Resolucio N" 176/14
CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO DA UFPI

Estabelece parametros ¢ regulamenta 08 procedimentos
do processo de promogao para a Classe k, de Professor
Titular, previsto no Art. 12, § 3%, 1V, e §§ 4" a0 6", da
Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, ¢ na Portaria
n° 982, de 3 de outubro de 2013, do Ministro de Estado
da Educacao.

() Reitor da Universidade Federal do Piaui ¢ Presidente do Conselho de | nsino
Pesquisa ¢ Extensido. no uso de suas atribuigoes legais. tendo em vista decisio do mesmo Conselho
em reunido de 15/09/2014, considerando os dispositivos citados ¢

- o Processon® 2311 1.019933/2014-22:
RESOLVE:

CAPITULO 1 )
DO PROCESSO E DA COMISSAO DE AVALIACAO

Art. 1° A promogio de que wata o artigo 2° da Portaria N¢ 982. de 3 de outubro de
2013, do Ministro da Educagao. nas condighes previstas nesse dispositivo. scguird. no ambito da

LFPL a presente Resolugio.

Art. 2° A avaliagdo para promogao 3 Classe L. de Professor Titular da Carreira do
Magistério Superior constituir-se-a de duas etapas:

I - processo de Avaliagdo de Desempenho Académico:

11 - apresentagdo ¢ Defesa de Memorial ou Defesa de Tese Académica Inedita.

§ 1" A etapa | correspondera a avaliagdo das atividades docentes do requerente.
contorme especificado nesta Resolugdo.

§ 2" A ctapa |l referc-se a Defesa de Memorial correspondente a vida académica do
avaliado ou Defesa de Tese Académica Inédita. conforme especiticado nesta resolugio.

Art. 3° O processo de avaliacio sera realizado por comissao especial composta por 4
(quatro) membros titulares ¢ 2 (dois) suplentes. indicados pelo sctor de lotagao do requerente.

§ 1° A comissao especial sera constituida por docentes integrantes da classe b.odo
quadro da UFPLou de institui¢ao. carreira ¢ titulagao equivalente, da mesma arca de conhecimento
do candidato. e. excepeionalmente. na falta deste. de area afim. sendo externos a LR
obrigatoriamente. trés membros cfetivos ¢ um suplente.

§ 2* Em qualquer hipotese. o requerente sera ouvido sobre a indicagdo de nomes
para integrar a Comissao Lspecial.

§ 3" O presidente da comissdo sera aquele. dentre scus membros. escolhido pelos
pares da propria comissdo ¢ 0 suplente sera convocado pelo presidente na falta lemporaria ou
definitiva do integrante efetivo. )
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§ 4° I vedada aos membros da Comissio Institucional a avaliagdo de conjuge.
companheiro(a). parente colateral de até 3° grau. por consanguinidade. ou inimizade notoria pelo
requerente, bem como de ex-orientando em cursos de graduacdo ¢ pos-graduagio.

§ 5% Caso a UFPI ndo possua em seu quadro de docentes um professor que atenda ao
previsto no § 1% excepcionalmente. a comissio especial sera formada somente por membros
ehlernos,

§ 6” Ocorrendo a auséneia imprevista de membro efetivo externo. o suplente. idem.
sera imediatamente convocado a participar da defesa podendo. neste caso. ser utilizado como meio
de comunicagao a video conteréncia.

Art. 4" A promogio dar-se-a mediante aprovacio do candidato nas duas clapas.
sendo a aprovagdo na primeira. requisito indispensavel para a realizagio da segunda.

Art. 5 Sio atribuigoes da Comissdo Especial de Avaliagio:

I - aplicar as diretrizes ¢ normas gerais que regem a promogio funcional para a
Classe I de acordo com 0 que estabelece a regulamentagio federal ¢ as normas ¢ critérios
especilicos definidos na presente Resolugio:

I - realizar a avaliagdo do relatério de atividades do candidato ¢ atribuir sui
pontuagio. declarando-o apto. ou nao. a segunda etapa do processo de avaliagao:

I — encaminhar o processo de defesa de memorial ou defesa de tese incdita do
docente. emitindo. tanto na primeira hipotese. quanto na segunda. em ata. sua decisao de aprovacio
ou reprovagao do candidato:

IV — conhecer. ou ndo. em primeiro lugar. os pedidos de reconsideragdo interpostos
em tace de resultados de cada ctapa da avaliagdo. sem prejuizo do dircito de recorrer na form
prevista no Regimento Geral da UFPL. devendo resolver sobre tais pedidos em dez dias. apos o
recebimento da pega recursal.

Pariagrafo dmico.  Sera de dez dias. apos a respectiva tomada de ciéncia do
resultado. o prazo para a interposi¢io de recurso.

' CAPITULO II )
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO - ETAPA |

Art. 6" A avaliagdo levard em considerag@io o desempenho académico do docente nas
atividades clencadas no artigo 3° da Portaria n 982, do Ministro da Educagio:

I - atvidades de ensino e orientagdo. nos niveis de graduacio ¢/ou mestrado ¢ ou
doutorado ¢/ou pos-doutorado. respeitado o disposto no art. 57 da Lei no 9.394. de 1996-

I - auvidades de produgao intelectual. demonstradas pela publica¢do de artigos em
periodicos ¢ou publicagao de livros/capitulos de livros ¢fou publicagio de trabalhos em anais de
cventos  cou de registros  de  patentes/sofiwares ¢ assemelhados: e/ou producio artistica.
demonstrada também publicamente por meios tipicos e caracteristicos das areas de cinema. misici.

A

danca. artes plasticas, fotografia ¢ afins: o

[
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111 - atividades de extensao. demonstradas pela participagao ¢ organizagio de eventos
¢ cursos. pelo envolvimento em formulacio de politicas piblicas. por iniciativas promotoras de
elusio social ou pela divulgagdo do conhecimento, dentre outras ativ idades:

IV - coordenacio de projetos de pesquisa. ensino ou extensao ¢ lideranga de grupos
de pesquisa:

V - coordenagiio de cursos ou programas de graduagdo ou pos- graduagao:

VI - participacdo em bancas de concursos. de mestrado ou de doutorado:

V11 - organizagao ¢/ou participagdo em eventos de pesquisa. ensino ou extensao:

VIII - apresentagdo. a convite. de palestras ou cursos em eventos academicos:

IX - recebimento de comendas ¢ premiagdes advindas do exercicio de atividades
académicas:

X - participagdo em atividades editoriais e/ou de arbitragem de produgao intelectual
¢/ou artistica:

X1 - assessoria. consultoria ou participagao em Orgaos de fomento a pesquisa. ao
ensino Ou A extensao:

XI1 - exercicio de cargos na administragdo central ¢/ou colegiados centrais ¢ ou de
chelia de unidades/setores e/ou de representagao:

X111 - outro indicador. a critério da UFPL a exemplo de atividades nao incluidas no
plano de integralizagao curricular de cursos ¢ programas oferecidos pela Instituigao. lats @
participagdo em comissdes internas de cardter permanente, ot temporario. desenvolvidas na
instituicio ¢ pelas quais o docente nao receba remuneragio adicional especifica.

Paragrafo Gnico. A afericdo ¢ aplicagdo desses dispositivos deverdo observar o
seguinte:

I — as atividades de ensino, de produgao intelectual ¢/ou produgdo artistici. ¢ de
extensio. sio aguelas formalmente incluidas nos planos de integralizagio curricular dos cursos de
eraduagdo ¢ pos-graduagdo da LUFPI ¢ que exercidas como partes do plano de trabatho docente
previsto no artigo 29. IV. do Regimento Geral da UEPL ¢ demais regulamentos atinentes. exeeto
quando se tratar de participagdo em banca examinadora de outra institui¢do. de mestrado ¢
doutorado:

Il — as atividades de produgdo intelectual. efou produgdo artistica. serao v ahiadas de
acordo com a sistematica da CAPES ¢ CNPq para as diferentes areas do conhecimento ¢. alem de
constar nos planos de trabalho docente. deverdo ser objeto de cadastramento nas instancias
competentes da UFPL 1ssim tambeém as atividades de extensao:

111 — o exercicio de cargos na administragao diz respeito ao exercicio deles na propria
LEPL ¢ em orgdos dos Ministérios da Fducacio, da Cultura ¢ da Ciéncia ¢ Teenologia ¢ Inovagao ou
outro. relacionado a area de atuagao do docente:

IV — a atividade de representagio compreende a participagdo ¢m orgios colegiados.
na UEFPL ou em orgdos dos Ministérios da Educagdo. da Cultura ¢ da Ciéncia ¢ Teenologia ¢
[novagdo. ou outro. relacionado 4 area de atuagdo do docente. na condicio de indicados ou clettos.
bem como de representagao sindical:

V — a participagdo em bancas de concurso publico. de selegdo de mestrado ¢
doutorado. na UFPL ou noutra instituicdo devidamente credenciada ¢ os cursos reconheeidos na
forma da legislagdo em vigor: 1

el
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VI - por evento de pesquisa. ensino ou extensio. entende-se aqueles realizados ¢
assim chancelados em documentagio certificatoria habil:

VIl - as atividades concernentes ao pos-doutorado serdo comprovadas. para a
carantia da excegdo prevista no artigo 13, com a apresentagdao de documento habil emanado da
nstitui¢do junto a qual a reterida missio foi realizada.

Art. 7" O requerimento de solicitagdo (formulirio 01) e o relatoro individual de
atividades (formulario 06) para a promogao funcional para a Classe E. deverio estar assinados pelo
requerente. ou procurador. mantidos rigorosamente os formatos dos modelos disponibilizados no
siioda UFPL enderego  eletronico da Superintendéncia de  Recursos Humanos SRIL
acompanhados de copia do Curriculo Lattes ¢ comprovantes que acompanham o Relatorio,

Paragrafo anico. Devem integrar os elementos instrutivos do requerimento. desde
Ja. 0 Memorial. apresentado no formulario padrao disponibilizado no sire da Superintendéncia de
Recursos Humanos da UFPL (formulario 07-Roteiro de memorial). ou. conforme a opgao do

requerente. o texto de tese inédita.

Art. 8" No caso especifico da comprovagio das atividades de ensino na UFPL hastara
a chancela da chefia imediata do requerente. a vista de informagoes constantes no sistema SIGAA.

Pariagrafo unico. As demais informacdes concernentes a4 vida académica do
requerente. que sdo objeto de registro em sua ficha funcional. serio informados. de oficio. nos autos

do processo.

Art. 9% Os documentos a serem anexados ao relatorio de atividades dey ¢m nir
dispostos na mesma ordem dos critérios de avaliagio constantes no modelo de relatorio o
devidamente identificados.

Art. 10 O relatorio individual devera especificar aquelas atividades desenvolvidas a
partir do ultimo nivel de progressao.

Art. 11 Para cfeito de avaliagdo de sua producio intelectual o docente deve apontar
cimosen relatorio de atividades a area de conhecimento quce referencia seu trabalho. conlorme 2
classificagdo estabelecida pela CAPIES.

Art. 12 Durante & avaliagdo de desempenho académico. a Comissio de Avaliagio
podera exigir do docente. em caso de davida. documentos que comprovem a veracidade ou
autenticidade de pegas processuais. assim também ¢ com idéntico intuito. deferir a solicttagao de
Juntada de clementos novos.

Art. 13 Na avaliagdo de desempenho académico do docente SUd pontudgdo serq
atrtbuida com base no Anexo [ desta Resolucdo.

§ 1" O docente sera aprovado na etapa I. se obtiver uma pontuagdo de. no minimo.
L70 (cento ¢ setenta) pontos em sua avalia¢do de desempenho. no intersticio. devendo desse total
obter. pelo menos. uma média aritmética anual de 100 (cem) pontos nas atividades de ensino
(eXeeto os casos previstos no artigo 2° da Resolugao 082/00/CEPEX ¢ quanto se tratar de docente

¥t
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afastado para realizagio de pos-doutorado) ¢ de 50 (cinquenta) pontos na produgdo intelectual. ou

extensdo. assim:

P (2 170 pontos) = Py ( > 100 pontos) + P ( > 50 pontos) + Poa. sendo:

Pr = P17 ano) + P(2° ano)] / 2. onde cada P(ano) = [P(1V semestre) = P27 semestre)| - 2
Py — Pontuagao final obtida pelo requerente.
Py = Pontuagdo média anual nas atividades de ensino (inciso I do Art. 67).
P, = Pontuagdo na produgdo intelectual ( inciso 11 do Art. 67).
Pi,n - pontuagio nas demais atividades constantes na tabela de pontuagdes (incisos HEL TV AT e

VI do Art. 6°).
Prano) = Pontuagdo média em cada ano do intersticio.
P(semestre) — Pontuagiio em cada semestre do intersticio.

§ 3° O docente que ndo aleangar a pontuagio minima exigida. em conformidade com
o § 19 deste artigo. podera carrear para o processo elementos comprobatorios de outras atividades
desenvolvidas num periodo imediatamente posterior ao intersticio de dois anos previsto na lei.

§ 4° Havendo a situagio descrita no paragrafo anterior, a data da promogdo a que fa/
jus o requerente. levard em conta o periodo acrescido para efeitos da pontuagdo final do docente.
ficando os autos. em aguardo. por 1 (um) ano. no sctor de lota¢do do docente.

CAPITULO 111
DA AVALIACAO DA DEFESA DE MEMORIAL — ETAPA 11

Art. 14 No memorial. o candidato devera fazer descricdo ¢ analise da sua atuagdo
como docente ao longo da carreira. priorizando suas atividades nos altimos 10 (dez) anos. devendo
enfocar. obrigatoriamente, as de ensino. pesquisa. extensdo. gestdo academica. ¢ produgio
profissional relevante. conforme estabelecido no artigo 2°. 11, da Portaria n® 982. do MEC ¢ artigo 67
desta Resolugio.

Art. 15 A apresentagdo ¢ defesa de memorial ocorrerdo em sessiio publica que.
quando necessario. poderd ser gravada. devendo contar com a presenga de todos os membros da
Comissdo Especial de Avaliagdo ¢ permitindo-se. no maximo. um membro externo da Comissao
utilizar-se de videoconferéncia para participar da apresentagdo ¢ arguigdo. excetuando-se o caso
previsto no inciso VIdo artigo 3%

§ 1" A sessdo sera realizada em data. horario e local estabelecidos pela Comissio
I-special. que considerard. para tanto. a disponibilidade dos membros da Comissio Fspecial de
Avaliacdo ¢ do candidato.

L
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§ 2" A apresentagao do memorial realizada pelo docente devera se adequar ao tempo
minimo de 30 (trinta) ¢ maximo de 30 (cinquenta) minutos. sendo que. ao final. este podera ser
arguido pelos membros da Comissido Especial de Avaliagao.

§ 3 O tempo de arguigio de cada membro da banca serd de. no maximo. 30 (trinta)
minutos. sendo garantido ao candidato tempo equivalente para suas respostas.:

§ 4" A ordem de argui¢ao dos membros da banca sera definida pelo presidente da
Comissio Fspecial de Avaliagao.

§ 5" Na analise do memorial, ¢ sua defesa, a Comissao Especial de Avaliagdo. com
base na exposigdo analitica e critica das atividades. avaliara os scguintes aspectos:

I — dominio de ideias que tenham dado sustentagdo a trabalhos atentando. de modo
especial. para sua pertinéncia a area de atuagdo do candidato:

Il — contemporancidade. abrangéncia ¢ evolugio do conhecimento do avaliado na sua
arca de atuagdo.

H1 - originalidade dos trabalhos e contribuigdo cientifica. téenico ¢/ou artistica:

IV — dados da carreira do candidato que revelem hderanga intelectual ¢ ou
académica:

V —indicadores da carreira do candidato como eventual administrador institucional ¢
que revelem sua contribuigdo ao bom desenvolvimento administrativo da instituicao:

VI — outros elementos concernentes a vida académica do candidato que. com os
devidos tundamentos. agregaram valor de insergdo institucional da universidade na dinamica da
vida socal,

§ 6" Durante a arguigdo. a banca devera se ater ao conteudo apresentado pelo
candidato em seu memorial.

§ 7" Ao final da defesa, caso ocorra empate nas manitestagoes dos membros da
banca. prevalecerdo como critério de desempate os votos dos 3 (trés) membros externos da
Comissao.

§ 8" Ao hinal da detesa do memorial, o presidente da Comissao Especial de
Avahagdo lavrard a ata da defesa. que sera lida publicamente e assinada por todos os membros. cuja
1" via autograta deverd ser autuada no processo respectivo. e outra. idem. entregue ao candidato,

§ 9" Na lavratura da ata sera consignado o conceito de Aprovado ou Niao Aprosado
como resultado da defesa de memorial ou da defesa de tese.

§ 10 Da decisao final da Comissao I'special de Avaliagao Docente caberad recurso em
um prazo maximo de 10 (dez) dias. consoante dispoe a Lei n® 9.784/99. ¢ o regimento geral du
CIpL 4

6
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CAPITULO 1V
DA DEFESA DE TESE ACADEMICA INEDITA - ETAPA I

Art. 16 Exclusivamente para a promogdo para a Classe . com denominagio de
Professor Titular da Carreira do Magistério Superior. a defesa publica de memorial podera ser
substituida. por solicitagdo do docente. pela defesa de tese académica incdita.

§ 1" As condi¢oes para a defesa de tese académica inédita. em opgao a apresentagio
de memorial. sao condizentes com as de uma tese de Doutorado. abordando pesquisa incdita
produzida pelo docente solicitante ¢ sendo avaliada pela Comissio Especial de Avahagao.

§ 2° Na defesa de tese académica inédita. serdo avaliados os seguintes aspectos:

I — dominio do tema que tenha dado sustentag@o ao trabalho:

[1 - incditismo. mérito ¢ originalidade da tese apresentada:

Il - contribuigdo da tese ao desenvolvimento cientifico da drca do docente
solicitante.

Art. 17 A apresentagdo da tese académica ocorrerd em sessdo aberta ¢, quando
necessario. podera ser gravada. devendo contar com a presenga de todos os membros da Comissao
Fspecial de  Avaliagdo podendo. no médximo. um membro externo dela  utihzar-se  de
videoconferéncia para participar da apresentacdo e argui¢ao. excetuando-se 0 caso previsto no ineiso
VI do artigo 3°.

§ 1° Pode ser fechada a sessdo em que scja apresentada tese inédita com os elementos
de protegdo previstos em let.

§ 2" A sessdo sera realizada em data. horario ¢ local estabelecidos pela Comissio.
que considerard. para tanto. a disponibilidade dos membros da Comissdo Lispecial de Avahagao ¢ do
candidato,

§ 3" A apresentagdo da tese inédita pelo docente deverd se adequar ao tempo minmo
de 30 (irinta) ¢ maximo de 50 (cinquenta) minutos sendo que. ao final. este podera ser arguido pelos
membros da Comissao Especial de Avaliagio.

§ 4° O tempo de arguigio de cada membro da banca sera de. no maximo. 30 trinta)
minutos. sendo garantido ao candidato tempo suficiente para suas respostas.

§ 5 A ordem de argui¢do dos membros da banca sera definida pelo presidente da

Comissdo lspecial de Avaliagio.

Art. 18 Ao final da apresentagdo ¢ defesa da tese. o presidente da Comissao F'special
de Avaliag@o lavrara a ata da defesa. que sera publicamente lida e assinada por twodos os membros,
cuja 1" via autografa devera ser autuada no processo respectivo. e outra. idem. entregue ao
candidato.

Paragrafo dnico. Na lavratura da ata sera consignado o conceito de Aprovado ou

Nio Aprovado como resultado da defesa da tese.
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Art. 19 Da decisao final da Comissao Especial de Avaliagdo Docente cabera recurso

cm um prazo de 10 (dez) dias.

CAPITULO YV
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 20 A instrucdo e andamento do processo de avaliagao de desempenho académico
compreenderd os seguintes procedimentos:

I - o candidato encaminha ao reitor. via protocolo geral da UFPLL o requerimento de
solicitacdo de avaliagiio de desempenho académico (formuldrio 01). instruido com o relatono de
atividades (formuldrio 06) ¢ o memorial ou tese inédita. o qual imediatamente ouvira a
Superintendéncia de Recursos Humanos sobre a situagio funcional do requerente. no que pertine ao

objeto do processor:

I1 - a Superintendéncia de Recursos Humanos encaminhard o processo. em ate 3
(cinco) dias dteis. ao setor de lotagao do requerente. para os fins previstos na presente Resolugio:

111 — o setor de lotagdo do docente providenciard a lista com os nomes dos docentes
internos ¢ externos que deverdo compor a Comissao Lspecial de Avaliagdo (formulario 04). bem
como disponibilizara o espago fisico ¢ toda a logistica para a realizagdo da defesa do memorial ou da
tese do candidato:

IV — o sctor de lotagdo do docente solicitara a chefia de gabinete da reitoria a
formalizagio da Comissdo através de ato do reitor e, quando for o caso. a aquisi¢do das passagens ¢
a liberagdo de diarias ¢/ou hospedagens aos membros externos dela:

V - o sctor de lotagdo do docente encaminhard o processo a Comissao Lspecial para a
realizagdo dos atos de sua competéncia:

VI - finalizado o processo avaliativo. a Comissdo retornara 0s autos ao sctor de
lotagao do docente:

VII - o Setor de lotagiio encaminhard o processo a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD). consoante dispoe a lei n” 10.272/12 e Portaria 982/13. do Ministro da Educagio:

VIl - procedendo no que ¢ sua atribuigdo, ¢ com o respectivo parecer. CPPD
encaminhara o processo ao Gabinete do Rettor, o qual expedird o ato de promogdo atinente.

Paragrafo anico. No procedimento de protocolizagio inicial o memorial ¢ os
documentos que o instruem ou a tese inédita poderdo ser autuados em volume separado do mesmo
processo. devendo o requerente anexar copia em versdo PDF.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 21 O docente poderd requerer sua promogdo tuncional para a classe 1. de
Professor Titular da Carreira do Magistério Superior. retroativa a data limite de 01052014, desde
que atenda as normas contidas nesta Resolugdo. i

£l
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Art. 22 Fard jus a promogao para a Classe E. com a denominagio de Professor Tiular
da Carreira do Magistério Superior. o candidato que obtiver a pontua¢do minima de 170 (cento ¢
setenta) pontos na Avaliagao de Desempenho Académico Docente ¢ lograr aprovagao na detesa de
memorial ou na defesa de tese inédita.

Art. 23 Os docentes ndo aprovados na avaliagdo de desempenho académico poderio
submeter-se a novo processo de avaliagdo. decorrido um prazo minimo de 3 (tres)
meses. ¢ para o processo de detesa de Memorial ou Defesa de Tese. o prazo minimo de 12 (dosc)

mMesces,

Art. 24 Os casos omissos serdo resolvidos. em primeira instancia pelas proprias
comissoes de avaliagdo ¢ posteriormente. caso necessario, pela CPPD.

Art. 25 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagio.

Teresina. 07 de outubro de 2014
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Reitor
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CLASSE E - PROFESSOR TITULAR DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SUPERIOR
TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO

Processo N° ~ Data:

Prof.(a)

Data da Progressdo para Professor Assoctado [V
Mudanca: Da Classe/Nivel: ASSOCIADO 1V - Para a Classe: TITULAR

[ - ATIVIDADES DE ENSINO ( Média anual de 100 pontos no intersticio)

PONTUACAO
{Reservado o

Contissio )

.

| 1 SNSRI

—_—

INDICADORES DE ATIVIDADES: . PONTUACAO 08BsS.
ATIVIDADES DE  SALA DE AULA E ORIENTACAO |
. ENSINO | o
01, Atividade de sala de | Por hora-aula |
[aula  em  ensino de | Aula na Graduagdo 10 semanitl
i eraduagio ] : U S " .
02 Auvidade de sala de | Aulo na Pos Graduacao Por hora-aula
aula em ensino de pos- Stricto Sensu I5 | semanal
- uradudagio o - | .
Até 02 orientandos / supervisionados 10 Por semestre
03 Orientagdo supervisio (equivale a 01 hora-aula semanal) |
Lstagio Supervisionado | pe o3 & 05 N i
obrigatorio | orientandos/supervisionados 20 Por semestre
(equivale a 02 horas-aula semanais) S
De 06 a 10 orientandos [/
supervisionados 30 Por semuestre
| (equivale a 03 horas-aula semanais ) | '
| A partir de 10 40 | Par semestre |
orientandos/supervisionados E |
! (equivale a 04 horas-aula semanais) | | _
04 Orientagio de | Orientagcdo concluida com relatorio | 01 | Por orientado |
| Monitoria aprovado | Por semestre |
05 rientagies: o B ‘ - I
Residéncias; | Até 02 orientandos — equivale a 01 10 | Porsemestre
Medica, Lflg_[q_-gt_zj"a_w_mona! :
Medicina Veterinaria. | De 03 ¢ 05 orientandos — equivale a 20 | Por semestre
~Odontologica. 02 horas-aula semanais
Eafermagem. De 06 a 10 orientandos - equivale o 30 | Por semestie |
:\'luhlp!‘tl“.\.‘-li!l'lii'. 2 03 horas-aula semanais | i
A partir de 10 orientandos — éqaiva.’e 0 Por semestre
a 04 horas-aula semanais :
o R o Rl Por semestre |
| D6 Aty idades em missdo
| de pos-doutoramento | | i

10

Py



Notas:

1)

4

S)

O docente deve obter. pelo menos, uma média anual de 100 (cem) pontos nas atividades de
ensino conforme §1° do Art. 13 desta Resolugio.

As atividades de ensino serao consideradas por periodo letivo e. para fins de caleulo da

pontuagdo. serd feita uma média aritmética. anual. do conjunto dessas atividades nos dois
periodos. A media final. nos dois anos do intersticio. totalizard. no minimo. 100 pontos.
contorme estabelecido no §1° do Art. 13 desta Resolugio.

A comprovagao da atividade de sala de aula sera feita mediante relatorio disponibilizado

pelo sistema SIGA-A com "atestado de ciéneia” da chefia de lotagao do requerente.
Quando tiver mais de um docente responsavel pela atividade. a declaracio deve
especificar apenas a carga horaria do docente envolvido na avaliagio.

A disciplina Monografia so serda computada como atividade de sala de aula se nao se

constituir em atividade de orientagdo final do TCC da graduagio.

I vedado a bi-pontuagio nessas atividades. A



1= PRODUCAO INTELECTUAL (minimo de 50 pontos no intersticio)

TINDICADORES DE PRODUCAO INTELECTU AL | PONTUAGAO |  OBSERVACAO NOTA
. . : 2 Sem limites
01 - Artigo publicado em periodico indexado (qualis CAPES: & :
AT ou A2y na area de atuagio do docente (%) i
! : . o - . | 1 _ Sem limites
02 - Artigo publicado em periodico indexado (gualis CAPES: 4 > ‘
CB1 B2 ou B3) na drea de atuagao do docente |
| SR N ==
| p . - s A Maximo de 2 artigos
03 - Artico publicado em periodico indexado (quualis CAPLES: % i N g
134 ou 133) na area de amuqﬁu do docente (%)
e B " Maximo d rt
L04 - Artigo publicado cm PLFIUdILt) indexado (gualis CAPES: j B o Sl
() na drea de atuagdo do docente (%) |
:HS '\m“u eenico. cientifico completo publicado em anais | 18 _ Sem limites
de conferencias com gualis CAPES Al ¢ A2 na area de !
_atuagio do docente (8] -
06 - Artigo teenico cientifico completo puhln.ado em anais dc 16 Sem limites
conferéncias com gualis CAPES: Bl. B2 ou B3 na area de
ALagdo do docente (%) _ P . ol
07 - Artizo téenico cientitico completo puhilwdu em anais de 08 . Maximo de 2 artigos
comferéncias com gualis CAPES: B4 ou BS na area de |
auagio do docente (%) | - i
08 - Artizo téenico cientifico completo publicado em anais de 02 Maximo de 2 artigos
conferéncias com qualis CAPES: C na drea de atuagido do
Jdocente(t) 18 S R i
' méximo de 6 pontos |
09 - Resenha publicada em periodico inde mdu (qualis 03 dximo de 6 p !
CAPES) com ISSN na area de atuagdo do docente (7
10 - Artigo ou resenha publicados em outro periddico com 02 Maximo de 4 pontos
corpo editorial ¢ ISSNA*) - IR T —
\ - 5 i | Maximo de 3 pontos
1] -1ento de divalgagio cientifica. tecnologica. esportivia ¢ o1 ' megeda
artistica cultural
|12 - Resumo publicado em anais de congresso internacional 02 | Moximode8pontos |
. . ; . I - Mdximo d ontns
I3 - Resumo publicado em anais de congresso regional ou ; a2 BRImpERes pant
. |
Cnacional '
[ 8



OBSERVACAO

Maximo de 2 pontos

Maximo de 15

de:’mé'de 9 pontos |

Maximo de 12
N p()ll[()s B
Maximo de 8 pumm

Maximo de 4 pomos_ Y

Miximo de 4 pontos

PONTUACAQ

Sem h’mr’résm

Mdximo de & pontos

Mdximo de 8 pontos

INDICADORES DE PRODUCAO INTELECTUAL - l PONTUACAO
~ CONTINUACAO ]
- Resumo ;mhlu‘nln em ;indl‘» de congresso lua.li i o1
I3 - Trabalho completo publicado em anais de congresso ‘ b
mternacional f pontos
16 - Trabalho -mmr—picm pub]i.a...‘udu em anais de congresso | 03
Cregrondl ou Nacional | o o
17 - Trabalho u}mpl;.lu publicado em anais de congresso lucal 02
I8 - Palestri. mesa redonda ¢ conferéncia ministrada em | 03
yvento Ciennifico Internacional. comao convidado oficial. ' o
19 - Palestri. mesa redonda ¢ conferéncia ministrada em |
Fyento Cientitico Nacional ou Regional. como L(!f‘l\'ldado; 02
: utictal, :
0 - Palestra. mesa redonda ¢ conferéneia ministrada em | -
Fyento local. como convidado oficial I
21 = Lvro publicado no exterior com ISBN ¢ corpo editorial, 20
; ”“JE““ o eletranico. na drea de atuagdo do docente (**).
-Caputulo de livro public: 1do no exterior com ISBN e e corpo 08 Sem limites
u!nm b mmpresso ou cletronico. na area de atuagdo do
Cdocente. £44) ) -
25 - Livro pubheado no pars com ISBN e corpo editorial, 16 Sem limites
unprcwm o eletronico. na drea de atuagdo do docente, (**)
2-Caprwlo de biveo publicado no pais com ISBN ¢ corpo 06 Sem limites
Seditorial, impresso ou eletronico, na area de atuagio do
docente (**) ) . o
25 - Prefacio ou Apresentagio de livro publicado com ISBN e 03
corpe editorial (**) o _
26 - Oreanizagdo ou bditoragdo de livros cou revistas 04
cddentiticus com gualts CAPES. (**) -
Revisor de livros ¢ ou de revistis uum!lt as indexadas. 02

| Maximo de 8 pontos i

28 Participagio em Consclhos Editoriais ¢/ou Cientificos de
ey istas crentificas com gualiy CAPES. -

SeAlouA2=4
Se Bl ou B2 -
Se B3 ou B4 :

| Maximo de 8 pontos
Maxrmo de 9 pontos |
| Maximo de 8 pontos

Sem limite ;

|24 ek it‘irlll*-ll'.l_q-'.;i;l de Tese aprovada 15 L
S0 - Co-orientagio de Tese aprovada o 05 Madximo de 10 pontos |
|- Orientagio de |5.l-h"it‘l‘[il§flﬂ aprovada 10 Sem limite
32 '.(..L.\-t_'i-r_.!l.'}l|li§i-lﬂ de Dissertagdo aprovada 03 Mdximo de 6 pontos
M- Onentagdo de Iniciagao Clentifica concluida. com 04 Maximo de 16 pontos
~relworiv fingl P N |
W Onentagao de TCC concluido com .1prL sentagao da 02 maximo de 8 pantos
manogralia o -
30 - Ornentagdo de Momtoria concluida com relatorio 01 maximo de 4 pontos
36 - Participagdo em banca de defesa de tese (X2 05

| maximo de 15 pontos |




NDICADORES DE PRODUCAO INTELECTUAL - | PONTUACAD |  OBSERVAGAOD  PONTUAGAO

CONTINUACAO ey | e |
'_ 37 - Panticipagdo em l@ﬁ‘ defesa de dissertagdo (**7) | 03 | maximo de 1.2 pontos
I8 - I’m't'i-cip;w;‘m em banca de qualificagao de doutorado 02 | madximo de 8 pontos
(H*%) i - Sy
l_lf'inicipngau em banca de qualificagio de mestrado (**%) | o | maximo de 6 pontos
|10 - Participagdo ¢m banca de defesa de TCC (***) o1 | moximo de 4 pontos
|31 - Consultoria ¢ parecerista ad hioe, ou participagdo em 01 maximo de 4 pontos
Ccomissdes cientilicas de carater nacional ou internacional. ] R
| 42 - Consuhoria e parceerista ad hoc, ou participagdo em a5 maximo de 2 pontos
comisstes cientificas de carater local, I _ S
13 - Patente depositada requerida _ 05 | maximo de 10 pontos
13- Patentc depositadaconcedida(***) | 15 | sSemlmites 4}
(43 - Desenvolvimento de Software S 02 _| maximo de 10 pontos |
to - Pedido de registro de software junto ao INPL ou | 05 maximo de 10 pontos
~equivalente - ] | § -
47 - Registro de Software concedido 15 I Sem limites |
|18 - EFdigdo de arranjo musical instrumental ¢'ou vocal com | 5 maximo de 20 pontos |
| comprovagao de exceugdo | e e
19 - Composi¢io musical apresentada ¢ 'ou publicada N 10 | maximo de 20 pontos |
S0 - Produgito ou Diregao musical de espetaculos (concertos. | 10 maximo de 20 pontos |
31 - Produgao musical de audiovisual e midias cletronicas | 5 maximo de 10 pontos |
(CD.DVD) : I N i B
52 - Regdneia musical (coneerto. opera. musicais) 1 5 | maximo de 20 pontos . ;
33 - Recitais (solista. duo, tio) ¢ Execugdo musical (spalla. | L maximo de 20 pontos |
chete de naipe ¢ competidor) | _ I .
[ 33 - Concertos como instrumentistas (orquestra. bandas ¢ 5 maximo de 20 pontos |
_\Tlill’l".‘a] ) e s e -
35 - Participagdo como expositor convidado em saldes de maximo de 20 pontos
arte ou exposigoes coletivas de artes plasticas. fotografia, 5
cinema (festivais ¢ mostras) ) i oy y
s6 - Criaciio artistica em capas de hvros (com ISBN) ¢ 5 | maximo de 10 pontos
37 - Criagdo artistica como convidado de painc¢is. murais,
eseulturas ¢ relevos  localizados  em drgdos  publicos, 5 maxime de 15pontos

sriv ados, em espaco de grande Nuxo de transeuntes.
L_privadas, cm espaed de sFaTu L

o
Pi=__ PO

(*) Seriio considerados Artigos aceitos para publicagio, desde que seja apresentada a "carta de accie” do periodicn.

Deve ser informado no relatorio o 1SSN ¢ a qualificagdo (qualis CAPES) da revista cientifica (Se Al ou A2 ou BT ate

B3 ou )

(**) Seriio considerados liveos NO PRELO. desde que seja apresentada & "carta de aceite” da editora devendo e
informado, quando possivel. o ISBN do livro.

(***+) Contabilizar apenas quando o professor ndo for membro nato da banca. ou seji quando ndo for orentador ob co-
orientador do aluno.

(***+) O produto ou tecnologia que tor pontuado na condicdo de “patente requerida” (item -13). quando pissar a
condigio de “patente concedida™ (item 44). sera considerado, para cfeitos de pontuagdo. a metade dos pontos
equivalentes ao item 44

Nota 01 - O docente deve obter, pelo menos, cinquenta (50) pontos na produgao intelectual ou extensio no intersticio.
conforme preceitua o Art. 13 desta Resolugio.

Nota 02 - Nos casos em que aparece a denominagdo “maximo 77 pontos™ na coluna OBSERVA( AL considerar como
sendo o maximo de pontos no intersticio (2 anos).

Nota 03 - Todas as atividades Artisticas e/ou Culturais devem apresentar comprovagdo

Nota 04 - [ vedado a bi-pontuagio nessas atividades.




11 - ATIVIDADES DE PESQUISA

(INDICADORES DI ATIVIDADES DE PESQUISA

]
CNPQ VINEP, ete

| PONTUACAO

Projeto de pesquisa com financiamento (CAPES,

02 Projeto de pesquisa sem financiamento

03 Coordenacao de Nucleo ou Grupo de Pesquisa com

registro no Dirctorio do CNPg
04 Bolsista Pesquisador do CNPg (ou bolsa
cquivalente)

fl'\ ~ Twor de Grupo PET -
SO0 Orientagdo de Aluno do Grupo PET

Coordenagio de Pibid

| Coordenador G Maximo de
I =0 pORIOS
Membro ()3 Miaximo de
. 10 pontos
| Coordenador 06 Maximo de
Membro 03 Maximo de
B 06 pontos
Coordenador 05 Maximo de
| 03 pontos
. Nivel | 10 Por ano
Nivel 2 08 Por ano
Tutor 05 | Por ano
~ Orientador 02 [ Por ano
Coordenador 02 |

| Por ano

T =

Nota 01 = Os projetos somente serdo pontuados mediante cadastramento na PROPESQ).

Nota 12
NPy

s Nucleos ou Grupos de pesquisa devem estar cadastrados no Diretorio de Grupos de Pesquisa do

Nota 03 - Projetos PIBIC (ou 1ICV), PIBIT, cte. ndo serdo considerados como projetos de pesquisa cadastrados
] pro pesy

na PROPESO).

INDICADORES DFE ATIVIDADES

CEXTENSAO

01 Hora-trubalho em Curso de Extensio

DE

PONTUACAO

Docente

Para
01 | horasaula
PPara cada

vada " ?)-:—
de

[ PONTUACAO

02 Coordenagiio de Curso de Extensio Coordenador | 01 | 05 horas aula
' de atividade
! Para cada

03 Coordenaciao de evento de extensio | Coordenador | 01 |05 horasaula
i } | de atividade
| | Coordenador | 10 Miximo de
L0 Projeto de Extensdo com financiamento 20 pontos
[ APES. ONPg. MEC, ete ) Membro 05 | Muaximo de

- i o | 10 pontos
| Coordenador | 06 Maximo de

03 Projeto de BExtensdo sem financiamento ou com | 12 pontos |
! financiamento inteno Membro 03 Maximo de |

06 Coordenagao de projeto atividade artistico- - Coordenador | 10+ Maximo de
cculwral | _f. 20pontes |

07 Coordenagiaoe de Nacleo de Extensao Coordenador | 10 | Maximo de |

S — | .20 pontos
08« Irentagiao de alunos em programas | Poraluno 01 Maximo de
| mstitucionais de extensio | 10 pontos |
f - Internacional | 07 | Porevento |
08 Coordenagao Geral de Congressos Cientificos | Nacional 05 | Porevento -'
. Regional | 03 Por evento




10 .i’airiiui;‘-_il.g:i‘iu em Comissdo Organizadora de . Membro 103 Por evento

E,_\.un"ruam semindrios, simposios. jornada. cte... | i _
11 Coordenagdo de atvidades tecnicas, (.llhlli“il'a Coordenador | 03 Por evento
Lartisticas e desportivas. J R ;

Nota 01 - Os projetos e cursos somente serdo pontuados mediante cadastramento na PREX

Nota 02 Demais atividades devem estar comprovadas por escrito

| .

V - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - -
INDICADORES DE ATIVIDADES | PONTUACAO | OBSERVACAO PONTUACAO
J\f)'\v1l\.'l‘s'TR ATIVAS N )

l}uu.mu em Cargos com CD1 ou CD2 100 . Porano -
H’ I}ngcr}_;g.ls_gn Cargos com CD3 ou CD4 S0 Porano
03 - Docentes em Cargos com FGIL FG2, FCC (ou 4 Por ano
cquivalente) o -
04 Coordenadores de programas de pos-graduagao
Stricto Sensi sem a funcdo FCC (Resolugao N° | +0 Por ana
24 00-CONSUN) - L

05 Coordenador de curso de especializacdo Lato ; 0s Por ano
Sensu (ndo remunerado) ; o

106 Vice Dirctor de Centro ou C ampi - 10 Por ano

107 ¢ (T(!rdt.l].ii,d(\ de MINTLER ou DINTER 10 | Porano
_UR Assessornt da Diregdo de U mdddc dt‘ Fnsmo 05 ) Por ano
09 - Coordenador de Residéncias. Médica, Médico

| Veterinaria, Odontologica. Enfermagem ¢ 0 Por ano
Multiprofissional. I i —

T

VI - ATIVIDADES DE REPRESENTACAO -
CINDICADORES DE ATIVIDADES DE i PONTUACAO OBSERVACAO PONTUACAO
RF!’RFSF\TA( AO ) !

01 Participagido em Consclhos ‘»upt,rmru =) Membro 07 | _ Porano :

02 - Participagdo em Consclho ananamuzt’ll Membro 05 | Por ano
03 Participagdo em Lulwmdm de Cursos ou em|  Membro 04 Por ano
Nucleo Docente Estruturante’” ' o il

| 04 Participagdo ¢em Conselhos ou Comissdes de 03 Por ano

COredos Governamentais ¢ de Entidades Cientificas. Mcembro | |
| Culturais ¢ Profissionais 1 ..

| l}\ ¢ umdumgdn de drca de Especializagio Docente | Coordenador ' 05 I’u! ano

:_ 06  Coordenagio de disciplina (na graduagdo) | Coordenador | 035 Por ano

|07 - Coordenagio  de  Estagio \upcn«ﬁmn.id() Coordenador | 03 Por ano

[Curricular - 4
08 Participagdo em Comités de Ftica (Pesquisa| Presidente | 07 Por ano

| Cienufica. Pesquisa Animal. ete..) Membro | 05 Por ano -

109 Participagdo em Comissio Permanente de Presidente | 07 | Porano |

| Avaliacao docente (CPAL CPPD. CADAD. ete...) Membro I (3 Por ano
1 Participagdo  em Comit¢  de  usudrios  de Membro | 03 Por ano
bibliotecas | . A
11~ Outras C omissdes Membro | 02 Por ano |
(*) Membro Tialar ¢ \l.}o y nato

L=
i

16



VI - OUTRAS ATIVIDADES

PONTUACAD

INDICADORES DE ATIVIDADES | PONTUAGAO | OBSERVACAO |
nl - i’:iIT;;‘.H;ﬂ;;_II\O em  Banca de [{spccialixa(;ﬁﬁ'r ‘Membro 01 1 Miximo de Ir
(somente atividade ndo remunerada)y I 03 pontos |
02 - Participagdo em processe seletivo de cursos de | Membro [ o1 Maximo de
| Pos-Grraduagdio faro sensu mio remuncrado) i - ! 03 pontos
(03 - Participagdo em processo seletivo para ingresso | Doutorado | 03 Miximao de
o Pos-Ciraduacdo Stricto Sensu ! | _MWpontos |
Mestrado 04 Maximo de
P o - | 08 pontos
04 - Participagdo em Comissdo para processo seletivo | Coordenador | 04 Maximo de
para os cursos de Residéncias, I 08 pontos |
Membro | 02 Maximo de T
: I . | . . 04 pontos i
| 03 - Participagdo em Banca de processo seletivo para Eletivo 05 Maximo de E
| protessor ) 10 pontos -
Substituto 02 Maximo de
06 - Participagdo em Comissdo Permanente de | Coordenagdo | 03 Por ano '
“Concurso Publico Membro 3 Por ano
07 Participagdo em: Comissdo de revisio curricular | Coordenagdo | 03 Maximo de
[ ou de acompanhamento pedagogico ou de criagio de o 10 pontos
| novos cursos ou de reformulagdo de projetos politicos Miximo de
Lpedagogicos de cursos de graduagdo ou de pos- Membro 03 06 pontos
Leraduagdo. RN IR I S o
[O8  Participagio em Banca examinadora de concurse | Coordenador | 04 Maximo de
prblico para teenico - o 08 pontos
Membro 03 | Miximo de
L : — . | U6 pontos
09 Coordenagio  de sctores  académicos  ou !
Cadministrativos de apoio: Laboratorios. Nucleos de 1 I
estudos ¢ ou de pesquisa, Oficinas ou orgdo similar, | Coordenador | 05 Por ano
desienado por Portaria de Diretor. de Pro-Reitor ou |
por ATO do Reitor. _ Y =
(10 Participagaoe em Comissdo Nacional de reforma e Membro 03 Maximo de
Avahagio de Cursos, _ N - 10 pontos
(11 Participagdo em corpo de juri para atividades | Membro 2 | Maximode 6
| artisticas culturais B _ ..j | pontos
' - Coordenador | 05 Miximo de
|2 Participagdo em Comissdo de Sindicancia ou| | 10 pontos .
| Comissio de Processo Administrativo Disciplinar Membro ; 03 . Maximo de |
' i , 06 pontos :
| [ 100 | 01 ano de i
FEY - Participagdo emocurso de qualificagio pessoal - | i i _afustamento i
[Estiwio de o Pos-Doutorado com relatorio final | S0 06 meses de !
| aprovado. | atastamento _J_
' {20 03 meses de r
| | afastamento |
Coordenador - 03| Por ano TI_
| 14 - Bstagio Extracurricular | Supervisor o3 | POr afil i

Orientador

7

1




Por (Tin+ T + Ty + Ty + Tyy) =

PONTUACAO FINAL

Pena (P + P+ Py )=

PARECER DO AVALIADOR:

AVALIADOR (ES):

OBSERVACOES:
Py (2 170 pontos ) = Py (2 100 pontos ) + Py (> 50 pontos ) + Py, sendo:

P, = [ P(1°ano) + P(2°ano) | / 2,
onde: P(ano) = [ P(1° semestre) + P(2° semestre)] / 2
P~ = Pontuagao final obtida pelo requerente,
P, = Pontuac¢iao média anual nas atividades de ensino (inciso | do Art. 6%).

P, = Pontuag¢do na produgao intelectual (inciso Il do Art. 6%).

P,y = pontuagdo nas demais atividades constantes na tabela de pontuagocs
(incisos LIV, V. Ve VI do Art. 67,

P(ano) = Pontuacdao média em cada ano do intersticio,
P(semestre) - Pontuacdo em cada semestre do intersticio.

A Comissao
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SOLICITACAO DE PROMOGAO FUNCIONAL A CLASSE DE PROFESSOR TITULAR

| Senhor

Forma de tratamento:
Senhora/Senhaorita

IDENTIFICACAO:
Nome complet_o:

Departamento (ou unidade) de lotagio:

MEIOS PARA CONTATO:
Endereco eletronico (e-mail):

Fone UFPI: _ ' Telefones (fixo e celular):

Vem, mui respeitosamente, requerer promogao funcional a Classe E, com denominagdao de Professor
~ Titular da Carreira do Magisterio Superior da Universidade Federal do Piaui.
Local e data: | Assinatura:

Teresina,  de de 20

| PROTOCOLO:

27



UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

SUPERITENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

COMISSAO INSTITUCIONAL DE AVLIACAO DOCENTE TITULAR —- CIADOT
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACO DOCENTE - CEAD

PROMOCAO FUNCIONAL A CLASSE DE PROFESSOR TITULAR

CHECK-LIST

- T DOCUMENTOS OBRIGATGRIOS R

Requerimento’

Historico funcional atualizado’

Relatorio de atividades’

Documentos comprobatérios da atuagao como docente”
._ Curriculo Lattes atualizado e assinado’

Memorial do docente ou tese inédita

Indicacdo de membros para a Comissao Especial de Avaliacao”

v ' : "~ SITUACOES ESPECIFICAS

' Solicitacdo de prioridade na tramitagao processual’

Instrumento publico de procuragao, em sua via original®

Formulano: 01

Emitido pela SRH/UFPI

Formulario: 06; onde se comprove o minimo de 170 (cento e setenta) pontos, no Intersticio
considerado
: Referentes ao intersticio de 02 (dois) anos no ultimo nivel da Classe de Protessor Associado

Emitido no endereco: http://lattes.cnpg.br/

Formulario: 04; para a avaliacdo na ETAPA Il. A indicacdo sera realizada pela Chefia imediata do
docente, em formulario padronizado fornecido pela CIADOT
' Formulario: 05

Caso o requerente constitua procurador, a via original do instrumento publico de procuragdo,
constituira os autos do processo de promogao

Pagina 1 de 1

_F_Q_{_'En.t[ar|-o_:"f}2;'('_hm.ck list Verséoi_Q__l—
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“\% UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
NS 4? SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

PROMOGAO FUNCIONAL A CLASSE DE PROFESSOR TITULAR

INDICACAO DE MEMBROS PARA A COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO

IDENTIFICACAO DO DOCENTE REQUERENTE:

Nome completo:

Siape n%: S ceFme o o

01 - PROFESSOR(A) DOUTOR(A) TITULAR e s

Nome completo: -

Siape n9: - _CPF ne:

Ende.reg;o eletrénicc.:_[.e—mail}: ) B _ - B

IES de origem - Telefones (fixo e célularj__:__ - o
02 - PROFESSOR(A) DOUT(:R(A) TITULAR :

Nome completo: -

Siape 1 T oEe _ o
Endereco eletréniso {?-maii}: __ _____ -
IES de origem Telefones (fixoecelular): -
Formulario: 03/Indicacao setor de - \.fersgic-}.' 01 - E i P,igir;ua 1 d.ﬂ 3

lotacdo



03 - PROFESSOR(A) DOUTOR(A) TITULAR

~Nome completo:

Siape_ﬁ;—’_: - ) - R _ CF'_F ne:

Enderego eletrdnico (e-mail):
EES_de arigem _ ~ Telefones (flxé‘;g.l:{arj - - ____ __

04 - PROFESSOR{A) DOUTOR(A) TITULAR

Nome completo: )

Siapen®:  CPFn%
Endereco eletronico (e-mail):
1ES de o or:gem B Telefones (fixo e-celula_r)-:' " o B
Nome completo: T —— L o
Siapene: e }
Enderego eletronico {e~ma|1)
| ey nx = — ~
IESdeorigem Telefones (fixo e celular): I
06 - PROFESSOR(A) DOUTOR(A) TITULAR
Nome completo:
Siape ne:. _ o CPFn -

~ Farmulario: 03/Indicagao setorde Versdo: 01 - B ”.Pé[-jlr'h-} 2de 3
lotacao

— . - = =
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Endereco eletronico (e-mail):

IES de _d;i'é_em o E___Telefon&_!_s (fixo e ce_!y_ﬂ - o o
GOt - SURTEP— B

Siapen: e o

ospeaenly S
IESdeorigem  Telefones (fixo e celular): _ - -

Eu, CHEFE DO SETOR DE I.OTACKCI}“E_J_() REQU_EﬁéNTE, indico os docentes acima re'l_acionado_s',"para a
- composi¢do da Comissdo Especial de Avaliagao:
| kocal e data:

| Assinatura:

Teresina, ___ de  de20

 HOMOLOGADO NO COLEGIADO DO SETOR DE LOTAGO DO REQUERENTE: Se necessario.
~Data: _ | Assinatura:

Teresina, _ de de 20

" Formulario: 03/Indicaco setorde | Versdo:01- - “—_'ﬁé’g?hé"'j_db_3 -
: _lotacdo ] S
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

PROMOGAO FUNCIONAL A CLASSE DE PROFESSOR TITULAR

REQUERIMENTO DE PRIORIDADE NA TRAMITACAO PROCESSUAL

IDENTIFICACAO:

_Npme_c_ompleto:

Siape n%: - . e CPF n®:

Vem, mui respeitosamente, solicitar PRIORIDADE PROCESSUAL, por ser:
| Requerente com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos'

Pessoa com deficiéncia’

Pessoa com doenca grave’

~Local e data: Assinatura:

Teresina, _de de 20

Amparado pelas Leis Federais 10.741/2003, Estatuto do Idoso, e 12.008/2009.
Amparado pela Lei Federal 12.008/2009.
Amparado pela Lei Federal 12.008/2009, e que seja portador de tuberculose ativa, esclerose multipla,

neoplasia maligna, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson
a P apet
get

espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenga d
(osteite deformante), contaminacao por radiagdo, sindrome de imunodeficiencia adquirida, ou outra doend:
grave, com base em conclusdo da medicina especializada, mesmo que a doenca tenha sido contraida apos o
inicio do processo

_ Versdo: 01 - Pagina 1de 1

Formulario: 04/Prioridade
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