MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL - UFPI
CAMPUS UNIVERSTTARIO MINISTRO PETRONIO PORTELEA
BATRRO ININGA - TERESINA-P'T - BRASTE CFP: 64.049-550

Resolucio N"037/18
CONSELHO UNIVERSITARIO

Dispoe sobre a Plataforma Multiuswirios ¢ Laboratorio
Multiusuario de Pesquisa na Universidade Federal do
Piaui, bem como aprova scu Regimento.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui ¢ Presidente do Conselho Universitdrio, no
uso de suas atribuicoes, tendo em vista decisdo do mesmo Conscelho em reunido de 1408 2018
¢. considerando:

- Processo N 23111,030800:2018-30:

- Plano de Desenvolvimento Instituctonal (PDI 2015-2019 da Universidade Federal do
Piaui (UIPH. aprovado no CONSUN/ULFPIN" 002/2015. de 1507201 5:

- Let N" 10973, de 2 de dezembro de 2004 ¢ a Ler N 13.243 de T de janeiro de 20106.
que dispoem sobre estimulos ao desenvolvimento cientifico. a pesquisa, & capacitagdo cientifica
¢ teenologica ¢ 4 inovagdo: ¢.

- Decreto NU9.283. de 7 de tevereiro de 2018, que regulamenta a Lei NY 10973, de 2
de dezembro de 2004, a Let N 13.243, de 11 de janciro de 2016, ¢ outros dispositivos legais.
para estabelecer medidas de incentivo d inovagdo ¢ a4 pesquisa cientifica ¢ teenologica no
ambiente produtivo. com vistas a capacitagcdo teenologica, ao alcance da autonomia teenologica
¢ ao desenvolvimento do sistema produtivo nacional ¢ regional.

RESOLVE:

Art. 1% Detinir ¢ caracterizar Platatorma Multiusudrios (PMult'UFPL ¢ Laboratorio
Multiusudrio de Pesquisa (EMP/UEPTH na Universidade Federal do Praui ¢ suas diretrizes de
funcionamento por meio do Regimento Geral. também. aprovado por esta Resolugiio.

Art. 27 stabelecer que os EMP/UFPT integrardo a PMultvUEFPIL

Art. 3 Determinar o vinculo mstitucional dos EMP/PL a uma Unidade Académica da
UEPH(Centros ou Campi).

Art. 4" Revogar as Resolugoes n' 0422016 ¢ n" 04372016/ CONSUNUFPLL
Art. 5 Ista Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.
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MINISTERIO DA EDUCACAQO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUIL - UFPI
CAMPUS UNIVERSETARIO MINISTRO PETRONIO PORTELLA
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REGIMENTO GERAL SOBRE PLATAFORMA MULTIUSUARIOS E
LABORATORIOS MULTIUSUARIO DE PESQUISA NA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI

CAPITULO 1 = Disposi¢oes Preliminares

Art. 10 Este Regimento dispde sobre a constituiglo ¢ organizagdo da Platatorma
Multiusudrios (PMult UFPDH ¢ Laboratorios Multusuario de Pesquisa (EMP/UFPL para
estabelecer medidas de incentivo & pesquisa cientilica ¢ teenologica. ¢ estimulo a imovagdo na
Universidade Federal do Piaui (UFPI. com vistas ao fortalecimento do papel institucional da
U niversidade ¢ ao desenvolvimento dos sistemas de ensino. pesquisa ¢ produtivo nacional ¢
revional.

Art. 2° Para os fins do disposto neste Regimento. considera-se:

I - A Plataforma Multiusuarios (PMult/UEPL constitui um programa institucional a partir
da criagdo ¢ manutengao de um sistema eletronico do qual partictpam todos os LMP/UTPI
cadastrados na Pro-Reitoria de Pesquisa ¢ Inovagdo (PROPESQUEUEPLH. por meio de sua
Coordenadoria de Infraestrutura de Pesquisa (CIP/PROPESQI).

I1 - Os Laboratorios Multiusuario de Pesquisa (EMP/UFPD sdo espagos [isicos que
dispoem de instalagoes. equipamentos. que podem ser compartithados. ¢ contam com recursos
humanos detinidos. vinculados a uma Unidade Académica (Centro ou Campus) da Universidade.
cnvolvidos em atividades de Ciéncia. Teenologia. Desenvolvimento ¢ Inovagdo ¢ que atendam
A USWEINTOS INrnos ¢ externos.

HI - Uswirios internos sdo delinidos como o conjunto constituido de todos os docentes.,
pesquisadores. ¢ téenicos com vineulo funcional ou académico com a UFPL:

IV - Usudrios externos sdo definidos como o conjunto formado de pessoas juridicas como
instituigoes publicas ou privadas de ensino ou pesquisa. autarquias. fundagdes. empresas. ¢ por

pessoas tisicas localizadas no Brasil ¢ no exterior.
CAPITULO 11 = DA PLATAFORMA MULTIUSUARIOS
Seciao 1= Das Finalidades ¢ Dos Objetivos

Art. 3° A PNult UFPTtem como finalidades;

I - Fomentar a cooperagdo entre grupos de pesquisa. pesquisadores. usuarios de outras
nstituigoes ¢ setor produtivo:

1 - Promoser a reestruturagdo ¢ modernizagiao da infracstrutura organizacional dos
laboratorios:

H1 - Proporcionar condigoes para o crescimento ¢ consolidagao da pesquisa cientifica ¢
tecnologica entre instituigoes no ambito nacional ¢ internacional:

IV - Apotar o fomento @ inovagdo ¢ o desenvolvimento de solugoes teenologicas para o
setor produtivo:

Voo Promover aoutlizagdo  compartithada de equipamentos ¢ servigos  téenicos
especializados, 3
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Art. 4% A PMult/UEFPT tem como objetivos:

I - Divulgar a capacidade de realizagdo de atividades no ambito téenico. cientitico ¢
teenologico da UFPL:

IT - Otimizar o uso de equipamentos ¢ pessoal qualificado. possibilitando o uso
compartithado da infracstrutura dos LMP/UPI com outras instituigoes de pesquisas ¢ de sctor
produtivo do Brasil ¢ do exterior:

HI - Apoiar o controle das necessidades dos TMP/UEFPL como manutengdo ¢ retorma.
aquisicao ¢ manutengio de equipamentos ¢ mobilidrios:

IV - Valorizar a expertise do quadro de servidores da UFPLL

V- Bsumular a atragdo ¢ fixagdo de pessoal qualilicado do pais ¢ do exterior. para atuar
nos LMP/UFPI:

VI - Potencializar as atividades de pesquisa ¢ extensio devidamente cadastradas na UFPLL
vinculadas aos Departamentos. Programas de Pos-graduagdo. Programas de Iniciacio Cientifica
¢ Teenologica da UFPL:

VI - Facilitar @ interagdo da UFPT com ambientes de inovagio.

Secao I - Do Vinculo Institucional ¢ Da Organizacao

Art. 3" A PMult/UEFPL ¢ vinculada a PROPESQUUTEPL por meio de sua Coordenadoria
de Infraestrutura de Pesquisa (CIP/PROPESQI. que atuard como mantenedora da Platatorma.

Art. 6" A CIP/PROPESQI estabelecera Plano de Ag¢do para a eriagio ¢ a divalgagao da
Platalormi.

Art. 7' I facultada a CIP/PROPESQI propor parcerias. por meio de instrumento proprio,
COM USUATIios Internos ou externos para o desenvolvimento da Plataforma. em consondancia com
as normas da Universidade.

Art. 8" A CIP/PROPESQI deverd propor ¢ coordenar as agdes institucionais nos editals
especiticos. destinados a captagao de recursos [inanceiros de agéncias de fomento ou orgdo
covernamentais, visando o cumprimento do disposto nesta Resolugao,

CAPITULO I - DOS LABORATORIOS MULTIUSUARIO DE PESQUISA
Secao I - Das Finalidades e Dos Objetivos

Art. 9° Os Laboratorios Multiusudrio de Pesquisa (I.MP/UEFPH t¢m como finalidades:

I - Apoiar as atividades de pesquisa cientifica ¢ teenologica. de ensino. de extensiio
universitaria ¢ de inovagdo. atendendo usuarios internos ¢ externos do setor pablico ¢ privado.
disponibihzando o uso de equipamentos. bem como profissionais qualiticados para scu
manuscio. nos termos ¢ condigaes indicados por Regimento Interno:

I1 - Oumizar os recursos financeiros. fisicos ¢ humanos para pesquisa desenvolvida pela
comunidade academica:

HI - Integrar a Plataforma de Laboratorios Multiusuarios (PNMulti/UEPH da UIFPL:

IV - Desenvolver estratégias voltadas para o uso compartilhado de equipamentos de alta
complexidade:

V- Permitir uma gestao adequada na implantagio de projetos interdisciplinares em
pesquisa basica ¢ aplicada:

VI - Capacitar ¢ formar recursos humanos por meio de cursos. treinamento ou
capacitagdo de longa. média ¢ curta duragio: X



VI - Aporar as atividades de pesquisa em nivel de Graduagao ¢ de Pos-Graduagio:
VI - Buscar apoio para o autolinanciamento de suas atividades:
IX -Apoiar as atividades dos ambientes de inovagao.

Art. 10 Os Laboratorios Multiusudrio de Pesquisa (LMP/UFPD tém como objetivos:

I - Desenvolver as atividades de pesquisa ¢ extensao devidamente cadastradas na UFPLL
ou por meio de comvénios ¢ contratos celebrados entre a UFPI ¢ outras instituigoes de pesquisa
ot de ensino ¢ ou entidades do setor produtivo. respeitando o disposto no Regimento Interno ou
plano de atvidade do Laboratoro:

I -Possibilitar o aumento quantitativo ¢ qualitativo das dissertagoes. teses ¢ publicagoes
dos Programas de Pos-Graduagdo da UFPIL:

HT -Apoiar as auvidades de ensino ¢ de extensdio. por meio da oferta de cursos,
treinamento ou capacitagdo para estudantes de Graduagdo ¢ Pos-Graduagao da UFPL bem como
para estudantes ¢ téenicos de outras instituigoes publicas ¢/ou privadas:

IV - Facilitar & interagdo com outras instituigoes de ensino, de pesquisa. com o selor
produtive ¢ estimular a inovagdo. aumentando a possibilidade de amphiar a insergdo social da
TP ¢ de seus diseentes. docentes ¢ 1éenicos no cendario nacional ¢ internacional.

Se¢ao - Do Vinculo Institucional ¢ a Localizacao

Art. 1T Os ENIP/UTRPE sdo higados as Unidades Académicas (Centro ou Campus) da UFPI
¢ podem ser localizados dentro ou tora do ambito destas unidades.

Paragrafo anico. Os LMP/UFPI podem ser localizados em drcas que ndo pertencem a
L FPL ¢ neste caso. deverao ser asseguradas as condigoes de ocupagio ¢ de uso do espaco por
mceio de instrumento juridico proprio. delinido especiticamente para este fim. O referido
instrumento juridico. tambem. deverd atender a todo o disposto deste Regimento.

Sceao I - Dos Recursos Financeiros

Art. 12 Os recursos [inanceiros para a aquisicdo ¢ a manutengdo de equipamentos. assim
comao para a expansao fisica dos LMPUFPL serdo provenientes de recursos do governo federal.
estadual ¢’'ou municipal. dotagoes orgamentarias da UFPL convénios ou contratos com
instituigoes parceiras. publicas ou privadas.

Art. 13 Os recursos financeiros originados da prestacdo de servigos dos LMP/UFPT serdo
acompanhados  pela Coordenadoria Administrativa do proprio Laboratorio. que  delinird
anualmente as prioridades de sua aplicagao.

Paragrafo anico. Cada LNIP/PI reservara 10% (dez) desses recursos inanceiros para
FIPL que serdo destinado @ PROPESQI para aplicagdo em agdes de apoio ds atividades de

pesquisi ¢ de inovagdo.

Art. 14 Os cquipamentos adguiridos pelos LMP/UEFPL serdo registrados no Patrimonio
da UFPL ficando sob responsabilidade da administracio de cada LMP/UFPLL

Art. 153 O hnanciamento das atividades dos TMP/UEFPL dar-se-a de acordo com as
dirctrizes estabelectdas em seu Regimento Interno.

Art. 16 Os T NP UFPLdeverdo. anualmente. até o ultimo dia atil do més de janeiro do
ano subscequente. encaminhar a Dirctoria da Unidade Académica. na qual tem vinculo. relatorio
de eestdor constando, no minimo. demonstrativo fisico-tinanceiro das atividades desenvolvidas.

com copia a Pro-Reitoria de Pesquisa ¢ Inovagdo (PROPESQID.
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Art. 17 Os LNP/UFPL t¢m autonomia para buscar parcerias com orgdos de fomento,
grupos. centros. laboratorios ou institutos de pesquisa. orgdos governamentais ¢ instituigoes
privadas. desde que respeitadas as normas legais vigentes na UFPL

Se¢ao IV - Da Utilizacdo dos Equipamentos

Art. 18 Os cquipamentos dos EMP/UFPT serdo disponibilizados para usudrios internos ¢
externos. desde que sejam atendidos aos objetivos deseritos no Art. 10 desta Resolugdo ¢ que as
rotinas de atendimento sejam definidas em Regimento Interno,

Parigrafo dnico. Cada Laboratorio manterd divulgagdo continua do calendirio de
agendamentos da utilizagdo dos equipamentos.

Art. 19 A viabihidade téenica das atividades dos projetos em relagdo a utilizagdo dos
cquipamentos ¢ materiais disponiveis ¢ prazo de utilizagdo de pesquisa serd analisada pelo
Comite Teenico-Cientitico dos LMP/UEFPLL

I - Os projetos de pesquisa da UFPI serdo prioritarios em relagdo aos projetos de outras
IMSULGOLS. assim como na prestagio de servigos:

I - O tempo de utilizagdo dos equipamentos serd distribuido. em consonancia com o
Regimento Interno de cada Laboratorio. sendo assegurado 13% (quinze por cento) para prestagio
de servigos com pessoas juridicas do setor produtivo ¢ demais usudrios externos requerentes:

HI - Os projetos de pesquisa. por meio dos) Coordenador(es). ao solicitar(em) a
utilizagdo do LMP/UFPL deve(m) comprovar as autorizagoes pertinente em todas as instancias.
legalmente. necessarias. em fungdo do que dispoe o projeto. sendo assim assegurado.
agendamento provisorio ¢, que posteriormente sera alterado. para agendamento definitivo.
mediante cadastro do projeto junto & PROPESQUUIFPI:

IV - Os usudrios requerentes. que tiverem solicitagiao para utilizagdo dos LMP UFP]
rejeitada. poderdo encaminhar a unidade responsavel definida em Regimento Interno do
Laboratorio. pedido de reconsideragio. desde que devidamente justiticado. a qual deliberara em
altima instancia sobre sua aprovagio:

V - As publicagdes advindas de projetos de pesquisia, exccto por contrato, que contiverem
resultados obtidos a partir da utilizagdo dos cquipamentos dos EMP/UFPLHdeverao fazer a devida
mengao,

Se¢ao V- Da Prestaciao de Servigos Téenicos Especializados

Art. 20 Os LMP/UEPTE podem realizar servigos téenicos especializados aos usuarios
mternos ¢ externos a UFPL dentro ou fora de suas instalagdes. desde que sejam compativeis ao
atendimento do Art. 10 deste Regimento ¢ caracterizados por:

I - Estudos téenicos. planejamentos ¢ projetos:

IT - Parcceres. pericias. analises. terapias ¢ avaliagoes em geral:

HT - Assessorias ou consultorias téenicas.

§17 Aos usudrios internos. a prestagdo de servigos téenicos especializados pode ser
cletivada por meio de contrapartidas ndo-financeiras. em que no requerimento figuem
asseguradas a descerigdo do tipo. o grau de complexidade do servigo ¢ a contrapartida oferecida.

§2" Aos usudrios externos. a prestagao de servigos téenicos especializados pode ser
realizada por meio de contrapartidas financeiras ¢ ndo-financeiras:

I - as contrapartidas financeiras podem ocorrer por meio de pagamento de taxas definidas
pela Coordenadoria Administrativa dos LMP/UFPLL cuja vigéneia ¢ de. no minimo um ano. com
a indicagao do futor de corregiao anual:

IT - as contrapartidas ndo financeiras serdo definidas em instrumento juridico proprio.
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Art. 21 As caracteristicas ¢ nivels de complexidade dos servigos prestados devem ser
definidos pelos TMP UFPL ¢ os resultados decorrentes devem ser assinados por téenico(s).
parcceristags) ou operador(es). ratiticados pelo Coordenador Geral do Laboratorio.

Paragrafo anico. Os servigos serdo entregues ao requerente mediante instrumento de
controle detimido no Regimento Interno de cada LMP/UFPLL

Art. 22 Em contratos. acordos ¢ convenios. as clausulas quanto aos  servigos
disponibilizados delinirdo. no minimo. as suas especilicagoes. prazos de entrega ¢ demais

descrigoes cabiveis.

Art. 23 Apenas os EMP/PL que compoem a Plataforma Multiusudrios. homologados pelo
Conscltho Gestor dos LMP/UFPL podem prestar servigos téenicos especializados para os

USLETTOS CXLCHTIoNs,

Art. 24 Todas as atuvidades ¢ servigos desenvolvidos nos  Labhoratorios  estardo
respaldadas pelo uso de Termo de Sigilo ¢ Confidencialidade.

Seeao VI - Da Estrutura Organizacional
Subsec¢ao | - Do Orgao Consultivo ¢ Deliberativo

Art. 25 O Consclho Gestor dos EMP/UEFPI ¢ a instancia superior consultiva em matéria
relativa as agoes de eragdo. utilizagdo. manutengdo ¢ de expansao das atividades ¢ infraestrutura

desses Laboratorios.

Art. 26 O Consclho Gestor dos EMP/UFPLE composto por:

I - Pro-Reitor de Pesquisa ¢ Inovagao da UFPL (PROPESQIL) ou representante por ele
desienado:

I - Pro-Reitor de Ensino de Pos-Graduagdo da UFPL (PRPG) ou representante por ele
designado:

HI - Pro-Reitor de Extensdo ¢ Cultura da UFPL (PREXC) ou representante por cele
designado:

IV - Superintendente da Fundagao de apoio da UFPL ou representante por ele designado:

V- Um representante de cada Centro ou de cada Campus da UFPL que tenha LMP/UFPI
homologado por esse Conscelho:

VI - Umorepresentante do setor produtivo. indicado por instituigoes representativas do

segmento.
Subsecio H - Dos Orgiaos Deliberativos, Administrativos ¢ Téenicos

Art. 27 Os EMP UFPT terdao como estrutura organizacional basica:
I - Comite Gestor:

I - Coordenadoria Administrativa:

- Comite Teenico-Cientilico:

IV - Comissao Jos Ulsudrios,

Art. 28 O Comite Gestor dos LMPAUFPEE definido como o responsivel pela apreciagio
do plancjamento do [aboratorio. no qual estdo contempladas as agoes de utilizagdo. manutengio
¢ expansio dos referidos espagos fisicos ¢ seus equipamentos. sendo constituido por trés

membros tminimao): B
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I - Presidente do Comité: tungdo exercida exclusivamente pelo Coordenador Geral. com
mandato de quatro anos. com possibilidade de recondugio por mais um periodo.

Il - Dois membros representantes do Comit¢ Téenico-Cientitico. com mandato de quatro
anos. com possibilidade de recondugio por mais um periodo.

Art. 29 O Comité Gestor dos EMP/UFPT tem como competéncias:

I - Zc¢lar pelo uso adequado do Laboratorio ¢ dos equipamentos. promovendo a sceuranga
¢ a ¢uca em sua utilizagdo. bem como buscar solugaes emergenciais para o bom funcionamento
do EMPUFPL

I - Formular as politicas. diretrizes. metas gerais ¢ espectticas do Laboratorio. incluindo
regras ¢ procedimentos.

T - Delinir os eritérios para avaliar as solicitagoes de andlises. experimentos ¢ prestagao
de servigos a serem realizadas por instituigoes de pesquisa ¢ ensino. publicas ou privadas. ou
empresas externas i UFPLE

IV - Definir demandas prioritarias para utilizagio dos equipamentos pelos usuarios:

V - Ratiticar o plano de gestao incluindo: planilha de utilizagdo. horanos. escalonamento
de funcionarios. fila de utilizagdo de equipamento. manutengdo preventiva ¢ emergencial,
relatorios semestrais ¢ tudo o mais necessario ao adequado funcionamento do Laboratorio.

VI - Avaliar ¢ aprovar mudangas nas normas claboradas pelo Comite Gestor ou propostas
pela Comissao de Usuarios ¢ pelo Comite Téenico-Cientifico.

VII - Avaliar ¢ aprovar as propostas de convenios. acordos ¢ contratos submetidos ao
[.aboratorio. sendo facultada consulta ao Conselho Gestor,

Art. 30 A Coordenadoria Administrativa ¢ definida como a instancia de gestdo
admimistrativa dos LMP/UFPLL sendo tormada por um Coordenador Geral ¢ por um Coordenador
Adjunto.

§1" O Coordenador Geral ¢ o Coordenador Adjunto serdo escolhidos segundo Regimento
[nterno. sendo nomeados pelo Diretor da sua Unidade Académica. tendo mandato de quatro anos
a partir da nomeagao. com possibilidade de reconducao por mais um mandato consecutivo.

§2" O processo de indica¢do do primeiro Coordenador Geral ¢ Coordenador Adjunto dos
LMPUEPT atenderd a tramitagdo descerita no §1° deste artigo.

Art. 31 Sao competéncias do Coordenador Geral ¢ do Coordenador Adjunto dos
L.MPUITPL:

I - Atuar como autoridade administrativa do Laboratorio:

11 - Deliberar as politicas. diretrizes. metas ¢ normas gerais ¢ especificas do Laboratorio:

I - Propor alteragdes no Regimento Interno do Laboratorio:

IV - Supervisionar ¢ implementar metodologias ¢ materiais de seguranga nas diferentes
dependéncias do Laboratorio de acordo com as indicagoes do Comite Téenico-Cientilico:

V- Coordenar as atividades administrativas do Laboratorio:

VI - Plancjar ¢ coordenar as atividades do Laboratorio. convocando ¢ presidindo as
reunioes:

VII - laborar o relatorio de gestao anual:

VI - Propor os planos de expansdo do Laboratorio ¢ alocagoes de pessoal eenico-
administrativo:

IX - Representar o Laboratorio e assinar documentos inerentes a esta condigio:

X - Propor ¢ analisar convénios. acordos ou contratos:

X - Solicitar a reestruturagdo do Laboratorio. ou sua eventual desativagdo. em vista de
circunstancias especificas. bem como decidir sobre o destino dos equipamentos no caso de

desativagao do Laboratorio: =5



NI - Acompanhar o processo de recebimento das contrapartidas financeiras ¢ nao
financeiras do Laboratorio:

Paragrafo anico. Na ausencia do Coordenador Geral. todas as competénceias dos incisos
deste artigo sao atribuidas ao Coordenador Adjunto.

Art. 32 O Comite Téenico-Cientifico ¢ detinido como a instancia responsavel por
analisar ¢ deliberar sobre procedimentos. quanto as pesquisas ¢ servicos realizados. averiguando
tambem a necessidade das autorizagoes legalmente necessarias.

Art. 33 O Comite Téenico-Cientifico do LMP/UEPT sera defimdo em regimento proprio.
sendo constituido por servidores efetvos da UFPL com conhecimento para atuar nas linhas de
pesquisa ou dos servigos especializados.

Art. 34 No Comit¢ ‘Téenico-Cientifico. deverda ter no minimo. um servidor efetivo
responsas el por equipamento alocado no LNMP/UEFPLL

§1" Compete ao Comité Téenico-Cientilico. a indicagdo de metodologias. procedimentos
¢ itens necessarios de seguranga nos diterentes ambientes do Laboratorio:

§2" Compete @ cada servidor quando solicitado. conforme sua especialidade. emitir
parceeres ¢ claborar relatorios wéenicos.

§3" A composicao do Comité Teenico-Cientifico podera ser amphiada. a partir da adesao
de novos membros no Laboratorio, conforme critérios a serem detinidos pelo Comité Gestor,

§4° Cabe a cada servidor responsavel pelogs) equipamento(s) assegurar a sua devida
manutengdo ¢ calibragdo para carantir a qualidade dos contetdos dos Taudos emitidos.

Art. 35 A Comissao dos Usuarios ¢ uma instancia que ¢ responsavel por apresentar as
demandas ao Comite Gestor. gquanto ao uso. acesso ¢ estado de conservagdo dos equipamentos ¢
das instalagoes. ¢ servigos oferecidos pelos EMP/UEPLL

Art. 36 A organizagdo administrativa constara de Regimento Interno aprovado no
Consclho Gestor dos ENIPAUFPLL

Art. 37 Os LNMPUEPEH detinirao em Regimento Interno o horario de funcionamento.
sendo Tacultada a prorrogacdo da jornada didna ¢ a implantagdo de horarios alternativos.,

Secao VI - Da Tramitagao Processual

Art. 38 A constituigdo de um LMP/UEFPL dar-se-a2 por meio de processo intitulado
“Constituigdo de um EMP/UFPE (denominagdo do laboratorio)™. originado por requerimento
tormal de um erupo de servidores. por meio de um Coordenador requerente & uma unidade
Departumental. com a indicagdo das instalagoes. cquipamentos. corpo éenico ¢ de pesquisadores
que o compor o Laboratorio.

Pardagrafo anico. A PROPESQUULEFPL disponibilizara em seu sitio cletronico os
tormulirios especiticos para este fim.

Art. 39 O processo de “Constituigdo de um LMP/UFPE deve tramitar. para andlise ¢
manitestagdo do pleito. pelas seguintes instancias da UFPLL por ordem ¢ em sequéncia;

I - Pela Assembleia do Departamento ou de Curso (caso este Laboratorio esteja ligado ao
Departamento ou a Curso) para aprovagdo da eriagdo ¢ Regimento Interno do LMP/UFPI:

Il - Pelo Consetho de Centro ou Campus para apreciagiio ¢ aprovagio. caso o LMP/UFPI
esteja ligado a um Departamento ou Curso:

IV - Pelo Conselho Gestor dos EMP/UEFPL para homologagio ¢ credenciamento do
LMPUEPL 2
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V- Pela Pro-Reitoria de Plancjamento (PROPLAN/UEFPI) para criagio do LMP/UEPI:
V1 - Pela Superintendéncia de Teenologia da Informagao (STI/UFPL para implantagdo
no Sistema Integrado de Patrimonio. Administragdo ¢ Contratos (SIPAC).

Art. 40 Os servidores responsiaveis por equipamentos devem disponibilizar a utilizacio
destes equipamentos. por meio de um LMP/UFPL ou fazer proposta de eriagio de um [MP UFPLL
quando adqguiridos por meio de editais com propostas institucionais entre a UFPI ¢

I — Coordenagdo de Aperteicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).
cspeciticamente. Lditais Pro-Equipamentos:

I Financiadora de Estudos ¢ Projetos (FINEP). especiticamente. Editais CT-INFRA ¢
Campi Regionais,

CAPITULO T1I - Das Disposicoes Gerais

Art 41 Fica estabelecido que a Fundagio de apoio da UFPL poderd gerir. administrativa
¢ linanceiramente. os projetos desenvolvidos pelos LMPUFPL realizar as aquisigoes ¢
pagamentos necessarios a exeeugdo das atividades. bem como. colaborar na captagio. gestio ¢
aplicagdo dos recursos visando & consecugio dos objetivos institucionais de cada 1aboratorio:

I-  Instrumento juridico proprio seri firmado entre a UFPL e a Fundagao de apoio a
fim de definir os termos desta relagio:

I -  As receitas previstas poderdo ser transferidas dirctamente para a Fundagio de
apoio. conforme definido no instrumento juridico firmado.

Art. 42 Quando houver necessidade de protegdo intelectual advinda das atividades ¢'ou
resultados dos projetos desenvolvidos nos LMP/UFPL a matcria deve ser apreciada pelo setor
responsavel pela protegio legal das criagoes na UFPIL

Art. 43 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Gestor dos LMPUFPLL

Art. 44 Iste Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo. revogadas as

disposigoes em contririo. ¢ sua disponibilizagio deverd ocorrer no portal cletronico da UFPI
(wwaw utpredu.br).

(Aprovado pela Resolugao N 037/18-CONSUN, de 23/08/2018)






