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RESOLUGAO CONSUN/UFPI N2 113, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022

Aprova Regimento Interno da Unidade Setorial de
Correigdo/Corregedoria da Universidade Federal do
Piaui.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO
UNIVERSITARIO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista decisdo do mesmo
Conselho em reunido de 11/10/2022 e, considerando:

- 0 Processo N2 23111.08511/2022-53;
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno da Unidade Setorial de Correi¢do/Corregedoria da
Universidade Federal do Piaui.

CAPITULO |
DO FUNCIONAMENTO

Art. 22 O funcionamento da Corregedoria da Universidade Federal do Piaui
(CORREG/UFPI) sera regulamentado pela resolu¢do do CONSUN/UFPI N°113/2022.

-~
/

CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO, FINALIDADE E COMPETENCIAS DA CORREGEDORIA

Art. 32 A Corregedoria da UFPI (CORREG/UFPI) é a unidade administrativa responsavel
pela formulagdo e implementagdo da atividade correcional no ambito da Universidade Federal do Piaui

(UFPI).

Art. 42 A CORREG/UFPI integra o organograma da UFPI, vinculando-se
administrativamente a Reitoria, assegurada sua autonomia no que concerne a aplicagdo das normas
disciplinares.

Paragrafo Unico. Ao titular da Reitoria cabe a indicagdo do Corregedor, a qual sera
submetida previamente a apreciagdo do Orgdo Central do Sistema de Correigdo, conforme dispde o art.
8, § 12, do Decreto n. 5.480/2005.
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Art. 52 A Corregedoria devera atuar na conformidade das orientagdes e normativos
expedidos pela Controladoria Geral da Unido (CGU), 6rgao central do Sistema de Correicao do Poder
Executivo Federal.

Art. 62 A CORREG/UFPI compete:

| - Coordenar as agdes relacionadas a atividade correcional na UFPI destinadas a apuragdo
da pratica de ilicitos administrativos, tratados no ambito da Lei n? 8.112/1990 e Regimento Geral da
UFPI, nos termos da normatizagdo em vigor expedida pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria-
Geral da Unido ou outro que venha a substitui-lo;

Il - Planejar, orientar, supervisionar, capacitar, aprimorar, avaliar, conduzir e controlar as
atividades de correicao no ambito da UFPI, voltadas para a apuragdo de condutas ilicitas administrativas
praticadas por servidores publicos, conduzir Investigagdo Preliminar Sumdria (IPS), formulando notas
técnicas de admissibilidade, destinadas a fundamentar a instauracdo de processos administrativos
disciplinares (PAD), sindicancias acusatdrias (SINAC), sindicdncias patrimoniais (SINPA) e Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC), na forma da legislagdo em vigor;

Il = Cadastrar, no CGU-PJ, ou em sistema que venha a substitui-lo, as san¢bes aplicadas
no ambito da Lei de LicitagGes e Contratos Publicos;

IV - Atuar como autoridade instauradora de processos administrativos disciplinares que
resultem na aplicacdo da penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

V - Difundir a cultura do cumprimento dos deveres funcionais entre os servidores publicos
da UFPI;

VI - Atender as demandas da CGU.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo das atribuigdes previstas no Regimento Geral da UFPI e no
Regimento Interno da CORREG/UFPI, compete a Corregedoria, enquanto unidade setorial do Sistema de
Correigdao do Poder Executivo Federal, nos termos do art. 29, inc. lll, do Decreto n? 5.480/2005, toda e
qualquer atividade relacionada a prevencgao de ilicitos de natureza disciplinar.

CAPITULO 1l ' f
DA COMPETENCIA DO TITULAR DA REITORIA r’
Art. 72 Compete ao titular da Reitoria:
| - Indicar, entre os servidores que atendam aos requisitos estabelecidos pela CGU, em

normatizacdo especifica, 0 nome do Corregedor Titular da CORREG/UFPI, a ser submetido
a aprovacdo pelo Orgdo Central do Sistema de Correigdo do Poder Executivo;

Il - Atuar como autoridade instauradora nos processos administrativos disciplinares que
resultem na aplicacdo da penalidade de demissao ou de suspensdo superior a 30 (trinta) dias, cassagdo
de aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comissdao, bem como nos processos
administrativos de responsabilizacdo de entes privados e nas sindicancias patrimoniais, emitindo
manifestacdo fundamentada acerca da instauragao;

IIl - Nomear as Comissdes responsaveis pela condugdo de processos administrativos
disciplinares, de processos administrativos de responsabilizacdo de entes privados e de sindicancias
patrimoniais;

IV - Autorizar e promover a prorroga¢ao de prazos, a recondugdo e a substituicdo de
membros das comissdes referidas no inc. Ill do presente artigo;
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V - Emitir, devidamente fundamentado, julgamento final nos processos de sua
competéncia, referidos no inc. Il do presente artigo.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO
Art. 82 A CORREG/UFPI esta organizada com a seguinte estrutura:

| - Corregedor — E a autoridade da CORREG/UFPI, responsavel pela coordenacdo das
politicas especificas de competéncia da Corregedoria;

Il - CPAD — Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar que atua nos processos
disciplinares de servidores publicos da UFPI e contratados temporarios que gerem a san¢do de demissao
do servidor, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comissdo e
suspensao superior a 30 dias;

Il - CPAR — Comissdo de Processo de Responsabilizagdo de entes privados que atua nos
processos de responsabilizagdo de entes privados;

IV - CSINPA — Comiss3o de Sindicincia Patrimonial que atua nas sindicancias patrimoniais;

V - CSPAD — Comissdo Setorial de Procedimentos Administrativos Disciplinares que atua
nos procedimentos administrativos disciplinares instaurados pelos Pro-reitores, Superintendentes,
Prefeito Universitario, Diretores de campi, Centros e Colégios Técnicos, relativos a condutas que gerem
a penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias.

CAPITULO V
DO CORREGEDOR

Art. 92 A autoridade da CORREG/UFPI é exercida pelo Corregedor Titular, indicado e
nomeado pelo titular da Reitoria por ato especifico da UFPI.

Pardgrafo Unico. Nas auséncias e impedimentos do Corregedor Titular, o servidor com
mais tempo de lotagdo na unidade assumira, na posicdo de Corregedor substituto, a autoridade da
Corregedoria, sem prejuizo das suas atividades.

Art. 10. O Corregedor substituto deve ser nomeado pelo Reitor em ato especifico,
indicando o(s) processo(s) em que devera atuar, bem como os motivos de sua nomeagdo (auséncia,
impedimento ou suspeicdo do Corregedor Titular).

Paragrafo Gnico. Nas auséncias e impedimentos, o Corregedor substituto podera ser
substituido por servidor previamente designado na forma da legislacdo vigente.

Art. 11. Cabe ao Corregedor, entre outras agdes:

| - Elaborar nota técnica de admissibilidade, em sede de IPS, destinada a anélise de noticia
de irregularidade funcional para a averiguagdo da existéncia de elementos minimos de autoria e
materialidade de ilicito administrativo apto a ensejar a abertura de PAD, SINAC, SINPA, ou a assinatura
de TAGC;

Il - Atuar como autoridade instauradora nos procedimentos administrativos disciplinares
que resultem na aplicagdo da penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
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Il - Elaborar nota técnica de admissibilidade acerca de irregularidades noticiadas no curso
da apuragdo realizada pelas comissdes processantes e que ndo possam ser objeto de investiga¢do no
processo em curso;

IV - Propor agdes de capacitagdo necessarias para o aprimoramento dos trabalhos
desenvolvidos no ambiente correcional;

V - Analisar os pedidos de suspei¢do e impedimento dos membros das comissdes
processantes;

VI - Solicitar informacdes financeiras e patrimoniais de servidores investigados junto a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, aos Cartérios de Registro de Imdveis, aos Departamentos de
Transito, entre outros entes, necessarias a instrugdo processual;

VIl - No 4mbito da Sindicancia Patrimonial, tdo logo receba o processo da autoridade
julgadora com a confirmagdo dos indicios de enriquecimento ilicito, encaminhar cépia do processo
digitalizado ao Ministério Publico Federal, ao Tribunal de Contas da Unido, ao Orgio Central do Sistema
de Correicdo do Poder Executivo Federal, a Secretaria da Receita Federal do Brasil e ao Conselho de
Controle de Atividades Financeiras;

VIIl - Comunicar ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas da Unido a instalagdo da
comiss3o, quando destinada a apurar a pratica de ato de improbidade, previsto na Lei n2 8.429, de 02 de
junho de 1992 e outros crimes da esfera penal;

IX - Solicitar a Superintendéncia de Recursos Humanos a programagao e a reprogramacao
de férias, licencas e afastamentos de servidores, para fins de designa¢do para atuacao em comissdes
processantes;

X - Realizar as comunica¢des e as atividades necessarias ao cumprimento das decisées
proferidas no ambito da Corregedoria;

XI - Verificar, no interesse da atividade correcional, dados, informagdes e registros
contidos nos sistemas da UFPI, bem como qualquer documento ou processo;

XIl - Requisitar, a qualquer unidade da UFPI, a pessoa fisica ou juridica, publica ou privada,

informacdes, processos ou documentos, bem como realizar as diligéncias necessarias ao
exame de matéria na drea de sua competéncia;

Xlll - Coordenar o levantamento, a consolidacio e a andlise dos indicadores de gestao
relativos a area de competéncia da Corregedoria, para fins de avaliagdo institucional e de resultados;

XIV - Orientar e acompanhar as atividades das comissdes, visando a perfeita adequagao
entre a apuragdo dos fatos e a legalidade dos atos processuais, bem como o atendimento aos prazos, as
normas, instrucdes e orientagbes técnicas vigentes;

XV - Verificar a regularidade dos procedimentos disciplinares instaurados no ambito da
UFPI e a pratica de atos tendentes a instrugdo processual emitindo relatério final acerca do trabalho
realizado pelas comissdes;

XVI - Prestar assessoramento a Reitoria em assuntos correcionais;

L~7'

XVII - Praticar os atos de gestdo de infraestrutura organizacional da Corregedoria;

XVIIl - Dar transparéncia as acdes da Unidade Setorial de Correigdo, elaborand
instrumentos de informacdo e prestacdo de contas acerca das demandas correcionais, disponibilizando
pagina eletrénica publica para acesso pela comunidade.
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§ 12 A elaboragdo da nota técnica de admissibilidade e a solicitagdo das informagdes
referidas nos incisos Ill e VI, respectivamente, dependem da provocagdo da comissdo processante ao
Corregedor.

§ 22 Ausentes elementos minimos de autoria e materialidade de ilicito administrativo, a
noticia de irregularidade sera arquivada.

§ 32 A denuncia anénima, bem como noticias veiculadas na midia, desde que contenham
elementos minimos suficientes a verificagdo dos fatos descritos que possibilitem a sua apuragdo, podera
ensejar a instauragdo de procedimentos disciplinares.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES DA CORREGEDORIA
Secao |
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar (CPAD)

Art. 12. A CPAD é a unidade da CORREG/UFPI responsavel por atuar nos processos
administrativos disciplinares cuja conduta gere a sancdo de demissdo do servidor, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor, destituicdo de cargo em comissao e suspensdo superior a
30 (trinta) dias.

Art. 13. A comissdo processante, responsavel pela condugdo do PAD exercerd suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou
exigido pelo interesse da administragdo, nos termos do art. 150, da Lei n2 8.112/1990, incumbindo-lhes,
no estrito cumprimento do dever de apuragdo e em razao do processo:

| - Requerer a autoridade instauradora do PAD, quando necessario e a titulo de medida
cautelar, o afastamento do servidor acusado, do exercicio do seu cargo, sem prejuizo de sua
remunerac¢do, na forma do disposto no art. 147, da Lei n2 8.112/1990;

Il - Comunicar ao Corregedor a existéncia de novas irregularidades funcionais detectadas
na apuragdo e que ndo possam ser objeto de investigagdao no processo em curso;

IIl - Requerer a realizagdo de pericia ou de assessor técnico para atuagao nos processos
disciplinares;

IV - Requerer a realizagdo de exames médicos de qualquer natureza pelo servidor
acusado e, existindo duvida sobre a sanidade mental do servidor acusado, propor a realizagdo de exame
por junta médica oficial da UFPI, da qual participe pelo menos 1 (um) médico psiquiatra;

V - Promover a comunicagdo de atos processuais ao titular da unidade administrativa a
qual o servidor acusado esta vinculado, bem como a sua chefia imediata;

VI - Requerer a autoridade instauradora a designagdo de servidor como defensor dativo,
quando o servidor indiciado, regularmente citado, apresentar defesa inepta ou ndo apresentar defesa
no prazo legal de maneira a assegurar a ampla defesa ao servidor acusado;

VIl - Requerer a unidade competente da UFPI, acesso aos sistemas e servidores de
armazenamento de dados desta referida IFES, bem como acesso ao contetido de correio eletrénico
corporativo ou outros recursos da drea computacional;

VIII - Requerer, a qualquer unidade do UFPI e em razdo do processo, pareceres técnicos,
informacdes, processos, documentos e a realizagdo de diligéncias necessarias a instrugao processual, no
limite da competéncia da CPAD;
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IX - Promover a tomada de depoimentos, acareacgdes, investigacdes e diligéncias,
presenciais ou por meio de videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico de transmissdo de sons e
imagens em tempo real, assegurados os direitos ao contraditério e a ampla defesa, nos termos da
normatizagao vigente;

X - Requerer a autoridade instauradora a prorroga¢do do prazo, a recondugdo da

comissdo responsavel pela conducgdo dos trabalhos ou a substituicdo de membros, apresentando, para
tanto, as justificativas e fundamentos do pedido;

XI - Requerer a autoridade instauradora o deslocamento de servidores integrantes da
comissdo, testemunhas e servidores acusados quando necessaria a sua participagdo nos atos
processuais;

Xll - Elaborar plano de trabalho com as etapas do processo a ser anexado ao PAD;

Xl - Requerer a chefia imediata dos membros da comissdao processante e do servido
acusado a reprogramacado das férias, quanto ao primeiro, e de férias, licengas e afastamentos, quanto ao
segundo, quando necessarias para o andamento do processo;

XIV - Encaminhar para analise do Corregedor, os pedidos de suspei¢do e impedimento dos
membros das comissdes processantes.

§ 12 O PAD, rito ordinério, sera conduzido por comissdo formada por 3 (trés) servidores
estdveis, que deverdo observar os procedimentos previstos em normatizagdo especifica.

§ 22 O prazo para a conclusdo do PAD rito ordindrio, ndo excederad 60 (sessenta) dias e
poderd ser prorrogado por igual periodo, podendo a comissdo ser reconduzida apds o encerramento de
seu prazo de prorrogac¢do, quando necessaria a conclusao dos trabalhos.

§ 32 O PAD, rito sumario, sera conduzido por comissdao formada por 2 (dois) servidores
estaveis, que deverdo observar os procedimentos previstos em normatizagdo especifica.

§ 42 O prazo para a conclusdo do PAD, rito sumario, ndo excedera 30 (trinta) dias e
podera ser prorrogado pelo prazo maximo 15 (quinze) dias, podendo a comissdo ser reconduzida apds o
encerramento de seu prazo de prorrogac¢ao, quando necessaria a conclusdo dos trabalhos.

Art. 14. Apds a conclusdo dos trabalhos da comiss3o, o processo deve ser encaminhado a
CORREG/UFPI para a verificagdo da regularidade do mesmo e emissdo de Parecer, apds o qual o
processo serda encaminhado a autoridade instauradora para as providéncias cabiveis ou para o

julgamento, conforme o caso.

Secao Il
Comissdo de Processo Responsabilizagdo de Entes Privados — CPAR

Art. 15. A CPAR é unidade da CORREG/UFPI responsdavel por atuar nos processos de
responsabilizacdo de entes privados — PAR destinados a apurar a responsabilidade administrativa de
pessoa juridica que possa resultar na aplicagdo das sangdes previstas no art. 62 da Lei n2 12.846/2013.

§12 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei de Licitagcdes e Contratos
Publicos ou em outras normas de licitacdo e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos serdo apurados, conjuntamente, no PAR.

§ 22 O presidente da Comissdo de Licitagdo ou o fiscal do contrato, identificados indicios
de irregularidade, devera noticiar ao chefe maximo da unidade que é a autoridade competente para
determinar a instauragdo de Investigagdo Preliminar (IP).
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§ 32 O PAR podera ser precedido de IP, a ser conduzida por comissdo formada por, no
minimo 2 (dois) servidores efetivos, quando a complexidade ou os indicios de autoria ou materialidade
nao justificarem a instauragdo imediato de PAR.

§ 42 O relatério final da IP devera ser conclusivo quanto a existéncia ou ndo de indicios
de autoria e materialidade de atos lesivos contra a Administracdo Publica, devendo recomendar a
instauracdo do PAR ou o arquivamento, conforme o caso.

§ 52 Instaurado o PAR, sua conducdo cabera a uma comissdao formada por, no minimo, 2
(dois) servidores estaveis, que deverdo observar os procedimentos previstos em normatizagao
especifica.

§ 62 O prazo para a conclusdo do PAR, ndo excederd 180 (cento e oitenta) dias e podera
ser prorrogado por igual periodo, podendo a comissdo ser reconduzida apés o encerramento de seu
prazo de prorroga¢ado, quando necessaria a conclusao dos trabalhos.

§ 72 Apds a conclusdo dos trabalhos da comissdo, o processo deve ser encaminhado a
CORREG/UFPI para a verificagdo da regularidade do mesmo e emissdo de Parecer, apdés o qual o
processo sera encaminhado a autoridade instauradora para as providéncias cabiveis ou para o
julgamento, conforme o caso.

§ 82 A decisdo administrativa sancionadora proferida pelo titular da Reitoria da UFPI
resultante do julgamento final do PAR, sera publicada no Didrio Oficial da Unido e sitio eletrnico da
UFPLI.

§ 92 A CORREG/UFPI caberd o cadastramento do PAR no Sistema CGU-PJ, tdo logo
determinada a abertura do PAR e apds a sua conclusdo, devidamente acompanhado das principais pega
processuais. )

Seggo Il N
Comiss3o de Sindicancia Patrimonial (CSINPA)

Art. 16. A CSINPA é unidade da CORREG/UFPI responsavel pela condugdo de sindicancia
patrimonial destinada a apurar noticia ou indicios de enriquecimento ilicito, inclusive evolugdo
patrimonial incompativel com os recursos e as fungdes do agente publico.

§ 12 A SINPA sera conduzida por comissdo formada por, no minimo, 2 (dois) servidores
efetivos, que deverdo observar os procedimentos previstos em normatizacao especifica.

§ 22 O prazo para a conclusdo da SINPA ndo excederd 30 (trinta) dias e podera ser
prorrogado por Igual periodo, podendo a comissao ser reconduzida apés o encerramento de seu prazo
de prorrogacdo, quando necessaria a conclusdo dos trabalhos.

§ 32 A comissdo de SINPA podera solicitar a quaisquer 6rgdos e entidades detentoras de
dados, tais como cartérios, departamentos estaduais de transito e juntas comerciais, informagées
relativas ao patrimdnio do servidor ou empregado sob investigagdo, e de outras pessoas fisicas e
juridicas que possam guardar relagdo com o fato sob apuragdo.

§ 42 A apresentacdo de informagdes e documentos fiscais ou bancarios pelo sindicado ou
pelas demais pessoas que possam guardar relagdo com o fato sob apuracdo, independentemente de
solicitacdo da comissdo, implicara renuncia dos sigilos fiscal e bancério das informages apresentadas
para fins da apuragao disciplinar.

§ 52 Constatado o enriquecimento ilicito ou a evolugdo patrimonial incompativel com os
recursos e fungdes do agente publico, a CSINPA elaborara relatério final e encaminhar o processo a
CORREG/UFPI para a verificacgdo da regularidade do mesmo e emissdo de Parecer, apos o qual o
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processo sera encaminhado a autoridade instauradora para as providéncias cabiveis ou para o
julgamento, conforme o caso.

§ 62 Confirmados os indicios de enriquecimento ilicito, a autoridade julgadora dara
imediato conhecimento do fato ao Ministério Publico Federal, ao Tribunal de Contas da Unido, ao
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, a Secretaria da Receita Federal do Brasil, ao
Conselho de Controle de Atividades Financeiras e a Advocacia-Geral da Unido.

Sec¢ao IV
Comiss3o Setorial de Procedimento Administrativo Disciplinar (CSPAD)

Art. 17. A CSPAD é a unidade da CORREG/UFPI responsavel por atuar nas sindicancias
investigativas (SINVE) e nas sindicancias acusatérias (SINAC) cuja conduta gere a san¢do de adverténcia
ou suspensdo de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. No dmbito dos procedimentos disciplinares de competéncia da CSPAD
atuardo como autoridade julgadora os Pro-reitores, Superintendentes, Prefeito Universitério, Diretores
de campi, Centros e Colégios Técnicos, conforme o caso.

Art. 18. A SINVE sera conduzida por 1 (um) servidor efetivo ou por comissdo formada por,
no minimo, 2 (dois) servidores efetivos, que deverdo observar os procedimentos previstos em
normatizagdo especifica.

Paragrafo Unico. O prazo para a conclusdo da SINVE ndo excederd 60 (sessenta) dias e
podera ser prorrogado por igual periodo, podendo a comissdo ser reconduzida apds o encerramento de \‘\
seu prazo de prorrogacdo, quando necessaria a conclusao dos trabalhos. \ |

Art. 19. A SINAC serd conduzida por comissdo formada por, no minimo, 2 (dois)’\
servidores estaveis, que deverdo observar os procedimentos previstos em normatizagdo especifica. :

Paragrafo Unico. O prazo para a conclusdo da SINAC ndo excedera 30 (trinta) dias e
podera ser prorrogado por igual periodo, podendo a comissdo ser reconduzida apds o encerramento de
seu prazo de prorrogac¢ao, quando necessaria a conclusao dos trabalhos.

Art. 20. A CSPAD sera constituida no ambito das unidades administrativas referidas no
dispositivo anterior, sendo-lhe aplicdvel todos os dispositivos relativos a CPAD, observada a

compatibilidade com o processo sob analise.
Art. 21. Apds a conclusdo dos trabalhos da comiss@o, o processo deve ser encaminhado a
CORREG/UFPI para a verificacdo da regularidade do mesmo e emissdo de Parecer, apés o qual o

processo serd encaminhado a autoridade instauradora para as providéncias cabiveis ou para o
julgamento, conforme o caso.

CAPITULO VII
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC)

Art. 22 Em casos de dano ou extravio de bens da Unido Federal que implique em prejuizo
de pequeno valor ou em caso de infragio de menor potencial ofensivo, podera ser lavrado Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC), na conformidade da normatizacdo em vigor.

§ 12 S3o competentes para a assinatura do TAC recomendado pela CORREG/UFPI apds a
realizacdo da admissibilidade, os Pré-reitores, Superintendentes, Prefeito Universitario, Diretores de
campi, Centros e Colégios Técnicos.
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§ 22 Aos servidores publicos ndo ocupantes de cargo efetivo somente sera permitida a
celebragdo de TAC nas infragdes puniveis com adverténcia.

§ 32 Apds a celebragdo do TAC o processo devera retornar a CORREG/UFPI para registro
no sistema da CGU.

§ 42 O cumprimento do TAC deve ser acompanhado pela chefia imediata do servidor.

CAPITULO VIII
DA COMPETENCIA PARA APLICACAO DE PENALIDADE

Art. 23. Nos termos do art. 141 da Lei n? 8.112/1990, do Decreto n2 11.123/2022 e
Portaria MEC n° 555/2022, as penalidades disciplinares relativas a responsabilizacdo de servidores
publicos, no exercicio de suas fungdes, serdo aplicadas:

| - Pelo titular da Reitoria, quando se tratar demissdo ou de suspensdo superior a 30
(trinta) dias, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comissdo, bem
como nos processos administrativos de responsabilizacdo de entes privados e nas sindicancias
patrimoniais;

Il - Pelos Pré-reitores, Superintendentes, Prefeito Universitario, Diretores de campi,
Centros e Colégios Técnicos, nos casos de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Das decisGes proferidas no art. 169, do Regimento Geral da UFPI, cabera
pedido de reconsideragdo para a autoridade prolatora da decisdo, no prazo de 10 (dez) dias;
assegurado, ainda, o Recurso Administrativo ao Conselho Universitario da UFPI, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, nos casos de aplicacdo das sancdes
disciplinares de adverténcia ou suspensao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 24. Os casos omissos neste Regimento serdo submetidos a apreciagdo e deliberagado
da CORREG/UFPI, cabendo recurso a Reitoria.

Art. 25. Esta Resolucdo entrarda em vigor no dia 12 de novembro de 2022, conforme
disposto nos incisos | e Il do art. 42, do Decreto n°® 10.139, de 28 de novembro de 2019, da Presidéncia
da Republica.

Teresina, 14 de outubro de 2022.

DASIO’GUEDES FERNANDES

Reitor
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