MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
INSTALADA EM 01.03.1971
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS/SRH

PORTARIA N° 239 /2020 - SRH

O SUPERINTEDENTE DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI, no uso de suas atribuigdes legais, por delegagdo de competéncia, conforme o
disposto no Ato da Reitoria n°® 1906/15 e, considerando:

- os paragrafos 1° e 3° do artigo 10 e Anexo III da lei n® 11.091/2005, alterados
pelo ANEXO XI da Lei n® 11.233/2005;

- 0 Decreto n° 5.824/2006 de 29/06/2006;

- a Resolugdo n°® 034/2007 do Conselho de Administragdo da UFPI, que institui o
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Cargos da Carreira dos Técnico-
Administrativos em Educacdo-PDIC/TAE da Universidade Federal do Piaui e Anexo XVII da Lei n°
12.722/2012 de 28.12.2012;

- 0 processo n° 23111.022704/2020-95.

RESOLVE: - T - T -
Conceder progressdao por CAPACITACAO PROFISSIONAL aos servidores

técnico-administrativos desta IFES, constantes do Anexo desta Portaria, cujos efeitos financeiros
retroagem as respectivas datas.

Teresina, §7 de abril de 2020.

VEIRA VIANA
Superintendgrife de Recursos Humanos




PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

ANEXO A PORTARIA N° 239 /2020 - SRH

NIVEL DE
MAT - CODIGO |CLAS/CAP/ PAD. DE F o s o s < - . 0 .
SIAPE NOME CARGO VENCIMENTO DATA TITULOS E/OU CERTIFICADOS APRESENTADOS/CARGA HORARIA PROCESSO
ATUAL | CONCED.

0422574  |ANTONIO FERNANDO B. DOS SANTOS 269 D-3-16 D-4-16 10/03/2020  |[REDACAO OFICIAL E CORRESPONDENCIAS NO SERVICO PUBLICO/180h 002199/2020-54

0423525 |ANTONIO SOARES DE SOUSA SOBRINHO 200 D-3-16 D-4-16 12/03/2020 |ATENDIMENTO AO PUBLICO/150h 015372/2020-82
ANALISE DE RISCO NA CONSTRUCAO CIVIL/40h; FISCALIZAGAO DE PROJETOS E

2248197 |DANNYLO RODRIGUES DE SOUSA 031 E-3-03 E-4-03 08/03/2020 |OBRAS DE ENGENHARIA/40h: EXCEL INTERMEDIARIO/40H; SEGURANCA DA 003112/2020-41
INFORMACAO /40h; OUVIDORIA NA ADMINISTRACAO PUBLICA/20h - TOTAL = 180h

2239467 |FREDERICO RIBEIRO G. VASCONCELOS 031 E-3-04 E-4-04 11/03/2020  |LICITACOES E CONTRATOS/180h 015228/200-90

. CURSO DE PROJETO DE COMBATE A INCENDIO E PANICO/50h; GESTAO E

2249301 |HENRIQUE MAURICIO DA SILVA 228 D-3-03 D-4-03 09/03/2020 [FISCALIZACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS/40h; CURSO PINTOR/60h - TOTAL| 007766/2020-95
= 150H

2182359 [JOAO BATISTA DE O. LIBORIO DOURADO 031 E-3-04 E-4-04 17/03/2020 |RELACOES HUMANAS NO TRABALHO/180h 015746/2020-72

‘ ) SERVICO SOCIAL E EMPREENDEDORISMO SOCIAL/120h: AS CLASSES SOCIAIS E AS ,
2246670 |1OCI: ATIM/ / -3- /03/202 3720/2020-
46670 [JOCIARA DE FATIMA LIMA 006 E-3-04 E-4-04 06/0312020 | it a1 DADES/S0h - TOTAL = 2000 003720/2020-18
; SISTEMAS FOTOVOLTAICOS/50h; DESING DE  SISTEMAS  FOTOVOLTAICOS

1145550 |LEOPOLDO ASSIS DE OLIVEIRA 031 E-3-03 E-4-03 20/03/2020 |[CONECTADOS A REDE/50h: PLATAFORMA BIM EM AUTODESK REVIT/80h: COMBATE| 015599/2020-64
A INCENDIO E PANICO/50h - TOTAL = 230h

0423413 [PAULO SERGIO DA SILVA BANDEIRA 214 D-3-16 D-4-16 12/03/2020  |INFORMA A /180h 015347/2020-78

2246503 |RENATA LARISSA SALES QUARESMA 244 D-3-04 D-4-04 03/03 Nouo\mgnomm HUMANAS NO TRABALHO 008554/2020-62

2180955 |RICARDO LIMA SOUSA 263 D-3-04 D-4-04 21/03/020 |EXCEL BASICO/80h; n%«\nozccuw REUNIOES DE TRABALHO/70h - TOTAL = 150h | 015346/2020-08

1980459 |[ROBSON ARAUJO CASTELO BRANCO 200 D-3-03 D-4-03 200032020 [INTRODUCAO A GESTAO E LIDERANGA 160h 015254/2020-67




