MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
INSTALADA EM 01.03.1971
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS/SRH

PORTARIA N° 148/ 2020 - SRH

O SUPERINTEDENTE DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI. no uso de suas atribui¢des legais, por delegagdo de competéncia, conforme o
disposto no Ato da Reitoria n® 1906/15 e, considerando:

- os paragrafos 1° e 3° do artigo 10 e Anexo III da lei n® 11.091/2005. alterados
pelo ANEXO XI da Lei n® 11.233/2005;

- 0 Decreto n® 5.824/2006 de 29/06/2006;

- a Resolugdo n°® 034/2007 do Conselho de Administragdo da UFPI, que institui o
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Cargos da Carreira dos Técnico-
Administrativos em Educac¢do-PDIC/TAE da Universidade Federal do Piaui ¢ Anexo XVII da Lei n°
12.722/2012 de 28.12.2012;

- 0 processo n® 23111 .008251/292@-95.

RESOLVE: c 9 . "'
Conceder progressio por CAPACITACAO PROFISSIONAL aos servidores

técnico-administrativos desta IFES, constantes do Anexo desta Portaria, cujos efeitos financeiros
retroagem as respectivas datas.

Teresina, 05 de margo de 2020.

—~—

LAURO OL} VIANA
Superintendente gk




PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

ANEXO A PORTARIA

N° 148 /2020 - SRH

NIVEL DE
MAT CODIGO | CLAS/CAP/ PAD. DE . :
) NOME FERENES f DATA TITULOS E/OU CERTIFICADOS APRESENTADOS/CARG. RARI: ROCESSO
SIAPE CARGO | VENCIMENTO AP GO CAREN HORARRA. | &
ATUAL | CONCED.
FUNDAMENTOS SOBRE DESENVOLVIMENTO WEB - FRONT END20h. ING £ S PARA
548554 |ANDE BRAGA NUNES 2 10 2 31022020 ; : 0138/2020-23
1548554 |ANDE BRAGA NUNES D-107 D-2-07 13022020 |1 e 80 - TOTAL — toor 000138/2020
0364934 [ANTONIO CLAUDIO CALDAS MEDEIROS 824 \-4-16 11022020  |PINTURA PREDIAL/S0h 0019711202002
GESTAO ESTRATEGICA COM FOCO NA ADMINISTRACAO PUBLICA 40k DIREITO
3063525 [BRUNO FENYKS K. DE CARVALHO NASCIMENTO 200 D-1-02 -2-02 09022020 |ADMINISTRATIVO PARA GERENTES NO SETOR PUBLICO 35h. ETICA E ADMINISTRACAO 53/2020-33
PUBLICA/40h - TOTAL = 115h
‘ HARDENING EM LINUX 40h. INGLES INSTRUMENTAL 90h. DL 101P BR/75h. GESTAO DE .
23 :GO FRANC MESQUITA OLIVEIR, 22 202 -3-02 23/01/202 e . : 1735732019
2361134 |DIEGO FRANCISCO DE MESQUITA OLIVEIRA D=0 . 0172020 CONFIGURACAO COM GIT.REDMINE E MAVEN 20h -TOTAL - 225h IASTHERIS:3
1774641 [EMANUELA AQUINO MOREIRA DE SOUSA 058 F3-04 E-4-04 27/022020  |ANALISE DO COMPORTAMENTO APLICADA AO AUTISMO-ABA 280h 083023/2019-18
AS CLASSES SOCIAIS E AS DESIGUALDADES 80h. SERVICO SOCIAL E EMPREENDEDORIS!
0755840 |JUSTINA DA FONSECA CUTRIM COSTA 006 E-3-16 E-4-16 126022020 [ CLASSESSOCIAIS E AS DESIGUALDADES 80h: SERVICO SOCIAL E EMPREENDEDORISMO | 111 200 g
SOCIAL/120h - TOTAL = 200h
. " ) , ‘ EXCELENCIA NO ATENDIMENTO/20h: DIREITO ADMINISTRATIVO 40h. ADMINISTRACAO
NNA WANESSA M/ ARIAS 2 102 -2:02 27/02/202 : 32402020-
3064548 [LANNA WANESSA MACEDO FARIAS 00 D-10 o 7022020 | ENTOS 40h - TOTAL & 1oe 0032402020-77
2606069 |LUCIO FERNANDES PIRES 047 E-3-05 E-4-05 041022020 [SEGURANCA DO TRABALHO. HIGIENE E ERGONOMIA. 180h 003153/2020-98
1883492 |LUIS EDUARDO SOARES LOPES 200 D-2-02 09022020 [NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA 92h 003228202013
3026076 |MAISA DE SOUSA DOS SANTOS 244 D-1:02 D-202 12022020 [SEGURANCA EM LABORATORIO 901 003683/2020-47
FORMA DA PREVIDENCIA/ EXCEL BAS NGLES INSTRUMENTAL 90h - TOTAL =
2239745 |MARCEL WILSON ROCHA PACHECO 200 D-3-04 D-1-04 19:022020 |2-FORMA DA PREVIDENCIA/40h. EXCEL BASICO/40h. INGLES INSTRUMENTAL 90h - TOTAL =1 5764200,
2229010 |MARCIO FRANK RODRIGUES 200 D-3-04 D-4-04 16/012020  [INTRODUCAO A GESTAO PUBLICA 150h 050032/19-24
3063015 |MARIA DE JESUS ARAUJO RAMOS 200 D-1-02 D-2-02 10/02/2020  [REDES DE COMPUTADORES/S0h: EDUCACAO ESPECIAL 40h - TOTAL = 90h 003551/2020-22
2126339 |MEIRYANGELA SOUSA DA SILVA 055 B304 E-4-04 07022020 [HIGIENE NA MANIPULAGAO E NO PREPARO DE ALIMENTOS [80h 003397/2020-09
DISPENSA E INEXIGIBILIDADE NA ADMINISTRACAO PUBLICA/20h, ETICA E SERVICO
3063033 |PRISCILA MONTEIRO FORTES 200 D-1-02 D-2-02 18/022020  [PUBLICO/20h; LOGISTICA DE SUPRIMENTOS/30h. GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS | 007423/2020-44
ADMINISTRATIVOS/40h: BASICO EM ORCAMENTO PUBLICO/30h - TOTAL = 140h
‘O ADMINISTRATIV 3 h STRACA JBLIC CONT. b} -
1957706 |[RAIMUNDO TERCIO DOS SANTOS SILY A 24 D-3-04 D-4-04 osiozz0z0 DRENO ADMINISTRATIVO 60h. ADMINISTRACAO PUBLIC A/60h. CONTABILIDADE/60h 002996:2020-69
. B , TREINAMENTO E DESENVOLV IMENTO/40h. INTRODICAO AO ORCAMENTO PUBLICO 40h .
3063063 A MARIA FONTES DE SOUS 200 D-102 D-2:02 21022020 |8 2 \ 17821/2020-¢
3063063 T TANIA MARIA FONT e ? _ : INTRODUCAO AO ESTUDO DA ECONOMIA DO SETOR PUBLICO/30h - TOTAL = 110h FEETR S
GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS E PLANOS DE CARREIRA 20h. CIDADANIA £ DIREITOS
IMANOS 30h, CONTROLE INSTIT : £ SOCIAL DOS GASTOS PUBLICOS 30h. ETIC
2242703 {TICIARA DE SOUSA E SILV A FERREIRA 200 D-3-04 D-4-04 1902 HUMANOS, J0h: CONTROLE INSTITUCIONAL E SOCIAL DOS GASTOS PUBLICOS 30h. ETICAE | 651 2 o3

SERVICO PUBLICO 20h. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PA RA ORGANIZACOES
PUBLICAS 40h. LICITACAO E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS/30h - TOTAL = 170h

rintend

UNIVERSIDADE FE
. SIAPE - 1554562-8/CF/SHH/ VR

o8 Humange

RAL UG PIAUL




