MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
INSTALADA EM 01.03.1971
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS/SRH

PORTARIA N° 1.249/2016 - SRH B

O SUPERINTEDENTE DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI. no uso de suas atribui¢des legais. por delegagdo de competéncia. conforme o
disposto no Ato da Reitoria n® 1906/15 e. considerando:

- 0 Decreto n°® 5.824/2006. de 29/06/2006:

- a Resolugdo n 034/2007 do Conselho de Administragio da UFPI. que institui o
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Cargos da Carreira dos Técnico-
Administrativos em Educa¢do-PDIC/TAE, da Universidade Federal do Piaui:

- osartigos 11 ¢ 12, 0 Anexo XV da lei n® 11.091. de 12/01/2005, com alteragdo
da MP 431/08. publicada no DOU de 14.05.2008 ¢ convertida na Lei n° 11.784 de 22/09/2008.
publicada no DOU de 23/09/2008 ¢ Anexo XVII da Lei n® 12.772/2012 de 28.12.2012:

- 0 Processo n® 23111.026227/2016-07

RESOLVE:

Conceder INCENTIVO A QUALIFICACAO aos servidores técnico-
administrativos desta IFES, constantes do Anexo desta Portaria. conforme os percentuais estabelecidos,
cujos efeitos financeiros retroagem as respectivas datas.

Teresina. ¢ Outubro-de 2016

LAUR RA VIANA
SuperintendeNgide Recursos Humanos




INCENTIVO A QUALIFICACAO DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS
ANEXO A PORTARIA N° 1.249 /2016 - SRH

NOME

CODIGO
CARGO

DE CLASS/CAP/
PAD. DE VENCIMENTO

FITULO/CERTIFICADO APRESENTADO

PROCESSO

ATHAN GONCALVES CARVALHO SOUZA

031

POS-GRADUAGAO LATO SENSU VIGILANCIA SANITARIA/390h

003743/16-55

LYNE NERY BATISTA SANTOS

200

BACHAREL EM ADMINISTRACAO

023440/16-39

JADELSON PEREIRA DA SILVA

LICENCIATURA PIL.

IRAS/PORTUGUIES/2.550h

022663/16-07

REIRA SOARES

ESPECIALIZACAO EM SAUDE MENTAL /A LNCAO
PSICOSSOCIAL/MA80h

019942/16-85

MARIA DAS GRACAS S. CAVALCANTE

IRA EM HISTORIA/3.530h [ /

022647/16-14

FAIRO DA COSTA SOBRAL CALAND

POS-GRADUACAO LATO SENSU MBA/EM Q_,Hm._.\,/V/C_.“ PESSOAS/400t

025248/16-03




