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01. Quais adicionais podem ser concedidos aos servidores
publicos federais?

Podem ser concedidos os adicionais de insalubridade, de periculosidade, de
irradiacdo ionizante e as gratificacbes por trabalhos com Raios-X ou substancias

radioativas

02. Qual é a legislacao que trata dos adicionais?

Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que altera o Capitulo Il da Consolidacao das Leis do
Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho.

e Lei n® 8.112, de 11 de dezembro 1990, nos seus artigos 61, 68, 69 e 70, que regulamenta a
concessao do adicional de insalubridade ou periculosidade para servidores do Regime Juridico
Unico.

e Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991, no seu artigo 12, que complementando a Lei n°
8.112/90, definindo a forma de percepcao do pagamento, percentual e base de calculo.

e Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que altera o Capitulo Il da Consolidacao das Leis
do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho.

e Decreto n° 877, de 20 de julho de 1993, que regulamenta a concessao de adicionais de
irradiacao ionizante de que trata o § 1° do art. 12 da Lei 8.270, de 17 de dezembro de 1991.

e Instrucdao Normativa n° 15, de 16 de marco de 2022, que estabeleceu orientacao sobre a
concessao dos adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiacao ionizante e gratificacao
por trabalhos com Raios-X ou substancias radioativas, e da outras providéncias (SECRETARIA
DE GESTAO PUBLICA DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO).

e Medida Proviséria n° 568, de 11/05/2012.
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03. A quem é devido o pagamento dos adicionais de
insalubridade, ou de periculosidade, ou de irradiacao ionizante
e da gratificacao por trabalhos com Raios X ou por substancias
radioativas?

Tém direito ao recebimento de adicional, ou gratificacdo, os servidores que
estejam expostos a riscos ambientais, provenientes de agentes fisicos, quimicos
e bioldgicos, pela exposicao habitual ou permanente a esses agentes durante o
desenvolvimento das atividades previstas na jornada laboral que estao
enquadradas nas NORMAS REGULAMENTADORAS. Vale ressaltar que nem

toda atividade insalubre gera direito ao pagamento do adicional.

04. Quais os percentuais dos adicionais de insalubridade?

O Adicional de Insalubridade corresponde aos percentuais de 5% (cinco por
cento), 10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento), de acordo com os graus
minimo, médio ou mdaximo, estabelecidos em Laudo Técnico, calculados sobre o
vencimento bdsico do do servidor. (Art. 12 da Lei n® 8.270/91). Esses percentuais

sao diferentes daqueles aplicados aos trabalhadores do regime CLT (10, 20 e

40%).
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05. Qual o percentual do adicional de periculosidade e da
gratificacao por trabalhos com Raios-x?

O percentual é de 10% incidente sobre o vencimento do cargo efetivo segundo
legislacdo ja citada (item 02). Esses percentuais sao diferentes daqueles

aplicados aos trabalhadores do regime CLT.

06. Ao mesmo tempo, podem ser concedidos os adicionais de
insalubridade, de periculosidade, de irradiacao ionizante ou de
gratificacdo por trabalhos com Raios X ou substancias

radioativas?

N3o. O servidor que tiver exposto a varios riscos devem optar por
um dos adicionais. Caso ele ndo deixe isso explicito no processo,

serd lancado adicional com maior percentual.
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07. Como faco para solicitar o adicional?

A solicitacao de adicional de insalubridade é feita através de processo eletronico,
veja 0 passo a passo:
e Preencha e assine o formuldrio de solicitacdo, disponivel no site da UFPI em
https://www.ufpi.br/grat-adic-srh
e Sua chefia imediata deve obrigatoriamente assinar o formuldrio (assinatura
eletrénica) de solicitacdo dando ciéncia a todas as informacdes prestadas.
e Envie o e-mail para o protocolo geral da UFPI solicitando abertura de

processo (protocologeral@ufpi.edu.br).

08. Tenho direito a receber adicional?

Apds preencher o formuldrio com a descrigao de suas atividades e ciéncia do seu
superior imediato (orientacdes no item 7), seu processo serd avaliado por uma
Comissdo Técnica* que analisard segundo as normativas citadas (item 02) se sua
atividade faz jus ao recebimento do adicional. (*COMISSAO MULTIDISCIPLINAR
DE AVALIACAO DE VISTORIA TECNICA EM SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO, Ato da Reitoria n. 773/2021 e atualizacao n. 849/2022).
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09. Como posso saber o resultado da avaliacao?

Apds a avaliagao, seu processo serd respondido. Em caso positivo, laudo técnico
e portaria serdo anexados. Caso negativo, seu processo retornard para ciéncia
ou consideracao adicional. A qualguer momento vocé pode enviar suas duvidas

ao e-mail do setor: sesmt@ufpi.edu.br.

10. Meu colega recebe adicional, eu também tenho direito?

Depende. A caracterizacdo do adicional ndo é feita por setor. A andlise é
realizada considerando a atividade individual de trabalho de cada servidor (se
professor, ha andlise das disciplinas e projetos de pesquisas) e também do

ambiente em que ele executa suas atividades.




11. Tenho contato esporadico com agentes nocivos a saude,
tenho direito a receber o adicional?

Depende. Em geral, segundo a Instrugcdo Normativa n. 15/2022, ndo geram
direito aos adicionais de insalubridade e periculosidade as atividades em que a
exposicao a circunstancias insalubres ou perigosas seja eventual ou esporadica.
Porém, a andlise do seu processo/atividade de trabalho é realizada exatamente
para tentar encontrar atividade que justifigue pagamento de adicional

ocupacional.

12. Mudei de setor e/ou de atividade, o que faco? E se passei a

exercer ou deixei de exercer funcao gratificada?

Muitas vezes a mudanca de setor e/ou de atividade gera perda do adicional de
forma automatica pelo sistema. Por isso, caso suas atividades tenham mudado
ou vocé tenha mudado de setor, vocé deve preencher o formuldrio de solicitacao
de adicional descrevendo sua rotina e posto de trabalho atual. Deve-se seguir o
passo a passo descrito no item 07. Isso também acontece caso vocé passe a
exercer funcao gratificada ou deixe de exercer. Importante salientar que, em sua
nova atividade, pode ser que nao exista mais o risco da atividade anterior e seu
adicional ndo seja mais pago, porém isso tudo serd avaliado mediante seu

pedido/processo.
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13. O que é exposicao habitual e permanente?

Exposicdao habitual é aguela em que o servidor se submete a circunstancias ou
condicoes insalubres e perigosas como atribuicao legal do seu cargo por tempo
superior a metade da jornada de trabalho semanal. Exposicdo permanente é
aquela que é constante, durante toda a jornada laboral e prescrita como principal
atividade do servidor. Esse texto estd presente nas legislacoes ja citadas (item

02).

14. Como deve ser feita a identificacao dos riscos ambientais?

A identificacao dos riscos ambientais, bem como a caracterizacao e justificativa
da condicdo ensejadora dos adicionais ou da gratificacao € realizada por varios
profissionais  especialistas na drea que integram a COMISSAO
MULTIDISCIPLINAR DE AVALIACAO DE VISTORIA TECNICA*. Estes
profissionais realizam a analise do seu pedido, realizam vistoria em seu ambiente
de trabalho e deliberam acerca do laudo a ser lancado em sistema.

Art. 10. A caracterizacao e a justificativa para concessao de adicionais de
insalubridade e periculosidade aos servidores da Administracao Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, quando houver exposicdo permanente ou
habitual a agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos, ou na hipdtese do pardgrafo
Unico do art. 9° desta Instrucdo Normativa, dar-se-3o por meio de laudo técnico
elaborado nos termos das NR n° 15 e n° 16, aprovadas pela Portaria MTE n°
3.214, de 1978 (Instrucdao Normativa n.15/2022)

*COMISSAO MULTIDISCIPLINAR DE AVALIACAO DE VISTORIA TECNICA EM
SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO, Ato da Reitoria n. 773/2021 e
atualizacdo n. 849/2022).




15. Quem é o profissional competente para avaliacao da
exposicao e emissao do laudo técnico de avaliacdo ambiental?

O profissional competente para emissdo de laudo técnico € o médico com
especializacao em medicina do trabalho ou engenheiro ou arquiteto com
especializacao em engenharia de seguranca do trabalho, ocupante do cargo
publico na esfera federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal. A UFPI
possui uma COMISSAO MULTIDISCIPLINAR DE AVALIACAO DE VISTORIA
TECNICA integrada por médicos, engenheiros, enfermeiros e técnicos

especializados na area para deliberar sobre os pedidos de adicional ocupacional.

16. Podera ser contratado profissional ou empresa privada

para a elaboracao do laudo ambiental?

N3o. E vedada a contratacdo de servicos de terceiros para fins de emissdo de
laudos de avaliacao ambiental. Ratificando essa orientacao, o art. 8° da ON n°
2/2010, diz que o profissional habilitado a emitir laudo de avaliagdo ambiental

deve ser servidor publico federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.
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17. Caso o o6rgao ou a instituicio nao disponha de
equipamentos para analise quantitativa dos agentes fisicos e
quimicos durante a avaliacdo ambiental, podera ser contratado
o servico de terceiros para fazer essas medicoes?

Sim. Entretanto, a execucdo do servico de medicdo sera supervisionada por um

profissional da drea de seguranca do trabalho.

18. O laudo ambiental possui data de validade anual?

Ndo. O laudo ambiental perderd a validade quando houver alteracbes nos

ambientes e processos de trabalho, com a introducao de novos riscos ambientais.
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19. Os servidores que trabalham no atendimento ao publico,
tais como: protocolo, balcao de atendimento de unidades de
saude, de agéncias previdencidrias, de hospitais e de outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana,
tém direito a perceber adicional?

Em geral ndo, tendo em vista que A Orientacao Normativa n° 02/2010* definiu
as atividades caracterizadas como exposicao permanente ou habitual a agentes
bioldgicos. Porém, cada caso é avaliado e vistoriado de forma a dirimir qualquer

duvida.

*Anexo Il - atividades nao caracterizadoras para efeito de pagamento de

adicionais ocupacionais:

IV — Aquelas em que o servidor somente mantenha contato com pacientes em

area de convivéncia e circulacdo, ainda que o servidor permaneca nesses locais.

VIl — Aquelas em gue o servidor manuseia objetos que nao se enquadram como
veiculadores de secrecoes do paciente, ainda que sejam prontudrios, receitas,
vidros de remédio, recipientes fechados para exame de laboratério e

documentos em geral.
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20. O adicional de insalubridade pode ser retirado da folha de
pagamento?

Os adicionais de insalubridade, de periculosidade e de irradiacao ionizante, bem
como a gratificacdo por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas, tem
carater transitdrio, ou seja, enquanto durar a exposicao. O direito cessa com a
eliminacdo das condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao. Além
disso, com mudanca de setor ou cargo gratificado, pode acontecer essa retirada
pelo sistema siapenet. E necessdrio entdo realizar novo pedido para nova

avaliacao (item7).

21. Pode ocorrer a eliminacao ou neutralizacao da

insalubridade?

Sim. Ocorre nas seguintes situacgoes:

| — com a adocao de medidas que conservem o ambiente do trabalho dentro dos
limites de tolerancia;

Il — com a utilizacao de equipamentos de protecao individual ao trabalhador que

diminuam a intensidade do agente agressivo aos limites de tolerdncia.
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22. O pagamento do adicional ocupacional é com data
retroativa a exposicao ao agente ou a partir do momento da
emissao do laudo de avaliacao ambiental?

O pagamento de adicionais ocupacionais nao possui carater retroativo, por falta
de amparo legal, visto que o principio da execucdao do adicional é a partir da
publicacdo do ato concessério. O adicional, ou a gratificacdo serd concedido a
vista de portaria de localizacao do servidor no ambiente periciado ou portaria de
designacdo para executar atividades ja objeto de pericia. Essas portarias de
localizacao ou de designacao, bem como de concessao, reducao ou
cancelamento serao publicadas em boletim de pessoal ou de servico, para fins
de pagamento do adicional concedido. Portanto, o pagamento sera feito a partir
da data de publicacao no boletim.

23. Se eu me afastar perco o direito ao adicional?

O adicional ndo é retirado em casos de afastamento considerados como de
efetivo exercicio, sao eles:
a) Férias;

b) Casamento;

c) Luto;

d) Licencas para tratamento da prdpria salde, a gestante ou em decorréncia de
acidente em servico;

e) Prestacao eventual de servico por prazo inferior a 30 (trinta) dias em
localidade fora do Pais.
O servidor que se afastar por outro motivo perderd o direito ao adicional no
periodo correspondente ao afastamento, devendo no seu retorno solicita-lo
novamente.
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24. Podera ser concedido adicional ocupacional a servidores
ocupantes de cargo de direcao, de chefia ou de
assessoramento?

Depende. Para receber o adicional, o servidor devera estar amparado em laudo
de avaliacao ambiental, emitido por profissional competente e estar enquadrado
nos conceitos de exposicao permanente e exposicao habitual. Para isso
necessita entrar com processo (vide item7).
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