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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUIf

PORTARIA N° 308 /2023 - SRH (11.04)

N° do Protocolo: 23111.020985/2023-36
Teresina-PI, 02 de Maio de 2023

Institucionaliza os procedimentos para consultas referentes a conflito de interesses por parte de
servidor no ambito da Universidade Federal do Piaui - UFPI, mediante Sistema Eletronico de
Prevencdo de Conflito de Interesses - SeCl.

A SUPERINTENTENTE DE RECURSOS HUMANOS DA UFPI, no uso de suas atribui¢des
legais, estatutérias e regimentais, e considerando:

- o disposto na Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013, que dispde sobre o conflito de interesses
no ambito do Poder Executivo Federal;

- o disposto na Portaria Interministerial n® 333, do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao e da Controladoria-Geral da Unido, de 19 de setembro de 2013, que trata da consulta
sobre a existéncia de conflito de interesses ¢ do pedido de autorizacdo para o exercicio de
atividade privada por servidor ou empregado publico do Poder Executivo Federal no ambito da
competéncia atribuida a Controladoria-Geral da Unido;

- 0 disposto no Manual de Tratamento de Conflito de Interesses da Controladoria-Geral da
Unido, 2* Edicao, de agosto/2022;

- a necessidade de definir procedimentos no ambito da Universidade Federal do Piaui para o
cumprimento dos atos normativos anteriormente citados.

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar os procedimentos para a consulta sobre a existéncia de conflito de
interesses e para o pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada por servidor da
Universidade Federal do Piaui, por meio do Sistema Eletronico de Prevengdao de Conflito de
Interesses - SeCl.

Art. 2° As situacdes que configuram conflito de interesses envolvendo ocupantes de cargo ou
emprego no ambito do Poder Executivo Federal, os requisitos e restrigdes aos ocupantes de
cargo ou emprego que tenham acesso a informacgdes privilegiadas, os impedimentos
posteriores ao exercicio do cargo ou emprego e as competéncias para fiscalizacao, avaliacao e
prevengao de conflitos de interesses regulam-se pelo disposto na Lei n® 12.813/2013.

CAPITULO 1
DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 3° O servidor publico deve agir de modo a prevenir ou a impedir possivel conflito de
interesses ¢ a resguardar informagao privilegiada.

§ 1° Considera-se conflito de interesses a situacdo gerada pelo confronto entre interesses
publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
impropria, o desempenho da fungao publica.



§ 2° Considera-se informagdo privilegiada a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela
relevante ao processo de decisdo no ambito da Universidade Federal do Piaui que tenha
repercussao econdmica ou financeira e que nao seja de amplo conhecimento publico.

§ 3° A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao patrimonio
publico, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente publico ou por
terceiro.

Art. 4° Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo federal:

I - divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito proprio ou de terceiro, obtida
em razdo dasatividades exercidas;

II - exercer atividade que implique a prestagdo de servicos ou a manutengdo de relagdo de
negocio compessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou de
colegiado do qual este participe;

III - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua natureza seja incompativel
com asatribuicdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em areas oumatérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermedidrio de
interessesprivados nos 6rgdos ou entidades da administracdo publica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dosEstados, do Distrito Federal € dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico,
seu conjuge,companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, € que possa serpor ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisao do agente publico ou de colegiado
do qual este participe fora dos limites ¢ condi¢des estabelecidos em regulamento; e

VII - prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado.

Paragrafo tnico. As situacdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo
aplicam-se aos ocupantes dos cargos ou empregos mencionados no art. 2° ainda que em gozo
de licenga ou em periodo de afastamento.

Art. 5° Configura conflito de interesses apos o exercicio de cargo ou emprego no ambito do
Poder Executivo Federal:

I - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada obtida em razao das
atividades exercidas; e

IT - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragdo, destituicao,
demissdo ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela
Comissdo de Etica Publica ou pela Controladoria-Geral da Unido:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou juridica com
quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou
emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com
pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo
ou emprego ocupado;



c) celebrar com o¢rgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servico,
consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao
orgao ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgdo ou entidade
em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento
relevante em razao do exercicio do cargo ou emprego.

Art. 6° Para os fins desta Portaria, considera-se:

I - consulta sobre a existéncia de conflito de interesses: instrumento a disposi¢do de servidor
pelo qual ele pode solicitar, a qualquer momento, orientacdo acerca de situagao concreta,
individualizada, que lhe diga respeito ¢ que possa suscitar duvidas quanto a ocorréncia de
conflito de interesses; e

IT - pedido de autorizagdo para o exercicio de atividade privada: instrumento a disposi¢do do
servidor pelo qual ele pode solicitar autorizagdo para exercer atividade privada.

Paragrafo tnico - O servidor também podera formular a consulta e o pedido de que trata o
caput em caso de superveniéncia de situagao que configure potencial conflito de interesses.

Art. 7° O disposto nesta Portaria aplica-se a todos os servidores da UFPI, em exercicio ou apés
a dispensa, a exoneragao, a destitui¢do, a demissdo ou a aposentadoria do cargo, inclusive aos
que se encontrarem afastados ou licenciados, ainda que sem remuneragdo, bem como aos
servidores cedidos ou requisitados e com exercicio em outro ente federativo, esfera ou poder.

§ 1° Aplica-se esta Portaria aos servidores apds o exercicio do cargo na Instituicdo, no prazo de
6 (seis) meses contados da data da dispensa, exoneragdo, destitui¢do, demissdo ou
aposentadoria, nas hipoteses do inciso Il do art. 6° da Lei n® 12.813/2013, e a qualquer tempo,
na hipotese de uso de informacao privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas.

§ 2° Excluem-se do ambito de aplicagdo desta Portaria a consulta sobre a existéncia de conflito
de interesses e o pedido de autorizagao para o exercicio de atividade privada formulados pelos
servidores ou agentes publicos na UFPI ocupantes de cargo do Grupo-Dire¢do ¢
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5 ou equivalentes, de acordo com o art. 2°, IV, da
Lei 12.813/2013 - que correspondem aos Cargos em Comissdo e Fungdes Comissionadas das
Institui¢des Federais de Ensino, do grupo CD, niveis 1 e 2, respectivamente, de acordo com a
Portaria N° 121, de 27 de margo de 2019 -, pois estes estdo sob a competéncia da Comissao de
Etica Ptblica do ambito do Executivo Federal, 6rgdo instituido pelo Decreto de 26 de maio de
1999 e regulamentado pelo Decreto N° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007.

§ 3° A consulta sobre a existéncia de conflito de interesses ¢ o pedido de autorizagdo para o
exercicio de atividade privada devera ser dirigida a Superintendéncia de Recursos Humanos da
UFPI - SRH/UFPI por meio de sistema proprio - Sistema Eletronico de Prevengdo de Conflito
de Interesses (SeClI).

CAPITULO II
ATRIBUICOES DA SRH NO AMBITO DO CONFLITO DE INTERESSES
Art. 8° Compete a Superintendéncia de Recursos Humanos da UFPI - SRH/UFPI:

[ - Apreciar preliminarmente consultas referentes a conflito de interesses e pedidos de
autorizagdo para o exercicio de atividade privada, realizados por meio de sistema proprio para
tal fim - Sistema Eletronico de Prevencao de Conflito de Interesses - (SeCl), de dominio da
Controladoria-Geral da Unido (CGU);

IT - Submeter a CGU, através do sistema SeCl, nos casos em que for verificado risco de
relevante conflito de interesses, mediante manifestagdo fundamentada, as conclusdes da



analise preliminar realizada.
CAPITULO 111
DOS PROCEDIMENTOS PARA CONSULTA E PEDIDO DE AUTORIZACAO

Art. 9° A consulta sobre a existéncia de conflito de interesses e o pedido de autorizagdo para o
exercicio de atividade privada deverao ser dirigidos a unidade de Recursos Humanos do 6rgao
ou entidade do Poder Executivo federal onde o servidor publico esteja em exercicio.

Art. 10 As consultas mencionadas no artigo anterior serdo apreciadas preliminarmente pela
SRH/UFPI através do sistema SeCl.

§ 1° Na consulta, quando for verificada inexisténcia de conflito de interesses ou sua
irrelevancia, a SRH/UFPI comunicara o resultado da analise realizada, devidamente
fundamentada, ao interessado.

§ 2° Nos pedidos de autorizagdo, a comunicacdo do resultado de andlise preliminar que
concluir pela inexisténcia de potencial conflito de interesses ou sua irrelevancia devera ser
acompanhada de autorizagdo para que o servidor da UFPI exerca atividade privada especifica.

Art. 11 Caso estejam atendidos os requisitos de admissibilidade, a SRH/UFPI tera o prazo de
até 15 (quinze) dias para analisar a consulta ou o pedido de autorizagdo para o exercicio de
atividade privada.

§ 1° Nos pedidos de autorizagao, transcorrido o prazo previsto no caput, sem resposta por parte
da SRH/UFPI, fica o interessado autorizado, em carater precario, a exercer a atividade privada
até que seja proferida manifestagdo acerca do caso.

§ 2° A comunicagdo do resultado de analise que concluir pela existéncia de conflito de
interesses implicard a cassacao da autorizagdo mencionada no §1° deste artigo.

Art. 12 A consulta sobre a existéncia de conflito de interesses e o pedido de autorizagdo para o
exercicio de atividade privada deverdo ser formulados mediante peti¢ao eletronica, por meio
do Sistema Eletronico de Prevencao de Conflito de Interesses (SeClI).

§ 1° Para o primeiro acesso ao SeCl o servidor deverad fazer seu cadastro no endere¢o do
governo federal, de dominio da CGU: https:/seci.cgu.gov.br/seci/Login/Externo.aspx?
ReturnUrl=%2fseci%2fSite%2fDefault.aspx.

§ 2° O SeClI permite ao servidor acompanhar as solicitagdes em andamento e interpor recursos
contra as decisdes emitidas.

§ 3° Somente serdo analisadas situacdes relacionadas diretamente ao servidor que inserir a
consulta, ndo cabendo verificagcdo de situacdes relacionadas a outros servidores.

§ 4° Também ndo sera apreciada a consulta ou o pedido de autorizagdo formulado em tese ou
com referéncia a fato genérico.

Art. 13 As consultas e os pedidos de autorizacao deverao conter no minimo os seguintes
elementos:

I - identifica¢do do interessado;
IT - referéncia a objeto determinado e diretamente vinculado ao interessado; e
[T - descricao contextualizada dos elementos que suscitam a divida.

§ 1° Poderao ser juntados os documentos comprobatorios imprescindiveis a andlise da consulta
e do pedido de autorizacdo.



§ 2° Na descri¢do da atividade privada e dos elementos que suscitam a duvida, o servidor
deverad evitar mengdes genéricas e apontar, de fato, os detalhes da atividade que pretende
exercer, informando, no que couber, qual serd o empregador, a natureza do vinculo que sera
estabelecido, se havera ou nao remuneracdao, qual ¢ o destinatario da atividade, qual ¢ a
periodicidade, quando e como ela sera prestada.

§ 3° Somente serd apreciada a consulta ou o pedido de autorizacdo que contenha os elementos
minimos presentes neste artigo.

Art. 14 Quando ndo houver informacgdes suficientes para andlise da consulta ou do pedido de
autorizag¢ao, a SRH/UFPI podera encerrar a solicitagao, justificando as razdes da negativa.

Paragrafo Unico. Caso o servidor obtenha os elementos necessarios a andlise, podera realizar, a
qualquer momento, nova consulta ou pedido de autorizagao.

Art. 15 Na resposta ao pedido de autorizacdo, a comunica¢do do resultado da andlise que
concluir pela inexisténcia de potencial conflito de interesses ou sua irrelevancia sera
acompanhada de uma autorizagao para que o servidor exerca a atividade privada especifica
pretendida, a partir da andlise preliminar da SRH/UFPI, e o processo sera finalizado no SeCl.

Art. 16 Verificada a existéncia de potencial conflito de interesses, a SRH/UFPI encaminhara,
por meio do SeCl, a consulta ou o pedido de autorizagdo a Controladoria-Geral da Unido
(CGU), mediante manifestagdo fundamentada que identifique as razdes de fato e de direito que
configurem o possivel conflito e comunicard o fato ao interessado.

§ 1° Nas consultas mencionadas no caput caberd a8 CGU manifestar-se sobre a existéncia ou
ndo de conflito de interesses, bem como autorizar ou ndo o servidor a exercer atividade
privada.

§ 2° A resposta a consulta e ao pedido de autorizacdo, com o resultado da analise, serd
devolvida a SRH/UFPI, que comunicara ao servidor interessado a decisdo final ¢ adotara as
medidas determinadas pela CGU, se houver.

§ 3° O servidor interessado, no prazo de 10 (dez) dias contados a partir de sua ciéncia, podera
interpor, através de funcionalidade disponivel no sistema SeCl, recurso da decisdo que
entender pela existéncia de conflito de interesses.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 Esta Portaria entrara em vigor no dia de sua publicagdo, conforme disposto nos incisos
I e II do art. 4°, do Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019, da Presidéncia da
Republica.
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