
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ

SUPERINTENDÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS

À SUPERINTENDÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS,

Venho requerer a remoção de servidor a pedido, a critério da administração, nos termos do
art. 36 da Lei n°. 8.112/1990, conforme dados a seguir:

1 – Dados do Requerente:

NOME:

RG Nº: CPF Nº: ESTADO CIVIL:

ENDEREÇO:

CIDADE: ESTADO: CEP:

E-MAIL: TELEFONE:

ÓRGÃO DE ORIGEM:

MATRÍCULA: CARGO: Jornada de Trabalho:

LOTAÇÃO ATUAL:

NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO/CAPACITAÇÃO: PADRÃO DE VENCIMENTO:

LOTAÇÃO SUGERIDA: (Indique, se houver, os setores para os quais teria interesse em ser removida (a) em ordem de
preferência)

1ª - 2ª - 3ª
2. Motivos (Institucionais e, se for o caso, pessoais) para solicitação de REMOÇÃO A PEDIDO, A CRITÉRIO
DA ADMINISTRAÇÃO:

Recebe adicional de insalubridade, periculosidade, gratificação de raios-x ou irradiação ionizante?
( ) Sim ( ) Não
1. Estou ciente de que, em razão da alteração da lotação, o pagamento será suspenso,
devendo ser gerado novo laudo de concessão de adicional de insalubridade, periculosidade,
gratificação de raios-x ou irradiação ionizante, mediante requerimento do servidor.

__________________________________ (ASSINATURA SERVIDOR)

Recebe auxílio transporte?
( ) Sim ( ) Não
2. Estou ciente de que, em razão da alteração de Município, o pagamento será suspenso,
devendo ser haver novo requerimento do servidor.

__________________________________ (ASSINATURA SERVIDOR)

DATA

ASSINATURA SERVIDOR


