MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUi
IN_STALADA EM 01.03.1971
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS/SRH

PORTARIA N° 1.725/ 2020 - SRH

O SUPERINTEDENTE DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI. no uso de suas atribuicdes legais, por delegacdo de competéncia, conforme o
disposto no Ato da Reitoria n® 1.113/2020 e, considerando:

- 0 Decreto n® 5.824/2006. de 29/06/2006;

- a Resolugdo n® 034/2007 do Conselho de Administragdo da UFPI. que institui o
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Cargos da Carreira dos Técnico-
Administrativos em Educa¢ao-PDIC/TAE, da Universidade Federal do Piaui:

- osartigos 11 e 12, o Anexo XV da lei n° 11.091. de 12/01/2005, com alteragio da
MP 431/08, publicada no DOU de 14.05.2008 ¢ convertida na Lel n® 11.784 de 22/09/2008, publicada
no DOU de 23/09/2008:

- 0 processo n° 2311 1.050058!2020&95. ~

RESOLVE:

Conceder progressio funcional por MERITO PROFISSIONAL. aos servidores
técnico-administrativos desta IFES, constantes do Anexo desta Portaria, cujos efeitos financeiros
retroagem as respectivas datas.

Teresina/PI, 30 de dezembro de 2020.

ALEZA DO NASCIMENTO
Supert dente d¢ Re¢ewrSos Humanos







