MINISTERIO DA EDUCAGAO 7\///
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI N Y

COLEGIO TECNICO DE TERESINA UFPI =
Campus Universitario SOCOPO, s/n; Bairro: Socopo,
4 Teresina - PI, CEP: 64049-550. 3 /'f A \

EDITAL DE REMOCAO INTERNA DE DOCENTE
N°004/2018 de 27/12/2018
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO INTERNA, A PEDIDO DO DOCENTE DE
ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PIAUI (EBTT/UFPI), NA AREA DE ENFERMAGEM DO COLEGIO TECNICO
DE TERESINA (CTT/UFPI).

AVISO DE RETIFICACAO

A Superintendéncia de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (SEBTT) da Universidade Federal

Piaui (UFPI), no uso de suas atribui¢des legais, torna ptblicas as seguintes retificagdes do Edital
n® 004/2018-SEBTT/UFPI, publicado no dia 27/12/2018, como seguem:

ONDE SE LE:
a) Copia autenticada em cartorio do documento oficial de identidade, do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e dos diplomas de Graduagédo ¢ Pos Graduagdo que atendam o item 2.1 (e):
b) Ato de Posse como professor EBTT-UFPI, devidamente autenticado;
¢) Declaragdo da Coordenagdo do Curso de Enfermagem da respectiva Escola Técnica
vinculada a UFPI atestando que o candidato (a) pertence ao quadro docente do referido curso:
d) Copia do Curriculo Lattes, devidamente comprovado com fotocopias dos originais, que
serdo pontuados conforme a Resolugdo n® 039/08- CONSUN/UFPI (Anexo 1V):

LEIA-SE:

a) Copia autenticada pelo secrétario do Colégio do documento oficial de identidade, do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e dos diplomas de Graduagdo ¢ Pos-Graduagdo que atendam o item 2.1
(e);

b) Ato de Posse como professor EBTT-UFPI, devidamente autenticado;

¢) Declaragdo da Coordena¢do do Curso de Enfermagem da respectiva Escola Técnica
vinculada a UFPI atestando que o candidato (a) pertence ao quadro docente do referido curso:
d) Copia do Curriculo Lattes, devidamente comprovado com fotocopias dos originais, que
serdo pontuados conforme a Resolugio n° 039/08- CONSUN/UFPI e Resolugao n” 038/18-
CONSUN/UFPI (Anexo 1V);

ONDE SE LK:
4.1 Os candidatos serdo avaliados conforme a Resolugdo no 039/08- CONSUN/UFPI. Anexo IV:

LEIA-SE:
4.1 Os candidatos serdo avaliados conforme a Resolugdo no 039/08- CONSUN/UFPI e Resolugdo
n° 038/18- CONSUN/UFPI, Anexo IV:



ONDE SE LE:

ANEXO IV - TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULUM VITAE
(EDITAL DE RIEM(){'A() N®004/2018 - CTT/UFPI)
RESOLUCAO N°039/08 - CONSUN/UFPI

Centro/Campus Departamento/Curso
Area: Epe = .
Editain® /20 .de [  j20_ (DOUn°. ___.Segao3.pg. __ .de /20 )

NOME DO CANDIDATO _

VALORAGAO DOS COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE
COMPONENTES DE CURRICULUMMTAE -0 o T st o
Componente Pontos a serem Componente Pontos a serem
Curricular Atribuidos Curricular Awribuidos
1.0. Titulagdo Académica * o=
11 Curso de Doutorado 100.0 | 500
12 Curso de Mestrado 60.0 300
13 Curso de Especializacdo 100 f' 50
1 4 Residénaa Médica de 2{dois) anos 400 e ¢ 00
14 Residéncin Medica de 3 (1rés) ou mais anos 500 250
E 16 Curso Supenor de Duragao Plena (Bacharelado 06 . - ”_. -
ou Licenciatura) ' f
|17 Curso de Supenor de Duracao Plena ou t '
E Habiltacao Legal (formagao especifica para o 100 | ? 50
i magisteno do ensino basicn ou técnico)
18 Curso Superior do Tecnologio 50 ? 25
Total de Pontos Considerados 2850 1425

“Redagho dada pela Resolugfio n® 018/13.CONSUN

| 2.0. Produgao Clentifica/TécnicalCultural elou Artistica —na area do Concurso (Gltimos cinco anos anteriores 4 data do

Edital)
" NAAREADO G 02 - Mikxinio de Pontos a sarem
l 2 1 Publicagio R
[ 211delvm técco-ddatco-centifico com ISBN ou ISSN (impresso ou eletrinico)
I 4 autona indradual 10,0 [ ) _{)U ()
t‘ b) co-autona 50 250
<} coordenagioonganzaciio 20 100

212 de arhgo lecneo-ddabeo-cientifico em revista ou outro penddion especializado de arrculagio nacion: alou estrangewa (ndexadal |

al autona indradual ou pancipal

100

K10

o) eo-Autona

50

250
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213 8 arbgo lecnioo-didaion-aentifion em revista ou outro penddon especializado de arculagdo naconal ou estrangera (a0 nderada.
a) autona indwidual ou pancpal ] 40 | 200

b) co-autona | 10 [ 50
22 Pesqusa exeautada e dvuigada por meso de relatono impresso que explicte obetvo melodokogia. procedimentns e resuado alcaniado ndo
| pontuado de outra forma

[
L
[

a) coordenador 50 gﬁf{_. R

b) participante 3{0 __I‘\l' . |

23 Apresentaco de rabaho. indidual ou coletvo em ey
reunido cientifica em ambio reguonal ou nacsonal (congresso 20 0N ,

Semendr) Smpasio ou evento similar)

¢4 Apresentacdo de rabalho produado ndradual ou -
| coletvamente em reundio centifica em ambdo infemaconal 30 150
S0NGrESsO. SeMindno. simpdsio ou evento simiar)

25 Registro de patente ou icenca relativa a trabalho,

produto ou apareiho resultante de mvenco ou desenvolimento ou 100 500
aperfergnamento tecnoligion o
28 Prémeo ou lurea centifion, técmioo, artistoo-cultural ou 70 ()
profissional de carater naconal ou infemacional (n3o honorifico) : Yo S
27 Dtra arfishca tecnica ou cuftural 50 250
Total de Pontos Considerados 70,0 360.0 |
30 Atualizagao Profissional (Na Area do Conourso) et |
31 Em curso de requalificagdo profissional com carga horana ]
0( i
341 de 1812 350 horas 20 I_"_' SESI
L3 “
1 31,2 de 60 horas 2 190 horas 10 o ]
f FEHS TR = SRS P TR
321 coodenadr geral 30 150 |
322 mtegrante de comissh) organizadora 10 5
323 medador 10 .
324 debaledor 10 50 |
_ 3125 relator de grupo 10 50 -
| 33 Realizaghn d estago profissonal (docénci) de no 20 100 i
| minmo 120 dias : s -
| 34 Estago Pos-Doutorado 100 0.0 |
' Total de Pontos Considerados 22,0 110.0 I
4.0 Experiéncia Didatico-Pedagogica elou Técnico-Administrativa (em instituicdes publicas ou privadas)
41 Come profissional AN 1
411 exercico de magsténo na educagio supenor (por 30 150 |
ano) : —
412 exervico de magsteno na educagio basea (por 5 75 ?
ano) ' IS
413 exercioo de cargo de diregdo, assessoramento 20 100
elou coardenacdo em inshiuigio de educaglo supencr (pof ano) : s
414 erercico de cargo téenon educacional (por ano) 10 all
415 prestagdo de serago em nivel de coordenagao 10 50
assessoraments ou consulfona 1enica a curso ‘ .
416 coordenagio de projelo de pesquisa ou exlensdo 20 100
(fnancada por agénaia de fomento) ! e e
| 417 curso menistrado (minmo de 40 h) 10 2 1
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42 Como estudante

421 exercieo de moniona (por periodo letvo) 05 25 -
422 realzagio de estagio ndo obngatono com o 10 £1)
minmo de 120 h ! g
423 bolsista em projeto de mictagdo ceentifica (por 10 50 !
anc) ’ i |
424 parbcpagdo em programa especial de 20 A '
trenamento (por ano) . '
425 parh:pacdo em programa ou abvdade de 10 &0
£xensdo ' a
Total de Pontos Considerados 170 800
5.0. Outras Atividades Realizadas : |
51 Partiaipacio o !
511 em hanca examinadora de: oo
3) concurso publico para professor efetvo do 20 100
magisténo supenor promovido por instiuiclo pablica d e
b} selecdn simplficada para professor substitulo do .
magisténo supenor ou seleqao para mestrado ou seleg3o para 10 50
doutorado promowda por insbtucio piblica =
¢) defesa de dissertagdo ou de lese 20 0o | l
) defesa de trabaho de conlusao de curso de 05 25
espeniaizagdo ou de graduagio ' e e
#) defesa de trabalho de conclus3o de curso de 05 25
| graduagio : - i
512 em conselho eddonal de revista académca 10 g0 ;
(indexada e por ano) : S
513 em colegiados defiberabvos de ensino e pesquisa 10 50 |
[por ang] ' ) —
52 Onentacdo de e |
a) Tese 80 wo
¢) Monografia e TCC 15 ?"_‘ =
4 Incagso Ceniica 05 4 |
Total de Pontos Considerados 2 110.0

Observagao Importante Somente existe contagem de titulos “Em Outra Area” no item 10 Titulagdo Académica Nos
demars tens deste Anexo a contagem de titulos ocorera somente ‘Na Area do Concurso
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SINTESE DOS VALORES ATRIBUIDOS AOS COMPONENTES CURRICULARES PARA ANALISE DE CURRICULUM VITAE

NA AREA DO CONCURSO EM OUTRA AREA
COMPONENTES DE |
CURRICULUM VITAE 01-Pontospor | 02-Maximode | 03-Pontospor | 04-Maximo de
Componente Pontos a serem Componente | Pontos a serem
Curricular Atribuidos Curricular | Atribuidos |
1.0. Titulagao Académica 2850 ' 1425
. A |
2.0. Produgao CientiicalTécnica/Cultural .'
elou Artistica (Ultimos cinco anos 3200 i
anteriores a data do Edital) i
3.0. Atualizagdo Profissional 1100 |
4.0. Experiéncia Didatico-Pedagogica elou I
Tecnico-Administrativa (em 800 ;
instituicoes publicas e privadas) |
5.0. Outras Alividades Realizadas 1100
TOTAIS MAXIMOS 9050 s




LEIA-SE: )
ANEXO 1V - TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULUM VITAE
(EDITAL DE REMOCAO N° 004/201 8 - CTT/UFPI)
RESOLUGAO N° 039/08 — CONSUN/UFPI e RESOLUCAO N° 038/18- CONSUN/UFPI,

Resolugédo N° 038/18/CONSUN - 02

ANEXO V - Resolucio N° 039/08 — CONSUN (reformulado pela Resolugao acima)

TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DE CURRICULUM VITAE

Concurso para Professor Efetivo, Clagse

Centro/Campus Departamentdt‘Cu rso
Area:
Edital n°. ! , de / /I___(DOU n°. , Seg¢do 3, pg. , de
/ ).

NOME DO CANDIDATO:

- COMPONENTES DE VALORAGAO DOS COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE
CURRICULUM VITAE
NA AREA DO CONCURSO EM OUTRA AREA TOTAL |
01-Pontos | 02 - Maximo | 03 - Pontos 04 - Maximo
por de Pontos a | por de Pontos a
Componente | serem Componente | serem [
| Curricular Atribuidos Curricular Atribuidos -
1.0. TITULAGAO ACADEMICA o
1.1 Titulo de Doutor 100,0 50,0
1.2 Titulo de Mestrado _ 60,0 '_‘ 30,0 o
1.3. Titulo de Especialista 10,0 i 5.0 A
1.4. Residéncia Médica de no 40,0 200 |
minimo 2 (dois) anos
1.5 Residéncia Médica de 3 50,0 25.0 -
(trés) ou mais anos
1.6 Outras Residéncias de no 40,0 20,0 o
minimo 2 (dois) anos
1.7 Outras Residéncias de 3 50,0 25,0
(trés) ou mais anos
1.8. Curso Superior Graduagao 10,0 50 | T
(Bacharelado, Licenciatura
ou Tecndlogo)
1.9. Curso Superior com 10,0 50
Habilitagéo Legal
(formacéao especifica para
0 magistério do ensino
basico ou técnico)
~ TOTAL DE PONTOS .
TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS i
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[2.0. PRODUCAO CIENTIFICAITECNICA/CULTURAL EJOU ARTISTICA

edital do concurso).

(* OBSERVAGAO: Para os itens de 2.1 4 2.10 deve-se considerar os trabalhos publicados na area do
concurso e que tenham sido publicados nos Gltimos cinco anos anteriores a contar da data de langamento do

NA AREA DO CONCURSO

Pontos por Componente
Curricular na area do
concurso

Total de Pontos Atribuidos

2.1 Artigos publicados em periodicos indexados
- QUALIS A1 CAPES.*

10,0

2.2. Artigos publicados em periodicos indexados
|~ QUALIS A2 CAPES *

8,0

2.3.Artigos publicados em periédicos indexados
- QUALIS B1 CAPES ou trabalho completo
publicado em Conferéncia A1, A2
(especifico para 4rea de Ciéncia da
Computagio)*

6.0

2.4 Artigos publicados em periédicos indexados
- QUALIS B2 e B3 CAPES ou trabalho
completo publicado em Conferéncia B1 e B2
(especifico para 4area de Ciéncia da
Computagao)*

4,0

2.5.Artigos publicados em peribdicos indexados
- QUALIS B4 e B5 CAPES ou trabalho
completo publicado em Conferéncia B3, B4
€ BS (especifico para 4rea de Ciéncia da
Computagao)*

2,0

2,6, Artigos publicados QUALIS C CAPES®

1.0

2.7.Artigos publicados nao classificados pelo
sistema QUALIS, com ISSN e fator de
impacto > 1*.

6.0

2.8.Resumos simples e resumos expandidos
publicados em anais de congressos
internacionais ou nacionais®.

03

2.9.Trabalhos completos publicados em anais

de congressos internacionais. Para areas,
exceto Ciéncia da Computagdo, cujos
evenlos tiveram no QUALIS, computar
somente eventos do QUALIS CAPES.*

0.5

2.10.  Trabalhos completos publicados em
anais de congressos nacionais. Para areas,
exceto Ciéncia da Computagso, cujos
eventos tiveram no QUALIS, computar
somente eventos do QUALIS CAPES *

0,4

211.  Livros publicados com ISBN, com no
minimo 60 paginas, e conselho editorial

5,0
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| 212, Capitulos de livros publicados
internacionalmente, com ISBN e conselho
editorial

3,0

2.13.  Capitulos de livros publicados
nacionalmente, com ISBN e conselho
editorial

2,0

2,14. Organizagao de livros publicados com
ISBN e conselho editorial

o0

215.  Prémio ou laurea cientifico, técnico,
artistico-cultural ou profissional de carater

nacional ou internacional (ndo honorifico)

2,5 (maximo 10,0)

artistica, técnica ou cultural, na area do

‘ concurso e que tenha sido apresentada ao
. publico em locais ou instituigdes brasileiras
ou estrangeiras.

| 216.  Registro de Software concedido 2,0
[2.17.  Desenvolvimento de patentes com .

concessao definitiva (Carta Patente) 10,0

2.18.  Produgao ou criago, curadoria de obra 3.0

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS

' 3.0. ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

NA AREA DO CONCURSO

L

Pontos por Componente
Curricular

Total de Pontos Atribuidos

| 3.1. Em curso de requalificacdo profissional com
| carga horaria:

~ 3.1.1.de 180 a 360 horas

2,0 (maximo 10,0)

3.1.2. de 60 horas a 179 horas

1.0 (maximo 5,0)

32 Participagdo em evento cientifico na
condicdo de:

| 32.1.coordenador geral

3.2.2. integrante de comissao organizadora

3,0 (maximo 15,0)

12,0 (maximo 10,0)

3.2.3. palestrante

2,0 (maximo 10,0)

3.2 4. mediador

1,0 (maximo 5,0)

3.2 5. debatedor

1,0 (maximo 5.0)

3.2.6. relator de grupo

1,0 (maximo 5,0)

3.3 Realizac&o de eslagio profissional
| (doceéncia) de no minimo um semestre

2,0 (maximo 10,0)
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3.4. Estagio Pés-Doutorado concluido

3.4.1. No Brasil

5.0 (maximo 20,0)

3.4.2. No exterior

10,0 (maximo 40,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS

|
]
]

4.0. EXPERIENCIA DIDATICO PEDAGOGICA E/OU TECNICO-ADMINISTRATIVA

NA AREA DO CONCURSO

Pontos por Componente

Curricular

Total de Pontos Atribuidos

S|

| 41. Como profissional

—t

4.1.1. exercicio de magistério na educaco
superior (por semestre)

3,0 (maximo 30,0)

4.1.2 exercicio de tutoria na educagao
| superior

1.5 (maximo 15,0)

4.1.3. exercicio de magistério na educacéo
basica (por semestre)

2,0 (maximo 20,0)

4.1.4 exercicio de tutoria na educagéo
basica

1,0 (maximo 10,0)

4.1.5. exercicio de cargo de diregao,
assessoramento e/ou coordenagdo em
instituicao de educagao superior (por semestre)

2,0 (maximo 20,0)

4.1.6. exercicio de cargo técnico
educacional (por semestre)

1,0 (maximo 10,0)

4.1.7. prestacao de servigo em nivel de
coordenagdo, assessoramento ou consultoria
técnica a curso

1,0 (maximo 10,0)

4.1.8. curso ministrado (minimo de 40 h)

1,0 (maximo 5,0)

ano)

4.1.9. coordenagéo de projeto cadastrado
em instituicdes de ensino e/ou pesquisa (por

1,0 (maximo 6,0)

€ Extensao Inovadora (DT) do CNPq (por ano)

4110 bolsista de Produtividade em
Pesquisa (PQ) ou Desenvolvimento Tecnologico

4,0 (maximo 16,0)

| em instituicio de ensino e/ou pesquisa.

4.1.11 bolsista de pesquisa ou extensao

2,0 (maximo 8,0)

cientificos ou culturais.

4112, consultor ad hoc em eventos

1,0 (maximo 3,0)

Pesquisa em periodo n&o inferior a 1 (um) ano.

4.1.13. participagao em Comité de Etica em

6,0 (maximo 6,0)

Assessoramento Técnico Cientifico.
L

4.1.14.participacdo em  Comité  de

2,0 (maximo 4,0)
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| 4.2. Como estudante:
{

4.2.1. exercicio de monitoria (por semestre
letivo)

0,5 (maximo 2,5)

422 realizagao de estagio nao obrigatorio
com o minimo de 120h.

1,0 (maximo 5,0)

4.2.3. bolsista ou voluntario em projetos:
Programa de Iniciagdo Cientifica, Programa de
Iniciagdo & Docéncia e Residéncia Pedagégica
(por ano).

2,0 (maximo 6,0)

4.2 4. participagdo em Programa de
Educagao Tutorial e Empresa Junior (por ano)

2,0 (maximo 6,0)

atividade de extenso (por ano)

2,0 (maximo 8,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS

[5.0. OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS

NA AREA DO CONCURSO

Pontos por Componente
Curricular

Total de Pontos Atribuidos

5.1. Participagao:

'5.1.1. Em banca examinadora de:

' 5.1.1.1. concurso publico para professor efetivo
do magistério superior promovido por
Instituigdes publicas

2,0 (maximo 10,0)

5.1.1.2. processo seletivo para professor do
magistério superior promavido por Instituicbes
privadas

1,5 (maximo 6,0)

5.1.1.3. selegao simplificada para professor
substituto do magistério superior ou selecao
para mestrado ou seleg&o para doutorado
promovida por instituigdes publicas

1.0 (maximo 5,0)

5.1.1.4. defesa ou qualificagdo de dissertagéo
de mestrado (Nao incluir participagao em banca
examinadora quando orientador)

1,0 (m&ximo 6,0)

5.1.1.5. defesa ou qualificagdo de tese de
doutorado (N&o incluir participagdo em banca
examinadora quando orientador)

2,0 (maximo 10,0)

5.1.1.6. defesa de trabalho de conclusao de
curso de especializacdo ou de graduagdo

0,5 (maximo 5,0)

5.2. Em conselho editorial:

(por ano)

5.2.1. de revista académica indexada, com ISSN

1,0 (maximo 5,0)
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5.2.2. de livro (com ISBN)

0,5 (maximo 2,5)

5.3. Em 6rgdos colegiados deliberativos (por
ano)

1,0 (maximo 5,0)

5.4. Orientagao de:

5.4.1. Tese de Doutorado concluida

4,0 (maximo 20,0)

5.4.2. Dissertagao de Mestrado concluida

2,0 (maximo 20,0)

5.4.3. Iniciagado Cientifica concluida

1,0 (maximo 10,0)

5.4.4. TCC (trabalho de conciusio de curso de
graduag&o) concluida.

1,0 (maximo 10,0)

545 Orientagdo de Monografia (trabalho de
conclusdo de curso de especializagio)
concluida.

1,0 (maximo 10,0)

9.3. Atividades profissionais com registro de
acervo técnico atestado pelos conselhos
rofissionais.

1,0 (méaximo 10,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS
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ANEXO VI - Resolugio N° 039/08 ~ CONSUN (reformulado pela Resolugao acima)

AVALIACAO DE TiTULOS

SINTESE DOS VALORES ATRIBUIDOS AOS COMPONENTES CURRICULARES PARA

ANALISE DE

CURRICULUM Vi VITAE

| COMPONENTES DE CURRICULUM
VITAE

'NA AREA DO CONCURSO

EM OUTRA AREA

01 — Pontos por Componente
Curricular

02 - Pontos por Componente
Curricular

1.0, Titulagao Académica

2.0. Produgio
Cientifica/Técnica/Cultural
elou Artistica

3.0. Atualizagao Profissional

4.0. Experiéncia Didatico-
Pedagégica e/ou Técnico-
Administrativa

i 5.0. Outras Atividades Realizadas

| PONTOS OBTIDOS COM 0OS
TITULOS AVALIADOS

| TOTAL GERAL DE PONTOS
OBTIDOS PELO CANDIDATO

NOTA RESULTANTE DA
CONVERSAO DOS PONTOS

Aplicagdo da Férmula para a Conversao dos Pontos Obtidos em Nota:

| NT=(TP)x 10

PMX

TP - Total de Pontos obtidos pelo Candidato
PMX — Méaximo de Pontos obtidos por algum Candidato
NT - Nota Final obtida pelo Candidato

(P1), de de 20
Banca Examinadora
Presidente
Membro
Membro

Teresina, 15 de Janeiro de 2018.

/
(3 /\/\f V{’/V"/\ /U///%‘

Prof® Dr. Francisco de Assis Sinimbu Neto
Superintendente do EBTT /UFPI




