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FADEX

PESQUISA, ENSINO, EXTENSAO E INOVACAO.

FUNDAGAO CULTURAL E DE FOMENTO A PESQUISA,
ENSIN, EXTENSAO E INOVAGAO

EDITAL N° 18/2017 - FADEX - PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGA NO
CARGO DE TECNICO DE CAMPO DA REDE POTI.

A Coordenacao do Projeto de Desenvolvimento
Institucional “REDE POTI”, por meio da FUNDAGAO
CULTURAL E DE FOMENTO A PESQUISA, ENSINO,
EXTENSAO E INOVAGCAO (FADEX); no uso de suas
atribuicdes e da competéncia que lhe foi outorgada,
torna publica a abertura das inscricoes e estabelece
normas relativas a realizagdo de processo seletivo
para, mediante contrato com a FADEX, selecionar
candidatos para a contratagdo temporaria de pessoal
para o Projeto de Desenvolvimento Institucional
“REDE POTI"”, com vistas a garantir a realizacao de
todas as atividades necessdrias ao exercicio das
competéncias dos cargos, fazendo wuso dos
equipamentos e recursos disponiveis para a

consecugdo dessas atividades.
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente processo seletivo destina-se a
selecionar um candidato para ser contratado, em
carater temporario, para o preenchimento de 01
(uma) vaga de Técnico de Campo, atualmente
disponivel no Projeto de Desenvolvimento
Institucional “REDE POTI” e para formacao de
cadastro de reserva, conforme especificacdoes

abaixo:

CARGO: TECNICO DE CAMPO

1.2 - REQUISITOS:

Curso Técnico ou Superior, na area de informatica
(Andlise de Sistemas, Ciéncia da Computacdo,
Engenharia da Computacdo, Informatica,
Processamento de Dados, Sistemas de Informacdo,
Tecnologia em Redes de Computadores) e
Telecomunicagdes. Experiéncia de, no minimo, um
ano (comprovada) em &reas relacionadas a
Telecomunicagbes, Informatica, Eletrénica ou

correlatas, além da experiéncia em atividades de

construgdo em redes externas de telecomunicagdes
em cabos Opticos (lancamento, espinamento e
emendas).

1.3 - ATRIBUICOES:

Registrar, através de fotografias, ndao-conformidades
encontradas na rede dtica da Rede Poti; verificar a
qualidade dos servigos executados no anel da rede,
apontando as nao-conformidades encontradas
(considerando o projeto executivo e os manuais de
projeto e construgdo), sugerindo corregdes; redigir
relatorios de status da rede, fazendo resumos dos
servicos executados e confirmando as quantidades
de servigos fornecidos para o Projeto Rede Poti.

1.4 - REMUNERACAO BRUTA MENSAL: R$ 2.300,00
(Dois Mil, Trezentos Reais).

1.5 - JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.
1.6 - Os pré-requisitos de escolaridade (item 1.2)
deverdo ser comprovados a época da contratagdo.
1.7 - O contrato tera vigéncia de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo
com a necessidade do trabalho, disponibilidade de
recursos e/ou prorrogacao do projeto.

1.8 - A prorrogacdo do contrato esta condicionada a
prorrogacdo do convénio firmado entre as
instituigdes participes da Rede Poti.

1.9 - A admissdo dos candidatos selecionados para
as vagas de formacdo de cadastro de reserva fica
assegurada, conforme necessidade de provimento.
1.10 - Os candidatos contratados terdo seus
desempenhos avaliados, mensalmente, pelo
coordenador do projeto, observados os fatores:

cumprimento de prazos e produtividade.

2 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

2.1 - O candidato devera atender, cumulativamente,
no ato da contratacdo, aos seguintes requisitos:
a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

na data da contratacao;



b) possuir aptiddao fisica e mental para o exercicio
das atribuicdes do cargo;

Cc) possuir carteira nacional de habilitagdo
(modalidades A ou B).

d) ser aprovado (a) nas etapas do processo seletivo,
além de possuir os requisitos exigidos para o
exercicio da fungao;

e) cumprir as determinagdes deste Edital.

3 - DAS INSCRIGCOES

3.1 - As inscrigdes serdo efetuadas, no periodo de 08
a 11 de janeiro de 2018 de 08h30min as 11h30min e
de 14h00min as 17h00min, exclusivamente nas
formas descritas neste edital, devendo,
obrigatoriamente, ser instruida com os seguintes
documentos: cépia de Documento de Identidade que
contenha foto (de acordo com o item 4.2 deste
edital); cépias do diploma do Curso de Graduagdo;
documentacdo comprobatéria do curriculo e
requerimento de inscricdo preenchido (anexo I).
3.1.1 No ato da inscricdo, o candidato devera
entregar cinco quilos (5 Kg) de racdo para caes ou
gatos, em beneficio da ASSOCIAGAO PIAUIENSE DE
PROTECAO E AMOR AOS ANIMAIS (APIPA). A titulo
de taxa simbodlica, como parte das acgbes de
responsabilidade social da FADEX.

3.2 - As inscricdes serdio realizadas na FUNDAGAO
CULTURAL E DE FOMENTO A PESQUISA, ENSINO,
EXTENSAO E INOVAGAO (FADEX), situada no Espaco
de Convivéncia da UFPI, Campus Universitario

Ministro Petronio Portela, Ininga, Teresina, Piaui.

4 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 - O Processo Seletivo Simplificado consistira de
duas etapas:

4.1.1 Primeira Etapa - Analise do Curriculo

Esta etapa consistird na Analise do Curriculo dos
candidatos com inscricdes homologadas e tem
carater classificatorio. O Curriculo devidamente
comprovado devera ser entregue em duas
copias, no ato da inscrigcdo. Considerando a
especificidade desta selegcdo, comprovagées em

de trabalho deverdao ser acompanhadas
de declaracao de execucdao de atividades
por parte da empresa que o candidato

prestou servico.

Obs.: Os candidatos ndo poderdao acrescentar
nenhum documento ao curriculo em data
posterior a data de entrega do mesmo, fixada
nesse edital.

A andlise considerara somente as informacdes

contidas no Curriculo que estiverem
acompanhadas da devida comprovagdo (copia
acompanhada do original). Esta etapa sera
realizada conforme tabela de pontuaciao no
anexo III, tendo seu resultado divulgado
conforme cronograma em anexo. A pontuagdo
obtida pelo candidato no curriculo sera
transformada em nota de zero a dez. Ao
candidato com maior pontuacao na avaliagdo do
curriculo serd atribuida nota dez e os outros
terdo sua pontuacdo transformada em nota pela

aplicacdo da seguinte formula:

(TP) X 10 TP - Total de Pontos obtidos pelo Candidato
PMX — Maximo de Pontos obtidos por algum
NT = —=====eeee Candidato
NT — Nota Final obtida pelo Candidato

4.1.2 - Segunda Etapa - Entrevista

Etapa que consiste em uma entrevista com o
candidato para que sejam prestados esclarecimentos
acerca do curriculo e da vida profissional do
candidato. Serdo convocados para entrevista os 5
primeiros colocados (nesta ordem) habilitados na
primeira etapa. Esta etapa serd realizada, conforme
cronograma a ser divulgado dia 30 de janeiro de
2018, na FUNDACAO CULTURAL E DE FOMENTO A
PESQUISA, ENSINO, EXTENSAO E INOVACAO
(FADEX), situada no Espaco de Convivéncia da UFPI,
Campus Universitario Ministro Petronio Portela,
Ininga, Teresina, Piaui. Durante a entrevista, serdo
aprofundados os aspectos relativos ao dominio do
conteldo e pratico e esclarecimentos acerca do
Curriculo e da vida profissional do candidato. A

pontuacdo obtida pelo candidato na entrevista serd



transformada em nota de zero a dez. Ao candidato
com maior pontuacdo na avaliagdo do curriculo sera
atribuida nota dez e os outros terdo sua pontuagdo
transformada em nota pela aplicacao da seguinte
féormula:
(TP) x 10 7P Total de Pontos obtidos pelo Candidato
PMX — Maximo de Pontos obtidos por algum

NT = -——====m=- Candidato
NT — Nota Final obtida pelo Candidato

e O calendario com data e horario para as

entrevistas sera publicado conforme
cronograma em anexo, no site da FADEX e
da UFPI.

e No ato da entrega do Curriculo, o candidato
devera entregar declaracdo assinada de
proprio punho, informando e assumindo a
disponibilidade de 20h semanais assim como
disponibilidade para eventuais trabalhos de

carater emergenciais.

A classificagdo final dos candidatos aprovados em
todas as etapas constantes neste Edital sera feita por
meio de média aritmética simples (numa escala de
zero a dez) obtida do somatdério das notas
aprovativas (primeira e segunda etapas). A
classificacdo final serd publicada, conforme
cronograma em anexo, no site da FADEX e da UFPI.
Em caso de empate de notas finais, a comissdao de
selegdo fard a classificagdo considerando a maior
nota na primeira etapa. Persistindo o empate, o
critério para o desempate serd a nota da segunda
etapa.

4.2 - Serdao considerados documentos oficiais de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro
(ainda valido); certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,

por lei federal, valham como identidade; carteira de

trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente o modelo com foto, obedecido ao periodo
de validade).

5 - DA CLASSIFICACGAO NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 - Os candidatos classificados na primeira etapa
(andlise de curriculo) estardo habilitados para a
proxima etapa do processo seletivo simplificado: a
entrevista.

5.2 - O Resultado final se dara pela média aritmética
das pontuagdes obtidas nas duas etapas do processo
seletivo simplificado.

5.3 - O Resultado Final do processo seletivo
simplificado serd divulgado, conforme cronograma
em anexo, no site da FADEX e da UFPI.

6 - DA CONTRATACAO

6.1 - A convocacdo para contratacdo sera através de
listagem divulgada no site da FADEX ao final do
certame.

6.2 - No ato da contratacdo, o candidato devera
apresentar  original e copia da seguinte
documentacao: Carteira de Identidade (RG);
Certiddo de Nascimento ou de Casamento; CPF (ndo
sera aceito protocolo); Titulo de Eleitor e
comprovante de quitagdo com as obrigagdes
eleitorais; Comprovante de quitagdo com as
obrigagdes  militares (se candidato de sexo
masculino); Comprovante de escolaridade (diploma
ou histérico escolar acompanhado de declaragcdo do
estabelecimento de ensino atestando a conclusdo do
Ensino Médio; Comprovante de Residéncia; Certidao
de Nascimento dos dependentes; Registro no
PIS/PASEP (caso ja tenha sido cadastrado); Atestado
de sanidade fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes definidas no subitem 2.1 deste Edital;
Comprovante de naturalizacdo, no caso de
estrangeiro naturalizado; Comprovante de que esta
amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do

gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no



art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de
1972, no caso de candidato com nacionalidade
portuguesa; e 2 (duas) fotos 3x4 recentes.

6.3 - O candidato que for convocado para
contratacdo e nao comparecer no local e data
marcados ou ndo apresentar qualquer um dos
documentos citados no subitem 6.2 serd
desclassificado para todos os fins, sendo convocado o
candidato seguinte na lista de classificagdo.

6.4 - O candidato deverd manter o seu endereco
atualizado, devendo a comunicagao ser feita junto a
FADEX, até as datas de divulgacdo dos resultados
finais.

6.5 - A aprovacgdo e classificagdo final no processo
seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
contratacdo, mas apenas a expectativa de realizagao
de tal ato, segundo a rigorosa ordem classificatoria,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
oportunidade e conveniéncia do Projeto de
Desenvolvimento Institucional "REDE POTI"”. A FADEX
reserva-se o direito de proceder a contratacdo, em
nimero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

6.6 - Os candidatos ndo eliminados, excedentes as
vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro reserva e poderdao ser convocados para
contratacao em funcdo da disponibilidade de vagas
futuras, durante o prazo de validade do presente

processo seletivo simplificado.
7 - DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 - O candidato podera obter informagbes e
orientacdes sobre o processo seletivo simplificado tal
como o Edital, processo de inscricao, resultado das
etapas e resultado final no site da FADEX e da
UFPI.

7.2 — A FADEX se reserva o direito de repor as vagas
oferecidas neste Edital oriundas de ruptura de
contratos firmados motivada por iniciativa prépria ou

dos contratados.
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7.3 - N&o sera fornecido qualquer documento
comprobatério de classificacdo no processo seletivo
simplificado.

7.4 - Tendo em vista tratar-se de fungoes
transitérias e de curta duracdo, fica dispensado o
cumprimento do paragrafo 29, do art. 43 do Decreto
3.298, de 20/12/99. A FADEX terd assisténcia de
equipe multiprofissional, que atuara em
conformidade com o disposto no paragrafo 1° do art.
43, do Decreto n° 3.298, de 20/12/99.

7.5 - Os candidatos serdo informados sobre os
resultados finais das provas do presente processo
seletivo no site da FADEX.

7.6 - O prazo de validade do processo seletivo
simplificado sera de 02 (dois) anos, contados a partir
da data da divulgacao dos resultados finais.

7.7 - Apods a divulgacdo dos resultados finais, todas
as informagbes relativas ao processo seletivo
deverdo ser obtidas no site da FADEX e da UFPI.
7.8 — Os casos omissos, no que tange a realizacdo
deste processo seletivo simplificado, serdo resolvidos
conjuntamente pelo Projeto de Desenvolvimento
Institucional “"REDE POTI” e pela FADEX.

Teresina, 26 de dezembro de 2017.

Prof. Dr. Livio César Cunha Nunes
Superintendente da FADEX

Prof. Dr. Vinicius Ponte Machado
Coordenador do Projeto



ANEXO I

()
FADEX - FUNDACAO CULTURAL E DE FOMENTO X
A PESQUISA, ENSINO, EXTENSAO E INOVAGAO. FADE X

NUMERO DE INCRICAO

1.NOME DO (A) CANDIDATO (A)

2.NUMERO DE IDENTIDADE: 3.NASCIMENTO: 4.SEXO 5.DEFIC.

1-M 1-S
/ / () ()

2-F () 2-N( )

6.CPF: 7.TIPO DE DEFICIENCIA:

8.CARGO:

9.ENDERECO:

10.CIDADE: 11.UF 12.CEP:

13.DDD  |14.TELEFONE RESIDENCIAL: 15.DDD  |16.TELEFONE CELULAR:

REQUERIMENTO:

Requer sua inscrigdo no EDITAL N2 18/2017 — FADEX DO PROCESSO SELETIVO, para provimento do cargo de

da FUNDACAO CULTURAL E DE FOMENTO A
PESQUISA, ENSINO, EXTENSAO E INOVACAO - FADEX, declarando conhecer e aceitar as normas que regerio o certame, e
aceitar as decisdes tomadas pela Comisgdo Organizadora do Processo seletivo simplificado nos casos omissos. Declaro,
ainda, para todos os efeitos, que as informag6es contidas nesta ficha de inscri¢do sdo verdadeiras.

Local de Inscrigdo Data Assinatura do Candidato
() ®
X FADEX - FUNDAGCAO CULTURAL E DE FOMENTO X
FADEX A PESQUISA, ENSINO, EXTENSAO E INOVAGAO. FADEX

NUMERO DE INCRICAO

1.NOME DO (A) CANDIDATO (A)

2.NUMERO DE IDENTIDADE: 3.NASCIMENTO: 4.SEXO 5.DEFIC.

=m( ) s ()
2F () 2N ()




ANEXO II

CRONOGRAMA

ETAPAS

DATAS DE REALIZAGAO

Inscricoes

Periodo de Inscricbes

08 a 11 de janeiro de 2018

Homologacgao das Inscrigdes

15 de janeiro de 2018

Interposigao dos Recursos das
Homologagdes das Inscrigbes

17 e 18 de janeiro de 2018

Divulgacdo do resultado dos recursos

19 de janeiro de 2018

Primeira Etapa:

Resultado da Analise do Curriculo

Até o dia 24 de janeiro de 2018

Interposicdo dos Recursos da Analise do

Curriculo

25 de janeiro de 2018

Divulgacdo do resultado dos recursos da
Analise do Curriculo

29 de janeiro de 2018

Segunda Etapa:

Divulgagdo do Calendario das Entrevistas

30 de janeiro de 2018

Periodo de Entrevistas

01 e 02 de fevereiro de 2018

Resultado da Segunda Etapa

05 de fevereiro de 2018

Interposicao dos Recursos da Segunda Etapa

06 de fevereiro de 2018

Divulgacdo do resultado dos recursos da

Segunda Etapa

07 de fevereiro de 2018

Publicacao do Resultado Final

08 de fevereiro de 2018




ANEXO III

TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DE CURRICULO

Pontuacao .
Pontuacao
Componente Curricular por L
Maxima
Componente
1. Formacao | 1.1 Curso de Graduagdo 35 35
Académica  (nas | 1.2 Curso Técnico acima de 360hs 25 50
areas do item 1.2) R
1.3 Curso de Certificagao 20 60
2.1 Cursos Técnicos de 181 a 360 horas 5 15
2. Atualizagdo | 2.2 Cursos Técnicos de 60 a 180 horas 2 8
Profissional (Na i
. 2.3 Cursos Tecnicos de 24 a 59 horas 1 4
area de
Telecomunicacgdes)
2.4 Participacdao em evento cientifico/Técnico 0,5 2
3.1 Suporte a atividades de implementagao 30 150
(langamento, espinamento e emendas) de
rede otica.
3. Experiéncia 3.2 Exercicio de cargo de técnico de campo 25 100
Profissional (por em redes ébticas
ano)
3.3 Exercicio de cargo supervisao redes oticas. 20 100
3.4 Atividades de manutencdo em redes 15 90
Oticas.
3.5 Prestacdo de servico em nivel de vistoria
10 40

na area de redes oticas.




