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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI
CAMPUS UNIVERSITARIO MINISTRO PETRONIO PORTELLA
BAIRRO ININGA - TERESINA-PI - BRASIL - CEP: 64.049-550

Resolugao N° 026/18
CONSELHO UNIVERSITARIO

Cria o Comité Interno de Governanca ¢ Institui a
Politica de Gestiao de Riscos e Controle ¢ o
Programa de Integridade da UFPI

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho
Universitario. no uso de suas atribuig¢des. “ad referendum™ do mesmo Conselho e,
considerando:

- 0 Processo N°23111.040175/2018-95:

- o disposto no Decreto Presidencial N® 9,203, de 22 de novembro de 2017;

- o disposto na Portaria n. 1.089. de 25 de abril de 2018 ¢

- o disposto na Portaria SETIC/MP N 40, de 14 de setembro de 2016 ¢ a
Instrucdo Normativa N 1. de 29 de Margo de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Criar o Comité Interno de Governanga desta Universidade e instituir o
Plano Estratégico Institucional (PEI), a Politica de Gestdo de Riscos ¢ Controle. o
Programa de Integridade. o Plano Dirctor de Tecnologia da Informagio (PD11) ¢ o
Plano de Contratagdes de Solugdes de Tecnologia da Informagio ¢ Comunicagdes
(PCTIC).

TITULO 1
DAS NORMAS GERAIS

Art 2° Para os fins deste ato. considera-se:

I - Unidades Administrativas:

a) Pro-Reitorias:

b) Superintendéncias:

¢) Unidades de Ensino:

d) Unidades Vinculadas:

Il - Governanga: sistema pelo qual o uso atual e futuro das Unidades
Administrativas ¢ Académicas ¢ dirigido e controlado. mediante avaliagdo.,
monitoramento ¢ direcionamento do uso das boas praticas de gestdo para dar suporte a
institui¢do na realizagdo dos planos. incluidas as estratégias ¢ as politicas de gestio ¢
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administragdo:

I - Gestao: ¢ a atividade responsavel pelo planejamento. desenvolvimento,
execugdo e monitoramento das atividades das unidades administrativas e académicas
cm consondncia com a dire¢do definida pela fungdo de governanga a fim de atingir os
objetivos institucionais:

IV - Gestaio de Riscos e Controle: processo de natureza permanente,
estabelecido. direcionado e monitorado pela alta administra¢do. que contempla as
atividades de identificar, avaliar ¢ gerenciar potenciais eventos que possam afetar a
organizacio. destinado a fornecer seguranga razoavel quanto a realizagdo de seus
objetivos:

V - Programa de Integridade: conjunto estruturado de medidas institucionais
voltadas para a prevengdo. detec¢do. puni¢do ¢ remediacio de fraudes ¢ atos de
corrupgdo. em apoio a boa governanga.

TITULO I1
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° O Comité de Governanga tem como principios:

I - Enfase nas partes interessadas: as estruturas de governanga e gestdo das
unidades administrativas ¢ académicas. bem como as estratégias. os planos. projetos e
servigos. deverdo ser desenvolvidos. tendo. como principal insumo. as necessidades
das principais partes envolvidas no uso (administragio superior. unidades
administrativas, comunidade académica ¢ sociedade). alinhadas aos objetivos das
(setor) organizagdes publicos:

IT - As boas prdticas de gestdo como ativo estratégico: a governanga das
unidades administrativas ¢ académicas devem ser implantadas buscando o papel
estratégico da governanga para contribuir, de maneira eficaz, com a sustentagio dos
servigos publicos providos pela institui¢do e com a viabilizagdio de novas estratégias:

T - Gestdo por resultados: as a¢des relacionadas a governanga das unidades
administrativas e académicas deverdo ser implantadas considerando mecanismos para
a medi¢do ¢ o monitoramento das metas de suas unidades, permitindo que a fungio de
governanga possa validar, direcionar, justificar ¢ intervir nas estratégias ¢ agdes da
instituigdo. realizando beneficios com otimizagio de custos ¢ riscos:

IV - Transparéncia: o desempenho. os custos, os riscos e os resultados das
acoes empreendidas pelas unidades administrativas e académicas deverao ser medidos
pela fungdo de gestdo de suas unidades e reportados a administragio superior da
institui¢do ¢ a sociedade por meio de canais de comunicagdo adequados. provendo
transparéncia a aplicagdo dos recursos publicos e propiciando amplo acesso e
divulgagdo das informagdes:
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V — Prestagdo de contas ¢ responsabilizagdio: os papéis e responsabilidades
acerca das tomadas de decisio que envolvem os diversos aspectos das unidades
administrativas e académicas deverdo ser definidos. compreendidos ¢ aceitos de
mangira clara ¢ sem ambiguidade. de forma a assegurar a adequada prestagio de
contas das agdes. bem como a responsabilizagido pelos atos praticados: e

VI - Conformidade: as agdes relacionadas a governan¢a das unidades
administrativas ¢ académicas deverdo contribuir para que as acdes das unidades
cumpram obrigagdes regulamentares. legislativas. legais e contratuais aplicaveis.

Art. 4° Visando a atender aos principios descritos neste regimento. os
representantes da administragdo superior. unidades de ensino ¢ unidades académicas.
pertencentes @ UFPL deverdo observar as seguintes diretrizes:

I - praticas definidas no Referencial Basico de Governanga aplicavel a Orgdos
¢ Entidades da Administragdo Publica — TCU ou outro documento complementar,
observando as especificidades da instituigiio;

IT - otimizagdo dos recursos nas unidades administrativas e académicas:

IT - defini¢do dos papéis e responsabilidades dos envolvidos nas tomadas de
decisdes sobre a gestdo:

IV - defini¢do das estruturas envolvidas na governanga:

V - defini¢do dos mecanismos de transparéncia e prestagio de contas dos
investimentos de recursos publicos aplicados: e

VI - interfaces entre as fungdes de governanga e gestio.

Parigrafo unico. Os itens constantes nos incisos. supracitados. podem ser
especificados por meio de uma politica de governanca estabelecida nas unidades.

TITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 5° O Comité Interno de Governanga da UFPI serd constituido pelo Reitor.
Pro-reitores. Diretores de Unidades de Ensino e Superintendentes.

Paragrafo unico. O comité de Governanga sera presidido pelo Reitor e, na
sua auséncia, pelo Vice-Reitor.

Art. 6° O Comité Interno de Governanca da UFPI sera assessorado por quatro
Camaras Tematicas: Camara de atividades-fim, Camara de atividades-meio. Camara
de Integridade e Camara de Tecnologia da Informago.

Art.7°. A Cimara de Atividades-fim tera como membros permanentes:

I - Representante da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagio: @
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IT - Representante da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagio:

IIT - Representante da Pro-Reitoria de Ensino de Pos-Graduagio:

IV - Representante da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura:

V - Representante dos Colégios de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico:

VI - Representante das Unidades de Ensino- Teresina:

VII - Representante dos Campi fora de Sede.

Paragrafo unico. A coordenagido da Camara de Atividades-Fim sera exercida
alternativamente pelo representante da Pro-Reitoria de Graduagdo, de Pesquisa e
Inovagdo e Pos-Graduagdo e de Extensdo e Cultura, em mandatos nio renovaveis de
um (1) ano.

Art. 8" A Camara de Atividades-meio terd como membros permanentes:

I - Representante da Pro-Reitoria de Planejamento ¢ Or¢amento:

IT - Representante da Pro-Reitoria de Administragio;

I1 - Representante da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitérios:

IV - Representante da Prefeitura Universitaria;

V - Representante da Prefeitura Universitdria;

VI - Representante dos Colégios de Ensino Basico. Técnico e Tecnologico:

VII - Representante das Unidades de Ensino- Teresina:

VIII - Representante dos Campi fora de Sede.

Parigrafo dnico. A coordenagio da Camara de Atividades-Meio sera exercida
alternativamente pelo representante da Pro-Reitoria de Planejamento e Or¢amento, de
Administra¢do ¢ de Assuntos Estudantis em mandatos ndo renovaveis de um (1) ano.

Art 9 A Camara de Tecnologia da Informag¢do tera como membros
permanentes

I - Representante da Superintendéncia de Tecnologia da Informagio:

IT - Representante da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagio:

III - Representante da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagio:

IV - Representante da Pro-Reitoria de Ensino Pos-Graduagio:

V - Representante da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura;

VI - Representante dos Colégios de Ensino Basico. Técnico e Tecnoldgico:

VII - Representante das Unidades de Ensino- Teresina;

VIII - Representante dos Campi fora de Sede.

Paragrafo tnico. A coordenag¢do da Camara de Tecnologia da Informagio e
Comunicagdo serd exercida pelo representante da Superintendéncia de Tecnologia da
Informacao.

Art. 10 A Camara de Integridade Publica tera como membros permanentes:
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I - Representante da Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento:

IT - Representante da Superintendéncia de Recursos Humanos:

IIT - Representante da Auditoria Interna:

IV - Representante de uma Unidade de Ensino-Teresina:

V - Representante de um Campus fora de Sede:

VI - Representante da Ouvidoria:

VII - Representante da Superintendéncia de Comunicagiio Social;

VIII - Representante da Unidade de Correigio;

IX -Representante da Comissio de Etica;

X - Representante dos Colégios de Ensino Basico. Técnico e Tecnologico:

XI - Representante das Unidades de Ensino- Teresina:

XII - Representante dos Campi fora de Sede.

Parigrafo dnico. A Coordena¢do da Camara de Integridade Publica sera
exercida pelo Representante da Pro-Reitoria de Planejamento ¢ Or¢amento.

Art. 11 A definigdo sobre qual Diretoria indicara membro permanente para
cada uma das Camaras sera decidida na reunido de instalagio do Comité de
Governanga. podendo ser alternada anualmente. se pertinente.

Art 12 A nomeacdo dos representantes sera feita por meio de Portarias das
Unidades Administrativas representadas.

Art 13 A Diretoria de Governanga ¢ a Auditoria Interna. quando ndo integrantes
de Camaras Setoriais especificas. e a Procuradoria Federal atuardo na condigio de
orgdos de apoio ¢ de assessoramento.

Art 14 Outras Unidades Administrativas poderdo participar das delibera¢des do
Comit¢ quando especialmente convidadas. sem direito a voto.

Art 15 As decisdes e planos elaborados pelas Camaras Tematicas deverdo ser
aprovadas e supervisionados pelo Comité Interno de Governanga.

TITULO 11
DAS COMPETENCIAS

Art. 16 A Camara Fim e a Camara Meio tém as seguintes competéncias:
I - Elaborar o Plano Estratégico Institucional (PEI) e a Politica de Gestdo de
Riscos e Controle:
IT - Colaborar na elaboragdio do Programa de Inlegridadc:@
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II - Acompanhar ¢ avaliar, por meio de seus 6rgdos de apoio e/ou
assessoramento, as agdes objeto do planejamento da UFPI em andamento em todos os
orgdos institucionais:

IV - Promover, por meio de seus orgdos de apoio e¢/ou assessoramento.
praticas ¢ principios de conduta ¢ padrdes de comportamentos éticos que visem a
implementagao de estruturas adequadas de governanga:

V - Propugnar pelo alinhamento das politicas, programas e planos instituidos
neste Ato aos padrdes de ética ¢ de conduta vigentes.

Art. 17 A Camara de Tecnologia da Informag¢io e Comunicacdes tem as
seguintes competéncias:

I - Estabelecer objetivos ¢ metas de TIC. bem como orientar as iniciativas ¢ os
investimentos em TIC:

Il - Llaborar anualmente. na primeira sessio  ordindria. o Plano  de
Contratagoes de Solucdes de Tecnologia da Informagiao ¢ Comunicacoes (PCTIC):

T - Elaborar anualmente. na primeira sessio ordindria. o Plano de Plano
Dirctor de Tecenologia da Informagao (PDT1):

IV - Acompanhar os processos de implementacio de TIC:

V- Identificar a necessidade de adogio de priticas de governanca de T1C:

VI - Mensurar o impacto da governanga em TIC.

Art. 18 A Cimara de Integridade Piblica tem as seguintes competéncias:

I - Coordenar a elaboragdo e revisdo de Plano de Integridade. com vistas a
prevengdo e a mitigagdo de vulnerabilidades eventualmente identificadas:

IT - Coordenar a implementagdo do programa de integridade e exercer o seu
monitoramento continuo. visando seu aperfeicoamento na prevengio. detecgio e
combate a ocorréncia de atos lesivos:

T - Atuar na orientagio ¢ treinamento dos servidores da UFPI com relagdo
aos temas atinentes ao programa de integridade;

IV - Promover outras agdes relacionadas a gestdo da integridade. em conjunto
com as demais areas da UFPI.

TITULO IV
DOS PLANOS

Art. 19 O Plano Estratégico Institucional - PEI é um instrumento que reflete o
alinhamento das estratégias e dos planos das Camaras e devera:

I - Definir os objetivos ¢ as metas das unidades da UFPI, pela orientagiio das
iniciativas ¢ dos investimentos para cada unidade: \/@_\
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IT - estar alinhado ao Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI:

I - utilizar como insumo os relatorios da Comissio Prépria de Avaliagdo- CPA
e os relatorios de Gestdo:

IV - definir indicadores de desempenho para a Gestio de Riscos:

V - conter. no minimo:

a) inventario priorizado de necessidades:

b) plano de metas e agdes:

¢) plano de gestdo de pessoas:

d) plano estimativo or¢amentario e

¢) plano de gestdo de riscos. conforme modelo a ser apresentado no Regimento
deste Comité.

V - possuir uma ou mais metas para cada objetivo estratégico ou necessidade da
unidade. devendo cada meta ser composta por agdes. indicador, valor e prazo:

VI - utilizar um processo de acompanhamento formalizado para monitorar e
avaliar a implementagio das a¢des. o uso dos recursos ¢ a entrega dos servigos. com o
objetivo de atender as estratégias e aos objetivos institucionais:

VII - ter periodicidade alinhada ao PDI com revisio anual: e

VIII - ser disponibilizado na pagina eletronica da UFPI.

Art. 20 O Plano Diretor de Tecnologia da Informagio (PDTI) é o instrumento
de alinhamento entre as estratégias ¢ os planos de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacao (TIC) ¢ as estratégias organizacionais e devera:

I - Observar, no que couber. o guia de PDTIC do SISP:

I - estar alinhado a Estratégia de Governanga Digital - EGD e ao
Planejamento Estratégico Institucional - PEI ¢, na auséncia deste, ao Plano Plurianual
- PPA:

I - conter, no minimo:

a) inventario de necessidades priorizado:

b) plano de metas ¢ agdes:

¢) plano de gestdo de pessoas:

d) plano or¢amentario: e

e) plano de gestao de riscos.

IV - possuir uma ou mais metas para cada objetivo estratégico ou necessidade
de TI. devendo cada meta ser composta por indicador, valor e prazo:

V - ter um processo de acompanhamento formalizado para monitorar e avaliar
a implementagido das agdes. o uso dos recursos ¢ a entrega dos servigos, com o
objetivo de atender as estratégias e aos objetivos institucionais;

VI - ter periodicidade minima bianual com revisio anual: e

&
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VII - ser compartilhado no Portal do SISP ou na Central de Servigos e Suporte
do SISP - C3S. a excegiio das informagdes classificadas como nio publicas. nos
termos da legislagao aplicavel.

Art. 21 O Plano de Contratagdes de Solugdes de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdes (PCTIC)

I - deverd ser claborado ¢ aprovado até 31 de maio do anterior ao exercicio
liscal a que se refere:

IT - devera ser aprovado por Comité de Governanga Digital. ou instancia
cquivalente instituida nos termos do art. 9o do Decreto no 8.638. de 15 de Janciro de
2016. que institui a Politica de Governanga Digital no ambito dos orgdos ¢ das
entidades da administragao publica federal direta. autarquica e fundacional:

I - comporid o plancjamento orgamentirio do 6rgao ¢ serd utilizado como
insumo para a proposta do Projeto de Lei Orcamentaria Anual - PLOA: ¢

IV - devera ser encaminhado ao orgdo central do SISP por meio da Central de
Servicos ¢ Suporte do SISP - C38.

Art. 22 O Plano de Integridade ¢ o conjunto de medidas institucionais voltadas
para a prevengdo. detec¢do. punigdo e remediagdo de fraudes e atos de corrupgdo. em
apoio a governanga ¢ devera conter, no minimo:

I - Caracterizagio geral da Institui¢io:

I1 - Objetivos do plano:

HT -Agdes de estabelecimento das unidades de que trata o art. 6°. da Portaria n.
1.089. de 25 de abril de 2010 do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da
Unidio e a forma de seu monitoramento:

IV -Levantamento dos principais riscos para integridade ¢ medidas de
tratamento:

V - Formas de monitoramento e atualizagio periodica.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 O Comité Interno de Governanga comegard a funcionar imediatamente
apos sua instalagdo e se reunird sempre que convocado pelo Reitor ou. na sua

auséncia. pelo Vice-Reitor.

Art. 24 As Camaras Tematicas comegario a funcionar imediatamente apos sua
instalagdo ¢ se reunirdo sempre que convocadas pelos seus coordenadores.

Art. 25 As Camaras Tematicas deverdo elaborar seu Plano de A¢do a_ser
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apresentado para o Comité Interno de Governanga no prazo de 30 (noventa) dias.

Art. 26 Ao final de cada reuniio do Comité de Governanga e das Camaras
Tematicas sera lavrada e assinada uma Ata pelos participantes presentes. contendo os
topicos discutidos e a¢des deliberadas.

Teresina. 22 de junho de 2018

l sé Arnmatcla antas Lopes

Reitor
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Resolugio N° 027/18

CONSELHO UNIVERSITARIO
Destitui Comissio Eleitoral para coordenar a Escolha
dos Componentes da Comissio de Raca, Género ¢
Assisténcia Estudantil “Esperan¢a Garcia” (Res. N°
032/17 e 049/17, do CONSUN), bem como constituir
nova comissio.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho
Universitario. no uso de suas atribui¢des. tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em
reunido do dia 25/06/2018 e. considerando:

— 0 Processo N° 23111.035908/2017-39,

— O Acordo assinado perante a Juiza da 5* Vara Federal da Seg¢do Judiciaria do
Estado Piaui. em Audiéncia. realizada no dia 16/11/2016. na Sala de Audiéncias da 5* Vara da
Se¢do Judicidria do Piaui. situada no Edificio-sede. na Av. Miguel Rosa. N° 7315, Bairro

Redengdo. Teresina — PI (64018-550).

RESOLVE:

1) Destituir a Comissdo Eleitoral, constituida pelas Resolucdes N° 032/17-
CONSUN. de 15/08/2017 ¢ 049/17-CONSUN, de 29/09/2017.

2) Designar nova Comissdo composta pelos seguintes membros: Profa. Naise
Mary Caldas Silva (Titular), Profa. Gednia de Sousa Paz Lima (Suplente). Servidor
Técnico-Administrativo Zilda Vieira Chaves (Titular). Servidor Técnico-Administrativo
Paulo Ricardo Firmiano da Cunha (Suplente) ¢ pelos Estudantes: José Wedel Sousa
Aguiar (Titular). Ryanderson Magno Oliveira Rocha (Suplente). para. sob a presidéncia do
primeiro. coordenar a escolha dos membros da Comissio de Raga, Género e Assisténcia
Estudantil “Esperang¢a Garcia”.

Teresina, 26 de junho de 2018

él;" i;antas Lopes
Reitor

\
José Arims
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CONSELHO UNIVERSITARIO
Suspende os efeitos da Res. N° 008/18-CONSUN
(Recurso interposto através do Processo N
23111.027342/2018-05).

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente de Conselho Universitario.
no uso de suas atribui¢des. tendo em vista decisio do mesmo Conselho em reunido do dia
25/06/18 e. considerando:

- 0 Processo N°23111.027342/2018-05.

- considerando o artigo 6° inciso XI. do Regimento do Conselho Diretor da
Fundagao Universidade Federal do Piaui (FUFPI).

- considerando o artigo 61. paragrafo unico da Lei N©9.784/1999.

RESOLVE:

Suspender. nos termos do artigo 61. pardgrafo unico da Lei N° 9.784. de
29/01/1999. que regula o Processo Administrativo no ambito da Administra¢do Federal. os
efeitos da Resolugao 008/2018, do Conselho Universitario da UFPI, datada de 02/03/2018
(Recurso interposto através do Processo N° 23111.027342/2018-05). conforme o parecer do
relator.

Teresina, 26 de junho de 2018

Reitor

TELEFONES: (86) 3215-5511 / 3215-5513 / 3215-5516
FAX (86) 3237-1812 / 3237-1216 - SITE: WWW.UFPLBR



MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC Lok
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI

CAMPUS UNIVERSITARIO MINISTRO PETRONIO PORTELLA
BAIRRO ININGA - TERESINA-PI - BRASIL - CEP: 64.049-550

Resolu¢ao N’ 029/18

CONSELHO UNIVERSITARIO DA UFPI

Prorroga o prazo dado a Comissdo instituida pela Resoluc¢iio
N° 014/18 — CONSUN, de 20/04/2018, para elaborar a
Proposta de Atualiza¢do dos Critérios ¢ Procedimentos do
Processo de Avaliagiio de Desempenho para fins de Progressio
¢ Promocio Funcional, de Incentivo Funcional e/ou Promociio
Funcional por Titulagio dos Docentes, desta IFES.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui ¢ Presidente de Conselho
Universitario. no uso de suas atribui¢des. “ad referendum™ do mesmo Conselho e.
considerando:

- 0 Processo N°23111.049862/2018-58.

RESOLVE:

Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias. a contar de 20/06/2018. o prazo dado a
Comissio instituida pela Resolugio N° 054/11 - CONSUN, para que conclua os trabalhos
referentes & Proposta de Atualizacio dos Critérios ¢ Procedimentos do Processo de
Avalia¢iio de Desempenho para fins de Progressio e Promocio Funcional, de Incentivo

Funcional ¢/ou Promogiao Funcional por Titula¢io dos Docentes, desta IFES.

Teresina. 01 de agosto de 2018

/ ’J a 2
M’/ oguceira
xgrcicio da Reitoria

Nadir do Na:
Vice-Reitora, n

TELEFONES: (86) 3215-5511 / 3215-5513 / 3215-5516
FAX (86) 3237-1812 / 3237-1216 - SITE: WWW.UFPL.BR



MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI S
INSTALADA EM 01.03.1971 AR

Resolu¢iio N 030/18

CONSELHO UNIVERSITARIO

Denomina o Auditorio do TROPEN/Programa de
Pés-Graduagio em Desenvolvimento ¢ Meio
Ambiente (PRODEMA)/ UFPI.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui ¢ Presidente do Conselho
Universitario. no uso de suas atribui¢des. tendo em vista decisio do mesmo Conselho em

reunido de 14/08/2018 e. considerando:

- 0 Processo N°23111.034741/2018-52.
RESOLVE:

Denominar. a partir da presente data. o Auditorio do Nucleo de Referéncia em
Cicncias Ambientais do Tropico Ecotonal do Nordeste (TROPEN)/Programa de Pos-
Graduagao em Desenvolvimento ¢ Meio Ambiente (PRODEMA). desta Universidade. no
Campus "Ministro Petronio Portella” - Teresina - Pi. com o nome de Auditério “Profa. Dra.

Maria do Socorro Lira Monteiro”.

Teresina. 17 de agosto de 2018

: .
L?&)\Rc;_’,ma ucia Fcrm;omcs

Pro-Reitora de Pos-Graduacio, no exercicio da Reitoria

Instituida pela Lei Federal n°. 5.528, de 12.11.1968 (DOU 18.06.1969). Regulamentada pelo Decreto-Lei Federal n°. 656, de 27.06.1969 (DOU 30.06.1969)
Campus Universitario "Ministro Petrdnio Portella® - Bairro Ininga
Telefones: (86) 3215-5511/3215-5512/3215-5514 - Fax (86) 3237-1812/3237-1216 - intemnet: www.ufpi.br
CEP 64049-550 - Teresina ~ Piaui - Brasil



MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
INSTALADA EM 01.03.1971

Resolu¢iio N 031/18

CONSELHO UNIVERSITARIO

Denomina o Auditério do Departamento de
Parasitologia e Microbiologia/CCS/ UFPI.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui ¢ Presidente do Conselho
Universitario. no uso de suas atribuigdes. tendo em vista decisio do mesmo Conselho em

reunido de 14/08/2018 e. considerando:

- 0 Processo N° 23111.008686/2016-09.
RESOLVE:

Denominar. a partir da presente data. o Auditorio do Departamento de
Parasitologia ¢ Microbiologia / Centro de Ciéncias da Satide (CCS). desta Universidade. em

I'eresina - Pi. com 0 nome de Auditério “Prof. Dr. José Adail Fonseea de Castro”.

Teresina. 17 de agosto de 2018

Q 0 = . ; 7 é; E
K\l%égfrfa ‘i?ucm chmr(\;{)\frﬁ:s

Pro-Reitora de Pos-Graduaciio, no exercicio da Reitoria

Instituida pela Lei Federal n°. 5.528, de 12.11.1968 (DOU 18.06.1969). Regulamentada pelo Decreto-Lei Federal n°. 656, de 27.06.1969 (DOU 30.06.1969)
Campus Universitario *Ministro Petrdnio Portella® - Bairro Ininga
Telefones: (86) 3215-5511/3215-5512/3215-5514 - Fax (86) 3237-1812/3237-1216 - Internet: www.ufpi.br
CEP 64049-550 - Teresina - Piaui - Brasil



MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI
CAMPUS UNIVERSITARIO MINISTRO PETRONIO PORTELLA
BAIRRO ININGA - TERESINA-PI - BRASIL - CEP: 64.049-550

Resolug¢ao N° 032/18

CONSELHO UNIVERSITARIO

Ratifica a Resolu¢io N° 026/18-CONSUN, que cria o Comité
Interno de Governan¢a e Institui a Politica de Gestio de
Riscos e Controle e o Programa de Integridade da UFPI.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui ¢ Presidente do Conselho
Universitario. no uso de suas atribuigdes, tendo em vista decisio do mesmo Conselho em
reunido de 14/08/2018 e. considerando:

- 0 Processo N° 23111.040175/2018-95.
RESOLVE:

Ratificar a Resolu¢io N° 026/18, deste Conselho, datada de 22/06/2018. que cria o
Comité Interno de Governanca desta Universidade e instituir o Plano Estratégico
Institucional (PEI), a Politica de Gestio de Riscos e Controle, o Programa de
Integridade, o Plano Diretor de Tecnologia da Informacio (PDTI) ¢ o Plano de

Contratacdes de Solugdes de Tecnologia da Informagio e Comunicagdes (PCTIC).

Teresina, 17 de agosto de 2018

\_QKngq e VAN
Regina Lucia Ferreira Gomes
Pré-Reitora de Pés-Graduacio, no exercicio da Reitoria

TELEFONES: (86) 3215-5511 / 3215-5513 / 3215-5516
FAX (86) 3237-1812 / 3237-1216 - SITE: WWW.UFPL.BR
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC & X

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI

CAMPUS UNIVERSITARIO MINISTRO PETRONIO PORTELLA

BAIRRO ININGA - TERESINA-PI - BRASIL - CEP: 64.049-550

Resolugiao N 033/18
CONSELHO UNIVERSITARIO

Autoriza alterac¢io de Regime de Trabalho.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho
Universitario. no uso de suas atribuigdes. tendo em vista decisio do mesmo Conselho em

reunido de 14/08/2018 e. considerando:

- 0 Processo N.° 23111.020306/2018-51,
RESOLVE:

Autorizar a alteragio do Regime de Trabalho de Efren Paulo Porfirio de Sa
Lima. Professor Adjunto. em regime de Dedicag¢do Exclusiva (DE). lotada no Departamento
de Cicncias Juridicas. do Centro de Ciéncias Humanas e Letras. desta Universidade. para

Professor Adjunto. em regime de TI-40 horas. a partir da presente data.

Teresina. 17 de agosto de 2018

\fzsi’ o QWF@AMM Cor—
egina Lucia Ferreira Gomes
Pro-Reitora de Pos-Graduacio, no exercicio da Reitoria

TELEFONES: (86) 3215-5511 / 3215-5513 / 3215-5516
FAX (86) 3237-1812 / 3237-1216 - SITE: WWW.UFPLBR



MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI
CAMPUS UNIVERSITARIO MINISTRO PETRONIO PORTELLA
BAIRRO ININGA - TERESINA-PI - BRASIL - CEP: 64.049-550

Resolucio N° 034/18

CONSELHO UNIVERSITARIO

Ratifica a Resolugio N° 029/18-CONSUN, que prorroga o
prazo dado a Comissio instituida pela Resolu¢io N° 014/18 —
CONSUN, de 20/04/2018, para elaborar a Proposta de
Atualizagao dos Critérios e Procedimentos do Processo de
Avaliacio de Desempenho para fins de Progressio e Promocio
Funcional, de Incentivo Funcional ¢/ou Promo¢io Funcional
por Titulag¢io dos Docentes, desta IFES.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho
Universitario. no uso de suas atribuigdes. tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em
reunido de 14/08/2018 e, considerando:

- 0 Processo N° 23111.049862/2018-58.

RESOLVE:

Ratificar a Resolug¢io N° 029/18, deste Conselho, datada de
01/08/2018. que prorroga o prazo dado a Comissio instituida pela Resolu¢io N° 014/18-
CONSUN. para que conclua os trabalhos referentes a Proposta de Atualizac¢io dos Critérios
¢ Procedimentos do Processo de Avaliacio de Desempenho para fins de Progressio e
Promog¢io Funcional, de Incentivo Funcional ¢/ou Promogio Funcional por Titulagio dos
Docentes, desta IFES.

Teresina. 17 de agosto de 2018
‘QX;eL‘“'  Plrrene Gst—

egina Lucia Ferreira Gomes
Pro-Reitora de Pos-Graduacio, no exercicio da Reitoria

TELEFONES: (86) 3215-5511 / 3215-5513 / 3215-5516
FAX (86) 3237-1812 / 3237-1216 - SITE: WWW.UFPL.BR



MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
INSTALADA EM 01.03.1971

Resolu¢ao N 035/18

CONSELHO UNIVERSITARIO

Concede Titulo de Professor “Honoris Causa” ao
ilustre Professor Cineas das Chagas Santos.
O Reitor da Universidade Federal do Piaui ¢ Presidente do Conselho
Universitario. no uso de suas atribui¢oes. tendo em vista decisio do mesmo Conselho em
reunido de 14/08/2018 e. considerando:

-0 Processo N.° 23111.053459/2018-36.

RESOLVE:

Conceder. com suporte no inciso VI do artigo 53. da Lei N° 9.394. de
20.12.1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. combinado com o inciso XI. do
§ 2% do artigo 11 ¢ com a alinea ~b™. do artigo 65. ambos do Estatuto da UFPIL. bem como
com o inciso XI. do artigo 13 e. por fim. com o inciso Il ¢ o pardgrafo Gnico. do artigo 183.
todos. do Regimento Geral da UFPL. o Titulo de Professor “Honoris Causa” a0 Professor
Cineas das Chagas Santos, em reconhecimento a inquestiondvel e expressiva atuacio do
homenageado. no campo literdrio. cultural e social do Piaui e do Brasil. o que s6 engrandecera

ainda mais a nossa Universidade.

Teresina. 20 de agosto de 2018

José Arimatéia Dantas Lopes

Reitor

Instituida pela Lei Federal n°. 5.528, de 12.11.1968 (DOU 18.06.1969). Regulamentada pelo Decreto-Lei Federal n°. 656, de 27.06.1969 (DOU 30.06.1969)
Campus Universitario “Ministro Petronio Portella® - Bairro Ininga
Telefones: (86) 3215-5511/3215-5512/3215-5514 - Fax (86) 3237-1812/3237-1216 - Internet: www.ufpi.br
CEP 64049-550 - Teresina — Piaui — Brasil



MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI
CAMPUS UNIVERSITARIO MINISTRO PETRONIO PORTELLA
BAIRRO ININGA - TERESINA-PI - BRASIL - CEP: 64.049-550

Resolu¢ao N° 036/18

CONSELHO UNIVERSITARIO

Aprova o Regimento do Comité de Etica em
Pesquisa Humana desta Universidade, Campus
“Ministro Petronio Portella”.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho
Universitario. no uso de suas atribui¢des. tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em

reunido de 14/08/2018 e. considerando:

- 0 Processo N.°23111.040437/2018-05.
RESOLVE:
Aprovar o Regimento do Comité de Etica em Pesquisa Humana da
Universidade Federal do Piaui (UFPI, Campus “Ministro Petronio Portella”, cujo texto a

esta Resolugdo se incorpora em seu inteiro teor.

Teresina. 21 de ggosto de 2018

Nadir do N
Vice-Reitora,

‘/;(fm)gueim

(ereicio da Reitoria

TELEFONES: (86) 3215-5511 / 3215-5513 / 3215-5516
FAX (86) 3237-1812 / 3237-1216 - SITE: WWW.UFPLBR



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
Campus Universitirio Ministro Petronio Portella — Bairro Ininga
CEP 64049-550 — Teresina/PI — Fone (86) 3237-2332
Email: cep.ulpi@ufpi.edu.br

REGIMENTO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA IHTUMANA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

_ TiTULO |
DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA

Art. 1Y - O COMITE DE ETICA EM PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PIAUIL, Campus  Ministro  Petronio  Portella, doravante  denominado  CEP-
UFPI/CMPP, ¢ um Comité vinculado administrativamente a Reitoria — Universidade
Federal do Piaui, atendendo ao previsto no Estatuto ¢ no Regimento Geral da
Universidade Federal do Piaui, integra o Sistema CEP/CONEP ¢ que atuando na
apreciagdo de projetos de pesquisa cientifica envolvendo seres humanos, assume a
posigio de corresponsivel na garantia da protegiio aos participantes de pesquisas.,

Art. 2" - O COMITE DE ETICA EM PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PIAUI, eriado 01.10.1997, tem por finalidade apreciar questdes ¢ticas relacionadas
a seres humanos em projetos de pesquisas que sejam encaminhadas para o referido
comité, cujos parcceres sio formulados ¢ discutidos em assembleias ¢ pautados cm
conformidade com as resolugdes vigentes advindas da Comissio Nacional de Etica em
Pesquisa do Ministério da Satde (CONEP/MS).

Art. 3" - O CEP-UFPI/CMPP ¢ um orgio colegiado multidisciplinar ¢ independente, de
atuagdo permancente, com fungoes consultivas, deliberativas ¢ educativas, criado para
apreciagio quanto aos aspectos ¢ticos das pesquisas cientificas envolvendo  seres
humanos com vistas a defender os interesses dos participantes de pesquisas em todas as
suas dimensdes, assim, culturais, sociais, morais, religiosas, dentre outras.

Art. 4" - No excercicio de suas fungdes no CEP-UFPI/CMPP, os membros do Comité
devem atuar com total autonomia, ndo sendo admitida qualquer tipo de interferéneia nas
suas manifestagdes singulares ou colegiadas, quer de scus superiores hicrarquicos, quer
de interessados nos projetos de pesquisas sob apreciagio.

Art. 5% - Os membros dos CEP-UFPI/CMPP obrigam-se a manter, sob sigilo, as
informagoes as quais tem acesso em decorréneia da sua atuagdao no Comité, sendo suas
reunioes fechadas ao pablico.

Art. 6 - Os membros do CEP-UFPI/CMPP atuam de forma voluntiria, ndo sendo
remunerados pelo desempenho no ambito do Comité, sendo consideradas como
assessoria téenica especializada ¢ cuja carga-hordria deve ser considerada como
destinada ds atividades de pesquisa da UFPL. Sera concedido aos membros titulares ¢
suplentes, em cfetivo excrcicio, comprovado mediante declaragio do Coordenador do
CEP-UFPICMPP o correspondente a 6 (seis) pontos por ano para concorrer 4os editais




de pesquisa interna na UFPL, creditada como  carga-horaria de  pesquisa, apos

participa¢io efetiva de um ano.

Pardgrafo Unico — Dado o cardter de relevancia pablica assumida pela atuagio como
membros do CEP, os membros titulares ¢ os suplentes em efetivo exercicio serio
dispensados por suas chefias, de qualquer outra atividade realizada no ambito da UFPI,
no hordrio em que estiverem participando das reunides ordindrias ¢ extraordinarias do
colegiado do CEP, ndo sendo considerada falta justificada por estd atuando em outra
atividade.

TITULO I
DAS ATRIBUICOES DO CEP-UFPI/CMPP

Art. 7° - Séo atribuigoes do CEP-UFPI/CMPP:

I - Orientar os pesquisadores quantos ds normas ¢ aspectos Gticos das pesquisas
cientificas envolvendo seres humanos, desempenhando papel consultivo ¢ educativo
tanto na formagdo dos scus membros quanto da comunidade académica por meio de
semindrios, encontros ¢ outros eventos destinados  discussoes relativas a ética em
pesquisa envolvendo seres humanos;

IT - Avaliar protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, em apreciagiio
indissocidvel entre os aspectos éticos ¢ cientificos:

[T - Emitir parecer, devidamente justificado ¢ embasado em documentos
vigentes, dentro dos prazos estabelecidos pelas determinagdes da CONEP:

IV - Garantir a protegio & integridade ¢ aos dircitos dos participantes de pesquisas
quando da avaliagio dos protocolos de pesquisa;

V- Acompanhar o desenvolvimento de pesquisas cientificas submetidas a
apreciagio, deste comité, por meio de relatdrios parciais  encaminhados pelos
pesquisadores;

VI - Acolher participantes de pesquisas ou dentincias de abusos, notificagdes ou
infragdes ¢ticas que estejam interferindo nos principios morais e/ou éticos, notificando o
(1) pesquisador(a) responsivel ou suspendendo a continuidade do projeto de pesquisa;

VII - Requerer & instancia competente a instauragio de sindicancia em caso de
dentncia de irregularidade de natureza ¢tica na condugiio da pesquisa;

VI - Apurar a existéneia de irregularidades éticas na conducio de pesquisas
postas sob apreciagio do CEP-UFPIVCMPP. comunicando tal fato a CONEP para as
providéncias devidas;

IX - Promover agdes de capacitagio dos seus membros, pesquisadores, alunos de
graduagdo, alunos de pos-graduagio ¢ comunidade em geral, por meio de atividades
abertas (palestras, semindrios, encontros, cte.);

X - Elaborar seu Regimento Interno.

Art. 8 - Ao emitir parecer, 0 CEP-UFPI/CMPP concluird por uma das categorias a
seguir desceritas:

I - Aprovado: quando o protocolo de pesquisa se encontrar totalmente adequado
para execugdo, apos discussio em reunido do colegiado;

I - Pendente: quando a decisiio ¢ pela necessidade de corregio, hipotese em que
serdo solicitadas alteragdes complementares do protocolo de pesquisa. Por mais simples
que scja a exigéneia feita, o protocolo continua em pendéncia, enquanto esta niio estiver
completamente atendida. Se o parccer for de pendéncia, o pesquisador terd o prazo de
trinta (30) dias, contados a partir da emissio na Plataforma Brasil, para atendé-la. Apos
30 dias, o projeto de pesquisa seri arquivado da plataforma

o
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HI - Nao Aprovado: quando a decisio do colegiado do CEP considerar que
as infragdes cticas do protocolo de pesquisa sdo de tal gravidade que nio podem ser
superados pela tramitagio em “pendéneia”™. Nas decisoes de nio aprovagdo cabe
recurso ao proprio CEP ¢/ou @ CONEP, no prazo de 30 dias, sempre que algum fato
novo for apresentado para fundamentar a necessidade de uma reanilise.

IV - Arquivado: quando o pesquisador descumprir o prazo, de 30 dias, para o
envio das alteragdes ou complementagdes motivadoras das pendéncias apontadas ou
0 prazo de recurso. Apos arquivado, o projeto de pesquisa ndio poderd ser avaliado
novamente pelo CEP ¢ o(a) pesquisador(a) deverda submeter um novo protocolo de
pesquisa;

V' - Suspenso: quando a pesquisa aprovada ¢ ji em andamento deve ser
interrompida por motivo de comprometimento ético, especialmente referente a0
participante da pesquisa.

VI - Retirado: quando o Sistema CEP/CONEP acatar a solicitagio do
pesquisador responsivel mediante justificativa para a retirada do protocolo, antes de
sua avaliagdo ética. Neste caso, o protocolo ¢ considerado encerrado.

TITULO 11
DOS PRAZOS DE RECEPCAO, AVALIACAO E CORRECAO

Art. 9" - A aceitagdo ¢ validagio da documentagiio inserida pelo pesquisador na
Plataforma Brasil devera ser realizada em até 10 (dez) dias da sua submissio na citada
plataforma.

Art. 10. O prazo para emissio do primeiro parccer consubstanciado pelo CEP-
UFPI/CMPP ¢ de 30 (trinta) dias contado da liberagio do protocolo de pesquisa
decorrente da referida validagiio documental no Art. 9°.

§ 1" Sendo o parecer emitido com pendéncia, o pesquisador terd o prazo de 30 (wrinta)
dias, contados da sua liberagio na Plataforma Brasil, para proceder as alteragoes
solicitadas. Apds o prazo de 30 dias, o projeto de pesquisa seri arquivado.

§ 2° Serd concedido ao CEP-UFPI/CMPP o prazo de 30 (trinta) dias para a apreciagio
do protocolo de pesquisa reinserido pelo pesquisador apos a emissio do parccer com
pendéncias.

§ 3" As pendéncias meramente documentais serdio previamente apreciadas pela
coordenagio do CEP ¢ os pesquisadores poderio acompanhar os tramites dos projetos
de pesquisa pela Plataforma Brasil,

TITULO IV

DA CONSTITUICAO

Art. 11 - O CEP-UFPI/CMPP ¢ constituido por membros integrantes das unidades de
que compoem o organograma da UFPI ¢ representantes da sociedade civil.

§ 1 Os membros titulares do CEP-UFPI/CMPP sio indicados por seus respectivos
centros, mediante reunido de cada Consclho Departamental,

§ 2° O CEP-UFPVCMPP ¢ constituido por membros titulares ¢ suplentes na forma que
ue:
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I -7 (scte) membros do Centro de Ciéneias da Satde — CCS. sendo 5 titulares ¢ 2
suplentes;

IT - 4 (quatro) membros do Centro do Ciéncias da Natureza — CCN. sendo 2 titulares ¢
2 suplentes;

IIT - 5 (dois) membros do Centro de Ciéncias Humanas e Letras — CCHL, sendo 3
titulares ¢ 2 suplentes;

IV - 5 (cinco) membros do Centro de Ciéneias da Educacio - CCE. sendo 3 titulares ¢
2 suplentes;

V - 2 (dois) membros do Centro de Teenologia — CT, sendo 1 titular ¢ | suplente;

VI - 2 (dois) representante de usuirios, sendo | titular ¢ 1 suplente.

§ 3" Em caso de auséncia de algum membro titular em reunido ordindria, serd
b S

convocado, em tempo habil, um membro suplente, do respeetivo centro, para que nio
haja comprometimento no quorum das reunides.

§ 4" O Coordenador ¢ o Subcoordenador do CEP-UFPI/CMPP sio escolhidos pelos
membros que compdem o colegiado, com mandato de 3 (trés) anos.

§ 5° O CEP-UFPI/CMPP tem cardter multiprofissional, nio devendo haver mais que
metade de seus membros pertencentes 4 mesma categoria profissional, participando
pessoas dos dois sexos. Poderd, ainda, contar com consultores “ad hoc”, pessoas
pertencentes ou ndo d Instituigdo, com a finalidade de fornceer subsidios téenicos. A
indica¢do da utilizagio do consultor “ad hoc” serd avaliada em reuniio do colegiado.

TITULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12 - O CEP-UFPICPPM ¢ constituido, por um Coordenador, um Subcoordenador,
membros titulares, membros suplentes ¢ um seeretdrio, o qual deverd ser um téenico
administrativo do quadro da UFPI, com nivel superior.

Art. 13 - Compete ao Coordenador do CEP-UFPI/CMPP ¢ ao Subcoordenador, quando
em substituigio ao primeiro, em conformidade com as normas ¢ regulamento do
Consclho Nacional de Satde ¢ da UFPI:

I - Propor, para aprovagio do colegiado do CEP, o calenddrio de reunides
ordindrias anuais;

I - Convocar as reunides ordindrias ¢ extraordindrias do CEP-UFPI/CMPP com
envio de pauta ¢ copia de Ata da reunido anterior para apreciacio dos membros
titulares;

Coordenar a atuagio do CEP ¢ reunides do colegiado bem como de agoes
promovidas pelo CEP-UFPI/CMPP;

I - Propor ¢ participar de agdes de capacitagdio que tenham por objeto a difusio
dos precceitos éticos a serem observados no desenvolvimento de pesquisas envolvendo
seres humanos;

IV - Atuar conforme as atribuigdes definidas na Plataforma Brasil, indicando os
relatores dos projetos de pesquisa cadastrados, emitindo parecer, revisando parecer,
entre outras agoes previstas na Plataforma Brasil ¢ normativos que regulam a atuacio do
CEP;

V - Convidar consultor *ad hoc™ quando necessdrio para discussoes de projetos de
pesquisa;

VI - Efetuar o controle de frequéncia dos membros nas reunides do colegiado,
utilizando a folha de frequéneia de cada reuniio ordindria:



VII - Comunicar & Reitoria, o desligamento do membro que ndo comparecer a 3
(trés) reunides ordinarias consceutivas ou 5 (cineo) intercaladas durante cada periodo
letivo;

VHI - Manter organizados, sob sua guarda ¢ em sigilo, os documentos ¢
informagdes relativos as pesquisas submetidos a apreciagio do CEP-UFPI/CMPP,
conforme previsto na normatizagio pertinente;

IX - Exercer o dircito de voto de desempate durante as reunioes colegiadas;

X - Responder administrativamente  pelo CEP-UFPI/CMPP,  exercendo  sua
representagdo interna ¢ externa;

XTI - Assinar as atas de reunides do CEP-UFPI/CMPP:

XII' - Encaminhar relatorio semestral das atividades do CEP-UFPI/CMPP
Comissao XIII - Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP/MS;

XIV - Manter-se atualizado conforme as normas da CONEP ¢ suas alteragoces.

Parigrafo Unico — Com a substitui¢iio de membro titular na forma do art. 13, *h™ ou a
pedido do proprio membro, o membro suplente assumird a condi¢dio de membro titular,
sendo, para tanto, notificado pelo Coordenador do CEP-UEPI/CMPP para assumir tal
condigdo ¢ solicitard a indicagio de membro suplente.

Art. 14 — Compete aos Membros do CEP-UFPI/CMPP:

I - Atender ds convocagdes para as reunides ordindrias ¢ extraordindrias do Comite;

Il - Analisar de forma detalhada, focada nos preceitos éticos, os protocolos de
pesquisa postos sob sua relatoria, atentos as orientagdes da Comissio Nacional de Etica
em Pesquisa (CONEP) ¢ demais normativos relacionados com a pesquisa envolvendo
seres humanos:

HI - Analisar os protocolos de pesquisa em observincia ao prazo definido para a
emissdo do parecer consubstanciado do CEP. de modo a nio exceder 0s 30 (trinta) dias
concedidos para a emissdo do citado parecer:

IV - Propor ¢ participar de agdes de capacitagdes que tenham por objeto a difusio
dos preccitos éticos a serem observados no desenvolvimento de pesquisas envolvendo
seres humanos;

V - Participar nas deliberagdes do colegiado do CEP:

VI - Ausentar-se da reunido durante a deliberagiio relativa a protocolo de pesquisa
no qual esteja envolvido ou quando guarde com a pesquisa ou pesquisador, algum
vinculo que o impega de agir de forma imparcial ¢ em estrita observineia i protegiio wo
participante de pesquisa, somente sendo autorizada a  sua participagio quando
necessirio para prestar algum esclarccimento:

VII - Assinar as atas de reunides do CEP-UFPL'CMPP.

Yardgrafo Unico — O parccer do relator deve ser claborado de forma a permitir a
decisiio do colegiado, ndo podendo deixar de mencionar, entre outros aspectos que se
apresentem relevantes para a apreciagdio ¢tica da pesquisa, 0s objetivos da pesquisa, o
risco ¢ a forma de contorna-lo, o beneficio. a metodologia proposta, os critérios de
incluso ¢ exclusio dos participantes da pesquisa, o processo de obtengio do
consentimento ¢ do assentimento ou a justificativa para a sua dispensa, como se dard o
recrutamento, o cronograma de exceuglo ¢ orgamento previsto para a realizagio da
pesquisa, bem como a presenga de todos os documentos que assegurem o sigilo ¢
confidencialidade dos dados ¢ informagdes da pesquisa, asscgurando a protegio ao
participante de pesquisa que precisa ser considerado em sua vulnerabilidade.

Art. 15 — Compete ao Sceretdrio do CEP-UFPLCMPP:
I - Realizar a recepgiio ¢ validagio da documentagdo inserida na Plataforma Brasil.
encaminhando, via  Plataforma, as corregoes ¢ complementagdes  documentais



necessirias & liberagdo do protocolo de pesquisa para apreciagio do CEP de forma clara
¢ objetiva para que ndo haja dividas aos pesquisadores:

IT - Participar das reunides colegiadas;

I - Encaminhar aos membros do CEP a convocagio das reunides ordindrias ¢
extraordindrias, quando convocadas;

IV - Lavrar ¢ assinar as atas de reunides ordindrias ¢ extraordindrias do CEP-
UFPI/CMPP,

TITULO VI
DO FUNCIONAMENTO DO CEP-UFPI/CMPP
Art. 16 - O CEP-UFPI/CMMP reunir-se-a ordinariamente, duas vezes por més ¢
extraordinariamente sempre que neeessdrio, mediante convocagio do Coordenador, em

dia ¢ hordrio definidos pelo calenddrio anual, votado ¢ definido no inicio do periodo
letivo na Sala de Reunides do CEP-UFPI/CMMP.

Pardgrafo Unico — O calenddrio de reunides serd previamente divuleado na hagina do
t=3 o o
CEP-UFPI/CMPP no sitio da UFPI.

Art. 17 - Para a realizagdo das reunides serd exigida a presenca da maioria simples dos
membros titulares, excluindo-se da contagem, para o quérum de instalagio, os membros
titulares que justificaram a auséncia, que estiverem afastados ou licenciados em gozo de
{¢rias.

Art. 18 - Para aprovagio do parccer do relator, o quorum exigido serd da maioria
simples dos membros presentes a reuniio.

§ 1" Em processos considerados excepcionais, a critério do Coordenador, o CEP-
UFPI/CPPM decidird pelo voto da maioria absoluta (metade mais um de todos os seus
integrantes, titulares ¢ suplentes), circunstancia que deverd constar, previamente, da
agenda convocatoria da respectiva sessio.

§ 2° As reunides do CEP-UFPI/CMPP serio registradas em atas as quais, uma vez
assinadas por todos os participantes, serio objeto de apreciagio pelos membros do
colegiado, nas reunides subsequentes aquelas a que se referir.

Art. 19 - O CEP-UFPI/CMPP prestard atendimento ao pablico no hordrio das 08:00 as
12:00 e das 14:00 as 18:00, de segunda a sexta-feira, excetuados os dias e hordrios em
que o colegiado encontrar-se reunido.

Art. 20 - Os casos omissos serdio dirimidos pelo CEP-UFPI/CMPP ¢ pelas instancias
pertinentes da UFPI, quando for o caso.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRA TORIAS

Art. 21 - Toda ¢ qualquer proposta de alteragio do presente Regimento deverd ser
apreciada por esse Comité ¢ encaminhada ao Consclho Universitirio — CONSUN para
sua aprovagio.

Art. 22 — Este Regimento Interno entrard em vigor na data da sua aprovagio do
Conselho Universitario — CONSUN da Universidade Federal do Piaui.



MINISTERIO DA EDUCAGCAO - MEC

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI
CAMPUS UNIVERSITARIO MINISTRO PETRONIO PORTELLA
BAIRRO ININGA - TERESINA-PI - BRASIL - CEP: 64.049-550

Resolugio N® 037/18
CONSELHO UNIVERSITARIO

Dispde sobre a Plataforma Multiusuarios e Laboratorio
Multiusuario de Pesquisa na Universidade Federal do
Piaui, bem como aprova seu Regimento.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho Universitario. no
uso de suas atribuigdes. tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em reunido de 14/08/2018
e, considerando:

- Processo N°23111.030800/2018-50:

- Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2015-2019 da Universidade Federal do
Piaui (UFPI), aprovado no CONSUN/UFPI N° 002/2015. de 15/07/2015:

- Lei N° 10.973, de 2 de dezembro de 2004 ¢ a Lei N° 13.243, de 11 de janeiro de 2016,
que dispdem sobre estimulos ao desenvolvimento cientifico. a pesquisa, a capacitagdo cientifica
¢ tecnoldgica ¢ a inovagdo: e.

- Decreto N°® 9.283. de 7 de fevereiro de 2018, que regulamenta a Lei N° 10.973, de 2
de dezembro de 2004, a Lei N° 13.243, de 11 de janeiro de 2016. e outros dispositivos legais,
para estabelecer medidas de incentivo a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnologica no
ambiente produtivo. com vistas & capacitagdo tecnoldgica, ao alcance da autonomia tecnoldgica
¢ ao desenvolvimento do sistema produtivo nacional e regional,

RESOLVE:

Art. 1° Definir e caracterizar Plataforma Multiusuarios (PMult/UFPI) e Laboratério
Multiusudrio de Pesquisa (LMP/UFPI) na Universidade Federal do Piaui e suas diretrizes de
funcionamento por meio do Regimento Geral, também. aprovado por esta Resolugdo.

Art. 2° Estabelecer que os LMP/UFPI integrarao a PMult/UFPI.

Art. 3° Determinar o vinculo institucional dos LMP/PI a uma Unidade Académica da
UFPI (Centros ou Campi).

Art. 4° Revogar as Resolugdes n® 042/2016 e n® 043/2016/CONSUN/UFPI.
Art. 5° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagio.
Teresina, 23 de agosto de 2018
\ A e—s

José Arimatéia Dantas Lopes
Reitor

TELEFONES: (86) 3215-5511 / 3215-5513 / 3215-5516
FAX (86) 3237-1812 / 3237-1216 - SITE: WWW.UFPL.BR



MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI
CAMPUS UNIVERSITARIO MINISTRO PETRONIO PORTELLA
BAIRRO ININGA - TERESINA-PI - BRASIL - CEP: 64.049-550

REGIMENTO GERAL SOBRE PLATAFORMA MULTIUSUARIOS E
LABORATORIOS MULTIUSUARIO DE PESQUISA NA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI

CAPITULO I - Disposi¢des Preliminares

Art. 1" Este Regimento dispoe sobre a constitui¢do e organizagio da Plataforma
Multiusuarios (PMult/UFPI) e Laboratorios Multiusudrio de Pesquisa (LMP/UFPI) para
estabelecer medidas de incentivo a pesquisa cientifica e tecnoldgica, e estimulo a inovagdo na
Universidade Federal do Piaui (UFPI), com vistas ao fortalecimento do papel institucional da
Universidade ¢ ao desenvolvimento dos sistemas de ensino, pesquisa ¢ produtivo nacional e
regional.

Art. 2° Para os fins do disposto neste Regimento. considera-se:

I - A Plataforma Multiusudrios (PMult/UFPI) constitui um programa institucional a partir
da cria¢do ¢ manuten¢io de um sistema eletronico do qual participam todos os LMP/UFPI
cadastrados na Pro-Reitoria de Pesquisa ¢ Inovagdo (PROPESQI/UFPI), por meio de sua
Coordenadoria de Infraestrutura de Pesquisa (CIP/PROPESQI).

II - Os Laboratdrios Multiusudrio de Pesquisa (LMP/UFPI) sdo espagos fisicos que
dispdem de instalagdes, equipamentos. que podem ser compartilhados, e contam com recursos
humanos definidos. vinculados a uma Unidade Académica (Centro ou Campus) da Universidade.
envolvidos em atividades de Ciéncia, Tecnologia, Desenvolvimento e Inovagio ¢ que atendam
a usudrios internos ¢ externos.

III - Usuarios internos sdo definidos como o conjunto constituido de todos os docentes.
pesquisadores. ¢ téenicos com vinculo funcional ou académico com a UFPI:

IV - Usuarios externos sdo definidos como o conjunto formado de pessoas juridicas como
institui¢des publicas ou privadas de ensino ou pesquisa, autarquias, fundagdes, empresas. ¢ por
pessoas fisicas localizadas no Brasil e no exterior.

CAPITULO Il - DA PLATAFORMA MULTIUSUARIOS
Secido I - Das Finalidades e Dos Objetivos

Art. 3° A PMult/UFPI tem como finalidades:

I - Fomentar a cooperagdo entre grupos de pesquisa, pesquisadores, usuarios de outras
instituigdes e setor produtivo:

IT - Promover a reestruturagdo ¢ modernizagdo da infraestrutura organizacional dos
laboratorios:

IT - Proporcionar condigdes para o crescimento e consolidagio da pesquisa cientifica e
tecnoldgica entre institui¢des no ambito nacional ¢ internacional;

IV - Apoiar o fomento a inovagio ¢ o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas para o
setor produtivo:

V - Promover a utilizagio compartilhada de equipamentos e servigos técnicos

especializados. @
" :

TELEFONES: (86) 3215-5511 / 3215-5513 / 3215-5516
FAX (86) 3237-1812 / 3237-1216 - SITE: WWW.UFPLBR



Art. 4° A PMult/UFPI tem como objetivos:

I - Divulgar a capacidade de realizagdio de atividades no dmbito técnico. cientifico e
tecnologico da UFPI:

Il - Otimizar o uso de equipamentos e pessoal qualificado. possibilitando o uso
compartilhado da infraestrutura dos LMP/UPI com outras institui¢des de pesquisas e de setor
produtivo do Brasil e do exterior:

IIT - Apoiar o controle das necessidades dos LMP/UFPI. como manutengio e reforma,
aquisi¢do ¢ manutengdo de equipamentos ¢ mobilidrios:;

I'V - Valorizar a expertise do quadro de servidores da UFPI:

V - Estimular a atragdo e fixagiio de pessoal qualificado do pais e do exterior. para atuar
nos LMP/UFPI:

VI - Potencializar as atividades de pesquisa e extensdo devidamente cadastradas na UFPI.
vinculadas aos Departamentos, Programas de Pos-graduagdo, Programas de Inicia¢do Cientifica
¢ Tecnologica da UFPI;

VII - Facilitar a interagdo da UFPI com ambientes de inovagio.

Segio IT - Do Vinculo Institucional e Da Organizacio

Art. 5° A PMult/UFPI ¢ vinculada a PROPESQI/UFPI, por meio de sua Coordenadoria
de Infraestrutura de Pesquisa (CIP/PROPESQI). que atuara como mantenedora da Plataforma.

Art. 6" A CIP/PROPESQI estabelecera Plano de Agdo para a criagdo e a divulgacio da
Plataforma.

Art. 7° E facultada a CIP/PROPESQI propor parcerias. por meio de instrumento proprio.
com usudarios internos ou externos para o desenvolvimento da Plataforma. em consonancia com
as normas da Universidade.

Art. 8° A CIP/PROPESQI devera propor e coordenar as a¢des institucionais nos editais
especificos. destinados a captagdo de recursos financeiros de agéncias de fomento ou 6rgio
governamentais. visando o cumprimento do disposto nesta Resolugio.

CAPITULO II - DOS LABORATORIOS MULTIUSUARIO DE PESQUISA
Secio I - Das Finalidades e Dos Objetivos

Art. 9° Os Laboratorios Multiusuario de Pesquisa (LMP/UFPI) tém como finalidades:

I - Apoiar as atividades de pesquisa cientifica e tecnoldgica. de ensino. de extensdo
universitaria e de inovagdo. atendendo usudrios internos e externos do setor publico e privado,
disponibilizando o uso de equipamentos. bem como profissionais qualificados para seu
manuseio. nos termos ¢ condigdes indicados por Regimento Interno:

IT - Otimizar os recursos financeiros, fisicos e humanos para pesquisa desenvolvida pela
comunidade académica:

I - Integrar a Plataforma de Laboratorios Multiusuarios (PMulti/UFPI) da UFPI:

IV - Desenvolver estratégias voltadas para o uso compartilhado de equipamentos de alta
complexidade:

V - Permitir uma gestio adequada na implantagiio de projetos interdisciplinares em
pesquisa basica e aplicada:

VI - Capacitar ¢ formar recursos humanos por meio de cursos. treinamento ou
capacitagio de longa, média e curta duracio: (D
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VII - Apoiar as atividades de pesquisa em nivel de Graduagio e de Pés-Graduagio:
VII - Buscar apoio para o autofinanciamento de suas atividades:
IX -Apoiar as atividades dos ambientes de inovagio.

Art. 10 Os Laboratorios Multiusuario de Pesquisa (LMP/UFPI) tém como objetivos:

I - Desenvolver as atividades de pesquisa e extensdo devidamente cadastradas na UFPI.
ou por meio de convénios e contratos celebrados entre a UFPI e outras instituigdes de pesquisa
ou de ensino ¢/ou entidades do setor produtivo. respeitando o disposto no Regimento Interno ou
plano de atividade do Laboratorio:

I -Possibilitar o aumento quantitativo e qualitativo das dissertagdes. teses e publicacdes
dos Programas de Pos-Graduagdo da UFPI:

IIT -Apoiar as atividades de ensino ¢ de extensdio, por meio da oferta de cursos.
treinamento ou capacitagdo para estudantes de Graduagio e Pos-Graduagio da UFPIL. bem como
para estudantes ¢ téenicos de outras instituigdes publicas e/ou privadas:

IV - Facilitar a interagdo com outras instituigdes de ensino. de pesquisa. com o setor
produtivo e estimular a inovagdo, aumentando a possibilidade de ampliar a inser¢io social da
UFPI ¢ de seus discentes, docentes e técnicos no cendrio nacional e internacional.

Segiio II - Do Vinculo Institucional e a Localizagio

Art. 11 Os LMP/UFPI sdo ligados as Unidades Académicas (Centro ou Campus) da UFPI
¢ podem ser localizados dentro ou fora do ambito destas unidades.

Parigrafo tnico. Os LMP/UFPI podem ser localizados em areas que niio pertencem a
UFPI. ¢ neste caso. deverdo ser asseguradas as condig¢des de ocupagio e de uso do espago por
mceio de instrumento juridico proprio. definido especificamente para este fim. O referido
instrumento juridico. também. devera atender a todo o disposto deste Regimento.

Segao III - Dos Recursos Financeiros

Art. 12 Os recursos financeiros para a aquisi¢ao e a manutengio de equipamentos. assim
como para a expansio fisica dos LMP/UFPI serdo provenientes de recursos do governo federal,
estadual ¢/ou municipal. dotagdes or¢amentarias da UFPI. convénios ou contratos com
institui¢des parceiras. publicas ou privadas.

Art. 13 Os recursos financeiros originados da prestagio de servigcos dos LMP/UFPI serdo
acompanhados pela Coordenadoria Administrativa do proprio Laboratério. que definira
anualmente as prioridades de sua aplicagio.

Paragrafo unico. Cada LMP/PI reservard 10% (dez) desses recursos financeiros para
UFPIL. que serdo destinado a PROPESQI para aplicagio em agdes de apoio as atividades de
pesquisa ¢ de inovagao.

Art. 14 Os equipamentos adquiridos pelos LMP/UFPI serdo registrados no Patriménio
da UFPI. ficando sob responsabilidade da administragio de cada LMP/UFPI.

Art. 15 O financiamento das atividades dos LMP/UFPI dar-se-a de acordo com as
diretrizes estabelecidas em seu Regimento Interno.

Art. 16 Os LMP/UFPI deverdo. anualmente. até o ultimo dia atil do més de janeiro do
ano subsequente. encaminhar a Diretoria da Unidade Académica, na qual tem vinculo, relatorio
de gestdo. constando. no minimo. demonstrativo fisico-financeiro das atividades desenvolvidas.
com copia a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagiio (PROPESQI). @
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Art. 17 Os LMP/UFPI tém autonomia para buscar parcerias com orgdos de fomento,
grupos. centros. laboratérios ou institutos de pesquisa. 6rgdos governamentais e institui¢des
privadas. desde que respeitadas as normas legais vigentes na UFPI.

Secao IV - Da Utilizagio dos Equipamentos

Art. 18 Os equipamentos dos LMP/UFPI serdo disponibilizados para usudrios internos e
externos, desde que sejam atendidos aos objetivos descritos no Art. 10 desta Resolugio ¢ que as
rotinas de atendimento sejam definidas em Regimento Interno.

Parigrafo unico. Cada Laboratorio mantera divulgagdo continua do calendario de
agendamentos da utilizagdo dos equipamentos.

Art. 19 A viabilidade técnica das atividades dos projetos em relagio a utilizagio dos
equipamentos ¢ materiais disponiveis e prazo de utilizagdo de pesquisa sera analisada pelo
Comité Técenico-Cientifico dos LMP/UFPI.

I - Os projetos de pesquisa da UFPI serdo prioritarios em relagdio aos projetos de outras
institui¢des, assim como na presta¢do de servigos:

IT - O tempo de utilizagdo dos equipamentos sera distribuido. em consonancia com o
Regimento Interno de cada Laboratério. sendo assegurado 15% (quinze por cento) para prestagio
de servigos com pessoas juridicas do setor produtivo e demais usudrios externos requerentes:

IIT - Os projetos de pesquisa, por meio do(s) Coordenador(es). ao solicitar(em) a
utilizagdo do LMP/UFPI. deve(m) comprovar as autorizagdes pertinente em todas as instancias.
legalmente. necessarias. em fungdo do que dispde o projeto. sendo assim assegurado,
agendamento provisorio e, que posteriormente serd alterado. para agendamento definitivo.
mediante cadastro do projeto junto a8 PROPESQI/UFPI:

IV - Os usudrios requerentes. que tiverem solicitagdo para utilizagio dos LMP/UFPI
rejeitada. poderdo encaminhar a unidade responsdvel definida em Regimento Interno do
Laboratorio. pedido de reconsideragdo. desde que devidamente justificado. a qual deliberara em
ultima instancia sobre sua aprovagio:

V - As publicagdes advindas de projetos de pesquisa, exceto por contrato, que contiverem
resultados obtidos a partir da utilizagdo dos equipamentos dos LMP/UFPI deverio fazer a devida
mengao.

Seg¢iio V - Da Prestagiio de Servigos Técnicos Especializados

Art. 20 Os LMP/UFPI podem realizar servigos técnicos especializados aos usuarios
internos ¢ externos a UFPI, dentro ou fora de suas instalagdes, desde que sejam compativeis ao
atendimento do Art. 10 deste Regimento e caracterizados por:

I - Estudos técnicos. planejamentos e projetos:

IT - Pareceres. pericias, andlises. terapias e avaliagdes em geral:

IIT - Assessorias ou consultorias técnicas.

§1" Aos usudrios internos. a prestagio de servigos técnicos especializados pode ser
efetivada por meio de contrapartidas ndo-financeiras, em que no requerimento figuem
asseguradas a descri¢io do tipo, o grau de complexidade do servigo e a contrapartida oferecida.

§2° Aos usudrios externos. a prestagio de servigos técnicos especializados pode ser
realizada por meio de contrapartidas financeiras ¢ nio-financeiras:

I - as contrapartidas financeiras podem ocorrer por meio de pagamento de taxas definidas
pela Coordenadoria Administrativa dos LMP/UFPI. cuja vigéncia ¢ de. no minimo um ano. com
a indicagdo do fator de corre¢io anual:

I - as contrapartidas ndo financeiras serdo definidas em instrumento juridico proprio.



Art. 21 As caracteristicas ¢ niveis de complexidade dos servigos prestados devem ser
definidos pelos LMP/UFPI. e os resultados decorrentes devem ser assinados por técnico(s).
parecerista(s) ou operador(es). ratificados pelo Coordenador Geral do Laboratério.

Pariagrafo unico. Os servigos serdo entregues ao requerente mediante instrumento de
controle definido no Regimento Interno de cada LMP/UFPI.

Art. 22 Em contratos. acordos e convénios. as clausulas quanto aos servigos
disponibilizados definirdo. no minimo. as suas especificagdes. prazos de entrega e demais
descrig¢des cabiveis.

Art. 23 Apenas os LMP/PI. que compdem a Plataforma Multiusuarios, homologados pelo
Conselho Gestor dos LMP/UFPI, podem prestar servigos técnicos especializados para os
usudrios externos.

Art. 24 Todas as atividades e servigos desenvolvidos nos Laboratorios estario
respaldadas pelo uso de Termo de Sigilo ¢ Confidencialidade.

Sec¢ido VI - Da Estrutura Organizacional
Subsegio I - Do Orgio Consultivo e Deliberativo

Art. 25 O Conselho Gestor dos LMP/UFPI ¢ a instancia superior consultiva em matéria
relativa as agdes de criagdo. utilizagdo, manutengdo e de expansio das atividades e infraestrutura
desses Laboratorios.

Art. 26 O Conselho Gestor dos LMP/UFPI é composto por:

I - Pro-Reitor de Pesquisa ¢ Inovagdo da UFPI (PROPESQI) ou representante por ele
designado:

IT - Pro-Reitor de Ensino de Pos-Graduagdo da UFPI (PRPG) ou representante por ele
designado:

III - Pro-Reitor de Extensdo e Cultura da UFPI (PREXC) ou representante por ele
designado:

IV - Superintendente da Fundagio de apoio da UFPI, ou representante por ele designado:

V - Um representante de cada Centro ou de cada Campus da UFPI, que tenha LMP/UFPI
homologado por esse Conselho:

VI - Um representante do setor produtivo. indicado por instituigdes representativas do
scgmento.

Subsegio I1 - Dos Orgios Deliberativos, Administrativos e Técnicos

Art. 27 Os LMP/UFPI terdo como estrutura organizacional basica:
I - Comité Gestor:

Il - Coordenadoria Administrativa:

I - Comité Técnico-Cientifico:

IV - Comissido dos Usuarios.

Art. 28 O Comité Gestor dos LMP/UFPI ¢é definido como o responsavel pela apreciagio
do planejamento do Laboratorio. no qual estdo contempladas as agdes de utilizagdo. manutengao
¢ expansdo dos referidos espagos fisicos e seus equipamentos. sendo constituido por trés
membros (minimo): y



I - Presidente do Comité: fungio exercida exclusivamente pelo Coordenador Geral. com
mandato de quatro anos. com possibilidade de recondugdo por mais um periodo.

IT - Dois membros representantes do Comité Téenico-Cientifico. com mandato de quatro
anos. com possibilidade de recondugdo por mais um periodo.

Art. 29 O Comité Gestor dos LMP/UFPI tem como competéncias:

I - Zelar pelo uso adequado do Laboratorio e dos equipamentos. promovendo a seguranga
¢ a €tica em sua utilizagdo. bem como buscar solugdes emergenciais para o bom funcionamento
do LMP/UFPI.

IT - Formular as politicas. diretrizes. metas gerais ¢ especificas do Laboratorio. incluindo
regras ¢ procedimentos.

I - Definir os critérios para avaliar as solicitagdes de andlises, experimentos e prestagio
de servigos a serem realizadas por institui¢des de pesquisa e ensino. piblicas ou privadas. ou
empresas externas a UFPI:

IV - Definir demandas prioritarias para utilizagdo dos equipamentos pelos usudrios:

V - Ratificar o plano de gestio incluindo: planilha de utilizagio. horérios. escalonamento
de funciondrios, fila de utilizagio de equipamento. manutengiio preventiva ¢ emergencial.
relatorios semestrais e tudo o mais necessario ao adequado funcionamento do Laboratério.

VI - Avaliar e aprovar mudangas nas normas elaboradas pelo Comité Gestor ou propostas
pela Comissdo de Usudrios e pelo Comité Téenico-Cientifico.

VII - Avaliar ¢ aprovar as propostas de convénios. acordos e contratos submetidos ao
Laboratorio. sendo facultada consulta ao Conselho Gestor.

Art. 30 A Coordenadoria Administrativa ¢ definida como a instancia de gestdo
administrativa dos LMP/UFPI, sendo formada por um Coordenador Geral e por um Coordenador
Adjunto.

§1° O Coordenador Geral e o Coordenador Adjunto serio escolhidos segundo Regimento
Interno. sendo nomeados pelo Diretor da sua Unidade Académica. tendo mandato de quatro anos
a partir da nomeagio. com possibilidade de recondugio por mais um mandato consecutivo.

§2° O processo de indicagdo do primeiro Coordenador Geral ¢ Coordenador Adjunto dos
LMP/UFPI atendera a tramitagdo descrita no §1° deste artigo.

Art. 31 Sdo competéncias do Coordenador Geral e do Coordenador Adjunto dos
LMP/UFPI:

I - Atuar como autoridade administrativa do Laboratorio:

I1 - Deliberar as politicas, diretrizes. metas e normas gerais e especificas do Laboratorio:

II - Propor alteragdes no Regimento Interno do Laboratorio:

IV - Supervisionar ¢ implementar metodologias e materiais de seguranga nas diferentes
dependéncias do Laboratorio de acordo com as indicagdes do Comité Técnico-Cientifico:

V - Coordenar as atividades administrativas do Laboratorio:

VI - Plancjar ¢ coordenar as atividades do Laboratorio, convocando e presidindo as
reunioes:

VII - Elaborar o relatorio de gestdo anual;

VHI - Propor os planos de expansdo do Laboratério e alocagdes de pessoal técnico-
administrativo:

IX - Representar o Laboratorio e assinar documentos inerentes a esta condi¢io:

X - Propor e analisar convénios. acordos ou contratos;

X - Solicitar a reestrutura¢do do Laboratorio. ou sua eventual desativagdo. em vista de
circunstancias especificas. bem como decidir sobre o destino dos equipamentos no caso de
desativagio do Laboratorio:
&



XII - Acompanhar o processo de recebimento das contrapartidas financeiras ¢ nio
financeiras do Laboratorio:

Parigrafo inico. Na auséncia do Coordenador Geral. todas as competéncias dos incisos
deste artigo sdo atribuidas ao Coordenador Adjunto.

Art. 32 O Comité Técnico-Cientifico ¢ definido como a instancia responsavel por
analisar ¢ deliberar sobre procedimentos, quanto as pesquisas e servigos realizados. averiguando
também a necessidade das autorizagdes legalmente necessarias.

Art. 33 O Comité Técnico-Cientifico do LMP/UFPI sera definido em regimento préprio.
sendo constituido por servidores efetivos da UFPI, com conhecimento para atuar nas linhas de
pesquisa ou dos servigos especializados.

Art. 34 No Comité Técnico-Cientifico. devera ter no minimo. um servidor efetivo
responsavel por equipamento alocado no LMP/UFPI.

§1° Compete ao Comité Técnico-Cientifico, a indicagdo de metodologias. procedimentos
¢ itens necessarios de seguranga nos diferentes ambientes do Laboratorio:

§2° Compete a cada servidor quando solicitado. conforme sua especialidade, emitir
pareceres ¢ elaborar relatorios técnicos.

§3" A composigio do Comité Técenico-Cientifico podera ser ampliada. a partir da adesio
de novos membros no Laboratorio. conforme critérios a serem definidos pelo Comité Gestor.

§4° Cabe a cada servidor responsavel pelo(s) equipamento(s) assegurar a sua devida
manutengo e calibragiio para garantir a qualidade dos contetidos dos laudos emitidos.

Art. 35 A Comissdo dos Usuarios ¢ uma instancia que é responsavel por apresentar as
demandas ao Comité Gestor, quanto ao uso. acesso ¢ estado de conservagio dos equipamentos e
das instalagdes. e servigos oferecidos pelos LMP/UFPI.

Art. 36 A organizagdo administrativa constara de Regimento Interno aprovado no
Conselho Gestor dos LMP/UFPL.

Art. 37 Os LMP/UFPI definirdo em Regimento Interno o horario de funcionamento,
sendo facultada a prorrogagio da jornada diaria ¢ a implantagio de hordrios alternativos.

Se¢io VII - Da Tramitacio Processual

Art. 38 A constituigio de um LMP/UFPI dar-se-a por meio de processo intitulado
“Constitui¢do de um LMP/UFPI: (denominagio do laboratorio)™, originado por requerimento
formal de um grupo de servidores, por meio de um Coordenador requerente a uma unidade
Departamental. com a indicagio das instalagdes. equipamentos, corpo técnico e de pesquisadores
que irdo compor o Laboratorio.

Parigrafo unico. A PROPESQI/UFPI disponibilizard em seu sitio eletronico os
formularios especificos para este fim.

Art. 39 O processo de “Constitui¢io de um LMP/UFPI™ deve tramitar, para analise e
manifestagdo do pleito. pelas seguintes instancias da UFPI, por ordem e em sequéncia:

I - Pela Assembleia do Departamento ou de Curso (caso este Laboratério esteja ligado ao
Departamento ou a Curso) para aprovagio da criagiio ¢ Regimento Interno do LMP/UFPI;

IT - Pelo Conselho de Centro ou Campus para apreciagio e aprovagio, caso o LMP/UFPI
esteja ligado a um Departamento ou Curso:

IV - Pelo Conselho Gestor dos LMP/UFPI para homologagio e credenciamento do
LMP/UFPI: (}

—C



V - Pela Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN/UFPI) para criagio do LMP/UFPI:
VI - Pela Superintendéncia de Tecnologia da Informagao (STI/UFPI) para implantagio
no Sistema Integrado de Patriménio. Administragiio e Contratos (SIPAC).

Art. 40 Os servidores responsaveis por equipamentos devem disponibilizar a utiliza¢io
destes equipamentos. por meio de um LMP/UFPI ou fazer proposta de criagio de um LMP/UFPI.
quando adquiridos por meio de editais com propostas institucionais entre a UFPI e:

I — Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).
especificamente. Editais Pro-Equipamentos:

IT - Financiadora de Estudos ¢ Projetos (FINEP), especificamente. Editais CT-INFRA e
Campi Regionais.

CAPITULO III - Das Disposi¢oes Gerais

Art. 41 Fica estabelecido que a Fundagao de apoio da UFPI. podera gerir, administrativa
¢ financeiramente, os projetos desenvolvidos pelos LMP/UFPI: realizar as aquisi¢des e
pagamentos necessdrios a execugdo das atividades, bem como. colaborar na captagio. gestio e
aplicagdo dos recursos visando a consecugio dos objetivos institucionais de cada Laboratorio:

I'- Instrumento juridico proprio sera firmado entre a UFPI e a Fundagdo de apoio a
fim de definir os termos desta relagio:

Il - As receitas previstas poderdo ser transferidas diretamente para a Fundagio de
apoio. conforme definido no instrumento juridico firmado.

Art. 42 Quando houver necessidade de prote¢ao intelectual advinda das atividades e/ou
resultados dos projetos desenvolvidos nos LMP/UFPI, a matéria deve ser apreciada pelo setor
responsavel pela prote¢do legal das criagoes na UFPI.

Art. 43 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Gestor dos LMP/UFPI.

Art. 44 Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo. revogadas as
disposi¢des em contrario. e sua disponibilizagdo devera ocorrer no portal eletronico da UFPI

(www.ufpi.edu.br).

AN

(Aprovado pela Resolugio N 037/18-CONSUN, de 23/08/2018)



MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI
CAMPUS UNIVERSITARIO MINISTRO PETRONIO PORTELLA
BATRRO ININGA - TERESINA-PI - BRASIL - CEP: 64.049-550

Resolu¢ao N° 038/18

CONSELHO UNIVERSITARIO

Reformula os Anexos V ¢ VI, da Resolugio N°
039/08-CONSUN, de 11/09/2008, que regulamenta
Concurso para Docente na UFPL.
O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente de Conselho Universitario,
no uso de suas atribui¢oes. tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em reunidio realizada
em 14/08/2018 c. considerando:

-0 Processo N 23111.043984/2018-72.

RESOLVE:

Art. 1° Reformular os Anexos V e VI, da Resolucio N 039/08, do Conselho
Universitirio - CONSUN, de 11/09/2008 (Normas referentes a Concurso Publico para
Ingresso na Carreira Docente da Universidade Federal do Piaui). na forma do documento

Anexo.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagio.

Teresina. 28 de agosto de 2018

A
s/

7 Ay—
José A rlm&m Duauitas Lopes
Reitor

/

TELEFONES: (86) 3215-5511 / 3215-5513 / 3215-5516
FAX (86) 3237-1812 / 3237-1216 - SITE: WWW.UFPLBR
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ANEXO V — Resolucao N° 039/08 — CONSUN (reformulado pela Resolugdo acima)

TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DE CURRICULUM VITAE

Concurso para Professor Efetivo, Classe

Centro/Campus Departamento/Curso
Area:
Edital n°. / , de / I (D&J n°. , Segao 3, pg. , de
)

NOME DO CANDIDATO:

COMPONENTES DE VALORAGAO DOS COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE
CURRICULUM VITAE
NA AREA DO CONCURSO EM OUTRA AREA + — TOTAL
01 -Pontos | 02 -Maximo | 03 - Pontos 04 - Maximo
por de Pontosa | por de Pontos a
Componente | serem Componente | serem
. i Curricular Atribuidos Curricular Atribuidos
.0. TITULACAO ACADEMICA
1.1. Titulo de Doutor 100,0 50,0
1.2 Titulo de Mestrado 60,0 30,0
1.3. Titulo de Especialista 10,0 5,0
14 Residéncia Meédica de no 40,0 20,0
minimo 2 (dois) anos
1.5.Residéncia Meédica de 3 50,0 25,0
{(trés) ou mais anos
' 1.6.Outras Residéncias de no 40,0 20,0
minimo 2 (dois) anos
1.7. Outras Residéncias de 3 50,0 25,0
(trés) ou mais anos
1.8. Curso Superior Graduagéo 10,0 50
(Bacharelado, Licenciatura
ou Tecnologo)
1.9. Curso Superior com 100 5,0
Habilitagdo Legal
(formagao especifica para
0 magisterio do ensino
basico ou técnico)
TOTAL DE PONTOS
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[ 2.0. PRODUGAO CIENTIFICA/ITECNICA/CULTURAL E/OU ARTISTICA

edital do concurso).

(* OBSERVAGCAO: Para os itens de 2.1 & 2.10 deve-se considerar os trabalhos publicados na area do
concurso e que tenham sido publicados nos ultimos cinco anos anteriores a contar da data de langamento do

NA AREA DO CONCURSO

Pontos por Componente
Curricular na area do

concurso

Total de Pontos Atribuidos

2.1. Artigos publicados em periodicos indexados
— QUALIS A1 CAPES.*

10,0

2.2. Artigos publicados em periodicos indexados
— QUALIS A2 CAPES.*

8,0

| 2.3  Artigos publicados em periodicos indexados
— QUALIS B1 CAPES ou trabalho completo
publicado em Conferéncia A1, A2
| (especifico para area de Ciéncia da
Computacao)*

6.0

2.4 Artigos publicados em periddicos indexados
- QUALIS B2 e B3 CAPES ou trabalho

f completo publicado em Conferéncia B1 e B2

[ (especifico para area de Ciéncia da

[ Computacao)*

|

4,0

2.5. Artigos publicados em periodicos indexados
‘ — QUALIS B4 e B5 CAPES ou trabalho
? completo publicado em Conferéncia B3, B4
‘ e B5 (especifico para area de Ciéncia da
Computacao)*

2,0

2.6, Artigos publicados QUALIS C CAPES*

1,0

2.7 Artigos publicados nao classificados pelo
sistema QUALIS, com ISSN e fator de
| impacto > 1%,

6,0

| 2.8 Resumos simples e resumos expandidos
publicados em anais de congressos
internacionais ou nacionais*.

0.3

2.9 Trabalhos completos publicados em anais
de congressos Internacionais. Para areas,
exceto Ciéncia da Computagdo, cujos
eventos tiveram no QUALIS, computar
somente eventos do QUALIS CAPES.*

0.5

710 Trabalhos completos publicados em
anais de congressos nacionais. Para areas,
exceto Ciéncia da Computagdo, cujos
eventos tiveram no QUALIS, computar
somente eventos do QUALIS CAPES.*

04

211 Livros publicados com ISBN, com no
minimo 60 paginas, e conselho editorial

50
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2.12. Capitulos de livros publicados 3,0
internacionalmente, com ISBN e conselho
editorial

| 2.13. Capitulos de livros publicados 2,0
nacionalmente, com ISBN e conselho
editorial

2,14. Organizagao de livros publicados com 2,0
ISBN e conselho editorial

2.15.  Prémio ou laurea cientifico, técnico, 2,5 (maximo 10,0)
artistico-cultural ou profissional de carater
nacional ou internacional (nao honorifico)

2.16. Registro de Software concedido 2,0
;f 2.17.  Desenvolvimento de patentes com
| concessao definitiva (Carta Patente) 10,0
|
|

2.18. Producgéo ou criagao, curadoria de obra 3,0

artistica, técnica ou cultural, na area do
concurso e que tenha sido apresentada ao
publico em locais ou instituicdes brasileiras
ou estrangeiras.

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS

3.0. ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

NA AREA DO CONCURSO Pontos por Componente | Total de Pontos Atribuidos
Curricular

3 1. Em curso de requalificacdo profissional com
carga horaria:

3.1.1. de 180 a 360 horas 2,0 (maximo 10,0)
3.1.2. de 60 horas a 179 horas 1,0 (maximo 5,0)

32 Participagdo em evento cientifico na

condigao de:

'3.2.1. coordenador geral 3,0 (maximo 15,0)
3.2.2. integrante de comissao organizadora 2,0 (maximo 10,0)
3.2.3. palestrante 2,0 (maximo 10,0)
" 324 mediador 1,0 (maximo 5,0)
| 325 debatedor 1,0 (maximo 5,0)
3 2.6. relator de grupo 1,0 (maximo 5,0)
3.2 Realizacao de estagio profissional 2,0 (maximo 10,0)

(docéncia) de no minimo um semestre
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| 3.4. Estagio Pés-Doutorado concluido

3.4.1. No Brasil 5,0 (maximo 20,0)

3.4.2. No exterior 10,0 (maximo 40,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS

| 4.0. EXPERIENCIA DIDATICO PEDAGOGICA E/OU TECNICO-ADMINISTRATIVA

NA AREA DO CONCURSO Pontos por Componente | Total de Pontos Atribuidos
Curricular

4.1. Como profissional:

|
r
|
r_ ~ 4.1.1. exercicio de magistério na educacéo
| superior (por semestre) 3,0 (maximo 30,0)

i 4.1.2 exercicio de tutoria na educagao 1,5 (maximo 15.0)

| superior
} 4.1.3. exercicio de magistério na educagao
basica (por semestre) 2,0 (maximo 20,0)

4.1.4. exercicio de tutoria na educagao
basica 1,0 (maximo 10,0)

4.1.5. exercicio de cargo de direcao,
assessoramento e/ou coordenagao em

instituicdo de educagao superior (por semestre) 2,0 (maximo 20,0)
4.1.6. exercicio de cargo técnico
educacional (por semestre) 1,0 (maximo 10,0)

4.1.7. prestacao de servigco em nivel de
coordenacao, assessoramento ou consultoria

B 1,0 (maximo 10,0)
técnica a curso

? 4.1.8. curso ministrado (minimo de 40 h) 1,0 (maximo 5,0)
4109 coordenacao de projeto cadastrado 1,0 (maximo 6,0)
em instituicbes de ensino e/ou pesquisa (por
ano)
4.1.10. bolsista de Produtividade em 4,0 (maximo 16,0)

Pesquisa (PQ) ou Desenvolvimento Tecnologico
e Extensao Inovadora (DT) do CNPq (por ano)

4.1.11. bolsista de pesquisa ou extensao 2,0 (maximo 8,0)
em Instituicao de ensino e/ou pesquisa.

41.12. consultor ad hoc em eventos 1,0 (maximo 3,0)
cientificos ou culturais.

4.1.13. participacao em Comité de Etica em 6,0 (maximo 6,0)
Pesquisa em periodo nao inferior a 1 (um) ano.

"4.114.participacdo em  Comité  de 2,0 (maximo 4,0)
Assessoramento Tecnico Cientifico.
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4.2. Como estudante:

4.2.1. exercicio de monitoria (por semestre
letivo)

|

0,5 (maximo 2,5)

' 4.2.2. realizagao de estagio nao obrigatério

‘com o0 minimo de 120h.

1,0 (maximo 5,0)

4.2.3. bolsista ou voluntario em projetos:
Programa de Iniciacao Cientifica. Programa de
Iniciagdo a Docéncia e Residéncia Pedagoégica

(por ano).

2,0 (maximo 6,0)

4.2.4. participagcao em Programa de 2,0 (maximo 6,0)
| Educacao Tutorial e Empresa Junior (por ano)
~ 4.2.5. participagao em programa ou 2,0 (maximo 6,0)

atividade de extensao (por ano)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS

- 5.0. OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS

NA AREA DO CONCURSO

Pontos por Componente
Curricular

Total de Pontos Atribuidos

5.1. Participacdo:

' 51.1. Em banca examinadora de:

51.1.1. concurso publico para professor efetivo
do magistério superior promovido por
Instituicées publicas

2,0 (maximo 10,0)

51.1.2. processo seletivo para professor do
magistério superior promovido por Instituigoes
privadas

1,5 (maximo 6,0)

51.1.3. selecdo simplificada para professor
substituto do magistério superior ou selegao
para mestrado ou sele¢do para doutorado
promovida por instituicdes publicas

1,0 (maximo 5,0)

51.1.4. defesa ou qualificagdo de dissertagdo
de mestrado (Nao incluir participagao em banca
examinadora quando orientador)

1,0 (maximo 6,0)

511 5. defesa ou qualificagao de tese de
doutorado (N&o incluir participacao em banca
examinadora quando orientador)

2,0 (maximo 10,0)

"5 11.6. defesa de trabalho de concluso de
curso de especializagao ou de graduagao

0,5 (maximo 5,0)

£ 2 Em conselho editorial:

52 1 de revista académica indexada, com ISSN
(por ano)

1,0 (maximo 5,0)

¥
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5.2.2. delivro (com ISBN) 0.5 (maximo 2.5)

5.3 Em orgaos colegiados deliberativos (por
ano) 1,0 (maximo 5,0)

54. Orientagao de:

5.4.1. Tese de Doutorado concluida 4,0 (Méximo 20,0)

5.4.2. Dissertacao de Mestrado concluida 2.0 (maximo 20,0)

5.4.3. Iniciagao Cientifica concluida 1.0 (maximo 10,0)

'5.4.4. TCC (trabalho de conclusao de curso de
graduacgao) concluida. 1,0 (maximo 10,0)

545 Orientagdo de Monografia (trabalho de
conclusado de curso de especializagdo)

concluida. 1,0 (maximo 10,0)

53 Atividades profissionais com registro de
acervo técnico atestado pelos conselhos 1,0 (maximo 10,0)
_profissionais.

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS
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ANEXO VI — Resolucao N° 039/08 — CONSUN (reformulado pela Resolugao acima)

AVALIACAO DE TiTULOS

SINTESE DOS VALORES ATRIBUIDOS AOS COMPONENTES CURRICULARES PARA

ANALISE DE CURRICULUM VITAE

' COMPONENTES DE CURRICULUM
VITAE

NA AREA DO CONCURSO

EM OUTRA AREA

01 - Pontos por Componente
Curricular

02 — Pontos por Componente
Curricular

1.0. Titulagao Académica

2.0. Producgao
Cientifica/Técnica/Cultural
elou Artistica

| 3.0. Atualizagao Profissional

| 4.0. Experiéncia Didatico-
Pedagodgica e/ou Técnico-
Administrativa

R e

' 5.0. Outras Atividades Realizadas

| PONTOS OBTIDOS COM OS
TITULOS AVALIADOS

' TOTAL GERAL DE PONTOS

' OBTIDOS PELO CANDIDATO . SOV )
' NOTA RESULTANTE DA
CONVERSAO DOS PONTOS R )

Aplicacao da Férmula para a Convel

NT = (TP) x 10

rsao dos Pontos Obtidos em Nota:

TP - Total de Pontos obtidos pelo Candidato
PMX - Maximo de Pontos obtidos por algum Candidato
NT - Nota Final obtida pelo Candidato

(P1), de

de20__.

Banca Examinadora

Presidente

Membro

Membro
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Resolucio N° 039/18

CONSELHO UNIVERSITARIO DA UFPI

Autoriza afastamento do Reitor da
Universidade Federal do Piaui (UFPI).

O Reitor da Universidade Federal do Piaui ¢ Presidente do Conselho Universitario. no
uso de suas atribui¢oes. “ad referendum™ do mesmo Conselho e. considerando:
- 0 Processo N° 23111.065486/2018-63.
- 0 artigo 2°, da Portaria N° 404/MEC. de 23/04/2009.

RESOLVE:

Autorizar. na forma do artigo 2°. da Portaria Ministerial N® 404/MEC. de 23/04/2009.
o afastamento do Prof. Dr. José Arimatéia Dantas Lopes, Reitor da Universidade Federal do
Piaui (UFPI). para. no periodo de 22 a 28 de setembro de 2018. participar da XI Asscmbleia
Geral ¢ X Seminario Internacional do Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras - GCUB,

c¢m Budapeste - Hungria.

Teresina. 19 de setembro de 2018

A
Nadir do W /i./}% '/;\Llogueiru

Vicc-Rcitorqimc cercicio da Reitoria

’

(

TELEFONES: (86) 3215-5511 / 3215-5513 7 3215-5516
FAX (86) 3237-1812 / 3237-1216 - SITE: WWW.UFPL.BR



