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- MENSAGEM DO DIRIGENTE DA UNIDADE

A Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao (PREG) é o 6rgdo responséavel pelo
planejamento, coordenagdo, acompanhamento e supervisdo dos cursos
distribuidos nas Unidades Académicas, buscando promover a articulagdo com
as Coordenacdes de Curso, Coordenacbes de Programas Académicos,
Departamentos, Unidades Académicas, e demais 6rgédos da universidade.

Seguindo os preceitos instituidos no Estatuto da Universidade Federal do Piaui,
obedece o Art. 26 do Estatuto da Universidade que expressa que 0S Cursos
de graduacao habilitardo a obtencdo de grau profissional ou académico e
estardo abertos aos candidatos que tenham sido classificados em processo
seletivo, na forma de lei.

A PREG é constituida por uma Diretoria: Diretoria de Administracao
Académica (DAA) e cinco Coordenadorias: Coordenadoria Geral de Graduacao
(CGRAD), Coordenadoria de Apoio Académico (CAAC), Coordenadoria de
Desenvolvimento e Acompanhamento Curricular (CDAC), Coordenadoria Geral
de Estagios (CGE) e Coordenadoria de Selecdo e Programas Especiais
(CSPE), todas comprometidas em colaborarem com a missdo da UFPI,
segundo as suas competéncias definidas no Regimento Interno da PREG.
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1 INTRODUCAO

A Pro Reitoria de Ensino de Graduacéo (PREG) foi criada em 1973,
com a aprovacao do primeiro Estatuto da Universidade Federal do Piaui (UFPI).
Este estatuto foi aprovado pelo Decreto n. 72.140 de 26 de abril de 1973 e
publicado no DOU de 27 de abril de 1973 e Parecer do Conselho Federal de
Educacdo (CFE) n. 1.480/72, homologado pelo Ministro Jarbas Goncalves
Passarinho e publicado no DOU de 26 de janeiro de 1973.

2 MISSAO

A missao da UFPI é de “promover a educacao superior de qualidade, com vista
a formacao de sujeitos comprometidos com a ética e capacitados para atuarem
em prol do desenvolvimento regional, nacional e internacional”’, sendo assim, a
PREG tem a funcéo de gerir os processos de ensino-aprendizagem dos cursos
de graduacao e todas as relacdes que lhes sao afeitas, busca contribuir para o

cumprimento da missao maior da Universidade Federal do Piaui.

3 VISAO

A PREG, como 0rgao responsavel pelo planejamento, coordenacéo,
acompanhamento e supervisao dos cursos de graduacgédo da UFPI, compartilha
dos principios e valores que regem a Universidade e que representam, portanto,

seus valores, a saber:

4 VALORES

| — Compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacao
do meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica;

Il — Fortalecimento do ensino em seus respectivos niveis, concomitante a sua
integracdo com a pesquisa e a extensao;

[l — Difusdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico, suporte aos arranjos
produtivos locais, sociais e culturais e aprofundamento do processo de

internacionalizacao;



IV — Inclusdo de um publico historicamente colocado a margem das politicas de
formacdo para o trabalho, dentre outros, pessoas que residem em localidades
geograficamente distantes dos grandes centros educativos do Estado;

V — Respeito a pluralidade de pensamento e a natureza publica e gratuita do

ensino, sob a responsabilidade da Unido.



Pré-reitoria de Ensino de

Graduagdo (CD-02)

Assistente de Pro-reitor
(FG-01)

Divisdo de Programacdo e Divisdo de Estagio Ndo
Matriculas (FG-02) Obrigatério (FG-01)

Divisdo de Controle
Académico (FG-02)

Figura 1 — Organograma da PREG



MISSAO
A PREG, em sua fungéio de gerr 03 processos de ensino-aprendizagem dos
cursos de graduacio e todas as relagdes que Ihes sdo afeitas, busca contribulr
para que a missio da UFPI possa ser desenvolvida, qual sefa, a de “promover a
educagio superior de qualidade, com vista a formagho de sujeltos
comprometidos com a ética e capacitados para atuarem em prol do
desanvolvimento reglonal, nacional e internacional”.

VISAO
A PREG, em seu campo de atuagdo, busca contribulr para que se mantenha a
viséo da UFPI como uma Instituigéo de excedéncla no ensino de graduagéo,
qualificando pessoas para o mundo do trabalho e para o exerciclo da cdadania
por melo da Inovagao no ensino, na pesquisa e na extenséo.

4

Fortalecer relagdes com o
MERCADODE TRABALHO

PERSPECTIVA DE RESULTADOS A
8 ’ 4+ i
,9_ Proporclonar melhorla nos indicadores de qualidade e desempenho Instifucionalizar pratica de alualizagdo perddica dos projefos
s dos cursos pedagdglcos curriculares com base em metodologlas afivas
[ fortalecer a Infegragdo com o mundo do fabalho por melo de  Aumentar a olerla de cursos de graduagdo e vagas com foco no
‘ estimulo reglonal, soclal e socloeconémico e Institucionalizar politica
 parcerias para estaglo e o acompanhamento de egressos #Mh*m
i PERSPECTIVA DE GESTAO E GOVERNANCA
g Aprimorar a gestdo administrativa praticando agdes sustentavels e || Aperelcoar as praficas de govemanca, gestdo de projetos e gestdo
8 § promovendo a gestdo por compeléncia de processos
g E " Expandir o processo de Informatizaco/diglializagdo das rotinas | Avlior silematicamente o Plano de Desenvolvimento da Unidode e |
ks administrativas . os planos de Infegridade, sustentabliidade e gestdo de riscos |
| Fortalecer a ransparénca da Informag@o com énfase na Interag@o Aptimorar os processos de gesido académica visondo reduzlr o
com a socledade evasdo e arelengdo nos cursos de graduagdo

PERSTECTIVAS DE GESTAO DE PESSOAS, INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

o

Apolar a efefivagdo dos processos e das agdes de atengdo a saide
ocupacional dos servidores

Fomentar a ampliagdo, modemizagdo e adaptagdo arquitetdnica da
Infraestrutura fisica da Unidade

RECURSOS

Estimulor o aprimoramento funclonal dos servidores por melo de
programas de capaclfagdo e quallficagdo

Propor melhordas na Infreestrutura de Tl e sistemas

Figura 2 — Cadeia de valor da PREG
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CADEIA DE VALOR - PREG

VISAO: A PREG, em seu campo de atuagéo, busca contribuir para que se mantenha a visdo da UFPI
como uma instituigdo de exceléncia no ensino de graduagdo, qualificando pessoas para o mundo do
trabalho e para o exercicio da cidadania por meio da inovagdo no ensino, na pesquisa e na extenso.

Sistematizar reunides de avaliagdo e discusso das
metas da Unidade

Gerir indicadores de qualidade e desempenho dos
cursos de graduagio

PROCESS0S

GERENCIAIS

Aprimorar a comunicagao entre os setores da
Unidade e destes com a comunidade académica e
sociedade

Aperfeigoar de forma sistemitica o Planejamento
Estratégico da Unidade

Buscar eficiéncia no atendimento ao publico
interno e externo

Aperfeigoar a comunicagio e transparéncia com a
comunidade académica e sociedade

Fortalecer praticas inovadoras de ensino-
aprendizagem na graduagao

Fomentar agdes de iniciacio a docéncia no dmbito
das licenciaturas e bacharelados

PROCESSOS
FINALISTICOS

Estimular capacitagdes continuadas 3 comunidade Promover a mobilidade académica nacional e

universitaria apoiar a internacionalizagio

Gerir atividades académicas e administrativas Otimizar os recursos humanos da Unidade

ja, a de “promover a educagdo superior de qualidade, com vista a

formagao de sujeitos comprometidos com a ética e capacitados para atuarem
em prol do desenvolvimento regional, nacional e internacional”

Gerenciar informagdo, comunicagio e processos
da Unidade

Coordenar infraestrutura tecnoldgica e midiatica
da Unidade

afeitas, busca contribuir para que a missdo da UFPI possa ser desenvolvida,
PROCESSOS DE
SUSTENTAGAD

MISSAO: A PREG, em sua funcgdo de gerir os processos de ensino-
aprendizagem dos cursos de graduacdo e todas as relagbes que lhes sdo

qual

Figura 3 — Cadeia de Valor - PREG
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5 ACOMPANHAMENTO DO PLANEJAMENTO DA UNIDADE (CONFORME PDI 2020-2024 e o PDU 2020-2022)

Quadro 1 — Painel de Acompanhamento do Plano de Metas de 2020.

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS 2020

UNIDADE PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAQAO
1 TEMA ESTRATEGICO PROMOVER UMA EDUCACAO DE EXCELENCIA E PRINCIPIOS INOVADORES
OBJETIVO MELHORAR OS INDICADORES DE QUALIDADE DE CURSO
Item Cenério Meta 2020 (alcangado) Concluido Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de néo Grau de Eficacia
em 2019 (Sim/ Nao) concluséao) (realizado/planejado
(Proporcional)
Cursos
CO;X&KC 20.0% https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-
igual a 3 73,8% (65’30/0) Sim abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da- 100%
(Modalidade i educacao-superior
Presencial)
Cursos
C('):rzl)c(:APC 25 0% https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-
igual a 4 24,6% (32’00/0) Sim abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da- 100%
(Modalidade e educacao-superior
Presencial)
Cursos
com CPC
FAIXA 0.0% https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-
igual a5 0,0% (0’0%) Sim abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da- 100%
(Modalidade ' educacao-superior
Presencial)
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https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-educacao-superior
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-educacao-superior
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-educacao-superior
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-educacao-superior
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-educacao-superior
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-educacao-superior
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-educacao-superior
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-educacao-superior
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-educacao-superior

Cursos
com conceito
ENADE 37 0% https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-
FAIXA 39,3% (38’70/) Sim abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da- 26,1%
igual a 3 70 educacao-superior
(Modalidade
Presencial)
Cursos
CEON”AB%niCi';? 26.0% https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-
ad 9 22,4% (29’3%) Sim abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da- 100%
(Modalidade ’ educacao-superior
Presencial)
Cursos com
I?:'\A’?XD AE 17 204 https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-
igual a 16,4% (14’70/2) Sim abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da- 0,0%
5(Modalidade ’ educacao-superior
Presencial)
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https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-educacao-superior
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-educacao-superior
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-educacao-superior
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-educacao-superior
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-educacao-superior
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-educacao-superior
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-educacao-superior
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-educacao-superior
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-educacao-superior

TEMA ESTRATEGICO

PROMOVER UMA EDUCACAO DE EXCELENCIA E PRINCIPIOS INOVADORES

OBJETIVO

MELHORAR OS INDICADORES DE DESEMPENHO DE CURSO

Item

Cenario
em
2019

Meta 2020

Concluido
(Sim/ Nao)

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo concluséo)

Grau de Eficacia
(realizado/planejado
(Proporcional)

Taxa de
evasao nos
cursos de
Graduacao
presenciais

11,76%

11,50%
(10,8%)

parcialmente

Indicador anual (depende dos dados dos dois semestres de 2020)

100%

Taxa de
Retencao
Nnos cursos
de
graduacéao
(Modalidade
Presencial)

14,72%

14,50%
(19,5%)

parcialmente

Indicador anual (depende dos dados dos dois semestres de 2020)

0%

Taxa de
ocupacéo
NOS Cursos
de
graduacéo
(Modalidade
Presencial)

88,21%

88,50%
(88,4%)

parcialmente

Indicador anual (depende dos dados dos dois semestres de 2020)

65,5%

Taxa de
Sucesso
Nos cursos
de
graduacao

50,37%

51,37%
(29,0%)

parcialmente

Indicador anual (depende dos dados dos dois semestres de 2020)

0%

14




(Modalidade
Presencial)

3

TEMA ESTRATEGICO

PROMOVER UMA EDUCACAO DE EXCELENCIA E PRINCIPIOS INOVADORES

OBJETIVO

SOC|

ECONOMIC

AUMENTAR A OFERTA DE CURSOS DE GRADUAGAO E VAGAS COM FOCO NO ESTIMULO REGIONAL, SOCIAL E

Item

Cenario
em
2019

Meta 2020
(alcancado)

Concluido
(Sim/ Nao)

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo conclusé&o)

Grau de Eficacia
(realizado/planejado
(Proporcional)

Oferta de
cursos de
graduacéo
(modalidade
presencial)
como foco a
demanda
caréncia
social e
estimulo a
economia
local

71

71
(71)

Sim

100%

Oferta total
de vagas
em cursos
de
graduacéo
(modalidade
presencial)

4.998

5.050
(5.036)

Sim

73,1%

15




PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS 2020

UNIDADE PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
TEMA - - .
4 ESTRATEGICO PROMOVER UMA EDUCACAQO DE EXCELENCIA E PRINCIPIOS INOVADORES
OBJETIVO INSTITUCIONALIZAR E SISTEMATIZAR PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS
Concluido Evidenciar (indicadores, links de ) 3
Item Cenério em 2019 Meta 2020 (Sim/Nao) editais, motivos de ndo METRICA DE AVALIACAO
conclusdo)
Normatizagdo do programa de . . . o Portaria publicada
acompanhamento de egresso mediante N&o existe Publicar Portaria N&ao Ewdenma(rj?elcjjkﬁg;edgubllca(;ao normatizando o programa de
publicacdo de portaria P egressos
Disponibilizar ferramenta informatizada para ~ ; . Evidenciar por meio da Ferramenta web disponivel
Nao existe Sem meta ; S para acompanhamento de
acompanhamento de egressos ferramenta disponibilizada
egressos
Implantag&o de programa de _ _ _ Utilizar ferramenta web de
. . Evidenciar mediante uso da
acompanhamento de egressos em Nao existe * Sem meta
100% dos cursos de graduacéo

ferramenta

acompanhamento de
egressos em 100%
dos cursos de graduacéo
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Publicacéo de portaria com o

Criacao de associacéo de egressos N&o existe * Sem meta Evidéncia . da portaria regramento da associagao
publicada de
egressos
PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS 2020
UNIDADE PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
TEMA x - "
4 ESTRATEGICO PROMOVER UMA EDUCACAO DE EXCELENCIA E PRINCIPIOS INOVADORES
INSTITUCIONALIZAR PRATICA DE ATUALIZA(;AO PERIODICA DOS PROJETOS PEDAGOGICOS
OBJETIVO CURRICULARES (PPC) COM BASE EM METODOLOGIAS ATIVAS E DIRETRIZES DO GOVERNO
FEDERAL
. Evidenciar (indicadores, links de
- Meta 2020 Concluido e ; T : =
Iltem Cenério em 2019 (realizado) (Sim/Nao) editais, mot|vo~s de nao METRICA DE AVALIACAO
conclusao)
Total de PPCs atualizados
dividido pelo nimero total de
. ~ 0% 20% .
Atualizagdo de PPCs (10,0%) Parcialmente - PPCs
5 TEMA PROMOVER UMA EDUCAGCAO DE EXCELENCIA E PRINCIPIOS INOVADORES
ESTRATEGICO ¢
RTALECER A INTEGRACAO COM O MERCADO DE TRABALHO POR MEIO DE PARCERIAS PARA
OBJETIVO ESTAGIO
. Evidenciar (indicadores, links de Grau de Eficacia
Item Cenario em 2019 Metq 2020 ancluldo editais, motivos de nao (realizado/planejado
(realizado) (Sim/N&o) ~ .
concluséo) (Proporcional)
Realizag&o de pelo menos 1 seminario anual
por campus com finalidade fortalecer a
" " 3 4 ial rio d demi 0%
integragc&do com o mercado de trabalho 0) Parcialmente Cenario de pandemia
por meio de parcerias para estagio
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O cenario resultante da pandemia do novo Corona virus (SARS-COV-2/COVID-
19) exigiu que novas estratégias fossem formuladas para que a Universidade
pudesse continuar cumprindo o seu papel. Em consonancia com esse propdésito
e para tanto, novos calendarios académicos foram lancados, de modo que o
alunado por meio de aulas remotas conseguissem cursar os diferentes

componentes curriculares ofertados pelos cursos.
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6 AVALIACAO GERAL DA UNIDADE ACERCA DOS RESULTADOS ALCANCADOS EM 2020

» Qual o percentual geral de grau de eficacia em relacdo as metas estabelecidas para 2020?

Considerando o alcance das metas estabelecidas para 2020, a PREG atingiu um grau de eficacia de
40%, atingindo 06 metas de uma totalidade de 15. Este fato significa que, as limitacdes impostas pela
Pandemia, impactaram de certa forma para que conseguissemos ter um bom desempenho, entretanto
merece destaque o alcance de 65,5% da meta estabelecida para Taxa de ocupacdo nos cursos de
graduagéao (modalidade presencial) e 73,1% da meta referente a taxa de Oferta total de vagas em

cursos de graduacéo.

» Quais as principais acdes desenvolvidas pela unidade que impactaram positivamente a sua
gestdo, de modo a garantir a cadeia de valor/mapa estratégico tracada por ela (PDU) e pela UFPI
(PDI)?

e Diante das demandas de reestruturacdo das atividades de ensino que as condi¢des sanitarias
exigiam, em fungéo da pandemia Covid—19, houve necessidade de se repensar como conduzir
0 processo ensino-aprendizagem. Entdo, foi mobilizado o Centro de Educacdo Aberto e a
Distancia (CEAD) que organizou e capacitaram discentes e docentes para 0 uso de Tecnologias
Digitais, objetivando que o ensino remoto acontecesse de forma tranquila e com sucesso para
a comunidade académica. Isto foi decisivo para que os Cursos de Graduagao se organizassem
reestruturando suas ofertas de componentes curriculares para atender o alunado, de forma que

se minimizasse 0S prejuizos no ensino.

e Também houvera uma mobilizacdo e capacitagdo em uso de tecnologias digitais de monitores

para o0 apoio nestas atividades o que foi decisivo para 0 sucesso da mesma.

e Empenho para que os cursos da saude envolvidos em aulas praticas em unidades de saude,

recebessem treinamentos em biosseguranca e garantia de testagem para Covid-19.

» Quais os fatores (externos e internos) que dificultaram/facilitaram o cumprimento dos
objetivos e metas da sua unidade e impactaram positivamente/negativamente a cadeia de

valor/mapa estratégico tracada pela unidade (PDU) e pela UFPI?
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Em virtude do atual contexto de Pandemia da Covid-19, algumas metas estabelecidas para o ano de 2020,
ficaram comprometidas e precisam ser revisitadas, bem como novas estratégias estdo continuamente
sendo discutidas, a partir do quadro sanitario vigente nas localidades sede campus da UFPI, para que as
mesmas se viabilizem. Desta forma, em nivel de Planejamento Operacional, a PREG esta em processo de
discusséo e reelaboracao de suas a¢des sempre que o quadro sanitario é alterado para que a comunidade
académica seja minimamente prejudicada em 2021.

A ocorréncia da Pandemia COVID-19 também impactou fortemente nas atividades académicas de
estagio, com maior énfase no estagio obrigatorio. A interrupcdo dos calendarios académicos
graduacao presencial e a distancia a partir de 17/03/2020 e a suspenséo das atividades, como medida
de prevencdo no enfrentamento da situacdo de calamidade publica da Pandemia COVID-19 mudou
significativamente o cenario académico de realizacdo dos estagios na Universidade Federal do Piaui

(UFPI) e as acdes propostas no Plano de Trabalho CGE-2020.

7 PLANEJAMENTO DA PREG PARA 2021

Quadro 2 — Objetivos e metas gerais do PDU para o ano de 2021 PREG

OBJETIVOS E METAS GERAIS DO PDU PARA O ANO DE 2021 PREG
Objetivo:
MELHORAR INDICADORES DE QUALIDADE

Reduzir taxas de cursos com CPC FAIXA igual a 3 (Modalidade Presencial)

Aumentar taxas dos cursos com CPC FAIXA igual a 4 e 5 (Modalidade Presencial

Reduzir taxas dos cursos com conceito ENADE FAIXA igual a 3 (Modalidade Presencial)

Aumentar taxas dos cursos com conceito ENADE igual a 4 e 5 (Modalidade Presencial

Reduzir a Taxa de Evasao nos cursos de graduacéo (Modalidade Presencial)

Reduzir a Taxa de Retenc&o nos cursos de graduacao (Modalidade Presencial)

Aumentar a taxa de ocupacao nos cursos de graduacdo (Modalidade Presencial)

Aumentar a Taxa de Sucesso nos cursos de graduacédo (Modalidade Presencial)

Objetivo:
AUMENTAR A OFERTA DE CURSOS DE GRADUACAO E VAGAS COM FOCO NO ESTIMULO
REGIONAL, SOCIAL E SOCIOECONOMICO

Aumentar a oferta de cursos de graduacéo (modalidade presencial) como foco a demanda
caréncia social e estimulo a economia local)
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Aumentar a oferta total de vagas em cursos de graduacdo (modalidade presencial)

Objetivo:
INSTITUCIONALIZAR E SISTEMATIZAR PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSO

Normatizar programa de acompanhamento de egresso mediante publicacdo de portaria

Disponibilizar ferramenta informatizada para acompanhamento de egressos

Implantar programa de acompanhamento de egressos nos cursos de graduacao

Criar associacao de egressos

Objetivo:
INSTI'I:UCIONALIZAR PRATICA DE ATUALIZACAO PERIODICA DOS PROJETOS
PEDAGOGICOS CURRICULARES (PPC) COM BASE EM METODOLOGIAS ATIVAS E
DIRETRIZES DO GOVERNO FEDERAL

Atualizar PPCs considerando a necessidade de didlogo com o mercado profissional, metodologias
ativas, ciclo avaliativos e normativas

Aprovar PPCs dos Cursos de Graduacgao com a insercao das atividades de extensdo como
componente curricular obrigatério, adequando se as Resolu¢des n.7/2018/CNE-MEC e n. 53
CEPEX/UFPI.

Implementar as atividades curriculares de extensdo como componente obrigatério nos cursos de
graduacéo da UFPI, conforme Resolugéo n. 53/2019 -CEPEX/UFPI

Objetivo:
FORTALECER A INTEGRACAO COM O MERCADO DE TRABALHO POR MEIO DE PARCERIAS
PARA ESTAGIO

Realizar seminarios anuais com finalidade fortalecer a integracdo com o mercado de trabalho por
meio de parcerias para estagio.

Objetivo:
FIRMAR NOVOS ACORDOS E CONVENIOS DE COOPERACAO COM INSTITUICOES
ESTRANGEIRAS

Ampliar ndmero de convénios e acordos
com instituicbes estrangeiras

Objetivo:
REGULAMENTAR PROGRAMA DE AQREDITA(;AO DE DISCIPLINAS CURSADAS EM
INSTITUICOES ESTRANGEIRA

Dar inicio a regulamentacéo de programa de acreditacao de disciplina
cursada em instituicbes estrangeiras

Dar inicio a institucionalizacdo de projeto/programa de internacionalizacdo com o envolvimento de
todas as unidades de ensino
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8 DADOS ESPECIFICOS DA PREG
8.1 DIRETORIA DE ADMINISTRACAO ACADEMICA-DAA

A DAA compete planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relacionadas aos processos de admissdo, matricula e registro da vida académica do alunado e
expedicao de diplomas e certiddes relativas ao ensino de graduacdo. Com o objetivo de colaborar com
a missédo da UFPI, segundo as suas competéncias definidas no Regimento Interno da PREG e em
cumprimento as normas académicas vigentes, tem desenvolvido suas atividades visando corresponder
aos anseios da comunidade universitaria, implementando a cultura do planejamento através do
estabelecimento de metas e cronogramas, maximizando, assim, a qualidade da atuacao do seu quadro
de servidores técnico-administrativos e consequente otimizacao do tempo despendido nos servicos.

A Diretoria de Administracdo Académica-DAA, da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgédo-PREG,
se encontra dividida da seguinte forma:

Servi¢co de Atendimento ao Estudante (SAE): realiza a maior parte do atendimento remoto
por meio do e-mail sae@ufpi.edu.br; o Realiza atendimento presencial, mediante agendamento prévio,
devidamente justificado; o Nao possui chefia.

Servico de Registro de Diplomas e Certificados (SRDC): Expedicdo de diplomas de
graduacéo da UFPI (presencial) e Certiddes de conclusdo de graduacédo da UFPI (remoto), mediante
comprovacao de urgéncia, por meio do e-mail srdc@ufpi.edu.br; o Registro de diploma das Faculdades
conveniadas, mediante urgéncia justificada, para avaliacdo da possibilidade de atendimento presencial
agendado; o N&ao possui chefia.

Divisdo de Controle Académico (DCA): executa todo o controle académico da graduacao.
Mantido atendimento remoto, pelo e-mail dca@ufpi.edu.br. o Consolidagdo antecipada ou
extemporanea de disciplinas - Mantido atendimento remoto, por meio de memorando eletrénico,
indicando codigo e nome da disciplina, turma, docente responsavel, periodo letivo, justificativa; o
Presta informacédo académica dos discentes de graduacéo; o Instrucdo e registro de Dispensa de
disciplina; o Desligamento (por conclusdo, abandono, trés reprovagdes, sancdo); o Registro de Termo
de Compromisso para Reintegracdo; o Retificacdo de registro académico. Chefia :sim

Divisdo de Programas e Matriculas (DPM): executa as rotinas inerentes a programacao de
matriculas (institucionais e curriculares). o Elaboragcéo, acompanhamento e cadastro de calendario(s);
o Trancamento de curso (finalizacao pelo e-mail servicodematricula@ufpi.br); o Matricula curricular em
razdo de quebra de pré-requisito; o Orientacbes Gerais para Chefias de Curso, Departamento e

Coordenacdes sobre matriculas curriculares, cancelamento e fechamento de disciplina, além dos
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ajustes de oferta; o recebimento de documento pendente (documentacdo cadastral) — Atendimento
remoto, com envio da documentacdo para o e-mail servicodematricula@ufpi.edu.br a atualizacédo
cadastral: mediante solicitacdo e envio de documentagdo servicodematricula@ufpi.edu.br o
desligamento de discente por Termo de desisténcia, por meio do e-mail
servicodematricula@ufpi.edu.br . Chefia; sim

Secretaria da DAA: o Atende Correspondéncias (fisica e eletrbnica), tramita processos
administrativos e judiciais da Diretoria; o N&o ha chefia OBS: o Leitura e resposta de Memorandos,
andlise processual e despacho da maioria dos processos administrativos sédo realizados diretamente

pela diretoria, em obediéncia a legislacéo vigente.

8.2 COORDENACAO GERAL DE GRADUACAO

A Coordenacao Geral de Graduacdo (CGRAD) compete a gestdo académica dos assuntos
afeitos ao ensino de graduacao, contando com a colaboracdo de diversos setores para as rotinas
burocréticas. Orgéo estratégico, a CGRAD atende alunos, professores, coordenadores e diretores com
0 intuito de corroborar o bom desenvolvimento dos processos de ensino-aprendizagem dos cursos de

graduacédo da UFPI.

Séo atribuicbes e competéncias da Coordenadoria Geral de Graduagéo:

e exercer o0 planejamento, a gestao e a coordenacéo geral dos assuntos académicos da PREG;

e articular o Gabinete do Pré-Reitor com os 6rgaos da Administracdo Superior, com os Orgaos da

Administracéo Setorial e com os orgaos internos da PREG;

e elaborar, em articulacdo com os orgaos da Pro-Reitoria, o relatorio anual de gestdo e os planos

anual e plurianual de gestdo da PREG;

e supervisionar as atividades relacionadas ao ingresso de alunos, especialmente pelo Sistema de
Selecédo Unificada (Sisu), em articulagcdo com a DAA/PREG e com a CSPE/PREG,;

e avocar atribuicdes e competéncias, bem como revisar e anular atos, dos 6rgéos vinculados;

e substituir o Pro-Reitor de Ensino de Graduacdo em casos de auséncia ou impedimento, ou por

delegacéo do titular, nos termos da regulamentacé&o em vigor.

| - Demandas imediatas
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Acompanhamento do lancamento de Editais
- LIBRAS: processo de selecéo impreterivelmente para 20.2;
- LEDOC: processo de selecéo a ser discutido;

- PARFOR: processo seletivo para docentes que ministrardo disciplinas;

[I- Acompanhamento com relagdo aos Calendarios Académicos

- Regular: antes do periodo de oferta é preciso definir o calendéario 20.2, bem como a modalidade de

ensino em que ele ira ocorrer, pois isso impacta o planejamento dos cursos;
- LEDOC: discussao da retomada das atividades do periodo 2019.2;

- PARFOR: revisdo do calendario encaminhado pelo PARFOR para envio e aprovacao pelo CEPEX
(2020.1);

Principais Tarefas Realizadas:

Acompanhamento das ac¢des de todas as Coordenadorias;
Forte interlocucédo com a Diretoria Académica para a solucdo de demandas;

Acompanhamento diario das demandas feitas por Coordenadores de Curso e Chefes de Curso, assim

como por alunos;

Participacdo em Comissoes;

Organizacéao dos dados da graduacéao (Estatistico lotado no setor);
Diadlogo com os Cursos sobre os dados da Graduacao na UFPI,

Escrita Final dos Relatérios de Gestéo;

Quadro 3 — Componentes/indicadores da graduacéo 2017-2020

Componentes/Indicadores 2017 2018 2019 2020*
Quantidade de Alunos Matriculados 34.510 31.470 28.990 27.557
Quantidade de Concluintes 3.295 5.894 3.388 985
Quantidade de Ingressantes 15.223 6.340 6.156 4.732
Taxa de Preenchimento no SISU 89,1 86,3 90,6 88,4
taxa de Evaséo 10,8 11,9 11,8 10,8
Taxa de retencdo 14,0 13,8 14,7 16,1

Fonte: PREG
* 1° semestre de 2020
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Quadro 4 — Numero de matriculados 2020 (campus de Teresina).

Matriculados

Campus/Cent Curso Cédigo | Tur -

ro E-mec | no Mas. | Total
CCA BACHARELADO EM ENGENHARIA AGRONOMICA 508 MT | 110 | 227 | 337
CCA BACHARELADO EM MEDICINA VETERINARIA 504 MT | 241 | 133 | 374
CCA BACHARELADO EM ZOOTECNIA 1475874 N’LT 40 33 73
CCE BACHARELADO EM COMUNICACAO SOCIAL JORNALISMO |22129 MT | 165 | 132 | 297
CCE BACHARELADO EM DESIGN DA MODA E ESTILISMO 116404 N | 133 | 21 154
CCE BACHARELADO EM DESIGN DA MODA E ESTILISMO 116404 T 126 | 16 142
CCE LICENCIATURA EM ARTES VISUAIS 1105133 | TN | 93 90 183

LICENCIATURA EM EDUCACAO ARTISTICA/ARTES
CCE PLASTICAS ¢ 22877 MT 0 1 1
CCE LICENCIATURA EM MUSICA 1105124 NILT 40 | 102 | 142
CCE LICENCIATURA EM MUSICA 1105124 | TN 6 17 23
CCE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 73192 M | 245 | 42 287
CCE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 73192 N 251 | 53 304
CCE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 73192 T 257 | 45 302
CCHL BACHARELADO EM ADMINISTRA(;AO 18373 MT | 85 87 172
CCHL BACHARELADO EM ADMINISTRACAO 18373 N 70 | 113 | 183
CCHL BACHARELADO EM CIENCIA POLITICA 1154629 | N 52 67 119
CCHL BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS 490 N 76 | 146 | 222
CCHL BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS 490 T 74 | 108 | 182
CCHL BACHARELADO EM CIENCIAS ECONOMICAS 492 MT | 66 93 159
CCHL BACHARELADO EM CIENCIAS ECONOMICAS 492 TN | 22 92 114
CCHL BACHARELADO EM CIENCIAS SOCIAIS 498 MT | 56 40 96
CCHL BACHARELADO EM DIREITO 491 MT | 136 | 127 | 263
CCHL BACHARELADO EM DIREITO 491 N 109 | 150 | 259
CCHL BACHARELADO EM HISTORIA 494 MT 1 0 1
CCHL BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL 497 MT | 144 | 13 157
CCHL LICENCIATURA EM CIENCIAS SOCIAIS 1105815 | MT | 54 28 82
CCHL LICENCIATURA EM FILOSOFIA 496 MT | 48 85 133
CCHL LICENCIATURA EM GEOGRAFIA 495 MT | 57 | 129 | 186
CCHL LICENCIATURA EM GEOGRAFIA 495 N 53 99 152
CCHL LICENCIATURA EM HISTORIA 494 MT | 132 | 84 216
CCHL LICENCIATURA EM HISTORIA 494 N 62 85 147
CCHL LICENCIATURA EM LETRAS - LIBRAS 1270583 NIlIT 75 34 109
CCHL LICENCIATURA EM LETRAS - LINGUA PORTUGUESA 32832 MT | 124 | 42 166
CCHL LICENCIATURA EM LETRAS - LINGUA PORTUGUESA 32832 N 95 63 158
LICENCIATURA EM LETRAS - LINGUA PORTUGUESA E

CCHL FRANCESA 22128 MT | 138 | 52 190
CCHL LICENCIATURA EM LETRAS- LINGUA INGLESA 56030 MT | 100 | 85 185
CCN BACHARELADO EM ARQUEOLOGIA 112454 MT | 61 49 110
CCN BACHARELADO EM CIENCIA DA COMPUTACAO 513 MT | 22 | 258 | 280
CCN BACHARELADO EM CIENCIAS BIOLOGICAS 525 MT | 64 64 128
CCN BACHARELADO EM ESTATISTICA 116402 N 38 | 100 | 138
CCN BACHARELADO EM FISICA 518 MT | 32 | 129 | 161
CCN BACHARELADO EM MATEMATICA 520 MT | 26 77 103
CCN BACHARELADO EM QUIMICA 519 MT | 58 60 118
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CCN LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS 1105897 | MT | 99 | 67 166
CCN LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS 1105897 | N 81 | 57 138
CCN LICENCIATURA EM CIENCIAS DA NATUREZA 1188908 | N 99 | 116 | 215
CCN LICENCIATURA EM CIENCIAS DA NATUREZA 1188908 | TN | 36 | 47 83
CCN LICENCIATURA EM FISICA 300518 | MT | 27 | 144 | 171
CCN LICENCIATURA EM FISICA 300518 N 29 | 101 | 130
CCN LICENCIATURA EM MATEMATICA 300520 | MT | 51 | 110 | 161
CCN LICENCIATURA EM MATEMATICA 300520 N 25 | 92 117
CCN LICENCIATURA EM QUIMICA 1105828 | MT | 54 | 70 124
CCN LICENCIATURA EM QUIMICA 1105828 | N 44 | 55 99
CCS BACHARELADO EM ENFERMAGEM 486 MT | 221 | 77 | 298
CCS BACHARELADO EM FARMACIA 516 MT | 147 | 104 | 251
CCS BACHARELADO EM MEDICINA 484 MT | 176 | 309 | 485
CCS BACHARELADO EM NUTRICAO 488 MT | 236 | 62 | 298
CCS BACHARELADO EM ODONTOLOGIA 485 MT | 144 | 122 | 266
CCSs LICENCIATURA EM EDUCACAO FISICA 487 MT | 113 | 229 | 342
CT BACHARELADO EM ARQUITETURA E URBANISMO 517 MT | 173 | 120 | 293
CT BACHARELADO EM ENGENHARIA DE AGRIMENSURA 499 NILT 55 | 136 | 191
CT BACHARELADO EM ENGENHARIA CIVIL 512 MT | 76 | 284 | 360
CT BACHARELADO EM ENGENHARIA DE MATERIAIS 1178392 NILT 71 | 144 | 215
CT BACHARELADO EM ENGENHARIA DE PRODUCAO 116406 N,LT 119 | 193 | 312
CT BACHARELADO EM ENGENHARIA ELETRICA 116408 MNT 67 | 316 | 383
CT BACHARELADO EM ENGENHARIA MECANICA 116410 | MT | 44 | 285 | 329
< - g
Total S = ~
© © o
Fonte: PREG |
Quadro 5 — Numero de matriculados 2020 (campus de Bom Jesus).
Campus/ Curso Codigo Turno Mgtnculados - Total
Centro E-mec Feminino | Masculino
CPCE BACHARELADO EM ENGENHARIA AGRONOMICA | 99916 | MT 97 187 284
CPCE BACHARELADO EM ENGENHARIA AGRONOMICA | 99916 | MTN 29 80 109
CPCE BACHARELADO EM ENGENHARIA FLORESTAL 99718 | MT 106 110 216
CPCE BACHARELADO EM MEDICINA VETERINARIA 102675 | MT 172 111 283
CPCE BACHARELADO EM ZOOTECNIA 99722 | MTN 110 109 219
CPCE LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS 99714 N 80 34 114
CPCE LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS 99714 T 116 49 165
Total 710 680 1.390
Fonte: PREG
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Quadro 6 — Numero de matriculados 2020 (campus de Picos).

campus/ | 50 Codigo |4 Mgtriculados . Total
Centro E-mec Feminino | Masculino
CSHNB | BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO 99870 | MT 89 103 192
CSHNB | BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO 99870 N 71 74 145
CSHNB | BACHARELADO EM ENFERMAGEM 99864 | MT 214 76 290
CSHNB | BACHARELADO EM MEDICINA 1342610 | MT 46 60 106
CSHNB | BACHARELADO EM NUTRIGAO 102580 | MT 264 67 331
CSHNB | BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMAGAO 102590 | MT 59 259 318
CSHNB | LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS 99860 | MT 115 36 151
CSHNB | LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS 99860 N 128 70 198
CSHNB | LICENCIATURA EM HISTORIA 104018 | MT 114 82 196
CSHNB | LICENCIATURA EM HISTORIA 104018 N 82 57 139
CSHNB | LICENCIATURA EM LETRAS - LINGUA PORTUGUESA | 94086 N 140 48 188
CSHNB | LICENCIATURA EM MATEMATICA 102588 | MT 69 73 142
CSHNB | LICENCIATURA EM MATEMATICA 102588 N 53 111 164
CSHNB | LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 33221 N 160 36 196
Total 1.604 1.152 | 2.756
Fonte: PREG
Quadro 7 — Numero de matriculados 2020 (campus de Floriano).
Cédigo Matriculados
Campus/Centro | Curso E-mgc Turno Feminino | Masculino Total
CAFS BACHARELADO EM ADMINISTRACAO 116640 | MT 97 73 170
CAFS BACHARELADO EM ADMINISTRACAO 116640 | N 67 89 156
CAFS BACHARELADO EM ENFERMAGEM 116632 | MT 183 64 247
CAFS LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS 116638 | MT 109 37 146
CAFS LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS 116638 | N 79 50 129
CAFS LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 116642 | MT 111 21 132
CAFS LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 116642 | N 138 32 170
Total 784 366 1.150
Fonte: PREG
Quadro 8 — Matriculados PARFOR por género.
Codigo Matriculados
Polo Curso E—mgc Turno Fom. Mas. Total
EDUCACAO FISICA 487 M 0 2 2
EDUCACAO FISICA 487 MT 43 14 57
GEOGRAFIA 495 MTN 14 5 19
HISTORIA 494 MTN 23 11 34
PEDAGOGIA 73192 MT 46 2 48
PEDAGOGIA 104156 MT 2 0 2
Total 128 34 162
Quadro 9 — Ativos e matriculados por género CEAD 2020.
Curso Cédigo Matriculados Ativos
E-mec | Fem. Mas. Total | Fem. | Mas. | Total
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO 108006 | 322 371 693 | 701 |1.104| 1.805
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BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA 123498 | 189 201 390 | 324 | 445 | 769
BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS 1518472 | 64 102 166 | 64 | 100 | 164
BACHARELADO EM TURISMO 1518473 | 99 59 158 | 97 | 59 | 156
BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMACAO 108660 | 80 351 431 | 308 |1.000| 1.308
LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS 109390 81 38 119 | 160 | 85 | 245
LICENCIATURA EM CIENCIAS DA NATUREZA 1305536 | 82 69 151 | 105 | 80 | 185
LICENCIATURA EM COMPUTAGCAO 1305552 | 124 208 332 | 257 | 495 | 752
LICENCIATURA EM FILOSOFIA 109394 | 342 177 519 | 757 | 520 | 1.277
LICENCIATURA EM FISICA 109358 | 22 32 54 | 82 | 161 | 243
LICENCIATURA EM GEOGRAFIA 1305546 | 533 409 942 | 750 | 680 | 1.430
LICENCIATURA EM HISTORIA 1305529 | 319 224 543 | 318 | 224 | 542
LICENCIATURA EM LETRAS - LINGUA INGLESA 1186923 | 618 235 853 | 980 | 432 | 1.412
LICENCIATURA EM LETRAS - LINGUA PORTUGUESA | 1270463 | 642 216 858 | 916 | 339 | 1.255
LICENCIATURA EM MATEMATICA 109356 | 360 527 887 | 641 |1.155]| 1.796
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 104726 | 428 67 495 | 772 | 178 | 950
LICENCIATURA EM QUIMICA 109386 | 79 92 171 | 203 | 244 | 447
Total 4.384 3.378 7.762|7.435|7.301 | 14.736
Fonte: PREG
Quadro 10 — Diplomados regulares, por género, 2020 (campus de Teresina).
Centro |Curso 2020.1

Fem. | Mas. | Total
CCA BACHARELADO EM ENGENHARIA AGRONOMICA 3 8 11
CCA BACHARELADO EM MEDICINA VETERINARIA 14 4 18
CCE BACHARELADO EM COMUNICACAO SOCIAL 10 6 16
CCE BACHARELADO EM DESIGN DA MODA E ESTILISMO 6 1 7
CCE LICENCIATURA EM ARTES VISUAIS 4 0 4
CCE LICENCIATURA EM MUSICA 0 7 7
CCE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 41 3 44
CCHL | BACHARELADO EM ADMINISTRACAO 2 3 5
CCHL | BACHARELADO EM CIENCIA POLITICA 2 3 5
CCHL | BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS 8 21 29
CCHL | BACHARELADO EM CIENCIAS ECONOMICAS 0 8 8
CCHL | BACHARELADO EM CIENCIAS SOCIAIS 2 1 3
CCHL | BACHARELADO EM DIREITO 14 13 27
CCHL | LICENCIATURA EM CIENCIAS SOCIAIS 3 0 3
CCHL | LICENCIATURA EM FILOSOFIA 2 2 4
CCHL | LICENCIATURA EM GEOGRAFIA 5 9 14
CCHL | LICENCIATURA EM HISTORIA 11 9 20
CCHL | LICENCIATURA EM LETRAS - LIBRAS 8 6 14
CCHL | LICENCIATURA EM LETRAS - LINGUA PORTUGUESA 12 6 18
CCHL | LICENCIATURA EM LETRAS - LINGUA PORTUGUESA E FRANCESA 3 0 3
CCHL | LICENCIATURA EM LETRAS- LINGUA INGLESA 4 5 9
CCN BACHARELADO EM CIENCIA DA COMPUTACAO 0 7 7
CCN BACHARELADO EM CIENCIAS BIOLOGICAS 0 3 3
CCN BACHARELADO EM ESTATISTICA 0 2 2
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CCN BACHARELADO EM FiSICA 0 7 7
CCN BACHARELADO EM MATEMATICA 1 2 3
CCN LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS 5 2 7
CCN LICENCIATURA EM CIENCIAS DA NATUREZA 3 2 5
CCN LICENCIATURA EM FiSICA 2 5 7
CCN LICENCIATURA EM MATEMATICA 7 23 30
CCN LICENCIATURA EM QUIMICA 4 5 9
CCSs BACHARELADO EM ENFERMAGEM 8 1 9
CCSs BACHARELADO EM FARMACIA 10 9 19
CCs BACHARELADO EM MEDICINA 6 12 18
CCSs BACHARELADO EM NUTRICAO 5 1 6
CCSs BACHARELADO EM ODONTOLOGIA 0 1 1
CCSs LICENCIATURA EM EDUCACAO FISICA 7 10 17
CT BACHARELADO EM ARQUITETURA E URBANISMO 8 4 12
CT BACHARELADO EM ENGENHARIA DE AGRIMENSURA 3 2 5
CT BACHARELADO EM ENGENHARIA CIVIL 3 12 15
CT BACHARELADO EM ENGENHARIA DE MATERIAIS 3 4 7
CT BACHARELADO EM ENGENHARIA DE PRODU(;AO 8 11 19
CT BACHARELADO EM ENGENHARIA ELETRICA 5 13 18
CT BACHARELADO EM ENGENHARIA MECANICA 2 24 26

Total 244 277 521
Fonte: PREG
Quadro 11 — Diplomados CEAD, por género, 2020.

1° Semestre 2° Semestre Total
Curso
Geral
Fem. | Mas. | Total | Fem. | Mas. | Total

BACHARELADO EM ADMINISTRAQAO 7 6 13 2 4 6 19
BACHARELADO EM ADMINISTRAQAO PUBLICA 1 1 2 0 0 0 2
BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMA(;AO 1 5 6 2 6 8 14
LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS 0 1 1 1 0 1 2
LICENCIATURA EM COMPUTACAO 3 2 5 0 0 0 5
LICENCIATURA EM FILOSOFIA 6 3 9 3 0 3 12
LICENCIATURA EM GEOGRAFIA 2 0 2 3 2 5 7
LICENCIATURA EM HISTORIA 2 0 2 0 0 0 2
LICENCIATURA EM LETRAS - LINGUA INGLESA 0 4 4 5 1 6 10
LICENCIATURA EM LETRAS - LINGUA PORTUGUESA 2 1 3 3 0 3 6
LICENCIATURA EM MATEMATICA 2 4 6 1 4 5 11
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 0 1 1 0 0 0 1
LICENCIATURA EM QUiMICA 1 0 1 0 2 2 3
Total 27 28 55 20 19 39 94
Fonte: PREG

8.3 COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E ACOMPANHAMENTO CURRICULAR -

CDAC

29




Introducao

Neste relatério sdo mencionadas as atividades realizadas pela
Coordenacéo de Desenvolvimento e Acompanhamento de Curricular - CDAC .
Tais atividades sdo planejadas a partir do Plano de Desenvolvimento Institucional
— PDI 2020-2024, a fim de contribuir com as demandas da gestdo dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos de Graduacgéao da UFPI, visando o alcance da formacéo
de profissionais aptos a atuar no contexto local, regional e nacional, conforme as
exigéncias de formacdo contemporaneas.

A Coordenacdo de Desenvolvimento e Acompanhamento Curricular
assessora diretamente as Coordenacdes de Cursos de Graduacao na elaboracao,
acompanhamento, avaliacdo e reformulagdo de curriculos em sintonia com as
demandas Institucionais vinculadas a Administragdo Superior da UFPI e ao MEC.
As atividades realizadas pela CDAC séo planejadas a partir do Plano de Metas
da PREG (norteado pelo PDI 2020-2024) que estabelece politicas, objetivos e
metas para as atividades académicas, no intuito de contribuir para promover
mudancas na gestao dos Projetos Pedagoégicos dos Cursos de Graduacao (PPC)
da UFPI presenciais e na modalidade a distancia, visando formar profissionais
inovadores, criativos e adequados aos novos mercados de trabalho, no sentido de
torna-los uma referéncia pela qualidade de formacédo profissional nos diversos
campos epistemoldgicos, baseando-se nas seguintes diretrizes:

e Incentivar a pratica da avaliacdo curricular.
e Estimular a adequacéo e flexibilizag&o curricular.

¢ Incentivar a melhoria continua dos Projetos Pedagdgicos Curriculares.

e Estimular a Implantacdo de metodologias de trabalho centrada em parcerias.

¢ Incentivar a formacao continuada para os Coordenadores de Cursos.
e Propor a correcao de fluxo académico.

e Otimizar a gestéo curricular.

e Propor acbes de melhoria ao processo de formacao profissional no ambito
da UFPI.

Para a realizacdo de suas acbes, a Coordenacdao de Desenvolvimento e

30



Acompanhamento Curricular conta com os seguintes recursos humanos:

1 (uma) Coordenadora de Curriculo
2 (dois) servidores: 1 (uma) servidora Técnica em Assuntos Educacionais; 1
(um) servidor técnico administrativo.

Canais de comunicacéo e interacdo com a sociedade

A CDAC conta com 0s seguintes canais de comunicagdo com a comunidade
académica ufpiana e sociedade em geral: e-mail institucional

(curriculo@ufpi.edu.br), telefone (86-3237-1363) e pagina no site:

leg.ufpi.br/cdac . Atualmente esta pagina encontra-se em manutencao, fato que
se constitui como uma meta para ser plenamente atendida por nossa
Coordenagéo.

Além dos meios supracitados, a CDAC divulga suas ac¢les através da pagina
institucional (Ufpi.edu. br). O contato com a comunidade em geral, também ocorre
nos horérios de atendimento ao publico, publico este, aqui definido como: os
Coordenadores dos Cursos de Graduacado, o Nucleo Docentes Estruturantes dos
Cursos de Graduacao, o Colegiado dos cursos de graduacao e alunos dos cursos
de graduacdo. Lembramos que atualmente, nosso atendimento é realizado via

remoto.

PRINCIPAIS ATIVIDADES

-Assessoramento as Coordenacdes de Cursos para
reformulacédo/atualizacdo dos PPC:

Acompanhamento e assessoramento dos cursos em processo de
reconhecimento e renovacgao de conhecimento
v Organizacdo e monitoramento do arquivo documental dos cursos de graduacao

da UFPI de forma a subsidiar a manutencdo da memoria das acfes pedagogicas
institucionais;

v Levantamento, atualizacdo e organizacao da legislacao pertinente aos cursos de
graduacéo;

v Publicacao na pagina eletrénica da CDAC dos PPC e documentos equivalentes;

v Planejamento e coordenacdo de Seminarios (Desafios da Docéncia no século
XXI e Seminério de Ensino de Graduacao)

v Andlise e parecer de processos encaminhados pelas coordenagfes dos
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cursos, tais como: proposta de criagdo de curso, reformulacdo de PPC,
equivaléncia de disciplinas; mudanca de oferta de disciplinas, orientagées quanto ao
regimento do Estagio Supervisionado Obrigatorio do Trabalho de Concluséo do Curso -
TCC,; orientagdes quanto as atividades de extensdo em parcerias com a PREXC que
devem ser desenvolvidas nos cursos de acordo com as diretrizes vigentes; orientacdes
guanto ao cadastramento de estruturas curriculares;

v Andlise e parecer de processos encaminhados pelos alunos,
relacionados a orientacfes especificas, entre as quais: orientagbes quanto a
mudanca de curso de Licenciatura para Bacharelado, orientacdes quanto a
mudanca de habilitagdo de curso; alteracdo de diploma/parecer; orientacbes
sobre equivaléncia entre disciplinas;

v Arquivamento de documentacdo: Minutas, Resolucdes, Pareceres e PPC;
v Realizacao de reunides presenciais e atraves de videoconferéncia para
orientacdes acerca das reformulacdes/adequacdes dos PPC’s;

v Elaboracéo de Estratégias para incentivo de equivaléncia global das disciplinas.

ACOES URGENTES

» Analise e aprovacao via camen dos plano de trabalho para o atividades remotas
na retomada do calendario 2020.1,;

» Conclusdo do levantamento de informacdes dos PPC para o SISU, aliado a
organizacéo do arquivo fisico;

ACOES A LONGO PRAZO

5.1 Diagndstico e monitoramento para atualizacao e/ou reformulacédo dos PPCs
dos cursos de graduacgéo, utilizando os resultados da auto avaliagao e da
avaliacao externa;

5.2 Incluséo dos 10% de extens&o na carga horaria total dos cursos nos PPC;

5.3 Acompanhamento dos cursos com conceito 3 ou inferior na
avaliacao in loco/ENADE;

5.4 Assessoramento as coordenacgdes dos cursos de licenciatura presencial e
a distancia no processo de reformulag&o curricular, conforme as novas diretrizes
para formacao de profissionais da educacéo basica Resolucéo;

55 Assessoramento as coordenacdes dos cursos de graduacdo, quanto aos
processos de reconhecimento dos cursos de graduacao;

5.6 Assessoramento e reformulacdo dos PPC, estimulando a implementacdo de
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ATIVIDADES PREVISTAS PARA PERIODO 2020 A 2024

- Realizacdo de cadastro das estruturas curriculares no SIGAA no mddulo
GRADUACAO;

- Reorganizagao do acervo fisico existente de PPC’s e digitalizagdao do novos
PPC’s aprovados da CDAC;

-Implementagéo, em parceria com a PREXC, das atividades de extensao nos
PPC’s dos cursos;

- Revisao das rotinas e fluxos de processos de criacéo e reformulacéo de PPC’s;
-Implementagdo e acompanhamento das novas Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formacéo Inicial de Professores para a Educacéo Bésica e institui a Base
Nacional Comum para a Formacéao Inicial de Professores da Educacdo Basica
(BNC-Formacao), Resolucdo CNE 02/2019;

- Acompanhamento das Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de
graduacéo;

-lImplementacdo, em parceria com STI, das customizacbes no SIGAA para
cadastro de ementas e de estruturas curriculares;

-Participacdo na coordenacdo com planejamento e execucdo do Seminario
“Desafios da Docéncia no Século XXI”, juntamente com a PREG,;

- Coordenacédo do | Seminario de Ensino de Graduacdo, realizado virtualmente
em 2020 como parte do Il SIUFPI;

-Producdo de tutorial, em parceria com STI, para as coordenacdes sobre
elaboracdo de curriculo com énfase nas equivaléncias, atividades
complementares, migracéo de alunos, estruturas curriculares;

- Atualizacdo do documento com instru¢des de elaboracédo e estrutura do PPC
(template);

- Atualizacdo da Resolugéo CEPEX 177/12 para as demandas curriculares;

- Acompanhamento e assessoramento dos cursos em processo de
reconhecimento e renovacgéo de reconhecimento;

- Acompanhamento dos cursos com conceito 3 ou inferior na avaliagdo in
loco/ENADE;

- Atualizacdo da pagina eletronica da CDAC/PREG,;

- Publicizagcdo e atualizagdo dos PPC’s vigentes na pagina eletrbnica da
CDAC/PREG/UFPI;

- Assessoramento as coordenacdes pedagodgicas dos colégios técnicos no
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processo de reformulacéo dos PPC’s;

- Criacdo do Nucleo de Anélise Pedagdgica de Projetos Pedagogicos de Cursos
(NAPPPC);

- Criacdo do Nucleo de Analise Cadastral e Registro dos Curriculos de
Graduacao (NACRCG) no sistema académico;

- Criacdo do Nucleo de Organizacéo e Geréncia Documental;

- Acompanhamento do Desenvolvimento dos PPC junto aos cursos;

DESTAQUES das atividades em curso na pandemia

- Arquivos CDAC salvos no drive do e-mail: curriculo@ufpi.eu.br com pasta matriz

no computador da coordenacéo;

- Em andamento a misséo de relatério e certificados do | Seminéario de Ensino
de Graduacao- SEG;

- Em andamento a conclusédo do Anais do | SEG com os resumos expandidos
dos Trabalhos de Concluséo de Curso apresentados;

- Participacéo da coordenacdo na Comissdo de Formacao Continuada — CCE e
PREG: fase de andlise de relatério com diagndstico para elaboracao da formacao;
- Orientacado de atualizacdo de PPC conforme regulamentacao vigente;

- Previsdo de reunido com todos os campi e centros de ensino para conscientizar
e orientar a respeito da atualizagdo dos PPC’s dos cursos de graduagao e os
prazos;

- Reunido com CSHNB em 02.07.2020
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Regulamentagoes e _Praz_osj

REGULAMENT. :
ENTACAO DETERMINACAO ANO
Estabelece as Diretrizes para a| Art. 19 As instituigdes de ensino
Extensio na Educagdo Superior | superior terdio o prazo de até 3 (trés)
5 Brasileira ¢ regimenta o disposto na | anos, a contar da data de sua
llzsﬂigcli‘cl:gﬁ‘b?o%fgé\l 807' de Meta 12.7 da Lei n° 13.005/2014, que | homologagdo, para a implantagio do Dezembro de 2021
’ aprova o Plano Nacional de Educagéio | disposto nestas Diretrizes.
PNCE 2014/2024 ¢ da outras
providéncias.
Art. 27 Fica fixado o prazo limite de até
2 (do1s) anos, a partir da publicagdo
desta Resolugdo, para a implantagdo,
Define as Diretrizes Curriculares por parte das Instituicdes de Ensino
Nacionais para a Formagdo Inicial de | Superior (IES)
RESOLUGAO CNE/CPN°2, | Professores para a Educagdo Basicae | [...JAs IES que ja implementaram o 1. Dezembro de 2021:
de 20 de dezembro de 2019 institui a Base Nacional Comum para a | previsto na Resolugdo CNE/CP n° 2, de | 2. Dezembro de 2022
Formagdo Inicial de Professores da 1° de julho de 2015, terdo o prazo limite
Educagdo Basica (BNC-Formagao). de 3 (trés) anos, a partir da publicagdo
desta Resolugdo, para adequacdo das
competéncias profissionais docentes
previstas nesta Resolugéio.
RN

Figura 4 - Regulamentacdes e prazos - CDAC

CSHNB

VAGAS Implementacio
URSO TURNO | DURAGAO 5 3 ANUAL FECe Gltima etratura DCN vigente
Semastre | Semestre | sutorizadas curricular
E a5 50
BACHARELADO EM 2012.1 Resolugio CNE/CES n*
ADMINISTRACAO | VESPERTINO| A 2012 curriculos 03 @ 04 042005
NOTURNO a5 50
MATUTING
BACHARELADO EM 5 2006.1] Resohugiio CNE'CES
ENFERMAGEM E by 30 a0 o 2005=2020 curriculo 01 N.32011
A 20162 Medicina -Resotugio
BACHARELADO - 2016.2 <Rasolur.
EM MEDICINA E 6 30 30 2011-2020 oy S sk
T 2012.1 Nutrigh
BACHARELADO 2 2012 R e T sondie
EM NUTRICAO E 45 50 50 100 2011 o Pl o
MATUTING Sistema de Informacio —
R e C E 4 50 s0 100 2014-2020 L mn;’;lso g;:a CES
VESPERTINO| .
NOTURNO 45 50 T
LICENCIA EM CIENCIAS [ SATOTRNG Y 2017.1 @ 2017.2 Biolégicas
S el L e = 100 2011-2016 RALLS WIS Resotucio CNE
Educagio fuawa
LI TURA EM MATUTING o =
m%nomno- E 4 60 120 201320172019 | 20041 PRONACAMPO X
CIENCIAS DA NATUREZA VESPERTINO! Nota thcnica conjta
n® 22016 — GAB SECADI
MATUTING
LICENCIATURA EM HISTORIA = A 2 100 2008-2012 20121 Rasohuclo CNE/CBS
| VESPERTING = - g 03004 N.13/2002
NOTURNO 35 50
LICENCIATURA EM LETRAS - 2012.1 Resohusio CNE CES
| N O ORTUCUES NOTURNO 4 50 50 2010-2015-2016 Cungeato 01 e300
LICENCIATURA EM 2 = 2012.1 Resohugio CNE'CES
MATUTING 2, o
MATEMATICA E 4 50 A0 20002019 iculos 01 @ 02 N.3/2003
| VESPERTING
TICENCIATURA EM 30121 Fasohulo CINE CES
PEDACOCIA NOTURNO s 50 50 2011-2016 oAty S Sobe
TOTAL VAGAS 790

Figura 5 — Informacdes curriculo e PPCs do CSHNB - CDAC
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PROCESSOS DEMANDA IMEDIATA

Quadro 12 — 22 ETAPA PLANOS EMERGENCIAIS- Retomada Calendario 2020.1 com
atividades remotas mediadas pelo uso das Tecnologias Digitais de Informacao e
Comunicacéao — TDIC’s, Resolugao CEPEX/UFPI 085/2020.

CURSOS Data Data Estagio S
envi recebiment |Curricula t
0 0 r a
t
u
S
ENGENHARIA 03/11 04/11 SIM Retornou para
coordenacdo em
CIVIL/ICT 25.11.2020, para ajustes
23111.042499/2020-03
CT
- CMPP
ARTES - CMPP 03/11 04/11 SIM Retornou para
23111.042486/2020- coordenagdo em
63 25.11.2020, para
ajustes
Zootecnia CCA - CMPP 30/10 03/11 DOCUMENTOS NAO
23111.042316/2020-94 DISPONIVEIS PARA
VISUALIZACAO
devolvido pela CDAC
em 24/11
ARQUEOLOGIA 29/10 03/11 NAO Cadastro, Autenticacéo
23111.042234/2020- e envio para a
77 coordenagédo do curso
,16/11 p,
CIENCIAS DA 29/10 03/11 SIM Cadastro com devolucdo
(04/11)
NATUREZA-CCN-CMPP Autenticacdo 13/11
23111.042229/2020-18 Enviado em 16/11 para
coordenacéao
por engano
Retorno a CDAC 18/11
CIENCAIS 29/10 03/11 NAO Encaminhado para
BIOLOGICAS- autenticacdo de
CPCE despacho 10/11
23111.042227/2020- Autenticacdo 13/11
72 Enviado em 16/11 para
coordenacéo
CIENCIAS BIOLOGICAS| 29/10 03/11 NAO Encaminhado para
-CAFS autenticacdo de
23111.042208/2020- despacho 04/11
03 Autenticacdo 13/11
Enviado para
Camen 16/11 SEM
ESTAGIO
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8 |MEDICINA 29/10 03/11 SIM Encaminhado para
) autenticacao
VETERIANARIA — CPCE 04/11
23111.042205/2020-84 Autenticacdo 13/11
Enviado em 16/11 para
coordenacéo
9 |FARMACIA CCS 29/10 03/11 NAO Encaminhado para
CMPP autenticacdo 11/11
23111.042184/2020-69 Autenticacdo 13/11
Enviado em 16/11 para
coordenacéao
18/11 18/11
Recebido CDAC 18/11
Enviado para Camen
23/11
10 |QUIMICA CCN - CMPP 29/10 03/11 SIM Encaminhado para
(bacherelado e autenticagdo 12/11
licenciatura) Autenticacdo 13/11
23111.042136/2020-07
17/11
Devolucéo a
coordenagdo em
17/11 para incluséo de
anexo
Retorno a CDAC 17/11
11 |[ENGENHARIA DE 28/10 03/11 SIM Encaminhado para
MATERIAIS — CT - autenticacdo 04/11
CMPP Autenticacdo 13/11
23111.041838/2020-02 Enviado em 16/11 para
CAMEN
12 |CIENCIAS 02/11 03/11 SIM DEVOLVIDO A PEDIDO
BIOLOGICAS CSHNB (09/112)
23111.009123/2020-25 Autenticacdo 13/11
Enviado em 16/11 para
coordenacéo
13 INUTRICAO - 29/10 03/11 NAO | Encaminhado para
14 |CSHNB autenticacdo 11/11
15 /23111.009121/2020- 05/11 09/11 Autenticacao 13/11
79 Enviado em 16/11 para
23111.009130/2020-30 coordenacéo
23111.009121/2020-79
17/11 23/11
16 | ENFERMAGEM - 30/10 03/11 NAO |Encaminhado &
CSHNB Camen 18/11 SEM
23111.009120/2020- ESTAGIO
09
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17
18

Engenharia Florestal

- CPCE
DOCUMENTOS:
23111.042157/2020-
22

novo documento
23111.045637/2020-55
ata

28/10

23/11

04/11

23/11

SIM

Encaminhado para
autenticacao de
despacho 10/11
Autenticacdo 13/11
Enviado em 16/11 para
coordenacéao

OBS.: Gerar processo
Encaminhado a
Camen 24/11

19

GEOGRAFIA -
CMPP
23111.042925/2020-
44

05/11

09/11

SIM

Autenticacdo 13/11
Enviado em 16/11 para
coordenacgéao
Encaminhado a
Camen 26/11

20

ZOOTECNIA -CPCE
23111.042350/2020-
49

05/11

09/11

Retornou para
coordenacgéao
26.11.2020
para ajustes

21

CIENCIAS BIOLOGICAS
Bacharelado -

CMPP
23111.042783/2020-

95

04/11

09/11

SIM

22

CIENCIAS BIOLOGICAS
Licenciatura - CMPP
23111.042778/2020-

36

04/11

09/11

SIM

23

FISICA CCN
23111.042737/2020-
76

05/11

09/11

SIM

24

Odontologia CCS
23111.042685/2020-
25

05/11

09/11

SIM

25
26

Medicina
23111.043663/2020-03

Medicina Internato
23111.043658/2020-41

09/11

09/11

11/11

11/11

SIM

27

Administracao
Pablica EAD
23111.009134/2020-
19

09/11

11/11

SIM

28

Estatistica CMPP
23111.042682/2020-
09

09/11

11/11

SIM

29

ADMINISTRACAO
CSHNB
23111.009134/2020-
19

09/11

11/11

SIM
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30 [ MEDICINA
VETERINARIA — CCA 17/11 17/11 NAO
- CMPP
23111.044814/2020-63
31 MODA - CCE
045860/2020- 24/11 25/11 SIM
48
32 |PEDAGOGIA — CSHNB Demanda realizada
Memorando por Memorando
68/2020 - eletrénico, o qual foi
CPED/CSHNB respondido solicitando
29.10.2020 gue seja realizado por
meio de processo
eletrbnico, em
atendimento a
Resolucgéo
CEPEX/UFPI N°
085/2020
33 | ADMINSITRACAO — Demanda realizada

CAFS

por Memorando

Memorando eletrénico, o qual foi

50/2020 - respondido solicitando

CGBADM/CAFS gue seja realizado por

29.10.2020 meio de processo
eletrbnico, em
atendimento a
Resolucao
CEPEX/UFPI N°
085/2020

34 | ENGENHARIA Demanda realizada

AGRONOMICA — por Memorando

CPCE eletrdnico, o qual foi

Memorando respondido solicitando

97/2020 - que seja realizado por

CCGBEAG/CPCE meio de processo

29.10.2020 eletrbnico, em
atendimento a
Resolucéo
CEPEX/UFPI N°
085/2020

35 |MUSICA — CCE Demanda realizada
Memorando por Memorando
N° 80/2020 - eletrénico, o qual foi

CCLMI/CCE 29.10.2020

respondido solicitando
gue seja realizado por
meio de processo
eletrénico, em
atendimento a
Resolucgéo
CEPEX/UFPI N°
085/2020
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36

LETRAS — CSHNB
Memorando N°
40/2020 - CL/CSHNB

Demanda realizada
por Memorando
eletrénico, o qual foi

035464/2020-22

04.11.2020 respondido solicitando
gue seja realizado por
meio de processo
eletrdnico, em
atendimento a
Resolucgéo
CEPEX/UFPI N°
085/2020

37 | CEAD — Demanda realizada

Ciéncias por Memorando

Contabeis eletrdnico, o qual foi

Memorando N° respondido solicitando

22/2020 - gue seja realizado por

CCON/CEAD meio de processo

08.09.2020 eletrénico

38 | CEAD — Letras 31.08.202| 01.09.202 Enviado para

Portugués 0 0 coordenagéo em

02.09.2020 para ajustes
e ainda nao retornou

PROCESSOS EM TRAMITE NA CDAC

CURSO Data Data Status
S envi recebiment
) )
01/ LETRAS VERNACULAS 11.02. Retorno para coordenacédo
034111/2018-87 (fisico) 2020 em 26.11.2020, para
adequar disciplina eletiva e
adequar nova DCN
Licenciatura (02/2019)
02| Medicina - 04.03.2020 | Processos PREX
CSHNB
024331/2019-13
03| PPC TECNICO EM 29.07.2020 |Analisar
IFNORMATICA -
PPC 002302/2019-
89
04| Ciéncias Econdmicas 03.08.2020 | Analisar e dar
060116/2018-38 prosseguimento (fase de
(fisico) cadastro - DAA)
05| Histdria (PPC) - 03.08.2020 | Analisar
CCHL 090597/2018-
96 (fisico)
06| ENGENHARIA 30/0 04/08 |Enviado 27.11.2020 para
DE MATERIAIS 6 coordenacao providenciar
23111.029225/2020-83 demandas e retornar CDAC
07| Ciéncias 30.09.2020 |Enviado PREX
Sociais
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035191/2020-

21
08|PPC 16/09 18/09 ENCAMINHADO
ADMINISTRACAO PARECER PARA
PUBLICA CEAD — COORDENACAO
PPC 036958/2020-36
09| Musica 05.10.2020 | CDAC - Joilson ir4 analisar
090779/2018-32(fisico)
10| Educacéao Fisica — 13.10.2020 | Enviado PREX
CCS 032042/2020-
72
11| Arquitetura e 13.10.2020 | Enviado PREX
Urbanismo
037125/2020-86
12|EDUCACAO DO 15/1 19/10 |Analisar
CAMPO CSHNB 0
23111.009100/2020-64
13|ODONTOLOGIA CCS MPP| 03/1 03/11 |Processo 01 - Retornou da
Processo 01 - 1 coordenacdo em 27.11.2020
23111.041121/2020-58 com 0sS ajustes no arquivo
Processo 02 - final conforme orientacdo
23111.041077/2020-82 servidor Joilson, sera
encaminhado para CAMEN
ratificar portaria com
aprovacao ad referendum
Processo 02 - encaminhado
para CAMEN ratificar
portaria com aprovacado ad
referendum
14| Medicina - CMRV 11.11.202 |Retornou para PREG
0 solicitar revisdo de
002446/2020-29 prazo para cadastro
15/PPC BIOMEDICNA 16/1 17/11 PPC — para analisar, retornou
CRMV 1 para UFDPAR
23855.002554/2020-23
16| Educacao Fisica — 18.11.2020 |Enviado CAMEN
PARFOR
23111.031845/2020-56
PARFOR
17| PPC Histéria e 23/1 23/11  |Retornou para
Pedagogia — 1 coordenacao PARFOR -
Luzilandia ajustes _
PARFOR Analisar e encaminhar para
23111.053828/201 CAMEN — em caso de
8-64 atendimento
(digitalizado para
eletrdnico)
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PROCESSOS EM FASE DE FINALIZACAO

17/2020-76 (fisico)

CURSOS 2nvio Status
imento
ORIA CEAD, DIREITO, naram da PROPLAN e foram
EMA DE INFORMACAO minhados para coordenacao
lizar (publicar e arquivar)
nharia Florestal .2020 arecer assinado
54/2019-44 (fisico) minhando para coordenacgéo
CIAS DA NATUREZA — .2020 minhar para coordenacao
D
31/2018-23 (fisico)
tias Biologicas - CSHNB .2020 espacho assinado pela CDAC

arquivamento - trata-se de uma
ulta da CDAC a PREXC,
€mos enviamos para 0 Curso e

amaos 0 processo

PROCESSOS MONITORADOS PELA CDAC

CURSO Data Data Status
S envi recebiment
) )

01| CEAD - Licenciatura 19.02.2020 -

em Letras Inglés ENCAMINHADO PARA

001863/2020-08 COORDENACAO

(fisico) Falta atualizar PPC com

SIGAA, legislacdo, extensao

02| CEAD - Licenciatura 19.02.2020 -

em Geografia ENCAMINHADO PARA

001583/2020-02 (fisico) COORDENACAO

Falta atualizar PPC com
SIGAA, legislacdo, extenséo

03| CEAD - Letras Portugués 19.02.2020 -
ENCAMINHADO PARA
001591/2020-77 (fisico) COORDENACAO

Falta atualizar PPC com
SIGAA, legislacéo, extensao
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04| CEAD — Matematica 05.02.2020 - Enviado para
001875/2020-72 PREG que encaminhou
(fisico) para CEPEX com demanda
de autorizar ampliacéo de
vagas e polos de atuacéo.
Deve retornar para atualizar
arquivo, informar
CAE//PROPLAN para
atualizar e-MEC e atualizar
PPC com SIGAA,
legislacdo, extenséo

04| CEAD - 21.02.2020 -
Turismo Encaminhado para
010267/2018- CONSUN
86 Para ratificar

resolucdo Deve

retornar para

CDAC Atualizar

arquivo, informar
CAE//PROPLAN para
atualizar e-MEC e assinar
documento aprovado

05| CEAD — 21.02.2020 -
Contabeis Encaminhado para
010268/2018-59 CONSUN

Para ratificar

resolucao Atualizar
arquivo, informar
CAE//PROPLAN para
atualizar e-MEC e assinar
documento aprovado

DADOS SOBRE OS CURSOS DE GRADUACAO CURSOS COM 10% EXTENSAO:

>

>

11 cursos com extensao, sendo 09 licenciaturas, 1 curso na ead e 1 de bacharelado

11 cursos de licenciatura que atendem a resolugéo cne/cp n°® 2/2015

11 novas reformulagdes dos cursos de licenciatura deverao atender a resolugado CNE/CP n.
2/2019

02 cursos: Educacao fisica — CCS, Ciéncias bioldgicas — CSHNB. Ambos em processo de
andlise.

11 Cursos de licenciatura com carga horéaria abaixo da exigida pelas DCNs
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Quadro 13 — Cursos com carga horaria - CDAC.

Curso CH
1-Fisica 3.120
2-Matematica 3.030
3-Quimica 2.955
4 - Filosofia 2.290
5 - Historia 3.050
6- Letras - Lingua Inglesa e Literatura Inglesa 3.120
7 - Letras Ling. Port. e Literatura. Brasileira e Portuguesa 3.120
Fonte: CDAC

8.4 COORDENADORIA DE SELECAO E PROGRAMAS ESPECIAIS
INTRODUCAO

O presente relatério objetiva apresentar um resumo das acles
empreendidas pela Coordenadoria de Selecdo e Programas Especiais - CSPE
no ano de 2020.

A Coordenadoria de Selecdo e Programas Especiais, vinculada a Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacdo — PREG, funcionou em 2020, sob a
coordenacao da Profé. Adrianna de Alencar Setubal Santos, de janeiro até o dia
12 de abril de 2020, e sob a coordenacao do Prof® Francisco Eduardo de Oliveira
Cunha, de 13 de abril de 2020 a dezembro do mesmo ano, com as seguintes
atribuicbes e competéncias:

e Exercer a coordenacao geral e executar as atividades relacionadas
a selecdo para ingresso de alunos de graduacao, especialmente
pelo Sistema de Sele¢ado Unificado (Sisu) e por meio de editais de
vagas remanescentes, tais como o de ingresso por transferéncia
voluntaria, portador de curso superior, reintegracdo, remocao
interna e intercampi; a continuacao dos processos de ingresso dos
cursos de Licenciatura em Educacdo no Campo (LEDOC), Artes e
Mdusica e de Letras-Libras, iniciados pela COPESE, em articulacao
com a CGRAD/PREG, a DAA/PREG, a COPESE e a PROPLAN, e
ao procedimento de cancelamento do cadastro institucional
(desligamento do aluno);

e Monitorar as atividades relacionadas aos cursos vinculados ao
Programa Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) e ao Plano
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Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Basica
(PARFOR) e aos cursos regulares do Programa de Apoio a
Formacédo Superior em Licenciatura em Educacdo do Campo
(LEDOC);

Responder pelas especificidades dos cursos vinculados ao
Programa UAB, PARFOR e LEDOC, em articulagdo com os 6rgaos
afetados;

Planejar e supervisionar as atividades relacionadas a outros
programas especiais, afins ao ensino de graduagéo;

Responder pela tramitacdo e pela instrucdo dos processos de
revalidacdo de titulo de graduacdo expedidos por instituicées
estrangeiras de ensino superior;

Monitorar a aplicacdo do questionario e a producédo dos resultados
da avaliagédo dos docentes, em articulagdo com a Superintendéncia
de Tecnologia de Informacéo e a Coordenadoria de Avaliacdo e
Estatistica (PROPLAN).

ACOES DA CSPE EM 2020

ELABORACAO, PUBLICACAO E MONITORAMENTO DOS EDITAIS:

Quadro 14 — Acbes da CSPE em 2020.

ACAO

DOCUMENTO

a. Processo SISU
2020.1

- Execucéao do Edital da

Chamada Regular;

- Elaboracao e execugao

do Edital de Lista de

Espera;

- Coordenacao da

comissao de

heteroidentificacao;

b. Processo SISU
2020.2

- Cadastro de Adesao

no sistema

SISUGESTAO/MEC

11 EDITAL N° 15/2020- PREG/UFPI, DE 17 DE
FEVEREIRO DE 2020. PRIMEIRA CHAMADA DA
LISTA DE ESPERA SISU 2020.1

EDITAL N° 24/2020- PREG/UFPI, DE 05 DE MARCO
DE 2020 SEGUNDA CHAMADA DA LISTA DE
ESPERA SISU 2020.1

12 EDITAL N° 33/2020-UFPI, DE 31 DE JULHO DE
2020 1° ADITIVO AO EDITAL N° 17/2019- UFPI, DE
23 DE DEZEMBRO DE 2019.

13 EDITAL N° 35/2020 - RETIFICACAO
CRONOGRAMA LISTA DE ESPERA - SISU 2020.1

EDITAL N° 37/2020 - RESULTADO DE RECURSOS

32 CHAMADA - LISTA DE ESPERA - SISU 2020.1

45



http://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU20202/Edital-35_2020_RETIFICAOCRONOGRAMA_LISTAESPERA_Sisu_2020_1.pdf
http://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU20202/Edital-35_2020_RETIFICAOCRONOGRAMA_LISTAESPERA_Sisu_2020_1.pdf
http://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU20202/Edital_37_2020_RESULTADO_RECURSOS_EDITAL_33_2020-UFPI_SISU_20201.pdf
http://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU20202/Edital_37_2020_RESULTADO_RECURSOS_EDITAL_33_2020-UFPI_SISU_20201.pdf

- Elaboracéo e execucéao
dos Editais de Chama
Regular e Lista de
Espera;

- Coordenacao da
comisséo de
heteroidentificacao;

- Execucéo das analises
socioeconOmicas
(andlise de
responsabilidade da
PRAEC, mas delegada
a CSPE no Edital
2020.2);

- Auxilio & STI no
desenvolvimento de
sistema de matricula
online (em virtude da
necessidade de
adaptacao dos
procedimentos do Edital
SISU, de forma remota,
dada a suspenséao das
atividades presenciais
nao essenciais).

13.1.1.1 EDITAL N° 31/2020-PREG/UFPI, DE 22 DE
JULHO DE 2020 NORMAS, ROTINAS,
PROCEDIMENTOS E CRONOGRAMA RELATIVO A
UTILIZA(;AO DA LISTA DE ESPERA DO SISTEMA
DE SELECAO UNIFICADA (Sisu) PARA INGRESSO
NOS CURSOS DE GRADUA(;AO NA MODALIDADE
PRESENCIAL 2° Semestre de 2020.

14 EDITAL N° 32/2020-PREG/UFPI, DE 23 DE
JULHO DE 2020 RESULTADO DA INTERPOSICAO
DE RECURSOS DO EDITAL N° 06/2020-UFPI, DE
06 DE JULHO DE 2020 — CHAMADA REGULAR
SISU 2020.2

EDITAL N° 34/2020-PREG/UFPI, DE 20 DE
AGOSTO DE 2020 RETIFICAC;AO AO EDITAL N°
31/2020-PREG/UFPI, DE 22 DE JULHO DE 2020
CRONOGRAMA RELATIVO AO SISTEMA DE
SELECAO UNIFICADA-Sisu PARA INGRESSO NOS
CURSOS DE GRADUAQAO NA MODALIDADE
PRESENCIAL 2° Semestre de 2020

EDITAL N° 36/2020-PREG/UFPI, DE 26 DE
AGOSTO DE 2020 RESULTADO DA
INTERPOSICAO DE RECURSOS DO EDITAL N°
31/2020-UFPI, DE 22 DE JULHO DE 2020 - 1@
CHAMADA LISTA DE ESPERA SISU 2020.2

15 EDITAL N° 38/2020-PREG/UFPI, DE 17 DE
SETEMBRO DE 2020 RESULTADO DA
INTERPOSICAO DE RECURSOS DO EDITAL Ne
31/2020-UFPI, DE 22 DE JULHO DE 2020 - 22
CHAMADA LISTA DE ESPERA SISU 2020.2

16 EDITAL N° 41/2020-PREG/UFPI, DE 05 DE
OUTUBRO DE 2020 RETIFICACAO AO EDITAL N°
31/2020-PREG/UFPI, DE 22 DE JULHO DE 2020
CRONOGRAMA RELATIVO AO SISTEMA DE
SELEC}AO UNIFICADA-Sisu PARA INGRESSO NOS
CURSOS DE GRADUACAO NA MODALIDADE
PRESENCIAL 2° Semestre de 2020.

» Elaboracao e
Execucdo Edital de
Lista de Espera — Curso
de Artes — 2020.1

> Elaboracao de
Editais para
preenchimento de
vagas remanescentes
(Portador de Curso
Superior, Transferéncia
Voluntéria e
Reingresso).

EDITAL N° 08/2019-CSPE/PREG/UFPI, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2020 - Convocacéo dos aprovados
para Matricula Institucional, relativo ao preenchimento
das vagas para ingresso na UFPI.

EDITAL N° 39/2020-UFPI, DE 24 DE SETEMBRO DE
2020 1° ADITIVO AO EDITAL N° 03/2020-UFPI, DE
04 DE FEVEREIRO DE 2020 PROCEDIMENTOS E
CRONOGRAMA RELATIVO A MATRICULA
INSTITUCIONAL PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS REMANESCENTES NO CURSO DE
GRADUACAO DE LICENCIATURA EM ARTES
VISUAIS — 2020.1.
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ANALISE TEgNlCA E ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS DE
REVALIDACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO OBTIDO NO EXTERIOR:

a. Nao houve solicitacao de revalidacao de Cursos de Graduagédo em 2020.

CADASTRO E MONITORAMENTO DA AVALIACAO DOCENTE:

a. Avaliacdo Docente — Graduacéo Regular 2020.1, 2019.2
b. Avaliacdo Docente — Graduacdo EaD 2019.1, 2019.2, 2020.1
c. Avaliagéo Docente — Graduagdo PARFOR 2019.2

ELABORACAO DAS MINUTAS DE RESOLUCAO:

a. Coparticipacao na elaboracdo das Resolucfes N° 048/2020 (Calendario
do Periodo Letivo Especial 2020.3), N° 056/2020 (Calendario do Periodo
Letivo Especial 2019.4 — LEDOC) e N° 085/2020 (Calendario do Periodo
Letivo 2020.1 - Retorno)

b. Elaboracdo da resolucdo que institui o calendario académico, periodo
letivo 2020.1, em formato remoto emergencial, do PARFOR.

COPARTICIPACAO NA ORGANIZACAO E EXECUCAO DE SEMINARIOS

a. Coparticipacédo na organizacdo e execucdo do SEMINARIO DESAFIOS
DA DOCENCIA NO SECULO XXI, promovido pela PREG
(https://desafiosdadocencia.ufpi.edu.br)

b. Coparticipacdo na organizacdo e execucdo dos SEMINARIOS
INTEGRADOS DA UFPI — SIUFPI 2020, especificamente do Momento
Cultural PREG (https://siufpi2020.ufpi.br/)

CAPACITACAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE
HETEROIDENTIFICACAO.

RESPOSTAS AOS MANDADOS DE INTIMACAO/SEGURANCA — JUSTICA
FEDERAL.
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8.5 COODENADORIA DE APOIO ACADEMICO

INTRODUCAO

A Coordenadoria de Administracdo Académica Complementar é
responsavel pela execucédo da politica que objetiva contribuir para a melhoria da
qualidade do ensino de graduacédo na Universidade Federal do Piaui (UFPI).
Portanto € importante destacar as atividades que sdo executadas por meios de
Programas e de Projetos que estdo sob sua responsabilidade juntando esforgos
no sentido de concretizagdo das politicas envolvidas em cada programa e
projeto.

A CAAC/PREG coordena, desenvolve, acompanha e avalia as
atividades voltadas para a melhoria da qualidade do ensino de graduacéao
da Universidade através dos seguintes programas e projetos, de acordo
com o Regimento da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacé&o, de 04/01/1994
e a Portaria n°® 89-PREG, de 23/08/2017:

a) Programa de Monitoria

b) Programa de Estudantes-Convénio de Graduacao (PEC-G);

c) Programa de Formacédo a Docéncia Superior.

d) Programa de Bolsa Mérito

e) Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior (PROMISAES)

f) Programa de Mobilidade Estudantil Nacional — Convenio ANDIFES

g) Programa de Apoio Académico — Projetos de Ensino

Para o acompanhamento desses programas e projetos sao executadas
diversas acdes com suas especificidades, podendo-se destacar: a elaboracéo
de editais e acompanhamentos dos processos seletivos, bem como a
implementacdo e acompanhamentos do exercicio das atividades; o
acompanhamento dos Programas de Apoio Académico desenvolvido pelos
cursos; e o planejamento e execucédo do Seminario de Docéncia Superior.

Séo atribuicdes e competéncias da CAAC/PRECAAC/PREG):

| — Organizar e executar as atividades relacionadas ao Programa de Monitoria;
Il — Organizar e executar as atividades relacionadas a mobilidade Estudantil
Nacional — Convenio ANDIFES;

[l — Organizar e executar atividades de formacéo para a docéncia no Ensino
Superior;

IV — Articular com a Assessoria Internacional os assuntos de mobilidade
académica internacional;
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V — Responder pelos programas especiais de intercambio interinstitucional, que
nao forem da responsabilidade da Assessoria Internacional — Programa de
Estudante Convénio Graduacédo — PEC-G e Bolsa Mérito;
VI — Organizar e executar atividades do Projeto Milton Santos de Acesso ao
Ensino Superior (PROMISAES);
VIl — organizar e executar atividades do Programa de Apoio Académico

(acompanhamento dos projetos de ensino).

VALORES

1 Etica nas rotinas administrativas;
2 Atendimento ao publico com respeito e solu¢des das demandas;

3 Proatividade e compromisso Institucional;
4 Transparéncia nas atividades da unidade;

5 Conducéao da unidade com escuta dos pares buscando estratégias na

solugcéao das demandas;
6 Valorizacao das pessoas;

7 Efetividade, Eficiéncia e Eficacia na execucao das atividades;

8 Gestao participativa.

Quadro 15 - Informacéo dos Servidores da CAAC/PREG

Unidade/Subunidade Funcéo Nome . E-rpaﬂ{fong
institucionais

Rosa Lina

PREG/ Coordenadoria de Gomes do

Administragdo Académica Nascimento caap@ufpi.edu.br

Complemeitar Coordenadora Pereira da 3215-5555

Silva

PREG/ Coordenadoria de Técnica em Valdeana

Administragdo Académica Assuntos Oliveira dos caap@ufpi.edu.br

Complementar Educacionais Reis Sousa 3215-5555
Erica Thais

PREG/ Coordenadoria de Alves de

Administragédo Académica Assistente em Oliveira caap@ufpi.edu.br

Complementar Administracao (transferida 3215-5555
para PREUNI

em set/2020)

PREG/ Coordenadoria de
Administragdo Académica
Complementar

Secretaria
Executiva

Danielle Maria
de Brito Aragdo

caap@ufpi.edu.br

3215-5555

Il - ACOMPANHAMENTO DO PLANEJAMENTO DA UNIDADE (CONFORME
PDI 2020-2024 e o PDU 2020-2022)
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1. Fortalecer e inovar o processo de ensino aprendizagem

Aperfeicoar as praticas de gestao de projetos e programas

3. Despertar nos alunos o interesse pela carreira docente e contribuir para a
melhoria da qualidade do ensino de graduacdo seja presencial ou a
distancia através do Programa de Monitoria

4. Oferecer oportunidades de formacao Superior aos cidadaos de paises em
desenvolvimento através do Programa de Estudantes- Convénio de
Graduacao (PEC-G)

5. Planejar e organizar o Seminario de Docéncia Superior — objetivando
abordar temas como: a¢cdes administrativas, institucionais e académicas
e ao trabalho didatico — pedagdgico.

6. Promover a mobilidade académica Nacional através de parcerias com
outras IES, buscando favorecer o intercambio idades Federais Brasileiras-
convénio ANDIFES

7. Divulgar programas e projetos na comunidade universitaria, através do
Seminario de Introducéo ao Curso e na pagina www.ufpi.br/caac

8. Acompanhar o cadastro de projetos de ensino, avaliar, homologar
relatérios e certificar, através do Programa de apoio académico.

N

Acompanhamento do Planejamento de 2020 da CAAC/PREG

Quadro 16 — Meta 1 de 2020 - CAAC

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS 2020

UNIDADE | CAAC/IPREG
Elaborar o Edital de Monitoria 2020.3 e acompanhar o relatério.
Final, Inclusdo de monitoria de apoio tecnoldgicos para docentes e
1. META | discentes.
Dar continuidade ao Edital 04/2019 de monitoria para o periodo
2020.1

ATIVIDADES EXECUTADAS:

-Elaboracédo e aprovacédo pelo CEPEX da Resolucdo 052/2020 — CEPEX de
31/07/2020, para monitoria de Apoio Tecnoldgico para o periodo 2020.2;

Lancamento do EDITAL N° 01/2020-PREG/UFPI, DE 31 DE JULHO DE 2020,
EMERGENCIAL (Pandemia Coronavirus — COVID-19) para selecdo de
monitores que integrardo o programa de monitoria da universidade federal para
o periodo letivo especial, destinado a selecdo de monitores para o programa de
monitoria da Universidade Federal do Piaui no periodo letivo 2020.3, com a

previsao de oferta de até 440 vagas para Monitoria remunerada, o referido Edital
contou com 90 projetos cadastrados.
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- Solicitacdo de pagamento de bolsas para monitores do periodo 2020.3 e
certificacao

Aditamento do edital 03/2019, referente ao calendario de execucdo para a
retomada do periodo 2020.1.

- Lancamento do EDITAL N° 03/2020-CAAC/PREG/UFPI, DE 29 DE
SETEMBRO DE 2020, para selecéo de monitores do Centro de Educacéo Aberta
e a Distancia (CEAD) que integrardo o Programa de monitoria da Universidade
Federal do Piaui para o periodo letivo 2020.2. O edital foi aberto com 8 vagas de
Monitoria Remunerada;

- Edital da Licenciatura em Educacao do Campo com 5 bolsas

Quadro 17 — Demonstrativo de bolsas de monitoria remunerada 2020-3

N° de
DEMONSTRATIVO DE BOLSAS DE MONITORIA monitores Tics | Total
REMUNERADA 2020.3 Nao
remunerados
CAMPUS AGOSTO
CSHNB - PICOS 52 R$ 20.800,00 35 12 87
CAFS - Floriano 25 R$ 10.000,00 10 3 35
CPCE - Bom Jesus 48 R$ 19.200,00 8 4 56
CMPP/THE - CCA 14 R$ 5.600,00 4 1 19
CMPP/THE - CCE 27 R$ 10.800,00 1 3 28
CMPP/THE - CCHL 83 R$ 33.200,00 23 14 106
CMPP/THE - CCN 51 R$ 20.400,00 20 7 71
CMPP/THE - CCS 37 R$ 14.800,00 23 5 60
CMPP/THE - CT 38 R$ 15.200,00 16 7 54
Valor Total 362 R$ 150.000,00 140

ATIVIDADES EXECUTADAS:

Lancamento do EDITAL N° 04/2019-CAAC/PREG/UFPI, DE 11 DE NOVEMBRO
DE 2019, destinado a sele¢cdo de monitores para o programa de monitoria da
Universidade Federal do Piaui no periodo letivo 2020.1, com a previsao de oferta
de até 513 vagas para Monitoria remunerada no periodo letivo 2020.1. O referido
Edital contou com 91 projetos cadastrados.
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Quadro 18 — Demonstrativo de bolsas de monitoria remunerada 2020.1
DEMONSTRATIVO DE BOLSAS REMUNERADAS MONITORIA 2020.1
NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO
N® b '?'0 RNEAMOU
Neo . olsist
CAMPUS | bolsistas Valor bolsista Valor as Valor NE-
Mensal S Mensal Mensal
remuner remun RADA
R$ remune R$ R$
ados erado S
rados
S
CAFS -
FLORIANO 26 10.400,00 24 9.600,00 29 11.600,00 55
CMRYV -
PARNAIBA 57 22.800,00 56 22.400,00 55 22.000,00 158
CPCE -
BOM 33 13.200,00 32 12.800,00 32 12.800,00 98
JESUS
CSHNB -
PICOS 39 15.600,00 37 14.800,00 38 15.200,00 142
CMPP/
THE - CCA 55 22.000,00 56 22.400,00 55 22.000,00 72
CMPP/
THE - CCE 26 10.400,00 24 9.600,00 24 9.600,00 29
CMPP/
THE - CCHL 56 22.400,00 59 23.600,00 60 24.000,00 114
CMPP/
THE - CCN 54 21.600,00 54 21.600,00 54 21.600,00 96
CMPP/
THE - CCS 90 36.000,00 91 36.400,00 93 37.200,00 262
CMPP/
THE - CT 50 20.000,00 50 20.000,00 51 20.400,00 104
Valor Total 486 194.400,00 483 193.200,00 491 196.400,00 972
TOTAL BOLSAS DE MONITORIA REMUNERADAS 2020.1 | 1460 | 584.000,00

Quadro 19 — Meta 2 de 2020 — CAAC.
PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS 2020
UNIDADE | CAAC/PREG
Recepcionar e acompanhar a matricula institucional e
> META curricular dos alunos do Programa Estudante Convenio de

Graduacdo - PEC-G. Realizacdo e acompanhamento dos
processos seletivos do PROMISAES e Bolsa Mérito;
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ATIVIDADES EXECUTADAS:

Langamento do EDITAL N° 01/2020-CAAC/PREG/PRAEC/UFPI, DE 21
DE JANEIRO DE 2020, destinado a selecéo de alunos do programa de
estudantes-convénio de graduacédo (PEC-G), para concessédo de 01
(uma) bolsa remanescente do Projeto Milton Santos De Acesso Ao Ensino
Superior (PROMISAES), com vigéncia de fevereiro a junho de 2020.
Aditamento ao EDITAL N°01/2020 CAAC/PREG/PRAEC/UFPI, DE 21 DE
JANEIRO DE 2020, referente a selecdo dos alunos do programa de
estudantes-convénio de graduacédo (PEC-G), para concessédo de 01
(uma) bolsa remanescente do Projeto Milton Santos De Acesso Ao Ensino
Superior (PROMISAES), com vigéncia de fevereiro a junho de 2020.
Aditamento ao EDITAL N°04/2019 CAAC/PREG/PRAEC/UFPI, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2019 referente a selecdo de alunos do programa de
estudantes-convénio de graduacao (PEC-G), para concesséo de bolsas
do Projeto Milton Santos De Acesso Ao Ensino Superior (PROMISAES),
com vigéncia de janeiro a junho de 2020.

Quadro 20 — Demonstrativo de bolsas PROMISAES 2020.

DEMONSTRATIVO DE BOLSAS PROMISAES 2020

Bolsistas

MES - 2020 N° bolsistas Curso de Valor Mensal

Pais de origem

remunerados Graduacéao

3- Medicina
2- Odontologia

JANEIRO 8 Cabo Verde 2- Biomedicina R$ 4.976,00

1-Ciéncias
Econbmicas

3- Medicina
2- Odontologia
Cabo Verde 2- Biomedicina

FEVEREIRO 9 1-Ciéncias R$ 5.598,00

Econémicas
1-Eng.
Agronémica

Haiti

3- Medicina
2- Odontologia
Cabo Verde 2- Biomedicina

MARCO 9 1- Ciéncias R$ 5.598,00

Econbmicas
1- Eng.
Agronémica

Haiti
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ABRIL

Cabo Verde

3- Medicina

2- Odontologia
2- Biomedicina
1-Ciéncias
Econbmicas

Haiti

1-Eng.
Agronémica

R$

5.598,00

MAIO

Cabo Verde

3- Medicina

2- Odontologia
2- Biomedicina
1-Ciéncias
Econémicas

Haiti

1-Eng.
Agrondmica

R$

5.598,00

JUNHO

Cabo Verde

3- Medicina

2- Odontologia
2- Biomedicina
1- Ciéncias
Econémicas

Haiti

1-Eng.
Agrondmica

R$

5.598,00

JULHO

Cabo Verde

3- Medicina

2- Odontologia
2- Biomedicina
1- Ciéncias
Econémicas

Haiti

1- Eng.
Agrondmica

R$

5.598,00

AGOSTO

Cabo Verde

3- Medicina

2- Odontologia
2- Biomedicina
1- Ciéncias
Econdmicas

Haiti

1-Eng.
Agronémica

R$

5.598,00

SETEMBRO

Cabo Verde

3- Medicina

2- Odontologia
2- Biomedicina
1- Ciéncias
Econémicas

Haiti

1- Eng.
Agrondmica

R$

5.598,00
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OUTUBRO

Cabo Verde

3- Medicina

2- Odontologia
2- Biomedicina
1- Ciéncias
Econbmicas

Haiti

1-Eng.
Agronémica

R$

5.598,00

NOVEMBRO

Cabo Verde

3- Medicina

2- Odontologia
2- Biomedicina
1- Ciéncias
Econémicas

Haiti

1-Eng.
Agrondmica

R$

5.598,00

DEZEMBRO

Cabo Verde

3- Medicina

2- Odontologia
2- Biomedicina
1- Ciéncias
Econbmicas

Haiti

1- Eng.
Agronémica

R$

5.598,00

Total bolsa
PROMISAES

2020

107

R$

66.554,00

Quadro 21 — Meta 3 de 2020 — CAAC.

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS 2020

UNIDADE | CAAC/PREG
3 META Planejar o Seminério de Docéncia Superior a partir dos dados
' coletados por meio de avaliagcdo dos Seminarios anteriores

ATIVIDADES EXECUTADAS

- Realizacdo do Seminéario de Docéncia Superior em 13 e 14 de fevereiro de
2020.1, com a participacdo de 32 professores, e a colaboracao de Professores
e servidores da UFPI, numa parceria sempre visando o melhor para nossa
Instituicéo;
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Quadro 22 — Meta 4 de 2020 — CAAC.

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS 2020
UNIDADE CAAC/PREG

Dar andamento do Edital de Mobilidade Académica do

4. META | periodo 2019.2 e elaboracdo e acompanhamento do Edital

2020.1

ATIVIDADES EXECUTADAS:

EDITAL N° 03/2019 — CAAC/PREG DE 19 de setembro de 2019 - processo
seletivo para alunos vinculados a UFPI referente ao programa ANDIFES/UFPI
de mobilidade académica nacional para 2020.1.

Em funcdo do momento de Pandemia, ndo foi lancado edital para segundo
semestre de 2020.2, considerando a suspenséao das atividades presenciais para
0 primeiro semestre de 2020.

Quadro 23 — Mobilidade Académica Nacional 2020.1

Mobilidade Académica Nacional 2020.1
Ne Universidade
Processo . Curso
de Destino
1 23111.051669/2019-57 UFPR CIENCIAS BIOLOGICAS
2 23111.065504/2019-59 UNB CIENCIAS SOCIAIS
3 23111.036094/2019-87 UFG MEDICINA
4 23111.065487/2019-33 UFPE CIENCIAS SOCIAIS
5 23111.065494/2019-38 UFRJ ENGENHARIA DE PRODUCAO
6 23111.065469/2019-34 UFMA CIENCIAS BIOLOGICAS
LETRAS - LINGUA PORTUGUESA
7 23111. 065364/2019-56 UFPE E LITERATURA DE LINGUA
PORTUGUESA
8 23111.065471/2019-77 UNB ENGENHARIA DE PRODU(;AO
9 23111.065472/2019-50 UFRGS ENGENHARIA DE MATERIAIS

Quadro 24 — Meta 4 de 2020 — CAAC.

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS 2020
UNIDADE | CAAC/PREG

Participacao eventos de Formacao continuada e seminarios

de introducao ao curso nas diversas Unidades de Ensino;

5. META
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ATIVIDADES EXECUTADAS:

1. Organizagdo Junto a Coordenadoria de Desenvolvimento Curricular —

CDAC do Seminario "Desafios da Docéncia no Século XXI: processos de ensino-
aprendizagem na era tecnoldgica" no periodo de 01 a 06 de junho de 2020, como
uma série de webinars abordando temas que prop&e discussfes acerca do uso de
tecnologias digitais de informacdo e comunicagdo como uma possibilidade de
promocao de aprendizagem no contexto atual, estimulando uma reflexdo no fazer
do ser professor. As webinars foram transmitidas pelo YouTube, onde na palestra
de abertura tivemos mais de 8.700 visualizacbes. Todas as webinars estéo
disponiveis no YouTube.

2. Participacdo nos Seminarios de Introducdo ao Curso, sempre que Somos
convidados para falar sobre programas e projetos sob a Gestdo da
CAAC/PREG;

3. Realizacdo do Curso de Formacgéao discente quanto ao uso das TICs no
ensino remoto. O curso foi realizado em plataforma digital, nos dias 04,
06 e 07 de agosto de 2020, conforme a programacdo abaixo, com
inscricdes de 2360 inscritos;

04/08/2020 — 14 as 15h

Atividades discentes na plataforma SIGAA

Prof. Dr. Vinicius Ponte Machado (Depto de Computagao/UFPI)
04/08/2020 — 15 as 16h

Plataforma NEARPOD

Profa. Ms Nayana Bruna Nery Monc¢éao (Colégio Técnico de Floriano/UFPI)
MATERIAL: Plataforma NEARPOD

06 e 07/08/2020 — 16as 18h

Ensino Remoto mediado por Tecnologias Digitais: Google Meet; Google
Classroom; Google Forms; OBS Studio, oCam e Celular para gravacgao de
videos; Shotcut para edicdo de videos.

Prof. Ms. Ricardo de Castro Ribeiro Santos (Colégio Técnico de Floriano/UFPI).
MATERIAL: Ensino Remoto

O evento estd disponivel no <canal da UFPI no Youtube:
https://www.youtube.com/ufpitv

Quadro 25 — Meta 6 de 2020 — CAAC.

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS 2020
UNIDADE CAAC/PREG

Transmissao de informagdes por parte da CAAC, no sentido

de promover a melhoria do desempenho de alunos e

6. META | professores nos programas e projetos gerenciados por esta

Coordenadoria e outros programas; Maior articulagdo com

outras Pro-Reitorias.
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ATIVIDADES EXECUTADAS:

>

YV V V

A\

Reunides com os setores PROPLAN, PREG, PREXC, PRAEC,
DIRETORES, CHEFE de Departamento e Coordenadores de Curso; no
sentido de viabilizar acbes que visem a melhoria do desempenho dos
alunos;

Participacdo do CLAA na PREXC,;

Parceria com a PRAEC para atendimento aos alunos PEC-G;

Didlogo com a PRAD no sentido de viabilizar pagamentos de bolsas;
Parceira com a PROPLAN no sentido de viabilizar acdes do Programa de
Monitoria, PEC-G;

Didlogo para implementacdo do Programa de Incentivo Académico
Profissional,

Diadlogo com os cursos para o Edital de Mobilidade Académica Nacional
(ANDIFES);

Didlogo com a PREG e PROPLAN na implementacdo da Monitoria de
Apoio tecnoldgico (TICS) para o periodo especial 2020.3;

Dialogo permanente com a PREG sobre todas as a¢6es do setor CAAC;

Quadro 26 — Meta 7 de 2020 — CAAC.

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS 2020

UNIDADE | CAAC/PREG

7. META

Participacdo de reunifes juntamente com a Pro-Reitoria de
Ensino de Graduacao e suas Coordenadorias; Continuar
como representante da PREG no Comité Local de
Acompanhamento e Avaliacdo — CLAA para
acompanhamento do Programa de Educacao Tutorial - PET -
UFPI

ATIVIDADES EXECUTADAS:

>

>

Participacdo em todas as reunides da PREG com os coordenadores e
DAA;

Participacdo nas reunides da PREG itinerante ocorrida no primeiro
semestre de 2020, para definicho de estratégias para retomada do
periodo em situacédo de Pandemia,

Planejamento junto a PREG do periodo 2020.3, com definicdo de
resolucdo para Monitoria de apoio tecnolégico junto as coordenagdes de
curso;

Participacéo de reunides do CLAA — Comité Local de Acompanhamento
e Avaliacdo para acompanhamento do Programa de Educacao Tutorial —
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PET — UFPI, nas etapas de avaliagdo dos relatérios 2019 e avaliacdo do
planejamento das atividades para o ano de 2020;

Quadro 27 — Meta 8 de 2020 — CAAC.

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS 2020
UNIDADE | CAAC/PREG

Acompanhamento e emissdo de certificados dos cursos

8. META | cadastrados no Programa de Apoio Académico nesta

Coordenadoria;

ATIVIDADES EXECUTADAS:

Customizacao do sistema junto ao STI, com o Mdédulo de Projetos de Ensino,
inserido no Mdédulo de Monitoria para cadastro, acompanhamento, avalicdo e
certificacdo dos Projetos de Ensino da UFPI, dentro do programa de Apoio
Académico;

Tivemos em 2020 dezenove (19) projetos de ensino cadastrado e aprovado no
maddulo Projeto de Ensino.

Quadro 28 — Meta 9 de 2020 — CAAC.

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS 2020
UNIDADE \ CAAC/PREG

Coordenar o Programa de Incentivo Académico Profissional da

Universidade Federal do Piaui.

9. META

ATIVIDADES Ndo EXECUTADAS: Esta meta, ndo foi executada pelo Setor
CAAC, em 2020, mas a partir de 2021, serd toda coordenada pelo setor
CAAC/PREG

AVALIACAO GERAL DA UNIDADE ACERCA DOS RESULTADOS
ALCANCADOS EM 2020

» Qual o percentual geral de grau de eficacia em relacdo as metas
estabelecidas para 2020?

Considerando todas as metas tracadas para 2020 e considerando o periodo de
Pandemia, pode-se dizer que tivemos uma eficacia de cerca de 90%, uma vez
gue apenas uma meta nao foi alcangcada, mas tivemos que ampliar as metas em
funcdo do periodo de Pandemia, com atividades para que ndo pudéssemos
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prejudicar mais ainda a formag&o académica dos discentes de UFPI, considero
gue tivemos um desempenho muito bom;

» Quais as principais acoes desenvolvidas pela unidade que impactaram
positivamente a sua gestdo, de modo a garantir a cadeia de valor/mapa
estratégico tracada por ela (PDU) e pela UFPI (PDI)?

e AcgOes de acompanhamento de Editais de Monitoria para apoio
tecnologico (2020.3 e 2020.1), LEDOC (2019.4), CEAD(2020.1 e 2020.2)
e ensino Presencial para 2020.3; 2020.1;

¢ Organizacao de Seminério de Docéncia Superior para professores recém-
contratados;

e Curso de Formacéo discente quanto ao uso das TICs no ensino remoto.
Ofertados para a comunidade académica,;

e Acompanhamento dos Projetos de Ensino via SIGAA:

e Participacdo de PREG itinerante no sentido de ouvir os setores fins da
UFPI;

e Acompanhamento dos alunos PEC-G no SIMEC e na UFPI;

e Acompanhamento dos alunos de Mobilidade Estudantil Nacional,

e Acompanhamento e efetivacdo junto a PRAD do pagamento de bolsa de
responsabilidade do setor;

e Atendimento didrio & comunidade universitaria através de e-mail, memos,
WhatsApp e telefone institucional e pessoal;

e Todas as atividades foram acompanhadas no sentido de atender de forma
geral a comunidade Universitaria em todas as suas demandas, garantido
um atendimento de exceléncia, encaminhamento a outros setores quando
necessario, responsabilidade, cuidado, humanidade. Visando a qualidade
da Instituico.

» Quais os fatores (externos e internos) que dificultaram/facilitaram o
cumprimento dos objetivos e metas da sua unidade e impactaram
positivamente/negativamente a cadeia de valor/mapa estratégico tracada
pela unidade (PDU) e pela UFPI?

Os fatores externos foram em decorréncia da pandemia, o que impactou nos
resultados internos considerando a néo finalizacao das atividades previstas para
2020.

O periodo de excepcionalidade em 2020, tivemos que ter acdes internas como
monitoria de apoio tecnolégico, seminario de formacgéo para discente visando o
Ensino Remoto.
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O apoio Institucional nas a¢des do setor proporcionou éxito em nossas metas e
acOes emergencial.

PLANEJAMENTO DA CAAC PARA 2021

e Coordenar o Programa de Incentivo Académico Profissional da Universidade
Federal do Piaui, que estd em fase de aprovacao pela CAMEN e CEPEX,
cujo objetivo:

I- Promover a consolidagéo, ciéncia e tecnologia, da inovacdo da UFPI por
meio de pratica profissionalizante na area de formagéao do aluno;

II- ldentificar, reconhecer e valorizar estudantes da UFPI que tenham
interesse em aprofundar os conhecimentos técnicos e praticos em areas
profissionais especificas.

[lI- Incentivar o aluno que atua em projetos ou atividades de carater técnico
académico e de interesse da Universidade.

Il — Fomentar desenvolvimento de atividades académicas pertinentes ao
curso em locais de interesse do setor Universitario.

8.6 COORDENACAO GERAL DE ESTAGIOS

INTRODUCAO

Esta coordenadoria esta vinculada a Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacao (PREG) 6rgao da administragéo superior da Universidade Federal do
Piaui (UFPI) com a finalidade de executar a politica de estagios dos cursos de
graduacdo. A Coordenadoria Geral de Estagios (CGE) atende alunos,
professores orientadores de estagio, coordenadores de estagio obrigatorio,
coordenadores de curso, supervisores de campo de estagio, representantes de
agentes de integracdo, empresas, instituicbes concedentes de estagio,
prioritariamente, além de demais membros da comunidade académica desta
Instituicdo de Ensino Superior (IES), bem como o publico externo com foco na
tematica de estagio no ensino superior. A CGE tem sob sua responsabilidade a
orientacdo de todos os cursos de graduacdo da UFPI que tenham estagio
obrigatorio, ndo obrigatorio ou ambos, previstos no Projeto Pedagogico do Curso
(PPC
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EQUIPE DE TRABALHO:

Coordenadora CGE: Profa. Maria Rosélia Ribeiro Brandim

Chefe da Divisdo de Estagio Nao Obrigatorio (DIVENO): Profa. Zulmira Lucia
Oliveira Monte TECNICOS-ADMINISTRATIVOS: Albenir Rego Barbosa -
Administrador Jullyane Alves Teixeira - Secretéria Executiva (Licenciada até
09/04/2021) Carla Nayara Feitosa Rodrigues — Assistente Adminstrativa
APOIO ADMINISTRATIVO — Equipe Terceirizada: Daniella Barbosa Morais

Poliana Soares da Silva

COMPETENCIAS

a) Coordenar e orientar a operacionalizacdo dos estagios, obrigatorio e nao
obrigatoério, no ambito da Universidade federal do Piaui;

b) Celebrar convénios de estagios entre a UFPI e concedentes de estagio;

c) Cadastrar os Termos de Compromisso de alunos da UFPI em estagio ndo
obrigatério;

d) Orientar a equipe quanto ao recebimento, controle e devolucdo da
documentacédo de estagio nao obrigatério do aluno;

e) Atualizar mensalmente a relacdo de convénios de estagio validos;

f) Aprimorar os processos de operacionalizacdo de estagio obrigatoério junto ao
modulo Estagio/SIGAA;

g) Solicitar a Administracdo Superior da UFPI a contratacdo de seguro de vida
contra acidentes para alunos do ensino de graduacao;

h) Gerenciar e fiscalizar o contrato de seguro de vida contra acidentes de alunos
de graduacao; i) Encaminhar mensalmente a seguradora a relacdo nominal de
alunos segurados bem como abrir processo junto a PRAD para pagamento da
contratada;

j) Manter a pagina eletronica da Coordenadoria — CGE atualizada;

K) Analisar as solicitagbes de estagio obrigatério de alunos ndo vinculados a
UFPI, conforme a Resolugéao n°® 177/2012.

l) Representar intra e interinstitucionalmente a CGE em matéria de estagios.
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e COORDENADORIA GERAL DE ESTAGIO

e secretaria
J

~
e ESTAGIO OBRIGATORIO

e SEGURO DE VIDA CONTRA ACIDENTES/ALUNOS
J

N
e DIVISAO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Figura 6 — Estrutura funcional da Coordenadoria Geral de Estagios/PREG/UFPI.
Teresina, 2020.

CANAIS DE COMUNICACAO

No estagio obrigatério nosso principal meio de comunicacéo € o curso de
graduacdo por meio do coordenador de curso, executor do Projeto Pedagdgico
do Curso e do coordenador de estagio do curso que difunde as orientacdes deste
estagio junto ao seu corpo docente e discente. Para todos os cursos de
graduacdo encaminhamos orientacfes sobre estagio, atualizamos o tutorial de
manejo do moédulo Estagio/SIGAA e tutorial simplificado para certificados de
supervisores de campo de estagio. Para o estagio ndo obrigatdrio o primeiro
agente de difusdo das informacdes é o coordenador do curso, porque € no curso
que o aluno busca as primeiras informacdes sobre providéncias para este tipo
de estagio; o coordenador de estagio do curso também auxilia o aluno no alcance
de tal atividade.

Nas duas modalidades de estagio atendemos presencialmente alunos,
coordenadores de estagio do curso, coordenadores de curso e, representantes
de concedentes de estagio (empresas/instituicdes/agentes de integragcao), por
telefone da Coordenadoria (3215-5553) e no e-mail institucional do setor (ceo-
dados@ufpi.edu.br).
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A CGE tem uma pégina eletrénica voltada ao publico interno da UFPI

(alunos, professores, coordenadores) e externo (representantes de

empresas/instituicbes/agentes de integracdo, supervisores de campo,
sociedade) quanto aos seus objetivos, contato, legislagdo sobre estagio,
orientacdes, lista de convénios por modalidade de estagio, formularios
especificos para estagio e noticias — www.leg.ufpi.br/cge A PREG/UFPI inseriu
na sua pagina informacdes sobre estagio no Manual do Coordenador de Curso
de Graduacdo e, além do Guia do Calouro da UFPI/Manual do Aluno conter a

missdo desta Coordenadoria e seus contatos.

ATIVIDADES DO SETOR

v ESTAGIO OBRIGATORIO
Médulo Estagio/SIGAA Esta Coordenadoria (CGE) € o gestor do mddulo
Estagio/SIGAA composto dos convénios de estdgio obrigatério, os
coordenadores de estagio dos cursos, cadastro de estagio dos alunos,

certificados dos supervisores de estagio e relacdo de alunos para seguro de vida.

Quadro 29 — Calendérios Académicos Vigentes — CGE.

Per. Letivo Resolucéo Data

Internato 2020.1(R)1 CEPEX 58/2020 06/10/2020
Medicina/CCS 11/01/2020
Internato 2020.1(R)1 Portaria-UFDPar 23/10/2020
Medicina/UFDPar 23/02/2020
CEAD 2020.2 CEPEX /2020 26/10/2020

25/02/2020
Graduacéao 2020.1(R)1 CEPEX 85/2020 09/11/2020
Presencial 01/02/2020

[1] Retorno Per.

Letivo Suspenso em 17/03/2020.

Celebracédo de Convénios EO

a) Mdédulo Estagio/SIGAA: Dados Reitor + Coordenador(a) CGE (Atualizar

URGENTE)

b) CGE - Convénios Especiais: Instituicdbes modelo proprio, 6rgaos da

esfera federal.
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c) CGE: concedentes sem CNPJ com N° Registro de Conselho
Profissional (Ex. Escritorio de Arquitetura/C. Contabeis/Med. Veterinaria) +

Inscricdo Estadual (Fazendas).

Cadastro de Alunos em Estéagio Obrigatoério

Previsto na Resolucdo 177/2012 e no calendario académico e o
cronograma de cadastro do estdgio no médulo Estagio/SIGAA para 0s
cursos do ensino presencial e a distancia, LEDOC e PARFOR. Os cursos

da UFDPar ainda tém o cadastro de seus alunos no moédulo UFPI.

Emissao de Certificado de Supervisor de Estagio Obrigatério

No modulo Estagio/SIGAA tem a funcionalidade de geracéo do certificado
para o0 supervisor apés a conclusdo do estdgio cadastrado pelo

coordenador de estagio.

Cadastro de Estagio Obrigatério de Alunos N&o Vinculados de outra IES
Conforme os artigos 87 e 88 da Resolugéo 177/2012 em periodo previsto

no Calendério Académico da Graduacéo.

v ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Estagio Nao Obrigatorio (ENO) € uma modalidade académica de acéo educativa
curricular supervisionada opcional, que o aluno desenvolve em ambiente de
trabalho, integrando o itinerario formativo do educando, acrescida a carga
horaria regular e obrigatéria do curso, conforme determinacdo das Diretrizes
Curriculares dos Cursos/CNE, da Lei 11.788/08 previsto no Projeto Pedagdégico
do Curso, e a Resolugédo 026/09-CEPEX que regulamenta este estagio na UFPI.
E uma acg&o que nio esta vinculada ao periodo letivo, entdo suas demandas sio

continuas e diarias. O ENO néo esta no modulo Estagio/SIGAA.
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Convénio de Estagio N&o Obrigatorio

Celebrado entre a UFPI e empresas, instituicbes e agentes de integracao de
ensino. As propostas de convénio sao solicitadas pelos cursos, em fluxo
continuo, por todo o ano, analisadas por esta Coordenadoria, finalmente
celebradas e disponibilizadas publicamente na pagina eletrbnica desta

Coordenadoria por modalidade de estégio (https://leg.ufpi.br/cge).

Cadastro de Alunos em Estagio Nao Obrigatério

Este estagio ocorre quando as empresas/instituicdes disponibilizam vagas de
estagio — bolsa de remuneracao + transporte estudantil + pagamento de seguro
contra acidentes - o aluno verifica sua disponibilidade académica e inicia o
processo de cadastro, todos os formulédrios estdo na pagina da CGE
(www.leg.ufpi.br/cge) para o primeiro cadastro e para renovagao do ENO:

1° Vaga de estagio ndo obrigatorio em empresa/instituicdo disponivel para o
curso do aluno. 2° Convénio de estagio ndo obrigatorio entre a concedente e a
UFPI vigente.

3° Cadastro do Termo de Compromisso de Estagio Ndo Obrigatério (TCENO)
ou de renovacao Termo Aditivo de Estagio Nao Obrigatorio (TAENO) na CGE.
4° Aluno recebe o TCENO/TAENO, apresenta-se no local de estagio com o
Termo de Compromisso assinado e inicia o estagio.

Todavia, a partir de 17/03/2020, com a suspenséo das atividades presenciais na
UFPI decorrente da Pandemia COVID-19 o atendimento passou a ser remoto,
via e-mail da CGE para renovacao de ENO e, em junho/2020 atendimento
remoto + semipresencial para o primeiro cadastro do ENO, por agendamento,
com dia e hora marcados, dos documentos ja analisados por e-mail. A
funcionaria CGE recebe o envelope c/documentos na porta da PREG, o aluno
aguarda no hall externo, a funcionaria cadastra, a coordenadora assina e a

documentacéo é devolvida ao aluno (a) concluida
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SEGURO DE VIDA CONTRA ACIDENTES/ALUNOS DE GRADUACAO UFPI

A UFPI tem contrato de 12 meses de seguro para tal fim com a Companhia de
Seguros e Previdéncia do Sul (PREVISUL) S/A n° 027/2017 UFPI-PRAD de
06/04/2017 a 06/04/2018, renovado por igual periodo em 2018 (12 renovacao),
2019(22 renovacéao), 2020(3?2 renovacédo). A atual apdlice vigente (06/042020 a
06/04/2021) sob n°® 15509820001437 assiste a comunidade académica discente
de graduacdo com matricula curricular na realizacdo de suas atividades
académicas. Inserimos na pagina CGE as informacgfes basicas sobre o seguro
dos alunos.

Por designacdo de Portaria PRAD a Gestdo de execucdo do contrato é a
Coordenadora da CGE Profa. Maria Rosalia Ribeiro Brandim e, a Fiscal é a
Profa. Zulmira Lucia Oliveira Monte.

Mensalmente trés acdes do seguro sdo executadas: a) envio até dia 05/més da
relacdo nominal de todos os alunos segurados a seguradora; b) recebimento da
fatura mensal enviada pela contratada; c) abertura de processo junto a
GEXCONT/PRAD para pagamento a seguradora. Em 06 (seis) de dezembro a
Geréncia de Contratos/PRAD abre processo para as providéncias contratuais de
renovacgao do seguro junto a seguradora da atual apdlice de seguro de vida dos
alunos de graduacdo UFPI, ou seja, com 120 dias de antecedéncia do término
da validade da apdlice vigente(06/04/2021) para que ndo haja lacuna de
cobertura do seguro. Aguardamos ainda para dezembro a abertura de processo
de complementacdo de empenho para execucdo de pagamento referente aos

meses janeiro a abril de 2021.

RESULTADOS ALCANCADOS EM 2020

v Determinantes do Alcance de Meta

Neste item comparamos quantitativamente as metas alcancadas em
relacdo ao Plano de Trabalho definido para 2020. Os itens 01 a 06 sdo acdes
nao rotineiras tragcadas para o ano referéncia, acrescidas de atividades da rotina

académico-funcional do setor, itens 08 a 11, descritas no quadro 2.
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Quadro 30 — Acdes de estagio realizadas pela CGE, segundo grau de execucéo.

Coordenadoria Geral de Estagios EXECUCAO Grau
ITEM Plano de Trabalho/Metas SIM | NAO (%)
1 | Atualizar e propor nova Resolucéo para os X 0%

Estagios de graduacado, obrigatorio e néo
obrigatério na UFPI.

2 | Realizar Oficina ou Seminario de Estagios X 0%
na UFPI
3 | Dispor do Manual de Boas Préaticas de X 50%

Estagio — parte 1I(MBPE).

4 | Monitorar o Modulo de Estagio/SIGAA para X 60%
aprimoramento dos estagios.

5 |Ofertar ferramenta de comunicacao X 50%
institucional sobre estagio ndo obrigatério

6 | Fortalecer a integracdo com o mercado de X 60%
trabalho por meio de parcerias de estagio.

7 | Celebrar convénios de estagio obrigatério X 100%
modulo estagio/SIGAA

8 |Cadastro de estagio obrigatério alunos X 100%
graduacdo modulo estagio/SIGAA

9 |Celebrar convénios de estagio nao X 100%
obrigatério.

10 [ Cadastro de estagio nao obrigatério alunos X 100%

graduacéo na CGE.

11 | Alunos de graduacéo com seguro de vida X 100%
contra acidentes

12 | Emissdo de parecer sobre estagio nos X 100%
PPC’s dos cursos técnicos e de graduacéo.

Em 17/03/2020 ocorreu a interrupcdo dos calendarios académicos com a
suspensao das atividades presenciais ha UFPI decorrente da Pandemia COVID-
19. Os cursos de ensino a distancia no todo retomaram suas a¢des académicas
apos intervalo de interrupcao, restabelecendo seus estagios obrigatérios em

julho/2020 de forma remota. Todavia, os cursos de graduacédo presencial
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voltaram o periodo letivo 2020.1 somente em 09/11/2020, apenas parte dos
cursos e reduzido quantitativo de alunos.
Embora com um cenario epidemioldgico adverso a mudanca do

atendimento dos alunos passou de presencial na CGE para remoto, via e-mail

da CGE para renovacao de ENO e, a partir de junho/2020 atendimento remoto
+ semipresencial para o primeiro cadastro do ENO, por agendamento, com dia
e hora marcados previamente analisados pelo e-mail da CGE, foi o item de
resultado mais favoravel, com resposta agil e eficaz as demandas dos alunos e
concedentes de estagio. Consideramos, pois que o item 05 - Ofertar ferramenta
de comunicacéo institucional sobre estagio ndo obrigatorio teve um grau de
eficacia de 50% com a mudanca no fluxo.

Fortalecer a integracdo com o mercado de trabalho por meio de parcerias
de estagio (item 06) foi um compromisso plenamente realizado pela
Coordenadoria e as Coordenacdes de Estagio dos cursos com o mercado de
trabalho por meio da celebracdo de convénios de estagio, estabelecidos 285
convénios/termos de cooperacao no ano de 2020, academicamente atipico.

A manutencdo dos estagios ndo obrigatérios (ENO) remotos durante a
suspensdo das atividades académicas, em geral foi primordial para a
comunidade académica vinculada a CGE. Esta atividade produziu uma boa
resposta junto aos discentes como a manutencdo de vinculo académico com o
curso, experiéncia profissional de treinamento assistido no itinerario formativo do
aluno e a bolsa de estagio, remuneracao financeira importante hum momento
socioeconémico delicado. A Coordenadoria fez consulta juridica a Procuradoria
Juridica/AGU-UFP acerca da pertinéncia da manutencao do cadastro de ENO
durante a Pandemia COVID-19, obtendo parecer favoravel.

Avancamos parcialmente na constru¢do do manual de boas préticas de
estagio da CGE, com a maior parte da equipe em trabalho remoto e outra parte
licenciada no ano de 2020.

O monitoramento do modulo de estagio/SIGAA se deu de forma rotineira
visando um melhor acompanhamento dos convénios propostos e cadastro dos

estagiarios.
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