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Resolu¢io N 021/16

CONSELHO UNIVERSITARIO DA UFPI

Aprova a atualiza¢io do Regimento Interno
do Campus “Ministro Reis Velloso”
CMRV/UFPL.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui ¢ Presidente de Conselho
Universitario. no uso de suas atribui¢des. tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em
reunido de 12/04/2016 e, considerando:

- 0 Processo N°23111.001288/16-53:
RESOLVE:

Art.1° Aprovar, na forma do documento anexo. a atualizagio do Regimento
Interno do Campus “Ministro Reis Velloso” (CMRYV). desta Universidade, na cidade de

Parnaiba (PI).
Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Teresina. 15 de abril de 2016

José Arimatéia Dantas Lopes
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REGIMENTO DO CAMPUS MINISTRO REIS VELLOSO

TITULO I - DO REGIMENTO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1 - O Regimento do Campus Ministro Reis Velloso, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas no Estatuto da
Universidade e no seu Regimento Geral, disciplina, nos

planos didatico-cientitico, administrativo, financeiro e
disciplinar, através de normas comuns de funcionamento, as
atividades dos diversos o6rgdos e servigos da Universidade,
em sua area de atuagdo.

TITULO II - DA ESTRUTURA DO CAMPUS

Art. 2 - O Campus Ministro Reis Velloso, abreviadamente
CMRV, por forga de dispositivo estatutario, paragrafo unico

do Art. 5° do Estatuto da UFPI, é equiparado a um Centro de
nossa Universidade.

Art. 3 - CMRV é uma unidade setorial de administracdo e
coordenacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
exercendo, atraveés de seus o6rgaos préprios, fungodes

deliberativas e executivas.
Art. 4 - Sao Orgdos do CMRV:
I- Orgdaos Deliberativos:

a)Conselho Departamental;
b)Assembleias Departamentais;
c)Colegiados de Cursos.

II - Orgdos Executivos:

a)Diretoria;
b)Departamentos de:
- Ciéncias da Administrag¢do e Informatica
- Ciéncias Contabeis e Juridicas
- Ciéncias Econdémicas e Quantitativas
- Ciéncias Sociais e da Educagao

.



c)Coordenadorias de Cursos:
- Administragao
- Ciéncias Contéabeis
- Ciéncias Econdmicas
- Licenciatura Plena em Pedagogia - Magistério
- Licenciatura Plena em Matematica
- Licenciatura Plena em Biologia
- Bacharelado em Biomedicina
- Bacharelado em Fisioterapia
- Bacharelado em Medicina
- Bacharelado em Turismo
- Bacharelado em Psicologia
- Bacharelado em Engenharia de Pesca

III - Orgdos de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
a)Biblioteca Setorial

b)Coordenacdo de Estagio Obrigatério dos Cursos
Graduagéo

de

c) Coordenagdo de Estagio Nao Obrigatério dos Cursos

de Graduagédo
d)Assessorias Especiais
-Planejamento
-Extenséo
-Pesquisa e Pdés-Graduagao
-Ensino
e)Escola de Aplicacgdo
f)Clinica Escola de Fisioterapia
g)Clinica Escola de Psicologia
h)Clinica Escola de Biomedicina
i)Estacdo de Piscicultura e Aquicultura
j)Herbario do Delta do Parnaiba-HDELTA
k)Da Colegdo Zooldgica do Delta do Parnaiba-CZDP
1l)Coordenagdo dos Laboratdrios
m) Coordenagiao dos Trabalhos de Concluséao
Cursos (TCC's)

IV - Orgaos de Apoio Administrativo

a)Coordenadoria Administrativa e Financeira

b) Secretaria dos Cursos de Graduagao

c)Divisdes Especiais

d) Coordenagdo do Nucleo de Assistencia Estudantil.

V- Orgao Especial

a)Congregacgdo
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CAPITULO I
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS
SEGAO I
DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 5 - O Conselho Departamental, matéria administrativa
do Centro, compete-se:

érgéao deliberativo maximo, em didatico-cientifica, no
ambito do centro, compde-se:

I - do Diretor, como Presidente;

II - do Vice-Diretor, como Vice-Presidente;

IITI - dos Chefes de Departamentos;

IV - de dois(02) professores por Departamento, eleitos por
seus pares, com mandato de dois (02) anos;

V - dos Coordenadores de Cursos do Centro;

VI — dos Coordenares Especiais do Campus

VII - de um (01) representante dos servidores lotados no

Centro, eleito por seus pares, com mandato de dois(02)
anos;

VIII - da representagéo estudantil, na forma da legislacgdo
vigente. (Vide Art. 26 do Regimento Geral da UFPI)

Art. 6 - Compete ao Conselho Departamental:

I - elaborar e reformar o Regimento do Centro,
submetendo-o ao Conselho Universitario;

ITI - coordenar a eleigdo para Diretor e Vice-
Diretor e homologar seu resultado;

III - indicar os componentes de Comissdes

Examinadoras de concurso de docente e provas de habilitagao
a livre-docéncia;

IV - eleger seu representante junto ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensido;

V - propor, perante o Conselho Universitario,
fundamentalmente, por votagdo de pelo menos 2/3 (dois

tercos) de seus membros, o afastamento ou a destituigdo do
Diretor e do Vice-Diretor, do Chefe e do Sub-Chefe, do
Coordenador e do Sub-Coordenador;

VI - apreciar e aprovar relatério anual
apresentado pelo Diretor;
VII - apreciar e aprovar o plano de atividades

didaticas e administrativas para cada periodo 1letivo, de
acordo com as propostas dos setores vinculados ao Centro;
VIII - fazer cumprir as diretrizes gerais de
ensino estabelecidas pelos oérgdos deliberativos superiores
da Universidade e pela legislagdo vigente; 69“



IX - promover a integragdo das atividades de
ensino, pesquisa e extenséo dos Departamentos e
compatibilizar a agdo de planejamento e execugdo destas com
decisdes dos colegiados de Curso;
X - opinar sobre as seguintes matérias, para
efeito de apreciagdo pelos oérgdos deliberativos superiores:
a)orgamento do Centro;
b) admissédo, transferéncia, afastamento,
remogcdo e intercambio de pessoal docente;
c) fixacdo de prioridades de pdés-graduagdo e
de pesquisa no admbito do Centro;
d) criagao, extingéao =) desativacgao
temporarias de cursos de graduacgao e pés-graduacgdo;
e)realizagdo de cursos de extensao;

f)propostas curriculares oriundas dos
Colegiados de Cursos;
XI - definir a politica administrativa e didatico
- cientifica do Centro;
XII - exercer outras atribuig¢des que forem fixadas

em normas complementares de organizagdo e funcionamento do
Centro. (Vide Art. 27 do Regimento Geral)

SECAO II
DAS ASSEMBLEIAS DEPARTAMENTAIS

Art. 7 - A Assembléia Departamental é a primeira instancia
de deliberacdo em matéria didatica e administrativa no
ambito de sua atuagdo, sendo composta:

I -~ pelo Chefe de Departamento, como seu
presidente;

IT - pelo Sub-Chefe de Departamento, como seu
Vice-Presidente ;

III - pelos professores no mesmo lotados;

IV - por um(0l1l) representante dos servidores

técnico- administrativos, lotado no Departamento, e eleito
por seus pares, com mandato de dois (02) anos;

V - pela representagdo estudantil, na forma da
lei, eleita pelos alunos matriculados no Curso, com mandato
de um(01) ano. (Vide Art. 28 do Regimento Geral)

Paragrafo anico - As situagdes especiais serdao
regulamentadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensio. (Vide paragrafo unico do Art. 28 do Regimento
Geral)

Art. 8 - Compete a Assembléia Departamental:

I - aprovar os planos de ensino das disciplinas
que integram o Departamento, considerando as recomendagdes
de seu ajustamento ao interesse dos cursos, formuladas

pelos respectivos Colegiados; 5



II - definir e estruturar as Areas de

especializacao docente e nelas distribuir os seus
componentes;

III - aprovar e encaminhar a homologacgéo superior
planos de ensino, pesquisa ou programas de extensdo do

Departamento e autorizar a participagdo de docente em
atividades interdepartamentais ou desenvolvidas pelas Pro-
Reitorias competentes;

IV - apreciar os planos de trabalho de pessoal
docente, antes do 4inicio de cada periodo letivo, e, ao
término deste, promover a respectiva avaliacgao;

V - propor a Diretoria do Centro a realizagdo de
concurso ou a contratagdo de docentes;

VI - propor a Diretoria do Centro a movimentagao

ou o afastamento de pessoal docente do Departamento, bem
como o regime de trabalho a ser cumprido, de conformidade
com as necessidades de ensino, pesquisa e extensao;

VII - indicar as listas de nomes para composigao
de Comissdes Examinadoras de Concurso de Docentes e de
provas de habilitagdo a livre-docéncia, segundo as normas
em vigor na Universidade;

VIII - coordenar a eleicdo do Chefe e Sub-Chefe
do Departamento e dos representantes docentes junto ao
Conselho Departamental;

IX - homologar propostas de orgcamento-programa
apresentada pela Chefia do Departamento;

X - representar junto ao Conselho Departamental e
propor, mediante a aprovag¢do de pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos respectivos membros, o afastamento ou a
destituicdo do Chefe ou Sub-Chefe do Departamento;

XI - promover e estimular a prestagdo de servigos
a comunidade, em forma de extensdo, de acordo com oS
objetivos da Universidade;

XII - desempenhar todas as tarefas que lhe forem

inerentes, ndo especificadas neste Regimento. (Vvide Art. 29
do Regimento Geral)

SEGAO III
DOS COLEGIADOS DE CURSOS
Art. 9 - O Colegiado de Curso é a primeira instancia de

deliberacdo em matéria didatica e administrativa no ambito
da Coordenadoria de Curso, sendo constituido:

I - pelo Coordenador, como Presidente;

II- pelo Sub-Coordenador, como Vice-Presidente;

ILL = por um representante docente por
Departamento, que ministre disciplinas especificas do

Curso, eleito com o respectivo suplente, pelos seus pares,
com mandato de dois(02) anos;

IV - pela representagio discente, nos termos da
legislagd3o em vigor, eleita por seus pares, com mandato de
um(01) ano. (Vide Art. 30 do Regimento Geral) g@\
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Paragrafo tunico - Nos Cursos constituidos por um uUnico

Departamento, a representagdo docente serad de dois(02)
representantes, eleitos por seus pares, com mandato de
dois (02) anos. (Vvide paragrafo dudnico do Art. 30 do

Regimento Geral)

Art. 10 - Compete ao Colegiado de Curso:

I = decidir, em primeira insténcia, sobre
organizagcdo e revisdo curricular;
II - fixar diretrizes de execugdo do curriculo,
bem como normas de seu acompanhamento e
avaliagdo;
III - recomendar aos Departamentos o ajustamento

de plano de ensino de disciplinas ao
interesse do Curso;

IV - decidir sobre os procedimentos a serem
adotados na matricula em disciplinas do
Curso, respeitadas as instrugdes do orgdo
central de controle académico;

V - opinar sobre pedidos de revalidacgéo de
diplomas;

VI - apreciar representagdo de aluno em matéria
de interesse do Curso, ressalvada a
competéncia departamental no que interfere
com a atuacgédo docente;

VII - adotar e sugerir providéncias para a
melhoria do nivel de ensino do Curso;

VIII - opinar sobre transferéncia de aluno,

submetendo o assunto ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

IX - julgar pedidos de trancamento de
disciplinas;
X - representar junto ao Conselho Departamental e

propor, mediante a aprovacdo de pelo menos
2/3 (dois tergos) dos respectivos membros,
o afastamento ou a destituicgao de
Coordenador e Sub-Coordenador de Curso;

XI - exercer outras atribui¢des que lhe sejam
cometidas por este Regimento e em normas
complementares do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo. (Vide Art. 31 do
Regimento Geral)

CAPITULO II
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

SEGCAO I

DA DIRETORIAQ?)



Art. 11 - A Diretoria é o érgdo executivo incumbido de
superintender, fiscalizar e coordenar as atividades do CMRV
e suas dependéncias, sendo exercida pelo Diretor e, em suas
faltas e impedimentos, pelo Vice-Diretor, ambos eleitos
através de eleicdes diretas, uninominais e paritarias, de
que participem professores, servidores e alunos.

100- Nas faltas e impedimentos
simultaneos do Diretor e do Vice-
Diretor, a Diretoria serad exercida
pelo Chefe de Departamento mais
antigo no magistério da
Universidade, dentre os
professores do CMRV;

200- No caso de vacadncia dos
cargos de Diretor e Vice-Diretor,
realizar-se-3o, até sessenta (60)

dias apés a abertura da udltima
vaga, as eleigdes de que trata o
caput deste artigo. (Vide Art. 32
do Regimento Geral)

Art. 12 - S3io atribuig¢des do Diretor:

I - integrar, na qualidade de membro
nato, a representagdo do CMRV Jjunto ao
Conselho de Administracgdo;

II - convocar e presidir o Conselho
Departamental, cabendo-lhe o direito de
voto, inclusive o de gqual idade;

III - dar exercicio a servidores,
distribuindo-os pelos diferentes o6rgaos
do CMRV;

IV - exercer poder disciplinar, na forma
da legislagcdo e do Regimento Geral da
UFPI;

V - coordenar a elaboragdo da proposta
orcamentaria das unidades componentes do
CMRV ;

VI = executar e fazer executar as

delibera¢des do Conselho Departamental e
dos érgdos da Administragdo Superior da
Universidade;
VII - enviar & Reitoria relatério anual
das atividades do CMRV e o plano de
atividades para o exercicio seguinte;
VIII - desempenhar as demais fungdes
inerentes ao seu cargo, nao
especificadas neste Regimento. (Vide Art.
33 do Regimento Geral) gil
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SEGCAO II

DOS DEPARTAMENTOS

Aart. 13 -0 Departamento é a menor parte da estrutura
universitaria, para todos os efeitos de organizagdo
administrativa e didatico-cientifica. (Vide Art. 34 do

Regimento Geral)

Art. 14-0 Departamento tem wum Chefe e um Sub-Chefe,
nomeados pelo Reitor e escolhidos através de eleigédo
direta, uninominal e paritaria, da qual participem alunos
matriculados no Curso, professores e servidores técnico-
administrativos a ele vinculados.

100- As situagdes especiais serado
regulamentadas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo.

200- Nas faltas e impedimentos
simultineos do Chefe e do Sub-Chefe, a
Chefia sera exercida pelo professor mais
antigo no Magistério da Universidade,
dentre os lotados no Departamento.

300- Em caso de vacancia dos cargos de
Chefe e Sub-Chefe realizar-se-a, até
trinta(30) dias apdés a abertura da ultima
vaga, a eleigdo de que trata o caput
deste artigo. (Vide Art. 35 do Regimento
Geral)

Art. 15 - Compete ao Chefe de Departamento:

I - superintender, coordenar e fiscalizar as atividades do
Departamento e suas dependéncias;

II - exercer o poder disciplinar nos limites de sua
competéncia e na forma do Regimento Geral;

III - representar o Departamento no Conselho Departamental,
bem como perante os demais setores da Universidade;

IV - coordenar a elaboragdo e execugdo do plano de
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Departamento;

V - colaborar na elaboracdo do plano global de agdo do
CMRV, inclusive na preparagdo da previsdo orgamentaria;

VI - coordenar e fiscalizar as atividades do pessoal
docente =] administrativo, particularmente quanto a
frequéncia e assiduidade, respondendo pelo desempenho
global no ambito do Departamento;

VII - fiscalizar a apuracido da frequéncia, da assiduidade e

do rendimento escolar dos alunos; @%
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VIII - apresentar A& Diretoria do CMRV relatdério das

atividades do Departamento nos campos do Ensino, da
Pesquisa e da Extensdo, ao final de cada periodo letivo;

IX - promover a selegdo de candidatos a monitoria e
estabelecer os respectivos planos de trabalho;

X - elaborar a oferta de disciplinas, em articulagdo com as
Coordenadorias de Cursos;

XI - cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste

Regimento, as deliberagdes da Assembleia Departamental e
dos demais érgdos deliberativos da Universidade;

XII - desempenhar outras tarefas inerentes a sua fungdo e
ndo especificadas neste Regimento. (Vide Art. 36 do
Regimento Geral)

SECAO III

DAS COORDENADORIAS DE CURSOS

Art. 16 - A Coordenadoria de Curso €& um o6rgdo executivo
relativo a um Curso Universitdrio e tera um Coordenador e
um Sub-Coordenador, nomeados pelo Reitor e escolhidos

através de eleigdo direta, uninominal e paritaria, de que
participem professores do CMRV, que ministrem disciplinas
especificas do Curso e alunos nos mesmos matriculados que
estejam cursando disciplina no periodo.

100- Nas faltas e impedimentos
simultineos do Coordenador e do Sub-
Coordenador, assumira a Coordenadoria o
professor mais antigo no Magistério da
Universidade, dentre os lotados no CMRV e
que ministre disciplina especifica do
Curso;

200- No caso de vacancia dos cargos de
Coordenador e Sub-Coordenador, realizar-
se-a dentro de trinta(30) dias apodés a
abertura da utltima vaga, a eleigdo de que
trata o caput deste artigo. (Vide Art 37
do Regimento Geral)

Art. 17 - A Coordenadoria de Curso é vinculada a Diretoria
de Centro. (Vide Art 38 do Regimento Geral)

Art. 18 - Compete ao Coordenador:
I - promover as medidas necessarias a

constituigdo do Colegiado de Curso, na
forma deste Regimento;

IT - convocar as reunides do Colegiado
de Curso e exercer sua presidéncia,
cabendo-1lhe o direito de voto,

inclusive o de qualidade; {
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III - representar o Colegiado Jjunto aos
érgios da Universidade;

Iv - executar e fazer cumprirzr as
deliberagdes do Colegiado;

V - representar o Colegiado no Conselho
Departamental;

VI = cumprir as determinagdes dos

orgdos superiores do Centro e da
Universidade;

VII - superintender os trabalhos da
Coordenadoria;
VIII - comunicar a Diretoria do CMRV

quaisquer irregularidades e solicitar
medidas para corrigi-las

IX - aplicar ou propor pena
disciplinar, nos limites de sua
competéncia;

X - manter articulagdo permanente com o
Departamento co-responsavel pelo
Curso;

XI - propor ao Colegiado alteragdes do
curriculo do Curso a serem submetidas
ao Conselho Departamental- e ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, sucessivamente;

XII - acompanhar e avaliar a execugédo
curricular;

XIII - articular-se com o Departamento

na elaboragdo da oferta de disciplinas
para cada periodo letivo;

XIV - exercer a coordenacgado da
matricula no ambito do Curso, em
articulacdo com o 4érgdo central de
controle académico;

XV - encaminhar a Diretoria do CMRV as
resolugdes do Colegiado que dependam
de aprovagdo superior;

XVI - enviar, ao fim de cada periodo
letivo, a Diretoria do CMRV, relatédrio
sobre as atividades da Coordenadoria e
do Colegiado;
XVII - exercer outras atribuigcdes que
lhe sejam cometidas por este Regimento
e em normas complementares do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo. (Vide
Art. 39 do Regimento Geral) Q@“
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CAPITULO III

DOS ORGAOS DE APOIO AO ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

SEGCAO I
DA BIBLIOTECA SETORIAL

Art. 19 - A Biblioteca Setorial, denominada "Prof. Candido
Athayde", tem por objetivos:

a)Divulgar informagdes sobre o uso de seu acervo;
b)Auxiliar nas pesquisas e trabalhos de extensao;
c)Facilitar a busca das informagdes;

d) Proporcionar aos integrantes da comunidade
universitaria os recursos indispensaveis a
complementa¢do dos seus conhecimentos através da
pesquisa.

Paragrafo ianico - A Biblioteca dispora de pessoal
especializado para o atendimento dos usuarios e boa
utilizagiao de seu acervo.

SEGAO II
DAS COORDENADORIAS ESPECIAIS

Art. 20 - O CMRV, contara com gquatro (4) Coordenadorias Especiais, a
saber: Coordenadoria de Acdes de Pesquisa, Coordenadoria de Agdes de
Extensdo, Coordenadoria de Planejamento e Coordenadoria de Ensino.

Art. 21 - Os coordenadores serdo designados pelo Reitor da UFPI, por
indicacdo do Diretor, dentre os professores efetivos e técnico-
administrativos lotados no Campus.

Art. 22 - As Coordenadorias compete prestar a Direcdo do Campus o
apoio académico e administrativo necessarios ao desempenho das
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensé&o.

Paragrafo Unico: Poderdo ser criadas outras Coordenadorias por
deliberagdao do Conselho do Campus e aprovade no Conselho
Universitario da Universidade Federal do Piaui (CONSUN).

SUBSECAO I

Da Coordenadoria de Acdes de Pesquisa e Pdés-Graduagdo

e



Art. 23 - A Coordenadoria de Acdes de Pesquisa sera composta por um
professor «com titulagdo de doutorado e um assistente em
administracido/técnico administrativo com formagao superior, cabendo
ao primeiro o exercicio da coordenagéao.

Art. 24 - Ao Coordenador de Agdes de Pesquisa compete:

I - tracar diretrizes para a pesquisa no ambito do Campus, obedecida
a orientacdo geral estabelecida pela UFPI;
II - prestar assessoramento as atividades dos projetos de pesquisa

universitaria vinculados ao Campus;

III. apresentar politicas de pesquisa para os Cursos;

IV. facilitar o fluxo de documentos referentes aos projetos de
pesquisa desenvolvidos por docentes do Campus;

V. elaborar relatério anual de atividades de pesquisa e pés-
graduacdo, utilizando roteiro basico definido pela Coordenadoria de
Planejamento;

VI. enviar aos o6rgdos competentes os relatérios que se fizerem
necessarios;

VII. gerenciar as publicag¢des do Campus;

VIII. cumprir e fazer cumprir o que determina a resolugdo de
alocacido de carga-horaria para pesquisa e Pés-graduagdo;

XIX. coletar e organizar os dados de projetos de pesquisa do Campus,
visando a racionalizacdo, o desenvolvimento e o acompanhamente dos
mesmos;

XX — assessorar coordenadores e pesquisadores na captagcdo de
recursos externos para financiamento de programas e projetos na area
de pesquisa;

SUBSEGCAO II
Da Coordenadoria de Ac¢des de Extensdo

Art. 25 - A Coordenadoria de A¢des de Extensdo sera composta por:

I - um professor como coordenador;

II - um assistente administrativo/técnico administrativo com
formagdo superior.

IIT — um auxiliar administrativo

Art. 26 - A Coordenadoria de Ag¢des de Extens@o compete:

I. tracar diretrizes de extensdo universitaria no ambito do Campus,
obedecida a orientacgdo geral estabelecida pela UFPI;

II. elaborar plano anual de agdes extensionistas, para posterior
aprovagdo pelo Conselho do Campus;

III. prestar assessoramento técnico e logistico a elaboragdo e
desenvolvimento das atividades de extensdo universitaria;

IV. promover a integragdac do Campus com a comunidade externa;

V. manter sob sua guarda documentos referentes aos projetos e ou
programas de extensdo;

VI. supervisionar as atividades dos projetos de extensdo vinc%égsos

ao Campus;
-



VII. elaborar o relatério anual de atividades de extensdo,
utilizando roteiro basico definido pela Coordenadoria de
Planejamento;

VIII. coletar e organizar os dados de projetos e/ou programas de
extensio e eventos académicos do Campus, visando a racionalizagdo, o
desenvolvimento e o acompanhamento dos mesmos;

IX. avaliar os resultados de implantagdo de projetos e/ou programas
de extensdo do Campus.

X - cumprir e fazer cumprir o que determina a resolucdo de alocagao
de carga horaria para extensdo.

XI - assessorar a divis3o de Extens3o nas agdes de cunho artistico -
cultural dentro e fora do Campus;

XII. promover eventos que valorizem a cultura loco-regional capazes
de integrar a comunidade académica e comunidade externa;

XIII. fomentar a integrag¢do dos servidores que atuam nas diversas
subunidades do Campus, envolvendo-os em atividades sécio-culturais;
XIV. planejar e realizar concursos de cunho artistico-cultural
envolvendo a comunidade académica e a sociedade;

XV. integrar as agdes culturais desenvolvidas por docentes, técnicos
e discentes do Campus.

XVI - assessorar coordenadores e pesquisadores na captagdo de
recursos externos para financiamento de programas e projetos na drea
extensdo;

SUBSECAO III
Da Coordenadoria de Planejamento

Art. 27. A Coordenadoria de Planejamento serad exercida por servidor
docente ou técnico-administrativo.

Art. 28. A Coordenadoria de Planejamento, vinculada a Coordenacéao
Administrativa e Financeira do Campus, compete:

[. auxiliar o Coordenador Administrativo e Financeiro do Campus
CMRV na elaboragdo do Plano de Desenvolvimento, na proposta
orgamentaria anual;

|. participar da elaboragdo do relatdério anual do Campus, a partir
da consolidacdo dos relatdérios produzidos pelos demais setores
da unidade;

II. realizar estudos de racionalizag¢do administrativa, de melhoria
de processos e de aperfeigoamento da estrutura organizacional
do Campus;

IIl.analisar dados estatisticos de acordo com as necessidades dos
usuarios;

[V. elaborar modelos de relatérios anuais a serem utilizados pelas
coordenacdées e demais coordenadorias

V. apoiar a Diregdo do Campus na esfera de sua competéncia.

SUBSEGAO IV

Da Coordenadoria de Ensino

V.



Art. 29. A Coordenadoria de Ensino sera composta por:
I. Professor - Pedagogo (docente);
I. Secretario (a) dos Cursos de Graduagido;
II. Técnico em Assuntos Educacionais;
III. Assistente em Administragdo;
IV. Coordenador Geral de Estagio (professor).

Art. 30. Ao Coordenador de Ensino compete:

I — acompanhar o desenvolvimento do ensino relacionado as questodes
pedagdégicas, curriculares e de gestéao académico-administrativas;
II - planejar, executar e avaliar o Plano de Atividades da

Coordenadoria de Ensino, de forma colaborativa com os demais membros
da Coordenadoria, definindo as fungdes de cada integrante e as
atividades a serem desenvolvidas;

III - articular-se com dérgdos e setores da Universidade Federal do
Piaui assegurando o pleno desenvolvimento do ensino e promover o
fluxo sistematico de informacdes na esfera de sua competéncia;

IV. incentivar e promover a formagio continuada do corpo docente e
discente, em atividades de extensdo, pesquisa e pds-graduagdo;

V. apoiar, articulada as demais coordenadorias, coordenagdes,
chefias de departamento, chefias de cursoc e representagdes
estudantis, a promogdo de atividades de ensino, pesquisa e extensao;
VI. acompanhar a implantacdo de programas e projetos educacionais do
Campus e seus impactos no ensino de Graduagdo;

VII. Colaborar na promogdo e na divulgagdo de publicagbes, eventos e
calendarios de atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VIII. Contribuir no desenvolvimento e atualizagdo das propostas
curriculares e acompanhamento da gestdo do Nuacleo Docente
Estruturante nos diversos cursos do Campus;

IX. assessorar as Coordenacdes/Chefias de Curso no desenvolvimento
dos aspectos pedagégicos e curriculares inerentes a proposta
descrita no Plano de Desenvolvimento Institucional;

X. promover e apoiar projetos interdisciplinares capazes de integrar
areas de conhecimento, ampliando a formagdo docente e discente, numa
proposta colaborativa de ensino;

XI. acompanhar e orientar sobre politicas e programas que impactem o
Ensino Superior, nos assuntos de sua competéncia;

XII. divulgar e orientar sobre as politicas de acgdes afirmativas nas
universidades, nos aspectos pedagdgicos, adaptagdes fisicas e
curriculares e no processo de inclusdo no Campus;

XIII. articular-se com a Coordenacdo de Estdgio Obrigatério e Nao
Obrigatério a fim de garantir, ampliar e diversificar os espagos de
estagio, aprimorando e qualificando as experiéncias de formagao
discente;

XIV. assessorar os setores do Campus nos processos de avaliacgdo
institucional interna e externa, promovendo a analise dos resultados
como parametros para agdes de intervengao e qualificacdo do ensino;
XV. promover relagdes interinstitucionais, intercambios nacionais e
internacionais, parcerias com outras instituigdes de Ensino
Superior, érgdos publicos e privados, como forma de articular e

fomentar a politica institucional de ensino; N



XVI. coordenar os processos de reconhecimento e renovagdo de
reconhecimento de cursos Jjunto ao MEC, mediados pelos setores
competentes no ambito da UFPI;

XVII. assessorar espagos complementares do Campus, que estejam
articulados com o desenvolvimento do ensino de graduacdo (Escola de
Aplicagdo, Creches e outros);

XVIII. elaborar o relatério anual de atividades da Coordenagdo de
Ensino, utilizando roteiro basico definido pela Coordenagio de
Planejamento.

SEGAO III
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO DE DOCENTES - CPAD

Art. 31- 0 CMRV possui uma Comissdo Permanente de Avaliacgao
de Docentes - CPAD, constituida por 3 (trés) membros
titulares e 3 (trés) membros suplentes.

Paradgrafo tGnico - A CPAD tem entre seus objetivos a
avaliacdo dos Docentes com vistas a Progressdo Funcional.

SECAO IV

DAS COORDENACOES DE ESTAGIO CURRICULAR

SUBSEGAO I
DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 32 - O Estagio Obrigatdério constitui-se componente curricular
indispensavel para integralizagédo da aprendizagem social,
profissional e cultural do aluno, devendo, cada curso, normatizar
seus estagios especificos em conformidade Resolugao n° 177/2012.

Art. 33 - Cada curso de graduagdo do CMRV terd uma Coordenagdo de
Estagio Curricular Obrigatério (ECO) composta por:

a) Coordenador de Estagio;

a) Orientadores de Estagio;

b) Supervisores de Campo.

Art. 34 - A coordenacdo do estagio obrigatério nos cursos sera
formada por um docente efetivo do CMRV escolhido entre os
professores orientadores do estagio, cuja nomeagao devera ser
efetivada por portaria da unidade académica a qual o estagio esta
vinculado.

Art. 35 - O orientador do estagio serd um professor do quadro
efetivo do CMRV responsavel pelo acompanhamento didatico-pedagdgico
do aluno durante a realizagdo dessa atividade; i
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Art. 36 -0 supervisor de campo é um profissional lotado na unidade
de realizacgdo do estaqgio, responsavel neste local pelo
acompanhamento do aluno durante o desenvolvimento dessa atividade.

Art. 37 - As coordenacdes de Estagio Obrigatdério dos cursos de
graduagdao do CMRV estdo subordinadas a4 CEO (Coordenagdo de Estagio
Obrigatdério) da PREG (Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo) .

Paragrafo unico: as atribuigdes especificas de cada participe da
Coordenacido do ECO estdo regulamentadas na Resolugdo supracitada.

SUBSEGAO II

DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 38 - O Estagio N&do Obrigatério constitui-se como
instrumento de interagdo e aproximagéado entre a
Comunidade/Universidade, bem como a necessidade de adequar
a atividade de Estagios N&o Obrigatdérios a nova Lei No.
11.788, de 25 de setembro de 2008.

De acordo com o Art. 1° da Resolugdo No. 26/09 do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo — O estagio Ndo Obrigatdrio
é um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho
produtivo de estudantes que estejam matriculados na
Universidade Federal do Piaui, ou nos seus colégios de
Ensino Médio.

Paragrafo unico da Resolugdo No. 26/09. O Estagio Nao
Obrigatério diferencia-se do Estagio Obrigatdério por ser
desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatéria do curso, prevista no Projeto
Pedagdégico, e que ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza entre o estagidrio e a empresa/instituicgdo.

Artigo 2° da Resolugdo No. 26/09 - O Estagio Nao Obrigatério
devera fazer parte do Projeto Pedagdégico do curso. O curso
em cujo Projeto Pedagbégico ndo constar o estagio Nao
Obrigatério, seus alunos ndo poderdao participar desta
modalidade de estagio.

Art. 39 - Cada curso de graduagdo do CMRV tera uma
Coordenacdo de Estagio Curricular Nao Obrigatério (ECNO)
composta por:

a) Coordenador de Estagio
b) Supervisor de campo

A



OArt. 40 - A coordenagdo do Estagio Nao Obrigatdério nos
cursos sera formada por um docente efetivo do CMRV
escolhido entre os professores orientadores do estagio,
cuja nomeagdo devera ser efetivada por portaria da unidade
académica a qual o estdgio esta vinculado.

Art. 41 - O supervisor de campo é um profissional lotado na
unidade de realizag¢do do estagio, responsavel neste 1local
pelo acompanhamento do aluno durante o desenvolvimento
desta atividade.

Art. 42 - As coordenacdes de Estagio N&o Obrigatdério dos
cursos de graduagao do CMRV estédo subordinadas a
Coordenadoria de Cursos e Estagios Ndo Obrigatdérios (CCENO)
da Pré-Reitoria de Extensdo (PREX) e devem seguir as normas
da Resolucdo No. 26/09 do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, baseadas na Lei do Estagio Ndo Obrigatério - Lei
No. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

SECAO V
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO (CAE)

Art. 43 - Todo docente admitido na Universidade Federal do Piaui
através de Concurso Piblico sera submetido a estidgio probatério de
acordo com o previsto na Lei 8112/90, por um periodo de trinta e
seis (36) meses, durante o qual tera sua aptidao para o exercicio
das atividades de magistério submetida a avaliagdo.

Paragrafo Unico - Estagio Probatério é o periodo de efetivo
exercicio durante o qual sdo apurados os requisitos necessarios a
confirmacdo do servidor no cargo efetivo para o qual foi nomeado.

Art. 44 - De acordo com que estabelece o Art. 20 da Lei 8.112/90
(Regime Juridico Unico), o docente serd avaliado considerando-se os
seguintes fatores:

I - Assiduidade;

II - Disciplina;

III - Capacidade de Iniciativa;

IV - Produtividade;

V - Responsabilidade.

Art. 45 - Até 100 dias antes do final do estagio probatdério, a
Superintendéncia de Recursos Humanos (SRH) devera proceder Avaliacao
do Estagio Probatério do docente e encaminhad-lo para a respectiva
Unidade de lotacgao.

Art. 46 — A Unidade de lotagdo adotara, no prazo maximo de 10 dias
do recebimento, as seguintes providéncias:
I - Constituir Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatério (CAE),

composta de trés membros professores efetivos da UFPI, para apreciar
os Fatores III, IV e V, e encaminhar-lhe o processo de avaliagao.
II - Notificar o professor para que encaminhe o Relatdrio de

Atividades a CAE no prazo de 10 dias. o
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Paragrafo tunico - A apreciagdo dos relatérios pela Comiss&o de
Avaliacdo devera ocorrer no prazo maximo de vinte(20) dias, devendo
o processo ser encaminhado, em seguida, a Superintendéncia de
Recursos Humanos - SRH/PRAD com o Parecer da Comissdo sobre os
Fatores de Avaliag¢ao III, IV e V.

Art. 47 - A SRH determinard & DAP/SRH/UFPI que instrua o processo
com a avaliacdo dos Fatores I (assiduidade) e II (disciplina) e, em
seguida, consolide seu resultado final no prazo de 10 dias.

Art. 48 - A normatizagdo completa sobre a avaliagdo do
estagio probatério docente, incluindo resultado da
avaliacdo, recursos, disposig¢des finais e transitédrias, bem
como os formularios e anexos, constam na Portaria n°

659/2012 - SRH/UFPI.

SEGAO VI

DA ESCOLA DE APLICAGCAO

Art. 49 - A Escola de Aplicagdo, é uma escola-laboratédrio,
vinculada ao Curso de Pedagogia da UFPI, oferecendo o
Ensino Fundamental direcionado & comunidade carente de
Parnaiba/PI. Seu corpo docente é constituido por
professores da rede municipal de ensino e graduandos do
curso de Pedagogia e outros cursos afins. A escola abrange
o ensino de alfabetizacgéo de 1° grau até 4* série, e
se constitui em Escola Laboratério para aplicagao de
técnicas e métodos pedagdégicos e psicopedagdgicos pelos
estagiarios da Licenciatura Plena em Pedagogia - Magistério
e outros cursos afins.

Paragrafo unico - A Escola de Aplicagdo da CMRV serd
dirigida por um Diretor Técnico indicado pelo Diretor e
nomeado pelo Prefeito Municipal de Parnaiba e um

Coordenador Pedagégico indicado pelo Diretor e nomeado pelo
Reitor dentre os docentes lotados no Curso de Pedagogia.

Paradgrafo unico - A Escola de Aplicagdo tem os seguintes
objetivos:

a - Proporcionar oportunidade
aos alunos do Curso de
Pedagogia de praticarem as
teorias aprendidas em sala de

aula; 2%\
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b - Acolher, nas salas de
aula, filhos de funcionarios e
professores do CMRV e criangas
da comunidade.

SEGAO VII

CLINICA ESCOLA DE FISIOTERAPIA

Art. 50 - O Servigco Escola de Fisioterapia (SEF) é um 0orgao
suplementar a diregdo do Campus com a finalidade de proporcionar
infra-estrutura, materiais e equipamentos necessarios para o

desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e
atendimentos de Fisioterapia nas diversas areas para a populacdo em
geral.

Art. 51 - O SEF tem como foco principal o desenvolvimento dos
estagios curriculares, supervisionados por
professores/fisioterapeutas, os quais proporcionardo ao aluno o
exercicio profissional e praticas de intervengcdo fisioterapéutica
nas diversas modalidades.

Paradgrafo unico - O coordenador da Clinica de Fisioterapia
sera designado pelo Reitor, por indicagdo do Diretor,
dentre os técnicos fisioterapeutas lotados na Clinica.

SEGAO VIII

SERVICO ESCOLA DE PSICOLOGIA

Art. 52 - O Servico Escola de Psicologia SEP) €& um servigo
que objetiva complementar a formagdo profissional dos
alunos do Curso de Psicologia, oportunizando-lhes ]

exercicio dos fundamentos tedricos adquiridos ao longo do
processo ensino-aprendizagem, a partir do desenvolvimento
de atividades voltadas para a prevengdo de problemas de
natureza psicolégica e a intervengdo em problemas ja
instalados, servindo a comunidade interna e externa.
Procura responder a necessidade de integragdo entre a
teoria e a pratica na formagdo do psicdlogo. j%l
L



Art. 53 - As atividades do SEP sdo desenvolvidas através de projetos
norteados pelas areas de atuacdo do corpo docente do curso, tendo
como finalidade primordial o ensino dos alunos do Curso de
Psicologia desta instituigdo, bem como a prestagio de servigo
psicolégico a comunidade, buscando trabalhar questdes de ordem
psicolégica relacionadas ao cuidado com a saude, no ambito da sua
complexidade e subjetividade.

Art. 54 - As atividades do setor dividem-se em quatro niveis, em
concordancia com as areas de atuacdo do corpo docente do Curso de
Psicologia UFPI/CMRV:

I - Prestagdo de servigos a comunidade da UFPI;
II - Prestacdo de servigos a populagdo em geral;
IITI - Prestagdo de servigos a grupos comunitarios;
IV - Prestacgdo de servicos a outras instituicgdes.

Paragrafo unico - O coordenador da Clinica de Psicologia
sera designado pelo Reitor, por indicagdo do Diretor,
dentre os técnicos psicdélogos lotados na Clinica.

SECAO0 IX
CLINICA ESCOLA DE BIOMEDICINA

Art. 55 - A Clinica Escola de Biomedicina é uma unidade da
Universidade Federal do Piaui, Campus Ministro Reis
Velloso, que visa complementar as atividades discentes
junto a Coordenacdo do Curso de Biomedicina, bem como
atender a comunidade de Parnaiba e regido circunvizinha.

Art. 56 — A Clinica Escola de Biomedicina tem por objetivos:

a) Oferecer estidgio em Analises Clinicas aos alunos do Curso de
Biomedicina.

b) Assegurar que os conhecimentos tedrico-praticos tenham
aplicabilidade no contexto social.

c) Realizar exames laboratoriais, de acordo com a demanda da
comunidade.

Paragrafo unico — Os estagios serdo supervisionados pelos docentes
do curso de Biomedicina, com habilitag¢do junto ao Conselho Regional
de Biomedicina.

Paragrafo udnico - O coordenador da Clinica Escola de
Biomedicina sera designado pelo Reitor, por indicagdo do
Diretor, dentre os técnicos biomédicos lotados na Clinica.



SECAO X
ESTAGCAO DE PISCICULTURA E AQUICULTURA

Art. 57 - A Estagdo de Piscicultura e Aquicultura é uma unidade
suplementar da Universidade Federal do Piaui, Campus Ministro Reis
Velloso, que visa complementar as atividades, de ensino, pesquisa e
extensdo junto & Coordenagdo do Curso de Engenharia de Pesca, bem
como atender a comunidade de Parnaiba e regido circunvizinha.

Art. 58 - A Estagdo de Piscicultura e Aquicultura tem por
objetivos:
a) Promover suporte didatico-pedagdégico, tecnoldégice as aulas

praticas das disciplinas afins previstas no Projeto Pedagdgico do
Curso de Engenharia de Pesca do Campus Ministro Reis Velloso;

b) Apoiar cursos e eventos na area de aquicultura e pesca para a
comunidade académica, administrativa e setores da sociedade em geral
ligados a aquicultura, a pesca e agricultura de base familiar
ministrados no Campus Ministro Reis Velloso de Parnaiba;

c) BApoiar e desenvolvimento e execugdo de projetos/programas de
ensino, pesquisa basica aplicada e extensdo rural, pesqueira e
aquicola, aprovada pelo Conselho Departamental do Campus;

d) Garantir a indissociabilidade das atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, de acordo com o Artigo 207 da Constituig¢io Federal de
1988 promovidas pela UFPI, ou por outra instituigido (publica ou
privada) credenciada pela UFPI;

e) Atender prioritariamente as areas de aquicultura, pesca artesanal
e agricultura de base familiar, entre outras areas afins;

f) Prestar servigos de consultoria (interna e externa) por meio de
seus professores e técnicos com o projeto/programa devidamente
homologado pelo Conselho Departamental do Campus;

g) Produzir, doar e comercializar na forma da Lei seus produtos e
servigos;

h) Apoiar a formagdo avangcada, o ensino superior e a pos-graduagado.

Paragrafo uUnico - O coordenador da Estagcdo de Psicultura e
Agquicultura sera designade pelo Reitor, por indicacdo do
Diretor, dentre os professores lotados no curso de

Engenharia de Pesca e que estejam atuande na estacdo de
psicultura.

SECAO XI
HERBARIO DO DELTA DO PARNAIBA-HDELTA

Art. 59 - O herbario HDELTA do Campus Ministro Reis Velloso (CMRV)
da Universidade Federal do Piaui (UFPI) tem por finalidade
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determinar os requisitos basicos para a protegdo da vida e da
propriedade nas suas dependéncias, onde sdo manipuladas amostras de
plantas e equipamentos, estabelecendo um padrdo de funcionamento e
linhas de acdo para discentes, docentes e demais funcionarios que
atuam neste servico, além de pessoas que embora ndo estejam ligadas
ao mesmo, tenham acesso ou permanéncia autorizada as suas
dependéncias.

Art. 60 - A curadoria de herbario localizada no Bloco III - Herbario
HDELTA, CMRV/UFPI proporciona a infraestrutura, os materiais e os
equipamentos basicos necessarios para o desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Art. 61 - A diregio do CMRV é responsavel por assegurar a
infraestrutura minima indispensavel & wunidade, ou seja: rede
elétrica (quadro e distribuigdo interna da eletricidade), ar

comprimido e gas, manutencdo de mangueiras e extintores de incéndios
externos e internos.

Art. 62 - O Herbario possui o seguinte espago de funcionamento:

(a) sala do acervo botadnico, registros e informatizacdo

(b) sala de recepgdo e direcionamento de material botanico

(c¢) sala de armazenamento de duplicatas

(d) sala de depodsito de materiais para coleta, prensagem e montagem
de amostras vegetails

Art. 63 - Na sala do acervo botdnico esta situada a colegdo de
exsicatas dos taxons de Algas, Fungos, Criptégamas e Espermatédéfitas
pertencentes ao acervo do Herbario HDELTA, dispostas nos armarios em
ordem alfabética, podendo ser atualizado conforme as resolugdes da
comunidade cientifica internacional.

Art. 64 - O herbario é& compostc por materiais permanentes
(mobiliario, equipamentos e instrumentos) que estdo relacionados no
controle patrimonial da UFPI.

Art. 65 - A equipe responsavel pelo funcionamento do Herbario DELTA
sera constituida

a) Curador

a) Corpo técnico

Art. 66 - A equipe zelard pela organizagdo e conservagdo do acervo
botanico, assim como pelo pleno funcionamento das atividades
destinadas aos respectivos espagos.

Art. 67 - As dependéncias do HDELTA estardo a disposigdo de
pesquisadores, professores orientadores e seus respectivos alunos e
a comunidade em geral, desde que:
a) estejam realizando pesquisa em BOTANICA ou areas afins;
a) demonstrem competéncia técnica para o manuseio de equipamentos;
b) assumam responsabilidades de uso das instalagdes e respectivos
equipamentos. g;\



Art. 68 - Cabe A equipe responsavel pelo Herbario HELTA controlar a
retirada e a devolucio de material botanico, segundo a autorizagdo
fornecida pelo curador, registrando a movimentagdo em livro
especifico, ndo sendo permitida a retirada de material do Herbario
HDELTA sem este procedimento.

Art. 69 - Todo material que estiver nas dependéncia do Herbario
HDELTZA deve ser mantido em sacos plasticos vedados e devidamente
identificados com nome do pesquisador responsavel e indicagdo do
grugo botdnico em estudo.

Art. 70 - Nenhum equipamento podera ser retirado de qualquer
dependéncia do Herbario HDELTA sem concessdo de uso por parte do
Curador.

Art. 71 - A sala de recepgdo e de direcionamento de material
botanico fiscalizara o fluxo de todo material bot8nico que sera
recepcionado pelo HDELTA, assim como da saida, devidamente

registrada, do material as respectivas Instituigdes externas a
Universidade e/ou demais setores da UFPI.

Art. 72 - As dependéncias do HDELTA funcionardo de forma a agilizar
todo o fluxo de material botdnico desde a sua chegada até a entrada
noe acervo, assim como a viabilizacdo da pesquisa cientifica, sendo
fixadas normas especificas de procedimentos em cada sala.

Art. 73 - Todo o material encontrado nas dependéncias do Herbario
HELTA que ndo apresentarem identificagdo ou ndo estiverem em
recipientes vedados serdo:
a) imediatamente encaminhados aos provaveis responsaveis, caso
seja permitida o reconhecimento de sua procedéncia;
a) imediatamente submetidos & descontaminacdo e posteriormente
devolvidos aos armarios, caso pertengam ao acervo do HDELTA;
b) imediatamente dispensados em coletores de lixo, caso ndo seja
possivel a identificagdo do responsavel e nem pertengca ao
acervo do HDELTA;

Art. 74 - N&o sera permitida a retirada de plantas do acervo para
aulas.
Art. 75 - Aclimatizagdo da sala do acervo deve ser mantida sempre

em funcionamento.

Art. 76 - A equipe do herbario ficara responsavel pelo:

a) controle dos usuarios, sejam eles pertencentes a HDELTA ou a
comunidade em geral;

a) controle de toda movimentagdo do acervo botédnico;

b) controle dos procedimentos relacionados as respectivas
instalagdes;

C¢) intercambio entre instituig¢des, incluindo a rotina de emissdo
de documentos; de material de empréstimo, permuta, doagdo, etc.

V.



Paradgrafo unico - O curador do HDELTA sera designado pelo
Reitor, por indicag¢do do Diretor, dentre os professores e
técnicos lotados no curso de Biologia e gue atuam na 4area

de conhecimento do herbario.
SEGAO XII

Colecdo Zooldégica do Delta do Parnaiba - CZDP

Art. 77 - A Colegdo Zoolégica do Campus Ministro Reis Velloso (CMRV)
da Universidade Federal do Piauil (UFPI) tem por finalidade
determinar os requisitos basicos para a protegdo da wvida e da
propriedade nas suas dependéncias, onde sdo manipuladas amostras de
tecidos de animais, estabelecende um padrdo de funcionamento e
linhas de acdo para discentes, docentes e demais funcionarios que
atuam neste servigo, além de pessoas que embora ndo estejam ligadas
a mesma, tenham acesso ou permanéncia autorizada as  suas
dependéncias.

Art. 78 - A Colecdo zoolégica localizada no Bloco III - Colecdo
zooldégica CZDP, CMRV/UFPI proporciona a infraestrutura, os materiais
e os equipamentos basicos necessarios para o desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Art. 79 - A diregio do CMRV ¢é responsavel por assegurar a
infraestrutura minima indispensidvel a wunidade, ou seja: rede
elétrica (quadro e distribuigdao interna da eletricidade), ar
condicionado, manutencdo, e extintores de incéndios externos e
internos.

Art. 80 - A Colecgdo possui o seguinte espago de funcionamento:
(a) sala do acervo zoolégico, registros e informatizacgdo.
(b) sala de recepg¢do e direcionamento de material zooldgico

Art. 81 - Na sala do acervo zooldgico esta situada a colecdo de
invertebrados e vertebrados pertencentes ao acervo zooldgico CZDP,
dispostas nos armarios, podendo ser atualizado conforme as

resolugdes da comunidade cientifica internacional.

Art. 82 - A Colegdo é composta por materiais permanentes
(mobiliario, equipamentos e instrumentos) que estdo relacionados no
controle patrimonial da UFPI.

Art. 83 - A equipe responsavel pelo funcionamento da Colecgao
Zooldégica CZDP sera constituida

a) Curador
b) Corpo técnico

Art. 84 - A equipe zelara pela organizagdo e conservagido do acervo

zooldgico, assim como pelo pleno funcionamento das atividades

destinadas aos respectivos espacgos. }2;
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Art. 85 - As dependéncias do CZDP estardao a disposicdo de
pesquisadores, professores orientadores e seus respectivos alunos e
a comunidade em geral, desde que:

a) estejam realizando pesquisa em ZOOLOGIA ou areas afins;

b) demonstrem competéncia técnica para o manuseio de equipamentos;
c) assumam responsabilidades de uso das instalagdes e respectivos
equipamentos.

Art. 86 - Cabe a equipe responsavel pela Colegdo CZDP controlar a

retirada e a devolugido de material animal, segundo a autorizagao
fornecida pelo curador, registrando a movimentagdo em 1livro
especifico, ndo sendo permitida a retirada de material da Colecdo
Zoolégica sem este procedimento.

Art. 87 - Todo material que estiver nas dependéncias da Colegdo CZDP
deve ser mantido em sacos ©plasticos vedados e devidamente
identificados com nome do pesquisador responsavel e indicagdoc do
grupo zooldégico em estudo.

Art. 88 - Nenhum equipamento poderad ser retirado de qualquer
dependéncia da Colegdao CZDP sem concessdao de uso por parte do
Curador.

Art. 89 - A sala de recepgdo e de direcionamento de material
zooldégico fiscalizara o fluxo de todo material 2zooldgico que sera
recepcionado pelo CZDP, assim como da saida, devidamente registrada,

do material as respectivas Institui¢des externas a Universidade e/ou
demais setores da UFPI.

Art. 90 - As dependéncias do CzZDP funcionar&o de forma a agilizar
todo o fluxo de material zooldgico desde a sua chegada até a entrada
no acervo, assim como a viabilizagdo da pesquisa cientifica, sendo
fixadas normas especificas de procedimentos em cada sala.

Art. 91 - Todo o material encontrado nas dependéncias da Colegao
CZDP que ndo apresentarem identificagdo ou nado estiverem em
recipientes vedados serdo:

a) imediatamente encaminhados aos provaveis responsaveis, caso
seja permitida o reconhecimento de sua procedéncia;
b) imediatamente submetidos & descontaminagdo e posteriormente

devolvidos aos armarios, caso pertengam ao acervo do CZDP;

b) imediatamente dispensados em coletores de lixo, caso ndo seja
possivel a identificagdo do responsavel e nem pertenca ao
acervo do CZDP;

Art. 92 - N&o seri permitida a retirada de animais do acervo para
aulas sem o consentimento do curador ou técnico responsavel.

Art. 93 - Aclimatizagdo da sala do acervo deve ser mantida sempre
em funcionamento.

Art. 94 - A equipe da Colecgdo Zoolégica ficara responsavel pelo:

A



l. controle dos usuarios, sejam eles pertencentes a CZDP ou a
comunidade em geral;

a) controle de toda movimentagdo do acervo zooldgico;

b) controle dos procedimentos relacionados as respectivas
instalagdes;

c) intercdmbioc entre instituig¢des, incluindo a rotina de emissido

de documentos; de material de empréstimo, permuta, doagdo, etc.

Paragrafo dnico - O curador do CZDP sera designado pelo
Reitor, por indicagdo do Diretor, dentre os professores e
técnicos lotados no curso de Biologia e gque atuam na &area
de conhecimento de Zoologia.

SECAO XIII

DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA)

Art. 95 - A Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA - da UFPI tem por
finalidade a implementagdo do processo interno de avaliagdo da
Universidade, a sistematizag¢do e a prestagdo de informagdes
solicitadas pela Comissdo Nacional de Avaliagdo Superior (CONAES).

Art. 96 - O CMRV terd uma Comissdo Setorial de Avaliacgdo,
subordinada a CPA, devendo ser constituida por:
I - um coordenador;

II- dois representantes do corpo docente, com seus respectivos
suplentes;

ITII - dois discentes, com seus respectivos suplentes;

IV — um técnico-administrativeo, com seu respectivo suplente.

Art. 97 - Compete as Comissdes Setoriais de Avaliagdo:

lI- sensibilizar a comunidade académica do respectivo érgdo para os
processos de avaliagao institucional;

I- desenvolver o processo de auto-avaliagio no 6rgdo, conforme o
projeto de auto-avaliagdo da Universidade e orientagdes da
Comissdo Prépria de Avaliacgdo;

II- Organizar reunides sistematicas para desenvolver suas
atividades;

III-Sistematizar e prestar as informacdes solicitadas pela Comissao
Prépria de avaliagédo.

Art. 98 - A auto-avaliacdo institucional €& uma atividade que se
constitui em um processo de carater diagnéstico, formativo e de
compromisso coletivo que tem por objetivo identificar o seu perfil e
o significado de sua atuagdo por meio de suas atividades, cursos,
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programas, projetos e setores, observados os principios do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educagdao Superior, e as singularidades da
Universidade.

Art.99 - A regulamentacdo completa do funcionamento da
Comissdo Prépria de Avaliagdo da UFPI, bem como da CPA
Setorial, constam nas Resolugdes n° 020/2007 e 005/2010,
ambas do Conselho Universitario.

SEGCAQ XIV
DA OUVIDORIA

Art. 100 O presente Regulamento tem por objeto disciplinar a
atividade de Ouvidoria do Campus de Parnaiba da Universidade Federal
do Piaui para toda a comunidade académica, estabelecendo suas
caracteristicas e instincias administrativas.

Art. 101 A Ouvidoria do Campus de Parnaiba, representada por uma
comissdo permanente, é o o6rgdo de otimizagdo da comunicagdo e
aperfeigoamento dos  padrdes e mecanismos de transparéncia,
eficiéncia, seguranga e controle dos servigos prestados no ambito de
suas unidades e tem como objetivos:

I - Assessorar a Diregdo do Campus quanto aos 1itens de maior
incidéncia ou de maior relevincia, a julgar pela comissdo, com o fim
precipuo de reestruturagdo de agdes e procedimentos para toda a

comunidade académica;

II -~ orientar a comunidade académica em relagdo a utilizagdo da
Ouvidoria;
III - identificar suas instdncias e forma de resolugdo e orientagdo

das necessidades de docentes, discentes, técnicos e membros da
sociedade civil que se utilizam dos servigos deste Campus; e

IV - permitir a participacao efetiva da comunidade, tendo em vista a
melhoria das condutas académicas e administrativas.

Art. 102 A fungdo de Ouvidor serd exercida por uma comissdo
deliberada pela Direg¢do do Campus gque gerenciara as solicitagdes,
podendo deliberar comissdes auxiliares para acompanhamento das
solicitacgdes.

Art. 103 A Ouvidoria tem como atribuicgdes:

I - permitir o acesso dos discentes, docentes, técnicos e comunidade

que tenham questdes relativas a administragao, as atividades
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académicas e pedagdégicas, nd3o atendidas ou esclarecidas pelos meios

regulares de atendimento;

II - receber e analisar situacgdées de conflito e, apds sua analise,
oferecer orientagdes e encaminhamento de providéncias
solucionadoras, compativeis com as boas praticas da gestéo,

respeitando o regimento da instituigdo;

III - desenvolver suas atividades com integridade, transparéncia e
cortesia, com o objetivo de prevenir conflitos e solucionar
divergéncias;

IV - zelar pela confidencialidade de suas intervengdes, restringindo
as informagdes aos niveis de relacionamento necessarios para a
solucdo dos problemas;

V - responder aos demandantes, no prazo maximo de 15 dias, a todas
as solicitagdes recebidas, encerrando-as ou informando aos
interessados quanto ao periodo de tempo necessario para fazer sua
intervengado;

VI - manter registros dos atendimentos encaminhados a Ouvidoria,
guardando sigilo sobre a identificagdo dos solicitantes para os
casos de reclamagdes e sugestdes;

VII - elaborar relatdérios mensais dos atendimentos prestados,
encaminhando-os a Diretoria;

VIII - sugerir, com base nos atendimentos prestados, agdes de
melhoria dos sistemas de atendimento administrativo, académico e
pedagégico; e

IX - garantir que, antes do atendimento pela Ouvidoria, os
demandantes tenham percorrido os tramites normais estabelecidos para
cada caso, bem como que a queixa ou sugestdo tenha sido encaminhada,
anteriormente, aos orgaos competentes, conforme a estrutura
organizacional da instituicgao.

Art. 104 A Comissdo de Ouvidoria Permanente ou deliberada deve ter

como atributos:

I - Ter um representante docente, um representante discente e um
representante dos técnicos em situagdc de paridade;

II - possuir conduta ilibada e paciente para a condugdo dos

conflitos que lhe sdo apresentados;



IITI - ter acesso e poder de decisdo para encaminhamento das questdes
recebidas, gerando abertura de processos administrativos quando
conveniente;

IV - ser sensivel para com as questdes recebidas e atitude de busca

de solugdes.

SECAO XV

Do Comité de Etica em Pesquisa

Art. 105 O COMITE DE KETICA EM PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI NO CAMPUS MINISTRO REIS VELLOSO denominado CEP-UFPI/CMRV tem
por objetivo pronunciar-se, no aspecto ético, sobre todos os traba-
lhos de pesquisa envolvendo seres humanos no Campus Ministro Reis
Velloso — UFPI, visando criar uma politica concreta sobre as inves-
tigagdes propostas, nas diversas areas do conhecimento.

Art. 106 O CEP-UFPI/CMRV é& um 6rgdo especializado, vinculado a Pro-
Reitoria de Pesquisa da UFPI e regido por Regimento préprio.

Art. 107 As atribuigdes do CEP-UFPI/CMRV sdo:

. revisar todos os protocolos de pesquisa envolvendo seres huma-
nos, inclusive os multicéntricos, cabendo-lhe a responsabilida-
de primdria pelas decisdes sobre aspectos éticos da pesquisa a
ser desenvolvida na Instituigcdo, de modo a garantir e resguar-
dar a integridade e os direitos dos participantes da pesquisa;

II. emitir parecer consubstanciado por escrito, no prazo de 30
(trinta) dias, identificando com clareza os requisitos basicos
necessarios ao parecer consubstanciado;

[II.manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na exe-
cucdo de sua tarefa e arquivamento do protocolo completo, que
ficara a disposigdo das autoridades sanitarias;

[V. acompanhar o desenvolvimento dos projetos por meio de relatédri-
os parciais dos pesquisadores;

V. desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo
em torno da ética na ciéncia, por meio de capacitagdo permanen-
te dos membros do CEP, bem como ag¢des educativas voltadas a
sensibilizacdo da comunidade académica acerca da releviancia dos
aspectos éticos pesquisas envolvende seres humanos;

VIl.receber, dos participantes de pesquisa ou de qualquer outra
parte, denuncias de abusos ou notificacdoc sobre fatos adversos
que possam alterar o curso normal do estudo, decidindo pela
continuidade, modificagdo ou suspensido da pesquisa, devendo, se
necessario, adequar o termo de consentimento e ac termo de as-
sentimento. Considera-se como eticamente incorreta a pesquisa
descontinuada sem justificativa aceita pelo CEP que a aprovou;
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VII. requerer instauragdo de sindicancia a diregdo da Instituigdo
em caso de denuncias de irregularidades de natureza ética nas
pesquisas e, em havendo comprovagdo, comunicar a comissdo Naci-
onal de Etica em Pesquisa — CONEP/MS e, no que couber, a outras
insténcias;

VIll. manter comunicacdo regular e permanente com a CONEP/MS;

Art. 108 O CEP-UFPI/CMRV é constituido por 12 (doze) membros efeti-
vos, e o mesmo numero de suplentes, com atividades académicas que
contemplem as &reas do conhecimento: Ciéncia da Saude, Ciéncias Bio-
légicas, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas, e um repre-
sentante dos usudrios da Instituigdo indicado pelo Comité.

Art. 109 O CEP-UFPI/CMRV é constituido, administrativamente, como
seque:

I. Coordenador;

Il. Vice-Coordenador;
III. Membros ;

IV. Secretario.

Art. 110 O CEP-UFPI/CMRV reunir-se-a, ordinariamente, em reunides
mensais e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convoca-
cdo do seu Coordenador, sendo suas decisdes tomadas por maioria de
votos. Em processos considerados excepcionais ou em casos omissos, a
critério do Coordenador, o CEP-UFPI/CMRV decidira pelo voto da maio-
ria absoluta (metade mais um de todos os seus integrantes), circuns-
tancia que devera constar, previamente, da agenda convocatdria da
respectiva sessdo.

SEGCAO XVI
DAS EMPRESAS JUNIORES

Art. 111 - Uma empresa junior constitui-se em uma associagdo civil,
sem fins lucrativos e com finalidades educacionais, criada,
constituida e gerida exclusivamente por alunos regularmente
matriculados nos cursos de graduagdo da Universidade Federal do
Piaui/Campus Ministro Reis Velloso.

Art. 112 - Constitui objetivo principal de uma empresa Jjunior,
incentivar a capacidade empreendedora dos alunos, proporcionando-
lhes oportunidades de vivenciar experiéncias profissional e

empresarial no ambiente académico, contribuindo, assim, para a
formacdo de profissionais mais qualificados para o mercado de
trabalho, além de intensificar o relacionamento

Universidade/sociedade.

Art. 113 - A criagdo de empresas juniores no CMRV, devera se
realizar mediante apresentagdo de proposta ao colegiado do curso ao
qual se encontra vinculada com explicita exposicdoc de sua estrutura
de funcionamento, a natureza das atividades que serdo realizadas; a
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previsdo de professor orientador para cada projeto de consultoria
que vier a realizar; proposta do estatuto e proposta de regimento
interno.

Art. 114 - BApds aprovado pelo colegiado do curso o projeto devera
ser encaminhado ao conselho de campus sendo, assim, ser submetido a
sua aprovagao.

Art. 115 - O encerramento das atividades das empresas Jjuniores, no
ambito da Universidade Federal do Piaui/CMRV podera ocorrer por
matuo acordo das partes, a qualquer tempo; a requerimento da empresa
junior, desde que observado o prazo minimo de trinta dias;
unilateralmente pela Universidade, nos termos que deverdo ser
previamente estabelecidos na proposta de regimento interno da
empresa.

Art. 116 - Uma vez aprovada a criagdo da Empresa Junior pelo
Conselho de Campus, esta deverad fornecer, dentro das possibilidades,
espago fisico para manutencdo das atividades da empresa, mobiliario
basico necessario, além de equipamentos e materiais de escritdrio.
Paragrafo uUnico - Salvo o objeto que conste da atividade de
pesquisa, extensdo ou desenvolvimento institucional, as
empresas juniores ndo poderdo assumir nenhum compromisso em
nome da Universidade gque também ndoc respondera por gqualquer
débito fiscal ou trabalhista contraido por qualgquer empresa
juinior qualificada pela referida instituigao.

Art. 117 - As Empresas Juniores de Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Economia e Turismo sdo organizag¢des civis sem
fins lucrativos, autdénoma em relagido a direg¢dao do CMRV, mas
a ela vinculada pelo espago fisico e pelos ideais de
trabalho.

Paragrafo tunico - Os estdgios nas empresas juniores serao
supervisionados pelo Coordenador de Estagios do Curso, com
participag¢do dos professores orientadores.

SECAO XVII
DOS NUCLEOS DE PESQUISA

Art. 118 - Nuacleo de Pesquisa (NP) se caracteriza como um grupo de
pesquisadores com proposta de investigagdo conjunta, com linhas de
pesquisa estabelecidas e enquadradas em &reas de concentragdo da
Coordenadoria de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) do MEC.

Art. 119 - Os objetivos de um Nuacleo de Pesquisa compreendem a
producdo cientifica qualificada dentro da respectiva area da CAPES;
formagdo de pesquisadores qualificados; orientagcdo em nivel de



graduagcdo e pds-graduagio; obtengido de recursos externos de fomento
4 pesquisa e implantag¢do de uma infra-estrutura fisica apropriada.

Art. 120 - A criacdo de Nucleo de Pesquisa sera feita mediante a
apresentagdo de proposta a Comissdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo
da UFPI, que levara em considerag¢do o documento de area e as normas
especificas da CAPES na respectiva area de enquadramento.

Art. 121 - Cada nucleo do CMRV/UFPI podera contar com:

(a) um coordenador com titulo de doutor e regime de trabalho de
tempo integral;

(b) um corpo permanente de professores/pesquisadores com titulo de
doutor, com experiéncia comprovada tanto em pesquisa como em
orientagdo, com base nos critérios da CAPES;

(c) um corpo colaborador de professores/pesquisadores com titulo de
doutor ou mestre, com reconhecida producido cientifica com base nos
critérios da CAPES;

(d) um corpo técnico, que compreende funcionarios que ndo atuam como
docentes e/ou pesquisadores;

(e) um corpo visitante de professores/pesquisadores que podera
integrar temporariamente o NP para o desenvolvimento de atividades
especificas.

SECAO XVIII

DAS COORDENACOES DOS LABORATORIOS

Art. 122 - O conjunto de laboratdérios do CMRV tera sua organizagio
administrativa e seu funcionamente disciplinado pelo presente
Regimento Interno, pelos Regimentos e Regulamentos da UFPI, assim

como também pelas normas de funcionamento pertinentes a cada
laboratério.

Art. 123 - Os laboratdrios do CMRV serdo organizados da seguinte
forma:

I - Laboratérios de Informatica voltados para a comunidade
universitaria vinculados ao Centro de Tecneclogia da Informacdo
(CTI1) ;

II - Laboratérios de Ensino vinculados aos cursos de graduagdo;

III - Laboratérios de Pesquisa vinculados aos nucleos e/ou grupos de
pesquisa;

Art. 124 - Os Laboratdorios de Informatica serdo coordenados por um

técnico-administrativo com formagcdo em nivel superior ou médio na
area tecnologia da informagdo.

§ 1° O Coordenador dos Laboratdérios de Informatica sera indicado
pela Diretoria do Campus e apreciado pelo Conselho do Campus.

§ 2° Os laboratérios podem organizar atividades e cursos abertos a
comunidade em geral, com inscrigdes especificas para os eventos.

Art. 125 - Compete a Coordenacdo do Laboratério de Informatica:
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I. zelar pelas dependéncias, equipamentos, acervo e bom
funcionamento do mesmo, em consondncia com o Estatuto e Regimento
Geral da Universidade Federal do Piaui, Regimento Internc do Campus
MRV e Normas Internas de Funcionamento para os laboratérios;

II. prestar servigos a comunidade académica e em geral nos limites
de sua competéncia, observando a evolugdo das inovagdes
tecnoldgicas;

III. buscar formas de atualizagcdo dos equipamentos Jjunto as

instancias competentes da Universidade Federal do Piaui;

IV. gerenciar as atividades do laboratério;

V. realizar treinamento aos usuarios ;

VI. oferecer suporte técnico aos usuarios;

VII. elaborar e enviar aos setores competentes o relatério das
atividades anuais;

VIII. aplicar as normas inerentes ao Laboratério;

IX. realizar inventdrio dos bens patrimoniais existentes nos
laboratério e encaminhar as Divisdes de Almoxarifado e Patriménio;

Art. 126 - Os Laboratérios de Ensino serdo coordenados por docentes
efetivos do quadro funcional do CMRV, indicados pelos seus pares e
nomeados pela Direg¢doc do Campus.

Art. 127 - Compete as Coordenagdes dos laboratdrios de ensino:

I organizar e acompanhar as atividades dos técnicos de laboratorios,
dos professores, dos estagiarios e bolsistas;

II. propor alteracgdes e adequagdes nas instalagdes dos laboratérios;

III. coordenar o planejamento de uso dos laboratdrios;

IV. coordenar o treinamento e o aperfeigoamento dos laboratoristas,
estagiarios e bolsistas;

V. apresentar a Coordenagdo Administrativa e Financeira as
necessidades de material e consumo e permanente, bem como solicitar
a manutencio dos equipamentos quandc necessario;

VI. propor normas para o funcionamento e utilizacdo do laboratério;

VII. solicitar a manutencdo dos equipamentos quando necessario;

VIII. zelar pelas dependéncias, equipamentos, acervo e bom
funcionamento do mesmo, em consondncia com o Estatuto, o Regimento
Geral da Universidade Federal do Piaui Regimento Interno do CMRV e
Normas para o Funcionamento do Laboratério;

Art. 128 - Os Laboratérios de Pesquisa serdo coordenados por
professores efetivos do CMRV, escolhidos por seus pares entre os
membros do grupo ou nicleo de pesquisa conforme o estabelecido em
regimento préprio de funcionamento.

Art. 129 - E de competéncia do Coordenador dos Laboratérios de
Pesquisa:

I Cumprir e fazer cumprir as normas de funcionamento do
laboratdrio;

II auxiliar na elaboragdo de projetos objetivande recursos materiais
para o laboratério;

III zelar pelo bom funcionamento do mesmo, pela seguranga dos seus
usudrios e pela preservagidc do seu patriménio;

IV propor normas de funcionamento e uso do laboratériigk
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SECAO XIX

DAS COORDENADORIAS DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO (TCCS)

Art. 130 - Cada curso de graduagdo da UFPI/CMRV devera ter um
Coordenador de Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC - escolhido pelo
Colegiado do respectivo curso, designado por Portaria do Coordenador
de Curso para este fim, com mandato de 1(um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Art. 131 - O Coordenador de TCC devera ser um docente efetivo
integrante da <carreira do Magistério Superior que ministre
disciplina especifica do curso e que nele esteja lotado.

Art. 132 - Cada coordenagdo de curso de graduacdo devera elaborar o
seu préprio regulamento de TCC, contando com a colaboragcdo dos
membros do NDE do respectivo curso. O regulamento devera ser
incluido/fazer parte do PPC do curso, sendo necessario para tanto
aprovacdo no colegiado do curse e apreciagdo Jjunto ao Conselho
Superior competente, o CEPEX.

Art. 133 - Compete ao Coordenador de TCC:
I - acompanhar o processo de desenvolvimento do TCC;

II - elaborar calendario com cronograma das atividades do TCC
durante o periodo letivo;

II - submeter a aprovagdo do Colegiado do Curso as normas
necessarias para a estrutura e apresentacdo do TCC;

III - apresentar ao Colegiado do respectivo curso relatdério ao final

de cada periodo letivo sobre o andamento das atividades de TCC,
relacdo de trabalhos concluidos e aprovados;

IV - manter contato com o©os orientadores de TCC's, visando
aprimoramento e solugédo de problemas relativos ao seu
desenvolvimento;

V - encaminhar regulamento do TCC aos alunos e aos orientadores do
respectivo curso;

VI - divulgar entre os alunos do curso a listagem de professores
orientadores, indicando a respectiva linha de pesquisa;

VII - designar cada Comissdo de Avaliagdo do Trabalho de Concluséo
de Curso.

Art. 134 - O trabalho de conclusdo de curso corresponde a uma

produgdo académica que expresse as competéncias e habilidades
desenvolvidas pelos alunos, assim como os conhecimentos por estes
adquiridos durante o curso de graduagdo, e tem sua regulamentagio em
cada colegiado de curso, podendo ser realizado nas formas de
monografia, memorial, artigo cientifico para publicagdo, relato de
caso ou outra forma definida pelo colegiado de curso,
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Art. 135 - O trabalho de conclusao de curso podera ser desenvolvido
individualmente ou em grupo de até 3 (trés) alunos, de acordo com o
previsto no PPC, sob a orientagdo de um professor designado para
esse fim.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

SECAO I

SECRETARIA DE CURSOS DE GRADUACAO

Art. 136 - A SCG - Secretaria de Cursos de Graduacdo foi criada com
o objetivo de dar suporte académico as coordenagdes de curso,
visando também ampliar, melhorar o atendimento aos discentes desta
Institucional de Ensino Superior, e serid exercida por um Técnico-

Administrativo, designado pelo Reitor , por indicagido do Diretor.

Art. 137 - A Secretaria de Cursos de Graduagdo sera composta por:

I - Secretario de Cursos de Graduacdo

II - Assistente em Administragéo

Art. 138 - Sdo atividades pertinentes a Secretaria de Cursos de
Graduagao:

I - Informar/assessorar as coordenagdes de curso quanto as

atividades académicas a serem executadas facilitando o didlogo entre
PREG e os Cursos de Graduagdo do Campus de Parnaiba;

IT - Realizar matricula institucional dos académicos ingressantes
em conformidade aos editais e chamadas do SISU;

IIT - Informar/assessorar as Coordenagdes de Curso quanto a
participagdo no ENADE;

IV- Solicitagdo de Diplomas e Certiddo de Conclusao: orientar o
aluno no preenchimento do requerimento e formalizagdo do processo
junto ao protocolo do Campus, coletar assinatura no diploma e
realizar a entrega do diploma aoc graduado;

/
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Vv - Encaminhar a Diretoria de Administragdo Académica as
solicitagdes de trancamento e desisténcia de curso;
VI -Emitir relatdrios estatisticos para a Diretoria e as
Coordenagdes Especiais de Ensino e Planejamento (consulta de turmas,
situacdo docente por curso, disciplinas ministradas por docentes,
docentes vinculados a um curso, indice de retencdo e evasido de
discentes por curso), quando solicitados;
VII - Emitir documentos académicos vinculados ao SIGAA;
VIII- Consultar e atualizar dados do aluno;
IX - Dar suporte as coordenagdes na conferéncia das listagens de
provaveis concludentes;
X -Acompanhar Calendario Académico da UFPI alertando para
atividades essenciais, publicagdo de editais relacionados ao ensino

e colaborando para seu cumprimento;

XI =-Atuar, em parceria com a Coordenagdo Especial de Ensino do
Campus, a fim de divulgar as resolugdes e portarias relacionadas as

atividades de ensino promovendo sua efetiva aplicacgéao.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Cursos de Graduagdo é um érgio
executivo e tem como atribuigdo administrar o setor académico,
facilitando o atendimento estudantil no que concerne as atividades
curriculares/académicas necessarias ao ingresso, percurso formativo

e finalizacdo do curso.

SEGCAO II
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 139 - A Coordenacdo Administrativa e Financeira sera exercida
por um professor ou Técnico-Administrativo que, além da graduagdo,
deve possuir conhecimento em toda area relacionada a administragdo e
controles e sera designado pelo Reitor por indicagdo do Diretor.

Art. 140 - A Coordenagdo Administrativa e Financeira sera composta
por:
. Coordenador Administrative e Financeiro;
[. Assistente em Administragéo.C;}
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Art. 141 - Sido atividades pertinentes a Coordenagdo Administrativa
e Financeira:

I. coordenar as atividades administrativas, de planejamento
estratégico e a gestdo de recursos organizacionais, sejam esses:
materiais, patrimoniais, tecnoldgicos ou humanos.

II. coordenar a equipe e as atividades, o controle, a analise e o
planejamento de fluxo de atividades e processos da area, desenhar as
politicas e os processos, criando os fluxos da area, elaborar e
implantar procedimentos e politicas administrativas e financeira,
atividades e operac¢des da area.

III. Aprovar pagamentos a partir da analise critica sobre os dados e
valores envolvidos.

IV. acompanhar e analisar todos os indicadores da area e criagdo de
plano de acdo de forma a garantir o alance das metas.

V. realizar reuniio mensal com a equipe para acompanhamento das
tarefas e desempenho dos indicadores.

VI. tomar decisdes com base em relatdérios gerenciais.

VII. fornecer informacdes sobre custos de instalagdes internas as
demais areas.

VIII. autorizar a compra e distribuigdo de materiais.

IX. contratar e acompanhar a execugdo de servigos gerais.

X. acompanhar o atendimento aos chamados referentes a demandas
direcionadas a area.

XI. buscar junto aos oérgdos superiores instrumentos e informagdes
que possibilitem o funcionamento administrativo do campus.

XII. coordenar o planejamento e as atividades orgamentarias,
financeiras, patrimoniais, contratagdo de obras, servigos e compras
sob responsabilidade do Campus Ministro Reis Velloso.

XIII. Orientar o processo de elaboragao e execugdo do Plano de
Desenvolvimento do Campus MRV, em atendimento as necessidades
definidas pelos demais setores e em conformidade com o Plano de
Desenvolvimento da Universidade Federal do Piaui;

XIV. Coordenar a elaboracidoc da dotacdo orcamentadria destinada ao
Campus ;

XV. Coordenar o trabalho de suas divisdes, supervisionando o
controle de frequéncia de suas Divisdes, encaminhando-as a Divisao
de Recursos Humanos.

XVI. elaborar relatério anual de prestagdo de contas da execugédo
orcamentaria do Campus;

XVII. formalizar e acompanhar processos de compras de materiais
necessarios ao bom funcionamento do Campus;

XVIII.instruir os processos de prestagdo de servigos de pessoa
fisica ou juridica, registrando nos devidos sistemas institucionais;
XIX. instruir processo de pagamento de fornecedores e prestadores
de servigos;

XX. elaborar relatério anual de materiais e equipamentos adquiridos
pelo Campus;

X. registrar e acompanhar as solicitagdes de diarias e passagens;
XXI.manter efetivo controle de prestagdo de contas de diarias e
passagens e orientar os envolvidos no sentido de sanar pendéncias
conforme legislagdo em vigor; CE;
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XXII. elaborar relatério anual detalhado de despesas com didrias e
passagens do Campus;

SEGCAO III

DA COORDENAGAO DO NUCLEO DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Art. 142 - A Coordenacdo do Nicleo de Assisténcia Estudantil devera
sera composta por:
I — Pedagogo;

II - Assistente Social;

III - Psicélogo;

IIT - Odontélogo

IV — Assistente em Administracdo.

V — Médico

VI - Técnico de Enfermagem

VII - Tradutor e intérprete de linguagem de sinais - LIBRAS

Art. 143 - A Coordenacdo do Nucleo de Assuntos Estudantis sera
exercida por um dos profissionais que a compde, indicado pela
Diregcdo do Campus e nomeado pelo Reitor da UFPI.

Art. 144 - A Coordenacdo de Assuntos Estudantis e Comunitarios
compete:

I - auxiliar na organizacdo e execugdo dos programas da Prd-Reitoria
de Assuntos Estudantis e Comunitarios (PRAEC) ;

II - realizar o acompanhamento de alunos atendidos pelos programas
de Assisténcia Estudantil;

IITI - promover a integragdo do Campus com a comunidade externa ;

IV - colaborar na construcio de programas e projetos de intervencgdo
direta na sociedade;

V - auxiliar na elaboracdo e encaminhamento das propostas de
parcerias entre a universidade e a sociedade;

VI - auxiliar na selecic e contratagdo de bolsistas, providenciando
documentacdo inerente a contratagcdo, e na apuracdo da frequéncia
mensal dos mesmos, devidamente atestada pelo responsavel da unidade,
encaminhando-as ao 6rgdo competente;

VII -- implementar agdes para promog¢do da saude.

XVIII - coordenar programas e servigos em saude;

Art. 145 - A assisténcia estudantil prestada pelo Campus a todos os

estudantes regulares
vinculados aos cursos de graduag¢do, deverd ser de natureza didatico-
cientifica, wvocacional, cultural, desportiva, recreativa e social.

Art. 146 - A assisténecia individual podera compreender programas de
moradia, creche, restaurante universitario, transporte interno,
alimentacdo, assisténcia psicoldgica, assisténcia a saude, esta no
caso de direito a justiga gratuita nos casos previstos em lei.

Art. 147 - As medidas de assisténcia estudantil a que se referem
neste Regimento deverdo contemplar ainda, sem prejuizo de outriZi
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I - estrutura adequada aos portadores de necessidades especiais;

II - espagos de esporte, cultura e lazer;

IITI - apoio a participagdo em eventos cientificos e tecnoldgicos,
culturais, artisticos e esportivos.

SEGCAO IV

DIVISOES ESPECIAIS

Art. 148 - O CMRV, contara com dez (10) Divisdes Especiais, a saber:
Divisdo de Recursos Humanos, Divisdo de Comunica¢doco e Cerimonial,
Divisdo de Patriménio, Divisdo de Arquivo e Protocolo, Divisdo de
Espago Fisico, Divisdao de Transporte, Divisdao de Almoxarifado;
Divisdo de Limpeza e Conservacdo, Divisdo de Vigilancia e Divisdo da
Tecnologia da Informagéo.

Art. 149 -0s Chefes das Divisdes Especiais serdo designados pelo
Reitor da UFPI, por indicagdo do Diretor, dentre os técnico-
administrativos lotados no Campus.

Art. 150 - As Divisdes Especiais compete prestar a Comunidade
Universitidria o apoio administrativo necessarios ao desempenho das
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

SUBSEGAO I
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 151 — A Divisdo de Recursos Humanos sera composta de:
I. Chefe de Recursos Humanos;
I. Assistente de Administracao.

Art. 152 - A Divisd3o de Recursos Humanos compete:

I - manter atualizado o cadastro dos servidores lotados no Campus
MRV inclusive com curriculo e perfil profissional;

II. elaborar estudos das necessidades de pessoal, com o perfil
desejado para solicitagdo de contratagdo por meio de concurso
publico;

III. manter acompanhamento do controle de frequéncia, realizado
pelas chefias das unidades, e encaminhar ao 6rgdo competente;

IV. orientar aos servidores quanto a solicitagdo de marcagdo de
férias, horas extraordinarias, licencas e outros;

V. elaborar estudos de necessidades de capacitagdo do corpo técnico-
administrativo do Campus , apresentando plano de capacitagdo a
Coordenacdo do Campus para viabiliza-lo;

VI. acompanhar a qualificagdo do servidores lotados no Campus, com ©
intuito de manter atualizadas as informag¢des referentes a vida

funcional dos servidores; (E;



VII. orientar e auxiliar na tramitagdo de processos de concursos
publicos.
VIII - acompanhara tramitagdo de processos de concursos publicos.

SUBSEGAO II
DIVISAO DE COMUNICACAO E CERIMONIAL

Art. 153 - A Divisdo de Comunicag¢do e Cerimonial é responsavel pela
divulgagdo do Campus MRV, promovendo sua imagem e fortalecendo sua
inserg¢do na sociedade, bem como pela organizacdo e apresentagao das
solenidades que ocorrerem no referido Campus;

Art. 154 - A Divisdo de Comunicag¢do e Cerimonial sera composta por:
I. Jornalista;
I. Assistente em administragdo;

Art. 155 - Compete a Divisdo de Comunicagio e Cerimonial:

I. elaborar e implementar a politica de informagdo e comunicacdo do
Campus MRV;

II. divulgar as agdes de ensino, pesquisa e extensdo a nivel
institucional da UFPI e a nivel da sociedade local;

III. criar e gerenciar um informativo interno, nos diversos meios
(site, jornal...);

IV. intermediar junto a empresas de comunicagdo a divulgagdo do
Campus;

V. elaborar video institucional do Campus MRV;

VI. gerenciar o site do Campus;

IX. organizar o cerimonial das solenidades de Colagdo de Grau do
Campus, participando como Mestre de cerimonial quando solicitado;

SUBSECAO III
DIVISAO DE PATRIMONIO

Art. 156 - A Divisdo de Patrimdénio serd composta por:
I - Chefe da Divis&o de Patrimdnio

II - Assistente em Administracgdo

Art. 157 - A Divisdo Patriménio compete:

I - Coordenar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas com

as Areas de Patriménio do Campus MRV;

II - manter permanente controle dos bens patrimoniais do Campus;

IITI. acompanhar e registrar a mobilizagdo de méveis e equipamentos

nos espacos fisicos do Campus; Q%
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IVv. adotar medidas relativas a conservag¢do dos méveis e equipamentos
do Campus;

V. providenciar a manutengdo dos méveis e equipamentos do Campus que
Encontrarem se danificados, desde que seja economicamente viavel;

VI. prestar informa¢des sobre os bens permanentes do Campus, quando
julgar necessario ou recomendavel;

VII. - controlar e manter atualizado o inventario patrimonial do
Campus;

VIII. - encaminhar anualmente ao dérgdao competente o inventario de
bens patrimoniais do campus;

X. - solicitar transferéncias e desfazimento dos bens inserviveis

conforme legislacdo em vigor.

SUBSECAO IV

DIVISAO DE ARQUIVO, PROTOCOLO E DOCUMENTAGAO

Art. 158 - A Divisdo de Protocolo e Documentagdo serd composta por:
I — Chefe da Divisdo de Protocolo e Documentagdo
II - Assistente em Administragédo

Art. 159 - A Divisdo de Arquivo, Protocolo e Documentagdo compete:

I - racionalizar a produc¢do, receber, controlar e organizar os
documentos, produzidos

e acumulados pelos é6rgdos que compdem o Campus Universitario;

II. manter o controle dos arquivos correntes do Campus MRV, e seus
respectivos acervos;

I1. atender e controlar consultas e empréstimos de documentos que
estio sob sua custédia;

IIl. elaborar o termo de eliminacdo dos documentos descartados;

IV. coordenar a execucdo de diretrizes e normas emanadas do Arquivo

Central da UFPI;

VI. exercer outras atividades que assegurem o bom desempenho da
Divisdo de Arquivo e protocolo;

VII. receber e processar os expedientes dirigidos ao Campus,
distribuindo-os as subunidades destinatarias;

VIII. receber, processar e fazer a expedigdao dos documentos e
processos do Campus dirigidos a outras unidades da UFPI e a outras
instituigdes;

IX. organizar e manter atualizado o controle da tramitacdo de
pProcessos;,

X. presta informa¢des aos interessados sobre a tramitagdo de
processos.

XI. providenciar o arquivamento, a guarda e conservagao dos
documentos administrativos do Campus.

XV. manter arquivo das atas das reunides do Conselho de Campus.

XVI - Atuar na identificagdo e proposta de solug¢gdes para a redugdo
dos custos e problemas inerentes aos processos de gestdo de
documentos. @.
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XVIiT = Acompanhar diariamente as rotinas de documentacgdo,

identificando e solucionando problemas e dificuldades no
desenvolvimento das atividades.
XVIII - Proceder ao envio de correspondéncias de interesse da

Instituicdo, nas modalidades CARTA REGISTRADA e SEDEX, de acordo com
a necessidade, com a utilizag¢d@o do cartio representativo do convénio
UFPI e EBCT.

XIX - Proceder a recepgio e envio de malotes, de acordo com as
diretrizes emanadas do Protocolo Geral da UFPI.

XX - Levar ao conhecimento da direcdo do campus eventuais problemas,
inconsisténcias ou dificuldades no andamento dos servigos, de acordo
com a relevancia apresentada.

XXI - Coordenar e executar a gestdo e controle do arquivo de
documentos obsoletos e ndo aplicaveis (arquivo morto).

XXII - Providenciar o desarquivamento de processos por solicitagdo
escrita.

XXIII - Manter sob perfeita organizagdo e sigilo abscluto de seu
conteudo, os documentos sob a responsabilidade da Divisdo.

XXIV - Exercer rigoroso controle sobre o material utilizado na

Divisdo, providenciando o suprimento tempestivo para que ndo haja
faltas e consequentes prejuizos ao andamento dos servigos.

SUBSECAO V
DIVISAO DE ESPACO FISICO

Art. 160 - A Divisdo de Espac¢o Fisico é composta por dois técnicos
administrativos.

Art. 161 - Compete a Divisdo de Espago Fisico:

I- Distribuir espagos conforme orientagcdo da Diregdo e da

Coordenacdo Administrativo- Financeira do Campus;

]I-Alocar salas de aulas conforme a demanda enviada com antecedéncia
pelos chefes de curso em cada semestre letivo;

[I- Reservar salas de aulas, laboratério de informatica e auditodrios
para reunides e eventos para docentes;

IV - Reservar salas de aulas, laboratdério de informatica e
auditérios para reunides e eventos externos mediante autorizagdo da
Diregao;

V - Garantir o bom funcionamento dos auditérios;

VI - Manter atualizada lista de espera de professores por Salas
Individuais;

VII - Manter atualizada 1lista nominal de professores e suas
respectivas lotagdes em Salas Individuais;

VIII - Realizar limpeza periddica de cartazes e outros afixados em
murais.

SUBSEGAO VI
DIVISAO DE TRANSPORTE

Art. 162 - A Divisdo de Transporte sera composta por
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I - Chefe da Divisdo de Transporte;
II - Assistente em administracgao.

Art. 163 - A Divisdo de Transporte compete:

I - reservar e controlar os veiculos do Campus;

IT - agendar viagens;

III - autorizar o abastecimento dos veiculos da UFPI;

IV - elaborar demonstrativos, mensais e anuais, de consumo de
combustiveis e encaminha-los para os setores competentes;

V - prezar pela manutencdo e conservagdo dos veiculos do Campus;

VI - coordenar e supervisionar as atividades realizadas pelos
motoristas do Campus;

VII - informar ao setor competente as didrias relativas a cada
motorista;

VIII - encaminhar mapas de controle de veiculos para o setor
competente.

SUBSECAO VII
DIVISAQO DE ALMOXARIFADO

Art. 164 — A Divisdo de Almoxarifado serad composta por:
I - Chefe da Divisdo de Almoxarifado;
II - Assistente em administracgdo;

Art. 165 - A Divisdo de Almoxarifado compete:
I - coordenar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas com
a area de Almoxarifado do CMRV;
II - colaborar nos processos de aquisigdo de bens de consumo;
ITI - consolidar os pedidos de materiais com base nas previsdes dos
diversos setores do Campus e nos relatérios de consumo semestral;
IV - receber, conferir e atestar a quantidade e qualidade dos
materiais destinados ao Campus;

VIII- zelar pela guarda dos materiais destinados ao Campus;
VI - realizar a distribuicdo dos materiais aos diversos setores do
Campus;
VII - prestar informagdes sobre os bens materiais, quando Jjulgar
necessario ou
recomendavel ;
VIII- controlar e manter atualizado o inventario dos bens de consumo
do Campus;
IX — elaborar demonstrativos de entrada e saida de materiais;

X - manter atualizado os mecanismos de controle de estoque conforme
o que determina a legislacdo vigente;
XI - encaminhar semestralmente ao érgdo competente o inventario do

Almoxarifado do campus;
SUBSEGCAO VIII
DIVISAO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

Art. 166 — A Divisdo de Limpeza e Conservagdo sera composta por:
I — Chefe de Limpeza e Conservagdo; (@5



ITI - Assistente em administragédo;

Art. 167 - A Divisdo de Limpeza e Conservagio compete:

I - acompanhar a execugdo dos contratos de servigcos terceirizados
(motorista,vigilidncia, servigos internos, servigos externos);
II.acompanhar os contratos de prestagdo de servigos de manutencao,
controle de pragas e qualquer outro que venha a ser firmado onde a
execugdo seja no CMRV;

III.solicitar ao fiscal de contrato que acione a empresa quando ndo
estiverem sendo obedecidas as clausulas contratuais;

IV.propor contratagdo de prestagdo de servigos necessarios ao bom
funcionamento do Campus;

V.providenciar a contratagdo de servigos de manutengdc em geral n&o
atendidos por contratos, para que seja garantido o perfeito
funcionamento do campus;

VI.gerenciar a utilizagdo dos espagos fisicos (auditdérios, salas de
aula, etc.), bem como apoiar a conservagdo dos prédios do Campus;
VII.inspecionar as areas que compdéem a estrutura fisica do Campus,
promovendo ag¢des para manutengdo;

VIII.fiscalizar e controlar a manuteng¢do preventiva e corretiva dos
equipamentos de refrigerac¢do, das instalagdes elétricas,
hidraulicas, telefénicas e equipamentos de apoio a seguranga,
limpeza e conservagdo dos prédios;

IX - acompanhar a execugdo de obras e servigos gerais de manutengdo
no &mbito do Campus;

SUBSECAO IX
DIVISAO DE VIGILANCIA

Art. 168 - A Divisdo de Vigilédncia sera composta por:

I — Chefe de Vigildncia, escolhido entre os wvigilantes efetivos do
Campus, e na sua impossibilidade, por outro servidor técnico-
administrativo;

II - Assistente em administragdo;

Art. 169 - Compete ao chefe de vigilancia:

I - propor agdes relativas a segurang¢a patrimonial e comunitaria do
Campus.

II - Planejar a necessidade de contratagio de pessoal terceirizado
considerando a expansdo dos servigos de vigilancia do Campus, com
apoio da divisdo de planejamento;

SUBSEGAO X
DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Art. 170 — A Divisdo de Tecnologia da Informag¢do sera composta por:

I - Técnicos em Tecnologia da Informagdo, dentre os quais sera
escolhido o coordenador da Divisdo pela diretoria do Campus;

II - Assistente em administracao;
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Art. 171 - A Divisdo de Tecnologia da Informagdo compete:

I - administrar os servigos de Internet do CMRV;

II - colaborar com a Divisdo de Comunicagdo e Cerimonial na
atualizac¢do e manuteng¢do da pagina do Campus no sitio da UFPI;

III. - fazer projetos de expansdo da rede de comunicagdo do Campus;

IV. — planejar e acompanhar os servigos de instalagdo e manutengao
de pontos ldgicos nas redes dos prédios do Campus;

V. - estabelecer politicas de seguranga e backup para os servigos
instalados no Campus;

VI. — gerenciar a manutengdo dos computadores do Campus;

VII. - instalar, configurar servigos de Internet no Campus;

VIII. - atuar na preven¢do, detecgdo e resolugido de problemas de
seguranc¢a envolvendo computadores (servidores) da Rede do Campus;

IX - oferecer suporte técnico e treinamentos aos usuarios da rede do
Campus;

X - prestar orientagdo sobre manutencdo preventiva de Computadores e
impressoras aos servidores do Campus ;

XI - prestar assessoria técnica para aquisigdo de novos equipamentos
e softwares para o Campus;

XII - Administrar e Gerenciar computadores ativos e impressoras na
rede do Campus;

XIII. Administrar e Gerenciar contas de wusuarios permissdes de
acesso e controle de trafego de internet na rede internado Campus;
XIV. Oferecer consultoria para implantagdo operagio geréncia e
seguranga da rede, laboratérios de informatica, ambientes
operacionais e conectividade dos setores existentes no Campus;

XV. Documentar todo o processo de implantagdo e manutencdo de
servicos de informatica no Campus;

XVI. Prestar consultoria técnica a Diregiaoc do Campus para
implantacdo de novos servigos de tecnologia;

XVII. Acompanhar e inspecionar os servigos de implantagdo e/ou
manutengdo de links de fibra éptica;

XVIII. analise o desenvolvimento de sistemas basicos para o Campus;
XIX. Criar e atualizar o regulamento do Laboratério de Informatica.
Paragrafo unico: A Divisdo de Tecnologia da Informagdo seguira as
orientacdes técnicas do Centro de Tecnologia da Informagcdo da
universidade Federal do Piaui.

SUBSECAO XI
DIVISAO DE LIMPEZA E CONSERVACAO

Art. 172 - A Divisao de Limpeza e Conservagado sera composta por:
I - Chefe de Limpeza e Conservagdo;
II — Assistente em administracgdo;

Art. 173 - A Divisdo de Limpeza e Conservagdo compete supervisionar,
organizar, controlar e orientar a execugdo das seguintes atividades:
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I - coleta de lixo, exceto aqueles produzidos nos laboratédrios
de saiude que exigem coleta por empresa especializada;

II - capinagio das guias e sarjetas;
III = conservagdo da pintura do meio-fio;
IV - manutengdo da limpeza das ruas do Campus com varrigdo
freqilente;

V - retirada de entulhos e esgotamento das fossas;

VI - manuten¢do da iluminagdo predial;

SUBSEGAO XII
DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS
Art. 174 - A Divisdo de Obras e Servigos serid composta por um(01)

engenheiro civil e um (01) técnico em edificagdes, ambos com as
respectivas atribuigdes de

I - realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos;
II - desenvolver e legalizar projetos de edificacgdes;

IIT - Planejar a execugio, org¢ar e providenciar suprimentos;

IV - supervisionar a execug¢do de obras e servigos;

V - realizar o controle tecnolégico de materiais e do solo.

CAPITULO V

DO ORGAO ESPECIAL

Art. 175 -A Congregacdo, 6rgdo colegiado consultivo do CMRV,
constituido por todos os professores e representantes do
corpo discente e do pessoal técnico-administrativo atuara
como forum de debates de assuntos universitarios

Paragrafo unico - A Congregagido sera convocada pelo
Diretor, e excepcionalmente, por
2/3 (dois tergos) de seus
membros, mediante solicitagdo a
diregao do CMRV.

TITULO III- DAS DISPOSICOES COMUNS AOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 176 - A convocagdao de reuniSes ordinarias de
colegiados deliberativos sera feita pelo respectivo
presidente, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, em aviso pessoal, com indicagdao da pauta dos
assuntos a serem apreciados, a gqual devera ser afixada,

previamente, em locais acessiveis ao publico. (Vide art. 41
do Regimento Geral da UFPi).

Paragrafo uUnico - A antecedéncia de 48 (quarenta_e
oito)



horas poderid ser abreviada e a indicagdo da pauta
omitida, quando ocorrerem motivos excepcionais.
(Vide paragrafo dunico do art. 41 do Regimento
Geral) .

Art. 177 - A convocagido de reunides extraordinarias dos
colegiados plenos sera feita pelo respectivo presidente ou
a requerimento subscrito pela maioria dos seus membros, com
a expressa indicagdo dos motivos da convocagdo.

(Vide art. 42 do Regimento Geral).

Art. 178 - Os colegiados reunir-se-do com a presenga da
maioria dos seus membros, em local que permita a acomodagdo
de representantes das entidades de classe da comunidade

universitaria, na qualidade de ouvintes. (Vide Art. 43 do
Regimento Geral).
Paragrafo unico - A auséncia ou falta de
determinada
classe de representantes nao impedira o

funcionamento de colegiado deliberativo, desde
que a reunido esteja presente a maioria dos
seus membros. (Vide paragrafo unico do art. 43
do Regimento Geral).

Art. 179 - Sera obrigatédério, prevalecendo sobre qgqualquer
outra atividade universitaria, o comparecimento de seus
membros as reunides dos colegiados deliberativos de que
facam parte. (Vide art. 44 do Regimento Geral).

Art. 180 - A auséncia de membro de colegiado deliberativeo,
sem justificativa aceita pelo oérgdo, a 03 (trés) reunides
consecutivas ou a 06 (seis) alternadas, importara em perda
de mandato. (Vide art. 45 do Regimento Geral).

Art. 181 - Em falta ou impedimento do presidente de
colegiado deliberativo, a presidéncia sera exercida pelo
seu substituto legal e, em falta ou impedimento deste, da
seguinte forma:

a - no Conselho Departamental, pelo Chefe de
Departamento mais antigo no Centro;

b - na Assembléia Departamental, pelo docente
mais antigo no Departamento;

c - no Colegiado de Curso, pelo representante
docente mais antigo no Colegiado. (Vide art. 46
do Regimento Geral)

Art. 182 = As reunides dos colegiados deliberativos
compreenderido uma parte correspondente a Ordem do Dia, em
que serdo considerados os assuntos constantes da pauta, e
outra de comunicag¢des, em gque para este proprio efeito se
facultard a palavra aos presentes. @9
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100- Mediante consulta ao
plenario, por iniciativa prépria
ou a requerimento de membro
presente a reunido, o presidente
do colegiado podera inverter a
ordem dos trabalhos ou suspender a
parte de comunicagdes, bem como
dar preferéncia ou atribuir
urgéncia a determinados assuntos
dentre os constantes da pauta.

200- O regime de urgéncia impedira
a concessdo de vista, a ndo ser
para exame do processo no recinto
do plenario e na reunido,
obrigando a que a matéria seja
objeto de deliberacgdo no prazo
maximo de 10 (dez) dias e, tal nao
ocorrendo tida como aprovada por
decurso de prazo (Vide art. 47 do
Regimento Geral)

Art. 183 - As deliberagdes dos colegiados serido tomadas por
maioria simples de votos dos membros presentes, a partir do
minimo fixado no art. 35, respeitados os casos em gue

expressamente se exija numero mais alto de votos.

100- A votagio sera simbdélica,
nominal ou secreta, adotando-se a
primeira forma sempre gque uma das
duas outras ndo seja requerida nem
esteja expressamente prevista.

200- O presidente tera também

do colegiado deliberativo o voto
de qualidade.

300- O©Os membros dos colegiados
terdo direito apenas a um voto nas
deliberag¢des, mesmo quando a eles
pertengam sob dupla condigado.
(Vide art. 48 do Regimento Geral)

Art. 184 - De cada reunido de colegiado deliberativo
lavrar-se-a ata assinada pelo Secretario, que serda lida na
reunido seguinte e, aprovada, subscrita pelo Presidente e
pelos membros presentes & reunido anterior. (Vide art. 49
do Regimento Geral)

Art. 185 - Além de aprovagdoes, autorizag¢des, homologagdes,
e decisdes outras que se resolvam em anotagdes, despachos e
comunicag¢des de Secretaria, as deliberagdoes dos orgéados
colegiados poderéo, conforme a sua natureza, revestir a

forma de resolugdes ou provisdes a serem baixadas pelos
seus presidentes. (Vide art. 50 do Regimento Geral) E%\
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Paragrafo unico - Os provimentos, para os efeitos
deste Regimento, serdo resolucdes adotadas sob
imperativo de urgéncia em matéria da competéncia
final de 6rgdo superior. (Vide paragrafo unico do
art. 50 do Regimento Geral)

Art. 186 - Dos atos e decisdes adotados no ambito do CMRV,
cabera pedido de reconsideracdo para o préprio o&érgdao ou
recurso para érgéao imediatamente superior, na forma
seguinte:

I - de Assembléia Departamental, ou do Chefe de

Departamento e de Colegiado de Curso ou do
Coordeftador, para o Conselho Departamental do
CMRV ;

IT - de Conselho Departamental ou do Diretor do
CMRV, conforme a matéria versada, para o Conselho
de Administracdo ou para o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo. (Vide art. 51 do Regimento
Geral)

Art. 187 - Os recursos serdo interpostos dentro do prazo
corrido e improrrogavel de 10 (dez) dias, nao tendo efeito
suspensivo, a ndo ser gque da imediata execug¢do do ato ou
deliberacdo possa resultar lesdo irreparavel de direitos.
(Vide art. 52 do Regimento Geral)

Paragrafo unico - 0O dirigente do o6rgao perante
o qual se interpuser o recurso dira, quando for
o caso, que o recebe com efeito suspensivo.
(Vide paragrafo unico do art. 52 do Regimento
Geral)

TITULO IV - DAS DISPQSICOES FINAIS

Art. 188 - Revogadas as disposigSes em contrario, este
Regimento entrara em vigor na data de sua publicacdo, apéds
aprovagdo do Conselho Universitario.
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