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E-mail:

Dados Institucionais:

I[nstituicio:

Curso:

Periodo:

Anotacdes

0540
yERY
[=]:¢=:5[m]
Obs: Baixe o Leitor de
Codigos QR




AGENDA TELEFONICA

Coord. Assunt. Comunitérios-3323-5270  gqryetavia de Curso de Graduagdo - 3323-5406 (Fex)

B

Administrativo
Almoxarifado - 3323-5169
Biblioteca Setorial - 3323-5348
Consul. Odontoldgico - 3323-5274
Coord. Adm. Fin. - 3323-5423

Div. Transporte/Setor Base - 3322-5334
NTI - 3323-5202
PAFOR - 3323-5444
Protocolo - 3323-5248
Restaurante Universitario - 3323-7077

Coord. Especiais - 3323-5379

Comité de Etica - 3323-5251
Contabilidade - 3323-5310
Divisao Pessoal - 3323-5269

Chefe de Vigiancia - 3323-5398
Coord. de BIOTEC/Mestrado 3323-5846

> &

Diretoria do Campus

Gahinete Diretor-
3323-5314
Gabinete Vice - Diretora-
3323-5276
Secretaria do Diretor-
3323-5125

Ciéncias Contabeis - 3323-5220
Ciéncias Econdmicas - 3323-5818
Engenharia de Pesca - 3323-5433

Fisioterapia - 3323-5209
Matematica - 3323-5408
Medicina - 3315-9955
Pedagogia - 3315-5529
Psicologia - 3323-5418
Turismo - 3323-5299

Clinicas e Laboratdrios
Clinica de Fisioterapia - 3323-5412
Clinica de Psicologia - 3323-5287
Coord. de Laboratdrios - 3323-5254
Coordenaces de Curso
Administracéo - 3323-5850
Biologia - 3323-5402
Biomedicina - 3323-5297

CALENDARIO 2017

Departamentos dos Cursos
Dep. de Administracéo - 3323-5216

17

SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM

01 02
03 04 05 06 07 08 @D
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 @ 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
3

09 DOM :::c:jlll.p‘ciu Constitucionalista - 8 Din de Sao Salvador do Mundo

o
Dia do Amigo & Internacional da Dia dos Pais
[ fek e
15 TER Dia da Assungéo de Nossa
Senhora

OUTUBRO NOVEMBRO

SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM

01
02 03 04 05 06 07 08

09 10 11 D13 14 (D

16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31

Nossa Senhora Aparecida
Dia das Criangas
Dia do Professor
Horario de Verao

. Feriado

SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM

01 02 03 04 05 (B
07 08 09 10 11 12 @D
14 ({5 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 AN

SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM

01 @2 03 04 05
06 07 08 09 10 11 12
13 14 45 16 17 18 19
@21 22 23 24 25 26
27 28 29 30

Finados

Proclnmlcao da Republica
_1') - 1|\ |Dia Nacional da Consciécia
Negra

| JutHo | Acosto [ SETEMBRO

SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM

01 02 03
04 05 06 {2 08 09 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30

Independécia do Brasil (Sete
o de Setembro)

DEZEMBRO

SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM

01 02 03
04 05 06 07 08 09 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 (2B
25 26 27 28 29 30 31

-

. Data comemorativa




CALENDARIO ACADEMICO

MINISTERIO DA EDUCAGAO A
OUNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI X
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUA o -

o e g

CALENDARIO ACADEMICO REFORMULADO DOS CURSOS DE GRADUAGAO
2017.1 e 2017.2 (COM RETIFICAGOES)

Agosto — 2017 — 19 DIAS LETIVOS

01602 Ajuste das turmas ofertadas — Alteracdes da Oferta de Disciplinas pelos Departamentos de

Ensino / Coordenacgdes de Curso para o periodo letivo 2017.2

03 e 04 |Planejamento do periodo 2017.2 nos Centros e Coordenagdes de Curso

)

7 Divulgacio do resultado do processamento de matricula para o periodo 2017.2

Ajuste de Matricula: Cancelamento / Acréscimo de Disciplina / Aproveitamento de vagas
disponiveis para o periodo 2017.2
Semindrio de Docéncia Superior

Divulgagio do resultado do processamento das solicitagdes de acréscimo e cancelamento
de disciplina para o periodo 2017.2

Proposta de matricula para o periodo letivo 2017.2 por meio de Matricula Intercampi. para |
Aluno Especial, Aluno em Transito ¢ Aluno do Programa de Mobilidade Estudantil, na |
INICIO DAS AULAS DO PERIODO LETIVO 2017.2

Solicitacdo de Disciplina em Carater Especial — Exclusivamente para os Possiveis
Formandos no Periodo

Inscri¢do de Candidatos a Monitoria para o periodo letivo 2017.2. através do SIGAA.
via portal do discente
Matricula em cardter extraordindrio em vagas remanescentes. periodo 2017.2

Encaminhamento de alunos a Coordenadoria de Estagio Obrigatorio (PREG / CEO) dos
Cursos dos Campus de Teresina, Bom Jesus, Floriano, Pamaiba, Picos e EAD

Solenidades de Colagao de Grau dos Concludentes do Periodo Letivo 2017.1

22 |Ultimo dia para envio de solicitagio de regularizagdo académica 4 DAA / PREG

Coordenacdes de Curso enviam a DAA lista de alunos ingressantes do periodo 2017.2 que |

- ndo frequentaram os 15 (quinze) primeiros dias de aula

Publicacdo de Edital de Convocacdo de Candidatos da Lista de Espera SISU 2017.2 para
29  |ocupacio das vagas de alunos ingressantes que ndo frequentaram os 15 (quinze) primeiros
dias de aula

Setembro — 2017 — 25 DIAS LETIVOS

01 a 30 [Solicitagio de Aproveitamento de Estudos (Dispensa de Disciplina)

T Feriado Nacional — Independéncia do Brasil

11.09 a |Digitagao das Atividades Cientifico-Académico-Culturais de Graduagio (Atividades
03.11 |Complementares). pelos Alunos

11.09 a |Analise e Validacdo das Atividades Cientifico-Académico-Culturais de Graduagéo
17.11 |(Atividades

PREG / CEDE disponibiliza para os Coordenadores dados para analise sobre niimero de
12 |Vagas para Transferéncia Voluntaria, Matricula Intercampi, Portador de Curso Superior,
Reingresso e Remogédo para o Periodo Letivo 2018.1

Solicitagdo de Matricula Curricular para Aluno Especial. Aluno em Trénsito e Aluno de
Programa de Mobilidade Estudantil. para o Periodo Letivo 2018.1

Ultimo prazo para as Coordenagoes de Curso confirmar nimero de vagas para
Transferéncia Voluntaria. Matricula Intercampi, Portador de Curso Superior. Reingresso e
Remogdo para o Periodo Letivo 2018.1
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RESTAURANTE UNIVERSITARIO

O Restaurante Universitario, ¢ uma unidade destinada a oferecer
refeigdes de qualidade a estudantes, docentes e servidores, além de constituit
um espago de convivéncia e integragdo da comunidade académica. O
atendimento do R.U. abrange uma parcela dos estudantes que buscam
economizar tempo ¢ dinheiro em deslocamento. Atualmente, sdo fornecidas
cerca de quase 1.500 refei¢cdes por dia, das quais sdo almogo e jantar. Estas,
por meio de preparagdes a base de vegetais crus ou cozidos, um tipo de carng
(bovina, suina, de frango ou de peixe), arroz, feijao, farofa e fruta, podendo
esta ser, eventualmente, substituida por doce, ou suco.

Horario de Almogo: De segunda a Sexta, 11h-13h30 - *Sabado 11h - 13h
Horario do Jantar: De segunda a Sexta, 17h-19h

Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas

Empresas Jr's

e %_AAC PABEEC JUNOR

PROJETO ASSESSORIA 8 CONSULTORIA

O Administragdo Ciéncias Econdmicas
Acesse 0 SIGAA! - (%)

ROTAS
Ciéncias Contabeis Turismo

Edicdo Manual do Calouro Versio 2017.2 - Ana Luiza Moraes - Assessora de Comunicacio CMRV
Maiores Informacdes: assessoriacmrv@ufpi.edu.br

16



(°2) DIRETORIO ACADEMICO

O Diretdrio Académico (D.A) é a entidade estudantil que representa todos
os académicos de um Campus Universitario. A equipe ¢ composta por
discentes dos mais variados cursos que lutam por um mesmo propdsito
independente de seus posicionamentos. Dentre os servigos ofertados pelo
Diretério Académico 3 de Marco, destaca-se a confecgdo de carteiras
estudantis, a concessdo de equipamentos, emissdo de certificados, entre
outros. A existéncia ativa de um D.A. faz com que o estudante tenha voz
dentro da universidade, pois € a partir das articulagdes dos membros que a
busca por solugdes é concebida. E ainda, sdo desenvolvidas atividades que
objetivam oferecer entretenimento a comunidade académica como eventos de
cunho cientifico, culturais e académicos.

E-mail: diretorio3demarco@gmail.com

Diretorio
de morco

NUCLEO DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

O Nucleo de Assisténcia Estudantil (NAE) esta vinculado a Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios por meio da Coordenadoria
de Assisténcia Comunitaria (CACOM), sendo sua gestdo, compartilhada co
a Diretoria do Campus Ministro Reis Velloso. Sua estrutura organizacional ¢
composta pelo SEBE (Servi¢o de Beneficio ao Estudante), SEBS (Servigo di
Beneficio ao Servidor), Servigo Psicossocial e Pedagdgico e pelo Servigo de
Atendimento Médico e Odontologico. Esta politica de beneficios tem a
finalidade de proporcionar ao aluno em situagdo de vulnerabilidade social e
econdmica as condi¢des de permanecia na institui¢do de ensino, contribuindd
para o desenvolvimento do desempenho : T y
académico, agindo de forma preventiva
nas situagdes de retengdo e abandono de curso.

15

Outubro — 2017 — 24 DIAS LETIVO

02a31

Solicitacdo on line da Oferta de Disciplinas para o Periodo Letivo 2018.1. pelas
Coordenagdes de Cursos

02 a 06

Solicitagdo de Estagio Obrigatério para alunos ndo vinculados a UFPL. para o periodo 2018.

Publicagdo de Edital para Solicitagio de Transferéncia Voluntaria, Matricula Intercampi,
Portador de Curso Superior. Reingresso ¢ Remogdo para o Periodo Letivo 2018.1

Divulgagio de Relacdo dos Provaveis Concludentes no Periodo Letivo 2017.2

Coordenagdes de Curso confirmam relagdes dos Provaveis Concludentes de Periodo
Letivo 2017.2

Solicitagdo de Mudanga / Permuta de Turno para o Periodo Letivo 2018.1

Trancamento de Matricula no Curso / Trancamento de Disciplina. periodo 2017.2

Andlise e Validagdo das solicitagdes do trancamento de disciplina, pelas Coordenagdes de
Curso, periodo 2017.2

Confirmagéo da Oferta de Disciplina para o periodo 2018.1 pelos Departamentos de Ensino
e Coordenagdes de Curso

Resultados das Solicitagdes de Trancamento de Disciplina. periodo 2017.2

Publicacdo da lista de alunos sujeitos ao Cancelamento de Matricula (casos previstos no
Art.91-Regimento Geral da UFPI)

Novembro — 2017 — 24 DIAS LETIVOS

3

Ultimo dia para Digitagio das Atividades Cientifico-Académico-Culturais de Graduagio
(Atividade Compl tares). pelos Alunos

9

Divulgacio do Edital para Selecdo de Monitores — Periodo Letivo 2018.1 pela

17

Ultimo dia para Analise e Validagéo. das Atividades Cientifico-Académico-Culturais de
Graduacéo (Atividades Complementares ). pelas Coordenagdes de Curso

20

Publicagdo da oferta de Disciplinas para o Periodo Letivo 2018.1 pelos Departamentos e
Coordenacdes de Curso

22230

Periodo de Cadastro do Edital de Monitoria no SIGAA, pelas Chefias de Departamento /
Coordenacdes de Curso para o periodo 2018.1 baseado no Edital de Monitoria da PREG

Dezembro — 2017 - 08 DIAS LETIVOS

9

CONCLUSAO DAS AULAS DO PERIODO LETIVO 2017.2

Digitagdo do Resultado Final do Rendimento Académico dos alunos referente ao Periodo
Letivo 2017.2 pelos Docentes

13

Ultimo dia para Realizagio de Exame Final do Periodo Letivo 2017.2

25

Natal

Janeiro — 2018

1

Confraterizagdo Universal

02a31

Periodo para Férias Docentes (30 dias)

2017.2 OBSERVACOES IMPORTANTES:
Dias Letivos

Meés

Agosto

19 1. Os Recessos Escolares referem-se apenas as Atividades Didatico-Pedagogicas,

Setembro 25

ocorrendo funcionamento administrativo.

Outubro

24 . Sdo letivos todos os sibados, exceto se feriado ou quando houver indicagio de

Novembro 24

Recesso Escolar.

Dezembro 08

TOTAL

Calendirio Académico dos Cursos de Graduagio, com retificacoes, aprovado pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa ¢ Extensio, através da Resoluciio N.° 022/2017-CEPEX, de 15/02/2017.
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OUVIDORIA

A Ouvidoria foi criada com o objetivo de proporcionar uma melhor relagdo entre
os membros da comunidade da UFPI. Este mecanismo nos permite conhecer melhor a
realidade e o fluxo de agdes e problemas do CMRV.
Atribuicées
* Representar o Académico junto a instituicdio, viabilizando um canal de
comunicagio;
Simplificar procedimentos, facilitando o acesso do aluno a Ouvidoria e agilizando
as informagdes;
Nao decidir, mas encaminhar a questio a area competente para soluciona-la;
Sugerir e recomendar solucdes, atuando na prevengao e solugdo de conflitos;
Buscar a corregio de erros, omissdes e abusos;
Buscar garantir os direitos do discente;
Solicitar o esclarecimento das questdes envolvidas;
Agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica; Resguardar o
sigilo;
Zelar pelos principios da legalidade, impessoalidade e moralidade;

Objetivos
Abrir canais de comunicagio;
Fortalecer vinculos;
Auxiliar no exercicio da autocritica e da reflexdo;
Estimular a participago responsavel;
Estimular a participagdo cidada.
Metas
» Estabelecer canais efetivos de comunicag@o entre a Institui¢do e o académico;
» Incentivar o respeito entre os envolvidos;
» Dar sustentagdo ao banco de dados;

» Solucionar/Agradecer a todas as solicitagdes encaminhadas.

Formulario Online

14
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BIBLIOTECA

A Biblioteca Setorial é responsavel pelo oferecimento, a comunidade
universitaria, de servigos e produtos de informagdo necessarios ao

desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo na UFPI,
bem como de acervos especificos em suas areas de abrangéncia. O acesso ao
acervo foi uma das reivindica¢des ¢ mudangas nos ultimos meses.

“Essa sempre foi uma reivindicagdo dos estudantes. ” (Alex Marinho).
Outra mudancga importante, foi a aquisi¢cdo de novos exemplares e o processa
de digitalizag¢do dos materiais didaticos. Os alunos agora possuem um
laboratédrio de informatica equipado com 13 computadores, dentro da
biblioteca, para maior comodidade. Os computadores possuem editores
béasicos de texto e acesso a internet. Além do mais, ha de 2 a 4 links de rede
FI disponiveis para o acesso coletivo, com 2Mb casa, totalizando 15Mb para
biblioteca e arredores.

Telefone: 86 3323-5348Email:_bibcmrv@ufpi.edu.br

Horario de Funcionamento: Segunda a Sexta das 8h as 20h

Chefe da Biblioteca Setorial: Catia Regina Furtado da Costa

Bibliotecarias: Marcia de Aréa Ledo Oliveira/Danielle de Lima Silva
1
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MENSAGEM DA DIREGAO .

O Campus Ministro Reis Velloso, por meio desta gestdo, vem
fazendo com que a comunidade tenha participac@o nas diversas atividades ¢
nos servigos que aqui se encontram instalados, com destaque para o Servigo
Escola de Psicologia, o Servigo Escola de Fisioterapia, e o esperado
Laboratorio de Analises Clinicas, que logo sera inaugurado, além de muitas
acdes que atendem os milhares de cidaddos, nos reafirmando que o Campus
tem sua importancia sim na comunidade. Existe um sentimento amplo de
apoio da classe politica as causas desta institui¢do, uns destinando emendas
parlamentares, outros firmando parcerias para a manutengdo da estrutura
universitaria. Destacamos aqui a parceria com a Prefeitura Municipal de
Parnaiba, que permitira a instalacdo do Laboratdrio de Analises Clinicas do
curso de Biomedicina, possibilitando uma prestag@o de servigos
incalculaveis para a populagdo do Delta do Parnaiba, especialmente para
nossa cidade. Este ja esta concluido, e logo mais, a populagio parnaibana e
cidades vizinhas podero desfrutar e se beneficiar do servigo que os alunos ¢
Biomedicina oferecerdo, podendo os mesmos, ter a oportunidade de
aprimorar os conhecimentos absorvidos em sala de aula, obtendo uma
pratica mais abrangente. Aproveitamos entdo, para saudar a comunidade
académica, principalmente aos novos estudantes que este ano além de
fazerem parte da instituigdo, iniciam conosco mais quatro anos de gestao,
ndo sabedores estes, dos grandes avancos deste campus nos ultimos anos e
que agora somam a nossa familia, para mais um periodo de lutas e avangos.
Queremos desejar a todos os discentes, ingressantes e veteranos, um
produtivo semestre académico e que suas escolhas sejam sedimentadas,
pelos conhecimentos que serdo absorvidos durante esta jornada. Além disso
¢ de suma importancia que vocés aprendam também a ter amor e zelo por
nossa Universidade.

Um Grande Abrago da Dire¢do hasiza

Saiba mais sobre eles...

Lattes: Alex Marinho Lattes: Ivanilza Moreira
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. APRESENTACAO

Estimado Calouro,
A Universidade Federal do Piaui - Campus Ministro Reis Velloso deseja a
vocé nossas Boas-Vindas!
Nos sentimos prestigiados com sua presenga, e nesse ano letivo de 2017,
informamos o inicio de uma nova fase de crescimento e amadurecimento
institucional. Estamos consolidando as visdes e perspectivas idealizadas
pela atual gestdo, que vem atuando em plena consondncia com a Reitoria
desde 2013, e ao longo desta nova jornada, ocorreu diversas agdes
estratégicas, fundamentais para que este novo ciclo se iniciasse ¢ fosse
sustentavel. A vocé, ingressante, juntamente com os veteranos, gostariamos
de afirmar que juntos construiremos esta trajetoria de crescimento e
constantes melhorias!
Este manual foi elaborado tomando-se como premissa basica a sua
facilidade de entendimento como ingressante na UFPI CMRYV, sobre os
principais programas e servicos disponibilizados pela institui¢do, os quais
vocé podera usufruir no decorrer de sua vida académica. Este ¢ um
instrumento de grande utilidade de comunicagdo e informagao, pois a
finalidade ¢ colaborar com o aumento da eficiéncia nos tramites
administrativos, além de apresentar as melhorias ocorridas no Campus
Parnaiba.
Que a dedicacdo aos estudos seja rotineira e que os frutos sejam agradaveis,
ainda que o caminho parega arduo.

SIGA-NOS NAS REDES SOCIAIS:

http://ufpi.br/parnaiba .
ypomer DUtP://ufpi.br/p ] it [m]

a @ufpicmrv Of
Cddigo QR
Site UFPI Parnaiba

UFPI - Campus Ministro Reis Velloso
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SERVICO ESCOLA DE FISIOTERAPIA

O servigo Escola de Fisioterapia (SEF) da UFPI, Campus Ministro
Reis Velloso, ¢ um setor vinculado ao curso de Fisioterapia, com a finalidadg
de proporcionar infraestrutura, materiais e equipamento necessarios para o
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo e
atendimentos de Fisioterapia nas diversas areas. Inaugurado em 3 de agosto
de 2010, desde entdo, oferece tratamento, fisioterapéutico gratuito aos
discentes e docentes da UFPI, bem como a comunidade parnaibana. Por ser
um servigo escola, o SEF tem como foco principal o desenvolvimento dos
estagios curriculares, os quais proporcionardo ao aluno o exercicio
profissional e praticas de interveng¢ao fisioterapéutica nas diversas
modalidades. 0= . s

SERVICO ESCOLA DE PSICOLOGIA

O Servigo Escola de Psicologia oferece a comunidade os servigos de
avaliagdo psicologica, atendimento, atendimento individual para criangas,
adolescentes e adultos, além de atendimento grupal e terapia de casal. O
servigo também oferece um plantdo psicologico dentro de seu horario de
funcionamento para demandas extra e consideradas urgentes. Para esses
atendimentos, conta com dois psicologos efetivos, além dos estagiarios do
curso de psicologia. Contabilizou-se, ao longo do ano de 2014, um total de
2500 atendimentos, o que enfatiza o alto grau de comprometimento desta
instituicdo frente as necessidades da comunidade.

12



0 CAMPUS

GESTAO TRANSPARENCIA E INOVAGAO 2017/2020

@ COORDENAGAO DE EXTENSAO

A Coordenagao Especial de Extensdo do CMRV ¢ o 6rgdo responsavel
por articular e acompanhar as atividades de extensao através de programas,
projetos, prestagdo de servigos, atividades culturais, cursos, eventos, etc., em
todas as suas areas de atuac@o. Além disso, abre espago para o didlogo entre g
Universidade e sociedade, trazendo questdes a serem pensadas, conhecendo
acompanhando de forma interativa as produgdes da comunidade, portanto,
reduzindo distancias através da agdo extensionista. A proposta ¢ estender a
universidade para além dos seus muros, interagindo com a comunidade,
visando a troca de saberes, colaborando na constru¢do de uma nova
universidade publica de qualidade. A Extensdo Universitaria é o processo
educativo, cultural e cientifico que articula o Ensino e a Pesquisa de forma
indissociavel e viabiliza a relagdo transformadora entre a Universidade e a
sociedade.

{ ]
Tramag b K -y
/ = 1

Novos Prédios

COORDENAGAO DE ENSINO

A Coordenagao de Ensino, articulada com diferentes setores do
Campus, desenvolve atividades relacionadas ao desenvolvimento do ensino,
relacionadas as questdes pedagodgicas, curriculares e de gestdo académico-
administrativa e assessoria as Coordenac¢des/Chefias de Curso no
desenvolvimento dos aspectos pedagogicos e curriculares inerentes a propost
descrita no Plano de Desenvolvimento Institucional, Resolugdes e
Regimentos da UFPI. A universidade enquanto espago e produgio de
conhecimento, deve promover a pratica reflexiva, mesma que se nega a reflet
sobre seu papel ¢ a construir esta habilidade em seus alunos, contrapde a
esséncia de sua missdo na sociedade. Nesta proposta busca-se, priorizar a
dimensdo humana dos novos profissionais, para que, num processo auto

Hebario e Colegao”
Zooldgica do Delta

reflexivo, se consolide uma nova forma de ver e fazer ciéncia. A ciéncia que s
move pelas pessoas, para as pessoas, fortalecida por objetivos humanitarios e
democraticos. Mas esta ¢ uma tarefa ardua e complexa, pois se identifica, no
mundo do trabalho, a exigéncia de um profissional especialista em atender e
sobreviver as exigéncias de uma produtividade sem limites.

Biblioteca
Setorial
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() €00RDENAGOES ESPECIAIS

As atividades das Coordenagdes Especiais r/

de Ensino, Pesquisa, Planejamento e
Extensdes, sio de extrema importincia*
para a gesto institucional do
Campus e as mesmas sdo uma das
partes principais dentro de cada
cadeia de gestio, responsabilizando-se
pela fluidez das agdes administrativas. 'Administragao
Um dos propositos da gestdo € regimentar, g;grli?g;c&ixtébeis
valorizando, assim, os desempenhos destas coordenagdes Ciéncias Biologicas
Esta organizagdo .desempenha papel determlna'nt.e para g;egn;l‘ﬁ;rl;::‘é’:’;e’;f
que as probleméticas do Campus possam ser dividas € | Fisioterapia
resolvidas de acordo com as competéncias coerentes. Matematica
A coordenagio de Ensino ¢ intermediadora para os ggiwm?

gogia
assuntos relacionados ao ensino, buscando Psicologia
melhorias e solucdes que viabilizem a otimizagio L
da transferéncia e qualificacdo do conhecimento, garantindo assim,
interagdes que permeiam as atividades docentes e dando apoio as
coordenagdes de cursos. A Coordenagdo de Pesquisa vem, de forma
incessante, incentivar toda a comunidade as atividades de pesquisa,
organizando indices e, através dos mesmos, busca a cada dia mais espaco e
beneficios para nossos pesquisadores. Um resultado direto ¢ a abertura de
novos programas de mestrado no Campus e a participagdo dos pesquisadores
UFPI/CMRYV em atividades pioneiras na industria de Parnaiba-PI. A
coordenacdo de Planejamento apresenta solugdes no que diz respeito a
infraestrutura do Campos, ao tempo que planeja de maneira organizada a
expansdo do mesmo, permitindo que o Campus, desfrute de uma estrutura
minima para funcionamento, seja na infraestrutura ou na fluidez dos
procedimentos administrativos. A Coordenagdo de Extensio contribui para a
realizacdo de muitos eventos, e permite, assim, uma socializagio da
comunidade ao apresentar ao publico resultados de manifestacdes culturais,
valorizando desta forma, a cultura local.
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COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO

A Coordenagdo de Planejamento esta trabalhando para a organizagio
dos espagos atuais de atividades da comunidade académica, bem como na
projecdo de construgdo de novos espagos, de maneira a tender as necessidades
de infraestrutura do Campus. Outro foco se trata dos mecanismos de
organizagdo, mediante a implantacdo de novas técnicas e ferramentas de
trabalho, tais como a informatiza¢do do Campus ¢ melhorias na comunicacéo
por meio da criagdo de varios canais de comunicagdo, também vale destacar
que, preocupados com a melhoria de ensino, a Coordenacdo de Planejamento
tem buscado parcerias externas com o setor publico, dividindo assim,
responsabilidades e adequagdes para o atendimento da comunidade estudantil
bem como o beneficiamento da populagao, através da expansio e
acessibilidade das mesmas, por meio de parcerias, como por exemplo o
Laboratorio de Andlises Clinicas, que funcionara dentro da comunidade, e,
futuramente, expansao das atividades dos SEF e SEP.

COORDENAGAO DE PESQUISA

Buscando uma gestdo compartilhada, transparente e participativa, a
Coordenada Especial de Pesquisa criou uma comissdo de Pesquisa do
Campus, formada por docentes de todos os cursos, responsavel pelo
compartilhamento de responsabilidades acerca do desenvolvimento e
planejamento da pesquisa no CMRV. Considerando o novo modelo de gestao
participativa do Campus Ministro Reis Veloso, o objetivo € identificar as
potencialidades e buscar auxiliar no desenvolvimento da pesquisa cientifica.
principal finalidade é concentrar os projetos de pesquisa ¢ incentivar os
professores e alunos a publicarem seus trabalhos. Essa coordenadoria esta
subordinada a Dire¢do do CMRYV e ¢é através dela que seus esforgos sdo
concentrados. Alunos, aproveitem os proximos anos se envolvendo com a
Universidade, vivenciando o cotidiano de aprendizado de socializacdo ¢ de
compartilhamento do conhecimento. Toda aprendizagem precisa circular,
todo trabalho cientifico tem que ser divulgado, publicado, lido, criticado e se,
sobreviver a todos estes procedimentos, consolidado.
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