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SAUDAGCOES

Apresenta-se o Relatorio de Gestdao da Universidade
Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) relativo ao exercicio de
2021.

Este Relatéorio integra a Prestacdao de Contas da
Administragao Publica Federal, que é o instrumento de gestao
publica por meio do qual os administradores e/ou responsaveis
pela governanga e atos da gestdo dos 6rgaos, entidades ou
fundos dos poderes da Unido apresentam e divulgam
“informagcoes e anadlises quantitativas e qualitativas dos
resultados da gestdo orgamentaria, financeira, operacional e
patrimonial do exercicio, com vistas ao controle social e ao
controle institucional previstos nos artigos 70, 71 e 74 da
Constituicdo Federal” (BRASIL, 2020).

Os dados e as informagdes aqui apresentados buscam
fornecer uma visao clara e concisa sobre a geragao de valor
publico a qual a UFDPar busca alcan¢ar ao longo do tempo,
evidenciando suas estratégias, governang¢a, desempenho e
perspectivas, no contexto de seu ambiente externo. Ressalta-se
que tais dados e informagdes sdao de responsabilidade dos
gestores e servidores das diversas unidades e subunidades que
compdéem a UFDPar.

O Relatério de Gestiao da UFDPar - Exercicio 2021 sera
apreciado pelo Conselho Universitario (CONSUNI), de acordo
com a Instru¢cao Normativa n. 84, de 22 de abril de 2020, a Decisao
Normativa TCU n. 187, de 09 de setembro de 2020, a Decisao
Normativa TCU n. 188, de 30 de setembro de 2020 e o Guia para
Elaboragcao na forma de Relato Integrado.

Desejamos uma boa e proveitosa leitura!

Se tiver alguma duvida ou sugestao, nao deixe de entrar
com contato conosco pelos e-mails:
diretoriadegovernanca.ufdpar@ufpi.edu.br
coordenadoriadeplanejamento.ufdpar@ufpi.edu.br
ouvidoriaphb@ufpi.edu.br




MENSAGEM DO REITOR

Com muito entusiasmo, apresentamos o Relatério
de Gestao referente as atividades desenvolvidas ao longo
do ano de 2021. Este documento foi organizado de forma
clara e objetiva, atendendo as recomendacdes dos 6rgaos
de controle, de modo que garantimos a precisédo e

fidedignidade dos dados e informagdes aqui apresentados.

Os desafios de gestdo foram inumeros, com a

revisdo constante das ac¢des planejadas, adequacédo de

normas e regulamentos internos, considerando os efeitos

Prof. Dr. Alexandro
Marinho Oliveira
Reitor da UFDPar

da Pandemia da COVID-19, que continuaram impactando
o cotidiano da Instituicdo e de toda a populacéo brasileira.
Com o avango da vacinagédo, foi possivel o retorno presencial das atividades
administrativas e, por meio de uma grande mobilizacado da comunidade académica,
conseguimos também retornar, de forma presencial, algumas atividades praticas em
laboratorios especializados. Para a seguranca de todos, as demais disciplinas

continuaram sendo ministradas com o auxilio de plataformas de ensino a distancia.

Com a consciéncia do papel transformador, mas também da responsabilidade

/

social da UFDPar, dedicamos uma atencédo especial a
assisténcia estudantil, buscando atender de forma prioritaria os

estudantes em vulnerabilidade socioecondmica.

Buscamos manter uma politica consistente de
priorizacao e valorizacao das atividades- fim, ou seja, do ensino,
da pesquisa e da extensado. Trabalhamos de forma intensa e
coletivamente na busca incessante por solugbes para os
problemas que se apresentavam cotidianamente na

Universidade, ampliados pelo cenario pandémico.

Prof. Dr. José Natanael
Fontenele Carvalho
Vice-Reitor da UFDPar



Convidamos a comunidade académica e a sociedade em geral a conferir, neste
Relatorio de Gestao, os desafios e realizagbes da UFDPar durante o ano de 2021.
Reafirmamos o nosso compromisso com a transparéncia e divulgagdo das acgbes e
resultados alcancgados por esta Instituicdo Federal de Ensino Superior.

A seguir, apresentamos os principais numeros da UFDPar em 2021:



GRADUACAO

UFDPar EM NUMEROS

N’ de Cursos de Graduagéo: 12
N’ de Cursos de Grau Bacharelado: 9
N’ de cursos de Grau Licenciatura: 3
Modalidade Presencial: 12

N’ de Alunos Matriculados: 4262

LY

ORCAMENTO

SERVIDORES

» N’ de servidores Docentes do Magistério
Superior efetivos: 227

« N’ de servidores Técnico-
Administrativos em Educagao: 83

Yl

LU

N’ de Cursos de Pés-Graduacéao:
Doutorados

Mestrados:

N’ de Alunos nos Programas de Mestrado e
Doutorado:

Especializacdo:

Residéncia Multiprofissional:

N’ de Cursos "Nota CAPES 4":

« N’ de Programas e Projetos

Cadastrados:

ASSUNTOS ESTUDANTIS
E COMUNITARIOS

« N’ de Auxilio de Inclusé@o para alunos e
servidores: 5

« N’ de alunos assistidos pelos beneficios
de Incluséo: 1.437

« N’ de Auxilio de Alimentagéo para
alunos e servidores: 3

= N’ de alunos assistidos pelos beneficios
de Alimentagao: 644

« Orgamento Aprovado: R5 72.413.493,00

« Percentual de Despesas com Pessoal, em
cargos sociais e beneficios: 23,83%

« Percentual de Qutras Despesas: 16,17%

2

Fonte: RAAs das Unidades (2022)

» N’ de Bolsas Pagas Mensalmente:

PESQUISA

« N’ de projetos de pesquisa (em execugdo): 85

« N’ de projetos de pesquisa (concluidos): 30

« N’ de bolsas de iniciagao cientifica na
graduagdo: 60

« N’ de Pesquisadores Contemplados no
Programa de Incentivo a Publicagéo (R$

59.300,00): 32

INFRAESTRUTURA

« N’ de Campi: 01

« Area terrreno: 316.051,51

+ Area Construida até 2021: 32.438,79
m’ (Campus e Unidades)
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IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO: ATUACAO, MISSAO,
VISAO, VALORES E PRINCIPIOS

CONTEXTUALIZAGAO GEOGRAFICA E REGIONAL

A UFDPar fica situada no extremo norte do Estado do Piaui, distando, por via
rodoviaria, 343 quildmetros de Teresina, capital do Piaui. Esta localizada a Av. Sao
Sebastido, n® 2819, CEP 64202-020, em Parnaiba-PI (Figura 1).

O municipio possui uma populagédo estimada, em 2021, de 153.863 mil
habitantes (IBGE, 2022), sendo o segundo mais populoso do Estado. A cidade de
Parnaiba possui belezas naturais, algumas dotadas de grande valor histérico para o
Piaui. Nas proximidades do centro comercial, na regiao denominada de Porto das
Barcas, existem inumeros iméveis historicos. O municipio desponta como importante
centro turistico piauiense, sendo uma base de apoio para quem deseja conhecer o

litoral do Piaui, o Delta do Rio Parnaiba, os Lenc¢o6is Maranhenses e a Costa Oeste do

Estado do Ceara.

Figura 5 - Mapa do Piaui com sinalizagdo na cidade de Parnaiba

Populag@o estimada (2021):
153.863 pessoas !

Taxa de escolarizagdo de 06 a
14 anos de idade (2010):
o7,50% ® 0. 00
PIB per capita (2019):
RS 17.163,13

Area do Territério (2021):
436.907 km”

Fonte: IBGE (2022).
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A regido do Delta do Parnaiba unifica, por suas caracteristicas histéricas
geograficas, biolégicas e até mesmo sociais, econdmicas e culturais, regides
pertencentes aos estados do Ceara, Piaui e Maranh&o. Nesta regido, a cidade de
Parnaiba ocupou historicamente uma posi¢cao de destaque quando ocorreram dois
ciclos econémicos de significado nacional — o primeiro baseado na producao de
charque e o segundo, na producao de cera de carnauba.

Outros municipios dependem, de alguma forma, da infraestrutura ja implantada
na cidade de Parnaiba, como Luis Correia, llha Grande, Cajueiro da Praia, Joaquim
Pires, Bom Principio, Buriti dos Lopes, Murici dos Portelas (do Piaui), Araioses, Tutdia,
Paulino Neves, Magalhdes de Almeida e Agua Doce (do Maranhdo), Chaval,
Barroquinha, Granja (do Ceara) (UFDPar, 2021).

IDENTIFICAGAO E CONTEXTUALIZAGAO INSTITUCIONAL

A Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) criada pela Lei n°
13.651 de 11 de abril de 2018, codigo e-MEC n° 25277, € uma instituicdo publica
federal de ensino superior, vinculada ao Ministério da Educagéo, com natureza juridica
de autarquia, mantida pela Universidade Federal do Delta do Parnaiba (c6digo e-MEC
n°® 17818).

Considerando o processo de implantacdo da UFDPar, o Ministério da
Educacédo (MEC) e a Universidade Federal do Piaui (UFPI), assinaram um Termo de
Cooperacdo Técnica entre, em 26 de dezembro de 2018, que tem por objeto a
conjugacgao de esforcos entre as referidas partes para a implantagdo da UFDPar,
visando a promogédo do ensino, da pesquisa e da extensdo. Atualmente o termo
aditado encontra-se em vigéncia até 11 de fevereiro de 2023.

A UFDPar tem por objetivo ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa nas
diversas areas do conhecimento, promover extensédo universitaria e concretizar sua
insercdo regional. Na Figura 2, destacam-se alguns marcos importantes para a
UFDPar, desde a origem do Campus Ministro Reis Velloso (CMRV) até a sua criagao
(UFDPar, 2021).
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Figura 6 - Marcos histéricos, desde a origem do CMRYV a criagédo da UFDPar

Em 12/12/2019, o Ministério da Educacéo
(MEC) oficializou a criagdo da UFDPar
com a posse de seu Reitor pré-tempore

Em 01/03/1971, ocorreu a
incorporacdo da Faculdade de
Administragdo do Piaui a UFPI. Em

11/10/1971 iniciou-se a construgcéo
da infraestrutura do CMRV.

Em 11/04/2018 foi
publicada a Lei 13.651,
que cria a UFDPar, por

Em setembro de 1992 o a?:sg?embramento da
CMRYV foi equiparado a
o Centro na estrutura

organizacional da UFPI.

1969

C Campus Ministro Reis Velloso (CMRV) tem sua origem na
Faculdade de Administracdo do Piaui, autorizada a funcionar por
pareceres n. 57 e 900, de 07/02/1969 e 16/12/1970, ambos do

entdo Conselho Federal de Educagéo. A Fundagédo Educacional de
Parnaiba, criada em 04/06/1966, foi mantenedora da Faculdade de
Administragdo. Sua instalagéo ocorreu 03/03/1969.

Fonte: UFDPar (2021).

HIST6RICO DO CMRYV - UFDPar

O Campus Ministro Reis Velloso — CMRV, tem sua origem na Faculdade de
Administracdo do Piaui, que foi autorizada a funcionar pelo Parecer n° 57, de 07 de
fevereiro de 1969, e Parecer n° 900, de 16 de dezembro de 1970, ambos do entédo
Conselho Federal de Educacgéo (CFE). A Fundagédo Educacional de Parnaiba, criada
em 04 de junho de 1966 foi a entidade mantenedora da Faculdade de Administracéo.
Sua instalacéo ocorreu em 03 de margo de 1969. Posteriormente, em 01 de marco de
1971, veio a ocorrer a incorporagdo da Faculdade de Administragcdo do Piaui a
Universidade Federal do Piaui quando aquela ainda funcionava no prédio do Ginasio
Sao Luiz Gonzaga. Dentre os desafios de entdo estavam o crescimento da

infraestrutura e do numero de cursos superiores no municipio e essa ocorréncia visava
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atender os anseios da regido. Entendia-se que a Faculdade iria crescer, agregando
outros cursos e tornando-se um Campus da UFPI.

A construcao da infraestrutura do futuro Campus, posteriormente denominado
Campus Ministro Reis Velloso (CMRV), teve inicio em 11 de outubro de 1971, porém
somente no dia 6 de setembro de 1975 o Curso de Administragdo de Empresas
comegou a funcionar em suas novas instalagées, situado na Avenida S&o Sebastido,
enderego atual da UFDPar. Estas obras foram concluidas em 1978, permitindo a
implantagao dos cursos de Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis e Licenciatura
Plena em Pedagogia-Magistério.

Em setembro de 1992 o CMRV foi equiparado a Centro na estrutura
organizacional da UFPIl e em margo de 1997, através do Ato da Reitoria n° 050/1997,
foram criados os Departamentos de Ciéncias da Administracdo e Informatica, de
Ciéncias Sociais da Educagéao e do Desporto, de Ciéncias Contabeis e Juridicas e de
Ciéncias Econbmicas e Quantitativas. Em 1997, o CMRYV, através da Coordenagéao
de Pesquisa e P6s-Graduacao (CPPG), passou a ofertar cursos de Especializagcao
nas areas de Matematica, Metodologia do Ensino Superior, Administragcdo de
Pequenas e Médias Empresas e de Administracdo de Organizagbées Educacionais,
dentre outros. No ano de 2001, a Diocese da cidade de Parnaiba tornou-se parceira
importante da instituicdo, contribuindo para a criagdo do Curso de Graduagdo em
Teologia, que teve a ultima colagédo de grau em 24/04/2014.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPI 2005-20009,
apresentou e realizou o “Projeto de Expans&o” da UFPI, com a criagdo de sete novos
cursos no CMRYV, fixando-o como polo de referéncia em Ensino Superior na sua regiao
de influéncia. Em 2007, a UFPI aderiu ao Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidade Federais — REUNI (2007), que
acrescentou a sua oferta de cursos superiores o0 de Biomedicina, Turismo,
Fisioterapia, Engenharia de Pesca, Psicologia, Biologia e Matematica e, a partir de
2014, o curso de Medicina.

Em 11 de abril de 2018 com a publicagéo da Lei n® 13.651, cria-se UFDPar por
desmembramento da Universidade Federal do Piaui (UFPI). Em 12 de dezembro de
2019, o Ministério da Educacdo (MEC) oficializou a criagdo de cinco novas
universidades federais com a posse de seus reitores pro-tempore. Foram criadas: a

Universidade Federal de Jatai (UFJ), a Universidade Federal do Agreste de
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Pernambuco (UFAPE), a Universidade Federal de Rondonépolis (UFR), a
Universidade Federal de Catalao (UFCat) e a UFDPar.

Em margo de 2020, o Reitor pro-tempore da UFDPar, Prof. Dr. Alexandro
Marinho Oliveira nhomeou sua equipe de gestdo. Em 08 de outubro de 2021, o
Conselho Universitario (CONSUNI) aprovou na Resolugéo n° 07/2021, o marco inicial
para a efetiva implantacao da estrutura administrativa, com a aprovacgéo da estrutura
organizacional e distribuicdo dos cargos de diregéo, fungbes gratificadas e fungdes

comissionadas de coordenacdes dos cursos da Universidade.

=

e

Vista frontal do CMRV: UFPI/CMRYV (2017) Vista aérea da UFDPar: UFDPar (2022)

A UFDPar oferta e ministra 12 (doze) cursos de Graduacdo na modalidade
presencial, dentre eles bacharelados e licenciaturas, sendo que 9 (nove) sao de

bacharelado e 3 (trés), e licenciatura, conforme Figura 3.
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Figura 7 — Cursos de Graduagao ofertados pela UFDPar

Cursos de Graduacao
Modalidade: Educagaoc Presencial
12 Cursos em Atividade

lado)

Data de Infcio de Funcianamento: 01/01/1969

Vagas Anuais Autorizadas: 56

indices - ENADE: 4 (2018) | CPC: 3 (2018) | CC: - | IDD: 3 (2018}
Alunos Ativos: 222

— Biomedicina (Bacharelado)
Data de Inicio de Funcionamenta: 09/04 /2007

Vagas Anuais Autorizadas: 100
Indices - ENADE: 3 (2016) | CPC: 3 (2016) | CC: 4 (2010 | IDD: 3 (2016)

Alunos Ativos: 322

ey . . s - - -

Data de Inicio de Funcionamento: 20/10/2006

Vagas Anuais Autorizadas: 100

indices - ENADE: 3 (2017) | CPC: 3 (2017) | CC: 4 (2011) | IDD: 3 (2017)
Alunos Ativos: 424

-~ - - .

Data de Inicio de Funcionamento: 23/03/1976

Vagas Anuais Autorizadas: 100

indices - ENADE: 3 (2018) | CPC: 3 (2018} | CC: 4 (2016) | IDD: 3 (2018}
Alunos Ativos: 453

—> Ciéncias Econdmicas (Bacharelado)

Data de Inicic de Funcionamento: 23/03/1976

Vagas Anuais Autorizadas: 50

Indices - ENADE: 2 (2018) | CPC: 2 (2018} | CC: 3 (2018) | IDD: 3 (2018}
Alunos Ativos: 218

Data de Inicio de Funcionamento: 20/10/2006

Vagas Anuais Autorizadas: 100

indices do Curso - ENADE: - | CPC: - | CC: 3 (2012)| 1DD: -
Alunos Ativos: 370

0)

Data de Inicio de Funcionamento: 09/04/2007

Vagas Anuais Autorizadas: 100

indices - ENADE: 4 (2016) | CPC: 3 (2016) | CC: 3 (20111 | IDD: 3 (2016)
Alunos Ativos: 486

—> Matematica (Licenciatura)
Data de Inicio de Funcionamento: 09/04/2007

Vagas Anuais Autorizadas: 100

Indices - ENADE: 2 (2017) | CRPC: 3 (20171 | CC: 4 (2010 | IDD: 3{2017)
Alunos Ativos: 383

ici do)

Data de Infcio de Funcionamento: 10/09/2014
Vagas Anuais Autorizadas: 80

indices - ENADE: - | CPC: - | CC: 3 (2020 | IDD: -
Alunos Ativos: 353

- - - ’
Data de Inicio de Funcionamento: 09/04 /2007
Vagas Anuais Autorizadas: 50
indices - ENADE: 4 (2017 | CPC: 4 (2017) | CC: 4(2012) | IDD: 3 (2017)
Alunos Ativos: 208

> Psicologia (Bacharelado)

Data de Inicio de Funcionamento: 02,/04/2007

Vagas Anuais Autorizadas: 100

indices - ENADE: 4 (2018} | CPC: 4 (2018) | CC: 3 (2012) | IDD: 3 (2018)
Alunos Ativos: 469

—> Turismo (Bacharelado)

Data de Inicio de Funcionamento: 20/10/2006

Vagas Anuais Autorizadas: 100

indices- ENADE: 2 (2018) | CPC: 3 {2018) | CC: 4 (2011) | IDD: 2 (2018)
Alunos Ativos: 392

Fonte: E-mec (20221, SIGAA (20: PROPLAN (2022}
MNotas: ENADE: C 1o ENAL C P i Conceito de
Curso; 1DD: Indicador de Diferer =sperado
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Quanto a Pés-Graduacgéo, possui 6 (seis) Programas de P6s-Graduagéo em
atividade, cursos de pds-graduacédo lato sensu (especializacdo) e stricto sensu

(mestrado e doutorado), relacionados conforme exposto Figura 4.

Figura 8 — Programas de Pds-Graduacgao ofertados pela UFDPar

Fonte: PROPOPI (2022)

A comunidade universitaria institucional € composta por docentes, discentes,
servidores técnico-administrativos e colaboradores (terceirizados e estagiarios)
diversificados em suas atribuicdes e fungdes, dedicados a realizagdo do tripé da
educacao superior: ensino, pesquisa e extensdo, em prol do alcance da misséo e

viséo da instituicdo, pautados nos principios e valores da Universidade.
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ESTRUTURA FiSICA DA INSTITUICAO
A estrutura fisica da UFDPar engloba uma area construida de pouco mais de
32.000m? (urbanizada), incluindo o Campus geral e suas Unidades externas

vinculadas, conforme detalhado na Figura 5:

Figura 5 — Area fisica da UFDPar em 2021
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UFDPar em 2021 &

URBANIZADA

AREA AREA NAO
UNIDADE  CONSTRUIDA  CONSTRUIDA
PSICULTURA _ 653,21 m* _ 6.895,64 m”
CMRV - GERAL _ 16.865,51 m*
MEDICINA - BLOCO 3 | 7.463,71 m~ 14.491,82 m”
MEDICINA - BLOCO 7 | 5.457,48 m* |
ESC. DE APUCAQAO _ 870,28 m* | 3.001,71 m*

LAB. DE ANALISE

) 1.128,60 m* 125,40 m*
CLINICA

Fonte: PREUNI/UFDPar (2022).
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MISSAO, VISAO E VALORES DA UFDPar

O Estatuto da UFDPar, aprovado pela Portaria SESU/MEC n° 342 de 21 de

junho de 2021, estabelece como Missao, Visado e Valores:

Figura 6 - Misséo, Viséo e Valores da UFDPar

Formar profissionais, produzir e socializar
conhecimento cientifico com ética e
inovacdo comprometidos com
desenvolvimento da exceléncia no ensing,
pesquisa e extensdo para atuar com
qualidade no sociedade e promover
transformacdes sociais , politicas, inclusivas

- e sustentdveis, constituindo-se como
W instituicfio estratégica para as questdes
] regionais, nacionais e internacionais. .
Ll .
l. ".
l. L]
L] L]
. .
L] -
L] .

VISKO VALORES

Etica

L]
Ser referéncio no ensino, pesquisa e s+ Coletividade
extenstio de qualidade, copazes de gerar e « Desenvolvimento
transferir conhecimentos que atuem e se « Integridade
integrem aos diferentes contextos sociais, « Respeito
encontrando solucdes sustentdveis e CasanFlse AT «. Traballs Equi
inovadoras que contribuam pro rabaiho em tquipe
desenvolvimento local, regional e global. * Equidade
» Ciéncia

Fonte: UFDPar (2021)

PRINCiPIOS NORTEADORES DA INSTITUIGAO

Visando cumprir sua missao, incorporando valor e resultados a sociedade a
qual serve, a UFDPar orienta-se por 15 principios norteadores, conforme determinado
em seu Estatuto de 2021, aprovado pela Portaria SESU/MEC n° 342 de 21 de junho
de 2021, Figura 7:
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Figura 7— Principios Norteadores da UFDPar

PRINCIPIOS

NORTEADORES S

Fonte: UFDPar (2021b).
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OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

A UFDPar, conforme estabelecido em seu Estatuto de 2021, aprovado pela
Portaria SESU/MEC n° 342 de 21 de junho de 2021, possui os seguintes 11 objetivos
(UFDPar, 2021b):

» Oferecer ensino superior de qualidade, e desenvolvimento de pesquisa,
extensdo, tecnologias e inovagdo nas diversas areas do conhecimento e
concretizando a sua insergao social e regional,

» Estimular a criagéo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do livre
pensamento critico-reflexivo;

« Formar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, colaborando na
sua formagéao continua, tornando-os aptos para a para sua insergao em setores
profissionais e desenvolvimento da ciéncia, da sociedade civil;

* Incentivar a investigagao cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia e da criagao e difusédo da cultura, e, desse modo, contribuindo para
relagdes humanas, éticas e cidadas;

+ Estimular diferentes formas de divulgagdo de conhecimentos culturais,
cientificos e técnicos que constituem patriménio da humanidade;

+ Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional,
integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura
intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

« Fomentar a integragdo ensino-servigco-comunidade estimulando o
conhecimento dos problemas do mundo presente considerando as analises
globais, regionais e locais atuais e do passado, no intuito de ofertar uma
educacao superior, pesquisas e agdes de extensao adequadas a realidade da
sociedade prestando servigos especializados a comunidade;

* Promover a extensdo com insercé&o social, dialogo de saberes e construgcao de
conhecimentos para o fortalecimento da relagdo universidade-comunidade;

« Atuar em consonancia com a universalizacdo, o fortalecimento e

aperfeicoamento da Educacao Basica, mediante a formacao e a capacitacéao
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o de profissionais, a realizacdo de pesquisa, ensino e extensdo, que

articulem os dois niveis escolares;

* Apoiar a criagdo, atragdo, implantacdo e a consolidacdo de ambientes

promotores de pesquisa e inovagdo, com o setor publico, entidades da

sociedade civil e comunidade, com transparéncia e responsabilidade social

resguardando os objetivos e principios da instituicdo e da autonomia

universitaria;

« Estimular a internacionalizag&o e universalizagdo do conhecimento sustentavel

e colaborativo, promovendo cooperagcdes académico-técnico-cientificas e

inovativas interinstitucionais.

MODELO DE NEG6CIO DA UFDPar

A cadeia de valor consiste pelo conjunto de atividades desempenhadas por

uma instituicdo desde as relagées com os colaboradores interno, os fornecedores, os

ciclos de desenvolvimento dos processos até a fase de entrega do macroprocesso
finalistico para a sociedade (PORTER, 1985).

Em consonéncia com o modelo de negécio da UFPI, a UFDPar adota como

cadeia de valor trés elos basicos, conforme exposto abaixo:

MODELO DE NGOCIO UFDPar EM 2021

©
MISSAO

Fommar probssonas. produzis e
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PRINCIPAIS NORMAS DIRECIONADORAS DE ATUAGAO DA UFDPar

A regulamentagdo das atividades e estratégias da Universidade Federal do
Delta do Parnaiba — UFDPar, estédo baseadas: na Constituicao Federal de 1988; Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996) e suas atualizagdes; no Estatuto da UFDPar instituido pela Portaria n° 342, de
21 de junho de 2021; os documentos internos da instituicdo alinhados as politicas e
diretrizes do Governo Federal, especialmente ao Plano Plurianual da Unido (PPA
2020-2023), a Lei Orgcamentaria Anual (LOA), ao Plano Nacional de Educacgéao (PNE
2014-2024), as Diretrizes Curriculares - Cursos de Graduagcédo e em todos os
instrumentos normativos de fiscalizagdo e regulamentacdo dos 6rgéo e entidades

avaliadoras da UFDPar conforme exposto no Quadro1.
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Quadro 1 — Principais normas de atuacao especificas da UFDPar

Normas Lei n° 13.651, de 11 de abril de 2018
Cria a UFDPar, por desmembramento da UFPI.

Termo de Cooperagao Técnica, de 26 de dezembro de 2018 (e seus aditivos)

Tem por objeto a conjugacgéo de esforgos entre MEC e a UFPI para a implantagédo
da UFDPar com vistas a promogao do ensino, da pesquisa e da extensao.

Resolugao n° 1, de 20 de janeiro de 2020 — CONSUNI/UFDPar

Ficam disciplinados, no ambito da UFDPar, os procedimentos académicos e
administrativos, sob orientacdo da legislacdo federal vigente e orientacdes
normativas do MEC, com o devido amparo nos procedimentos executados na
UFPI, enquanto tutora da UFDPar, até a aprovacdo do Estatuto e do
Regimento Geral da UFDPar.

Resolucgao n° 2, de 14 de outubro de 2020 — CONSUNI/UFDPar
Aprova o Plano de Integridade da UFDPar.

Portaria n°® 342, de 21 de junho de 2021 — SESU/MEC

Aprova o estatuto da UFDPar, com sede e foro no municipio de Parnaiba,
estado do Piaui.

Resolugao n° 4, de 16 de julho de 2021 — CONSUNI/UFDPar

Aprova as normas que disciplinam o relacionamento entre a UFDPar e as
suas fundacdes de apoio e estabelece os procedimentos operacionais,
orcamentarios e financeiros dos projetos académicos.

Resolucgao n° 7, de 8 de outubro de 2021 — CONSUNI/UFDPar

Aprova a estrutura organizacional e distribuicao dos cargos de direcao, fungdes
gratificadas e fungbes comissionadas de coordenagéo de cursos da UFDPar.

Fonte: UFDPar (2022)

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A Universidade Federal do Delta do Parnaiba — UFDPar, busca continuamente
a implementagédo da melhoria do seu modelo de gestdo com base nos principios da
boa governancga publica conforme orienta o Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de
2017, que estabelece como governagédo publica o “conjunto de mecanismos de
lideranca, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar
a gestao, com vistas a conducao de politicas publicas e a prestacédo de servigcos de
interesse da sociedade” (BRASIL, 2017).

As primeiras acdes diretamente relacionadas a Governang¢a na UFDPar, foram
realizadas em 2020, por meio da estruturacdo e normativa do Plano de Integridade da

instituicdo através da Resolu¢do n® 02 de 14 de outubro de 2020, e com a criacéo e
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do Comité Interno de Governancga lteg da UFDPar pela Portaria n°® 54/2020 — UFDPar,
e em seguida da estruturagao dos 6rgaos Internos de Integridade (Oll) da instituicéo.

A elaboragao e aprovagao do Programa de Implementacao de Governancga na
UFDPar foi aprovado em fev./2022, dando o inicio ao compromisso de implantar uma
gestdo moderna com base na ética, no trabalho em equipe de forma sinérgica,
transparente e participativa, capaz de assegurar o cumprimento eficaz das ag¢des
previstas nos documentos institucionais em observancia as disposi¢des legais que
tratam sobre a governanca no ambito do Poder Executivo Federal.

Os Principios da Governangca da UFDPar seguem os estabelecidos no Art. 3°
do Decreto n® 9.203/2017, que sao:

Figura 8 — Principios de Governanca

Capacidade de Resposta Integridade Confiabilidade

Prestagao de Contas e

Melhoria Regulatéria Responsabilidade

Transparéncia

Fonte: BRASIL (2017).

A estrutura de Governanga da UFDPar compde-se a partir do diagrama que
apresenta a relagao entre a sociedade, o Governo Federal, os stakeholders externos

e internos de governanga conforme exposto na Figura 9.
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Figura 9 — Estrutura de.Governanga da UFDPar

Governo Federal
Ministério da Educacdo
Sociedade Civil ]

TCU [ CONSUNI - UFDPar ]

(2> [ AdmlFI'StraGaO Diretoriade i Orgaos Internos de
CcGU Supeflof' Governanca L Integridade - Oll

I J

— Administragdo Coordenacdio de
Instituicaes Académica Planejamento Estratégico
Reguladoras \

‘ /
[ { Gestores/Coordenadores] [ Demais Stakeholders ] ]

Fonte: UFDPar (2020).

Nas Figuras 10 e 11 sdo apresentadas a Estrutura Organizacional e Modelo de
Governanga da UFDPar.
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Fonte: UFDPar (2021)

Figura 10 - Estrutura Organizacional da UFDPar
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Figura 11 - Modelo de Governanca da UFDPar
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Fonte: PROPLAN (2022)

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO DELTA
DO PARNAIBA

RELATARIO DE GESTAO DO EXERCICIO 2021




RISCOS,
OPORTUNIDADES E
PERPECTIVAS

UFDPar




RISCOS, OPORTUNIDADES E PERPESCTIVAS

A Gestéao de Riscos na Instituicdo teve seu inicio com o Plano de Integridade
da UFDPar, aprovado pelo Conselho Universitario (CONSUNI) por meio da Resolugao
n°® 002/2020, e com a criacdo do Comité de Governancga, Integridade, Riscos e
Controles (CGIRC), érgao colegiado, deliberativo, que foi instituido por meio da
Portaria UFDPar n°51, de 20 de maio de 2020, composto pelo Reitor, como
Presidente, Vice-Reitor, como Vice-Presidente e pelos titulares das seguintes
unidades organizacionais: Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN); Pro-Reitoria de
Administracdo (PRAD); Pro-Reitoria de Extensdo (PREX); Pré-Reitoria de Ensino de
Graduagdo (PREG); Pré-Reitoria de Poé6s-Graduagdo, Pesquisa e Inovagao
(PROPORPI); Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP); Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis (PRAE); Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo (STI); e Prefeitura
Universitaria (PREUNI).

A Diretoria de Governanca (DG) compete a diretoria executiva responsavel
pelas agdes de estruturacéo e implementacdo do Plano de Integridade, sempre em
conjunto com as demais unidades da Universidade. De acordo com o Plano aprovado
pela Resolugéo n°® 02/2020, o trabalho da DG consiste, inicialmente, na estruturagao
do Plano de Integridade, que prevé trés etapas:

1) levantamento da situagdo dos 6rgados e fungdes de integridade e, caso
necessario, no estabelecimento de medidas para sua criagao ou fortalecimento;

2) levantamento de riscos esperados para a integridade e o estabelecimento
de medidas de tratamento, sendo que um levantamento prévio ja consta do Plano de
Integridade e sera paulatinamente, com a implantagdo dos 6rgéos Internos de
Integridade (Oll) como instancias especificas da gestdo da Integridade;

3) elaboracgéo e a aprovacao do primeiro Plano de Integridade, em sua versao
inicial e a ser posteriormente consolidado e robustecido com a instalagdo dos Oll, a
partir dos resultados das etapas precedentes.

O Programa de Integridade da UFDPar (2020), refere-se a toda a Universidade,
incluindo seus setores e areas, todos os servidores ou agentes publicos na sua
relacdo com a administracéo e realizacao de suas tarefas, ao relacionamento com e
as empresas e estabelecimentos privados, bem como aos 6rgaos e entidades publicas

que estabelecerem relagbes com a Universidade, seja no fornecimento, ou na
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prestagao de servigos, ou na regulagéo, ou em outros tipos de interagdo, bem como
ao usuario de quaisquer dos servicos por ela prestados.

Nesse sentido, a gestédo de riscos também consiste em uma atividade ampla e
pertinente a todos os gestores da coisa publica, especificamente atribuida a cada um
dos Oll, a ser executada sob a coordenacao da Unidade responsavel pela Gestéo da
Integridade.

Para a execugao do Plano de Riscos, inicialmente ficou estabelecido que este

se dara em sete fases para cada risco identificado, conforme Figura 12:
Figura 12 - As sete fases de execuc¢do do Plano de Risco da UFDPar

Plano de Riscos UFDPar

Identificagdo do Risco m

a.  Avaliacdo do Risco
02 (probabilidade eimpacto 3.7
de aceitacdo)

Verificacdo de 55
L 03
controles existentes

? Melhoramento e
04 » eventual implantagao G{:}
de controles

P2y Monitoramento do "KJSZ'
Jidi, risco S

Revisdo do risco na

aa frequéncia adequada =
" (ordindria e extraordindria)

Tratamento do evento 'B?."'
Limess de risco ocorrido

Fonte: UFDPar (2020)

Na avaliagéo que envolve os riscos no contexto interno/externo, observou-se
que a maioria sdo causados por: necessidade de contratacdo de servico ou obras;
auséncia de recursos tecnoldgicos para automatizar as rotinas e, atualizacdo de
processos e rotinas, ou seja, as categorias (pessoal, financeira/orcamentaria,

operacional e tecnologica), que derivam da gestao anterior, como CMRV e que se
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estendem, especialmente em momento de tutoria e criacdo e implantagdo de uma
nova Universidade.

Para o ano de 2022, tem-se o desafio de revisar o Plano de Integridade e o
Plano de Gestdo de Risco da UFDPar, com o CGIRC e instituir mecanismos de
monitoramento mais ageis e praticos para os riscos institucionais, além de buscar uma
visdo mais ampla, ndo s6é da UFDPar, mas de todo o ambiente institucional, que
podem causar danos e impactar no funcionamento da instituicdo e também na
sociedade.

E importante ressaltar que, o contexto da pandemia n&o trouxe apenas riscos,
mas, permitiu a oportunidade da implantagdo do teletrabalho, da viabilizagdo de
processos eletronicos, da consolidagdo de uma plataforma de aulas on-line e da
realizacédo de ag¢des de pesquisa e extensdo utilizando as diversas midias digitais,
entre outras acdes. Analisando este contexto da tecnologia e informagao de processos
a UFDPar conseguiu avangar, beneficiando também o publico com os servigos e

atividades oferecidos pela UFDPar.

* Perspectivas acerca da Implantagdao da Gestao de Riscos em 2022

Como parte do ciclo de gerenciamento de riscos, os procedimentos iniciais para
a identificacéo e avaliacdo de riscos de cada processo da UFDPar, contemplaréo a
analise do ambiente interno e externo e dos objetivos institucionais. Analisar o
ambiente na qual a organizacao estéa inserida permitira a identificacdo dos eventos de
riscos que podem influenciar o atingimento dos objetivos e favorece o processo de
tomada de decisdo por agcbes mais apropriadas e que assegurem o alcance dos
objetivos institucionais, ainda que em momentos de crise.

Para tanto, sera aplicada a ferramenta Analise de SWOT, exemplificada na
Figura 13, com a finalidade de se identificar as forgas e fraquezas organizacionais,
bem como a verificacdo e registro das formas com que o ambiente externo pode
influenciar o macroprocesso/processo, em termos de oportunidades e ameacga,
contribuindo para a tomada de deciséo de resposta aos riscos identificados (ENAP,
2018).
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Figura 13 — Aplicacéo da ferramenta Analise de SWOT
ANALISE SWOT

—— FORGCAS — | — OPORTUNIDADES —

(Caracteristicas (Situacdes positivas

internas que do ambiente externo
representam uma que permitem o
facilidade para o cumprimento da

alcance dos objetivos) Missdo da Unidade)

— FRAQUEZAS —— AMEACAS

(Fatores internos que (Situagoes externas,
oferecem risco a sobre as quais se tem
execucao do pouco controle, que
proccesso) representam
dificuldades para o
cumprimento da
Missdo da Unidade)

AMBIENTE INTERNO
ONY31X3 FLNIIGNV

Fonte: ENAP (2018).

+ Desafios identificados pelas Unidades Organizacionais

O desmembramento do CMRV da UFPI, com a criagdo e implantacdo da
UFDPar também constitui em um grande desafio a ser enfrentado pela Instituicdo, em
sua estruturacdo até o alcance da gestdo plena. Nesse sentido, os processos de
gestdo e funcionamento vem sendo impactados pela restricdo orcamentaria e de
pessoal e servigos, assim como a necessidade indispensavel de treinamento e
capacitagao de servidores para o exercicio das competéncias necessarias as fungdes
e cargos administrativos.

Ressalta-se, como mencionado anteriormente, que para a implantagcdo da
UFDPar foi assinado um Termo de Cooperacao Técnica entre o MEC e a UFPI, em
26 de dezembro de 2018, que tem por objeto a conjugagcédo de esforgos entre as
referidas partes para a implantagcdo da UFDPar, visando a promog¢ao do ensino, da
pesquisa e da extensdo. Atualmente o Termo de Cooperacdo Técnica aditado

encontra-se em vigéncia até 11 de fevereiro de 2023.
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GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

A administragdo da universidade realiza-se em planos de decis&o e execucao,
tanto em nivel organizacional da administragéo superior, como em nivel de unidades
académicas. Em conformidade com os normativos e documentos oficiais, os 6rgaos
da administracdo tém jurisdicdo no ambito de sua competéncia sobre toda a
Instituicdo, sendo descentralizada a execugdo das atividades administrativas sem
prejuizo da integracéo entre as unidades, que se desenvolve por meio da supervisao,
da coordenacao e do controle exercido pelos 6rgaos da administragao superior, em
qualquer nivel, e da articulagdo entre os 6rgaos do mesmo nivel.

Dentre os principios basicos que norteiam as agdes da gestdo e governanca
da UFDPar, podemos relacionar os principios constitucionais de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a capacidade de
resposta, integridade, confiabilidade, melhoria regulatéria, prestacdo de contas e
responsabilidade, e transparéncia.

A UFDPar adota decisdes colegiadas, exercendo os principios da democracia
e justica social. Segundo o Estatuto da UFDPar de 2021, aprovado pela Portaria
SESU/MEC n° 342 de 21 de junho de 2021, os 6rgaos deliberativos, em nivel de
administragdo superior, sdo: Conselho de Administragdo — CONSAD, Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdao — CONSEPE, e Conselho Universitario — CONSUNI. A
administracao superior da UFDPar é composta pela Reitoria, Vice-Reitoria e por 07

(sete) Pré-Reitorias.

RELACIONAMENTOS COM A SOCIEDADE

O relacionamento da universidade com a sociedade se realiza essencialmente
em dois eixos: o primeiro esta relacionado ao estabelecimento de uma interacéo
dialégica e transformadora com a sociedade, por meio da Extenséo universitaria. O
segundo, por sua vez, refere-se ao compromisso da transparéncia e da visibilidade
das acbes realizadas pela universidade por meio da comunicacdo social e da
Ouvidoria.

No que se refere a Extensdo universitaria, a UFDPar tem cumprido a sua
missdo, com a Pro-Reitoria de Extensdo (PREX), de garantir o vinculo com a
sociedade. A ligacao entre sociedade e universidade, no que se refere a extenséao, vai
além do conhecimento tradicional, da propagacao do saber, da prestacao de servico,

mostrando ainda, a participacao real da comunidade no trabalho da universidade, nos
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saberes produzidos e em um encontro com a realidade. S&o as atividades académicas
que integram a comunidade universitaria e a sociedade, sob formas de programas,
projetos, cursos, eventos, publicagdes entre outras (PREX, 2022).

Nesse sentido, a ligag&o entre universidade e comunidades se consolida pela
Extensao Universitaria, ao passo que possibilitar uma relagao universidade-sociedade
e a oportunidade de desenvolver praticas socioeducativas que favorecem a superacgéo
da desigualdade e exclusdo social. A sociabilizagdo e disponibilizagdo do
conhecimento € o meio pelo qual se efetiva o compromisso com a melhoria da
qualidade de vida em sociedade.

Em razéo da pandemia da COVID-19, o isolamento social, foi o fator que mais
impactou nas acdes de extensdo exigindo novas metodologias, aprendizagem de
outras tecnologias, além de um contato apenas virtual. Havendo suspenséo das
atividades presenciais, o isolamento dificultou o acesso as comunidades na execugao
de programas/projetos de extensao, e foi necessario o desenvolvimento de taticas
remotas para que estes nédo parassem suas atividades permanentemente.

Como ponto positivo, verificou-se que, na crise, existe a possibilidade de
inovagao, de transformacgéo e recomeco: cabe a cada um uma nova adaptag¢édo, uma
nova aprendizagem, uma nova oportunidade de ser melhor, de ensinar melhor, de
extensionar melhor, de levar o conhecimento mais longe, pois a tecnologia mostrou
que é possivel, atingir mais pessoas mesmo distante (PREX, 2022).

As principais a¢des desenvolvidas pela PREX, em interagdo com a sociedade,
estdo apresentadas nos Resultados e Desempenho da Gestao em Extensao.

No que tange ao segundo eixo, a transparéncia e a visibilidade das a¢bes da
UFDPar ocorrem pelo aprimoramento da comunicagdo com as comunidades interna

e externa a Instituicdo.

+ Coordenadoria de Comunicagao Institucional
A Coordenadora de Comunicacédo Institucional (CCl) € o 6rgao de apoio e
assessoramento da UFDPar, vinculada diretamente ao Gabinete da Reitoria,
destinada a execug¢ao da comunicacgao e divulgacéo das ac¢des institucionais.
A CCI tem como fungado principal promover a divulgacdo de informacbes

relacionadas, e de apoio, ao ensino, a pesquisa e a extensdo junto aos diferentes
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meios de comunicagc&o, de alcance local e nacional - jornais, revistas, radios,
emissoras de televisao e a midia especializada da internet.

Os produtos de comunicagdo desenvolvidos pela CCl conforme Figura 14,
objetivam levar a sociedade uma imagem positiva da UFDPar, por meio da divulgagéo
de todas as suas iniciativas em prol da boa formagdo de profissionais das mais
diversas areas, mas também da ciéncia e da formacéo cidada. A CCl vem trabalhando
com a perspectiva da comunicagao integrada, onde suas acdes, estratégias e
produtos de comunicacdo sédo planejados e desenvolvidos com a intengdo de

consolidar a sua imagem junto a publicos especificos e a sociedade.

Figura 14 — Portfolio de Produtos de Comunicacao Institucional
Portal UFDPar

O portal institucional redne informagdes sobre as atividades da UFDPar nas
areas de ensino, pesquisa, extensdo e da administragao superior, informagdes

orgaos, Pro -Reitorias, Superintendéncias, Comités, cursos de graduagdo, cursos
de pds-graduagdo e eventos.

Redes Sociais

Instagram (instagram.com/UFDPar.br), que atendem a nova realidade de
interagdo e comunicagdo entre pessoas, empresas, érgdos e entidades publicas
e privadas na cibercultura.

WebTV UFDPar

Canal da UFDPAR no Youtube que transmite videos com conteudo institucional,
em formato de matérias jornalisticas, programas, videos tematicos sob

demanda, minidocumentarios e transmissdes ao vivo/simultaneas dos principais
eventos e acontecimentos da UFDPar ou nos quais esta envolvida.

Fonte: UFDPar 2020

Cumprindo as responsabilidades institucionais, a CCl desenvolve os seguintes
Servicos:

Divulgacgao: destinado a professores, pesquisadores, servidores técnico-
administrativos e estudantes que desejam a divulgacéo de trabalhos, pesquisas,
eventos e outras atividades desenvolvidas na UFDPar. As informacdes fornecidas sédo
disponibilizadas para avaliagao, revisdo e encaminhamento aos veiculos adequado

Criagao Grafica: trabalho de designer de planejamento visual grafico que
baseia a criacdo de pecas graficas com informacdes do briefing (documento que

apresenta as caracteristicas e o objetivo do produto a ser elaborado).
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Transmissao Online: transmissao ao vivo e/ou simultdnea de eventos com
participacdo da UFDPar. E vista por qualquer pessoa conectada que esteja no Portal
da WebTV UFDPar no Youtube. A transmissdo simultdnea € a transmissao,
geralmente em teldes, em locais proximos ao local que esta acontecendo o evento.

Suporte a paginas do Site: oferece treinamento sobre o gerenciador de
conteudo para os usuarios de paginas institucionais.

Cobertura de fatos: producgao de textos para repercutir os fatos e eventos da
UFDPar. Isso garante a presenca in loco do profissional responsavel por transmitir o
acontecimento. Abrange também a producgéo de fotos.

Atendimento a imprensa: atendimento especializado sob demanda dos
veiculos de comunicagdo que desejam informagées sobre a UFDPar. E um servigo
considerado estratégico, pois contribui para a presenca da UFDPar na midia.

Visitas Sociais: visita guiada as dependéncias da UFDPar por qualquer
cidaddo ou instituicdo. E necessaria a identificacdo pessoal ou institucional,
acompanhada dos contatos e justificativa de interesse.

O Quadro 2 a seguir apresenta as agdes planejadas para o futuro, de modo a

incrementar os resultados do setor.

Quadro 2 — Agdes futuras a serem desenvolvidas pela Comunicagéo Institucional

ACOES

Buscar estruturagao por meio de equipamentos audiovisuais, programas de computadores;

Buscar estruturagéo por meio da ampliagdo de recursos humanos com profissionais técnicos nas areas
de comunicagao e tecnologia.

Reformular o portal da UFDPar, em consonancia com as novas tecnologias, formas de acesso e
demandas identificadas por meio de pesquisa junto aos usuarios (em andamento);

Investir em agbes que possibilitem maior proximidade com a imprensa, especialmente em momentos
de crise;

Aprimorar o gerenciamento das midias sociais por meio da implantagdo de ferramentas de
monitoramento e recursos inovadores;

Implantar politica de gerenciamento de marcas ligadas a UFDPar, tais como marcas de cursos, nucleos
de pesquisa, programas de pos-graduacéo, etc.

Realizar campanhas de promog¢ao dos veiculos de Comunicagéo da Universidade;

Ampliar, na TV UFDPar, a acessibilidade com a insercao de legendas e audiodescrigao e conquistar
um profissional técnico para realizar o monitoramento do canal;

Elaborar a Politica de Comunicacdo da Universidade, com ampla divulgacdo para a comunidade
académica.

Fonte: CCI/UFDPar (2022).
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* Ouvidoria

O outro 6rgéo da UFDPar que se relaciona com a sociedade, no que tange a
transparéncia e a divulgacédo de suas agdes, € a Ouvidoria. Ela é o 6rgdo de
assessoramento da Reitoria e tem como principal missé&o organizar e operacionalizar
0S mecanismos e canais de acesso a Ouvidoria da UFDPar pela comunidade servida.

Os principais canais da Ouvidoria da UFDPar sédo Sistema SIG, e-mail:
ouvidoriaphb@ufpi.edu.br e Sistema Fala.BR.

A ouvidoria é o elo entre a instituicdo e o usuario de servigos publicos, e
também, de um servidor com a instituicdo em que trabalha, promovendo formas de
o cidadao exercer sobre a instituicdo o necessario controle social, respondendo
as manifestacbes encaminhadas na forma de sugestbes, elogios, solicitagdes,
reclamacgdes, denuncias e solicitagdes de simplificagdo de servigos publicos,
resultando em mudancas de objetivos, metas, atividades. Tais metas e atividades
surgiram principalmente por objetivos contendo determinacgdes legais por atender.

Os canais de acesso que possibilitam a comunicagdo com a ouvidoria se
encontra no link:

> https://falabr.cqu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManife sta

cao.aspx?ReturnUrl=%2fPainelServidor%2fPrincipal.aspx

No link, por motivos de transi¢cao para uma universidade independente, caso haja
manifestagdo nesta plataforma, é necessario registrar-se como 6rgao destinatario
a UFPIL. Além disso, existem outros meios de comunicacbes que podem ser
viabilizado manifestacao, séo eles:

1. E-mail:

ouvidoriaphb@ufpi.edu.br

2. Correspondéncia Escrita, enderecada para:
OUVIDORIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
Av. Sédo Sebastidao, n° 2819 — Bairro Nossa Senhora de Fatima CEP: 64.202-020
Parnaiba-PI.
3. Presencialmente:

Localizado no prédio da Reitoria.
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Principais realizagées em 2021 e planejadas para 2022

As estatisticas de Ouvidoria, face ao fato de 2021 a Ouvidoria da UFDPar ter

trabalhado em conjunto com a Ouvidoria da UFPI s&o aquelas mesmas da UFPI.

A seguir estao relacionadas as principais agées da Ouvidoria da UFDPar no

ano de 2021, conforme exposto no Quadro 3.

Quadro 3 - Principais a¢des da Ouvidoria em 2021

AGOES

Apresentar o Relatorio de Execugéo 2021
Participar de reunides de planejamento estratégico

Contribuir para o aperfeicoamento de praticas, processos
e procedimentos em outros setores da UFDPar

Capacitagdo do Ouvidor - PROFOCO
Capacitagédo da estagiaria em Gestédo de Ouvidorias
Capacitagéo do Ouvidor em Mediagéo de Conflitos

Participacdo em eventos presenciais e remotos
relacionados a Ouvidoria

Realizagdo de visitas técnicas aos 6rgéos internos com
maior numero de manifestagdes ocorridas no ano

Mapear, estudar e adequar processos e procedimentos da
Ouvidoria as determina¢des da LGPD

Instalar a carta de servigos da UFDPar
Elaboragéo e aprovacgéo do RI-OUV
Insercdo da UFDPar na Plataforma Fala.BR

Promocao interna e externa da Ouvidoria

Elaborar e publicar as FAQ sobre Ouvidoria e LAI

Fonte: Ouvidoria/UFDPar (2022).

SITUAGAO

Realizado
Realizado e em andamento em 2022

Realizado e em andamento em 2022

Realizado
Realizado
Parcialmente realizado e em andamento em 2022

Parcialmente realizados e em andamento em 2022

Parcialmente realizado e em andamento em 2022
Parcialmente realizado e em andamento em 2022

Parcialmente realizado e em andamento em 2022
Realizado e em andamento em 2022
Parcialmente realizado e em andamento em 2022

Parcialmente realizado e em andamento em 2022

Parcialmente realizado e em andamento em 2022

Para 2022, a Ouvidoria possui as seguintes acbdes planejadas para

desenvolvimento conforme o Quadro 4.

Quadro 4 — Ac¢des da Ouvidoria Planejadas para 2022

ACOES

Criagao de pagina da internet da Ouvidoria e Repositério de dados publicos

Desenvolver o Relatério anual da Autoridade de Monitoramento

Desenvolver a carta de servigos por setores

Inser¢cdo de manifestacbes e pedidos de informacédo recebidos por email, carta, telefone ou

presencialmente no Fala.BR
Melhorar as condigbes de atendimento pessoal

Definir formas de aperfeicoar o processo de atendimento por e-mail
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Producéo de relatérios periédicos (LAI,Gestao, PDA)

Obter a vaga para concurso publico junto a Reitoria

Gestar junto com a Corregedoria Resolugéo sobre a Gestao de Denuncias
Contribuir para a instalagdo da Comiss&o de Etica

Contribuir para a instalacao da Comissao de Mediacao e Negociacao
Elaborar formas de avaliar os servigos prestados a comunidade servida

Desenvolver indicadores para as formas de avaliacdo de servigos prestados a comunidade
servida

Publicar a avaliacao de servigos prestados a comunidade servida
Fonte: Ouvidoria/UFDPar (2022).

* Inovagao nos Canais de Atendimento e forma de Comunicagao das
Unidades com os Discentes e Publico em Geral

Em comprometimento com o publico e atendendo as novas dinéamicas e
modalidades de atendimento, comunicacao e prestacao de servigcos, em fungédo da
pandemia, que migraram do formato presencial ao remoto e on-line, apresentam-se a
seguir alguns procedimentos e estratégias adotados pelos setores de Graduacéo e de
Assuntos Estudantis para atendimento ao publico, em especial aos estudantes que se

encontram em situagc&o de vulnerabilidade social e econémica

Graduacao

Com a adaptagao do processo de matricula institucional para o formato remoto,
sendo realizada de forma on-line, alterou-se a dindmica de atendimento aos
candidatos, especialmente, o publico composto por estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica.

Desse modo, a Equipe da PREG desenvolveu diferentes estratégias de
atendimento e divulgagéo, com o apoio do NEPSIN (Nucleo de Estudos em Psicologia
e Inovagédo Educativa), coordenado pela docente Profa. Dra. Algeless Milka Pereira
Meireles da Silva e a Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE):

v Tutorial de matricula em PowerPoint;
v Servigo de atendimento via aplicativos de mensagens instantaneas WhatsApp;
v Criagao e atendimento por e-mail especifico;

v Desenvolvimento de arquivo com perguntas frequentes;
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v Produgéo de materiais educativos que auxiliassem na mobilizag&o através das
redes e promovessem o engajamento da comunidade no cyberespaco.

No que se refere a ampliacao do alcance das informagdes aos interessados, inclui-

se a participagéo dos Cursos de Graduagdo, das Pré-Reitorias, Comunicagéo e da

Biblioteca na divulgac&o dos editais e convocagdes, em suas paginas e grupos de

contatos.

Assuntos Estudantis
O atendimento ao publico no periodo foi realizado de forma remota por meio de
multiplos canais de acesso ao publico, sendo priorizados o0s seguintes:
v E-mail: naecmrv@hotmail.com;
v Instagram: @assistenciaestudantilufdpar;
v Facebook: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios da UFDPar;
v Portal da UFDPar: Acolhimento On-Line

* Protocolo e Arquivo

A Divisdo de Protocolo e arquivo é o setor responsavel pelo recebimento,
registro, distribuicdo e controle da tramitagcdo de processos, com vistas ao
favorecimento de solicitacdes e informagdes aos usuarios internos e externos da
UFDPar. O protocolo compreende um conjunto de operagdes que possibilita o controle
do fluxo documental viabilizando a sua recuperagao e o acesso a informagao.

Dentre as diversas atividades competentes ao setor de protocolo, destaca-se
principalmente o atendimento aos servidores (docentes e técnicos), discentes e
publico em geral que, por meio do servigo de protocolo, registram e acompanham todo
o processo de tramitagéo de suas solicitagdes.

No ano de 2021 houve um total de 2.012 (dois mil e doze) processos
movimentados no SIPAC, conforme exposto na Figura 15. Esta quantidade refere-se
aos procedimentos de registro, recebimento e envio de processos pelo Setor de
Protocolo.

Para o ano de 2022 objetiva-se manter o padréo e o controle das atividades
exercidas neste setor, visando sempre a eficacia e eficiéncia fundamentais para o

exercicio do servigo publico.
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Figura 15 — Quantitativo de Processos movimentados no SIPAC em 2021

DESEMPENHO DA DIVISAO DE
PROTOCOLO E ARQUIVO DA
UFDPar EM 2021

Atividades Desenvolvida

Processos Movimentado
no SIPAC :

@012 (dois mil e doze)

Fonte: PRAD/UFDPar (2022).
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RELACIONAMENTOS COM FORNECEDORES

A comunicag¢ao com os fornecedores de servigos ocorre por meio de e-mails e
pela utilizagdo de correspondéncia oficial (Oficio e Aviso de Recebimento), sendo
destinatarios das informacdes sobre os atos praticados pela UFDPar relacionados a
prestacao de servigos ou entrega de bens.

A PRAD, por meio da Divisao de Contratos e Convénios e a Coordenadoria de
Compras, juntamente com as equipes de fiscalizagdo e gestdo de contratos de
prestagao de servigcos e setores demandantes tem como atividade a relagéo e dialogo
com os fornecedores de servigos e bens, estabelecendo um canal aberto, que envolve
comunicagdes para orientacéo, apoio ao fornecedor ou notificagdes, entre outras,
buscando o melhor alinhamento e conformidade nos processos de aquisi¢des,
prestacao de servigos e execug¢ao dos contratos celebrados com a UFDPar.

As principais ac¢des desenvolvidas pela PRAD, envolvendo a relagdo com
fornecedores, estdo apresentadas nos Resultados e Desempenho da Gestdo em

Licitacdes e Contratos.

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
A seguir sdo apresentados os indicadores de desempenho do TCU, bem como
os resultados alcangados e desempenho das Unidades Organizacionais da UFDPar

no exercicio de 2021.

INDICADORES DE DESEMPENHO DO TCU

Com o intuito de tornar publico informagbes sobre o desempenho das
Instituicbes Federais de Ensino Superior (IES), o Tribunal de Contas da Uniao (TCU)
emitiu, em 2002, a Decisao Normativa n° 408/2002 de forma a padronizar o calculo
de indicadores de desempenho e determinar sua divulgacado no Relatério de Gestao
(RG) da instituicao.

Por meio dos Acordaos n° 1.043/2006 e n° 2.167/2006, torna-se obrigatério a
divulgacao de dados relativos aos principais componentes que integram o calculo dos
indicadores, bem como sua publicacdo no RG ou endereco eletrénico da institui¢ao,

paralelamente a apresentacao dos indicadores de desempenho.
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Tais indicadores, nos moldes do Manual de Orientagdes para o Célculo dos
Indicadores de Gestao (versdo 2010), objetivam a verificacdo histérica dos aspectos
relevantes da performance da IES de forma a possibilitar futuras avaliagbes sobre
necessidades de aperfeicoamento em areas especificas e corregcédo de eventuais
disfungdes.

Devido a crise sanitaria da pandemia da COVID-19 e aos ajustes no calendario
académico, considerou-se o disposto no Manual de Orientagdes para o Calculo dos

Indicadores de Gestéo (versao 2010):

Portanto, a seguir sdo apresentados os indicadores de desempenho da
UFDPar referentes ao exercicio e ano letivo de 2021:

Quadro 5 - Indicadores de Desempenho 2021

Indicadores Decisiao TCU 408/2002 - P Exercicio
2021

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente --

. R$
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 16.483,17
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 21,46
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU --
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 11,83
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,81
Grau de Participacao Estudantil (GPE) 0,57
Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacao (CEPG) 0,03
Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagao 3,
indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) 4,14
Taxa de Sucesso na Graduacgao (TSG) 26,64%
Fonte: PROPLAN/UFDPar (2022)
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Custo Corrente por Aluno Equivalente (Sem HU)

Este indicador representa a relagéo entre o Custo Corrente da Universidade
(isto é, o somatério das despesas correntes deduzido dos montantes de
Aposentadorias e Reformas, Pensdes, Sentencas Judiciais e Despesas com Pessoal
cedido e Afastamento dos servidores) e o resultado de Aluno Equivalente de
Graduacao.

Nesse sentido, demonstra o montante que a UFDPar dispbe para manutengao

e auxilio de cada discente matriculado na Graduacao.

Figura 16 — Indicadores de Custo Corrente Sem HU Por Aluno Equivalente

CUSTO CORRENTE SEM
HU POR ALUNO
EQUIVALENTE

RS 16.483.17

CUSTO CORRENTE SEM ALUNO EQUIVALENTE

HU S o
RS 57.772.017.26 R$ 3.504,91

Fonte: PRAD/UFDPar (2022); PREG/UFDPar (2022); PROPLAN/UFPI (2022); PROPLAN/UFDPar
(2022).

E valido salientar que os resultados dos concludentes utilizados para o segundo
semestre de 2021 (2021.2) sao referentes a 2020.2 (mesmo semestre do ano letivo
anterior), conforme disposi¢des do referido Manual de Orientagdes para o Calculo dos
Indicadores de Gestdo (versao 2010), tendo em vista que o periodo de 2021.2

encontra-se em curso durante o calculo desses indicadores.

Aluno Tempo Integral por Professor Equivalente
Este indicador apresenta a relacéo entre o total de alunos matriculados em
tempo integral (alunos de graduagao, pés-graduacao e residéncia médica) pelo total

de professores (incluindo efetivos, substitutos, visitantes, e excluindo afastados para
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capacitacéo e cedidos para outros 6rgaos e/ou entidades). Ou seja, evidéncia o total
de alunos de Graduacéao para cada professor em exercicio na Universidade.

Figura 17 — Indicadores Alunos Tempo Integral por Professor Equivalente

- ALUNO TEMPO INTEGRAL

POR PROFESSOR
EQUIVALENTE
21.46
— -
ALUNO TEMPO PROFESSOR
INTEGRAL EQUIVALENTE
1.884.88 98,00

Fonte: PREG/UFDPar (2022); PROGEP/UFDPar (2022); PROPLAN/UFPI (2022); PROPLAN/UFDPar
(2022).

Cumpre ressaltar que se considerou para o calculo do Total de Alunos em
Tempo Integral o somatério dos Alunos de Graduagdo em Tempo Integral, Alunos de
Pb6s-Graduagcdo em Tempo Integral e Alunos em Residéncia Médica em Tempo
Integral, e sabendo que o periodo letivo de 2021.2 nao foi finalizado, o calculo

embasou-se nos dados de 2020.2 e 2021.1, assim como dispde o referido Manual.

Aluno Tempo Integral por Funcionario Equivalente (Sem HU)

Este indicador aponta o total de alunos matriculados em tempo integral (alunos
de graduacdo, poOs-graduagdo e residéncia médica) pelo total de Funcionarios
(técnicos-administrativos e terceirizados) atuantes na instituicdo. Para tanto,
representa uma medida de desempenho do trabalho dos funcionarios frente a média
dos alunos. Logo, este indicador aponta a quantidade de alunos para cada funcionario

em exercicio na Universidade.
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Figura 18 — Indicadores de Aluno Tempo Integral Por Funcionario Equivalente
(Sem HU)

ALUNO TEMPO INTEGRAL
POR FUNCIONARIO
EQUIVALENTE SEM HU
11.83

ALUNO TEMPO FUNCIONARIO
INTEGRAL EQUIVALENTE SEM HU
1.884,88 177.75

Fonte: PRAD/UFDPar (2022); PREG/UFDPar (2022); PROGEP/UFDPar (2022); PROPLAN/UFPI
(2022); PROPLAN/UFDPar (2022).

Funcionario Equivalente (Sem HU) por Professor Equivalente

Este indicador evidéncia o total de Funcionarios (técnicos-administrativos e
terceirizados) pelo total de professores (incluindo efetivos, substitutos, visitantes, e
excluindo afastados para capacitagdo e cedidos para outros 6rgdos e/ou entidades)
da instituicdo. Ou seja, relagdo ao total de funcionarios para cada professor da
Instituic&o.

Figura 19 — Indicadores Tempo Integral por Funcionario Equivalente

| FUNCIONARIO
EQUIVALENTE SEM HU POR
PROFESSOR EQUIVALENTE
1.81

FUNCIONARIO PROFESSOR
EQUIVALENTE SEM HU EQUIVALENTE
177,75 98,00

Fonte: PRAD/UFDPar (2022); PROGEP/UFDPar (2022); PROPLAN/UFPI (2022); PROPLAN/UFDPar
(2022)

Grau de Participacao Estudantil (GPE)
Este indicador representa a relagao proporcional entre o total de Alunos de

Graduagdo em Tempo Integral e o total de Alunos da Graduagdo matriculados na
Universidade.
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Figura 20 — Indicadores Grau de Participagao Estudantil

GRAU DE PARTICIPACAO

ESTUDANTIL
0,57
u ALUNO TEMPO ' ~
INTEGRAL ALUNOS DE GRADUACAO
1.884.88 3.312,00

Fonte: PREG/UFDPar (2022); PROPLAN/UFPI (2022); PROPLAN/UFDPar (2022)

Destaca-se ainda, que para encontrar o resultado de Alunos de Graduag¢ao em
Tempo Integral, os dados utilizados referem-se a 2020.2 e 2021.1, uma vez que o
periodo letivo de 2021.2 nao foi finalizado, em consonéncia ao Manual de Orientagbes

para o Calculo dos Indicadores de Gestao (versdo 2010).

Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduagao (GEPG)
Este indicador denuncia a proporgédo de Alunos de Pés-Graduagao Stricto
Sensu frente ao total de Alunos efetivamente matriculados na Instituicdo

(considerando-se Alunos de Graduacéao e Pos-Graduacéo).
Figura 21 — Indicadores de Grau de Envolvimento com Pés-Graduagéo

. GRAU DE ENVOLVIMENTO

DISCENTE COM POS-
GRADUACAO
0.03
. ALUNOS DE ‘
POS-GRADUACAO TOTAL DE ALUNOS
109.00 3.421,00

Fonte: PREG/UFDPar (2022); PROPOPI/UFDPar (2022); PROPLAN/UFDPar (2022).
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Conceito CAPES/MEC Para P6s-Graduagao
Este indicador ressalta a qualidade dos Programas de Pés-Graduagao Stricto
Sensu ofertados pela Universidade, conforme avaliagdo da Coordenacdo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Figura 22 — Conceito CAPES/MEC de Pés-Graduacgao

CONCEITO CAPES/MEC DE
POS-GRADUACAO
3,33

CONCEITOS DE TOTAL DE PROGRAMAS
PROGRAMAS DE POS- DE POS-GRADUACAO
GRADUACAO 3,00
10,00

Fonte: PROPOPI/UFDPar (2022); PROPLAN/UFDPar (2022)

indice de Qualificagdo do Corpo Docente
Este indice apresenta a qualidade do Corpo Docente (professores) de acordo
com seu grau de especializagao.

Figura 23 — Indicadores de Qualificacdo do Corpo Docente

=
INDICE DE QUALIFICACAO
DO CORPO DOCENTE
4,14

-~ PESOS - DOCENTES
DOUTORADO: 05 DOUTORADQO: 163
MES‘I‘R:\DO:_(}} MESTRADO: 61
ESPEC lALIZA_l;‘.AO: 02 ESPEC‘]AL[ZA_CAO: 31
GRADUACAO: 01 GRADUACAO: 01

Fonte: PROGEP/UFDPar (2022); PROPLAN/UFDPar (2022)
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Taxa de Sucesso na Graduagao (TSG)

A TSG destaca a relagao entre os diplomados de cada turma e os respectivos
ingressantes nessas turmas no ano letivo. Ademais, este indicador é trabalhado de
acordo com o tempo de permanéncia esperado (duragao padrao do curso) fixado pela
SESU/MEC para cada curso.

Figura 24 — Indicadores da Taxa de Sucesso na Graduagéo

[ ]
TAXA DE SU CESSO NA
GRADUACAO
26.64%
— =
RTA \ DISCENTES
DISCENTES FORMADOS INGRESSANTES
232,00 871,00

Fonte: PREG/UFDPar (2022); PROPLAN/UFPI (2022); PROPLAN/UFDPar (2022).

Para o total de Alunos Diplomados, os dados utilizados sao referentes a 2020.2
e 2021.1, em razao da Pandemia de Covid-19 e respeitando o texto do Manual em

questao.

ENSINO DE GRADUACAO

Instituida pela Resolugdo n° 2, de 12 de fevereiro de 2020, a Pro- Reitoria de
Ensino e Graduagédo (PREG) da UFDPar, enquanto 6rgdo da Administragéo Superior,
€ o setor a quem compete operacionalizar as atividades relacionadas ao ensino de
graduacédo, além de realizar o planejamento, coordenagdo, acompanhamento e
supervisao dos cursos, distribuidos nas 12 unidades académicas (Cursos de
Graduacao).

A PREG tem como fungado superintender, coordenar, controlar e prezar pelo
bom funcionamento das atividades académicas que competem ao ensino de
graduacédo. Nesse sentido, também cabe assessorar o Reitor e outros 6rgaos
deliberativos da administracao superior no que tange as politicas e desenvolvimento
do ensino de graduacdo, cumprir e fazer cumprir as decisbes dos colegiados

superiores.
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* Avaliagao geral da PREG acerca dos resultados alcangados em 2021

Desde o desmembramento do CMRV em relagcdo a UFPI, constituindo a
UFDPar, a meta prioritaria da unidade tem sido a apropriacédo dos processos de
gestao e execucao de servigos até, entdo, realizados pela tutora UFPI no que confere
ao ensino de graduacao. Nesse sentido, no ambito do acompanhamento dos objetivos
e metas do trabalho realizado pela unidade, sdo observados muitos desafios, mas
também avancos significativos.

No que diz respeito as estratégias de acdo e ao desempenho logrado pela
unidade ao longo do ano, sao apresentados alguns dados e informagdes consideradas
relevantes considerando a meta almejada para o setor, que € apropriar-se dos
processos de gestdo e execugdo de servigos que garantam o funcionamento do
ensino de graduacéao e consolidem a autonomia institucional.

Com a criagao da PREG/UFDPar, foi iniciado o processo de transigdo em pleno
contexto da pandemia da COVID-19, sendo estruturado e planejado junto a
PREG/UFPI. Diante da situagdo de crise sanitaria, seguindo as indicagbes das
autoridades de saude e demais 6rgaos do Governo Federal, as aulas presenciais

foram suspensas por tempo indeterminado, cenario que se prolongou no ano de 2021.

Editais SISU e Vagas Remanescentes

Com a migragao dos dados do e-Mec, em marco de 2020, foi disponibilizada a
adesdo da UFDPar ao SISU 2020.2 de forma independente da tutora UFPI. A partir
de entédo, a PREG/UFDPar passou a gerir seus proprios editais referentes ao Sisu.

O Sistema de Selec¢éo Unificada (SISU) reine em um sistema eletrénico gerido
pelo MEC as vagas ofertadas pela Universidade. O sistema seleciona estudantes com
base na nota do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Até o limite da oferta das
vagas, por curso e modalidade de concorréncia, de acordo com as escolhas dos
candidatos inscritos, eles s&o selecionados por ordem de maior classificagdo, em cada

uma das duas edigdes anuais do Sisu (MEC, 2022).
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No ano de 2021 foram publicados os seguintes editais para ingresso nos
Cursos de Graduacao: o SISU 2021.1 — Edital n° 02/ 2021-UFDPar; o SISU 2021.2 -
Edital n° 04/ 2021-UFDPar. A Figura 25 apresenta a ocupacédo das vagas dos
processos seletivos de ingresso na UFDPar nos periodos letivos correspondentes, por

meio dos referidos editais.

Figura 25 - Editais para Ingresso na UFDPar

EDITAIS SISU 2021 PARA INGRESSO NA

UFDPAR

EDITAL N° 02/2021 EDITAL N° 04/2021
-PERIODO 2021.1 -PERIODO 2021.2

12 596 VAGAS 440 VAGAS
3 OFERTADAS OFERTADAS
—gr
515 MATRICULADOS 358 MATRICULADOS
L

=~

TAXA DE TAXA DE 5 L
OCUPACAO: OCUPACAO: X\
86.4% 81.3% Y
=2

1 |}

P

Fonte: PREG/UFDPar (2022)

Além do SISU, em 2021, PREG/UFDPar assumiu a gestdo de seu primeiro
processo seletivo para vagas remanescentes, que foi realizado por meio de editais
especificos as diversas modalidades de ingresso, entre elas: Portador de Curso
Superior (PCS) - Edital n® 08/ 2021; Transferéncia Voluntaria (TRV) - Edital n°® 09/
2021; e Reintegracao - Edital n°® 10/ 2021. A Figura 26 apresenta os editais para as
respectivas modalidades de ingresso com informagdes sobre o preenchimento das

vagas:
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Figura 26 - Outros Editais para Ingresso na UFDPar
EDITAIS PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

REMANESCENTES EM 202]

MODALIDADE DE

EDITAL CANDIDATOS
INGRESSO
PORTADOR DE
CURSO SUPERIOR EDITAL N* 08/2021 39 INSCRITOS 20 MATRICULADOS
(PCS)
TRANSFERENCIA _
; EDITAL N° 09/2021 02 INSCRITOS 0 MATRICULADDS
VOLUNTARIA (TRV)
9] _
REITEGRAGAQ EDITAL N° 10/2021 03 INSCRITOS 02 MATRICULADOS

Fonte: PREG/UFDPar (2022)

Calendario Académico

O Calendario Académico da UFDPar tem sido aprovado no Conselho de
Ensino, Extenséo e Pesquisa (CONSEPE), desde o Periodo Letivo 2020.3, por meio
da Resolugdo n° 02/2020 - CONSEPE/UFDPar, de 20 de julho de 2020, com as
devidas altera¢des e adaptagdes nas datas relacionadas a feriados e atividades que
se restringem a UFPI, como o intercambio com a Associa¢ao Nacional dos dirigentes
das Instituicdes Federais de Ensino Superior (ANDIFES), e colagao de grau. Ressalta-
se que nao sao realizadas alteragcdes no cronograma que depende diretamente da
gestdo da DAA/PREG/UFPI.

No Periodo 2020.2, foram iniciadas as tratativas para separagao do calendario
académico que demanda também uma articulagdo com outros setores da UFDPar,
como a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP), sobre as férias docentes, e a
Pré-Reitoria de Pés-Graduacéao, Pesquisa e Inovagdo (PROPOPI), sobre o calendario

da Pés-Graduacgéo.
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Para tal, foram aprovados os seguintes documentos que tratam do calendario
académico nos semestres letivos anteriores e correspondentes ao ano de referéncia
do presente relatério: semestre 2020.1, por meio da Resolugdo 008/2020 -
CONSEPE/UFDPar, de 26 de outubro de 2020; semestre 2020.2, através da
Resolugéo n° 004/2021 - CONSEPE/UFDPar, de 08 de margo de 2021; semestres
letivos 2021.2, 2021.3, 2021.2, por meio da Resolugdo n° 33/2021 -
CONSEPE/UFDPar, de 27 Julho de 2021, com alteragdes aprovadas na Resolucao
CONSEPE/UFDPar n° 56, de 14 de dezembro de 2021.

Programa de Iniciagdo a Docéncia e Residéncia Pedagdgica

O Programa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) e o Programa de Residéncia
Pedagogica (RP) tiveram inicio em 2020, a partir da selecao realizada por edital
CAPES, tendo a UFDPar concorrido com uma proposta independente da tutora. As
acdes do PIBID e da RP vem contribuindo substancialmente com a melhoria da
qualidade da Educacao Basica e, em tempos de pandemia, essa integracao escola-
universidade, bem como o fortalecimento do vinculo entre 26 professores,
supervisores e licenciandos, amplia a discusséo para construgcdo de propostas que
minimizem o impacto do ensino remoto na aprendizagem, na formagao e pratica
docente.

Para participar dos programas, os estudantes passam pro processo seletivo
por meio de editais elaborados e publicados, por meio de parceria entre as suas
Coordenacbes e a PREG.

A Figura 27 apresenta os principais indicadores de desempenho do ensino de
graduacéo da UFDPar para o ano de 2021.
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Figura 27 - Desempenho do Ensino da Graduagdo em 2021

DESEMPENHO DA GRADUACAO
] NO ANO LETIVO 2021 3§~

O nimero de alunos matriculados,
ingressantes e concluintes referem-se

_ ao ano letivo de 2021,
w

1.036 %115

Vagas Ofertadas pelo SISU ( [5 :
Quantidade de alunos Quantidade de alunos
concluintes em 2021.1 ingressantes em 2021

Taxa de Evaséo 1 6 9 3 %‘
Quantidada de alunos Taxa de Retengto 1 6 ) 9 %‘
matriculados em 2021.1 n

Comparativo de nimero de

ingressantes e concluintes
(Por Ano Letivo)

Quantidade de Disciplinas
Ministradas

970 916 gog 439
. 273

e

=
Ingressantes Concluintes
2019 o 2020 ® 2021 || ; i

259
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Envolvidos

Fonte: PREG/UFDPar (2022); PROPLAN/UFPI (2022).
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+ Desafios encontrados e perspectivas para o ano de 2022

Um dos desafios encontrados pela PREG consiste no quantitativo limitado de
pessoal na equipe, considerando as demandas que se apresentam para o setor, a
quantidade e variedade dos servigos, atuando como eixo de sustentagdo do ensino
de graduacado. Adicionalmente, existem os problemas trazidos pelo contexto da
pandemia, especialmente, os decorrentes da suspensao das atividades académicas
presenciais, com toda a adaptagéo necessaria (maiores informagdes do tdpico Agdes
de Combate e Adaptacdes a Covid-19).

Como perspectiva, o desafio do ano seguinte sera constituido, entre outros
aspectos, pela retomada gradativa da presencialidade, tendo em vista tanto questdes
logisticas e comportamentais que envolvem o cumprimento dos protocolos de
biosseguranca por parte da comunidade académica, como também aspectos
socioecondmicos que podem dificultar a retomada das atividades pelos discentes.

Assim, entre os desafios remanescentes, destacam-se claramente os efeitos a
longo prazo dos problemas gerados pela pandemia da COVID-19 sobre os processos
formativos, especialmente, no que diz respeito as taxas de evaséo e retencdo dos
estudantes.

A dimenséao do desafio se faz notar a partir das perspectivas orgamentarias em
termos de designagao de recursos para contratacdo de servidores técnicos e docentes
para atendimento as demandas administrativas e de ensino. Nesse sentido, reflete-se
o compromisso, esforco e dedicacdo da equipe em favor da consolidacdo da
autonomia institucional, especialmente dos processos de gestdo desenvolvidos pela
PREG.

P6S -GRADUAGAO, PESQUISA E INOVAGAO
No Ano de 2020, a Pro-Reitoria de Po6s-Graduacgdo, Pesquisa e Inovagao
(PROPOPI) foi criada pela Resolugédo n°® 2, de 12 de fevereiro de 2020. Em outubro

de 2021 houve a instalagcédo da estrutura associada oficial da PROPOPI, com as
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publicacbes dos atos de nomeagdo que constituiram a Pré-Reitoria e suas
Coordenacgbes associadas.

A PROPOPI tem como compromisso apoiar a pesquisa, a pos-graduacao e a
inovagao por meio do desenvolvimento tecnologico, cientifico e do empreendedorismo

dentro da universidade, alinhados com a Missdo, Visdo e Valores da UFDPar.

* Ensino de Pés-Graduacao

Em 2021, a UFDPar possuia 5 cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu em
nivel de Mestrado e 1 em nivel de Doutorado; e quanto a Pés-Graduacéo Lato Sensu,
possui 1 Programa de Residéncia Multiprofissional e foi ofertado 1 curso de
Especializacéo e na Area Profissional da Saude. Os cursos de Pés-Graduagéo da
UFDPar contribuiram para a formacao de 110 titulados.

A PROPOPI colaborou com a busca pela exceléncia nas atividades de
pesquisa, inovagao e desenvolvimento tecnolégico, como por exemplo, o avango da
Pés-Graduagdo da UFDPar com apoio aos mestrandos e doutorandos por meio de
bolsas de estudo, além das bolsas implementadas pelas agéncias de fomento.

Nessa linha, tendo em vista o objetivo de mitigar as dificuldades vivenciadas
por alunos da Pos-Graduacéo e por alguns segmentos sociais de vulnerabilidade, o
numero de bolsas de estudos em nivel de Mestrado e Doutorado foi ampliado em 10%.

As Figuras 28 e 29 apresentam o numero de bolsistas e titulados nos
Programas de Pés-Graduagdo da UFDPar em 2021, bem como a evolugdo da

guantidade de discentes nos Programas nos ultimos anos.
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Figura 28 - Quantitativo de Bolsas e Titulados na P6s-Graduagéo em 2021

Tipos de Bolsas Titulados
Programas
Mestrado 28 65
Académico - ME
Mestrado
Profissional - MP # 14
Doutorado 0
Académico - DO *
Especializagao - ES # 24
Residéncia - RES 21 7

Fonte: PROPOPI/UFDPar (2022).

Figura 29 - Evolugéo da participacao discente nos Programas de Pés-Graduagao
(2019-2021)
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Fonte: PROPOPI/UFDPar (2022).

Nota: PPGAPM - Artes, Patrimonio e Museologia; PPGBIOTEC - Biotecnologia; PPGCBM -
Ciéncias Biomédicas; PPGPSI - Psicologia; PPGSF - Saude da Familia; RES, Residéncia
Multiprofissional Atenc&o Basica/Saude da Familia.
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* Pesquisa e Inovagao

Acodes voltadas ao estimulo da Pesquisa e Inovagao
A seguir apresentam-se as agdes direcionadas ao estimulo da Pesquisa e
Inovagéo na UFDPar.

Programa de Iniciacdo Cientifica (PIBIC)

Foi contabilizada a execugéo de 126 (cento e vinte e seis) planos de trabalho,
nas diferentes areas do conhecimento, que foram apresentados em formato de video
pelos discentes durante o Il SIC (Seminario de Iniciagdo Cientifica).

O PIBIC contou com 10 (dez) bolsas custeadas pelo CNPq, por meio da PIBIC
n°® 10/2020, e com financiamento proprio da UFDPar de mais 50 (cinquenta) bolsas

mensais durante o ano de 2021.

Figura 30 - Distribuicdo dos planos de trabalho desenvolvidos no PIBIC por area

= Ciéncias da Salde Ciéncias Humanas e sociais

Ciéncias Biologicas = Qutras areas
Fonte: PROPOPI/UFDPar (2022).

Programa de Iniciacdo Tecnoldgica (PIBITI)

A UFDPar ainda nao foi contemplada em Chamada de concessao de bolsas do
CNPq para a modalidade PIBITI. No entanto, em 2021, contabilizou-se a execugéo de
15 (quinze) planos de trabalho, dos quais 09 (nove) foram realizadas com bolsas
financiadas com recursos proprios da UFDPar, demonstrando o esfor¢co da PROPOPI

em estimular pesquisas com potencial inovador na instituicéo.
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Todos os planos de trabalho desenvolvidos em 2021 na UFDPar estdo
vinculados a projetos cadastrados na PROPOPI. A distribuicdo de tais projetos,
vinculados aos cursos de graduagédo podem ser observados na figura abaixo, de

acordo com o tipo (com ou sem financiamento) e situacédo de andamento.

Figura 31 - Projetos em Execugéo/Concluidos em 2021

PTipos de Com Cam Total
rogramas Financiamento | Financiamento
Em Execucao 7 78 85
Concluidos 6 24 30
Total 13 102 115

Fonte: PROPOPI/UFDPar (2022).

Programa de Produtividade em Pesquisa (PQ-UFDPar)

O programa iniciou ofertando 05 (cinco) bolsas para os professores por meio
de selecao interna. Foram selecionados 02 (dois) professores e um deles, apés alguns
meses sendo beneficiado com a bolsa PQ-UFDPar, foi contemplado com a bolsa de
Produtividade em Pesquisa do CNPq (PQ-CNPq). Este edital demonstra o esfor¢o da
PROPOPI em incentivar os professores a submeterem seus projetos para o CNPq,
estimulando o aumento do numero de professores bolsistas PQ-CNPq dentro da
UFDPar.

Programa de Incentivo a Publicacio

A UFDPar estrategicamente lancou o Programa de Incentivo a Producao
Intelectual, que contemplou pesquisadores com producdo cientifica altamente
qualificada segundo os estratos do Qualis - Capes, com apoio financeiro de até R$
5.000,00 (cinco mil reais) e destinou R$ 59.350,00 (cinquenta e nove mil, trezentos e

cinquenta reais) para 32 pesquisadores da UFDPar.
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Figura 32 — Programas de apoio a atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico,
inovacéao e pds-graduacao executados em 2021

RESULTADOS DOS A
PROGRAMAS DE APOIOEM
2021

TOTAL DO VALOR
= DESTINADO:

« _ TOTALDE
s BE 2
“  R$507.589,03

NEFICIARIOS: § -
Ry

BENEFICIARIOS

Produtividade em Pesquisa

L]
Incentivo a Producdo Intelectual A

32
Bolsas de ICT
59
."'
A’
Bolsa de RES Multiprofissional
21 e,
[}
Bolsas de Pés-Graduacao
20
VALOR DESTINADO
(Por Programa)
Programas Beneficiarios Valor destinado
RS

Programa de Produtividade em Pesquisa 1 6.300,00
Programas de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e 59 283.200,00
Tecnolégica
Programa de Bolsas de Pés-Graduacédo 20 88.800,00
Programa de Bolsas da Residéncia 21 69.939,03
Multiprofissional#
Programa de Incentivo a Produgdo Intelectual 32 59.350,00

Total 133 507.589,03

# Financiamento com recursos de origem do Ministério da Educagéo.

Fonte: PROPOPI/UFDPar (2022)
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« Avaliagao geral acerca dos resultados alcangados em 2021

No cenario externo, apesar das dificuldades observadas, com a elevagédo da
cotacao do délar, e as restricdes de deslocamento de pessoas no ambito internacional
em razao da pandemia da COVID-19, a PROPOPI avangou no cenario internacional
firmando parcerias com instituicdes dos Estados Unidos, Portugal e Argentina

conforme exposto na Figura 33, por meio dos convénios entre a UFDPar e:

v Western Michigan University (Estados Unidos);
v Universidad Del Gran Rosario (Argentina);
v Universidade de Lisboa (Portugal);

v Universidade Aberta (Portugal);

v Universidade de Coimbra (Portugal).
Figura 33 - Convénios firmados entre a UFDPar e Instituiges internacionais
em 2021
WESTERN
_— MICHIGAN %
_ .,::_‘.-' UNIVERSITY
".'_ L Universidad del

LISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

Gran Rosario

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Fonte: PROPOPI/UFDPar (2022).
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No cenario interno, apesar do processo de desmembramento da UFDPar da
UFPI e da contingéncia orcamentaria de algumas agéncias de fomento, a pesquisa e
inovacgéo vém crescendo.

Nos ultimos 3 anos, o crescimento na quantidade de planos de trabalhos do
PIBIT desenvolvidos cresceu de 2019 para 2020 em 100%, de 2020 para 2021,
cresceu mais 50%.

Além disso, a PROPOPI desenvolveu seu papel de estimular o
desenvolvimento da Po6s-Graduagéo, como também o controle da qualidade e
produtividade dos programas de Po6s-Graduacao da UFDPar, com a aprovacgao do
primeiro Doutorado Stricto Sensu da UFDPar, Portaria n°. 539, de 15/06/2020, o Curso
de P6s-Graduagdo em Biotecnologia, que constituiu um grande avango para a pos-
graduacgao e a pesquisa regional. Na primeira turma foi composta por 37 doutorandos
matriculados, sendo o unico doutorado ofertado na regido que abrange um raio de 300
km ao norte do Piaui, ao Oeste do Maranhéo e ao leste do Ceara.

De modo geral, a Pés-Graduagédo da UFDPar cresceu 123% na quantidade de
matriculados nos Programas de P6s-Graduagéo, do ano de 2020 até o ano de 2021.

Quanto ao total de pds-graduandos titulados, a UFDPar também obteve
crescimento, o qual foi de 150%.

Tais resultados positivos estdo vinculados também aos recursos financeiros
destinados a apoiar as agdes que envolvem a pesquisa, inovagao e pos-graduacao,
que somaram pouco mais de meio milhao de reais no ano de 2021.

A Figura 34 evidencia o crescimento nas quantidades de: planos de trabalho
PIBIT; matriculados nos Programas de P6s-Graduacéo; e pdés-graduandos titulados
na UFDPar dentro dos ultimos anos.
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Figura 34 - Resultados dos Programas de P6s-graduagao em 2021

» Crescimento na quantidade de matriculados nos
Programas de Pés-Graduac¢éo da UFDPar em 2020 e
2021.

Aumento de 123%

2020 2021

« Total de Titulados nos Programas de Pés-Graduacao
da UFDPar em 2020 e 2021.

120 Aumento de 150%

100
80 /\7\
&0
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Fonte: PROPOPI/UFDPar (2022).
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EXTENSAO UNIVERSITARIA

A Pro-Reitoria de Extensdo (PREX) da UFDPar foi criada por meio da
Resolugdo CONSUNI n° 2, de 12 de fevereiro de 2020, e tem como objetivo
assessorar diretamente o Reitor nas agbes relacionadas as atividades de extensao
universitaria, compreendendo o planejamento, coordenagéo e organizagdo dessas
acdes no ambito da UFDPar, de acordo com a Resolu¢do n° 07/2021. A area tem
como propédsito a manutengéo de vinculos entre a Instituicdo com a sociedade.

Apesar do contexto da pandemia, houve a adaptagdo dos processos de
trabalho e elaboragao de medidas para continuacao das atividades extensionistas da
UFDPar. O empenho da equipe da PREX possibilitou um passo grande para a
retomada das acdes de extensao e novas agdes que vao além dos projetos que ja se

encontravam em execucg&o.

« Avaliagao geral acerca dos resultados alcangados em 2021

Para o desenvolvimento das atividades da PREX em 2021, o distanciamento
social em fungéo da pandemia foi o fator que mais dificultou o desempenho da PREX,
exigindo a pratica de novas metodologias, aprendizagem de outras tecnologias, além
de um contato apenas virtual.

No entanto, em 2021, houve um aumento do quantitativo de bolsas,
destacando-se o primeiro edital totalmente gerido pela PREX/UFDPar, o edital do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Extensao — | PIBIEX, que em anos
anteriores era vinculado a UFPI, mas ja com as bolsas pagas pela UFDPar deste de
2020, passando de 42 para 50 bolsas. Além disso, foram cadastrados 03 programas
e 59 projetos de extensao, e 03 eventos.

Os programas e projetos de extensao tém carater educativo, social e politico,
devendo compreender linhas e temas voltados para agdes cientificas, tecnolégicas,
culturais, esportivas e de lazer.

O Programa de Extensao é um conjunto estruturado de projetos com ou sem
outras acdes de extensao, de carater organico-institucional, orientado por um objetivo
comum, com clareza de procedimentos e de execucdo, de no maximo, 4 anos.

Projetos de Extensao, por sua vez séo conjuntos de acdes planejadas e continuas de
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carater educativo, social, desportivo, cultural, cientifico ou tecnolégico, com objetivos
€ prazo maximo de 2 anos.

Apesar de nova estruturacao, a expectativa para 2022 é de que os numeros e
resultados em comunidade sejam superados e alcangados. Mesmo diante de
dificuldades, o setor demonstrou que é possivel reinventar formas de adaptagéo e
aprendizagem de novas técnicas para melhor extensionar, bem como ampliar as
fronteiras do conhecimento e atingir mais pessoas, por meio da tecnologia.

As Figuras 35 e 36 apresentam, o crescimento no quantitativo de bolsas PIBIEX
em comparagdo ao exercicio 2020 e o detalhamento do numero de bolsas, valor
mensal e total, e duragdo em meses, bem como o quantitativo de programas e projetos

de extenséo vigentes e cadastrados na UFDPar no ano de 2021, por area tematica.

Figura 35 — Quantitativo de bolsas de Extensédo PIBIEX em 2021 e comparagéo com
0 ano anterior
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Fonte: PREX/UFDPar (2022).
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Figura 36 - Demonstrativo dos programas e projetos de extensao

cadastrados vigentes em 2021

Educacao

Quantidade de Projetos
cadastrados:

06

Saude

Educacao/Saide

Quantidade de Projetos
cadastrados:

32

Quantidade de Projetos
cadastrados:

03

Educagao/Meio Ambiente

Quantidade de Projetos
cadastrades:

Tecnologia/Produgao

Quantidade de Projetos
cadastrados:

03

Comunicagdo

Quantidade de Projetos
cadastrados:

01

Quantidade de Projetos
cadastrados:

01

Meio Ambiente

Direitos Humanos e
Justica/Sadde

Quantidade de Projetos
cadastrados:

01

Quantidade de Projetos
cadastrados:

01

Educagao/Meio
Ambiente/Salude

Quantidade de Projetos
cadastrados:

02

Quantidade de Projetos
cadastrados:

Direitos Humanos e
Justica

Fonte: PREX/UFDPar (2022).
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ATIVIDADE DE INTEGRAGAO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

A integragéo do Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFDPar ocorre, entre outras,
por meio da realizagdo do SIEPEX (Seminario Integrador de Ensino, Pesquisa e
Extensao). No 2° semestre de 2021, por exemplo, foi realizado o Il SIEPEX, pelo qual
a PREX foi responsavel pela organizagdo, que contabilizou mais 1.000 (um mil)
inscritos. O Seminario Integrador engloba varios eventos oferecidos a comunidade
académica, durante os trés dias de atividades, de 1 a 3 de dezembro de 2021, e pode
ser visitado pelo link: https://www.youtube.com/c/TVUFDPar/playlists > Il SIEPEX,
onde 209 trabalhos estao disponiveis na Figura 37.

Assim, juntamente com o Seminario Integrador também foram realizados os

seguintes seminarios:

v | Seminario de Pés-Graduagéo (I SePos), com palestras, e contou com os
discentes, docentes, demais servidores e a comunidade externa interessada;

v Il SIC (Seminario de Iniciac&o Cientifica), onde foram apresentados em formato
de video os 126 planos de trabalho executados no ano de 2021,

v Il SITec (Seminario de Iniciagdo Tecnologica), no qual houve a apresentagéo,
em formato de video, dos 15 planos de trabalhos executados em 2021;

v Il SEMEX (Seminario de Extensdo e Cultura), com mais de 300 trabalhos
submetidos em diversas areas do conhecimento, e avaliando dezenas de
trabalhos de extenséo;

v 1l SIEG (Seminario de Ensino de Graduacéo), com atividades desenvolvidas
em parceria com docentes e discentes que atuam junto aos Programas de

Iniciagdo a Docéncia (PIBID) e de Residéncia Pedagogica (RP).
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Figura 37 — Tela do Canal da TV UFDPar com a apresentagéo dos trabalhos do Il
SIEPEX

Os videos indisponiveis estéo ocultos

Apresentacédo de Extensao - Mariana Reis (Il SEMEX)

(3 \iaryna Reis
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Rafaela Marlz
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Ana Luzia Nunes
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Laffex UFDPar
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Fonte: YOUTUBE, TV UFDPar (2022).
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ASSUNTOS ESTUDANTIS

A Pré Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) é o 6rgao responsavel pela
gestdo da Politica de Assisténcia Estudantil da UFDPar em articulagdo com as
politicas e diretrizes nacionais, ressaltando-se o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), além de atuar na proposi¢géo e acompanhamento das a¢des para

garantir o acesso, a permanéncia e a formacgéo dos estudantes de graduacao.

* Avaliagao geral da PRAE acerca dos resultados alcangados em 2021

Apesar dos desafios do trabalho remoto, a equipe manteve seu empenho e dedicagao
para cumprir com as demandas que surgiram ao longo do ano. Essa experiéncia de
trabalho revelou outras limitagdes, provocou aprendizado e trouxe sentimentos de

esperancga, de superacao e um desejo de avancar em todos os aspectos.

Beneficios da Assisténcia Estudantil - Continuidade e Ampliagao

A seguir sdo apresentados os principais Beneficios de Assisténcia Estudantil
pela UFDPar.
Auxilio Inclusao Digital — AID e AID I

De forma a tentar reduzir as desigualdades de acesso as aulas para o modelo

de ensino on-line para alunos de baixa renda, a PRAE langou novos beneficios em
parceria com a tutora UFPI, garantindo o cumprimento do eixo inclusdo digitais
disposto no PNAES.

O Auxilio Incluséo Digital (AID) € um auxilio financeiro destinado a custear
internet ao estudante, com a finalidade de permitir que este acesse e execute as
atividades remotas, com o uso de Tecnologias da Informacéao e Comunicacgéo (TIC’s).
O beneficio é no valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais), pagos com recurso do
PNAES, destinado a estudantes de graduacao presencial devidamente matriculados

e em situagao de comprovada vulnerabilidade socioeconémica.
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O segundo beneficio foi o Auxilio/Inclusao Digital Il (AID Il) - Aquisigdo de
Tecnologias da Informacdo, com o objetivo de auxiliar os discentes a adquirirem
equipamentos de tecnologia para melhor poderem acompanhar as aulas e realizar as
atividades em formato remoto. O valor do beneficio foi de R$ 1.700,00 (mil e
setecentos reais) pago em parcela Unica para estudante deferido no processo seletivo.
Para o estudante deferido que possui deficiéncia, o valor do AID Il foi de R$ 2000,00

(dois mil reais).

Auxilio Alimentacdo Emergencial Ampliado — AAEA

O Auxilio Alimentacao Emergencial Ampliado (AAEA) é um beneficio que
consiste no pagamento de bolsa no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)
por més para estudantes deferidos no processo seletivo, com vigéncia até a retomada

do funcionamento do Restaurante Universitario (RU).

Continuacao do Cadastro Universitario — CADUNI 22 Edicao

O Cadastro Universitario (CADUNI) € um banco de dados que evidencia a
condi¢cao socioecondmica dos discentes dos cursos de graduagéo da UFDPar, que
simplifica os processos seletivos ao disponibilizar o perfil dos candidatos em base de
dados. Essa acao objetiva a melhoria da politica de assisténcia estudantil aos
discentes da UFDPar como uma ferramenta essencial para agilizar os processos
seletivos de programas e beneficios.

O edital do CADUNI 22 edigao foi langado em margo de 2021 pela PRAE. Em
2021, dos 445 inscritos no CADUNI, 379 discentes tiveram deferimento no processo

e podem pleitear qualquer beneficio oferecido pela PRAE no ano subsequente.

Quantitativos de Bolsas concedidas em 2021

No exercicio de 2021, considerando a concessao de beneficios da assisténcia
estudantil, o Servigo Social conseguiu lancar 09 (nove) editais de auxilios que
atendessem as demandas de alimentagéo, inclusao digital e suporte para o possivel
retorno de discentes para desenvolverem atividades presenciais.

O Quadro 6 apresenta todos os editais lancados e as respectivas vagas

oferecidas em 2021:

EDPar UNIVERSIDADE
[ %, FEDERAL DO DELTA
= DO PARNAIBA

RELAT6RIO DE GESTAO DO EXERCICIO 2021



Quadro 6 - Editais de Auxilios da Assisténcia Estudantil 2021

EDITAL VAGA OFERTADAS
Edital 02: Auxilio Incluséo Digital Modalidade 500

Internet
Edital 03 Renovagéo Auxilio Incluséo Digital 200

Modalidade Internet

Edital 04 Auxilio Inclusao Digital Modalidade 437

Internet Vagas Remanescentes

Edital 05 Auxilio Alimentagdo Emergencial 200
Ampliado
Edital 06 Auxilio Incluséo Digital Il 200
Modalidade: Aquisicdo de equipamentos
Edital 07 Auxilio Alimentagdo Emergencial 300
Ampliado
Edital 08 Auxilio Inclusao Digital Il 100

Modalidade: Aquisicdo de equipamentos

Edital 09 Auxilio Alimentacao Emergencial 144
Ampliado Vagas Remanescentes

Edital 10 Auxilio Emergencial Retorno 600

Fonte: PRAE/UFDPar (2022).

Por meio dos Editais acima houve uma oferta geral de cerca de 2.100 vagas
nos auxilios da assisténcia estudantil, cenario oposto do que foi vivenciado em 2020,
no qual o foco central do Servico Social foi oferecer um suporte para inclusao digital
do discente para que pudessem ter meios de custear/acessar internet.

Desse modo, no ano passado foram langados apenas 02 Editais, que de modo

geral ofereceram 700 vagas. A Figura 38 apresenta esse comparativo:
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Figura 38 — Comparativo de vagas ofertadas em Editais da PRAE entre 2020 e 2021

2020 ®2021
Fonte: PRAE/UFDPar (2022).

O saldo final alcangado com os beneficios da assisténcia estudantil langados
em 2021 englobou o quantitativo de 1.331 discentes contemplados, representando um
valor total de R$ 1.574.190,00 (um milhdo, quinhentos e setenta e quatro mil, cento e
noventa reais) de recurso do PNAES.

Ressalta-se que os meses de junho e outubro apresentam os maiores indices
de gastos por conta do pagamento do beneficio AID Il, de modo em que houve a
aquisicdo de equipamentos, possibilitando que 339 discentes pudessem adquirir
equipamentos de tecnologia (notebooks, tablets, computadores de mesa etc.) para

melhor acompanhamento das aulas remotas, como demonstrado na Figura 39.
Figura 39 - Recursos do PNAES gastos ao longo do ano de 2021
Evolucao gastos PNAES 2021
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Fonte: PRAE/UFDPar (2022).
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A Figuras 40 apresenta de forma detalhada o quantitativo de discentes
contemplados, por tipo de beneficio, bem como o valor relacionado a cada tipo
de auxilio, de acordo com o quantitativo de discentes beneficiados.

Figura 40 - Desempenho da Politica de Assisténcia Estudantil da UFDPar

o BENEFICIOS DA

 ASSISTENCIA ESTUDANTIL ‘j_, .
EM 2021 '

RS 1.574.190,00 1 ® 3 31

Auxilie Inclusae Digital 2 Auxilic Alimentocae 4 R TT
(Aquisicao de Equipamentas de Emergencial Ampliade (AAEA) Auzilio InchssEe Digital (AID)
Teenologia)

339 Beneficiarios 438 Beneficidrios 309 Beneficidrios
RS 577.800,00 RS 563.750,00 RS$ 175.240,00
24 Beneficidrios 212 Beneficigrios 5 Beneficidrios
R$ 147.600,00 R$ 84.800,00 R$16.600,00
2 Beneficidgrios 1 Beneficidario 1 Beneficidrio
R$ 6.400,00 R$ 1.200,00 R$ 800,00
AER BAE
AE 0.4%
0.1%5'4%

AR
9.4%

AC

1.1% AAEA
35.8%

AlD I
36.7%

11.1%

Fonte: PRAE/UFDPar (2022).
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Restaurante Universitario (RU)

O principal objetivo do RU é oferecer a comunidade universitaria da UFDPar
uma alimentagdo balanceada e em condi¢bes higiénico-sanitarias adequadas,
respeitando a cultura local e com ateng&o socioambiental, observando as diretrizes
do PNAES.

Dentro do contexto da pandemia de Covid-19, marcado pela suspensao das
aulas presenciais na UFDPar e adogéo do ensino remoto, o setor foi fechado para o
publico e a producao de refei¢cdes interrompida.

Nesse sentido, as atividades realizadas no setor foram primordialmente
administrativas, com destaque as atividades de planejamento para contratacao
(processo licitatério) de empresa especializada na prestacdo de servico de
alimentacgao e nutricdo para a Instituicao.

Houve, ainda, entrega de cestas para alunos em condi¢des de vulnerabilidade
social, no periodo de abril a dezembro, com itens como (arroz, feijao, flocos de milho,
acucar, café em po, leite em pd, extrato de tomate, azeite de oliva, 6leo de soja,
margarina, macarréo e fécula de mandioca) e alguns itens de material de limpeza

(detergente, agua sanitaria, sabonete e limpa aluminio), sendo uma média de 10

alunos atendidos mensalmente.
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GESTAO DE PESSOAS E COMPETENCIAS

« Avaliagao da forga de trabalho

A Pro6-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP), diretamente subordinada a
Reitoria, € o érgdo responsavel pelo planejamento, coordenacdo, supervisdo,
execucgao e avaliacao das acbes de administracdo de pessoal, desenvolvimento e
atencédo a saude dos servidores da UFDPar. A PROGEP foi criada em 6 de margo de
2020, com a nomeacgao da atual Pr6-Reitora para exercer o encargo de Pré-Reitora
pré tempore, a partir de 9 de margo de 2020.

Nesse contexto, a PROGEP tem como missdo desenvolver politicas e agcdes
de planejamento, organizagdo, execug¢ao e avaliacdo de resultados no ambito da
gestédo de pessoas promovendo agdes capazes de favorecer ambientes de trabalho
mais saudaveis, constituindo-se como setor estratégico na valorizagao do trabalhador
em consonancia com o Estatuto UFDPar (2021).

A forca de trabalho da UFDPar é distribuida em 2 categorias: dos Técnicos-
Administrativos e de Docentes do Ensino Superior, contabilizando, em geral, no ano
de 2021, 83 técnicos-administrativos e 256 docentes (sendo 227 docentes efetivos e
29 substitutos).

Quanto a forga de trabalho dos cargos de técnicos-administrativos, além dos
servidores efetivos lotados na UFDPar (69 técnicos-administrativos), foram recebidos
outros 14 servidores por movimentacéo, cessdo ou colaboracao técnica vindos de
outros 6rgaos e/ou entidades.

Em relacdo a faixa etaria, os servidores docentes apresentam idade média de
44 anos e os servidores técnicos-administrativos apresentam idade média de 40 anos.
Além disso, pode-se ressaltar o maior percentual em relagdo a grau de escolaridade
e titulacado por categoria, sendo que 69% dos docentes possuem doutorado e 34%
dos técnicos possuem titulo de Especialistas, demonstrando um quadro de pessoal
bem qualificado.

A média salarial dos técnicos administrativos apresenta uma diferenca em

relacdo a média salarial dos docentes de 58,66%. Assim, a média salarial da categoria
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de docentes e técnicos é de R$ 12.254,90 (doze mil, duzentos e cinquenta e quatro
reais e noventa centavos) e R$ 7.189,05 (sete mil, cento e oitenta e nove reais e cinco
centavos), respectivamente.

No que se refere ao género, na categoria docente o numero é relativamente
equilibrado, sendo 118 homens e 111 mulheres. Por outro lado, na categoria dos
técnicos ha um quantitativo um pouco maior de mulheres, sendo 47 mulheres e 36
homens.

Em relacéo a etnia dos servidores, verifica-se que 0s menores percentuais sao
de servidores negros e amarelos. Ha equilibrio entre os servidores técnicos entre a
etnia parda e branca, ambas com 43% cada do total de técnicos, enquanto para os
servidores docentes os brancos sao maioria, com 50% do seu total e os pardos, com
42% do total de docentes.

No exercicio de 2021 entraram em exercicio 6 docentes efetivos, sendo 4
mulheres e 2 homens. Em contraponto, ha um quantitativo de 3 aposentados e 2
pensionistas na UFDPar, quantitativo este considerado minimo, em razéo de ser uma
universidade recém-criada.

Nas Figuras 41, 42, 43 e 44 apresenta-se na primeira o perfil do quadro de
servidores de docentes e dos técnicos-administrativos da UFDPar. Na segunda a
quantitativo de titulacdo por categoria de servidores e na terceira, as informagdes
complementares sobre pessoal na Instituicdo. E em seguida, a quantitativo de

servidores afastados, aposentados e pensionistas, e cedidos para a UFDPar em 2021.
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Figura 41 — Perfil do pessoal docente da UFDPar em 2021
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Fonte: PROGEP/UFDPar (2022).
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Figura 42 — Perfil do pessoal técnico-administrativo da UFDPar em 2021
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Fonte: PROGEP/UFDPar (2022).
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Figura 43 — Quantitativo de servidores titulados, por categoria, em 2021

Fonte: PROGEP/UFDPar (2022).
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Figura 44 — Quantitativo de Servidores afastados, aposentados e pensionistas, e cedidos
para a UFDPar em 2021

INFORMACOES
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*  Quantitativo de Servidores Cedidos de
outros Orgdos para a UFDPar
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Contabilidade

Fonte: PROGEP/UFDPar (2022).
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- Desafios e Perspectivas para a Area de Gestido de Pessoas na UFDPar

Pretende-se avancar na elaboragédo e implementacdo das normativas de
pessoal, realizar visitas técnicas a outras universidades, entre outras a¢des para o
apropriado entendimento do funcionamento das melhores praticas da gestado publica,
bem como investir no treinamento de pessoal, acbes relevantes no sentido de se
acelerar a transicdo UFPI — UFDPar no ano de 2022. Contudo, observando o cenario
atual verificam-se desafios de escassez tanto em termos de pessoal como
orgamentarios, o que eventualmente podera impactar para atraso na consolidagéo das
acoOes planejadas; desse modo, seréo direcionados esforgos necessarios a superagao

ou minimizagéo desses riscos para o alcance dos objetivos da area.
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TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Criada por meio da Resolugédo n° 2, de 12 de fevereiro de 2020, a
Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo (STI), tem por finalidade superintender
e decidir sobre assuntos relacionados a Tecnologia da Informagéo, assessorando a
Alta Administragao, coordenando e contribuindo com a criagéo de politicas correlatas
para Governancga de Tl e de Seguranga da Informacgéo, bem como a sua execucéo,
além, de planejar, propor e executar solugdes especificas que envolvam a area de
TIC.

* Avaliagao geral acerca dos resultados alcangados em 2021

v Em alcance aos objetivos planejados, foram executamos de forma considerada
satisfatdria os seguintes resultados:

v A ativacdo de DNS préprio e migragdo do DNS da UFPI;

v A aquisicao de nosso proprio dominio (@ufdpar.edu.br);

v A elaboragao dos fluxos relacionados a solicitagdes de servicos de Tl e de
Comunicacéao (até meados de 2020 executados por esta STI);

v O levantamento de demandas e cadastro do PAC;

v A aquisicdo de mais vagas para Capacitacdes de Tl, e;

v A consecucéo de diversas compras de TI.

Dentre as principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de TI,
em alinhamento aos objetivos estratégicos previstos pela STl da instituicao tutora, a

STl da UFDPar realizou conforme apresentado no Quadro 7:
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Quadro 7 — Principais iniciativas e resultados de Tl em 2021

Objetivo
Estratégico

Prover
infraestrutura
adequada as
necessidades
académicas e
administrativas

Assegurar a
disponibilidade
de sistemas
essenciais de
Tecnologia da
Informagao

Prover uma
gestao
moderna,
eficiente,
transparente e

desburocratizada
Desmembramento

da UFDPar

Principais iniciativas (sistemas
e projetos) na area de TI

Reestruturagéo e atualizagéo do
parque tecnolégico da UFDPar
com a substituicao de
equipamentos de rede por novos
e mais modernos; Atualizac&o dos
sistemas de monitoramento de
ativos; Aquisicdo de novos
computadores para a implantagao
das novas unidades
administrativas da  UFDPar.
Ativacao de fibras éticas por meio
da aquisicdo de transceivers;
Instalacédo de novos pontos de
acesso sem fio pelo Campus.
Implantagdo do Sistema de
Videomonitoramento da UFDPar.

Implantagdo de DNS Préprio e
independéncia das regras de
Firewall da instituicdo tutora
(UFPI). Montagem da TV UFDPar

(Canal Oficial da UFDPar no
Youtube)
Elaborar o Plano anual de

aquisicao de compras de bens e
servicos (PAC)

Fornecimento de servigos de TI
pela propria UFDPar. (Parceria
STI UFPI e STI UFDPar)

Fonte: STI/UFDPar (2022).
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Principais resultados (beneficios e
impactos)

Maior confiabilidade e robustez das
conexdes, em especial com o aumento
exponencial da utilizagdo da rede por
advento da pandemia (digitalizagdo de
servicos e uso massivo de
videoconferéncias).

Assegurar a continuidade e a oferta de
novos servicos baseada em dominio
préprio da UFDPar.

O plano foi elaborado e inserido no
sistema PGC

Alguns projetos de software como Bolsa
Produtividade
(https://incentivopublicacaoufdpar.ufpi.br/
e
https://bolsaprodutividadeufdpar.ufpi.br/)
encontram-se em producéo,
exclusivamente para a UFDPar embora
ainda né&o tenhamos acesso a seus
cédigos fonte e ainda estejam
hospedados na UFPI.
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+ Seguranga da Informagao

A UFDPar esta investindo em capacitacédo de seu corpo técnico, por meio de
Webnares, Cursos, Troca de Experiéncias com a equipe da Tutora (UFPI), e alocagao
de tempo da equipe especificamente para estudos relacionados a Firewall proprio e
configuragbes de rede que promovam maior estabilidade e seguranga aos ativos
institucionais. Adicionalmente, em 2021 foram instalados certificados digitais SSL,
visando a oferta com seguranga dos primeiros servicos via web hospedados em

servidores da UFDPar.

* Principais desafios e a¢ées futuras (dificuldades, fraquezas e riscos)

Para o ano de 2022, aponta-se a necessidade de aquisicdo de sistemas
préprios da UFDPar e o inicio do processo de migracdo dos canais/sistemas
gerenciadores de servigo, tornando-se cada vez mais independente da UFPI. Para
isso, farar-se-a necessaria a contratagcdo de mao de obra, seja ela efetiva ou através
da prestacdo de servicos de TIl. Ademais, realizar contratagdo de fabrica de
software/equipe de suporte/helpdesk, a fim de suportar a demanda de migragcéo dos
servicos/implantacdo dos sistemas. A conclusdo do desenvolvimento do site
institucional da UFDPar, de um sistema que funcione como central de servigcos e a
implantagdo e migragao dos servigos de e-mail, videoconferéncias, armazenamento
em nuvem, atualmente providos através de contratos da UFPI também serdo desafios
a serem superados em 2022, bem como a interligacdo das unidades fora de sede a
rede mundial de computadores, seja por ligagao direta ao Campus, ou por contrato
junto a operadoras de banda larga.

As Figura 45 e 46 apresentam as contratagdes mais relevantes de recursos de
Tl no ano de 2021, bem como outras informagdes acerca de atendimento ao usuario,

quantitativo de computadores e sistemas com suporte do STI:
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Figura 45 — Principais iniciativas e resultados de Tl em 2021

/7 CONTRATACOES DE § @
RECURSOS DE Tl EM 202

» Aquisicdo de Equipamentos

\ Swich Core " r, Deskstops
R$ 326.000,00 R$ 416.500,00
Workstations " ’. Transceivers
Moveis {
R$ 175.832,80 RS 31.200,00
Total
RS 949.532,80

Fonte: STI/UFDPar (2022).
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Figura 46 — Principais informagdes complementares em Tl em 2021

°N
INFORMACOES
COMPLEMENTARESEMTI ~ |

+ Chamadas Técnicas ST, por Atendimento ao Usudrio

Tipos de Atendimento Quantidade
Demandas de
Comunicacéio (site, redes 1.029

e mensagens em massa)

Demandas de Suporte de Tl, 1.050
solicitagdo de equipamentos
e apoio Negocial

Total 2,079

 Quantitativo de Computadores

CAMPUS Quantidade
SEDE 597
Total 597

« Quantitativo de Sistemas com suporte do STI

Sistemas Publico Atingdo
https://incentivopublicacacufdpar.ufpi.br/ 250
https://bolsaprodutividadeufdpar.ufpi.br/ 250

https://slepex.utdpar.edu.utpi.br/ 2.000
Total 2.500

+ Os 2 primeirois sistemas estdo hospedados na UFPI e séo geridos em conjunto com
vma tutora

Fonte: STI/UFDPar (2022).
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ACESSO A INFORMACAO TECNICA, CIENTIFICA E PROFISSIONAL PARA FINS
ACADEMICOS - BIBLIOTECA CENTRAL PROFESSOR CANDIDO ATHAYDE

A Biblioteca, assim como a UFDPar, também vem acompanhando o processo
de mudanca institucional em termos de infraestrutura e oferta de servicos e, dessa
forma, passou de Biblioteca Setorial a Biblioteca Central. Com isso 0 6rgdo passa a
gerenciar de forma mais direta os recursos disponiveis de modo que as aquisicbes
sejam mais direcionadas as necessidades do publico académico, considerando a

missé&o, visao e objetivos institucionais.

+ Desafios e Perspectivas para a Biblioteca Central da UFDPar

A gestao da biblioteca deu inicio praticamente ao mesmo tempo da declaracao
da pandemia, uma vez que estava vinculada Sistema de Bibliotecas da UFPI
(SiBi/UFPI). Dessa forma, para o bom andamento inicial da gestdo verifica-se a
necessidade de se aprimorar o planejamento, a coordenagédo e o controle dos
procedimentos para promover uma administracdo eficaz. Isso envolve elementos
como identificagdo das tarefas necessarias, a organizacdo das funcdes e
responsabilidades, informacgdes, recursos e feedback aos colaboradores, medidas de
desempenho compativeis com os objetivos e condicdes motivadoras para a
competente implantacdo. A Figura 47 relaciona as estratégias e desempenho do

orgao no periodo de 2021:
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Figura 47 — Estratégias e desempenho da Biblioteca em 2021

Estratégias e
Desempenho da
Biblioteca Central

em 2021

Aquisicao de

Plataformas Digitais

Foram adquiridas 02 platafermas digitais, a
Minha Biblioteca e Dynamed, que
disponibilizam um ccerve otudlizado de
grande relevéncia para pesquisas
clentificas.

£ uma ferramenta de pesauisa on-line que
relne todas as bases assinadas pela
Biblioteca pora gQue possam  ser
explorados usando uma dnica caixa de
pesquisa.

Atluisigﬁo de armadarios
in

eligentes

Para dar um melhor suporte cos usudrios
foram adquiridos guarda volumes digitais
com senhas ou biometria.

Encontra-se em processo de compra solugdo RFID
gue permite atribuir uma identidade Unica a um
determinado objeto ou ser vive atrovés do usc de
uma efiqueta. Um sistema de RFID é composto
basicamente por uma antena, um transceptor, um
leitor e também a etiqueta com autoatendimento.

Obtencéo de Titulos Fisicos

A biblioteca obteve mais de 300 titulos
compreendendo as dreas das cursos da
universidade.

—3»
~

Fonte: BCPCA/UFDPar (2022).

RELATARIO DE GESTAO DO EXERCICIO 2021

A biblioteca fez o migragBo de sistema de
cutomcgao, forma 30 mil exemplares
migrados para o SIGAA mddulo biblioteca.
Esse sistema integra a biblloteca as
demais atividades académicas.

Elaboragao da documentacgdo
da Biblioteca Central

A biblioteca estd em processo de elaboragtio
de toda documentcgﬁo necessdria, desde o
regimento, politica de coleglio, politica de
servigos entre outros.

A biblioteca vem passando por reformas com
intuito de ter uma infraestrutura adequada
o uma biblioteca.

Criacgdo de canais de

atendimento

Criagdio de canais de atendimento para melhor
atender e tirar as duvidas dos usudrios.

Devido a mudanga de campus para universidade,
serd readlizada a transferénciac dos bens da UFPI
para UFDPar.

Treinamento com usudario

via remoto

O treinamento do usudrio é feito em todo inicio de
semestre com os calouros est8o iniciondo as
atividades dcadémicas e mostrando de forma
didatica a utilizagtio de todas ferramentas da

biblicteca e sua utilidades. 3
—
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GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

A Gestao Patrimonial e de Infraestrutura da UFDPar ocorre por meio de agcdes
da Divisao de Bens/PRAD e Prefeitura Universitaria (PREUNI), visando atender as

necessidades de execucéo das atividades académicas, administrativas e sociais.

 Divisao de Bens

A Divisao de Bens da UFDPar tem como fungéo assegurar o fornecimento de
materiais de consumo e permanentes, necessarios ao bom funcionamento da
Universidade, oferecendo condi¢gdes para a prestacdo das demandas diarias, bem
como coordenar e supervisionar a gestao de bens méveis e iméveis visando a efetiva
organizacgéao e controle, através de processos de regularizacao, doagdes, e inventarios
periédicos.

Nesse sentido, as principais atividades desenvolvidas pela Divisao de
Bens/PRAD no ano de 2021 foram:

Figura 48 — Principais a¢gdes desenvolvidas pela Divisdao de Bens em 2021

DESEMPENHO DA DIVISAO DE
BENS DA UFDPCII' EM 2021 Com a criagdo de novos setores, em fungdao do

desmembramento da UFPI, as salas precisaram ser
mobiliadas para que as atividades fossem exercidas,

Atividades Desenvolvidas sendo com itens que havia em reserva técnica.

Houve habilitagdo para iniciar a criacio do
.| ambiente e pessoal do setor participou de

Mobilia clnsulgg;::&tores d treinamento. Para tanto, 2 processos estio em
andamento: inventario e doagdo de bens
(informagodes abaixo).
Implanta¢é@o de Sistema SIADS -
Sistema Integrado de Gestao
Patrimonial Contrato N2 14/2021, celebrado entre a UFPI e BRS
3| Suprimentos Corporativos S/A. A UFDPar
representa um subitem do objeto, pois ndao possuia
Implantacao do Almoxarifado P . ! . P P .
Virtual UG quando da licitagao do servico de outsourcing.
Bens Registrados Pelo o Foram gerados 46 termos: 283 bens tombados,
Controle Patrimonial totalizando o valor de RS 1.638.511,50.
Material de Consumo recﬁ,—b A unidade recebeu do Almoxarifado Central da UFPI
peloo Ser\ﬂ;o de Suprimentos RS 568.447,83 em material de consumo.
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Fonte: PRAD/UFDPar (2022).

Tais atividades foram necessarias ao atendimento das demandas para permitir
o trabalho dos novos setores constituidos em consequéncia do desmembramento da
UFDPar em relacédo a UFPI: implantacao de Sistema do Governo Federal - SIADS,
implantagdo de um Sistema que permita o controle e manuseio do patrimonio, registro
de bens com a finalidade de promover a execucao de atividades de determinados
orgaos ou setores da Universidade, e aquisicdo de material de consumo para
aplicacao nas atividades desenvolvidas pelos 6rgaos ou setores da instituicao.

Atualmente, com a criagcdo da UFDPar, estdo tramitando processos de
inventario e de doacado de bens, como detalhado no Quadro 8. O processo de
inventario devera ser realizado no ano de 2022 para dar continuidade ao processo de
doacéo (este encontra-se aguardando a finalizagéo do primeiro, pois depende dessa

etapa inicial).

Quadro 8 — Processos em tramita¢do: inventario e doagéo de bens

N° do Processo Assunto Situacéao

Formalizagao da transferéncia | Bens moveis: aguardando inventario;
23111.018740/2021-32 | dos Bens moveis e imdveis da | Bens imdveis: Formalizagdo das
UFPI para a UFDPar transferéncias dos imoveis pela UFPI.

Contratag@o da Empresa para | Contratacdo em fase de elaboragao
a realizagdo de capacitagdo | do ETP — Estudo Técnico Preliminar,
de inventario e avaliagao de | Mapa de Risco e TR — Termo de
bens Referéncia.

23111.007465/2022-68

Fonte: PRAD/UFDPar (2022).

Bens Méveis e Iméveis

Os bens moéveis e imbveis compdem o ativo Imobilizado da Instituicdo, em
termos contabeis. Seu reconhecimento inicial é feito pelos valores de aquisicao,
construgéo ou producao. Quando apurados ficam sujeitos a depreciagéo, amortizagéo
ou exaustdao (ao apresentarem vida util definida), bem como reducdo ao valor
recuperavel e reavaliagao desde que tais gastos aumentem a vida util do bem e sejam
capazes de gerar beneficios econdmicos futuros. Se os gastos néo gerarem tais
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beneficios, serdo reconhecidos diretamente como variagdes patrimoniais diminutivas
do periodo.

Ao final do 4° trimestre de 2021, o Patrimbénio de Bens Moveis e Imbveis da
UFDPar apresentou um saldo R$ 2.857.022,06 (dois milhdes, oitocentos e cinquenta
e sete mil, vinte e dois reais e seis centavos) no seu imobilizado, o que representou
uma variacdo de 193,04% em relacdo ao mesmo periodo de 2020. Esta
movimentacgéao foi evidenciada apenas pela conta de Bens Méveis que representaram
100% do referido grupo, conforme Quadro 9.

Destaca-se que o Patriménio de Bens Moveis e Iméveis utilizado pela UFDPar
encontram-se registrados em nome da universidade tutora (UFPI) e somente sera
realizado o registro na instituicdo, ap6s a formalizagdo da transferéncia da

propriedade.

Quadro 9 — Imobilizado da UFDPar ao final do 4° trimestre de 2021

Bens Moveis 2.857.022,06 = 974.950,00 @ 193,04 100
(+) Valor Bruto Contébil 2.857.022,06 | 974.950,00 @ 193,04 100
(-) Depreciagdo/Amort./Exaustao Acum. 0,00 0,00 - -
de Bens

Bens Imobveis 0,00 0,00 - -
Total 2.857.022,06 | 974.950,00 @ 193,04 100

Fonte: SIAFI (2021, 2020).

No que se refere aos Bens moveis, estes totalizaram um valor liquido contabil
de R$ 2,857 Milhées ao final do 4° trimestre de 2021, conforme apresentado no
Quadro 10. Este resultado correspondeu a uma variagcéo de 191,73% em relagéo ao
ultimo trimestre de 2020 o que foi ocasionado de forma mais expressiva pela variagao
de “Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas” que representaram 72,48%

dos bens moéveis em 2021.
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Quadro 10 — Bens Moveis da UFDPar ao final do 4° trimestre de 2021

Maquinas, Aparelhos, 2.070.719,80 974.950,00 112,39 72,48
Equipamentos @

Ferramentas

Bens de Informatica 320.574,30 0 11,22
Moveis e Utensilios 52.650,86 0 1,84

Material Cultural, 413.077,10 - - 14,46
Educacional e de

Comunicacao

Total 2.857.022,06 974.950,00 191,73 100,00

Fonte: SIAFI (2021,2020)

e Prefeitura Universitaria

A Prefeitura Universitaria € um 6rgao suplementar, subordinado a Reitoria,
responsavel pela administragcéo da infraestrutura da instituicéo, vigilancia e transporte,
do campus e demais unidades externas vinculadas a UFDPar. Tal infraestrutura é
necessaria para a execugao das atividades académicas, administrativas e socias na
Universidade.

Nesse sentido, integram as atividades do setor, entre outras, o
acompanhamento e/ou gestéo e fiscalizagdo de contratos de servigos continuados
relativos a seguranca, transportes, manutenc¢ao predial, manutencéo de geradores,
manutengao de elevadores, instalacdo e manutengdo de condicionadores de ar e
controle de pragas e vetores urbanos.

No ano de 2021, a PREUNI direcionou esforgcos para a realizagdo das
seguintes ac¢des, conforme Figura 49:

4 UNIVERSIDADE
7, FEDERAL DO DELTA
y DO PARNAIBA

RELATARIO DE GESTAO DO EXERCICIO 2021



DESEPENHO DA
PREFEITURA

UNIVERSITARIA EM 2021 &

PINTURA DA EDIFICACAO DOS s e
SUBSTITUICA®D DO CHAPUZ DO ‘
A LAVAGEM DAS CAIXAS
TELHADO DAS CITADAS EDIFICACOES | (’;) __|.D’AGUA E RESERVATORIOS

IMPLANTACAO DE SISTEMA DE
GERACAQ FOTOVOLTAICA DE
ENERGIA ELETRICA, A QUAL GEROU

ECONOMIA DE ;g‘iﬁgEM RELACAO A REVlTALIZACR’O DO
PAISAGISMO NA AREA EM

FRENTE A BIBLIOTECA

IMPLANTACAO DE VALA DE
DRENAGEM NO BOSQUE DE
EUCALIPTO DA AV. SAO

SEBASTIAO
REFORMA DOS BANHEIROS
LOCALIZADOS NO BLOCO 6
_ @
AQUISICAO DE 57 NS
CONDICIONADORES DE AR
@) g FREVlTALlZA;ﬁio DO SISTEMA DEE
RECALQUE DA CAIXA D'AGUA ‘
DE 350M°

ADEQUACAO DAS ESQUADRIAS DE e
VIDRO DAS SALAS DE AULA DOS - —i\.)
BLOCOS 1, 5E 7, VISANDO GARANTIR =

A VENTILACAO NATURAL

ADEQU)\EAO DO N° DE CADEIRAS DAS
SALAS DE AULA VISANDO ATENDER A

LIMITACAO DE VAGAS GERADA PELA
. PANDEMIA DO COVID-19

~— e Sl ————a——

Fonte: PREUNI/UFDPar (2022).
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Para o ano de 2022 a PREUNI prevé a realizagdo das seguintes atividades:

» Reforma da Reitoria, PREUNI, Biblioteca, Revitalizagcado da PROGEP, Clinica
de Fisioterapia, Laboratério de Informatica, Sala da Coordenacado de Ciéncias
Contabeis e do Pro-Reitor de Administragcao, Cantina ao lado do auditério;

* Pintura da estrutura metalica do telhado do Restaurante Universitario, bem
como do guarda corpo metalico dos Blocos 3 e 7 destinados ao curso de Medicina;

+ Substituicdo de vidros quebrados das esquadrias das edificagdes da UFDPar;

» Pintura das salas das Coordenagdes de Cursos, Restaurante Universitario;

+ Substituicdo de telhado na Estagdo de Psicultura e na Reitoria;

+ Construcado de cobertura para as embarcagdes e veiculos da universidade;

* Relocacgao de subestacéo elétrica na escola de aplicagao;

* Revitalizagdo da iluminagdo da quadra poliesportiva;

» Elaboracdo do Plano de Gestdo de Recursos Hidricos;

» Elaboracdo do Plano de Gestédo de Residuos Sélidos;

+ Reforma da fachada do Laborat6rio de Andlises Clinicas localizado na Praga
da Graga;

» Elaboracdo do projeto executivo de Combate a Incéndio e Panico das
edificagées da UFDPar;

» Aquisicao de plataforma elevatéria destinada a manutencdo do CMRYV;

+ Contratacdo de empresa especializada em manutencdo de rede elétrica de
baixa e média tensao;

* Licitagdo de um novo contrato de manuteng&o predial com recurso anual de 1,5
milhdées, de modo a atender as demandas para funcionamento da UFDPar;

* Licitagcdo de um novo contrato de mé&o de obra terceirizada com o objetivo de
manter essa mao de obra especializada (eletricista, bombeiro, pedreiro, mecanico em
refrigeracao, pintor e carpinteiro) sob a fiscalizagcdo e o acompanhamento da equipe
técnica da PREUNI, sendo mais vantajoso em termos econémicos;

+ Instalagdo do brasdo da UFDPar a fim de fortalecer a identidade visual da
instituicao, identificando os anexos e seus devidos setores, além da fixagao de placas

de identificacdo atendendo também a NBR 9050 (acessibilidade);
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* Implantagéo de infraestrutura de acessibilidade (rampas, sinalizacdo etc.),
atendendo a NBR 9050;

» Pintura dos dois reservatérios superiores do campus com o nome e brasao da
UFDPar;

» Reforma do Museu da Vila no bairro Coqueiro em Luis Correia, com processo

de licitagdo em andamento;

» Construcdo de cerca patrimonial no perimetro da Estacdo de Piscicultura,

demarcando os limites do terreno e garantindo a seguranca do patriménio publico.

Sustentabilidade Ambiental e Acessibilidade

Os critérios de sustentabilidade exigidos nas contratacées de servigos seguem
conformidade com o Art. 3° da Lei n® 8.666/93 (e NLLC), com redacao dada pela Lei
n° 12.349/10; no Art. 4°, incisos |, I, VI, Art. 5° do Decreto n° 7.746/2012; incisos |l,
[ll, do Art. 5° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010; Art.
225° da Constituicao de 1988 e subsidiariamente a Lei n® 9.985/2000.

Dentre agbes para a sustentabilidade ambiental em relagcdo ao consumo de
recursos da natureza, destaca-se como principal acdo para redugcdo de recursos
naturais a implantacdo de um sistema de geragao fotovoltaica de energia elétrica no
CMRYV, o qual gerou economia de 76% em relagcéo a 2019.

Quanto ao aspecto da acessibilidade, conforme as Figuras 50 e 51, os
mecanismos desenvolvidos e estrutura instalada para garantir a acessibilidade nas

dependéncias da UFDPar foram:
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Figura 50 — Agbes que visam garantir a acessibilidade na UFDPar

ACESSIBILIDADE NAS
INSTALACOES DA UFDPar EM @
2021

IMPLANTACAO DE RAMPAS DE ACESSO
PARA PNE NA ENTRADA DA UNIVERSIDADE

" -
w
.
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My =
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[ ]
-
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-
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-
L
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ACESSIBILIDADE DOS DISCENTES.
Fonte: PREUNI/UFDPar (2022).

IMPLANTAEAO DE LOMBADA ELEVADA E
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Figura 51 — Estrutura de acessibilidade das unidades que integram a UFDPar

ESTRUTURA DE ACESSIBILIDADE
ARQUITETONICA OU FISICA DA
UFDPar EM 2021

@ Sinalizagéo Tatil Rampa de Acesso com corriméao

UniDADE

QUANTIDADE

Escola de Aplicacdo

Total: 1 Total: 1

—_Entrada/Saida com dimensionamento Bebedouros e lavabos aduptadosn

UNIDADES _© _QUANTIDADE
CMRV- Geral 2 Psicultura <
Medicina - Bloco 3 = CMRV- Geral I

Medicina - Bloco 7 Medicina - Bloco 3 I
Escola De Aplicacéo = Medicina - Bloco 7 *=

Lab de andlise Clinica® Escola De Aplicagao E
. Lab de andlise Clinicas

Total: 93 Total: 20

@ Sinalizagéio Sonora Sinaliza¢éo Visual

UNIDADES = QUANTIDADE UNIDADES QUANTIDADE

Psicultura
CMRV- Geral

Medicina - Bloco 3

CMRV- Geral

Medicina - Bloco 3
Medicina - Bloco 7
Escola De Aplicagao

Medicina - Bloco 7

Total: 4 Total: 468

(Continua...)
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Elevadores

UNIDADES QUANTIDADE

Medicina - Bloco 3
Medicina - Bloco 7

Total: 6

Atendimento (drea ou balcgo) adaptados

UNIDADES : QUANTIDADE

Estrutura de Acessibilidade
UNIDADES QUANTIDADE

Psicultura

CMRV- Geral

Banheiros Adaptados
UNIDADES QUANTIDADE

CMRYV- Geral

Medicina - Bloco 3
Medicina - Bloco 7

Escola De Aplicacéo

Ambientes desobstruidos que
facilitem a movimentagéo de PcD

UNIDADES QUANTIDADE

CMRV- Geral

Medicina - Bloco 3

Medicina - Bloco 7
Escola De Aplicacdo =
Lab de andlise Clinica®

Medicina - Bloco 3 .
Medicina - Bloco 7 =
Escola De Aplicacéo -

Lab de andlise Cll'rlicui

Total: 654

Fonte: PREUNI/UFDPar (2022).
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GESTAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

As licitacbes e contratos referentes a obras, servigcos, compras, alienagdes,
concessodes, permissdes e locagbes no ambito da UFDPar, sua coordenacéo,
condugdo, acompanhamento e orientagdo é de competéncia da Coordenadoria de

Compras (CC), unidade sujeita a Diretoria de Logistica e Servicos/PRAD

* Avaliagao geral acerca dos resultados alcangados em 2021

A Coordenadoria de Compras (CC) movimentou 47 (quarenta e sete)
processos administrativos, sendo eles distribuidos da seguinte forma, conforme
Quadro 11:

Quadro 11 — Processos movimentados pela CC em 2021

N° Em Interrompidos
MODALIDADE PiSeeasit Empenhados Aischiimaiitio !
Frustrados

Empenhos as Atas da UFPI 6 4 0 3
Contratagdo Direta/ Cotacgédo
Eletronica 6 0 0 0
Dispensa de Licitacao - Art. 2 2 0 0
24 - Lei n° 8.666/93
Inexigibilidade — Art. 25 - Lei
n° 8.666/93 ° - 8 L
Pregéo Eletronico 2 0 2 0
Adesdo a ARP 17 13 2 4
Adesao como Participante 5 0 5 0
TOTAL 47 24 12 8

Fonte: PRAD/UFDPar (2022).

A Figura 52 demonstra o percentual de processos de compras e contratacdes
de servicos que tiveram seus tramites realizados pela Coordenadoria de Compras,

por modalidade de licitagao.
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Figura 52 — Processos de compras ou contratagao de servigos movimentados pela
CC em 2021, por modalidade de licitacéo
DISPENSA DE

PREGAD
LICITACAO = Art.
24 Efel nt ELETRONICO
4%
Ral ADESAO COMO
i - PARTICIPANTE
e 1%
ADESAD A ARP N
36% A N

ATAS DA UFPI
13%

Fonte: PRAD/UFDPar (2022).

Desse total, 29 (vinte e nove) processos tiveram tramitacao até, ou além do
referido empenho. Dos demais, 12 (doze) ainda tramitam e 08 (oito) perderam
sentindo por diversos motivos, dentre os mais comuns, imperfeicdes quanto a
adequacao dos documentos instruidos as leis vigentes, combinados a um modesto
efetivo pessoal com pouca experiéncia em contratagbes publicas devido a recém
“‘emancipagédo” do Campus Ministro Reis Velloso.

Figura 53 — Processos de compras ou contratagao de servigos movimentados pela
CC em 2021, por continuidade na tramitagao

Fonte: PRAD/UFDPar (2022).
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Considerando valores, os processos de compras e contratagbes movimentados
através da Coordenadoria de Compras empenharam, durante o ano em questdo, R$
2.634.493,12 (Dois milhdes, seiscentos e trinta e quatro mil, quatrocentos e noventa
e trés reais e doze centavos), equivalentes a 26,85% do orcamento de custeio e 3,64%
dos recursos orcamentarios totais de 2021 disponibilizados para UFDPar, conforme
Figura 54.

Figura 54 - Percentual de despesas empenhadas em relacao ao Orgcamento de
Custeio (acao 20RK) e ao Orgamento Geral da UFDPar para o exercicio 2021

Valores Totais de compras e contratacoes:
RS 2.634.493,12

o Percentual de despesas empenhadas em relagdo ao
Orcamento de Custeio (agcdo 20RK) E o Orcamento Geral
para exercicio de 2021

g ;

Orgamentode Custeo \

Fonte: PRAD/UFDPar (2022).

Considerando inicialmente que a legislacao pertinente a licitacbes é bastante
extensa, que esta em constante modernizagdo e atualizacdo e destacando a
publicacdo da Lei n°® 14.133/2021 — Nova Lei de Licitacdes e Contratos — NLLC, que
revogara a Lei n°® 8.666/93, a equipe de compras da recém criada UFDPar encontra-
se em intenso momento de treinamento e capacitagédo, ao mesmo tempo, que instrui
processos com a significante colaboracgéo técnica da tutora UFPI.

Para o setor, no ano de 2022, tem-se a perspectiva de acdes administrativas
que consolidem em regulamentos, manuais, cartilhas e fluxos dos diversos caminhos

pelos quais uma demanda é atendida, estimulando um maior envolvimento dos
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setores demandantes aos processos de compras, aumentando quadro de servidores
efetivos para atuagdo como agentes de contratacao, conforme dita a NLLC, bem como
a disponibilidade de recursos para a manutencdo dos planos de capacitacdo e
treinamento, e contribuindo com a divulgagéo das ac¢des da CC.

Quanto a Divisdo de Contratos, o setor é responsavel por coordenar o conjunto
de atividades de gestao e fiscalizagcao de contratos; formalizar e instruir procedimentos
relativos a prorrogacéo, alteracao, repactuacgéao, aplicacao de penalidades, resciséo,
resolucao de problemas e impasses, dentre outros, assegurando o cumprimento das
clausulas contratuais.

Durante o ano de 2021, considerando os contratos vigentes ao fim do exercicio,
além dos processos de prorrogac¢des contratuais, que constituem a maior parte da
rotina de atividades do setor, houve também a celebracéo de 3 novos contratos que
envolvem o CMRV/UFDPar: 2 assinados pela UFPI, o Contrato n° 14/2021 e o
Contrato n°® 25/2021, para contratacdo de servicos continuados, em resumo, de
almoxarifado virtual e de manutencédo de geradores, respectivamente; e apenas 1
contrato assinado e cadastrado pela UFDPar, o Contrato n° 24/2021, para

contratacdo, em carater emergencial, de servicos de limpeza (Compras.gov.br

Contratos (comprasnet.gov.br).

Ademais, verificou-se a necessidade de adequacédo de contratos a maior
demanda por servigos de apoio administrativo e servigos auxiliares (Contrato n°.
03/020) e servigos de vigia e vigilancia armada e desarmada (Contratos n°. 19/2020,
20/2020 e 42/2020), considerando o fato de o CMRV ter se tornado Universidade -
UFDPar, e a corrente ampliagdo da estrutura fisica e administrativa do Campus, com
a criacao de novos setores, bem como mudancgas no processo de funcionamento
administrativo e académico.

Nesse sentido, em relagdo ao Contrato n°. 03/2020, houve a assinatura de
termo aditivo para alteragcao contratual por acréscimo de 13,6% do valor (acréscimo
de 1 operador de micro e de 7 atendentes); e foram iniciados processos para alteracéo
contratual por acréscimo dos referidos contratos de servigos de vigia e vigilancia para
a UFDPar (os tramites processuais e a assinatura dos termos aditivos néo foram

concluidos até o encerramento do exercicio).
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GESTAO ORGAMENTARIA

A Pré-Reitoria de Planejamento da UFDPar (PROPLAN) tem por objetivo
coordenar as agdes que se relacionam com a gestdo de recursos, o sistema de
planejamento da instituicdo, governanga, assim como os processos que avaliativos no
ambito da UFDPar, além do acompanhamento de objetivos e metas referente ao

exercicio presente, apresentando também, dados do Orgamento.

* Avaliagao geral acerca do desempenho em 2021

Em relagdo aos principais resultados e investimentos obtidos pela UFDPar,
estdo os recursos do Tesouro Nacional, destinados a UFDPar, que em 2021
totalizaram R$ 72.413.493,00 (setenta e dois milhGes, quatrocentos e treze mil,
quatrocentos e noventa e trés reais), dos quais 83,83% foram destinados as despesas
com pagamento de pessoal, encargos sociais e beneficios.

Ressalta-se que as despesas com pagamento de pessoal ndo sé&o
discricionarias, ou seja, 0 pagamento de tais despesas é obrigatério considerando-se
despesa total com pessoal, o somatério dos gastos com ativos, os inativos,
pensionistas, relativos a cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de membros
de poder com quaisquer espécies remuneratérias, tais como: vencimentos e
vantagens fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e
pensdes (inclusive adicionais), gratificacbes, horas extras, beneficios e vantagens
pessoais de qualquer natureza, bem como, encargos sociais e contribuicoes
recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia. Portanto, ha discricionariedade
quanto a alocacao de apenas 16,17% dos recursos, serviu para o cumprimento da

missao e alcance dos objetivos da Universidade.
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Figura 55 — Orgamento Geral em 2021

") ORCAMENTO DA UFDpar em 2021 £ &

Os recursos do Tesouro Nacional, destinados a Universidade
Federal do Delta do Parnaiba - UFDPAR em 2021, totalizaram:

RS 72.413.493,00

Despesas com Pagamento de Pessoal, Encargos Outras Despesas
Sociais e Beneficios

83,83% 16,17 %

Fonte: PROPLAN/UFDPar (2022)

O Orgcamento da UFDPar, subdivido por Agbes, no exercicio de 2021, é descrito
a segquir:

A Acao 00PW refere-se as Contribuicoes a Entidades Nacionais sem Exigéncia
de Programacéo Especifica, dotadas em R$ 10.238,00 (dez mil, duzentos e trinta e
oito reais) para o exercicio de 2021 (0,015% do Orgamento), nao havendo valores
empenhados, liquidados ou pagos. Do mesmo modo, a Ag¢ao 00S6, relativa a
Beneficio Especial e Demais Complementacdes de Aposentadoria somaram R$
1.000,00 (mil reais) no orgamento previsto (0,0014% do Orgamento), mas néo houve

valores empenhados, liquidados ou pagos.

Figura 56 — Execugédo Orgcamentaria conforme as acées 00PW e 00S6 em 2021

o N
ACAO O0PW ACAO 0056

Dotagao Dotagdo
Empenhado Empenhado
Liquidado Liguidado

Pago Pago

0 2500 5.000 7500 10.000 12.500 0 250 500 750 1.000

Fonte: PROPLAN/UFDPar (2022).
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A Acao 09HB - representativa de 12,85% da dotacao orgamentaria, diz respeito
a Contribuicdo da Uniao, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais. A dotagéo encontra-se na faixa de
R$ 9.311.540,00 (nove milhdes, trezentos e onze mil, quinhentos e quarenta reais),
mas apenas R$ 9.283.549,00 (nove milhdes, duzentos e oitenta e trés mil, quinhentos
e quarenta e nove reais) foram empenhados e pagos.

A Acgao 20GK — Fomento as Ac¢des de Graduacgao, Poés-Graduagéo, Ensino,
Pesquisa e Extensdo tem como fungéo o desenvolvimento de programas e projetos
voltados a pesquisa, tutoria e extensdo na graduagcdo e na poéds-graduacgéio;
implementagdo de acg¢des educativas e culturais; apoio a implantacdo de novas
diretrizes curriculares de cursos de graduacdo no ambito das IES publicas; a
promocao e incentivo a participagdo em congressos, seminarios e simposios
cientificos e culturais; premiacao de pesquisadores; bem como demais atividades
inerentes as agdes de pesquisa, tutoria e extenséo; apoio a edigao de obras cientificas
e educacionais, assim como a permanéncia de estudantes e pesquisadores em
misséo de estudo no exterior; suporte a iniciativas e projetos que visem a consolidagao
dos conhecimentos com a pratica, mediante atividades voltadas a coletividade,
viabilizando a indissociabilidade entre pesquisa, tutoria e extensao, bem como a
vivéncia social e comunitaria. Para tanto, o montante dotado e empenhado foi de R$
770.673,00 (setecentos e setenta mil, seiscentos e setenta e trés reais), 1,07% do
Orgamento). As despesas pagas foram de R$ 538.062,00 (quinhentos e trinta e oito
mil, e sessenta e dois reais).

Figura 57 — Execugédo Orgcamentaria conforme as agcées 09HB e 20GK em 2021
ACAO 09HB ACAO 20GK

Dotagdo Dotagdo

Empenhado Empenhado

Pago Pago

b — St _

(1] 2.500.000 5.000.000 7.500.000 10.000.000 o 200.000 400.000 600.000 B00.000

Fonte: PROPLAN/UFDPar (2022)
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A Agao 20RK - Funcionamento das Instituicbes Federais de Ensino Superior
trata-se da principal acédo de manutengéo da instituicdo, responsavel pelo pagamento
de diversos contratos e servigos consumidos pela UFDPar, tais como: energia elétrica,
agua e esgoto; telefonia; méao de obra terceirizada (limpeza, apoio administrativo e
vigilancia); passagens e locagao de veiculos e diarias; materiais de consumo; servigos
de apoio a gestao administrativa, financeira e técnica e ao desenvolvimento de agbes
para o funcionamento dos cursos de Educacdo Superior, como manutencédo de
infraestrutura fisica por meio de reforma, adaptagcdo, aquisicdo ou reposicdo de
materiais, nos moldes da legislac&o vigente; aquisi¢ao de equipamentos e material
permanente; ferramentas de uso geral e etc. Seu montante previsto totaliza R$
9.810.869,00 (nove milhdes, oitocentos e dez mil, oitocentos e sessenta e
nove),13,55% do Orgcamento, dos quais R$ 9.492.822,00 (nove milhdes, quatrocentos
e noventa e dois mil, oitocentos e vinte e dois reais) foram empenhados e R$
4.351.069,00 (quatro milhdes, trezentos e cinquenta e um mil, e sessenta e nove reais)

foram pagos.

Figura 58 — Execucgédo Orgcamentaria conforme as agcdes 20RK e 20TP em 2021

ACAO 20RK ACAO 20TP

Dotagao
Dotagio
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Fonte: PROPLAN/UFDPar (2022)

A Acao 20TP - Ativos Civis da Unido conta com o maior percentual de
participacdo dentre as dotagdes orgcamentarias, representando 66,30% do total. Tal
percentual representa R$ 48.004.702,00 (quarenta e oito milhdes, quatro mil e
setecentos e dois reais), com empenho totalizando R$ 43.642.530,00 (quarenta e trés
milhdes, seiscentos e quarenta e dois mil e quinhentos e trinta reais) e pagamento de
R$ 39.054.737,00 (trinta e nove milhdes, cinquenta e quatro mil, setecentos e trinta e

sete reais) no exercicio. Tal acéo integra o montante de Despesas com Pessoal,
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Encargos Sociais e Beneficios, juntamente da Ag¢do 0181, que se refere a
Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido. Esta ultima conta com dotacdo de R$
495.284,00 (quatrocentos e noventa e cinco mil e duzentos e oitenta e quatro reais)
(0,69% do Orcamento), empenho totalizando R$ 274.019,00 (duzentos e setenta e
quatro mil e dezenove reais) e pagamentos de R$ 221.068,00 (duzentos e vinte e um

mil e sessenta e oito reais).

Figura 59 — Execugao Orgcamentaria conforme as agbes 0181 e 212B em 2021

ACAO 0181 ACAO 212B

Dotagdo Dotagdo
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e - PR _
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Fonte: PROPLAN/UFDPar (2022)

Além das despesas com ativos, aposentadorias e pensdes civis da Uniao, tem-
se a Agao 212B - Beneficios Obrigatdrios aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus dependentes. Sua participagcdo no orgamento € de 3,10%, expressa
em R$ 2.247.629,00 (Dois milhées, duzentos e quarenta e sete mil, seiscentos e vinte
e nove reais). Contudo, foram empenhados R$ 1.799.024,00 (Um milhdo, setecentos
e noventa e nove mil, e vinte e quatro reais) e R$ 1.626.249,00 (Um milhdo, seiscentos
e vinte e seis mil, duzentos e quarenta e nove reais) foram pagos. Ademais, a Agao
2004 trata das despesas com Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores
Civis, Empregados, Militares e seus dependentes. Seu montante orcado foi de R$
651.447,00 (Seiscentos e cinquenta e um mil, quatrocentos e quarenta e sete reais)
o que corresponde a 0,90% do Or¢camento, enquanto seus valores empenhados e
pagos foram, respectivamente, R$ 564.947,00 (Quinhentos e sessenta e quatro mil,
novecentos e quarenta e sete reais) e R$ 517.946,00 (Quinhentos e dezessete mil,

novecentos e quarenta e seis reais).
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Figura 60 — Execucao Orcamentaria conforme as ag¢des 2004 e 4002 em 2021

ACAO 2004 ACAO 4002

Dotagdo Dotagdo

Empenhado Empenhado
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Fonte: PROPLAN/UFDPar (2022)

A Acgao 4002 — Assisténcia ao Estudante do Ensino Superior é voltada para a
democratizagao do ensino superior a partir da implementagédo de medidas destinadas
a reducao das desigualdades sociais e étnico-raciais, a acessibilidade de pessoas
com deficiéncia, a melhoria do desempenho académico e a ampliacdo das taxas de
acesso e permanéncia na educacao superior, destinadas prioritariamente a
estudantes de baixa renda ou oriundos da rede publica de educacao basica, inclusive
estrangeiro, cuja concessao seja pertinente sob o aspecto legal, por meio do
fornecimento de alimentacdo, atendimento médico e odontoldgico, alojamento e
transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia estudantil. Aos estudantes
da UFDPar foram destinados R$ 1.060.111,00 (Um milhado, sessenta mil, cento e onze
reais), representando 1,46% do Orcamento. Desse montante, R$ 1.060.111,00 (Um

milh&do, sessenta mil, cento e onze reais) foi empenhado e R$ 568.518,00 foi pago.

Figura 61 — Execucdo Orcamentaria conforme a acao 4572 em 2021
ACAO 4572
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Fonte: PROPLAN/UFDPar (2022)
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A Agao 4572 — Capacitagao de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacao e Requalificagdo tem a finalidade de realizar agcbes diversas voltadas ao
treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de passagens
e diarias aos servidores, quando em viagem para capacita¢ao, taxa de inscricdo em
cursos, seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a capacitacao de
pessoal. O total destinado a acdo foi de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais) que
representa 0,07% do Orgamento. Dentre este montante, R$ 4.780,00 (Quatro mil,

setecentos e oitenta reais) foram empenhados e pagos.

Descentralizagoes de Créditos Orcamentarios

No exercicio 2021 a UFDPar recebeu descentralizagdes oriundas do MEC e
efetivadas por meio de Termos de Execuc¢éo Descentralizada (TEDs).

O Termo de Execucgéo Descentralizada, conforme definigdo no Decreto n°
10.426, de 16 de julho de 2020, consiste em um instrumento por meio do qual a
descentralizagao de créditos entre 6rgaos e entidades integrantes dos Orcamentos
Fiscal e da Seguridade Social da Unido é ajustada, com vistas a execuc¢do de
programas, de projetos e de atividades, nos termos estabelecidos no plano de trabalho
e observada a classificagao funcional programatica.

Com um total de R$ 659.720,02 (Seiscentos e cinquenta e nove mil, setecentos
e vinte reais e 2 centavos) e recebidos por meio de TED, do MEC, o montante divide-
se em dois TEDs direcionados a aplicagdo especifica, conforme disposi¢des legais.

O TED 10558, tem como objetivo apoiar o funcionamento de aquisicédo de
softwares para criagcdo de um acervo digital da Biblioteca Central Professor Candido
Athayde da UFDPar, destaca-se com um total de R$ 500.000,00 (Quinhentos mil
reais). Atualmente o Termo encontra-se em execugao.

Ja o TED 10122, referente ao financiamento do Programa de Desenvolvimento
da Preceptoria em Saude (PRODEPS), € voltado ao financiamento de bolsas de
preceptoria para supervisionar estudantes de medicina na etapa de internato médico
em cursos de Medicina de Universidades Federais sem Hospital Universitario, e
apresenta um total de R$ 159.720,02 (Cento e cinquenta e nove mil, setecentos e
vinte reais, e dois centavos). Atualmente o Termo aguarda aprovacao da Diretoria

(Relatorio de Cumprimento do Objetivo - RCO).
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A seguir apresenta-se o detalhamento dos dois TEDs recebidos no exercicio:
1. TED — 10122

Vigéncia: 26/02/2021 - 14/01/2022

Valor (R$) 159.720,02 (Cento e cinquenta e nove mil, setecentos e vinte reais,
e dois centavos).

Objeto: Programa de Desenvolvimento da Preceptoria em Saude — PRODEPS.

Descrigao completa do objeto a ser executado

Financiamento de bolsas de preceptoria para supervisionar estudantes de
medicina na etapa de internato médico em cursos de Medicina de Universidades
Federais sem Hospital Universitario.

Justificativa para a celebragao do instrumento:

Considerando que o internato € componente obrigatério da graduagdo em
Medicina, € fundamental a garantia da supervisao/preceptoria do internato médico nos
cursos de Universidades Federais sem hospitais proprios, com vistas a manutenc¢ao
da qualidade do processo de formagao médica, conforme preconizam as Diretrizes
Curriculares Nacionais de Medicina.

Observagao: Total da Programacgdo Financeira - o repasse foi de R$
159.720,02 (Cento e cinquenta e nove mil, setecentos e vinte reais, e dois centavos).
O valor inicial total do crédito orcamentario foi de R$ 200.200,00 (Duzentos mil e
duzentos reais); entretanto, em razédo de situagdes que envolvem o cenario de
pandemia, as tabelas foram reajustadas, considerando um gasto menor, € o valor
efetivamente pago foi R$ 159.720,02 (Cento e cinquenta e nove mil, setecentos e vinte

reais, e dois centavos).

2. TED 10558

Vigéncia: 22/09/2021 - 31/07/2022

Valor (R$) 500.000,00 (Quinhentos mil reais)

Objeto: Aquisicao de softwares para criacao de um acervo digital da Biblioteca
da UFDPar, proporcionando, assim novos modos de aprender e ensinar; acesso
facilitado a fontes de informacao e conhecimento, por meio do mundo digital e virtual;
democratizacdo do saber; e contribuindo para a pesquisa, poderosa ferramenta de

construcéo de saberes e para a ciéncia.
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Descrigdo das agoes e metas a serem desenvolvidas no ambito do TED:
Disponibilizar as tecnologias de informagdo e comunicagdo na area
educacional estimulando novos modos de aprender e ensinar. O acesso facilitado nas
fontes de informagao e conhecimento, por meio do mundo digital e virtual, contribui
para o conhecimento e ciéncia. Estudar e conhecer estdo, em principio, ao alcance
de todos, a qualquer hora e lugar. A expectativa da contratacdo & favorecer o
intercambio virtual, utilizando-se do mundo digital para a conquista de novos
conhecimentos a comunidade académica da UFDPar. Além disso, as bases podem
ser acessadas remotamente, garantindo aos usuarios de uma rede de bibliotecas,
com unidades em locais distantes, o acesso igualitario a todos os recursos do sistema.
Esse servico atendera aos discentes, docentes e técnicos administrativos de cursos

de graduacéao e pos-graduacao da UFDPar.

Justificativa e motivagao para celebragao do TED:

A disponibilizagdo de e-books em acervo digital permite ultrapassar os limites
espaciais das bibliotecas fisicas. O crescimento das cole¢des tradicionais cria custos
como espaco fisico para acomodacao e preservacao de material, perdas e extravios,
problemas estes que sdo minimizados pelas cole¢des digitais.

Ademais, a UFDPar firmou recentemente seu credenciamento com a Fundacéo
Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino, Extensédo e Inovacéo (FADEX) para o
fomento e financiamento de programas e projetos culturais, de pesquisa, ensino,
extensdo e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico.

Criada no ano de 2005, a FADEX é uma Instituicdo de apoio a programas e
projetos culturais, de pesquisa, ensino, extensao e de desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnolégico da UFPI, Instituto Federal do Piaui — IFPI e da UFDPar. Além
dessas, também possui a finalidade de apoiar planos, programas e projetos
(cientificos e tecnoldgicos, de pesquisa, ensino, extensdo, de desenvolvimento
institucional e inovacao) de outras instituicbes de Ensino Superior ou instituicées
Cientificas, Tecnolégicas e de Inovagado, publicas ou privadas, servindo-lhes de
fundacao de apoio (FADEX, 2022).

A autorizacao para credenciamento da FADEX como Fundacéo de Apoio da
UFDPar foi aprovada na Sexta Reunido Ordinario do Conselho Universitario —
CONSUNI/UFDPar, ocorrida em 15/07/2021, justificando a importancia de uma
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fundacdo de apoio as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e

desenvolvimento institucional da Universidade, bem como o fato de a FADEX ja estar

devidamente credenciada para apoiar a UFPI.

ACOES DE COMBATE E ADEQUAGOES A PANDEMIA DE COVID-19

Administragao e Infraestrutura

No que se refere ao funcionamento administrativo e adequag¢des do espacgo

fisico da UFDPar, as principais medidas implementadas para fins de mitigacao dos

impactos da pandemia de Covid-19 no contexto institucional estdo relacionadas a

sequir:

v
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Intensificacdo do suporte da STI para utilizagdo de ferramentas de
videoconferéncia on-line;

Provisdo de meios de trabalho distintos para os setores, com uso da VPN;
Fornecimento de equipamentos para servidores em atividades remotas;
Treinamento de pessoal para o servigo de sanitizagdo dos espagos;

Aumento da frequéncia da limpeza/sanitizagdo dos espacos fisicos;

Abertura de esquadrias dos ambientes para possibilitar maior
ventilagao/circulagéo do ar;

Ampliacdo do espacamento das estagdes de trabalho visando garantir o
distanciamento minimo recomendado;

Aquisicdo de testes rapidos para controle da disseminacdo do virus
internamente, priorizando a saude dos servidores e comunidade académica;
Aquisic&o de equipamentos de protecédo individual para servidores em atividade

presencial.
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* Ensino de Graduacao

Sobre o processo de decisbes que envolvem a gestao académica, a PREG se
manteve em constante dialogo com as Chefias dos Cursos de Graduagéo, bem como
os estudantes, outros setores e a propria Administracdo Superior, como a PRAE,
PRAD (Pré-Reitoria de Administragcédo), PROPLAN, PROGEPE e STI, buscando
mapear e intervir sobre as demandas da graduacéo, especialmente, as que emergem
da pandemia da COVID-19.

Nesse processo, destaca-se a atuacdo através da Cémara de Ensino
(CAMEN), constituida pela Portaria n® 80/2020-UFDPar, de 11 de agosto de 2020, em
atendimento a Resolucdo n° 048/2020-CONSEPE/UFPI, que dispde sobre a
regulamentagao, em carater excepcional, da oferta de componentes curriculares e de
outras atividades académicas, no formato remoto, em funcao da suspenséao das aulas
e atividades presenciais em decorréncia da pandemia do novo coronavirus — COVID-
19.

Em atencdo as demandas dos Cursos de Graduacao, foi elaborada a
Resolucao n® 10/2021 - CONSEPE/UFDPar, de 22 de abril de 2021, que dispde sobre
o aproveitamento de acbes de extensdo e pesquisa para estagio obrigatério dos
cursos de Bacharelado. A medida tem por objetivo apoiar o processo formativo dos
estudantes, valorizando atividades académicas com alto teor de aprendizagens
vivenciadas fora da sala de aula, diminuindo a retencao e possibilitando a concluséo
do curso, frente as dificuldades observadas durante a situagao de crise causada pela
pandemia da COVID-19.

De modo similar, as restricdes sanitarias e o cumprimento dos protocolos de
biosseguranga levaram a PREG a normatizar a realizagdo dos ritos de colacédo de
grau em formato remoto. No que se refere as atividades de ensino propriamente dito,
o contexto da pandemia da COVID-19 tem exigido muitas adaptagcdes. Em agosto de
2020, a retomada das aulas com o periodo letivo 2020.3 evidenciou o grande desafio
de implementagdo do ensino remoto emergencial como alternativa viavel para a
continuagao do processo formativo no ambito dos cursos de graduacéo da UFDPar.
Em 2021, juntamente com as dificuldades caracteristicas da manutencao do ensino

remoto, surgiram desafios, todavia mais complexos para a unidade, tendo em vista a

UNIVERSIDADE
%, FEDERAL DO DELTA
Y DO PARNAIBA

RELAT6RIO DE GESTAO DO EXERCICIO 2021



necessidade de planejamento das atividades de ensino para a retomada
gradativamente da presencialidade, com os cuidados de biosseguranca e a

responsabilidade institucional e social que o processo requer.
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS

SITUAGAO E DESEMPENHO FINANCEIRO, ORGAMENTARIO E PATRIMONIAL
DA UFDPAR

+ Declaragao da Contadora Geral

O escopo desta declaragéo leva em conta as demonstragbes contabeis e suas
notas explicativas de 31 de dezembro de 2021 no ambito da Universidade Federal do
Delta do Parnaiba.

Esta declaragao reflete a conformidade contabil das demonstra¢des contabeis
encerradas em 31 de dezembro de 2021 e é pautada na Macro fungdo 020315 —
Conformidade Contabil presente no Manual SIAFI- Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal. Este € um processo que visa
assegurar a integridade, fidedignidade e a confiabilidade das informagdes constantes
no SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Financeira, que é o sistema do
Governo Federal onde sao executados os atos e fatos da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial.

As Demonstracdes Contabeis da Universidade Federal do Delta do Parnaiba
sao as seguintes:
|. Balango Patrimonial — evidencia os ativos e passivos das UGs;

II. Balango Orgcamentario — traz a informac¢ao do orgamento aprovado em confronto
com sua execucdo, ou seja, a receita prevista versus a arrecadada e a despesa
autorizada versus a executada;

Ill. Balango Financeiro e a Demonstrag&o dos Fluxos de Caixa — visam demonstrar o
fluxo financeiro das unidades administrativas no periodo, ou seja, as entradas de
recursos em confronto com as saidas;

IV. Demonstracao das Variagdes Patrimoniais — neste demonstrativo é apurado o
resultado patrimonial do periodo, fruto do confronto das variagdes patrimoniais
aumentativas (receitas) com as variagdes patrimoniais diminutivas (despesas);

Ressalta-se que a UFDPar foi criada pela Lei n°® 13.651/18, a partir do
desmembramento da UFPI, sendo este o 6rgao tutor responsavel para auxiliar na
estruturagdo do 6rgédo, com acompanhamento até a sua total autonomia. Esse

processo de transicdo comegou no ano de 2019 com auxilio na distribuicédo
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orgamentaria com a execug¢ao realizada, nos primeiros anos, pela Universidade tutora

nao sendo possivel uma comparacao de analise entres os exercicios.

DECLARAGAO

Declaro que as informagbes constantes das Demonstragdes Contabeis: Balango
Patrimonial, Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais, Balan¢o Orgamentario,
Balancgo Financeiro e Demonstracao dos Fluxo de Caixa e Notas Explicativas regidos
pela Lei n° 4.320/1964, pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade do Setor
Publico e pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, relativos ao
exercicio de 2021, refletem nos seus aspectos mais relevantes a situagao

orcamentaria, financeira e patrimonial deste 6rgéo.
Teresina-Pl, 31 de dezembro de 2021.
Renata Gongalves de Oliveira

CRC n° 8755/0-PI
Contadora da UFPI /UFDPar — Termo de Cooperagao Técnica

A seguir sao apresentadas as demonstragdes contabeis, evidenciando os

resultados Patrimonial, Or¢camentario e Financeiro da Instituig&o.

+ Balang¢o Patrimonial
O Balango Patrimonial € a demonstragédo contabil que evidencia, de forma
qualitativa e quantitativa, a situagao patrimonial da entidade publica por meio de
contas representativas do patriménio publico, bem como os atos potenciais,
registrados em contas de compensacédo (natureza de informacdo de controle)
(MCASP, 2021).
Assim, consoante o citado Manual, de modo a atender as determinacdes legais

e as normas contabeis vigentes, atualmente o Balango Patrimonial € composto por:
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a. Quadro Principal;

b. Quadro dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes;

c. Quadro das Contas de Compensacao (controle); e

d. Quadro do Superavit / Déficit Financeiro.

O Quadro 12 apresenta o Balango Patrimonial da UFDPar referente ao

exercicio 2021.

ESPECIFICACAO = 2021

ATIVO
CIRCULANTE
Caixa e
Equivalentes de
Caixa

Créditos a Curto
Prazo

Demais Créditos
e Valores

ATIVO NAO
CIRCULANTE

Imobilizado

Bens Moveis

Bens Moveis

(-) Redugéo ao
Valor
Recuperavel de
Bens Iméveis

TOTAL DO
ATIVO

ATIVO

5.272.042,47

5.223.320,00

48.722,47

48.722,47

2.857.022,06

2.857.022,06

2.857.022,06

2.857.022,06

8.129.064,53

Quadro 12 — Balanco Patrimonial
PASSIVO

2020

5.303.826,85

4.105.589,57

1.198.237,28

1.198.237,28

974.950,00

974.950,00

974.950,00

974.950,00

6.278.776,85

ESPECIFICAGAO

PASSIVO
CIRCULANTE
Obrigacdes Trab.,
Prev. e Assist. a
Pagar a Curto
Prazo
Fornecedores e
Contas a Pagar a
Curto Prazo
Demais
Obrigacdes a
Curto Prazo
PASSIVO NAO
CIRCULANTE

TOTAL DO
PASSIVO
EXIGIVEL
PATRIMONIO
LiQuiDo

ESPECIFICACAO

Resultados
Acumulados

Resultado do
Exercicio
Resultados de
Exercicios
Anteriores
Ajustes de
Exercicios
Anteriores
TOTAL DO
PATRIMONIO
LIQUIDO
TOTAL DO
PASSIVO E
PATRIMONIO
LiQuiIDO

RELAT6RIO DE GESTAO DO EXERCICIO 2021

2021

7.392.922,94

4.419.909,27

2.973.013,67

7.392.922,94

2021

736.141,59

124.529,20

1.011.936,82

-400.324,43

736.141,59

8.129.064,53

2020

5.266.840,03

3.717.028,42

141.220,67

1.408.590,94

5.266.840,03

2020

1.011.936,82

1.045.045,89

-33.109,07

1.011.936,82

6.278.776,85
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Fonte: PRAD/UFPI (2022).

O Quadro 13 apresenta os ativos e passivos financeiros e permanentes

referente ao exercicio 2021.

Quadro 13 — Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes
QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGCAO 2021 2020 ESPECIFICACAO 2021 2020
ATIVO FINANCEIRO 5.223.320,00 | 4.105.589,57 @ PASSIVO 8.582.535,09 | 8.290.068,15
FINANCEIRO
ATIVO 2.905.744,53 | 2.173.187,28 @ PASSIVO 2.528.178,90 974.950,00
PERMANENTE PERMANENTE
SALDO 2.981.649,46 @ 2.986.241,30

PATRIMONIAL
Fonte: PRAD/UFPI (2022).

Apresenta-se no Quadro 14 a Compensacdes relativo ao exercicio 2021.

Quadro 14 — Compensacoes
QUADRO DE COMPENSAGOES

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2021 2020 ESPECIFICAGAO 2021 2020
ESPECIFICACAO / ESPECIFICAGAO /
Saldo dos Atos Saldo dos Atos
Potenciais Ativos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS 837.152,68 1.751.569,00 SALDO DOS ATOS 150.285,87 -
POTENCIAIS ATIVOS POTENCIAIS
PASSIVOS
Atos Potenciais Ativos | 837.152,68 1.751.569,00 Atos Potenciais 150.285,87 @ -
Passivos
Direitos Conveniados | 837.152,68 @ 1.751.569,00 Obrigagbes - -
e Outros Instrumentos Conveniadas e Outros
Congéneres Instrumentos
Congéneres
Direitos Contratuais - - Obrigacoes 150.285,87 @ -
Contratuais
TOTAL 837.152,68 1.751.569,00 TOTAL 150.285,87 -

Fonte: PRAD/UFPI (2022).

O Demonstrativo do Superavit/Déficit Financeiro apurado no Balango

Patrimonial referente ao exercicio 2021 € apresentado no Quadro 15.
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Quadro 15 — Demonstrativo do.Superavit/Défict Financeiro apurado no
Balanco Patrimonial

QUADRO DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO

PATRIMONIAL

DESTINACAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios -3.185.350,09
Recursos Vinculados -173.865,00
Educagéao 3.388,83
Divida Publica -178.377,00
Outros Recursos Vinculados a Fundos, 6rgaos e 1.123,17
Programas

TOTAL -3.359.215,09

Fonte: PRAD/UFPI (2022).
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+ Balan¢o Orgamentario

Conforme disposigéo legal, o Balango Orgamentario demonstra as receitas e
despesas previstas em confronto com as realizadas (MCASP, 2021).

O Balang¢o Orgamentario € composto por:

a. Quadro Principal;

b. Quadro da Execucgéo dos Restos a Pagar Nao Processados; e

c. Quadro da Execucgéo dos Restos a Pagar Processados.

O Quadro 16 apresenta o Balango Orcamentario da UFDPar referente ao

exercicio 2021.
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RECEITAS ORGAMENTARIAS

RECEITAS CORRENTES
Receita Patrimonial

Exploragéo do Patriménio
Imobiliario do Estado
Receitas de Servigos

Servicos Administrativos e
Comerciais Gerais
QOutras Receitas Correntes

Multas Administrativas,
Contratuais e Judiciais
RECEITAS DE CAPITAL

Operagdes de Crédito

Operagoes de Crédito
Internas
SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO

SUBTOTAL COM
REFINANCIAMENTO
DEFICIT

TOTAL

CREDITOS ADICIONAIS
ABERTOS
Créditos Cancelados

PREVISAO
INICIAL

349.377,00
8.577,00

8.577,00

340.800,00
340.800,00

15.265.677,00
15.265.677,00
15.265.677,00

15.615.054,00

15.615.054,00

15.615.054,00

PREVISAO
ATUALIZADA

349.377,00
8.577,00

8.577,00

340.800,00
340.800,00

15.265.677,00
15.265.677,00
15.265.677,00

15.615.054,00

15.615.054,00

15.615.054,00
42.331.496,00

42.331.496,00

Quadro 16 — Balanco Orcamentario

RECEITAS
REALIZADAS

6.154,85
250,00

250,00

5.542,36
5.542,36

362,49
362,49

6.154,85

6.154,85

64.781.899,84
64.788.054,69

SALDO

-343.222,15
-8.327,00

-8.327,00

-335.257,64
-335.257,64

362,49
362,49

15.265.677,00
15.265.677,00
15.265.677,00

15.608.899,15

15.608.899,15
64.781.899,84

49.173.000,69

42.331.496,00

DESPESA

DESPESAS
ORCAMENTARIAS

DESPESAS
CORRENTES

Pessoal e Encargos
Sociais

Outras Despesas
Correntes

DESPESAS DE
CAPITAL

Investimentos

SUBTOTAL DAS
DESPESAS

AMORTIZAGAO DA
DIVIDA /
REFINANCIAMENTO
SUBTOTAL COM
REFINANCIAMENTO

TOTAL

DOTAGAO
INICIAL

29.743.597,00

17.291.000,00

12.452.597,00

338.400,00

338.400,00

30.081.997,00

30.081.997,00

30.081.997,00

Fonte: PRAD/UFPI (2022).

DOTAGAO
ATUALIZADA

71.075.093,00

57.812.526,00

13.262.567,00

1.338.400,00

1.338.400,00

72.413.493,00

72.413.493,00

72.413.493,00

DESPESAS
EMPENHADAS

63.597.939,89

55.905.098,09

7.692.841,80

1.190.114,80

1.190.114,80

64.788.054,69

64.788.054,69

64.788.054,69

DESPESAS
LIQUIDADAS

61.236.125,92

55.905.098,09

5.331.027,83

12.765,00

12.765,00

61.248.890,92

61.248.890,92

61.248.890,92

RELATARIO DE GESTAO DO EXERCICIO 2021

DESPESAS SALDO DA
PAGAS DOTAGAO

56.371.993,53 7.477.153,11
51.264.353,66 1.907.427,91
5.107.639,87 5.569.725,20
12.765,00 148.285,20
12.765,00 148.285,20
56.384.758,53 7.625.438,31
56.384.758,53 7.625.438,31
56.384.758,53 7.625.438,31
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O Quadro 17 demonstra a execugao dos restos a pagar nao processados

referente ao exercicio 2021.

Quadro 17 — Demonstrativo de Execucgéo dos Restos a Pagar Nao Processados

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

DESPESAS INSCRITO INSCRITOS LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ORGCAMENTARIAS SEM EM 31 DE
EXERCICI DEZEMBRO
(013 DO
ANTERIO EXERCICIO
RES ANTERIOR
DESPESAS - | 2.128.871,06 1.950.243,78 1.950.243,78 | - 178.627,28
CORRENTES
Outras Despesas - | 2.128.871,06 1.950.243,78 1.950.243,78 | - 178.627,28
Correntes
DESPESAS DE - | 1.869.307,06 1.869.307,06 1.869.307,06 | - -
CAPITAL
Investimentos - | 1.869.307,06 1.869.307,06 1.869.307,06 | - -
TOTAL - | 3.998.178,12 3.819.550,84 3.819.550,84 @ - 178.627,28

Fonte: PRAD/UFPI (2022).

No Quadro 18 apresenta-se o Demonstrativo de Execucgéo dos Restos a

Pagar Processados e Nao Processados Liquidados.
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Quadro 18 — Demonstrativo de Execucéo dos Restos a Pagar Processados e N&ao
Processados Liquidados

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO

PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS INSCRITOS INSCRITOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ORCAMENTARIAS EM EM 31 DE
EXERCIiCIOS DEZEMBRO
ANTERIORES DO
EXERCICIO
ANTERIOR
DESPESAS = 4.286.370,03  4.286.158,38 - 211,65
CORRENTES
Pessoal e = 3.836.813,71  3.836.602,06 - 211,65

Encargos Sociais
QOutras Despesas

Correntes

DESPESAS DE - - - - -

CAPITAL

TOTAL - 4.286.370,03 | 4.286.158,38

Fonte: PRAD/UFPI (2022).

449.556,32 449.556,32

211,65

+ Balang¢o Financeiro

O Balango Financeiro demonstra as receitas e despesas orcamentarias, bem
como os ingressos e dispéndios de natureza extraorgamentaria, conjugados com os
saldos de caixa do exercicio anterior e 0s que se transferem para o exercicio seguinte
(MCASP, 2022).

O Quadro 19 apresenta o Balango Financeiro da UFDPar relativo ao exercicio
2021.
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INGRESSOS

ESPECIFICAGCAO

Receitas Orcamentarias

Ordinarias
Vinculadas

Previdéncia Social
(RPPS)

Outros Recursos
Vinc. a Fundos, 6rgéos e
Programas

(-) Dedugodes da
Receita Orcamentaria

Transferéncias
Financeiras Recebidas

Resultantes da
Execucgdo Orgamentaria

Repasse Recebido

Independentes da
Execucdo Orgamentaria

Transferéncias
Recebidas para
Pagamento de RP

Movimentagdo de
Saldos Patrimoniais
Recebimentos
Extraorcamentarios

Inscrigdo dos Restos a
Pagar Processados

Inscricdo dos Restos a
Pagar Nao Processados

Depésitos Restituiveis
e Valores Vinculados

Saldo do Exercicio
Anterior

Caixa e Equivalentes
de Caixa
TOTAL

Quadro 19 — Balanco Financeiro

2021

6.154,85

6.154,85

6.154,85

65.913.882,55

61.877.658,67

61.877.658,67

4.036.223,88

3.981.732,16

54.491,72

8.448.754,02

4.864.132,39

3.539.163,77

45.457,86

4.105.589,57

4.105.589,57

78.474.380,99

Fonte: PRAD/UFPI (2022).

2020

31.376,11

31.376,11

31.376,11

32.934.166,08

32.912.166,08

32.912.166,08

22.000,00

22.000,00

8.302.540,24

4.286.370,03

3.998.178,12

17.992,09

41.268.082,43

ESPECIFICACAO

Despesas Orgamentarias

Ordinarias

Vinculadas

Educacéo

Seguridade Social
(Exceto Previdéncia)

Previdéncia Social
(RPPS)
Divida Publica

Outros Recursos
Vinculados a Fundos,
6rgaos e Programas
Transferéncias
Financeiras Concedidas

Resultantes da Execugao
Orgcamentaria

Repasse Concedido

Independentes da
Execucdo Orgamentaria

Transferéncias
Concedidas para
Pagamento de RP

Aporte ao RPPS

Pagamentos
Extraorgamentarios

Pagamento dos R.P
Processados

Pagamento dos R.P Nao
Processados

Depositos Restituiveis e
Valores Vinculados

Saldo para o Exercicio
Seguinte

Caixa e Equivalentes de
Caixa
TOTAL

+ Demonstragao das Variagées Patrimoniais

DISPENDIOS

2021

64.788.054,69

63.922.381,50

865.673,19

838.965,40

26.707,79

306.719,22

210.152,07

210.152,07

96.567,15

96.567,15

8.156.287,08

4.286.158,38

3.819.550,84

50.577,86

5.223.320,00

5.223.320,00

78.474.380,99

2020

36.228.590,05

18.463.266,62

17.765.323,43

14.598.220,71

261.577,31

430.956,10

2.464.869,31

9.700,00

921.430,72

899.430,72

899.430,72

22.000,00

22.000,00

12.472,09

12.472,09

4.105.589,57

4.105.589,57

41.268.082,43

A Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais evidencia as alteragbes de

natureza patrimonial, resultantes ou independentes de execugdo orgcamentaria,
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indicando o resultado patrimonial do exercicio. O resultado patrimonial passa a

compor o saldo patrimonial do Balango Patrimonial do exercicio (MCASP, 2021).

O Quadro 20 apresenta a Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais da

UFDPar referente ao exercicio 2021.

Quadro 20 - Demonstracao das Variagdes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS ‘

2021 2020
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 65.982.737,40 32.965.542,19
Exploracao e Venda de Bens, Servicos e Direitos 5.792,36 31.376,11
Exploracao de Bens, Direitos e Prestagéo de Servigos 5.792,36 31.376,11

Transferéncias e Delegagcbes Recebidas

Transferéncias Intragovernamentais

65.913.882,55
65.913.882,55

32.934.166,08
32.934.166,08

Valorizacdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagéo de 62.700,00 -
Passivos

Ganhos com Desincorporagéo de Passivos 62.700,00 -
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 362,49 -
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 362,49 -
VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 65.858.208,20 31.920.496,30

Pessoal e Encargos

Remuneracao a Pessoal

58.784.600,88
46.341.836,75

27.584.663,11
21.258.146,41

Encargos Patronais 10.208.606,95 | 5.243.995,94
Beneficios a Pessoal 2.074.437,16 1.019.820,76
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e 159.720,02 62.700,00
Encargos

Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 1.154.587,96 754.667,18
Aposentadorias e Reformas 484.127,76 465.975,81
Pensdes 82.726,71 761,89
Beneficios Eventuais - 4.614,75
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 587.733,49 283.314,73
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 1.773.785,47 245.842,57
Uso de Material de Consumo 315.529,90 149.995,40
Servicos 1.458.255,57 95.847,17
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Variagbes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Mora

Transferéncias e Delegagdes Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais

Desvalorizagéo e Perda de Ativos e Incorporagéo de
Passivos

Incorporagao de Passivos

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas

Incentivos

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO
Fonte: PRAD/UFPI (2022).

 Demonstragées dos Fluxos de Caixa

40,14

40,14
306.719,22
306.719,22
1.614.616,32

1.614.616,32
2.223.858,21
2.223.858,21

124.529,20

921.430,72
921.430,72
974.950,00

974.950,00
1.438.942,72
1.438.942,72
1.045.045,89

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa apresenta as entradas e saidas de caixa

e classificadas por fluxos: operacional, de investimento e de financiamento (MCASP,

2021).

O Quadro 21 apresenta a Demonstracdo dos Fluxos de Caixa da UFDPar

relativa ao exercicio 2021.
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Quadro 21 — Demonstragdo dos Fluxos de Caixa

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 2.999.802,49 5.080.539,57
INGRESSOS 65.965.495,26 32.983.534,28
Receita Patrimonial 250,00 8.635,39
Receita de Servicos 5.542,36 22.740,72
Outras Receitas Derivadas e Originarias 362,49 -
QOutros Ingressos Operacionais 65.959.340,41  32.952.158,17
Ingressos Extraorgamentarios 45.457,86 17.992,09
Transferéncias Financeiras Recebidas 65.913.882,55 32.934.166,08
DESEMBOLSOS -62.965.692,77 -27.902.994,71
Pessoal e Demais Despesas -52.528.733,14 -21.789.770,83
Previdéncia Social -221.067,66 -430.956,10
Educagéo -52.307.665,48 -21.358.814,73
Transferéncias Concedidas -10.079.662,55 -5.179.321,07
Intragovernamentais -10.079.662,55 -5.179.321,07

Outros Desembolsos Operacionais -357.297,08 -933.902,81
Dispéndios Extraorgcamentarios -50.577,86 -12.472,09
Transferéncias Financeiras Concedidas -306.719,22 -921.430,72
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -1.882.072,06 -974.950,00
INGRESSOS - -
DESEMBOLSOS -1.882.072,06 -974.950,00
Aquisicao de Ativo Nao Circulante -1.882.072,06 -974.950,00
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO - -
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.117.730,43 4.105.589,57
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 4.105.589,57 -
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 5.223.320,00 4.105.589,57

Fonte: PRAD/UFPI (2022).

 Resultado Patrimonial do Periodo

A apuracdo do resultado patrimonial implica a confrontagcdo das variacbes
patrimoniais aumentativas (VPA) e das variagbes patrimoniais diminutivas (VPD).

As alteragbes (mutagdes) verificadas no patrimoénio, resultantes ou
independentes da execugdo orgcamentaria, indicardo o resultado patrimonial do
exercicio que passa a compor o saldo patrimonial do Balango Patrimonial. O resultado

patrimonial apurado nao constitui um indicador de desempenho, mas um medidor do
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quanto o servigo publico ofertado promoveu alteragbes quantitativas dos elementos
patrimoniais do érgao.

No 4° trimestre de 2021 houve um resultado patrimonial de R$ 124,529 mil
enquanto no 4° trimestre de 2020 este resultado foi de R$ 1,045 milhdes, conforme
Tabela 1. Essa variacao expressiva de -88,08% entre os dois periodos ocorreu em
razao de um maior volume de repasses recebidos para pagamento da folha de pessoal
em 2021, tendo em vista que em 2020 esses repasses na UG da UFDPar sé

ocorreram a partir de junho, quando se deu o seu desmembramento da UFPI.

Tabela 1 - Resultado Patrimonial do Periodo
Demonstragao das Variagées

Patri .. DEZ/21 DEZ/20 AH(%)  AV(%)
atrimoniais
Variagdes Patrimoniais Aumentativas 65.982.737,40 32.965.542,19 100,16 52.985,76

Variagdes Patrimoniais Diminutivas 65.858.208,20 31.920.496,30 106,32 52.885,76

Resultado Patrimonial do Periodo 124.529,20 1.045.045,89 @ -88,08 100,00
Fonte: SIAFI (2021;2020).

Variagbes Patrimoniais

As VPAs sao reconhecidas quando for provavel que ocorrera beneficios
econdmicos ou potencial de servigos para o érgéo e quando os mesmos puderem ser
mensurados confiavelmente (regime de competéncia). O item dessas variagdes que
mais contribuiu para o resultado positivo foi o de “Transferéncias e Delegacgbes
recebidas” que representou 99,90% do total das variagdes aumentativas, e refere-se
a repasse de recursos financeiros para pagamento das despesas conforme

apresentado na Tabela 2.

Tabela 2 — Composicao das Variacbes Patrimoniais Aumentativas
Demonstracao das Variagées

Patrimoniais dez.-21 dez.-20 AH(%) AV(%)
Exploracao e Venda de Bens, Servigos e 5.792,36 31.376,11 -81,54 0,01
Direitos
Transferéncias e Delegacdes Recebidas 65.913.882,5 @ 32.934.166,08 100,14 99,90

5

Valorizagdo e Ganhos c/ Ativos e 62.700,00 0,00 0,10
Desincorporacéo de Passivos
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 362,49 0,00 0,00

Fonte: SIAFI (2021; 2020).
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As VPD's, por sua vez serdo reconhecidas quando for provavel que ocorrera
decréscimos nos beneficios econémicos ou potencial de servigos para o 6rgao,
implicando saida de recursos ou reducgéo de ativos ou assung¢ao de passivos (regime
de competéncia). A Tabela 3 demonstra que no 4° trimestre de 2021, a conta "Pessoal
e Encargos” representou 89,26% das VPD’s, reflexo da apropriacao da folha de

pessoal da UFDPar no exercicio 2021.

Tabela 3 — Composicéo das Variacbes Patrimoniais Diminutivas

Demonstragao das Variag6es Patrimoniais dez.-21 dez.-20 AH(%) AV(%)
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS @ 65.858.208,20 31.920.496,30 106,32 @ 100,00
Pessoal e Encargos 58.784.600,88 27.584.663,11 @ 113,11 89,26
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 1.154.587,96 754.667,18 52,99 1,75

Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital = 1.773.785,47 245.842,57 | 621,51 2,69
Fixo

Variagdes Patrimoniais Diminutivas 40,14 0,00 0,00
Financeiras

Transferéncias e Delegac¢des Concedidas 306.719,22 921.430,72 -66,71 0,47
Desvalorizagdo e Perda de Ativos e 1.614.616,32 974.950,00 65,61 2,45

Incorporagéo de Passivos
Outras Varia¢des Patrimoniais Diminutivas 2.223.858,21 1.438.942,72 | 54,55 3,38

Fonte: SIAFI (2021; 2020).
Patrimoénio Liquido

O patrimdnio liquido representa o valor residual dos ativos da entidade depois
de deduzidos todos os seus passivos. Ao evidenciar o resultado do periodo,
segregando-se resultados acumulados de exercicios anteriores este grupo
apresentou no 4° trimestre de 2021 o montante de R$ 736,141 mil que comparado ao
resultado do 4° trimestre de 2020 revelou um decréscimo de —27,25%, conforme
Tabela 4.

Tabela 4 — Patrimonio Liquido

Patriménio Liquido DEZ/21 DEZ/20
‘Resultados Acumulados ~ 736.141,59  1.011.936,82  -27,25 = 100
Resultado do Exercicio 124.529,20 1.045.045,89 -88,08 16,92
Resultado de Exercicios Anteriores 1.011.936,82 0,00 137,46
Ajuste de Exercicios Anteriores -400.324,43 -33.109,07 1.109,11 -54,38
Total 736.141,59 1.011.936,82 -27,25 100,00

Fonte: SIAFI (2021; 2020).

* Resultado Or¢camentario
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O regime orcamentario da Unido' segue o disposto no art. 35 da Lei n°
4.320/1964; assim, pertencem ao exercicio financeiro as receitas nele arrecadadas e
as despesas nele legalmente empenhadas. O Resultado Orgamentario representa o
confronto entre as receitas orgamentarias realizadas e as despesas orcamentarias
empenhadas, ndo se computando, portanto, as despesas liquidadas e as despesas
pagas, em atendimento a legislagéo vigente.

Os valores recebidos pelas universidades e institutos, por exemplo,
provenientes do MEC ou de outros érgéos, ndo sdo mais visualizados no Balanco
Orgcamentario na coluna "Previsdo Atualizada" da Receita, desde 2011, quando foi
reformulada a sua estrutura pela Secretaria do Tesouro Nacional. A justificativa para
retirada da movimentacgao de créditos do Balango Orgamentario foi a de que “crédito”
e “dotacdo” ndo sao sinbnimos. Esta, corresponde aos valores fixados na LOA,;
enquanto aqueles correspondem aos valores movimentados pela execugao
orcamentaria (dentro de um mesmo ente). Para identificar os créditos recebidos de
outros 6rgaos nao pertencentes a estrutura da UFDPar, deve-se gerar um relatério
gerencial sobre "Movimentacdo Orgamentaria". Portanto, os créditos recebidos ou
concedidos n&o sao adicionados ou deduzidos da coluna "Previsdo Atualizada".

Cabe ressaltar que o total da "Despesa Empenhada" superior ao total da
"Dotacéo Inicial" ou "Dotacéo Atualizada" pode acontecer em qualquer 6rgdo e nao
representa um erro. Significa que, além do seu préprio orgamento, o 6rgao executou
(empenhou) despesas com o orgamento de outros érgaos, por meio do recebimento
de créditos orgamentarios.

No 4° trimestre de 2021, as receitas realizadas (arrecadadas) atingiram o
montante de R$ 6.154,85 (seis mil, cento e cinquenta e quatro reais e oitenta e cinco
centavos). Ja as despesas empenhadas somaram R$ 64.788 milhdes, o que gerou
um resultado orgamentario deficitario de R$ 64.781 milhdes, conforme Tabela 5. Essa
disparidade pode ser justificada em razao de que tanto a Previsdo Atualizada como
as Receitas Realizadas contém os valores correspondentes as receitas proprias
arrecadadas pelos 6rgaos, ndo se computando os créditos orcamentarios recebidos
no decorrer do exercicio correspondente a contrapartida das despesas fixadas na LOA
(Dotacao Atualizada). Além disso, esses créditos orcamentarios ndo sdo mais
demonstrados no Balango Orgamentario, em face da metodologia de sua elaboracao

por “ente” e n&o por “6rgao/UG”.
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Destaca-se, porém, que mesmo considerando o saldo dos créditos
orcamentarios recebidos no decorrer do exercicio que correspondem as

Transferéncias Financeiras Recebidas resultantes da execugédo orcamentaria

apresentadas no Balango Financeiro (R$ 61,87) o resultado orgamentario permanece
deficitario em R$ -2,904 milhdes.

Tabela 5 — Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS
INICIAL ATUALIZADA  REALIZADAS
RECEITAS 15.615.054,00  15.615.054,00 6.154,85 -15.608.899,15
ORCAMENTARIAS
DEFICIT 64.781.899,84  64.781.899,84
TOTAL 15.615.054,00  15.615.054,00  64.788.054,69  49.173.000,69
PREVISAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA  EMPENHADAS  LIQUIDADAS
DESPESAS 30.081.997,00  72.413.493,00 = 64.788.054,69  61.248.890,92
ORCAMENTARIAS

Fonte: SIAFI (2021; 2020).

Receita

As receitas orgamentarias por categoria econdmica subdividem-se em: receitas
correntes e receitas de capital. Analisando a Tabela 6 verifica-se que as Receitas
Correntes realizadas representaram apenas 1,76% em relagéo ao previsto para o 4°
trimestre de 2021 e 100% do total da arrecadagéo, ndo havendo nenhum registro de

arrecadacgao de Receita de Capital.

Tabela 6 - Receitas Arrecadadas por Categorias Econdmica

CATEGORIAS Previsao/Fixagao Previsao/Fixagao Realizagao Real
ORCAMENTARIAS Inicial Atualizada Execucao Exec.(%)
RECEITAS 349.377,00 349.377,00 6.154,85 1,76
CORRENTES
RECEITAS DE 15,265.677,00 15.265.677,00 0,00
CAPITAL
TOTAL 15.615.054,00 349.377,00 6.154,85 1,76

Fonte: SIAFI (2021; 2020).

Despesas
As despesas orcamentarias por categoria econdmica classificam-se em:
correntes e de capital. A categoria econdmica Despesas Correntes correspondeu a

quase totalidade do grupo de despesa (98,16%), ndo obstante sua real execucao
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apresentou apenas 89,48% do que foi fixado em contrapartida a 88,92% das despesas

de capital conforme Tabela 7.

Tabela 7 — Despesas Correntes e de Capital Executadas por Grupo

DESPESAS ,rialgapa  DOTAGAO  pypoliinas %

ORCAMENTARIAS 2021 INICIAL 2021 2021 EXECUCAO
DESPESAS 29.743.597,00 71.075.093,00 63.597.939,89 89,48
CORRENTES
Pessoal e Encargos 17.291.000,00 57.812.526,00 | 55.905.098,09 96,70
Sociais
Outras Despesas 12.452.597,00 13.262.567,00 7.692.841,80 58,00
Correntes
DESPESAS DE 338.400,00 1.338.400,00 1.190.114,80 88,92
CAPITAL
Investimentos 338.400,00 1.338.400,00 1.190.114,80 88,92
TOTAL 30.081.997,00 72.413.493,00 64.788.054,69 89,47

Fonte: SIAFI (2021; 2020).

 Resultado Financeiro

O Resultado Financeiro foi obtido pela diferenca entre o Saldo de Caixa e
Equivalentes de Caixa apurado no exercicio corrente e o Saldo de Caixa e
Equivalentes Caixa remanescente do exercicio anterior. Conforme apresentado na
Tabela 8, tendo em vista ndo ter sido computado saldo em caixa e equivalentes caixa
no exercicio anterior o resultado financeiro no 4° trimestre de 2020 apresentou no
montante de R$ 4.105.589,57 (quatro milhdes, cento e cinco mil, quinhentos e oitenta

e nove reais e cinquenta e sete centavos) equivalente aos ingressos do periodo.

Tabela 8 — Resultado Financeiro do Periodo
INGRESSOS dez.-21 dez.-20 AH(%) AV(%)
(-) Saldo para o Exercicio Seguinte: Caixa e 5.223.320,00 4.105.589,57 | 27,22 467,31
Equivalentes de Caixa

DISPENDIOS : 0,00
(+) Saldo do Exercicio Anterior: Caixa e 4.105.589,57 - - 367,31
Equivalentes de Caixa

(=) Resultado Financeiro 1.117.730,43 100,00

Fonte: SIAFI (2021; 2020).

Ingressos

De acordo com a Lei n° 4.320/1964, o Balan¢o Financeiro evidencia as receitas
e despesas orcamentarias, bem como os ingressos e dispéndios extraorgamentarios,
conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e os que se transferem para

o inicio do exercicio seguinte.
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A Tabela 9 apresenta o somatorio dos ingressos ocorridos no 4° trimestre de
2021. Verifica-se que as receitas orcamentarias totalizaram R$ 6.154. Esse valor
representa apenas 0,01% do total dos ingressos do Balango Financeiro, cuja maior

parcela refere-se as Transferéncias Financeiras Recebidas com 83,99%.

Tabela 9 — Total Ingressos
INGRESSOS dez.-21 dez.-20 AH(%) AV%

Receitas Orgcamentarias 6.154,85 31.376,11 -80,38 | 0,01
Transferéncias Financeiras Recebidas  65.913.882,55 32.934.166,08 100,14 | 83,99
Recebimentos Extraorgcamentarios 8.448.754,02 | 8.302.540,24 1,76 10,77
Saldo do Exercicio Anterior 4.105.589,57 0,00 - 5,23
TOTAL 78.474.380,99 41.268.082,43 90,16 100,00

Fonte: SIAFI (2021, 2020).

Recebimentos Extraorgamentarios

Nos Recebimentos Extraorgcamentarios sao evidenciados a Inscricdo de Restos
a Pagar processados e nao processados do exercicio, os depoésitos restituiveis e
valores vinculados a outros recebimentos Extraorgamentarios.

As inscricdbes em Restos a Pagar (processados e n&o processados)
representaram a maior parcela dos recebimentos extraorgcamentarios no 4° trimestre

de 2021 que somados totalizaram 99,79%, conforme analise da Tabela 10.

Tabela 10 — Recebimentos Extraorcamentarios
dez.-21 dez.-20 AH(%)

Recebimentos Extraorgamentarios 4.909.590,25 | 8.302.540,24 @ -40,87
Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados 4.864.132,39 | 4.286.370,03 | 13,48
Inscrigdo dos Restos a Pagar Nao Processados 45.457,86 3.998.178,12 @ -98,86
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados - 17.992,09

Fonte: SIAFI (2021; 2020).
Dispéndios
Do total dos dispéndios registrados no Balango Financeiro, o item de maior
representatividade esta relacionado as Despesas Orcamentarias, que representa
82,56% do montante, conforme Tabela 11. Estas despesas classificam-se em:
ordinarias e vinculadas. As primeiras compreendem as despesas de livre alocagéo
entre a sua origem e a aplicacdo de recursos destinados a atender a quaisquer

finalidades. Ja as ultimas compreendem aquelas cuja destinacéo é definida em lei,
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estando os recursos atrelados a determinados programas, atividades, 6rgaos ou

fundos etc.
i Tabela 11 — Total dos Dispéndios
DISPENDIOS dez.-21 dez.-20 AH(%) AV(%)
Despesas Orgamentérias 64.788.054,69 36.228.590,05 78,83 82,56
Transferéncias Financeiras Concedidas 306.719,22 921.430,72 -66,71 0,39
Pagamentos Extraorgamentarios 8.156.287,08 12.472,09 65.296,31 | 10,39
Saldo para o Exercicio Seguinte 5.223.320,00 | 4.105.589,57 27,22 6,66

TOTAL 78.474.380,99 @ 41.268.082,43 90,16 100,00
Fonte: SIAFI (2021; 2020).

* Fluxos de Caixa do Periodo

Por meio da Demonstragédo dos Fluxos de Caixa é possivel identificar as fontes
de geracao dos fluxos de entrada de caixa, os itens de consumo de caixa e ainda o
saldo de caixa na data da elaboracao, classificando-se os fluxos em Operacionais, de

Investimentos e de Financiamentos.

Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais

O fluxo das atividades operacionais representa as entradas e saidas de caixa,
geradas com o intuito de atingir o objeto social da entidade, podendo ser considerado
a principal atividade geradora de caixa.

O total de ingressos com as atividades operacionais no 4° trimestre de 2021 foi
de R$ 65.965.495,26 (sessenta e cinco milhdes, novecentos e sessenta e cinco mil,
quatrocentos e noventa e cinco reais e vinte e seis centavos). Destes ingressos, o
item com maior contribuicdo para o resultado foi “Transferéncias Financeiras
Recebidas” cujo montante foi R$ 32.952.158,17 (trinta e dois milhdes, novecentos e
cinquenta e dois mil, cento e cinquenta e oito reais e dezessete centavos), conforme
Tabela 12.
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Tabela 12 - Atividades Operacionais - Composicdo dos Ingressos

ATIVIDADES DAS OPERAGOES dez.-20 AH (%) AV (%)
INGRESSOS 65.965.495,26 = 32.983.534,28 @ 100,00 @ -104,76
Receita Patrimonial 250,00 8.635,39 -97,10 0,00
Receita de Servigcos 5.542,36 22.740,72 -75,63 -0,01
Remuneracéo das Disponibilidades 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
Outras Receitas Derivadas e Originarias 362,49 0,00 #DIV/0! 0,00
Outros Ingressos Operacionais 65.959.340,41  32.952.158,17 100,17 @ -104,75
DESEMBOLSOS -62.965.692,77 @ -27.902.994,71 125,66 @ 100,00
Pessoal e Demais Despesas -52.528.733,14 | -21.789.770,83 @ 141,07 83,42
Transferéncias Concedidas -10.079.662,55 @ -5.179.321,07 94,61 16,01
Outros Desembolsos Operacionais -357.297,08 -933.902,81 -61,74 0,57

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIV. OPERACIONAIS ~ 2.999.802,49 = 5.080.539,57 -40,96  -4,76
Fonte: SIAFI (2021; 2020).

Em contrapartida, os desembolsos relativos as despesas orgcamentarias
apresentadas na Demonstragéo, por fungéo de governo, foram mais expressivos em
“‘Pessoal e Demais Despesas” com 83,42%. Destarte, o 4° trimestre de 2021
apresentou um fluxo de caixa das atividades operacionais positivo de R$
2.999.802,49.

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento

As atividades de investimento estdo relacionadas as receitas e despesas de
capital, distinguindo-se daquelas destinadas a manutencdo das atividades
administrativas e operacionais dos 6rgaos.

As receitas de capital compreendem a constituicdo de dividas, a conversdo em
espécie de bens e direitos (alienagéo de bens), reservas, bem como as transferéncias
de capital recebidas. Ja as despesas de capital, por sua vez, correspondem aquelas
realizadas com o propoésito de formar e/ou adquirir ativos reais, abrangendo, entre
outras acdes, o planejamento e a execugcdo de obras, a compra de instalagdes,
equipamentos, material permanente e concessdes de empréstimos.

Destaca-se que no 4° trimestre de 2021 ja se evidencia um fluxo de caixa de
investimentos representado por um desembolso de R$ - 1,882 milhdo, em razdo da

aquisicao de ativos nao circulantes.
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Tabela 13 - Atividades de Investimento - Composicao dos Dispéndios
ATIVIDADES DE INVESTIMENTO dez.-21 dez.-20 AH (%) AV%

INGRESSOS - =
DESEMBOLSOS -1.882.072,06 - - 35,65 | 100,00
2.924.850,00
Aquisicao de Ativo Nao Circulante -1.882.072,06 - -35,65 100,00
2.924.850,00
Outros Desembolsos de Investimentos 0,00 0,00 #DIV/0! -
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE - - 974.950,00 100,00
INVESTIMENTO 1.882.072,06

Fonte: SIAFI (2021; 2020).

Como ja mencionado neste relatério, a UFDPar esta passando por um
processo de estruturacao. Ao tratar da sua situacgao financeira, podemos informar que
esta segue o Termo de Cooperagéo Técnica celebrado entre a Unido, representada
pelo Ministério da Educagéo (MEC), e a Universidade Federal do Piaui (UFPI), com
vistas a implantacdo da Universidade Federal do Delta do Parnaiba — UFDPar.
Portanto, a UFPI é o 6rgao tutor responsavel pela execug¢ao or¢camentaria da UFDPar
até a sua total autonomia. Atualmente esta vigente o 4° Termo Aditivo do Termo de

Cooperagéao Técnica, com vigéncia prorrogada até o dia 11/02/2023.
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22/06/2021 PORTARIA N° 342, DE 21 DE JUNHO DE 2021 - PORTARIA N° 342, DE 21 DE JUNHO DE 2021 - DOU - Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 22/06/2021 | Edicao: 115 | Secao: 1 | Pagina: 78

Orgao: Ministério da Educagao/Secretaria de Educagao Superior

PORTARIA N° 342, DE 21 DE JUNHO DE 2021

O SECRETARIO DE EDUCACAO SUPERIOR DO MINISTERIO DA EDUCACAO, no uso das
atribuicoes que lhe foram conferidas pelo Decreto n° 9.005, de 14 de marco de 2017, nos termos do
Parecer CNE/CES n° 282/2002, considerando a Certidao n° 01/2021 - CONSUPRO, a Nota Técnica n°
18/2021/CGPP/DIFES/SESU/SESU e o Processo n° 23000.010098/2021-41, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o estatuto da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, com sede e foro
no municipio de Parnaiba, estado do Piaui.

Paragrafo Unico. Ficam convalidados os atos praticados até a publicagao desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor no dia 1° de julho de 2021.

WAGNER VILAS BOAS DE SOUZA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-342-de-21-de-junho-de-2021-327349604

mnm



24/06/2021 RETIFICACAO - RETIFICACAO - DOU - Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 23/06/2021 | Edicao: 116 | Secao: 1 | Pagina: 317

Orgao: Ministério da Educagao/Secretaria de Educagao Superior

RETIFICAGCAO

Na Portaria n°® 342, de 21 de junho de 2021, publicada no DOU de 22 de junho de 2021, Secao 1,
Pagina 78, que aprovou o estatuto da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, com sede e foro no
municipio de Parnaiba, estado do Piaui:

Onde se lé:

Art. 1° Fica aprovado o estatuto da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, com sede e foro
no municipio de Parnaiba, estado do Piaui.

Paragrafo Unico. Ficam convalidados os atos praticados até a publicagao desta Portaria.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor no dia 1° de julho de 2021.
Leia-se:

Art. 1° Fica aprovado o estatuto da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, com sede e foro
no municipio de Parnaiba, estado do Piaui.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor no dia 1° de julho de 2021.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/retificacao-327665033

mnm
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TiITULO |
DA UNIVERSIDADE
CAPITULO |

DA NATUREZA JURIDICA

Art. 12. A Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), instituicdo de ensino superior,
de pesquisa e extensdo, é pessoa juridica de direito publico mantida pela Unido, criada pela
Lei n2 13.651, de 11 de abril de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido de 12 de abril de
2018, por desmembramento da Universidade Federal do Piaui (UFPI), com integracdo do
Campus Ministro Reis Velloso. Possui sede e foro no municipio de Parnaiba, Estado do Piaui,
€ uma Autarquia Educacional, vinculada ao Ministério da Educa¢do, dotada de autonomia
didatico-pedagdgica e cientifica, administrativa e de gestdo financeira, orcamentaria e
patrimonial, nos termos da Constituicao Federal de 1988, regendo-se pela legislagao federal,
pelo presente Estatuto, pelos Regimentos e Resolu¢bes emanadas de seus respectivos
Conselhos Superiores.

CAPITULO Il
DOS PRINCIiPIOS E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 22. A estrutura organizacional e o funcionamento da UFDPar, reger-se-do por sua lei de
criacdo, pelo presente Estatuto, pelo Regimento Geral da Instituicdo, pelo Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), pela legislacdo federal pertinente e valores
democraticos.

Art. 32. A UFDPar terd como principios norteadores:

| — Educagcdo Superior como um bem publico e gratuito, com qualidade académica e
pertinéncia social;

Il — universalizacdao do conhecimento;

Il — a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao;
IV — apoio as tecnologias e inovag¢des sustentaveis;

V — pluralismo de ideias, de pensamento e interculturalidade;

VI — democratizacdo da educacdo e da equidade na oportunidade do seu acesso e
permanéncia;

VIl — liberdade académica sem discrimina¢ao de qualquer natureza, promog¢ao da cultura
de paz, dos direitos humanos e da democracia, como elementos pedagogicos e
organizativos da universidade;

VIl — respeito a diversidade e combate a todas as formas de intolerancia e discriminacao;
IX — valorizacdo da cultura, das manifestacdes artisticas e populares;

X —responsabilidade socioambiental e a sustentabilidade;

XI — laicidade, liberdade religiosa, de credo e nao credo;

Xll — adequacdo do desempenho da Universidade as demandas regionais, em prioridade;



Xl —integragao da Universidade, através de suas atividades académicas, com todas as ofertas
educacionais desenvolvidas pelos sistemas de ensino;

XIV — integracdao da Universidade com os sistemas produtivos, com o ambito das politicas
publicas e setores da sociedade civil e de desenvolvimento comunitario; e

XV — interdisciplinaridade das areas de conhecimento e avang¢o do conhecimento e a sua
atualizacdo em todos os campos do saber.

Art. 42. A UFDPar tem como objetivos:

| — oferecer ensino superior de qualidade, e desenvolvimento de pesquisa, extensao,
tecnologias e inovacdo nas diversas areas do conhecimento e concretizando a sua insercao
social e regional;

Il — estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do livre
pensamento critico-reflexivo;

[l — formar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, colaborando na sua
formacgdo continua, tornando-os aptos para a para sua insercao em setores profissionais e
desenvolvimento da ciéncia, da sociedade civil;

IV —incentivar a investigacado cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia
e da criacao e difusdao da cultura, e, desse modo, contribuindo para relagdes humanas, éticas
e cidadas;

V — estimular diferentes formas de divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patrimonio da humanidade;

VI — suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional, integrando os
conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracao;

VIl — fomentar a integracao ensino-servigo-comunidade estimulando o conhecimento dos
problemas do mundo presente considerando as anadlises globais, regionais e locais atuais e do
passado, no intuito de ofertar uma educacdo superior, pesquisas e acoes de extensdo
adequadas a realidade da sociedade prestando servicos especializados a comunidade;

VIl — promover a extensdo com insercdo social, didlogo de saberes e construcdo de
conhecimentos para o fortalecimento da relagao universidade-comunidade;

IX — atuar em consonancia com a universalizacdo, o fortalecimento e aperfeicoamento da
Educacdo Bdsica, mediante a formacdo e a capacitacdo de profissionais, a realizacdo de
pesquisa, ensino e extensdo, que articulem os dois niveis escolares;

X — apoiar a criacdo, atracao, implantacdo e a consolidacdo de ambientes promotores de
pesquisa e inovacdo, com o setor publico, entidades da sociedade civil e comunidade, com
transparéncia e responsabilidade social resguardando os objetivos e principios da instituicdo
e da autonomia universitaria; e

Xl — estimular a internacionalizacdo e universalizacdo do conhecimento sustentavel e
colaborativo, promovendo cooperacGes académico-técnico-cientificas e inovativas
interinstitucionais.

§12. No cumprimento de seus objetivos indissociaveis do ensino, da pesquisa e da extensdo,
a Universidade garantira um ambiente de convivéncia com respeito a liberdade, a diversidade



e ao pluralismo de ideias, combatendo todo tipo de preconceito e acdes que gerem
desigualdade entre os membros da comunidade académica e sociedade, conforme os
principios da Instituicao.

§22. A Universidade, ao lado das funcbes de carater especifico, podera exercer outras
atividades de interesse da comunidade, que auxiliem na persecucdo de seus objetivos,
seguindo as normas vigentes e consultando seus érgdos colegiados.

CAPITULO 1lI
DA MISSAO, VISAO E VALORES INSTITUCIONAIS

Art. 52. Constitui-se como Missao da UFDPar: formar profissionais, produzir e socializar
conhecimento cientifico com ética e inovacdo comprometidos com o desenvolvimento da
exceléncia no ensino, pesquisa e extensao para atuar com qualidade na sociedade e promover
transformacdes sociais, politicas, inclusivas e sustentaveis, constituindo-se como instituicdo
estratégica para as questdes regionais, nacionais e internacionais.

Art. 62. A Visdo da UFDPar é ser referéncia no ensino, pesquisa e extensdo de qualidade,
capazes de gerar e transferir conhecimentos que atuem e se integrem aos diferentes
contextos sociais, encontrando solugdes sustentaveis e inovadoras que contribuam no
desenvolvimento local, regional e global.

Art. 72. S3o Valores da UFDPar: ética, coletividade, desenvolvimento, integridade, respeito,
trabalho em equipe e ciéncia.

CAPITULO IV
DA AUTONOMIA DIDATICO-CIENTIFICA, ADMINISTRATIVA, E DE GESTAO FINANCEIRA
Art. 82. A autonomia didatica-cientifica da UFDPar consiste em:
| — estabelecer a sua Politica de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inova¢dao de acordo com os
principios e objetivos institucionais;

Il — criar, organizar, redimensionar e extinguir cursos, segundo critérios préprios, observadas
a legislacdo vigente e as exigéncias do meio social, econémico e cultural;

Il — orientar a elaboracdao e reformulagdo de curriculos dos cursos de graduagao e pods-
graduacgao, observando as disposi¢cdes estabelecidas nas normas pertinentes;

IV — estabelecer critérios para elaboracao e reformulacdo de curriculos dos cursos de
graduagdo e pods-graduacdo, observando as disposicdes estabelecidas nas normas
pertinentes;

V — estabelecer critérios para a selecdo, admissao, promocao e habilitacdo de alunos;
VI — conferir graus, diplomas, certificados, titulos e outras dignidades universitarias; e

VIl — estabelecer e redimensionar, de acordo com a capacidade institucional e do
conhecimento das demandas regionais, o nimero de vagas de seus cursos e habilitacGes.

Art. 92. A autonomia administrativa da UFDPar consiste na faculdade de:
| — definir a politica geral e de expansdo da Universidade;

Il — propor a reforma, em conformidade com a legislacdo vigente, deste Estatuto e Regimento
Geral, com aprovacdo dos 6rgdos competentes;



lIl — elaborar e reformar os Regimentos dos drgdos de deliberagdo superior, dos cursos e
demais 6rgaos da Universidade;

IV — organizar e disciplinar o processo eleitoral para a escolha de seu Reitor e Vice-Reitor,
assim como de seus demais dirigentes académicos, na forma como dispuser a legislacdo e
normativas vigentes;

V — conceber e realizar concurso publico para provimento e/ou suprimento de pessoal
docente e técnico administrativo, bem como selegdao simplificada para contratagdo, em
carater tempordrio de professor e técnico-administrativo de acordo com a legislacdo vigente;

VI — estabelecer e realizar processos seletivos para acesso aos cursos oferecidos pela
Universidade;

VIl — dispor sobre o pessoal docente e o técnico e administrativo, respeitada a legislacao
especifica, estabelecendo direitos e deveres, normas de sele¢do, admissdo, avaliacdo,
promocgao, licenciamento, substituicdao, dispensa, exoneragao e demissao;

VIIl — prover cargos permanentes ou temporarios, bem como praticar os demais atos de
pessoal, conforme legislagdo vigente;

IX — promover politicas de gestdo de pessoas e salde em todos os ambitos organizacionais da
Universidade;

X — celebrar acordos, convénios, contratos e coopera¢des para atender as demandas da
universidade e da sociedade, de acordo com as leis vigentes e aprovag¢ao dos Conselhos
Superiores;

Xl — exercer o regime disciplinar no ambito da Universidade, respeitadas as disposi¢des legais;
e

Xl — estabelecer normas e critérios adequados ao desenvolvimento das atividades académicas
e administrativas aplicdveis ao pessoal docente, discente, técnico-administrativo e
terceirizado, no ambito das unidades académicas de acordo com o Regimento Geral da
Instituicdo e com a anuéncia dos Conselhos Superiores.

Art. 10. A autonomia financeira e patrimonial da UFDPar consiste em:

| — administrar o seu patrimonio e dele dispor, decidindo sobre as alienacbes, observada a
legislacdo vigente e seguindo o Regimento Geral da Instituicdo;

Il — garantir a gratuidade das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdao desenvolvidas pela
Universidade e regulamentadas no Regimento Geral da Instituicdo e normas complementares;

IIl — aceitar e gerir subvencdes, doacdes, legados e cooperacdo financeira proveniente de
convénios com entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, resguardando a
Universidade o direito autoral, de difusdo e desenvolvimento de pesquisas e tecnologias
resultantes, conforme definido no Regimento Geral da Instituicdo;

IV — elaborar e executar sua proposta orcamentaria, com a anuéncia dos Conselhos
Superiores, devendo organizar e executar o orcamento de sua receita e despesa, cabendo ao
responsavel pela aplicacdo dos recursos a prestacao de contas;

V — administrar as receitas advindas de arrecadacdo prépria, com prestacdo de contas aos
Conselhos Superiores da universidade;

VI — captar recursos junto a mecanismos, fontes, instituicdes e agéncias financiadoras de



recursos publicos, privados e sociais, com prestacdo de contas fisica e financeira, seguindo o
Regimento Geral da Instituicdo e normas complementares;

VIl — decidir sobre a distribuicdo, no ambito da Universidade, dos seus recursos financeiros,
observada a sua programacdo, atendendo as atividades de Ensino, Pesquisa, Extensao,
Assisténcia Estudantil, Inovacdo Tecnoldgica e outras inerentes a estrutura universitaria; e

VIII - realizar operacdo de crédito.
TiTULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 11. A estrutura da UFDPar compreende os drgdos da Administracdo Superior e da
Administragcao Académica.

§19. A Administragao Superior compreende os Conselhos Superiores e a Reitoria.

§29. A Administracdo Académica compreende as Unidades Académicas de Ensino de
Graduagcdao e Pés-Graduagdo, abrangendo seus colegiados deliberativos e os cargos
administrativos, com a finalidade de promover o ensino, a pesquisa e a extensao.

§39. Os 6rgdos administrativos da UFDPar, bem como suas atribui¢cdes, definidos em seu
Regimento Geral, terao seus procedimentos regulados em seus respectivos regimentos.

CAPITULO |
DOS CONSELHOS SUPERIORES

Art. 12. Os 6rgdos deliberativos da Administracdo Superior da UFDPar sdao os Conselhos
Superiores e compreendem:

| — Conselho de Administragao — CONSAD;
Il — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CONSEPE; e
[l — Conselho Universitario — CONSUNI.

§ 12 - Na composicao dos Conselhos Superiores os docentes ocuparao setenta por cento dos
assentos.

§ 22 - Quando, na composicdao dos Colegiados Superiores, ndo for alcancado o percentual
referido no pardgrafo anterior, serdo eleitos, pelo Conselho Universitario, entre os
subcoordenadores dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo, tantos quanto sejam
necessarios e suficientes para atendimento do referido percentual.

Art. 13. Os Conselhos Superiores da UFDPar reunem-se ordinariamente, ou
extraordinariamente, por convocacao de seu Presidente.

Paragrafo Unico. As reunides ordinarias e extraordinarias dos Conselhos Superiores serdo
convocadas pelo Reitor, sendo também permitida a convocacdo extraordindria por
requerimento de no minimo 2/3 (dois tercos) de seus respectivos membros.

Art. 14. O regulamento interno de cada Conselho estabelecerda sua organizacdo e
funcionamento, obedecidos este Estatuto, o Regimento Geral da Instituicdo e a legislacdo
vigente.

Art. 15. Os Conselhos Superiores, observado o interesse institucional, poderdo convidar
integrantes da comunidade para participarem das reunides, de forma consultiva, sem direito



a voto.

Art. 16. O Conselho de Administracdo — CONSAD, 6rgdo deliberativo, normativo e consultivo
da Universidade em matéria administrativa, financeira e patrimonial, incumbido de assegurar
o regular funcionamento da Entidade, é constituido por:

| — Reitor, como Presidente;
Il — Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

VI — Os titulares das Pré-Reitorias diretamente relacionadas com as atividades de
administracao, planejamento, orcamento e financas, gestdo de pessoas e gestdo patrimonial;

VIl — Dois representantes dos d6rgdos suplementares da Administracdo Superior, conforme
Regimento Geral da Instituicao;

VIl — Dois representantes dos Técnicos-Administrativos em Educagao, eleitos conforme o
Regimento Geral da Instituicao;

IX — Dois representantes estudantis, na forma da legislagao vigente; e

X — Dois representantes do corpo docente, eleitos pelos seus pares de acordo com o
Regimento Geral da Instituicao.

Art. 17. Compete ao Conselho de Administracdo da UFDPar:
| — autorizar aquisicao, alienacdo e gravame de bens iméveis da Universidade, obedecidas as
exigéncias da legislacdo pertinente;

Il — autorizar a celebracdo de contratos, convénios e acordos que envolvam, direta e
indiretamente, o comprometimento dos bens patrimoniais da Universidade;

lIl — elaborar e reformular o seu regimento interno;

IV — examinar e aprovar, anualmente, no prazo legal, os relatérios de gestao, inclusive a
prestacao de contas, os demonstrativos orgamentario, financeiro e patrimonial e os relatérios
de atividades da UFDPar, com vistas a verificagdo de resultados;

V —fixar taxas de servigos, emolumentos, contribui¢cdes e multas;

VI — deliberar sobre doagdes, alienacao e baixas, a qualquer titulo, de bens patrimoniais,
moveis, imdveis e semoventes incorporados a Universidade, ou que venham a ser
constituidos;

VIl — deliberar sobre a aceitacao de doagdes, cessdes de direitos e legados;
VIl — deliberar sobre ato do Reitor praticado ad referendum de matéria deste Conselho;

IX — deliberar sobre propostas de abertura de Concurso e de Selecao Publica para nomeacao
e contratacao de técnicos administrativos, em conformidade com as normas existentes;

X — fixar diretrizes para programas de formacdo de técnicos-administrativos, em nivel de pds-
graduacdo, bem como de capacitacdo permanente;

XI — estabelecer normas gerais para o afastamento de técnicos-administrativos; e
XIl — autorizar as solicitacdes de afastamento de técnicos-administrativos.

Art. 18. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CONSEPE, 6rgdo deliberativo, normativo
e consultivo em matéria de ensino, pesquisa e extensdao, no dmbito da UFDPar, composto em



sua maioria por docentes do quadro permanente da Universidade, é constituido por:
| — Reitor, como Presidente;
Il — Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

lIl — Os titulares das Pro-Reitorias diretamente relacionadas com as atividades de ensino de
graduacdo, pés-graduacdo, pesquisa, inovacao tecnoldgica, extensdo e assuntos estudantis;

IV — Os titulares das unidades académicas de ensino de graduacgao, conforme definidos para
composi¢ao deste Conselho no Regimento Geral da Instituigdo;

V — Os titulares das unidades académicas de ensino de pds-graduacao stricto sensu, conforme
definidos para composicao deste Conselho no Regimento Geral da Instituicdo;

VI — Dois representantes das Unidades Especiais de Ensino, Pesquisa e Extensdo, conforme
definidos no Regimento Geral da Instituicdo;

VIl — Dois representantes do corpo técnico administrativo conforme definidos no Regimento
Geral da Instituicao;

VIl — Dois representantes estudantis, na forma da legislagao vigente; e
IX — Dois representantes do corpo docente, conforme o Regimento Geral da Institui¢ao.

Paragrafo Unico. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo deliberara em plenério ou através
de Camaras que o comp&em:

a) Camara de Ensino de Graduacao;

b) Camara de Pesquisa e Pds-Graduacao;
c) Camara de Extensdo; e

d) Camara de Assuntos Estudantis.

§12. As Camaras terdao competéncia deliberativa em matérias de sua area especifica, cabendo
recurso ao CONSUNI.

§29, 0 Regimento do  Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
dispora sobre a composicao, funcionamento e competéncias das Camaras.

Art. 19. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da UFDPar:

| — apresentar ao Conselho Universitario as propostas de ensino, pesquisa e extensdo para a
formulacdo da politica geral da Universidade;

Il — estabelecer as diretrizes da politica universitaria, em matéria de ensino, pesquisa e
extensdo, indicando as areas prioritdrias e definindo um programa institucional e permanente
de avaliacdo;

Il — definir critérios didatico-pedagdgicos e deliberar sobre a criacdo, expansdo, modificacao,
redimensionamento e extincdo de cursos ou habilitacdes subordinadas a Universidade,
observada a legislacdo vigente, mediante parecer favoravel do Conselho Universitario, quando
onerados por encargos;

IV — aprovar os curriculos dos cursos e programas de educacdo superior, observadas as
diretrizes gerais pertinentes e as decisGes dos Colegiados de cada curso;

V —normatizar os processos de selecdo para ingresso em cursos e programas da Universidade,



inclusive para efeito de transferéncia externa e interna de alunos e matricula de portadores
de diploma de curso superior;

VI — deliberar sobre propostas de abertura de Concurso e de Selecao Publica para nomeacao
e contratacdo de docentes em conformidade com as normas existentes;

VIl — definir critérios para elaboracdo de curriculos dos cursos de graduacao e pds-graduacao;
VIl — deliberar sobre as decisdes dos Colegiados de cursos;

IX — contribuir na reformulacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, deste Estatuto, do
Regimento Geral da Instituicdo e dos Cursos nos aspectos didatico, cientifico e da vida
académica;

X — fixar diretrizes para programas de formacao docente, em nivel de pds-graduacdo, bem
como de capacitacdo permanente que assegure padrdo de qualidade do ensino;

XI — estabelecer as normas e as diretrizes sobre organizagao e funcionamento dos cursos de
graduacao, de pés-graduacdo lato sensu e stricto sensu e de extensdo, apds a apreciagdo de
suas respectivas Camaras, observando as delibera¢Ges das reunides dos Colegiados de Curso;

Xl —julgar, privativamente, recursos de decisdes da Reitoria em matéria académica e didatico-
cientifica;

XIll — aprovar, acompanhar e deliberar sobre o processo de avaliagdo do ensino e dos cursos
de graduacgdo da Universidade, observada a legislacdo vigente, apds a apreciacdo da Camara
de Graduacao;

XIV — expedir normas complementares ao presente Estatuto e ao Regimento Geral da
Instituicao no que tange ao ensino, pesquisa e extensao;

XV —elaborar e reformular o seu Regimento Interno;

XVI — exercer quaisquer outras atividades pertinentes a supervisao e coordenacdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, que lhe forem atribuidas;

XVIlI — aprovar o Calendario Universitario, atendendo as especificidades de cada Campus,
guando for o caso;

XVl — aprovar normas disciplinadoras de ingresso, regime de trabalho, progressao funcional,
avaliacdo e qualificacdo do pessoal docente;

XIX — estabelecer normas gerais para o afastamento de docentes;
XX — autorizar as solicitacoes de afastamento de docentes;
XXI — deliberar sobre ato do Reitor praticado ad referendum de matéria deste Conselho; e

XXII — deliberar sobre casos omissos que envolvam a organizacdo e o funcionamento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, que lhe forem atribuidas.

Art. 20. O Conselho Universitario — CONSUNI, 6rgdo maximo, deliberativo, normativo e de
ultima instancia jurisdicional da Universidade, composto em sua maioria por docentes do
guadro permanente, é constituido por:

| — Reitor, como Presidente;
Il — Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

[l — Pré-Reitores;
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IV — Os demais membros do Conselho de Administracdo e do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao; e

V — Trés representantes da comunidade, nas dareas educacional, empresarial e salde,
indicados por suas respectivas entidades, conforme Regimento Geral da Instituicdo.

Art. 21. Ao Conselho Universitario compete:
| — tracar as diretrizes da Universidade e supervisionar a sua execugao;

Il — estabelecer, periodicamente, as diretrizes de planejamento geral da Universidade, nelas
compreendidas as de cardter orcamentdrio, para atendimento de seus objetivos,
identificando as metas e as formas de alcanca-las;

lIl — deliberar sobre a viabilidade de contratos e convénios que impliquem em despesas nao
previstas no orcamento aprovado pelo Conselho Universitario;

IV — disciplinar e organizar o processo eleitoral para escolha do Reitor e do Vice-reitor da
Universidade, conforme legislacdo em vigor e regras eleitorais definidas neste Estatuto;

V —aprovar, por dois ter¢os de seus membros, o Estatuto, o Regimento Geral da Instituicdo e
suas alteragdes, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), e o Regimento de outros
orgdos que venham a ser criados, bem como aprovar emendas ao Estatuto e ao Regimento
Geral da Instituicao;

VI — julgar, como instancia recursal, os recursos contra decisdes de drgaos da administracao
universitaria, superior e setorial em matéria administrativa, que envolvam infringéncia de
legislagdo do ensino, normas regulamentares e regimentais, salvo em matéria privativa do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VIl —julgar recursos interpostos contra decisdes da Reitoria;

VIII — apreciar qualquer matéria da competéncia do Reitor, quando por este solicitado,
respeitadas as competéncias privativas dos Conselhos Superiores;

IX — apreciar e aprovar o orcamento da Universidade elaborado pelo érgao competente;
X — constituir as suas comissdes permanentes e transitorias;

Xl — aprovar, acompanhar e deliberar sobre o processo de avaliagdo da Universidade,
observada a legislacdo vigente;

Xl — deliberar sobre a convocacdo das eleicGes dos representantes nos Conselhos Superiores,
guando ndo convocadas pelas entidades respectivas;

Xlll — deliberar sobre as providéncias necessarias ao adequado funcionamento da
Universidade;

XIV — autorizar a concessdo de titulos de Mérito Universitario, Professor Emérito, Técnico-
Administrativo Emérito, Professor Honoris Causa e Doutor Honoris Causa;

XV —instituir prémios honorificos como estimulo a atividade universitaria;

XVI — deliberar sobre homenagens, que alterem o espaco fisico, nas dependéncias da
Universidade;

XVIl — aprovar o quadro de pessoal docente e técnico-administrativo da Universidade e suas
alteracdes;
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XVl — deliberar sobre ato do Reitor praticado ad referendum de matéria deste Conselho; e

XIX — deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto, desde que, por sua natureza, ndo sejam
da competéncia de outros 6rgaos.

CAPITULO Il
DA REITORIA

Art. 22. A Reitoria, érgdo executivo da Administracdo Superior, instalada no Campus Sede, é
administrada pelo Reitor, escolhido nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Unico. A estrutura e competéncia da Reitoria serdo regidas pelo presente Estatuto
e pelo Regimento Geral da Instituicdo.

Art. 23. Compdem a Reitoria:
| — Gabinete da Reitoria;

Il — Pré-Reitorias;

Il = Procuradoria Geral;

IV — Corregedoria;

V — Ouvidoria Geral;

VI — Auditoria Interna;

VIl — Assessorias; e

VIIl — Orgdos Suplementares.

Art. 24. O Reitor, em suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo Vice-Reitor e, na
auséncia de ambos, a substituicdo caberd ao Pré-Reitor em exercicio mais antigo do quadro
da UFDPar, que contemple os requisitos legais para assumir o cargo.

§12. Ocorrendo a vacancia do cargo de Reitor, o Vice-Reitor é o substituto automatico para a
conclusao do mandato.

§22. Nos casos de vacancia dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, serdo organizadas elei¢des no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a abertura da vaga.

Art. 25. A elei¢ao do Reitor e do Vice-Reitor da Universidade obedecera aos seguintes critérios:

| — poderdo concorrer aos cargos de Reitor e Vice-Reitor os professores das trés classes mais
elevadas da carreira ou que possuam titulo de Doutor, que integrem o quadro docente da
universidade ha mais de 05 (cinco) anos;

Il — a eleicdo far-se-a para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma reeleicao;

Il — compdem o colégio eleitoral o corpo docente, o corpo discente e o corpo técnico-
administrativo da Universidade, e o peso dos votos de cada segmento serd estabelecido
através do Regimento Geral da Instituicdo, obedecidos os principios estabelecidos na
legislacdo superior pertinente; e

IV —somente terdo direito a votar os docentes e os servidores do corpo técnico-administrativo
integrantes dos quadros efetivos, e os alunos regularmente matriculados nos cursos de
graduacdo e pds-graduacao no semestre em que se der o pleito.

§12. As normas eleitorais previstas neste Estatuto serdo complementadas através de
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regulamento aprovado pelo Conselho Universitario, o qual deve ser aprovado com pelo menos
120 (cento e vinte) dias de antecedéncia do pleito.

§292. O Conselho Universitario designara a comissao eleitoral que dirigira o pleito em todo o
seu processo, da publicacdo do Edital e inscricdo das chapas até a apuracdo final e entrega do
resultado a este Conselho.

§32. O Reitor sera nomeado pelo Presidente da Republica, a partir de consulta junto a
comunidade académica, respeitando-se a legislacdo especifica vigente.

§42. Apds tomar posse no cargo, o Reitor nomeara o vice-Reitor.

Art. 26. A Reitoria tera regimento proprio, aprovado pelo Conselho Universitdrio, que
disciplinara sua organizagdao e funcionamento, bem como a estrutura administrativa e
académica dos orgdos que a integram e as competéncias e atribuicdes dos respectivos
titulares.

Art. 27. Compete ao Reitor:

| — executar, coordenar e supervisionar a administracdao das atividades da Universidade e
representa-la ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

Il — zelar pela fiel execugdo da legislagdo universitaria;

Il — administrar as financas da Universidade e executar a aplicacdo de seus recursos, de
conformidade com o orgamento aprovado pelo Conselho Universitério;

IV — convocar o Conselho Universitario para disciplinar o processo de escolha do Reitor e Vice-
Reitor da Universidade, e providenciar o encaminhamento devido do resultado da elei¢ao
para a posterior nomeagao;

V — convocar e presidir os 6rgaos superiores da Universidade, fixando a pauta das sessdes
destes drgaos, propondo e encaminhando assuntos que devam por eles ser apreciados, com
direito a voto, inclusive o de qualidade, no caso de empate;

VI — nomear e exonerar os ocupantes de cargos comissionados através de emissdao de
respectivos atos, respeitando-se, nos casos de cargos de gestdo das unidades académicas de
ensino, os processos eletivos dispostos em regulamento;

VIl — baixar provimentos e resolucdes decorrentes de decisdes dos Conselhos Superiores da
Universidade, cumprindo e fazendo cumprir tais decisdes, competindo-lhe o direito de veto
em caso de ilegalidade, erro de fato ou grave ameaca a administracdo e aos fins publicos da
Universidade;

VIl — superintender todos os servicos da Reitoria;

IX —estabelecer e fazer cessar as relagdes juridicas e de emprego do pessoal docente e técnico
administrativo da Universidade, conforme as normas estabelecidas neste Estatuto e na
Legislacdo especifica, ouvindo os 6rgdos deliberativos pertinentes;

X — nomear, contratar, exonerar, dispensar, demitir, aposentar e praticar atos de
movimentacdo de pessoal do corpo docente, cumprindo as delibera¢gdes dos Cursos e
Conselhos Superiores envolvidos, e técnico-administrativo da Universidade, observados o
Regimento Geral da Instituicdo e a legislacdo aplicavel, mediante processo devidamente
instruido;

Xl — exercer o poder disciplinar, na jurisdicdo da Universidade, nos termos da Lei, deste
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Estatuto e do Regimento Geral da Instituicdo;

Xl — delegar competéncia, como instrumento de descentralizagdo administrativa e revogar as
delegacdes no todo ou em parte;

Xl — decidir em casos de urgéncia, sobre matéria de competéncia de quaisquer 6rgaos da
Universidade, ad referendum, adotando as providéncias necessarias a solucdo de problemas
didaticos, cientificos, administrativos ou de natureza disciplinar, desde que ndo vedadas por
deliberacdo dos érgdos superiores;

XIV — celebrar acordos, convénios, contratos e outros instrumentos congéneres entre a
Universidade e instituicdes publicas e privadas;

XV — submeter aos érgaos colegiados superiores, na forma estatutdria, a prestacdo de contas
anual da Universidade, a proposta orcamentdria e a abertura de créditos adicionais;

XVI — instaurar, julgar e encerrar sindicancias e processos administrativos ou disciplinares,
cominando as penas aplicaveis;

XVII — proceder, em sessdo publica e solene do Conselho Universitario, a entrega de titulos e
de prémios conferidos;

XVIII — submeter a apreciagcdo dos Conselhos Superiores o relatério anual das atividades da
Universidade;

XIX — constituir comissGes especiais para estudo de assuntos especificos;

XX — dar cumprimento a convocac¢ao dos Conselhos Superiores, a requerimento de seus
integrantes na forma prevista neste Estatuto, regulado em Regimento Geral da Instituicao;

XXI — conferir grau e assinar diplomas;

XXII — promover os Concursos Publicos e/ou Selecdo Publica para admissdo de docentes e
pessoal técnico administrativo atendendo as solicitagdes dos Cursos e 6rgaos competentes,
cumprindo deliberagdes dos Conselhos Superiores;

XXl — submeter, em ultima instancia, ao Conselho Universitario e, conforme o caso, ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, recursos de docentes, discentes ou Técnico-
Administrativo em Educacéo;

XXIV — emitir atos referentes a concessdo de vantagens, beneficios e direitos ao pessoal
docente e técnico da universidade, na forma prevista na legislacdo especifica; e

XXV — exercer outras atribuicdes necessarias ao pleno exercicio de suas func¢des, obedecendo
o disposto no Regimento dos érgaos deliberativos desta Instituicao.

§12. O Reitor podera vetar, total ou parcialmente, com efeito suspensivo, resolucdes dos
orgdos Deliberativos Superiores, no prazo de 30 (trinta) dias de sua aprovacao,
fundamentando e submetendo as raz6es do veto, dentro de igual prazo, ao Conselho
Universitario.

§22. Os vetos do Reitor somente serdo rejeitados pelo voto contrario da maioria simples dos
membros do respectivo Conselho Universitario.

Art. 28. O Vice-Reitor poderd exercer, além das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor e por este Estatuto, outras que lhe sejam delegadas pelo Reitor.

Art. 29. Os érgaos componentes da Reitoria sdo destinados a desenvolver as atividades da
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Administracdo Superior, com suas respectivas atribuicdes definidas no Regimento Geral da
Instituicao.

CAPITULO 1lI
DA ADMINISTRACAO ACADEMICA

Art. 30. As Unidades Académicas de Ensino de Graduacdao compreendem as Coordenacdes
dos cursos de ensino de graduacdo, em conformidade com o Regimento Geral da Instituicdo.

Art. 31. As Unidades Académicas de Ensino de Pés-Graduacao Stricto Sensu compreendem as
Coordenagdes dos cursos de ensino de pds-graduacao Stricto Sensu, em conformidade com o
Regimento Geral da Instituigdo.

Art. 32. Cada Unidade Académica de Ensino de Graduacdo e de Ensino de Pds-Graduacdo
possuird um Colegiado, que funcionard como drgdo deliberativo de 12 instancia no que tange
as questdes académicas de interesse da unidade. As decisGes destes érgaos poderdo ser
objeto de deliberagdo dos Conselhos Superiores, conforme o Regimento Geral da Institui¢do.

Art. 33. As Unidades Especiais de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade sao destinadas
a auxiliar e desenvolver as atividades de ensino, pesquisa e extensdao, mediante a execugao de
atividades administrativas e/ou programas e projetos, em conformidade com o Regimento
Geral da Instituicao.

TiTULO 1NN

DA ORGANIZAGCAO ACADEMICA
CAPITULO |

DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 34. As atividades académicas terdo a sua periodicidade definida segundo suas
peculiaridades, podendo ser, entre outras, anuais, semestrais, trimestrais, intensivas ou
modulares.

Art. 35. O desenvolvimento das diversas atividades académicas da Universidade tem por
objetivo o aprofundamento da filosofia, das ciéncias, da tecnologia, das letras e das artes, e a
formacao em nivel universitario, contemplando:

| — compromisso com relevantes aspectos éticos, politicos e sociais;
Il — comprometimento com os objetivos e principios da Universidade; e
Il — equidade, qualidade e competéncia.

Art. 36. O Regimento Geral da Instituicdo e as normas deliberativas dos Conselhos Superiores
definirdo, entre outros aspectos, a organizacdo e o funcionamento dos cursos de graduacao e
pods-graduacdo, as atividades da pesquisa e da extensdo na Universidade.

CAPITULO Il
DO ACESSO A UNIVERSIDADE

Art. 37. O acesso aos cursos de graduacdo e pds-graduacdo dar-se-a mediante processos
seletivos, atendido o principio classificatério e de acordo com as vagas oferecidas.

Paragrafo Unico. Os processos seletivos referidos neste artigo serdo definidos por normas
complementares, baixadas pelos drgdos competentes da Instituicdo.
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TiITULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 38. A Comunidade Universitaria serd constituida pelos professores, estudantes,
servidores técnico-administrativos e demais colaboradores, diversificados em suas atribuicées
e unificados em seus objetivos.

Art. 39. As competéncias, as responsabilidades, os direitos e os deveres da comunidade
universitdria estdo definidos neste Estatuto, no Regimento Geral da Instituicdo e na legislacao
pertinente.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 40. O corpo docente da Universidade é constituido por professores integrantes da carreira
do Magistério Superior e por professores contratados temporariamente, Professores com
outros tipos de vinculo, nos termos do Regimento Geral da Instituicdo e normas vigentes,
lotados nas Unidades Académicas de Ensino de Graduacdo e que exercem atividades inerentes
ao ensino, a pesquisa e a extensdo e outras que visem a integracdo dos discentes na vida
universitaria e seu ajustamento ao futuro exercicio profissional.

Art. 41. As diretrizes para o desenvolvimento das atividades mencionadas neste capitulo serdo
definidas no Regimento Geral da Institui¢ao.

Art. 42. O ingresso, a nomeacado, a posse, o regime de trabalho, a promogao, o acesso, a
aposentadoria e a dispensa do docente serao regidas pela legislacdo disciplinadora da matéria,
pelo Regimento Geral da Instituicao, pelas disposi¢des do Plano de Carreira e pelas resolugdes
do Conselho Universitario e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 43. A Universidade promovera os meios, inclusive junto a érgaos publicos pertinentes,
para assegurar o crescente aprimoramento e qualificacdo do seu pessoal docente, bem como
incentivara a adogao de sistemas de avaliacao continuada ao seu desempenho institucional.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 44. O corpo técnico-administrativo da UFDPar é composto pelos servidores integrantes
da Carreira Técnico-Administrativa em Educacdo do quadro efetivo da Universidade e os
contratados temporariamente para prestarem servicos a UFDPar nos termos da legislagdo
vigente.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo das atribuicdes especificas e observados os requisitos de
qualificacdo e competéncias definidos nas respectivas especificacdes, sdo atribuicdes gerais
dos servidores técnico-administrativos em educacao da UFDPar:

| — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-
administrativo ao ensino;

Il — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a
pesquisa e a extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino; e

Il — executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de
gue a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao das Instituicdes Federais de Ensino.
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§ 19. As atribuicOes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo com o ambiente
organizacional.

§ 292, A atuacdo dos servidores técnico-administrativos junto a programas de pdés-graduacao
da UFDPar sera definida em regulamento especifico, observada a legislacdo vigente.

Art. 45. O ingresso, a nomeacdo, a posse, o regime de trabalho, a promocdo, vacancia,
remocao, redistribuicdo, aposentadoria, previdéncia, além dos direitos, deveres e vantagens
sao os estabelecidos no respectivo Plano de Carreira previsto na legislagdo em vigor e nas
resolucdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Conselho Universitario e Conselho de
Administragao.

Art. 46. A Universidade promoverd, diretamente ou através de cooperacdo com outras
instituicoes, cursos, estagios, conferéncias e quaisquer outras modalidades de capacitacao
para aperfeicoamento crescente do seu corpo técnico-administrativo.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 47. O corpo discente da UFDPar é constituido pelos alunos matriculados nas diversas
disciplinas dos cursos de graduac¢do e de pds-graduacdo e compreende alunos regulares e
especiais.

§19. Aluno regular é aquele matriculado nos cursos vinculados ao ensino de Graduacao, de
Pds-Graduacgado lato sensu e nos Programas de Pds-Graduacao stricto sensu.

§29. Aluno especial serd aquele inscrito em cursos de extensdo, disciplinas isoladas da
graduacdo ou pds-graduacgdo ou atividades congéneres.

8§3

§42. Somente os alunos regulares podem exercer os direitos e as prerrogativas definidos no
Regimento Geral da Instituicdo.

10

. O Regimento Geral da Instituicdo disciplinard as atividades do corpo discente.

§52. Os alunos especiais podem desenvolver apenas as atividades especificas a sua forma de
inser¢ao na Universidade.

Art. 48. E livre a organizacdo do segmento estudantil, cabendo-lhe definir suas formas de
representacdo e de identificacdo de suas entidades.

Pardgrafo Unico. Sera reconhecido como 6rgdo de representacdao dos membros do corpo
discente, no plano da Universidade, o Diretdrio Central dos Estudantes (DCE).

Art. 49. O segmento estudantil terd representacdo nos drgaos colegiados de acordo com a
legislacdo vigente e na forma que dispuser o Regimento Geral da Instituicao.

Art. 50. A Universidade prestard assisténcia ao corpo discente, sem prejuizo de suas
responsabilidades com os demais membros da comunidade universitaria, conforme o
Regimento Geral da Instituicado.

TiTULO V
DAS DISTINCOES UNIVERSITARIAS
CAPITULO |

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS
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Art. 51. A Universidade conferira grau e expedird o correspondente Diploma ao estudante
regular que concluir curso de graduacdo ou de pds-graduacao stricto sensu, observadas as
exigéncias legais, as contidas neste Estatuto, no Regimento Geral da Instituicdo e nos
regulamentos especificos.

Art. 52. A Universidade expedird o correspondente Certificado ao estudante que concluir
curso de pés-graduacdo lato sensu, de aperfeicoamento, de extensao, de disciplina isolada ou
atividades de outra natureza, observadas as exigéncias legais e institucionais.

Art. 53. A Universidade, através do Conselho Universitario, podera outorgar titulos
honorificos:

| — Mérito Universitario, a personalidade que se tenha distinguido por relevantes servigos
prestados a Universidade;

Il — Professor Emérito, a docente aposentado na UFDPar que tenha alcancado posicdo
eminente em atividades universitarias;

[ll — Técnico-Administrativo Emérito, a técnico-administrativo aposentado na UFDPar que
tenha alcangado posicdo eminente em atividades universitarias;

IV — Professor Honoris Causa, a professor nao pertencente ao corpo docente da UFDPar e que
a esta tenha prestado relevantes servigos;

V —Doutor Honoris Causa, a personalidade eminente nao pertencente aos quadros da UFDPar,
que tenha contribuido, de maneira notavel, para o progresso das ciéncias, das letras, das artes,
da educacdo e da cultura em geral, ou que tenha prestado relevantes servigcos ao Pais ou a
Instituigao.

§ 12. A proposta de concessao dos titulos honorificos sera definida no Regimento Geral da
Instituig¢ao.

§ 29, A outorga dos titulos honorificos serd feita em sessao solene do Conselho Universitario.
TiTULO VI
DA ORGANIZAGCAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA
CAPITULO I
DO PATRIMONIO

Art. 54. O patrimonio da Universidade, administrado pelo Reitor, com observancia nas normas
estatutdrias e regimentais, é constituido de:

| — bens mdveis e imdveis, direitos e valores que Ihe pertengam;

Il — bens patrimoniais da UFDPar, disponibilizados para o funcionamento, na data de
publicacdo da lei de sua criagdo;

Il — bens e direitos que a UFDPar vier a adquirir ou incorporar;
IV — bens, direitos e valores que, a qualquer titulo, Ihe sejam assegurados ou transferidos;

V — doacgbes e subvengdes recebidas de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, nacionais ou internacionais;

VI —incorporacgfes que resultem de servicos realizados pela UFDPar, observados os limites da
legislacdo pertinente; e
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VIl — os que vierem a ser constituidos na forma legal.

§12. A Universidade poderd receber doacdes, legados, cessdes tempordrias de direitos
efetuados por pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou
internacionais.

§29. As doacgdes, alienagdes e baixas a qualquer titulo, de bens patrimoniais incorporados a
Universidade, deverdo ter a prévia autorizacdo do Conselho de Administracdo, observada a
legislagdo pertinente.

§32. Os bens e direitos da UFDPar serdo utilizados na realizacdo de suas finalidades, conforme
disposicoes legais.

§42. A UFDPar podera alienar, permutar e adquirir bens, ouvido o Conselho Universitario.
CAPITULOII
DAS RECEITAS OU DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 55. As receitas e os recursos financeiros da Universidade serao provenientes de:

| — dotagdes que lhe forem consignadas no Orgcamento da Unido, créditos adicionais,
transferéncias e repasses que Ihe forem conferidos;

Il — doagOes, auxilios e subvengdes que venham a ser concedidos pela Unido, Estados e
Municipios ou por quaisquer entidades publicas ou privadas;

[ll — recursos provenientes de convénios, cooperagdes, acordos, subvencdes, desoneragdes e
contratos celebrados com instituicdes ou organismos nacionais ou internacionais, observada
a regulamentacao pertinente;

IV — resultados de operacgGes de crédito e juros bancdrios, nos termos da lei;

V —receitas eventuais, a titulo de retribuicao por servigcos prestados a terceiros, compativeis
com a finalidade da Instituicao, nos termos do deste Estatuto e Regimento Interno;

VI — taxas, anuidades e emolumentos que forem cobrados pela prestacdo de servigos
educacionais, com observancia do Regimento Geral da Instituicao e legislagdao pertinente;

VIl — receitas provenientes de patentes, marcas, direitos autorais e outros previstos em lei; e
VIII = outras receitas, na forma da Lei.

Art. 56. Os bens e direitos da Universidade serao utilizados exclusivamente no cumprimento
dos seus objetivos.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Art. 57. O exercicio financeiro da UFDPar coincidira com o ano civil e o seu orcamento é anual.

§12. As receitas com fonte na arrecadacdo propria da Universidade, poderdo ser geridas
mediante possibilidade de extrapolar o exercicio financeiro, segundo procedimentos
demandados pela legislacao vigente.

§29. As doacles, legados e subvencbes de qualquer natureza, que forem destinados a
Universidade por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou publico, inclusive de
Estados, Distrito Federal, Municipios, outros paises, organismos internacionais e organismos
multilaterais, serdo constituidas como recursos na forma da legislacdo vigente.



19

Art. 58. Os programas e projetos, cuja execucdo exceda o exercicio financeiro, deverao constar
do orcamento plurianual de investimentos e dos orcamentos subsequentes.

Art. 59. O Reitor prestara contas anualmente ao Conselho de Administragao e ao Conselho
Universitario.

Paragrafo Unico. A prestacdo de contas e o Relatdrio Anual serdo submetidos até o ultimo dia
util do més de janeiro do ano seguinte ao exercicio vencido.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 60. A Universidade, mediante convénios, podera utilizar os servicos publicos ou privados,
existentes na Comunidade no cumprimento de seus objetivos institucionais, observando a
legislagdo pertinente.

Art. 61. Todos os atos de investidura em cargo ou funcdo e de matriculas em cursos da
Universidade importam no cumprimento da legislacdo especifica, deste Estatuto, do
Regimento Geral da Instituicdo e dos atos das autoridades universitarias.

Art. 62. A implantacdo da estrutura da Universidade serd feita progressivamente, por
deliberacdo do Conselho Universitério.

Art. 63. A manutencdo de servicos préoprios de pesquisa, experimentacdo, demonstracao e
aplicacdo ater-se-a aos limites dos objetivos da Universidade.

§12. Os produtos ou servigos oriundos da pesquisa constituirao propriedades da Universidade,
respeitada a legislagdo vigente.

§29. A Universidade podera desenvolver pesquisa e experimenta¢do em conjunto com outras
instituicdes publicas e privadas.

Art. 64. O Regimento Geral da Instituicao sera elaborado em conformidade com o disposto
neste Estatuto e submetido a aprovacgao dos érgaos competentes.

Art. 65. Todas as modificacdes do presente Estatuto ou do Regimento Geral da Instituicao,
deverdo ser aprovadas em sessdo especial do Conselho Universitario, aprovadas por 2/3 (dois
tercos) dos membros.

Art. 66. Fica determinado que o Conselho Universitario - CONSUNI, apds a aprovacao do
presente Estatuto pelo Ministério da Educacdo, nos termos do artigo 25 da Lei nQ.
13.651/2018, nomeara, no prazo de 15 dias, a Comissdo Estatuinte, garantindo o amplo
debate e as representacdes eleitas dos segmentos da comunidade universitaria do estatuto,
a qual terd o prazo de 180 dias, com a finalidade de revisar o presente Estatuto, para que seja
apreciada e aprovada pelo Conselho Universitario, e apds a sua aprovacgao, ser encaminhada
ao Ministério da Educacdo, para as providéncias cabiveis, nas instancias competentes.

Art. 67. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Universitario e,
tratando-se de matéria académica ou didatico-cientifica, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Art. 68. O presente Estatuto entrara em vigor na data da publicacdo da Portaria Ministerial de
homologacdo de sua aprovacdo no Didrio Oficial da Unido.



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
CAMPUS MINISTRO REIS VELLOSO

RESOLUGAO N° 002/2020, DE 14 DE OUTUBRO DE 2020

CONSELHO UNIVERSITARIO
Aprova o Plano de Integridade da Universidade Federal do

Delta do Parnaiba.

O Reitor da Universidade Federal do Delta do Parnaiba e Presidente do Conselho
Universitario, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista decisdo do mesmo Conselho na
reunido de 06 de outubro de 2020 e, considerando:

- 0 Processo N2 23855.002102/2020-05;

- 0 Decreto 9.203, de 22 de novembro de 2017; e

- a Portarian? 57, de 4 de janeiro de 2019, da Controladoria-Geral da Unido.
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Plano de Integridade da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, nos
termos do Anexo a esta Resolucao.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao, conforme disposto no
Paragrafo Unico, do art. 42, do Decreto n® 10.139/2019, justificando-se a urgéncia na
excepcionalidade operacional da atividade administrativa no contexto de calamidade publica

decorrente da pandemia pela COVID-19 e a necessidade 5{/ sua regulamentagao.
/4 .
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APRESENTACAO E COMPROMETIMENTO

Integridade somos todos nds! Este é o lema da campanha desenvolvida pelo governo federal. Assim, aliado ao
esforgo de toda a Administracdo Publica na busca por entregar o melhor ao publico a que servimos, tenho a grata
satisfacdo de apresentar a nossa instituigdo e a toda sociedade o Plano de Integridade a que nos ateremos na busca por
alcangar o maximo valor publico nos resultados da UFDPar.

Este plano é dinamico e tem caracteristicas definidas pelo estado de mudanca pelo qual passamos. Esta aberto
a colaboracdes e aperfeicoamentos, servindo para incrementar a governanca dessa IFES através da gestdo dos riscos
presentes em nossos inimeros processos operacionais. E uma primeira versio e sera revisado e atualizado sempre que
necessario ou, anualmente, de oficio. Toda colabora¢do sera especialmente bem-vinda.

Pautado pelos valores que praticamos, Etica, Coletividade, Desenvolvimento, Integridade, Respeito, Trabalho
em Equipe, Equidade e Ciéncia, aqui elencados, expresso meu total comprometimento em zelar pelo cumprimento,
monitoramento e aperfeicoamento tempestivos das medidas definidas neste instrumento, empregando meu melhor
juizo e os melhores meios disponiveis.

Aintegridade na UFDPar significa que o dinheiro publico investido serd bem aplicado, visando o atendimento de
nossa missao e buscando alcancar a visdo que aqui expressamos, entregando educacao de qualidade, pesquisas de escol,
acoes de extensao relevantes e acolhendo em nossas clinicas-escolas e laboratorios, com solidariedade e empatia, aos
que, na forma prevista, nos procurarem, sem qualquer discriminacgdo.

Ao meu comprometimento alio o0 comprometimento de todos os servidores aqui lotados, pois a integridade da
UFDPar vira, principalmente, da integridade pessoal de cada agente publico que contribui para o alcance de nossos
objetivos. Observe-se que sdo agentes plblicos os contratados, os servidores temporarios, contratados por tarefa ou
tempo certo e também os servidores efetivos. Somos todos servidores do publico.

Estamos momentaneamente passando por uma fase dificil, sendo afetados por uma pandemia mortal e
impactados por novas formas de trabalho. Sabemos, contudo, que temaos que nos adaptar e superar as dificuldades com
legitimidade, criatividade, muita boa vontade e zelo pelo que é publico e, portanto, tambhém nosso.

Certo de contar com todos para com integridade alcancarmos uma socialmente justa e boa governanca, peco a
todos uma leitura atenta e que nos esforcemos diuturnamente para empregar o maximo de nossas capacidades para
bem servir, pois nunca devemos esquecer do que somos: servidores do publico!
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INTRODUGAO AO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Decreto 9203 de 22 de novembro de 2017 dispde sobre a politica de governanga da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, elencando diversos aspectos a serem considerados para poder bem implementa-
la e obter integridade em sua acepg¢do mais ampla. Em visdo ampla o normativo estabelece orientagGes para que a
UFDPar adote procedimentos de estruturagcao, execu¢ao e monitoramento de seu Programa de Integridade e da outras
providéncias.

Verifica-se da leitura atenta que a norma elenca trés fases, as duas primeiras mais diretamente relacionadas a
estruturacdo do Programas de Integridade e a terceira a sua execugdo e monitoramento, a qual se desdobra em uma
guarta fase relativa a expansado do programa, eventualmente abrangendo parceiros externos publicos ou privados.

De forma mais detalhada, verifica-se que estabelece serem principios da governanga publica a serem seguidos
pela UFDPar: a capacidade de resposta; a integridade; a confiabilidade; a melhoria regulatdria; a prestagdo de contas e
responsabilidade; e a transparéncia.

Elenca que na busca da governanga publica, os érgdos publicos devem direcionar a¢Ges para a busca de
resultados para a sociedade, encontrando solugdes tempestivas e inovadoras para lidar com a limitagdo de recursos e
com as mudancas de prioridades; devem promover a simplificagdo administrativa, a modernizagdo da gestdo publica e a
integracdo dos servicos publicos, em especial aqueles prestados por meio eletrénico; passarem a monitorar o
desempenho e avaliar a concepgdo, a implementagdo e os resultados das politicas e das agGes prioritarias para assegurar
que as diretrizes estratégicas sejam observadas; articular instituicGes e coordenar processos para melhorar a integracao
entre os diferentes niveis e esferas do setor publico, com vistas a gerar, preservar e entregar valor publico; fazer a alta
administracdo incorporar padrdes elevados de conduta para orientar o comportamento dos agentes publicos, em
consonancia com as fungdes e as atribuicGes de seus drgdos e de suas entidades; implementar controles internos
fundamentados na gestdo de risco, na transparéncia e na capacitacao, destarte privilegiando acdes estratégicas de
prevencdo antes de processos sancionadores; avaliar as propostas de criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de politicas
publicas e de concessdo de incentivos fiscais e aferir, sempre que possivel, seus custos e beneficios; manter processo
decisédrio orientado pelas evidéncias, pela conformidade legal, pela qualidade regulatéria, pela desburocratizagdo e pelo
apoio a participacdo da sociedade; editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas regulatdrias e pela
legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico e realizando consultas publicas sempre que conveniente;
definir formalmente as fung¢des, as competéncias e as responsabilidades das estruturas e dos arranjos institucionais; e
promover a comunicagdo aberta, voluntaria e transparente das atividades e dos resultados da organizagdo, de maneira
a propiciar e fortalecer o acesso publico a informacgao.

Fixa, que para bem executar a governanga publica, a UFDPar empregard os mecanismos: de lideranga, que
compreende o conjunto de praticas de natureza humana ou comportamental exercida nos principais cargos das
organizacGes privilegiando a integridade, a competéncia, a responsabilidade e a motivacdo; de definicdo de uma
estratégia, que compreende a definicdo de diretrizes, objetivos, planos e a¢Ges, além de critérios de priorizagdo e
alinhamento entre organizagdes e partes interessadas, para que os servicos e produtos de responsabilidade do drgao
alcancem o resultado pretendido; de controle, que compreende processos estruturados para mitigar os possiveis riscos
com vistas ao alcance dos objetivos institucionais e para garantir a execu¢do ordenada, ética, econémica, eficiente e
eficaz das atividades da organizagdo, preservando sempre a legalidade e a economicidade no dispéndio de recursos
publicos.

A alta administragdo da UFDPar, observados as normas e os procedimentos especificos aplicaveis, estd
implementando e mantendo mecanismos, instancias e praticas de governanca que incluirdo, no minimo, formas de
acompanhamento de resultados, solugdes para melhoria do desempenho de seus érgdos, bem como inserindo
instrumentos de promocdo do processo decisério fundamentado em evidéncias.



Com a finalidade de assessorar o Presidente da Republica na condugdo da politica de governanga da
administracdo publica federal o supracitado Decreto instituiu o Comité Interministerial de Governanga (CIG), a quem
compete, dentre outras coisas propor medidas, mecanismos e praticas organizacionais para o atendimento aos principios
e as diretrizes de governanga publica. A atual interagdo da UFDPar com o CIG e a Controladoria Geral da Unido (CGU) é,
portanto, imprescindivel.

Cabe a UFDPar executar a politica de governanca publica, de maneira a incorporar os principios e as diretrizes
definidos e as recomendac&es oriundas de manuais, guias e resolugdes do CIG e CGU. E também oportuno & UFDPar
encaminhar ao CIG propostas relacionadas a proposicdo de medidas, mecanismos e praticas organizacionais para o
atendimento aos principios e as diretrizes de governanga publica e a aprovagdao de recomendagdes aos colegiados
temadticos para garantir a coeréncia e a coordenacdo dos programas e das politicas de governanca especificos. Cabe-lhe
também fomentar o incentivo e a monitoragdo da aplicacdo das melhores praticas de governanga no ambito de sua
administracdo, bem como a edigdo das resolugdes necessarias ao exercicio de suas competéncias.

Na UFDPar instaurou-se a governanca criando e definindo érgdos e alocando recursos e pessoal, que auxiliardo
a alta administragdo na implementagdo e na manutencdo de processos, estruturas e mecanismos adequados a
incorporacao dos principios e das diretrizes de governancga previstos no supracitado Decreto, capazes de incentivar e
promover iniciativas que busquem implementar o acompanhamento de resultados, que promovam solu¢Ges para
melhoria do desempenho institucional ou que adotem instrumentos para o aprimoramento do processo decisério, além
de promover e acompanhar a implementagdo das medidas, dos mecanismos e das praticas organizacionais de
governanca definidos pelo CIG e pela CGU em seus manuais e em suas resolugdes, cabendo ainda aos 6rgaos instituidos
elaborar manifestagdo técnica relativa aos temas de suas competéncias. A estes érgdos resolveu denominar Orgdos
Internos de Integridade (Oll) como instancias especificas da gestdo da Integridade.

A UFDPar resolveu, inicialmente, prever como Oll:

a) o Comité Gestor de Integridade, Riscos e Controle (CGIRC);

b) a Unidade de Gestdo de Integridade (UGI);

c) a Diretoria de Governanga (DG)

d) aOuvidoria e a Comissdo Permanente de Acesso a Informacéo;

e) aComissdo de Etica;

f) a Corregedoria;

g) a Controladoria;

h) a Auditoria Interna (Al); e

i) as Comissdes de Integridade (Cl) especificas para as Clinicas-Escolas e Estacdo de Piscicultura.

Para total transparéncia, os Oll publicardo suas atas e resolugdes em sitio eletronico, ressalvado conteido
sujeito a sigilo.

Ainda no afad da busca da boa governanca, além das medidas ja em vigor para estabelecer o sistema de gestdo
de integridade, a alta administracdo da UFDPar deverd manter, monitorar e aprimorar sistema de gestdo de riscos e
controles internos com vistas a identificacdo, a avaliagdo, ao tratamento, ao monitoramento e a andlise critica de riscos
gue possam impactar a implementac¢do da estratégia e a consecugdo dos objetivos da organizagdo no cumprimento da
sua missdo institucional, cuja implementacdo e aplicacdo serd, desde seu inicio, de forma sistematica, estruturada,
oportuna e documentada, subordinada ao interesse publico, privilegiando a integracdo da gestdo de riscos ao processo
de planejamento estratégico e aos seus desdobramentos, as atividades, aos processos de trabalho e aos projetos em
todos os niveis da organizagdo relevantes para a execugdo da estratégia e o alcance dos objetivos institucionais e
estabelecendo controles internos proporcionais aos riscos, de maneira a considerar suas causas, fontes, consequéncias
e impactos, observada sempre a relagao custo-beneficio, utilizando dos resultados da gestdo de riscos para apoio a
melhoria continua do desempenho e dos processos de gerenciamento de risco, controle e governanga.



Em especifico, a Auditoria Interna deverd adicionar valor e melhorar as operacgdes para o alcance dos objetivos
da UFDPar, mediante a abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de
gerenciamento de riscos, dos controles e da governancga. Deverd valer-se da realizacdo de trabalhos de avaliacdo e
consultoria de forma independente, segundo os padrGes de auditoria e ética profissional reconhecidos
internacionalmente. Servir-se-a da ado¢do de abordagem baseada em risco para o planejamento de suas atividades e
para a definicdo do escopo, da natureza, da época e da extensdo dos procedimentos de auditoria, bem como pela
promocgado a prevencgao, a deteccdo e a investigacao de fraudes praticadas por agentes publicos ou privados na utilizagao
de recursos publicos federais.

A UFDPar esta em continuo desenvolvimento de seu Programa de Integridade, com o objetivo de promover a
adocdo de medidas e ac¢les institucionais destinadas a prevencdo, a deteccdo, a punicdo e a remediacdo de fraudes e
atos de corrupgao.

O Programa de Integridade, necessariamente, foi estruturado: no comprometimento e apoio da alta
administracao; na existéncia de unidade responsdvel pela implementacdo na entidade; na andlise, avaliacdo e gestdo dos
riscos associados ao tema da integridade; e no monitoramento continuo dos atributos do programa de integridade,
atribuicGes da UGI, executadas através da Diretoria de Governanca (DG).

INSTAURACAO DOS ORGAOS INTERNOS DE INTEGRIDADE

Como primeira atividade para a estruturagao formal da governanca na UFDPar, foi instituido, conforme a
PORTARIA UFDPar N2 51, DE 20 DE MAIO DE 2020, o Comité de Governanca, Integridade, Riscos e Controles da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba (CGIRC), 6rgdo colegiado, deliberativo, composto pelo Reitor, como
Presidente, Vice-Reitor, como Vice-Presidente e pelos titulares das seguintes unidades organizacionais: Pré-Reitoria de
Planejamento; Pré-Reitoria de Administracdo; Pro-Reitoria de Extensdo; Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo; Proé-
Reitoria de Pés-Graduacao, Pesquisa e Inovagdo; Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas; Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis
e Comunitarios; Superintendéncia de Tecnologia da Informacao; e Prefeitura Universitaria.

Compete ao CGIRC deliberar e estabelecer normativos sobre: a sensibilizagdo quanto a mudanca das praticas e
principios de conduta e padrdes de comportamento e a instituicdo de estruturas adequadas de governanca, integridade,
gestdo de riscos e controles internos; a promogdo do desenvolvimento continuo dos agentes publicos e a ado¢do de boas
praticas de governanca, de integridade, de gestdo de riscos e de controles internos; a integragdo harmonica e eficiente
dos agentes responsdveis pela governanga, pela integridade, pela gestao de riscos e pelos controles internos; a ado¢ao
de praticas que institucionalizem a responsabilidade dos agentes publicos na prestacdo de contas, na transparéncia e na
efetividade das informacgbes; a elaboracdo e aprovacdao de politicas, diretrizes, metodologias e mecanismos para
comunicagdo e institucionalizagdo da integridade, da gestdo de riscos e dos controles internos; a supervisdo do
mapeamento e avaliacdo dos riscos-chave que podem comprometer a prestacdo de servigcos de interesse publico; a
institucionalizacdo da gestdo de riscos e dos controles internos, oferecendo suporte necessdrio para sua efetiva
implementacdo na UFDPar; a definigdo dos limites de exposicao a riscos globais da UFDPar, bem com os limites de algada
ao nivel de unidade, politica publica ou atividade; a aprovacdo e supervisdo do método de priorizacdo de temas e
macroprocessos para gerenciamento de riscos e implementa¢do dos controles internos da gestdo; e monitoragdo das
recomendacdes e orientagdes deliberadas pelo CGIRC.

Para cumprimento de suas competéncias, o CGIRC reunir-se-3, ordinariamente, uma vez a cada més e,
extraordinariamente, por convocagdo de seu Presidente.

Seguindo-se a instituicdo do CGIRC, foi designada pela PORTARIA N2 54, DE 29 DE MAIO DE 2020, como Unidade
responsavel pela Gestdo da Integridade (UGI) no ambito da Universidade Federal do Delta do Parnaiba a Pré-Reitoria de
Planejamento (PROPLAN), tendo como objetivos na UFDPar: a coordenacdo da elaboragdo e revisdo do Plano de
Integridade, com vistas a prevenc¢do e a mitigacdo de vulnerabilidades; a coordenagdo da implementagdo do Programa



de Integridade e a execug¢dao de monitoramento continuo da governanca; a orientagdo e o treinamento dos servidores
com relagdo aos temas atinentes ao Programa de Integridade; a promogdo de outras agGes relacionadas a gestdo da
integridade em conjunto com as demais unidades da Universidade.

A Reitoria cabera prover o apoio técnico e administrativo necessario ao pleno funcionamento da UGI.

Através da PORTARIA 078 de 05 DE AGOSTO DE 2020, a UFDPar proveu o cargo na Diretoria de Governanga (DG)
cabendo a essa Diretoria realizar executivamente as atividades para que a UGl exerca suas competéncias, notadamente
os esforgos de estruturagdo, execugdo e monitoramento do Programa de Integridade, a orientagdo, o treinamento e a
promocado de outras a¢des relacionadas a redac¢do e implementacdo do Plano de Integridade, sempre em conjunto com
as demais unidades da Universidade.

A DG é dotada de autonomia e de recursos materiais e humanos necessarios ao desempenho de suas
competéncias, além de ter acesso as demais unidades e ao mais alto nivel hierarquico do 6rgdo ou entidade.

A DG trabalha inicialmente na estruturacdo do Plano de Integridade. A estruturacao do Plano de Integridade ja
ocorre em trés etapas:

A primeira constitui-se em o levantamento da situa¢do dos 6rgdos e fungGes de integridade e, caso necessario,
no estabelecimento de medidas para sua criagdao ou fortalecimento;

A segunda envolve o levantamento de riscos esperados para a integridade e o estabelecimento de medidas de
tratamento, sendo que um levantamento prévio ja consta do Pl e serd paulatinamente, com a implantagao dos Oll, revisto
de oficio; e

A terceira consiste, utilizando dos resultados das etapas precedentes, em a elaboragdo e a aprovagdo do
primeiro Plano de Integridade, em sua versdo inicial e a ser posteriormente consolidado e robustecido com a instalagao
dos OlI1.

O Programa de Integridade da UFDPar refere-se a toda a Universidade, incluindo seus setores e areas, todos os
servidores ou agentes publicos na sua relagdo com a administragdo e realiza¢do de suas tarefas, ao relacionamento com
e as empresas e estabelecimentos privados, bem como aos drgdos e entidades publicas que estabelecerem relagées com
a Universidade, seja no fornecimento, ou na prestacdo de servigos, ou na regula¢do, ou em outros tipos de interagao,
bem como ao usuario de quaisquer dos servigos por ela prestados.

De suma importancia para a apreciacdo desta versao inicial do Pl e das a¢des em curso e planejadas é mister
ressaltar que funcgdo de lei, a realizagdo de concursos para provimento de cargos na UFDPar encontra-se, no momento,
impedida. A aprovacdo do Estatuto ainda ndo ocorreu e com isto ainda ndo hd o Regimento Geral e tampouco
normatizagdo regimental de seus érgaos internos. O processo de criagdo e melhoramento de universidades é lento e
permanente. Contudo, esta versdo espelha, no que ainda ndo foi implementado, o determinado pelas normas legais
sobre integridade e o planejado para acontecer conforme aprovado pelo Conselho Universitdrio e promulgado pelo
Reitor da UFDPar.

! Destarte, o Plano de Integridade aprovado permanecerd sendo revisto e aprimorado com a instalacdo dos Oll, de
forma a buscar e garantir a integridade publica na UFDPar.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

A Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), instituicdo de ensino superior, de pesquisa e extensao,
é pessoa juridica de direito publico mantida pela Unido, criada pela Lei n? 13.651, de 11 de abril de 2018, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 12 de abril de 2018, por desmembramento da Universidade Federal do Piaui (UFPI), com
integracdo do Campus Ministro Reis Velloso, sede e foro no municipio de Parnaiba, Estado do Piaui. E uma Autarquia
Educacional, vinculada ao Ministério da Educac¢do, dotada de autonomia didatico-pedagdgica e cientifica, administrativa
e de gestdo financeira, orcamentdria e patrimonial, nos termos da Constitui¢cdo, regendo-se pela legislacdo federal, pelo
presente Estatuto, pelos Regimentos e Resolu¢Ges emanadas de seus Conselhos Superiores.

A UFDPar fica situada no extremo norte do Estado do Piaui, distando, por via rodoviaria, de 354 quilometros de
Teresina. E localizada a Av. S3o Sebastido, n2 2819, CEP 64202-020, em Parnaiba-PI.

O municipio de Parnaiba possui uma populacdo de mais de 140 mil habitantes, sendo o segundo mais populoso
do Estado. E um dos quatros municipios litoraneos (além de Ilha Grande, Luis Correia e Cajueiro da Praia) do estado,
sendo possuidor de belezas naturais, algumas dotadas de grande valor histdrico para o Piaui. Nas proximidades do centro
da cidade, na regido denominada de Porto das Barcas, existem inimeros iméveis histéricos. O municipio desponta como
importante centro turistico piauiense, sendo a principal base de apoio para quem deseja conhecer o litoral do Piaui, o
Delta do Rio Parnaiba, os Lengdis Maranhenses e a Costa Oeste do Estado do Ceara.

A regido do Delta do Parnaiba unifica, por suas caracteristicas histdricas geograficas, bioldgicas e até mesmo
sociais, econdmicas e culturais, regides pertencentes aos estados do Ceara, Piaui e Maranh3o. Nesta regido a cidade de
Parnaiba ocupou historicamente uma posi¢cdo de destaque quando ocorreram dois ciclos econémicos de significado
nacional, o primeiro baseado na producdo de charque e o segundo na producdo de cera de carnauba. Hoje, apesar da
perda da posicdo de destaque econémico nacional, ainda é Parnaiba a cidade motora do desenvolvimento desta regido.
Suas escolas e feiras, seus hospitais e érgdos governamentais, seus bancos e também seu comércio ainda servem e
sustentam esta comunidade de triplice subordinacgao territorial.

Parnaiba é a maior cidade da regido deltdica, considerada o centro receptor e difusor do desenvolvimento da
regido. Possui uma boa infra-estrutura urbana com hospitais, escolas, comércio variado, uma boa rede hoteleira, o
campus da Universidade Estadual do Piaui (UESPI). Outros municipios como Luis Correia, Ilha Grande, Cajueiro da Praia,
Joaquim Pires, Bom Principio, Buriti dos Lopes, Murici dos Portelas (no Estado do Piaui), Araioses, Tutdia, Paulino Neves,
Magalhdes de Almeida e Agua Doce (no Estado do Maranh&o), Chaval, Barroquinha, Granja, (no Estado do Ceara)
dependem da infraestrutura ja implantada em Parnaiba.

HISTORICO

A UFDPar tem sua origem na Faculdade de Administracdo do Piaui, que foi autorizada a funcionar pelos
pareceres nimeros 57 e 900 datados de 07 de fevereiro de 1969 e de dezesseis de dezembro de 1970 respectivamente,
ambos do entdo Conselho Federal de Educagdo. A Fundagdo Educacional de Parnaiba, criada em 04 de junho de 1966 foi
a entidade mantenedora da Faculdade de Administragdo. Sua instalagdo ocorreu em 03 de margo de 1969.

Posteriormente, em 01 de marc¢o de 1971, veio a ocorrer a incorporacao da Faculdade de Administracao do Piaui
a Universidade Federal do Piaui quando aquela ainda funcionava no prédio do Gindsio Sdo Luiz Gonzaga. Dentre os
desafios de entdo estava o crescimento da infraestrutura e do nimero de cursos superiores no municipio e esta
ocorréncia visava atender os anseios da regido. Entendia-se que a Faculdade iria crescer, agregando outros curos e
tornando-se um Campus da UFPI.

A construcdo da infraestrutura do futuro Campus, posteriormente denominado Campus Ministro Reis Velloso
(CMRV), foi iniciada no dia 11 de outubro de 1971, porém somente no dia 6 de setembro de 1975 o Curso de
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Administracdo de Empresas comecgou a funcionar em suas novas instalagdes, na Avenida S3o Sebastido, endereco atual
da UFDPar. Estas obras foram terminadas em 1978, permitindo o acréscimo dos cursos relativos as graduagdes de nivel
superior em Ciéncias EconOmicas, Ciéncias Contabeis (1976) e Licenciatura Plena em Pedagogia-Magistério (1984).

Em setembro de 1992 o CMRYV foi equiparado a Centro na estrutura organizacional da UFPl e em margo de 1997,
através do Ato da Reitoria n2. 050/1997, foram criados os Departamentos de Ciéncias da Administragdo e Informatica,
de Ciéncias Sociais da Educacdo e do Desporto, de Ciéncias Contdbeis e Juridicas e de Ciéncias Econbmicas e
Quantitativas.

Ainda em 1997, o CMRYV, através da Coordenacdo de Pesquisa e Pés-Graduacdo (CPPG), passou a ofertar cursos
de Especializacdo nas areas de Matematica, Metodologia do Ensino Superior, Administracdo de Pequenas e Médias
Empresas e de Administracdao de Organiza¢Ges Educacionais, dentre outros. Desta data em diante a oferta de cursos de
expansado foram crescendo em numero e diversificagao.

No ano de 2001, a Diocese da cidade de Parnaiba tornou-se parceira importante da institui¢cdo, contribuindo
sobremaneira para que passasse a ser também oferecido o Curso de Graduagdo em Teologia.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPI 2005-2009, visando ao atendimento das expectativas
da sociedade brasileira em busca de melhor qualificagdo e mais justica social, apresentou e realizou o projeto de expansdo
da UFPI, nele incluido o CMRV. Materializando em parte as metas especificas tidas no PDI, o CMRV tornou-se parcela
importante do projeto de expansao da UFPI, pois nele foram criados sete novos cursos, fixando-o como pdlo de referéncia
em Ensino Superior na sua regido de influéncia.

Assim, em 2006 o CMRYV, como parcela do projeto de Expansdo da UFPI, acrescentou a sua oferta de cursos
superiores os cursos de Biomedicina, Turismo, Fisioterapia, Engenharia de Pesca, Psicologia, Biologia e Matematica. A
infraestrutura foi sendo paulatinamente aumentada para atender tempestiva e convenientemente aos novos cursos
instalados.

Em 11 de abril de 2018 o entdo CMRV deu origem a UFDPar.

PRINCIPIOS E OBJETIVO

Visando cumprir sua missao, incorporando valor e resultados a sociedade a qual serve, a UFDPar orienta-se pelos
seguintes principios:

a) é a educacdo superior um bem publico e gratuito, a ser incorporado a sociedade com qualidade
académica e pertinéncia social;

b) do reconhecimento da universalizagdo do conhecimento e da indissociabilidade entre Ensino,
Pesquisa e Extensao;

c) do apoio as tecnologias e inovagdes sustentaveis;

d) do pluralismo (da pluralidade) de ideias, de pensamento e da interculturalidade;

e) dademocratizacdo da educacgdo e da equidade na oportunidade de acesso e na permanéncia;

f) da liberdade académica sem discriminagdo de qualquer natureza, da promogao da cultura de paz,
dos direitos humanos e da democracia, como elementos pedagdgicos e organizativos da
universidade;

g) do respeito a diversidade e combate a todas as formas de intolerancia e discriminacdo;

h) da valorizagdo da cultura, manifestagGes artisticas e populares;

i) daresponsabilidade socioambiental e da sustentabilidade;

j) dalaicidade, da liberdade religiosa, de credo e nao credo;

k) daadequacdo em prioridade, do desempenho da Universidade as demandas regionais;
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I) da integracdo da Universidade, através de atividades académicas, com todas as ofertas
educacionais desenvolvidas por outros sistemas de ensino;

m) da integracdo da Universidade aos sistemas produtivos, no ambito das politicas publicas, setores
da sociedade civil e de desenvolvimento comunitario;

n) dainterdisciplinaridade das areas de conhecimento; e

o) do avango do conhecimento e atualizagdo em todos os campos do saber.

A UFDPar, conforme estabelecido pela lei de criagdo, tem o seguinte objetivo: ministrar ensino superior,
desenvolver pesquisa nas diversas dreas do conhecimento, promover extensao universitaria e concretizar sua insergao
regional. Deste objetivo primordial a UDDPar derivou objetivos com maior nivel detalhamento que constam em seu
Estatuto.

MISSAO, VALORES E VISAO

A UFDPar em reunido ordinario do Conselho Universitario, decidiu aprovar como sendo sua missdo, valores e
visao:

Missao: Formar profissionais, produzir e socializar conhecimento cientifico com ética e inovagao comprometidos
com o desenvolvimento da exceléncia no ensino, pesquisa e extensao para atuar com qualidade na sociedade e promover
transformacdes sociais, politicas, inclusivas e sustentdveis, constituindo-se como instituicdo estratégica para as questdes
regionais, nacionais e internacionais;

Visdo: Ser referéncia no ensino, pesquisa e extensao de qualidade, capazes de gerar e transferir conhecimentos
gue atuem e se integrem aos diferentes contextos sociais, encontrando solu¢es sustentdveis e inovadoras que
contribuam no desenvolvimento local, regional e global; e

Valores: Etica, Coletividade, Desenvolvimento, Integridade, Respeito, Trabalho em Equipe, Equidade e Ciéncia.

ESTRUTURA ESTATUTARIA

Em virtude de sua particular situagdo de transicdo de um Campus da UFPI para uma instituicdo autdbnoma, a
UFDPar ja elaborou e aprovou em tramites internos o seu Estatuto. Este Estatuto encontra-se em aprovacdo pelo
Ministério da Educacao e ainda ndo foi publicado.

Observado o paragrafo anterior, conforme estatuido, a UFDPar compreende os 6rgdos da Administracdo
Superior (AS) e da Administracdo Académica (AA).

A AS compreende A Reitoria e os Conselhos Superiores. Os Conselhos sdo érgados deliberativos e a Reitoria érgao
executivo que tem como finalidade gerir, na ampla acep¢do da palavra, a Universidade.

A AA compreende as Unidades Académicas de Ensino de Graduacdo e Pés-Graduacdo, inclusos seus orgaos
colegiados deliberativos e cargos administrativos, tendo a finalidade de promover o ensino, a pesquisa, a extensdo e a
inovagao.

ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Os 6rgdos administrativos da UFDPar, tanto os pertencentes a AS quanto aos pertencentes a AA, serao definidos
em seu Regimento, que se encontra atualmente aguardando a aprovacao do Estatuto para entrar em elaboracao.

Os Conselhos superiores sdo: o Conselho de Administragdo (CONSAD), o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE) e o Conselho Universitario (CONSUNI), reunindo-se ordinariamente ou extraordinariamente por
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convocacdo conforme definido em a norma aplicdvel. A composicdo de cada Conselho encontra-se definida no Estatuto
da UFDPar.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
O CONSAD é drgao deliberativo, normativo e consultivo em matéria de gestdo administrativa e financeira.
CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO

O CONSEPE é 6rgao deliberativo, normativo e consultivo em matéria de ensino, pesquisa e extensdao. Em virtude
da amplitude de suas atribui¢des, deliberard em pleno ou através de Camaras Especializadas, quais sejam a Camara de
Ensino de Graduagdo, a Camara de Pesquisa e Pds-Graduacdo, a Camara de Extensdo e a Camara de Assuntos Estudantis.
Estas Camaras deliberardo sobre assuntos especificos de sua competéncia, cabendo recurso de suas decisdes ao
CONSUNI. Sobre as Camaras tratara, em especifico, o Regimento do CONSEP.

CONSELHO UNIVERSITARIO

O CONSUNI é o odrgdo deliberativo, normativo maximo da UFDPar, constituindo-se em ultima instancia
jurisdicional sobre todas as competéncias dos demais érgdos. Sua constituicdo encontra-se no Estatuto e como distingao
incorpora como membros natos trés representantes da comunidade, expoentes nas areas educacional, empresarial e de
saude, escolhidos conforme normas regimentais.

REITORIA

A Reitoria é o 6rgdo executivo da AS, possui Regimento préprio aprovado pelo CONSUNI, e é administrada pelo
Reitor. Em sua falta assume o Vice-Reitor e na falta deste o Prd-Reitor mais antigo. Comp&em a Reitoria o Gabinete da
Reitoria, as Pré-Reitorias, a Procuradoria Geral, a Corregedoria, a Ouvidoria Geral, a Auditoria Interna, as Assessorias e
os Orgdos Suplementares. Estes 6rgdos destinam-se a desenvolver as atividades da AS, conforme previsto em seus
Regimentos.

O Reitor tem poder de veto total ou parcial, com efeito suspensivo, nos trinta dias que se seguem a publicacdo
de atos dos drgaos deliberativos superiores, fundamentadas as razdes, submetendo-as, em igual prazo, ao CONSUNI.
Seus vetos poderdo ser rejeitados por voto contrario da maioria simples dos membros do CONSUNI.

ADMINISTRACAO ACADEMICA

As Unidades Académicas de Ensino de Graduagdo, de Ensino de Pés-Graduagdo strictu sensu, e de Pesquisa e
Extensdo, bem como os cursos de graduacgdo e pds-graduacdo estardao definidos e regulamentados no Regimento Geral
e destinam-se a auxiliar e desenvolver as atividades proprias destas unidades, mediante a execugdo concomitante de
atividades administrativas, programas ou projetos. Os cursos de graduac¢ado e pds-graduacgao seguirdo também as normas
deliberativas formais oriundas dos Conselhos Superiores.

CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

O corpo técnico-administrativo da UFDPar é composto pelos servidores integrantes da Carreira Técnico-
Administrativa em Educagdo do quadro efetivo da Universidade e os contratados temporariamente para prestarem
servicos a Universidade nos termos da legislacdo vigente, sem prejuizo das atribui¢cdes especificas e observados os
requisitos de qualificacdo e competéncias definidos nas respectivas especificagdes.

Sem prejuizo das atribuicGes especificas, sdo atribuicOes gerais dos servidores técnico-administrativos em
educacgdo, exercidas de acordo com o ambiente organizacional: planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades
inerentes ao apoio técnico-administrativo as unidades de ensino; planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades
técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino; executar tarefas
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especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Universidade disponha, a fim de assegurar
a eficiéncia, a eficdcia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

O ingresso, a nomeacdo, a posse, o regime de trabalho, a promogdo, vacancia, remocdo, redistribuicdo,
aposentadoria, previdéncia, além dos direitos, deveres e vantagens sdo os estabelecidos no respectivo Plano de Carreira
previsto na legislagdo em vigor. A UFDPar promoverd, diretamente ou através de cooperagdo com outras instituicGes,
cursos, estagios, conferéncias e quaisquer outras modalidades de capacitacdo para aperfeicoamento crescente do seu
corpo técnico-administrativo.

CORPO DISCENTE

O corpo discente da UFDPar é constituido pelos alunos matriculados nas diversas disciplinas dos cursos de
graduacdo e de pds-graduacgdo e compreende alunos regulares e especiais. Entende-se como regular aquele matriculado
nos cursos vinculados ao ensino de Graduacdo, de Pés-Graduacdo lato sensu e nos Programas de Pds-Graduagao stricto
sensu; como especial aquele inscrito em cursos de extensao, disciplinas isoladas da graduagdo ou pds-graduagao ou
atividades congéneres.

MAPEAMENTO DA INTEGRIDADE

Para a implementagdo do Programa de Integridade, algumas medidas foram inicialmente executadas. Dentre
elas ressalta-se a estruturagdo minima dos Oll e o provimentos dos cargos. Como adrede ja relatado, em funcao de lei a
realizagdo de concursos para provimento de cargos na UFDPar encontra-se, no momento, impedida. A aprovagao do
Estatuto ainda ndo ocorreu e com isto ainda ndo hd o Regimento Geral. Apesar disto elaborou-se o presente plano
realizando a identificagdo das fung¢Oes tipicas de integridade ou os instrumentos de integridade previstos, a
responsabilizacdo dos Oll, as acGes tomadas ou previstas, a responsabilidade pela instalacdo do Oll ou instrumento de
integridade e uma previsao do prazo de instalacgdo.

FUNCAO DE | ORGAO INTERNO | ESTAGIO ATUAL do | RESPONSABILIDADE PRAZO
INTEGRIDADE OU INSTRUMENTO | Oli ou

DE INTEGRIDADE INSTRUMENTO DE

INTEGRIDADE

Promocdo Comité Gestor de | Instalado e | Reitoria Em andamento
Institucional da | Integridade Riscos e | operacional
Integridade e boa | Controles
Governanga

Unidade de Gestdo | Instalada e | Reitoria Em andamento

de Integridade operacional

Diretoria de | Instalada e | Reitoria Em andamento

Governanga operacional
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Controle do
Desenvolvimento
Institucional,
Planejamento
Estratégico e
Governanga

Controladoria A ser instalada Reitoria Apds a aprovagao do
Regimento Geral
Plano de | Em elaboracao ProReitoria de | Em andamento

Desenvolvimento
Institucional

Planejamento

Desenvolvimento de | A serem | Proreitoria de | Iniciado
Indicadores de | desenvolvidos Planejamento
Gest3o, Integridade Out2022
e Governanga Todos os Oll
Promocgdo da ética e | Designacdo do OIl | Aserinstalado Reitoria Dez2020
regras de conduta | (Comissdo de Etica)
para servidores
Cédigo de Etica | Em aplicacdo ProReitoria de | Em aplicagdo
Profissional do Recursos Humanos

Servidor Publico Civil
do Poder Executivo
Federal (1)

Transparéncia ativa | Designagdo do Oll | Designado e em | Reitoria Desenvolvimento a
e acesso a | (Autoridade de | desenvolvimento. ser concluido em
informacdo (2) Acesso a Informacgdo 180 dias a partir de
e Ouvidoria) Nov2020
Adocdo do e-SIC (3) | Em adogdo Ouvidoria Jan2021
Tratamento de | Proreitoria de | Aserinstalado Reitoria 120 dias apos
conflitos de | Recursos Humanos aprovagao do Pl
interesse e
nepotismo
P Adocdo do sistema | A ser adotado Corregedoria (5) Apdbs aprovacdo do
SeCl (4) Regimento Interno
da Corregedoria
Funcionamento de | Designacdo do Oll | Designado e em | Ouvidoria Inteiramente
canais de denuncias | responsavel desenvolvimento. operacional em
Jan2021
Adocdo doe-OUV (6) | A ser adotado Ouvidoria Jan2021
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Funcionamento de | Designacdo do OIl | Aserinstalado Reitoria Apds a aprovagao do
controles internos e | responsavel Regimento Geral
cumprimento de | (Auditoria Interna)
recomendagbes de
auditoria . . N . =
Adogdo do sistema | A ser adotado Auditoria Interna Apds aprovagdo do
Monitor-Web (7) Regimento Interno
da Auditoria Interna
Procedimentos de | Designagcdo do OIl | Aserinstalado Reitoria Apds a aprovagao do
responsabilizagcdo (Corregedoria: PAD Regimento Geral
e PJ)
Adogcdo do Sistema | A ser adotado Corregedoria Apds aprovagdo do
CGU-PAD (8) Regimento Interno
da Corregedoria
Adocdo do Sistema | A ser adotado Corregedoria Apdbs aprovacdo do
CGU-PJ (8) Regimento Interno
da Corregedoria
Notas:
1) Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: DECRETO N¢ 1.171, DE 22 DE
JUNHO DE 1994. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm
2) Lei de Acesso a Informagdo: Aplicagdo da LAl na administragdo  publica federal
https://www.gov.br/acessoainformacao/pt-br/central-de-
conteudo/publicacoes/arquivos/aplicacao lai 2edicao.pdf ; Guia de Transparéncia ativa para os o6rgdos e
entidades do Poder Executivo Federal https://www.gov.br/acessoainformacao/pt-br/lai-para-sic/guias-e-
orientacoes/gta-6a-versao-2019.pdf
3) e-SIC: Sistema eletrénico do Servigo de InformagGes ao Cidaddo - Trata-se de um sistema eletrénico web que
funciona como porta de entrada Unica para os pedidos de informagdo. O objetivo do e-SIC é organizar e facilitar
o procedimento de acesso a informacao, tanto para o cidaddo quanto para a Administracao Publica. Até mesmo
os pedidos que forem feitos pessoalmente nos SIC’s (Servicos de Informagdo ao Cidadao), instalados fisicamente
nos 6rgdos e entidades do Governo Federal, devem ser registrados no sistema, conforme Portaria
Interministerial n2 1.254/2015. Manual e-Sic — Guia para SICs: https://www.gov.br/acessoainformacao/pt-
br/lai-para-sic/guias-e-orientacoes/manual-e-sic-guia-para-sic-s#Primeiro
4) SeCl: Em vigor desde 12 de julho de 2013, a Lei n2 12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses) criou mecanismos
para que o servidor ou empregado publico federal previna possiveis conflitos de interesses e resguarde
informac0des privilegiadas. Para agilizar a comunicagdo entre o agente publico e o Governo Federal no ambito
da nova lei, a Controladoria-Geral da Unido (CGU) desenvolveu o SeCl - Sistema Eletrénico de Prevengdo de
Conflitos de Interesses. O SeCl permite ao servidor ou empregado publico federal fazer consultas e pedir
autorizagdo para exercer atividade privada, bem como acompanhar as solicitagGes em andamento e interpor
recursos contra as decisbes emitidas, tudo de forma simples e rapida.
https://seci.cgu.gov.br/SeCl/Login/Externo.aspx?ReturnUrl=%2fSeCl
5) Corregedoria é 6rgdo especifico dentro da Administragdo Publica Federal voltada prioritariamente para

apuracao e responsabilizacdo de agentes e servidores publicos, em face de seus erros de conduta, devidamente
previstos na legislacdo. Regra geral cada instituicdo institui sua corregedoria como érgdo interno, que atua



6)

7)

8)
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também capacitando os servidores da instituicdo a respeito das principais situacdes faltosas verificadas, com
vistas a prevencdo. E uma importante ferramenta de gestdo publica, na medida em que fomenta a integridade
da instituicao.

e-OUV: O Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal (e-Ouv) é a solugdo tecnoldgica desenvolvida pela
Ouvidoria-Geral da Unido (OGU/CGU) para facilitar o contato entre o cidad3do e a Administracdo Publica Federal
para o recebimento, tramitagdo e oferecimento de resposta a manifestacdes de ouvidoria encaminhadas pelos
cidaddos: denduncias, reclamagbes, solicitagcbes, sugestdes, elogios, e pedidos de simplificacdo.
https://www.gov.br/pt-br/servicos/registrar-manifestacao-no-sistema-de-ouvidorias-do-poder-executivo-

federal

O Monitor-Web é o sistema desenvolvido pela CGU que permite o acompanhamento online das recomendagdes
realizadas no ambito do controle interno do Poder Executivo Federal, por meio das a¢des de auditoria e
fiscalizagdo.

A ferramenta proporciona um trabalho colaborativo e de agil comunicagdo entre a CGU e os érgdos e entidades
fiscalizados, além da redugdo de custos operacionais e da facilidade de acesso ao processo em tempo real.
Assim que a recomendacdo é cadastrada pela equipe da Controladoria, o gestor responsavel pode registrar as
suas agdes e providéncias, bem como enviar documentos comprobatérios. Como parte do processo, a CGU
verifica a aderéncia ao que foi recomendado, sempre buscando a melhoria da gestdo.
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/sistema-monitor

CGU-PAD e CGU-PJ: O ambiente Sistemas Correcionais foi elaborado para agregar os sistemas gerenciais da area
correcional mantidos pela CGU. Ele abriga os Sistemas CGU-PAD e CGU-PJ, desenvolvidos para gerenciar
informacdes de procedimentos disciplinares e de responsabilizacdo de empresas instaurados no Poder Executivo
Federal. Sua utilizacdo é obrigatdria por todos os drgdos e entidades do PEF. Para maiores detalhes visitar
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/atividade-disciplinar/cgu-pad/treinamento ou

https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/treinamento .




GESTAO DE RISCOS

18

A responsabilidade de patrocinar, estruturar e efetivar a gestao de riscos é do Reitor da UFDPar.

No intuito de bem entender a gestdo de riscos, considera-se necessario recorrer, minimamente, ao Glossario

apendido a este Plano.

A boa governanca da UFDPar passa pela gestdo de riscos a integridade como forma de implementar mecanismos

de identificagdo, avaliagdo, reconhecimento de controles ja existentes ou instalagdo de controles como necessario. Passa

também pela implementagdo ou melhoramento de controles, definicdo e emprego de mecanismos de monitora¢do da

integridade face aos controles instalados; e, finalmente, pelas revisdes ordinarias e extraordindrias desta gestdo.

Em cada Oll a gestdo de riscos tem como principios:

a)
b)

a agregacao e a protec¢do do valor publico gerado;

a promog¢ao do uso eficiente e integrado dos recursos postos a sua disposicdo, mormente os
humanos, mas também os recursos materiais, envolvendo sempre que possivel os melhores e mais
aptos recursos tecnoldgicos;

a abordagem clara e identificada da incerteza e de sua natureza;

o comprometimento da alta administragao;

a lideranca em todos os niveis administrativos;

o envolvimento de toda a comunidade universitaria e a sociedade beneficiada;

a total transparéncia na gestdo do risco em todas as suas fases;

0 uso e o apoio da tecnologia da informacao;

a consideracdo dos fatores humanos;

a resiliéncia e a capacidade de reagir a mudangas; e

o foco em resultados e o aperfeicoamento continuo da gestao de riscos.

Na gestdo de riscos, cada Oll tem como foco a transparéncia, o controle e a integridade, e como diretrizes:

a)

b)

c)

alinhar as agdes realizadas sob sua gestdo de riscos com o planejamento estratégico da
Universidade;

buscar desenvolver junto a UGI e aos demais Oll uma mesma cultura de integridade, respeitando
as especificidades e formas de organizacdo dos dérgdos internos geridos em relagdo aos riscos a
integridade;

primar por exigir através de mecanismos ou melhoramento de processos, monitoramento e
melhora continua a adog¢do de prdticas visando o valor publico entregue a sociedade pela
Universidade; e

sempre que considerar vidvel, sugerir padronizar conceitos, processos, modelos, instrumentos,
controles e atividades que garantam a integridade nos processos, atividades, gestdo, e em suma, a

integridade na UFDPar.

Para os efeitos da gestdo de riscos, fica estabelecido que ela se dd em sete fases para cada risco identificado, a

saber:

Fase 1 — Identificagdo do risco;

Fase 2 — Avaliagdo do risco (probabilidade e impacto, aceitagdo);

Fase 3 — Verificacdo de controles existentes;
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Fase 4 — Melhoramento e eventual implantacdo de controles;

Fase 5 — Monitoramento do risco;

Fase 6 — Revisdo do risco na frequéncia adequada (ordinaria e extraordinaria); e

Fase 7 — Tratamento do evento de risco ocorrido.

Considera-se que a gestdo de risco seja atividade de todos os gestores da coisa publica, e em esse plano

especificamente atribuida cada um dos Oll, a ser executada sob a coordenacgdo da UGI.

Relativamente a gestdo de riscos, cabe ao CGIRC:

a)

b)

propor a politica setorial de gestdo de riscos da UFDPar, bem como normas e métodos
complementares;

promover o desenvolvimento continuo dos Oll e incentivar a adogdo de boas praticas de
governanca e de gestdo de riscos;

promover a integracado dos Oll e demais érgdos da Universidade;

deliberar e estabelecer limites de exposicdo a riscos e, conforme conveniente, limites de alcada
para gerenciamento dos riscos;

aprovar a priorizacdo de processos para a gestado de riscos; e

monitorar a eficdcia, eficiéncia e efetividade da gestdo de riscos.

A UGI cabe, em especifico, quanto a gestdo de riscos para a integridade;

a)
b)
c)
d)
e)
f)

executar e fazer executar a politica setorial;

propor normas complementares e metodologia de gestdo de riscos para a integridade;

facilitar e monitorar a implementagao do processo de gerenciamento de riscos para a integridade;
executar na prioridade definida de processos, a gestdo de riscos para a integridade;

acompanhar o desempenho institucional referente a gestdo de riscos para a integridade; e
promover a disseminac¢do da cultura de gestdo de riscos para a integridade.

Dentro de cada Oll, cabe ao gestor de riscos:

a)

b)

c)

assegurar que o risco de processos, projetos ou outros objetos sob seu escrutinio sejam
gerenciados de acordo com as leis e normas pertinentes;

identificar, avaliar, controlar, monitorar, tratar e rever riscos, documentando todas estas fases de
gestdo do risco buscando a exposi¢cdo ao risco em niveis adequados;

consolidar informacgdes relevantes e suficientes sobre os riscos que tratar, apresentando-os a UGI,
a quem caberd submete-los ao CGIRC e Reitor; e

dar transparéncia a suas a¢es na gestao de riscos.

LEVANTAMENTO DE RISCOS A INTEGRIDADE

Conforme a PORTARIA N2 57, DE 4 DE JANEIRO DE 2019, Risco para a Integridade é vulnerabilidade que pode
favorecer ou facilitar a ocorréncia de praticas de corrupgao, fraudes, irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta,

podendo comprometer os objetivos da instituicdo.

Considerando a atual situacdo da UFDPar, que se encontra com parte de seus principais processos

administrativos sendo partilhados com a UFPI, bem como com outros processos sendo parcialmente realizados por um
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limitado quantitativo de servidores disponiveis para ocuparem os cargos previstos na estrutura minima estatuida, mas
mesmo estes ainda ndo estabelecidos em regimento geral e tampouco em regimento especifico, bem como considerando
ainda a necessidade de apresentar este Plano de Integridade no prazo estabelecido pela CGU, deliberou-se buscar na
literatura afim publicada por outros érgdos publicos, os riscos mais comuns, que convenientemente filtrados, podem,
neste particular arranjo estrutural da UFDPar, permitir atender a demanda requerida pela CGU e ao mesmo tempo
propiciar um levantamento cuja adaptacado futura a estrutura instaurada seja facilitada.

A primeira revisdo ordindria deste levantamento serd feita assim que for aprovado o Regimento Geral da UFDPar
e os cargos previstos forem providos, incluidos os Oll. A qualquer momento, identificado algum risco ndo aqui aventado,
também ocorrera, extraordinariamente, uma adicao.

De acordo com o acima estabelecido, os riscos a integridade foram identificados nas seguintes subcategorias:

a) desvio ético ou de conduta;

b) ameacas a isengdo e a autonomia técnicas;

c) conflito de interesses;

d) usoindevido ou manipulagdo de dados ou informagdes;
e) desvio de pessoa ou de recursos materiais; e

f)  corrupcdo, fraude ou desvio de verbas publicas.

Assim que provido, cada OIll deverd, com base em evidéncias, e a partir dos riscos constantes neste
levantamento, proceder a todas as fases da gestdo de risco como acima elencado para aqueles riscos a integridade
considerados mais relevantes e em sua esfera de competéncia.

Todos os Oll assim que providos, em prazo definido desde o provimento, ao completar 6 (seis) meses do
provimento, e doravante em periodicidade anual, conforme data a ser fixada em norma, devera apresentar relatério do
andamento das suas a¢bes de gestdo de riscos a integridade.

Conforme determina a Lei e estabelecem os principios da administracao publica integra, todos os servidores,
desde o Reitor, devem demonstrar lideranga e comprometimento com a implementagao sistematizada da gestdo dos
riscos a integridade, garantindo que a identificacdo desses riscos seja considerada trabalho relevante e contribuindo
espontaneamente para a coleta de dados e informagGes junto a qualquer servidor publico, a ocupante de cargo em
comissdo, a empregado publico cedido de outro érgdo ou entidade, a estagidrio e a todo aquele que, por forca de lei,
contrato ou qualquer outro ato juridico, preste servicos de natureza permanente, tempordria ou excepcional a
Universidade, independentemente de retribuicdo financeira e que atuem nessa Universidade.

RISCOS A INTEGRIDADE

Em que pese e limite a avaliagdo de riscos a particular situacdo pela qual passa a UFDPar, tendo praticamente
todos seus processos administrativos sendo realizados em parte substancial pela UFPI, sua tutora no processo de
emancipacao, foram escolhidos alguns processos para, empregando a metodologia e a planilha de Avaliacdo de Riscos
cedida pela CGU, escolher e avaliar alguns dos processos que ja se realizam com menor interferéncia de sua tutora.

Os resultados obtidos encontram-se no Anexo B.

Malgrado o trabalho realizado, prevé-se que, tdo logo cesse a tutoria, outros processos necessitardo ser
incluidos e avaliados, bem como os constantes do Anexo B reavaliados.

J4 apontando para alguns processos a serem incluidos, utilizando-se da expertise exposta em outros Planos de
Integridade disponiveis no Portal de Integridade da CGU, foi montado o rol que se segue. Observa-se que por causa da
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particular situacdo que convive a instituicdo, ndo é este rol exaustivo nem tampouco exato. A revisdo sera realizada de

oficio assim que houver o encerramento da tutoria.

Subcategoria I: Desvio Etico ou de Conduta

e Wi e

Atraso no andamento dos trabalhos, por conduta profissional dissonante dos interesses institucionais.
Execucdo de atividades alheias ao servigo, durante o expediente.

Uso do cargo ou fungdo para favorecimento pessoal ou de terceiros.

N3o realizagdo das atribuicdes com zelo, dedicagdo, presteza, responsabilidade e qualidade.

N3do cumprimento da carga hordria, ou auséncia do trabalho, ou atrasos continuados e sucessivos sem
prévio aviso ou autorizacdo da chefia.

Omissdo do servidor em denunciar ou representar contra a ocorréncia de irregularidade por ele
antevista ou percebida.

Assédio moral ou sexual ou preconceito (e.g. raga, género, religido, origem, orientagdo sexual).
Concessdo de privilégio indevido em qualquer atendimento ao publico interno ou externo (e.g. livro de
ponto, alocac¢do de bolsas, atendimento em clinica, estagios)

Subcategoria 2: Ameacgas a Isen¢do e a Autonomia Técnicas

9.

10.
11.
12.

13.
14.

Desconsideracdo de posicdo técnica na tomada de decisdo.

Direcionamento na selegdo de pessoas ou empresas prestadoras de servigos.

Emissao de parecer técnico tendencioso, em desconsideracdo as evidéncias constantes em processo.
Omissdo deliberada de informagdes relevantes em parecer ou instrugao técnica encaminhada para
tomada de decisdo.

Emissdo de pareceres quando ha impedimento ou suspeigao.

Fragilizacdo ou desconsideragdo da atuac¢do da Gestdo de Risco.

Subcategoria 3: Conflito de Interesses? e nepotismo

15.

16.

17.
18.
19.
20.

Prestacao de servigos profissionais particulares pelo agente publico, em conflito com as atribui¢cdes da
funcdo publica ou do érgao.

Ato ou omissdo do servidor por influéncia externa, em detrimento do interesse publico ou “risco de
captura”.

Influéncia indevida na contratagdo de terceiros por quaisquer interesses distintos dos da instituicao.
Nomear ou indicar para cargo servidor em situa¢do que configure nepotismo.

Designacdo de fungGes criticas a um mesmo servidor ou falta de segregacao de fungdes.

Participacdo do servidor ou gestor em decisdo de que é beneficidrio particular.

Subcategoria 4: Uso Indevido ou Manipulagdo de Dados e Informagdes

2 Conforme estabelece a legislagdo pertinente, conflito de interesses é a situac3o gerada pelo confronto entre

interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira improépria, o

desempenho da fungdo publica.

3 Risco de captura é uma express3o que pode ser utilizada em sentido amplo, abrangendo as principais situacdes em

que se verifica a ineficacia de um drgdo pela contaminagdo em sua atuagao pelos interesses particulares de alguma das

partes envolvidas ou ndo nos processos concernentes a atividades por ele executadas. Eventualmente partes nao

envolvidas nos processos podem ter interesse particular e danoso a integridade do 6rgdo, apenas no resultado das

atividades executadas pelo érgao.
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21. Acesso ou concessao de acesso indevido aos dados e informagdes, inclusive com uso de e eventual
ingenuidade dos gestores ou usuarios.

22. Acesso ou concessdo de acesso a dados ou informacgdes restritas para uso ou divulgacdo indevida.

23. Manipulagdo e alteragdo de dados e informagdes para beneficio proprio ou de terceiros.

24. Divulgacdo indevida de noticia ou de noticia errénea ou imprdpria ou em beneficio de outrem.

Subcategoria 5: Desvio de Fung¢do ou de Recursos Materiais

25. Desvio de fungdo de bolsistas, estagiarios, servidores, terceirizados ou contratados.

26. Utilizacdo de recursos logisticos e materiais em finalidade estranha as necessidades do servigo.
27. Ingeréncia em contratagdes, a fim de obter beneficios préprios ou em favor de terceiros.

28. Utilizagcdo da administragdo publica para fins eleitorais.

Subcategoria 6: Corrupcdo, Fraude, Desvio Irregular de Verbas Publicas

29. Influéncia indevida de interesses privados nas decisGes ou procedimentos de 6rgdos singulares ou
colegiados.

30. Direcionamento de normas ou da atuacdo do érgdo para favorecimento de interesses privados.

31. Indicios de enriquecimento ilicito ou lavagem de dinheiro.

32. Indicios de fraude em processos licitatérios.

33. Indicios de fraude em concurso publico.

MONITORAMENTO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O monitoramento do Programa de Integridade, do Plano de Integridade e dos Riscos é a forma de avaliar se as
acGes de integridade propostas tém contribuido para a integridade da Universidade e contribuido para a sua boa
governanca. E também a melhor maneira de identificar fragilidades e vulnerabilidades nos processos administrativos,
educacionais e clinicos tipicos que impdem riscos para a integridade na UFDPAr. Visa adicionalmente servir como subsidio
para identificar a necessidade de distintas acdes corretivas e preventivas que se fagam necessarias, além de servir para
avaliar e ou rebaixar ou elevar o grau do risco e de aceitagao de risco de processos, bem como indicar a necessidade de
modificar a prioridade no estabelecimento de medidas de controle.

As acbes de monitoramento sdo continuas. O monitoramento serd feito pelos Oll, respeitando as diretrizes
gerais que se seguem.

DIRETRIZES GERAIS PARA A MONITORACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
O monitoramento em qualquer instancia, realizado por qualquer dos Oll, seguird sempre as seguintes diretrizes:

a) sera continuo;

b) gerara relatdrios periddicos;

c) avaliard continuamente a possibilidade de haver falhas no Programa de Integridade implantado;

d) buscard a criagdo e utilizagdo de indicadores de integridade;

e) apresentard prontamente respostas aos riscos incorridos, previstos ou ndo em este instrumento,
através da comunicagdo imediata, delimitacdo e abrandamento dos efeitos, apuragdo, resolucdo e
implantacdo de melhor forma para a sua prevencgao;

f)  os riscos verificados serdo sempre analisados e tomados como base para melhoria do sistema de
integridade;

g) procederd, de oficio e regularmente a auditorias de integridade; e
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h) executara, de oficio e regularmente a revisdo da prioridade dos riscos e ag¢des.

INSTAURACAO DO MONITORAMENTO

O monitoramento do Programa de Integridade sera procedido em duas instancias, sendo a de maior nivel o
CGIRC e a de menor nivel, mais especifica, intensa, e detalhada, a instancia de todos os demais Oll. Todos os Oll estarao
em esta mesma segunda instancia, sendo a instancia de cada um deles especifica e a ser declarada quando da instalagdo
e provisdo dos Oll, ndo sendo, contudo, diferente daquelas comumente adotadas nos demais 6rgao publicos federais.

O monitoramento na UFDPar sera implementado paulatinamente, na mesma medida em que os Oll forem
estabelecidos e providos.

No momento o monitoramento é praticamente inexistente na UFDPar, que conta, em seus processos internos,
em paralelo com o aqui descrito, com a avaliagdo de riscos, com os controles e o monitoramento executados por sua
tutora, a UFPI.

Quando da separacdo efetiva de sua tutora, a ocorrer previsivelmente quando do estabelecimento de seu
Regimento Geral e autorizagdo para o provimento dos cargos ja estabelecidos em lei, implementar-se-a o monitoramento
exclusivo.

CAPACITACAO

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal (PNDP) foi instituida em 2006 pelo Decreto 5.707. Ela
consolida a visdo sobre a relevancia do desenvolvimento profissional como essencial para a qualidade na prestacao do
servico publico. Destacam-se, dentre as suas finalidades, a melhoria da eficiéncia, da eficacia e da qualidade dos servigos
publicos prestados a sociedade e o desenvolvimento permanente e continuo do servidor publico. Essa politica tem como
premissa a adequacgdo entre competéncias requeridas dos servidores como necessdrias ao alcance dos objetivos e
resultados pretendidos pelas instituicdes.*

Entende-se por capacitagdo o ato ou efeito de habilitar; de tornar uma pessoa capaz, possuidora de faculdades,
potencial e habilidades para estar em estado de compreender e desenvolver uma determinada atividade. (Nucleo de
Estudos sobre Trabalho e Educacdo, 2000)

Em uma definicdo instrumental, entende-se ser o treinamento o desenvolvimento deliberado, ordenado,
metddico e coerente com os objetivos da UFDPar, de forma a despertar em seus servidores padrdes de comportamento,
atitudes, conhecimentos e habilidades requeriveis de seus servidores no desempenho adequado de uma dada tarefa ou
trabalho.

4 Para ampliar o entendimento sobre a capacita¢do do servidor sugere-se o Guia da Gest3o da Capacitac3o por
Competéncias, disponivel em: http://www.gespublica.gov.br/sites/default/files/documentos/guia-gestao-da-

capacitacao-por-competencias 2.pdf (Acesso em 14set2020).
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Sdo diretrizes para a capacitagdo e treinamento em integridade e governanga:

a) incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitacio voltadas para o
desenvolvimento de competéncias em integridade e governanga, importantes para a Universidade e
para o individuo;

b) privilegiar as iniciativas de capacitacio em integridade e governangca promovidas mediante o
aproveitamento de habilidades e conhecimentos de servidores da Universidade;

c) estimular a participagdo do servidor em a¢des de educagdo continuada em integridade e governanga
ao longo de toda sua vida funcional;

d) incentivar a inclusdo das atividades de capacitagdo em integridade e governanga como meritoérias e
relevantes para a promog¢ao funcional do servidor, bem como assegurar a ele a participacdo nessas
atividades;

e) considerar o resultado das acdes de capacitacdo e a mensuracdo do desempenho do servidor,
complementares entre si;

f) oferecer e garantir cursos introdutérios ou de formacdo aos servidores que ingressarem nos Oll da
Universidade, inclusive aqueles sem vinculo efetivo com a administragdo publica;

g) avaliar permanentemente os resultados das aces de capacitacdo;

h) promover entre os servidores ampla divulgacdo das oportunidades de capacitagao; e

i)  priorizar, no caso de eventos externos de capacitacdo e treinamento, os cursos ofertados pelas escolas
de governo.

A capacitagdo e o treinamento em integridade e governanga sdo admitidos pela UFDPar como a mola mestra da
Integridade e da boa governanca da UFDPar. Ela abrange em especifico os servidores lotados nos Oll e de forma ampla,
todos os servidores. A UFDPar acredita que a informagado é o qué conduz o servidor no caminho da integridade e assim
tornar-se individuo comprometido e capaz de evitar riscos a integridade em sua labuta didria na Universidade. Destarte
a capacitacdo e o treinamento tém também o objetivo de incorporar as virtudes do servidor, a integridade pessoal.

A capacitacdo dos servidores lotados nos Oll é responsabilidade da UGI. A responsabilidade pela capacitacao
interna do Oll é responsabilidade especifica do Gestor do OlI.

Preferencialmente a capacitagdo se dara por intengdo voluntaria e através de cursos, treinamentos e literatura
oferecidos por 6rgdos do governo e publicados na internet. Contudo, anualmente, em data a ser divulgada
oportunamente, cada Oll entregara a UGl um planejamento anual de capacitagdo e treinamento de seu érgdo interno
gue avaliado e aceito pelo UGI serd consolidado e enviado ao CGIRC. Deverd ser privilegiado o treinamento em trabalho
(on the job training), ndo afastadas as demais modalidades.

COMUNICACAO E INFORMACAO

Tao logo se dé, na forma da lei, a autonomia total da UFDPar em relagdo a sua tutora UFPI, e haja a instalagdo e
a provisdao minimas dos Oll, ocorrera uma campanha interna de promocgao a integridade. A campanha serd planejada e
desfechada pela UGl em conjunto com a Assessoria de Comunicagao.

Em principio a divulgacdo das acbes de integridade sera feita na intranet, em reunides com os servigos e areas
e em reunides abertas para outras instituicdes publicas e privadas.

Uma das propostas da UGI é que no desenvolvimento da campanha sejam elaborados e distribuidos materiais
graficos de orientacdo ao publico interno e externo servido pela Universidade, e.g. empresas e organizagdes que sejam
fornecedoras ou que prestem servigos a Universidade.
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ACOES A DESENVOLVER PELOS Oll

O Programa de Integridade e o Plano de Integridade apresentados consideram a particular situacdo vivenciada
pela UFDPar, que é transitéria. Contudo sua elaboracgdo foi pensada de maneira que a medida em que a situacdo evolua,
estes instrumentos evoluam de maneira complementar e ndo envolvam alteragGes de monta.

De forma pratica, considerou-se que os Oll a serem implementados tem atuagao especifica embora, no ambito
da integridade e governanga, complementem-se. Assim, pensou-se que cada Oll, atuando sobre os demais érgdos da
Universidade, na dtica da integridade e governanga, o faca de forma matricial, submetendo-os a uma multipla
subordinacdo. Em havendo ocorrido este entendimento, foi estabelecido que cada Oll, tdo logo se instale e seja provido,
elaborara, sob a coordenagdo da UGI, um Plano de Integridade Setorial no qual, tendo por base este instrumento, ira
mapear os processos como efetivamente passarem a ocorrer na UFDPar autdnoma, fazendo e registrando a identificacao
e prevendo como gerenciar os riscos a integridade aqui ja previstos e os que adicionalmente vier a identificar,
estabelecendo as estratégias de monitoramento continuo, bem como os indicadores que utilizara, desenvolvendo o seu
plano de capacitacdo e por fim expondo como fard a comunicagdo daquilo que julgar importante e conveniente para a
integridade e governanca.

Cabera a UGl a harmonizacdo dos Planos de Integridade Setoriais com este plano, bem como dos planos setoriais
entre si.

Destarte, formulou-se o quadro abaixo que elenca A¢des a Desenvolver no periodo de outubro de 2020 a
dezembro de 2021.

Acdo Objetivo Detalhamento Responsavel e
data limite
AcOes para o | Diagnosticar e sensibilizar a 1. Realizagdo de pesquisa | UGl e DG
comprometimento da Alta | Alta Administracdo com diagndstica com temas
Administragdo para com a | relagdo a Integridade. relativos a Integridade; Inicio: Nov 2020
Integridade 2. Divulgacdo do' trabalho dos Término: Dez
Oll sendo realizados; 2091
3. Pedidos de colaboracdo em
aspectos especificos da
instalacdo da integridade; e
4. Realizagdo de oficinas de
capacitagao.
AcgOes para a instalagdo dos | Instalar e prover a UFDPar 1. Operacionalizar a Ouvidoria | Reitoria, UGI e
oll com os Oll de acordo com o e o0 Acesso a Informacgao; DG
Plano de Integridade 2. Instalar e prover a Comissdo
de Etica; Inicio: Nov 2020
3. Ildema Corregedorl'a; Término: Abr
4. |dem a Controladoria; 2021
5. Idem a Auditoria Interna; e
6. Idem as Comissdes de

Integridade (Clinicas Escola
e Estacdo de Piscicultura)
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AcOes para | Diagnosticar e esclarecer Elaborar noticias e outras | Todos os Oll
comprometimento dos | os servidores quanto a formas de comunicar e
servidores integridade esclarecer os servidores Inicio: Dez 2020
guanto a integridade; e Término: Dez
Disponibilizar em local 2091
especifico da intranet
material relativo a
governanga e integridade.
Acoes para a | Capacitar gestores de Realizagdo de oficinas para | Todos os Oll
implementa¢do da Gestdo | processos em capacitagdo dos Oll;

Inicio: Quando da

de Riscos Gerenciamento e Gestdo Levantamento qualitativo
de riscos dos riscos instalaggo do Ol
Levantamento quantitativo Término: 90 dias
dos riscos e aceitagdo , . ~
o i apds a instalagao
PncTrlzaNgao dos riscos por 4o Ol
aceitagdo
Proposicdo de controles e
indicadores  para  aviso
antecipado de ocorréncia
do risco
Instauracdo de controles e
indicadores
Monitoramento  continuo
dos riscos por prioridade
Emissdo de relatdério anual
AcOes para a avaliacdo da | Mensurar, avaliar e Reunido trimestral com | Todos os Oll
implantacdo da Integridade | promover  ajustes na todos os Oll
implementacao da Apresentacdo do estado Inicio: Out2020
integridade geral da implantacdo da Término:
Integridade pela UGI
Apresentagdo dos Oll | pez2021
implantados sobre o
trabalho desenvolvido no | Periodicidade
trimestre trimestral
Discriminagdo de ajustes
necessarios
Acbes para a avaliagdo da | Mensurar, avaliar e Reunido trimestral com | Todos os Oll
comunicagao em | promover ajustes na todos os Oll
integridade eficdcia da comunicagdo Apresentacdo pelos Oll de Inicio: Out2020
em integridade e comunicados realizados ao Término:
governanca publico interno e externo
Discriminagdo de ajustes | Dez2021

necessarios
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Periodicidade

trimestral
AcOes para avaliagdo da | Mensurar, avaliar e Reunido semestral com | Todos os Oll
capacitagao em | promover ajustes na todos os Oll
integridade capacitagdo planejada Apresentagdo pelos Oll da Inicio: Out2020

capacitacdo planejada e
efetuada
Discriminacdo de ajustes

necessarios

Término:

Dez2021

Periodicidade
semestral

AcgOes para acréscimos e
revisso do Plano de

Integridade

Adequar o atual Plano de
Integridade a realidade da
estrutura  organica de

integridade implementada

Auxiliar os Ol em
implantacdo na capacitacao
e desenvolvimento do Plano
de Integridade Setorial
Incorporar o Plano de
Integridade  Setorial ao
Plano de Integridade
Apresentar o Plano de
Integridade revisto para o

biénio 2022 -2023

UGl, DG

Inicio: Out2020

Término:

Dez2021
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Glossario

Analista de riscos: todo servidor que, percebendo uma possivel ocorréncia que
interferird na integridade da instituicdo e suas atividades, a reconhece e tem a
responsabilidade de providenciar aviso aos érgaos de integridade.

Atividades de Controle (de riscos): Geralmente estdo expressas em politicas, normas e
procedimentos de controle, que devem ser estabelecidos e aplicados para auxiliar e
assegurar que acoes identificadas pela Administracdo como necessarias para tratar os
riscos relacionados ao cumprimento dos objetivos da Organizacdo, sejam realizadas de
forma a propiciar respostas eficazes aos riscos. As atividades de controle estdo
comumente voltadas para trés categorias de riscos: de processo ou operacionais; de
registros; e de conformidade. Assim, as atividades de controle contribuem para
assegurar que: os objetivos sejam alcancados; as diretrizes administrativas sejam
cumpridas; as regulamentagdes externas sejam atendidas; e as agdes necessarias para
gerenciar 0s riscos com vistas a consecugao dos objetivos da entidade estejam sendo
implementadas.

Avaliacao de riscos: A organizacao deve estar consciente dos riscos relevantes que
envolvem o seu negdcio: o alcance de seus objetivos estratégicos. Isto é a esséncia da
avaliacdo de riscos. Contudo, para bem avaliar os riscos a organizacdo deve coteja-los
com os objetivos estratégicos, para que estes nao venham a ser prejudicados. Assim, é
pré-requisito para a avaliagdo de riscos o estabelecimento, pela organizagdo, de
objetivos estratégicos alinhados a sua Missdo e a Visao, para que ela opere de forma
harmoniosa.

Controle Interno: um processo conduzido pela estrutura de governancga, administracao
e outros profissionais da entidade, e desenvolvido para proporcionar seguranca
razodvel com respeito a realizacdo dos objetivos relacionados a operacgdes, divulgacado
e conformidade. (COSO, 2013)

Eventos: sdo situacGes em potencial — que ainda ndo ocorreram — que podem causar
impacto na consecucdo dos objetivos da organizagdo, caso venham a ocorrer. Podem
ser positivos ou negativos. Os eventos negativos sao denominados riscos, enquanto os
positivos, oportunidades.

Gerenciamento de riscos: aplicacdo sistematica de procedimentos e praticas de gestado
de riscos, para identificar, analisar, avaliar, tratar, comunicar e monitorar potenciais
eventos ou situagdes de risco, visando o melhor alcance dos objetivos relacionados aos
bens entregues a sociedade por érgdo publico.

Gestdo de Riscos: conjunto de medidas e atividades destinadas a garantir, em Ultima
analise a integridade da instituicdo e fazer prosperar sua governanca. A gestdo de riscos
(identificagcdo e avaliagdo de riscos e definicdo de respostas, dentre elas controles)
interage com o Planejamento Estratégico, na medida em que a organizagdo ao
identificar e tratar os riscos e implementar controles internos focados nesses riscos,



estard aumentando a probabilidade de alcance dos objetivos definidos, ou seja, a gestdo
de riscos é considerada uma boa pratica de Governanca da organizacdo, ao incluir
aspectos relacionados a accountability (prestagao de contas, no sentido de que a gestdo
esta alinhada as diretrizes estratégicas), transparéncia (que é um pré-requisito para uma
adequada prestacdo de contas), dentre outros.

Gestor do risco: servidor que titula qualquer érgao, detentor da responsabilidade e a de
autoridade para gerenciar determinados riscos em quaisquer setores do 6rgao publico.

Integridade: principio da governanga publica referente ao fomento e a integragao de
areas, iniciativas e valores institucionais voltados a prevenir, detectar, punir e remediar
praticas de corrupcao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta.

Monitoramento de riscos: Compreende o acompanhamento da qualidade do controle
interno, visando assegurar a sua adequagao aos objetivos, ao ambiente, aos recursos e
aos riscos. Pressupde-se ser o monitoramento uma atividade desenvolvida ao longo do
tempo, continua e que o processo completo de estabelecimento qualitativo e
guantitativo de riscos e controles deve ser monitorado; que modificacbes devem ser
feitas para seu aprimoramento. Assim, a estrutura de controle interno pode reagir de
forma dinamica, ajustando-se conforme a situacdo avaliada determine. O
monitoramento pode ser realizado por meio de avaliagGes continuas ou avaliacbes
independentes (por exemplo, auditorias internas e externas. Pressupde-se que um
bom monitoramento deve utilizar as atividades continuas e independentes, ou a
combinagao de ambas, para assegurar que os componentes de controle interno
estejam presentes e funcionando. O monitoramento objetiva identificar fragilidades e
possibilidades de melhorias no gerenciamento de riscos. Riscos e oportunidades
mudam ao longo do tempo e devem ser monitoradas para que a organizagdo possa
realizar tempestivamente os ajustes necessarios.

Nivel do risco: resultado da combinacdo entre a probabilidade de ocorréncia do risco e
o impacto que, sucedendo o evento danoso, dar-se-a sobre o objetivo pretendido.

Plano de Integridade: documento, aprovado pela alta administracdo, que organiza as
medidas de integridade a serem adotadas em determinado periodo de tempo, devendo
ser revisado periodicamente.

Programa de Integridade: conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas para
a prevencdo, deteccdo, punicdo e remediacdo de praticas de corrupcdo, fraudes,
irregularidades e desvios éticos e de conduta.

Resposta ao risco: Para cada risco identificado, serd prevista uma resposta, que pode
ser de 4 tipos: evitar, aceitar, compartilhar ou mitigar. Evitar sugere que nenhuma
opgao de resposta tenha sido identificada para reduzir o impacto e a probabilidade de
materializacdo do risco a um nivel aceitdvel. Assim, se for possivel, os processos que
conduzem a esta resposta ndo deverdo ocorrer. Logicamente tais processos
determinam a busca de processos que realizando o mesmo impliguem em riscos cujas
respostas sejam diferentes. Aceitar indica que o risco inerente ja esta dentro da



tolerancia ao risco. Importante observar que aceitar o risco € uma forma de responder
ao risco. Ou seja, ndo fazer nada em relagdo ao risco € uma resposta, desde que seja
esta atitude deliberada. Isso pode vir a ocorrer quando o custo de implementagdo de
uma medida para responder a um risco fique muito alto, maior até do que os beneficios
que a resposta traria para a organizagdo. Compartilhar ou Mitigar envolvem
mecanismos que atuando sobre o risco inerente reduzem o risco residual a um nivel
compativel com a tolerancia ao risco estabelecida.

Risco: é evento inesperado em um certo processo, mensurado pelo efeito negativo
provavel causado sobre o alcance de objetivos.

NOTA 1 - Um efeito é um desvio em rela¢io ao esperado - positivo e/ou negativo.

NOTA 2 - Os objetivos podem ter diferentes aspectos (tais como metas financeiras, de saude e
seguranca e ambientais) e podem aplicar—se em diferentes niveis (tais como estratégico, em toda
a organizacgao, de projeto, de produto e de processo).

NOTA 3 - O risco é muitas vezes caracterizado pela referéncia aos eventos potenciais e as
consequéncias, ou uma combinagdo destes.

NOTA 4 - O risco é muitas vezes expresso em termos de uma combinacdo de consequéncias de
um evento (incluindo mudancgas nas circunstancias) e a probabilidade de ocorréncia associada.
NOTAS - Alincerteza é o estado, mesmo que parcial, da deficiéncia das informacgdes relacionadas
a um evento, sua compreensao, conhecimento, sua consequéncia ou sua probabilidade.

Risco inerente: é o risco que uma organizacdo tera de enfrentar na falta de medidas que
a administracdo possa adotar para alterar a probabilidade ou o impacto dos eventos
negativos incorridos.

Risco para a Integridade: vulnerabilidade que pode favorecer ou facilitar a ocorréncia
espuria de praticas de corrupgdo, fraudes, irregularidades e/ou desvios éticos e de
conduta, podendo comprometer os objetivos da instituicdo.

Risco residual: é aquele risco que ainda permanece apods a atuacdo da administracdo
(inserindo controles) sobre o risco inerente. A avaliagdo de riscos é aplicada
primeiramente aos riscos inerentes. A aplicacdo ou ndo de controles sobre os riscos
inerentes podera ou ndo o alterar. O risco resultante da aplicacdo ou ndo dos controles
sobre o risco inerente serd o risco residual.

Tipologia de a¢Oes de controle: Sem ser exaustiva segue -se uma tipologia de acdes de
controle ligadas ao gerenciamento de riscos: Atribuicao de autoridade e limites de
alcada; Revisao de superiores; Normatizagao Interna; Autorizagdes e Aprovagoes;
Controles Fisicos; Segregacdo de Fungdes; Capacitagdo e Treinamento; Verificagdes;
Conciliagdes; Indicadores de Desempenho; Programas de Contingéncia e Planos de
Continuidade dos Negdcios; e Travas e restricdes de sistemas.

Tolerancia ao risco: Significa o quanto a organizagao decidiu suportar de risco. Em
outras palavras denota estabelecer um patamar resultante da combinagao entre
probabilidade de ocorrer o risco e impacto que o risco incorrido trard ao materializar-
se. Riscos com valores inferiores a este patamar ndo serdo tratados pela gestdo de



riscos, pois serao deliberada e conscientemente aceitos. Também pode ser admitida
como significando apetite a riscos.

Transparéncia: principio da governanca publica referente ao dever do Estado em
garantir o direito de acesso a informacdo a quem dela necessitar, mediante
procedimentos objetivos e ageis, de forma clara e em linguagem de facil compreensao;
gestdo de riscos: conjunto de principios, estruturas, alcadas, processos e atividades
coordenados para dirigir e controlar uma organizagdo no que se refere a riscos.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 25/05/2020 | Edicao: 98 | Secao: 1 | Pagina: 56

Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal do Delta do Parnaiba
PORTARIA N° 51, DE 20 DE MAIO DE 2020 (%)

Institui o Comité de Governanca, Integridade, Riscos e Controles
da Universidade Federal do Delta do Parnaiba - UFDPar

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, nomeado pela
Portaria n° 2.120, de 10 de dezembro de 2020, e tendo em vista o disposto na Instrucao Normativa
Conjunta CGU/MP n° 01, de 10.05.2016, no Decreto N° 9.203, de 22 de novembro de 2017 e na Portaria
CGU N’ 1.089, de 25 de abril de 2018, no uso de suas atribui¢coes legais, resolve:

Art. 1° Instituir o Comité de Governancga, Integridade, Riscos e Controles - CGIRC, com o objetivo
de adotar medidas para a sistematizagao de praticas relacionadas a Governancga, Integridade, Riscos e
Controles da UFDPar.

Art. 2° O CGIRC é composto pelo Reitor, como Presidente, Vice-Reitor, como Vice-Presidente e
pelos titulares das seguintes unidades organizacionais:

| - Pro-Reitoria de Planejamento;

Il - Pro-Reitoria de Administracao;

[l - Pro-Reitoria de Extensao;

IV - Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgao;

V - Pro-Reitoria de Pos-Graduacao, Pesquisa e Inovagao;
VI - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas;

VII - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios;
VIII - Superintendéncia de Tecnologia da Informacao; e
IX - Prefeitura Universitaria;

§ 1° Em seus impedimentos e nos afastamentos legais, os titulares serao representados por
seus substitutos formalmente designados;

§ 2° O CGIRC podera convidar servidores, representantes e dirigentes de outras unidades ou
entidades publicas ou privadas para prestar colaboracao técnica as atividades deste Comité;

Art. 3° O CGIRC atuara como instancia deliberativa e sao suas competéncias:

| - promover sensibilizacao quanto a mudancga das praticas e principios de conduta e padroes
de comportamentos;

Il - institucionalizar estruturas adequadas de governanga, integridade, gestao de riscos e
controles internos;

lll - promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a adocao de boas
praticas de governanca, de integridade, de gestao de riscos e de controles internos;

IV - garantir a aderéncia as regulamentagoes, leis, codigos, normas e padroes, com vistas a
condugao das politicas e a prestacao de servicos de interesse publico;

V - promover a integracao dos agentes responsaveis pela governanga, pela integridade, pela
gestao de riscos e pelos controles internos;

VI - promover a adogcao de praticas que institucionalizem a responsabilidade dos agentes
publicos na prestagao de contas, na transparéncia e na efetividade das informacoes;
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VIl - aprovar politicas, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicacao e
institucionalizagao da integridade, da gestao de riscos e dos controles internos;

VIIl - supervisionar o mapeamento e avaliagao dos riscos-chave que podem comprometer a
prestacao de servigos de interesse publico;

IX - liderar e supervisionar a institucionalizacao da gestao de riscos e dos controles internos,
oferecendo suporte necessario para sua efetiva implementacao na UFDPar;

X - estabelecer limites de exposicao a riscos globais da UFDPar, bem com os limites de algcada
ao nivel de unidade, politica publica ou atividade;

Xl - aprovar e supervisionar método de priorizacao de temas e macroprocessos para
gerenciamento de riscos e implementacao dos controles internos da gestao;

Xl - emitir recomendacao para o aprimoramento da governanga, da integridade, da gestao de
riscos e dos controles internos; e

Xl - monitorar as recomendacgoes e orientagoes deliberadas pelo CGIRC.

Art. 4° Para cumprimento de suas competéncias, o Comité se reunira ordinariamente, uma vez a
cada més e, extraordinariamente, por convocagcao de seu Presidente.

Paragrafo unico. O CGIRC sera assessorado pelo Gabinete do Reitor.

Art. 5° A participacao no CGIRC nao enseja qualquer tipo de remuneracao, sendo considerado
servico publico de natureza relevante.

Art. 6° O CGIRC tera carater permanente e integrara a estrutura de governanca da UFDPar.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ALEXANDRO MARINHO OLIVEIRA

Republicada por ter constado incorregao, quanto ao original, na edicao do Diario Oficial da Uniao n° 96, de
21.05.2020, Secao 1, pagina 106.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 01/06/2020 | Edigao: 103 | Secao: 1 | Pagina: 32

Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal do Delta do Parnaiba

PORTARIA N° 54, DE 29 DE MAIO DE 2020

Designa unidade responsavel pela gestao da integridade no
ambito da Universidade Federal do Delta do Parnaiba

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, nomeado pela
Portaria n°® 2.120, de 10 de dezembro de 2019, tendo em vista o disposto na Instrucao Normativa Conjunta
CGU/MP n° 01, de 10.05.2016 e na Portaria n°® 57, de 4 de janeiro de 2019, da Controladoria-Geral da Uniao
(CGU), que altera e atualiza a Portaria CGU n° 1.089/2018, no uso de suas atribuicoes legais, resolve:

Art. 1° Designar a Pro-Reitoria de Planejamento como Unidade de Gestao da Integridade, no
ambito da UFDPar.

Art. 2° Sao objetivos da Unidade de Gestao da Integridade:

| - coordenar a elaboracao e revisao do Plano de Integridade, com vistas a prevencao e a
mitigacdo de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

Il - coordenar a implementacao do Programa de Integridade e exercer o monitoramento
continuo;

[l - atuar na orientacao e treinamento dos servidores da UFDPar com relagcao aos temas
atinentes ao Programa de Integridade; e

IV - promover outras agoes relacionadas a gestao da integridade, em conjunto com as demais
unidades da UFDPar.

Art. 3° Sao competéncias da Unidade de Gestao da Integridade:

| - submeter a aprovacao do Conselho Universitario a proposta de Plano de Integridade e revisa-
lo periodicamente;

Il - levantar a situacao das unidades relacionadas ao Programa de Integridade e, caso
necessario, propor agoes para sua estruturacao ou fortalecimento;

lll - promover o levantamento de riscos a integridade em alinhamento a Gestao de Riscos da
UFDPar;

IV - coordenar a disseminacao de informacodes sobre o Programa de Integridade em articulagao
com a Assessoria de Comunicacao da UFDPar;

V - identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos desenvolvidos pela
Instituicao, propondo medidas para mitigacao;

VI - monitorar o Programa de Integridade da UFDPar e propor agdoes para o seu
aperfeicoamento; e

VII - propor estratégias para expansao do Programa junto a fornecedores e terceiros que se
relacionam com a UFDPar.

Art. 4° Cabera a Reitoria prover o apoio técnico e administrativo ao pleno funcionamento da
Unidade de Gestao da Integridade.

Art. 5° Recomendar aos agentes publicos e aos gestores das unidades organizacionais da
UFDPar que prestem, no ambito das respectivas competéncias e atribuicdes, apoio aos trabalhos
desenvolvidos pela Unidade de Gestao da Integridade.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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ALEXANDRO MARINHO OLIVEIRA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
CAMPUS MINISTRO REIS VELLOSO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N2 78, DE 05 DE AGOSTO DE 2020

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, nomeado pela
Portaria n? 2.120, de 10 de dezembro de 2019, no uso de suas atribui¢cdes legais, resolve:

Art. 12 Designar o Professor do Magistério Superior, EVANDRO RUI CONDE MARLIERE,
matricula SIAPE n? 1638242, paraexercer o encargode Diretor de Governanga/PROPLAN, a partir
de 06 de agosto de 2020.

7

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data desua publica¢ao.

Alexandr%ﬁqarinho Oliveira

Reitor



