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MENSAGEM DO DIRIGENTE DA UNIDADE

A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PREG) € o 6rgdo responsavel pelo
planejamento, coordenacdo, acompanhamento e supervisdo dos cursos
distribuidos nas Unidades Académicas, buscando promover a articulacdo com
as Coordenacdes de Curso, Coordenacbes de Programas Académicos,
Departamentos, Unidades Académicas e demais 6rgdos da universidade.

Sao atribuicbes e competéncias do Pro-Reitor de Ensino de Graduacao

(Portaria N° 66/2021 PREG/UFPI):

e Exercer as atribuicbes e competéncias previstas no Estatuto e no
Regimento Geral da UFPI;

e Exercer a competéncia geral de planejamento, supervisdo e coordenacao
das atividades da Pro-Reitoria;

e Avocar e/ou delegar atribuicbes e competéncias, bem como revisar e anular

atos dos 6rgaos vinculados a Pré-Reitoria.

Seguindo os preceitos instituidos no Estatuto da Universidade Federal do Piaui,
obedece ao Art. 26 do Estatuto da Universidade que expressa que 0S Cursos
de graduacdo habilitardo a obtencdo de grau profissional ou académico e
estardo abertos aos candidatos que tenham sido classificados em processo

seletivo, na forma de lei.

A PREG é constituida por uma Diretoria: Diretoria de Administracdo Académica
(DAA) e cinco Coordenadorias: Coordenadoria Geral de Graduacdo (CGRAD),
Coordenadoria de Administracdo Académica Complementar (CAAC),
Coordenadoria de Desenvolvimento e Acompanhamento Curricular (CDAC),
Coordenadoria Geral de Estagios (CGE) e Coordenadoria de Selecédo e
Programas Especiais (CSPE), todas comprometidas em colaborarem com a
missdo da UFPI, segundo as suas competéncias definidas no Regimento
Interno da PREG (Portaria N° 66 PREG/UFPI, de 18 de outubro de 2021).
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1 INTRODUCAO

A Pro Reitoria de Ensino de Graduacéo (PREG) foi criada em 1973,
com a aprovacao do primeiro Estatuto da Universidade Federal do Piaui (UFPI).
Esse estatuto foi aprovado pelo Decreto n. 72.140, de 26 de abril de 1973 e
publicado no DOU de 27 de abril de 1973 e Parecer do Conselho Federal de
Educacdo (CFE) n. 1.480/72, homologado pelo Ministro Jarbas Goncalves
Passarinho e publicado no DOU de 26 de janeiro de 1973.

2 MISSAO DA PREG

A missao da UFPI é de “promover a educagao superior de qualidade, com vista
a formacéao de sujeitos comprometidos com a ética e capacitados para atuarem
em prol do desenvolvimento regional, nacional e internacional”’, sendo assim, a
PREG tem a funcéo de gerir os processos de ensino-aprendizagem dos cursos
de graduacao e todas as relagdes que lhes sao afeitas, busca contribuir para o

cumprimento da missdo maior da Universidade Federal do Piaui.

3 VISAO DA PREG

A PREG, como o0rgao responsavel pelo planejamento, coordenacéo,
acompanhamento e supervisao dos cursos de graduacéo da UFPI, compatrtilha
dos principios e valores que regem a Universidade e que representam, portanto,

seus valores.

4 VALORES DA PREG

| — Compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacao
do meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica;

Il — Fortalecimento do ensino em seus respectivos niveis, concomitante a sua
integracdo com a pesquisa e a extensao;

Il — Difusdo do conhecimento cientifico e tecnolégico, suporte aos arranjos
produtivos locais, sociais e culturais e aprofundamento do processo de

internacionalizacao;



IV — Inclusé@o de um publico historicamente colocado a margem das politicas de
formacdo para o trabalho, dentre outros, pessoas que residem em localidades
geograficamente distantes dos grandes centros educativos do Estado;

V — Respeito a pluralidade de pensamento e a natureza publica e gratuita do

ensino, sob a responsabilidade da Unido.



Figura 1 — Organograma da PREG.

Pr6-Reitoria de Ensino

de Graduacéao (CD-02)

Assistente de Pro-
Reitor (FG-01)

Divisao de
— Programacéo e
Matriculas (FG-02)

Divisdo de Estagio N&do
Obrigatorio (FG-01)

Divisdo de Controle
Académico (FG-02)

Fonte: PDU/PREG.



Figura 2 — Mapa Estratégico da PREG.

MISSAO
A PREG, em sua funglo de gerir 03 processos de ensino-aprendizagem dos
cursos de graduago e todas as relagdes que lhes sdo afeitas, busca contribulr
para que a missdo da UFPI possa ser desenvolvida, qual seja, a de “promover a
educacio superlor de qualidade, com vista & formaglo de sujelios
comprometidos com a ética e capacitados para atuarem em prol do
desanvolvimento reglonal, nacional e internacional”.

VISAO
A PREG, em seu campo de atuagdo, busca contribulr para que se mantenha a
viso da UFPI como uma Institugdo de excedéncla no ensino de graduagéo,
qualificando pessoas para o mundo do trabalho e para o exerciclo da cdadania
por melo da Iinovagao no ensino, na pesquisa e na extenséo.

Fortalecer relagdes com o
MERCADODE TRABALHO

PROCESSOS

PERSPECTIVA DE RESULTADOS A
8 | “
g Proporcionar melhorla nos indicadores de qualidade e desempenho Instifucionalizar prafica de alualizagdo pedddica dos projefos
5 dos cursos pedagdglcos curiculares com base em metodologlas ativas
© fortalecer a Infegragdio com o mundo do frabalho por melo de Aumentar a oferfa de cursos de graduagdo e vagas com foco no
estimulo reglonal, soclal e socloecondmico e Institucionalizar politica
) parcerlas para estaglo e o acompanhamento de egressos f“ %o de
i PERSPECTIVA DE GESTAO E GOVERNANCA
Aprimorar a gestdo administrativa praticando agdes suslentavels e || Aperfeicoar as praficas de govemanca, gestdo de projetos e gestdo M
§ promovendo a gestdo por compeléncia de processos }
E | Expandir o processo de Informatizagdo/diglializagdo das rotinas | Avallor sistematicamenie o Plano de Desenvolvimento da Unidade e '
Z administrativas  os planos de infegridade, sustentabliidade e gestdo de riscos
| Fortalecer a ransparéncla da Informagdo com énfase na Inferacdo Aprimorar os processos de gesido académica visondo reduzir o
com a socledade evasdo e a relengdo nos cursos de graduagdo

PERSTECTIVAS DE GESTAO DE PESSOAS, INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

ocupacional dos servidores

RECURSOS

Apolar a efefivag@o dos processos e das agdes de atengdo a saide

Estimular o aprimoramento funclonal dos servidores por melo de
programas de capacifagdo e quallficagdo

N

fomentar a ampliagdo, modemlzagdo e adaptacdo arquitetdnica da
infraestrutura fisica da Unidade

Propor melhorias na Infreestrutura de Tl e sistemas

Fonte: PDU/PREG.

10

©» O —mz=




Figura 3 — Cadeia de Valor da PREG.

CADEIA DE VALOR - PREG

VISAQ: A PREG, em seu campo de atuagdo, busca contribuir para que se mantenha a visdo da UFPI
como uma instituigdo de exceléncia no ensino de graduagdo, qualificando pessoas para o mundo do
trabalho e para o exercicio da cidadania por meio da inovagdo no ensino, na pesquisa e na extensdo.

PROCESS0S
GERENCIAIS

Sistematizar reunioes de avaliagdo e discussao das
metas da Unidade

Gerir indicadores de qualidade e desempenho dos
cursos de graduacio

Aprimorar a comunicagdo entre os setores da
Unidade e destes com a comunidade académica e
sociedade

Aperfeigoar de forma sistemdtica o Planejamento
Estratégico da Unidade

PROCESS0S
FINALISTICOS

Buscar eficiéncia no atendimento ao piblico
interno e externo

Aperfeigoar a comunicagdo e transparéncia com a
comunidade académica e sociedade

Fortalecer praticas inovadoras de ensino-
aprendizagem na graduagio

Fomentar agdes de iniciacio & docéncia no dmbito
das licenciaturas e bacharelados

Estimular capacitagGes continuadas a comunidade
universitaria

Promover a mobilidade académica nacional e
apoiar a internacionalizacio

afeitas, busca contribuir para que a missdo da UFPI possa ser desenvolvida,
PROCESSOS DE
SUSTENTAGAD

qual seja, a de “promover a educagido superior de qualidade, com vista a

formagéo de sujeitos comprometidos com a ética e capacitados para atuarem

MISSAD: A PREG, em sua funcdo de gerir os processos de ensino-
aprendizagem dos cursos de graduacéo e todas as relagbes que |lhes sdo
em prol do desenvolvimento regional, nacional e internacional”

Gerir atividades académicas e administrativas

Otimizar os recursos humanos da Unidade

Gerenciar infermagao, comunicagdo e processos
da Unidade

Coordenar infraestrutura tecnoldgica e midiatica
da Unidade

Fonte: PDU/PREG.
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5 ACOMPANHAMENTO DO PLANEJAMENTO DA UNIDADE (CONFORME PDI 2020-2024 E PDU 2020-2022)

Quadro 1 — Painel de Acompanhamento do Plano de Metas de 2021.

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS 2021

UNIDADE PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUA(;AO
1 TEMA ESTRATEGICO PROMOVER UMA EDUCACAO DE EXCELENCIA E PRINCIPIOS INOVADORES
OBJETIVO MELHORAR OS INDICADORES DE QUALIDADE DE CURSO
Item Cenério Meta 2021 (alcangado) Concluido Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo Grau de Eficacia
em 2020 (Sim/ Nao) conclusao) (realizado/planejado
(Proporcional)
Cursos
C?:%;ZEC 60.0% https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-
igual a 3 65,3% (65130/) Parcialmente | abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da- 92%
(Modalidade 70 educacao-superior
Presencial)
Cursos
C('):rzl)c(:APC 30.0% https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-
igual a 4 32,0% (32’00/) Sim abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da- 100%
(Modalidade 270 educacao-superior
Presencial)
Cursos
com CPC
FAIXA 0.0% https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-
igual a5 0,0% (O’O%) Sim abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da- 100%
(Modalidade ’ educacao-superior
Presencial)
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https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-educacao-superior
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-educacao-superior
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-educacao-superior

Cursos
com conceito _ .
ENADE 35.0% https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-
FAIXA 38,7% "o Parcialmente | abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da- 90,4%
igual a 3 (38,7%) educacao-superior
(Modalidade
Presencial)
Cursos
CEONng%nici';? 29.0% https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-
ad 9 29,3% (29’3%) Sim abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da- 100%
(Modalidade ’ educacao-superior
Presencial)
Cursos com
ENADE https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-
FAIXA 20,0% . T - — -
igual a 14, 7% (14’7%) Parcialmente abertosllnd|cadores—educaC|onals/md|c_adores—de—qual|dade—da— 73,5%
5(Modalidade ’ educacao-superlor
Presencial)

13



https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-educacao-superior
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https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-educacao-superior
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-educacao-superior
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-educacao-superior
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TEMA ESTRATEGICO PROMOVER UMA EDUCACAO DE EXCELENCIA E PRINCIPIOS INOVADORES

OBJETIVO

MELHORAR OS INDICADORES DE DESEMPENHO DE CURSO

Cenaério
Item em
2020

Grau de Eficéacia
(realizado/planejado
(Proporcional)

Concluido Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo concluséo)

Meta 2021 (Sim/ N&o)

Taxa de
evasao nos
cursos de 10,80%
Graduacao
presenciais

11,00%
(16,9%)

Indicador anual (depende dos dados dos dois semestres de 2021) 0%

Taxa de
Retencao
Nnos cursos
de
graduacéao
(Modalidade
Presencial)

19,50%

14,50%
(13,7%)

Indicador anual (depende dos dados dos dois semestres de 2021)

Sim 100%

Taxa de
ocupacéo
NOS Cursos

de 88,40%
graduacéao
(Modalidade
Presencial)

89,00%
(81,5%)

Indicador anual (depende dos dados dos dois semestres de 2021) 0%

Taxa de
Sucesso
NOS Cursos

de 29,00%
graduacéao
(Modalidade
Presencial)

59,00%
(53,3%)

Indicador anual (depende dos dados dos dois semestres de 2021)

Parcialmente 90,3%
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3

TEMA ESTRATEGICO

PROMOVER UMA EDUCACAO DE EXCELENCIA E PRINCIPIOS INOVADORES

OBJETIVO

SOCIO

CONOMICO

AUMENTAR A OFERTA DE CURSOS DE GRADUAGAO E VAGAS COM FOCO NO ESTIMULO REGIONAL, SOCIAL E

Item

Cenério
em
2020

Meta 2021
(alcangado)

Concluido
(Sim/ Nao)

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo conclusé&o)

Grau de Eficacia
(realizado/planejado
(Proporcional)

Oferta de
cursos de
graduacéo
(modalidade
presencial)
como foco a
demanda
caréncia
social e
estimulo a
economia
local

71

71
(71)

Sim

100%

Oferta total
de vagas
em cursos
de
graduacéo
(modalidade
presencial)

5.036

5.050
(5.036)

Sim

100%
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TEMA ESTRATEGICO

PROMOVER UMA EDUCACAO DE EXCELENCIA E PRINCIPIOS INOVADORES

OBJETIVO INSTITUCIONALIZAR E SISTEMATIZAR PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS
Concluido Evidenciar (indicadores, links ) B
Item Cenario em 2020 Meta 2021 (Sim/Nao) de editais, motivos de ndo METRICA DE AVALIACAO
conclusao)
Normatizagcéo do
programa de Evidenciar mediante publicacdo Portaria publicada
acompanhamento de Nao existe Publicar Portaria Nao da portaria normatizando o programa de
egresso mediante egressos
publicacdo de portaria
Disponibilizar
ferramenta Evidenciar por meio da Ferramenta web disponivel
informatizada para Nao existe Ferramenta web disponivel para uso Nao ferramenta disponibilizada para acompanhamento de
acompanhamento de egressos
egressos
Implantacéo de
programa de Utilizar ferramenta web de
acompanhamento de ~ . = Evidenciar mediante uso da acompanhamento de
Nao existe 50% Néao
egressos em ferramenta egressos em 100%
100% dos cursos de dos cursos de graduacao
graduacéao
Publicacdo de portaria com o
Criagéo de associagio regramento da associacdo
N&o existe Publicar portaria N&o Evidéncia da portaria publicada de

de egressos

egressos (existem apenas
os CA’s atualmente)
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TEMA ESTRATEGICO

PROMOVER UMA EDUCACAO DE EXCELENCIA E PRINCIPIOS INOVADORES

INSTITUCIONALIZAR PRATICA DE ATUALIZACAO PERIODICA DOS PROJETOS PEDAGOGICOS

QLESNAC: CURRICULARES (PPC) COM BASE EM METODOLOGIAS ATIVAS E DIRETRIZES DO GOVERNO FEDERAL
. Evidenciar (indicadores, links
Item Cenario em 2020 Meta 2021 Concluido de editais, motivos de ndo | METRICA DE AVALIACAO
(realizado) (Sim/Néo) =
conclusao)
Total de PPCs atualizados
dividido pelo namero total de
Atualizacdo de PPCs 10,9% (120:&) Parcialmente -- PPCs (15/104)

5 TEMA ESTRATEGICO PROMOVER UMA EDUCAQAO DE EXCELENCIA E PRINCIPIOS INOVADORES
OBJETIVO RTALECER A INTEGRACAO COM O MERCADO DE TRABALHO POR MEIO DE PARCERIAS PARA ESTAGIO
. Evidenciar (indicadores, links Grau de Eficacia
Item Cenario em 2020 ('\r/l :;ﬁzigjzol) %soirr]nc/lﬁg(j)(; de editais, motivos de nédo (realizado/planejado
concluséo) (Proporcional)
Realizag&o de pelo
menos 1 seminario
anual
por campus com
finalidade fortalecer
a 0 2 Nao Cenario de pandemia 0%

integracdo com o
mercado de trabalho
por meio de parcerias

para estagio

©)
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6 AVALIACAO GERAL DA UNIDADE ACERCA DOS RESULTADOS
ALCANCADOS EM 2021

» Qual o percentual geral de grau de eficacia em relagcdo as metas
estabelecidas para 2021?

Considerando o alcance das metas estabelecidas para 2021, a PREG atingiu um
grau de eficacia de 33%, atingindo 06 metas de uma totalidade de 18. Este fato
significa que as limitacdes impostas pela pandemia impactaram de certa forma
para que conseguissemos ter um bom desempenho, tendo em vista as

constantes e inimeras necessidades de providenciar acdes emergenciais.

» Quais as principais acdes desenvolvidas pela unidade que impactaram
positivamente a sua gestdo, de modo a garantir a cadeia de valor/mapa
estratégico tracada por ela (PDU) e pela UFPI (PDI)?

Listagem com algumas das principais acoes realizadas ou finalizadas pela PREG
em 2021:

- Ingresso de aproximadamente 5 mil alunos através dos Editais SiSU 2021.1 e
2021.2, e Editais para ingressos de cursos especificos como LIBRAS, ARTES
VISUAIS e MUSICA, e Editais de vagas remanescentes (Portador de Curso
Superior/Transferéncia Voluntaria), anteriormente interrompidos em razéo da
pandemia COVID-19;

- Expansédo do Programa de Monitoria, ampliando-o como auxilio estratégico-
metodoldgico para o ensino de graduacdo, além dos Editais especificos do
Programa de Estudantes-Convénio de Graduacéo (PEC-G), para concessao de
bolsas do Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior (PROMISAES),
e para o Programa ANDIFES de Mobilidade Académica Nacional, e Incentivo

Académico-Profissional;

- Grandes avangos nos Estégios, que passaram a ser mais flexiveis, com uma
retomada dos Estagios obrigatérios em 90% dos nOsSSOS cursos, com
crescimento exponencial do ENO (ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO), em todos
0S Cursos presenciais, nesse periodo, com alta procura pelos alunos e uma boa

oferta de vagas pelos diversos servigos e concedentes;
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- Reformulacdo parcial ou integral dos curriculos dos cursos, em atencao as
instrucdes normativas referentes ao contexto pandémico, bem como a
organizacdo dos curriculos institucionais, para adequacdo as normativas de
curriculo nacional, como por exemplo, a inclusdo das atividades de extenséo,
umavez que, atualmente, 15 (quinze) cursos da nossa Instituicao ja contam com
a implantacdo destas; além de suporte nas reformulacfes curriculares
destinadas ao Programa Institucional de Fomento e Inducédo da Inovacédo da

Formacéo Inicial Continuada de Professores e Diretores Escolares (PRIL);

- Avancos nos Calendarios Académicos dos Cursos de Graduacéo - LEDOC e
PARFOR: de 2019.2 para os periodos 2020.2 e 2021; MEDICINAS
INTERNATOS: de 2019 para os periodos 2020.1 e 2021.2; CEAD: de 2020.1
para os periodos 2022.1 e 2022.2; PRESENCIAL: de 2020.1 para os periodos
2021.1/2021.3/2021.2;

- Elevacao no numero de Colacdes de Grau Coletivas e Simples, bem como de
Diplomas de Graduacdo emitidos/registrados: Colacdes de Grau no ano de
2021: 7314, sendo 2020.1 — 1962, 2020.3 — 460, 2020.2 — 3308, 2021.1 — 1567,
2021.1 — 6 e 2021.3 - 11; Diplomas UFPI: 3977; Diplomas PARTICULARES:
6022; Reducgéo no tempo de confeccao dos diplomas da UFPI: 6 a 12 meses em
2020, para 3 a 6 meses, em 2021; E Reduc¢ao no tempo de registro dos diplomas

de faculdades particulares: de 120 a 180 dias em 2020, para 60 dias em 2021,

- Regularizagdo das Avaliagbes Docentes (2019 a 2021) que estavam

impactando as Progressdes Funcionais Docentes;

- Desburocratizacdo em tramites e rotinas administrativas internas, além da
execucdo de forcas-tarefas e adocdo de estratégias, para maior agilidade e
celeridade no manejo com 0s processos, através do painel eletrbnico,
melhorando fluxos como dispensas de disciplinas, trancamentos,

cancelamentos, quebras de pré-requisitos, dentre outros;

- Organizacdo e Edicdo de Portarias e Resolugdes Internas, bem como
Resolu¢cdes CEPEX/UFPI, que vieram a reduzir consideravelmente o volume de

processos na Camara de Ensino e demais setores administrativos da PREG;
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- Regulamento das atribuigbes, competéncias e agcdes da PREG, por meio da
Portaria N° 66/2021 PREG/UFPI, de 18 de outubro de 2021,

- Organizagédo dos atos normativos da unidade (ainda a ser concluida).

» Quais os fatores (externos e internos) que dificultaram/facilitaram o
cumprimento dos objetivos e metas da sua unidade e impactaram
positivamente/negativamente a cadeia de valor/mapa estratégico tracada
pela unidade (PDU) e pela UFPI?

Em nivel de Planejamento Operacional, a PREG esta em processo de discusséo e
reelaboracdo de suas acbes sempre que o quadro sanitario é alterado para que a

comunidade académica seja minimamente prejudicada.

A ocorréncia da Pandemia de COVID-19 continuou impactando fortemente nas
atividades académicas de estagio, com maior énfase no estagio obrigatério, bem

como a realizacéo de aulas praticas.

Assim, os principais fatores que influenciaram o alcance dos objetivos
estratégicos da PREG em 2021 foram os ligados a pandemia. Sobre a prioridade
da gestdo para o exercicio 2022, destaca-se a conclusao da organizacdo dos
atos normativos e a implantacdo do ensino hibrido como possibilidade para todos

0s centros e campi da instituig&o.

7 PLANEJAMENTO DA PREG PARA 2022

Quadro 2 — Obijetivos e metas gerais do PDU para o ano de 2022.

OBJETIVOS E METAS GERAIS DO PDU PARA O ANO DE 2022 PREG
Objetivo:
MELHORAR INDICADORES DE QUALIDADE

Reduzir taxas de cursos com CPC FAIXA igual a 3 (Modalidade Presencial)

Aumentar taxas dos cursos com CPC FAIXA igual a 4 e 5 (Modalidade
Presencial

Reduzir taxas dos cursos com conceito ENADE FAIXA igual a 3 (Modalidade
Presencial)

20



Aumentar taxas dos cursos com conceito ENADE igual a 4 e 5 (Modalidade
Presencial

Reduzir a Taxa de Evasao nos cursos de graduacgéo (Modalidade Presencial)

Reduzir a Taxa de Retencédo nos cursos de graduagéo (Modalidade
Presencial)

Aumentar a taxa de ocupacao nos cursos de graduacao (Modalidade
Presencial)

Aumentar a Taxa de Sucesso nos cursos de graduacdo (Modalidade
Presencial)

Objetivo:
AUMENTAR A OF}ERTA DE CURSOS DE GRADUACAO E VACEAS COM
FOCO NO ESTIMULO REGIONAL, SOCIAL E SOCIOECONOMICO

Aumentar a oferta de cursos de graduacéo (modalidade presencial) como
foco a demanda caréncia social e estimulo a economia local)

Aumentar a oferta total de vagas em cursos de graduacéo (modalidade
presencial)

Objetivo:
INSTITUCIONALIZAR E SISTEMATIZAR PROGRAMA DE
ACOMPANHAMENTO DE EGRESSO

Normatizar programa de acompanhamento de egresso mediante publicacao
de portaria

Disponibilizar ferramenta informatizada para acompanhamento de egressos

Implantar programa de acompanhamento de egressos nos cursos de
graduacéao

Criar associacao de egressos (atualmente existem apenas os CA'’s dos
Cursos)

Objetivo:
INSTITUCIONALIZAR PRATICA DE ATUALIZAC;AO PERIODICA DOS
PROJETOS PEDAGOGICOS CURRICULARES (PPC) COM BASE EM
METODOLOGIAS ATIVAS E DIRETRIZES DO GOVERNO FEDERAL

Atualizar PPCs considerando a necessidade de dialogo com o mercado
profissional, metodologias ativas, ciclo avaliativos e normativas

Aprovar PPCs dos Cursos de Graduacgao com a insercao das atividades de
extensdo como componente curricular obrigatério, adequando se as
Resolucdes n.7/2018/CNE-MEC e n. 53 CEPEX/UFPI.
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Implementar as atividades curriculares de extensdo como componente
obrigatério nos cursos de graduacao da UFPI, conforme Resolucéo n.
53/2019 -CEPEX/UFPI

Objetivo:
FORTALECER A INTEGRACAO COM O MERCADO, DE TRABALHO POR
MEIO DE PARCERIAS PARA ESTAGIO

Realizar seminarios anuais com finalidade fortalecer a integracdo com o
mercado de trabalho por meio de parcerias para estagio

Objetivo:
FIRMAR NOVOS ACORDOS E CONVENIOS DE COOPERACAO COM
INSTITUICOES ESTRANGEIRAS

Ampliar nimero de convénios e acordos
com instituicdes estrangeiras

Objetivo:
REGULAMENTAR PROGRAMA DE AQREDITAQAO DE DISCIPLINAS
CURSADAS EM INSTITUICOES ESTRANGEIRA

Dar inicio a regulamentacao de programa de acreditacdo de disciplina
cursada em instituicbes estrangeiras

Dar inicio a institucionalizacdo de projeto/programa de internacionalizacédo
com o envolvimento de todas as unidades de ensino

8 DADOS ESPECIFICOS DA PREG
8.1 DIRETORIA DE ADMINISTRACAO ACADEMICA (DAA)

A DAA, compete planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as
atividades relacionadas aos processos de admisséo, matricula e registro da vida
académica do alunado e expedicéo de diplomas e certiddes relativas ao ensino
de graduacao. Com o objetivo de colaborar com a missédo da UFPI, segundo as
suas competéncias definidas no Regimento Interno da PREG e em cumprimento
as normas académicas vigentes, tem desenvolvido suas atividades visando
corresponder aos anseios da comunidade universitaria, implementando a cultura
do planejamento através do estabelecimento de metas e cronogramas,

maximizando, assim, a qualidade da atuacdo do seu quadro de servidores
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técnico-administrativos e consequente otimizacdo do tempo despendido nos

Servicos.

A Diretoria de Administracdo Académica-DAA, da Pro-Reitoria de Ensino de

Graduacao-PREG se encontra dividida da seguinte forma:

Servico de Atendimento ao Estudante (SAE): realiza a maior parte do
atendimento remoto por meio do e-mail sae@ufpi.edu.br; o Realiza atendimento
presencial, mediante agendamento prévio, devidamente justificado; E Nao

possui chefia, estando subordinada a Direcao.

Servico de Registro de Diplomas e Certificados (SRDC): Expedicdo de
diplomas de graduacdo da UFPI e Certiddes de conclusdo de graduacdo da
UFPI, mediante solicitacdes através das portarias de Colacao de Grau da PREG
e Emisséo de Diplomas da UFPI (Portaria DAA/PREG N° 01/2021); Registro de
diploma das Faculdades conveniadas, mediante agendamento, conforme
Portaria DAA/PREG N° 0/2022; realiza atendimento remoto, pelo e-mail
srdc@ufpi.edu.br e presencial por agendamento. E Nao possui chefia, estando

subordinada a Direcéo.

Divisdo de Controle Académico (DCA): executa todo o controle académico da
graduacdo. Mantido atendimento presencial e remoto, pelo e-malil
dca@ufpi.edu.br. Bem como a Consolidagdo antecipada ou extemporanea de
disciplinas, por meio de memorando ou processo eletrénico, indicando codigo e
nome da disciplina, turma, docente responsavel, periodo letivo, justificativa,
Presta informacéo académica dos discentes de graduacéo; Instrucéo e registro
de Dispensa de disciplina; o Desligamento (por conclusdo, abandono, trés
reprovacoes, sancéo); o Registro de Termo de Compromisso para Reintegracao;

o Retificacdo de registro académico. Chefia :sim

Divisdo de Programas e Matriculas (DPM): executa as rotinas inerentes a
programacao de matriculas (institucionais e curriculares). A Elaboracao,
acompanhamento e cadastro de calendario(s); o Trancamento de curso
(finalizacdo pelo e-mail servicodematricula@ufpi.br); a Matricula curricular em
razao de quebra de pré-requisito; a Orientacdes Gerais para Chefias de Curso,
Departamento e Coordenagdes sobre matriculas curriculares, cancelamento e

fechamento de disciplina, além dos ajustes de oferta; o recebimento de
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documento pendente (documentagdo cadastral) — Atendimento remoto e
presencial por agendamento pelo e-mail dpm-daa@ufpi.edu.br, com envio da
documentacdo para o e-mail servicodematricula@ufpi.edu.br a atualizacdo
cadastral: mediante solicitacao e envio de documentagéo
servicodematricula@ufpi.edu.br o desligamento de discente por Termo de

desisténcia, por meio do e-mail servicodematricula@ufpi.edu.br . Chefia; sim

Secretaria da DAA: Atende Correspondéncias (fisica e eletrénica), tramita
processos administrativos e judiciais da Diretoria; o Ndo h& chefia OBS: o Leitura
e resposta de Memorandos, analise processual e despacho da maioria dos
processos administrativos sdo realizados diretamente pela diretoria, em

obediéncia a legislagéo vigente.

Em 2020, o cenario resultante da pandemia do novo coronavirus (SARS-COV-
2/COVID-19) exigiu que novas estratégias fossem formuladas para que a
Universidade pudesse continuar cumprindo o seu papel. Em consonancia com
esse propasito e para tanto, novos calendarios académicos foram lancados, de
modo que o alunado por meio de aulas remotas conseguissem cursar 0S
diferentes componentes curriculares ofertados pelos cursos. Em 2021, foi
possivel dar continuidade as estratégias frente a COVID-19 de forma mais
confortavel e foi possivel a retomada da maioria das atividades do setor, sendo
elas replanejadas e realizadas de forma remota ou presencia, reestabelecendo

a prestacao de servicos da DAA.

8.1.1 Divisdo de Programas e Matriculas — DPM

A Divisdao de Programas e Matriculas — DPM é o setor responsavel pela
elaboracao de proposta dos Calendarios Académicos dos Cursos de Graduacao,
para apreciacdo do CEPEX e seu cadastro no sistema académico, bem como
sua observancia, exercendo controle de toda a programacao curricular, através

dos seus servigos.
Outras atribuicées da DPM séo:
 Ofertas de Componentes Curriculares, em carater excepcional,

* Fechamento/exclusado de turmas ofertadas;
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» Matriculas Curriculares: (Intercampi, judiciais, mobilidade externa, por portarias

e resolucdes), em carater excepcional;

» Matricula Institucional de Ingressantes por meio do SISU, Processo Seletivo de

Artes, Musica, Portador de curso Superior, Transferéncias, Libras, dentre outros;

» Trancamento e Desligamento de curso;
» Trancamento e cancelamento de disciplina;

* Retorno de Trancamento;

« Emissdo de Listas de assinatura para a Eleicdo de representantes de

Departamento e Coordenagéao de curso.

Quadro 3 — Quantitativo de registros de matricula em 2021, no Campus
Teresina (CCA, CCE, CCN, CCHL, CCS e CT) e Unidades fora de sede

(CAFS, CPCE e CSHNB), por forma de ingresso.

FORMA DE INGRESSO - 2021.1

PROCES
SODE  PROCESSO
Campus/ ssy SISV SISU HABILID DE PORTADOR
Comro. SISU Sora JUDI COTA ADE  HABILIDADE  DE CURSO
CIAL JUDICIAL ESPECIF ESPECIFICA-  SUPERIOR
ICA - THE - COTA
THE
CAFS 76 64 - -
CPCE 115 70 2 2
CSHNB | 209 @ 155 1 2 -
CCA 59 a7 1 1 - - -
CCE 98 84 - 2 29 9 6
CCN | 271 188 1 2 - - 13
CCHL @ 343 276 2 5 5
ccs | 115 | 101 - - 3
CT 131 | 112 4 1
FORMA DE INGRESSO - 2021.2
CAFS 74 66 - 1
CPCE 84 56
CSHNB 173 112
CCA 59 45 -
CCE 95 78 1 - - - -
CCN | 149 82 - 2 - - 1
CCHL @ 154 @ 95 1 1 -
ccs | 115 | 88 - 11
cT 135 99 1 5

Fonte: SIGAA/UFPI.

OUTRAS
FORMAS DE
INGRESSO

[uy

TOTAL

19

TOTAL

TOTAL

140
190
367
108
228
476
632
220
248

2.609

141
141
288
104
174
234
270
214
240

1.806
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8.2 COORDENADORIA GERAL DE GRADUACAO (CGRAD)

A Coordenadoria Geral de Graduagio (CGRAD) compete a gestdo académica
dos assuntos afeitos ao ensino de graduacgéo, contando com a colaboragéo de
diversos setores para as rotinas burocraticas. Orgédo estratégico, a CGRAD
atende alunos, professores, coordenadores e diretores com o intuito de
corroborar o bom desenvolvimento dos processos de ensino-aprendizagem dos

cursos de graduacgéao da UFPI.

Para realizagcdo das agdes da CGRAD, o setor conta com seu Coordenador
Geral de Graduacao e um servidor da area de Estatistica.

Sao atribuicdes e competéncias da Coordenadoria Geral de Graduacéao (Portaria
N° 66/2021 PREG/UFPI):

o Articular as demandas académicas das unidades de ensino,
departamentos e cursos junto aos setores da PREG;

o Articular os calendarios académicos juntos aos setores da PREG, as
unidades académicas, departamentos e coordenacdes de curso;

o Colher e organizar informacdes académicas gerais e especificas;

o Gerenciar os indicadores institucionais de graduacdo junto aos setores
competentes da Administracdo Superior;

o Gerenciar e articular o SISU, e demais processos seletivos de ingresso,
junto a CSPE e a DAA,

o Elaborar, em articulacdo com os 6rgaos da PREG, o relatério anual de
gestao e os planos anual e plurianual de gestdo da PREG;

o Articular estratégias de acdo para acompanhamento de egressos, bem
como avaliar os relatorios internos e externos de permanéncia, evasao e tempo
de integralizacdo dos alunos dos cursos de graduacédo, em articulacdo com a
CDAC;

o Produzir e revisar documentos de orientacao e divulgacéo das acoes e
tramites académicos da PREG;

o Articular estratégias de a¢do da PREG, visando melhorar o ensino de

graduacéo;
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o Gerenciar e monitorar a aplicacdo do questionario e a producdo dos

resultados da avaliagdo dos docentes e discentes, em articulagdo com a

Superintendéncia de Tecnologia de Informacéo e a Coordenadoria de Avaliacéo

e Estatistica (CAE/PROPLAN);

o Gerenciar e articular reunides e capacitagdes de chefes e coordenadores

junto aos setores da PREG;

o Cuidar do registro, recebimento,
memorandos e processos da CGRAD.

As principais tarefas realizadas pela CGRAD em 2021 foram:

. Escrita Final do Relatério de Gestao PREG ano base 2020;

resposta e saida de e-mails,

o Acompanhamento das ac¢des de todas as Coordenadorias da PREG;

o Forte interlocucdo com a Diretoria Académica para a solucdo de
demandas;

o Acompanhamento diario das demandas feitas por Coordenadores de

Curso e Chefes de Curso, assim como por alunos;

o Participacdo em Comissdes, a exemplo da organizacao do trabalho de

atualizacao dos atos normativos da PREG;

o Organizacao dos dados da graduacao (Estatistico lotado no setor);
o Didlogo com os Cursos sobre os dados da Graduac¢éo na UFPI;
o Interlocucdo com o Curso de Medicina do CSHNB (Picos) para

regularizacdo do calendario do internato;

o Elaboracéo e encaminhamento para divulgacédo do Guia do aluno;

o Elaboracao e andlise da avaliagdo do semestre com docentes e discentes.

Quadro 4 — Componentes/indicadores da graduacédo 2019-2021.

Componentes/Indicadores 2019 2020 2021
Quantidade de Alunos Matriculados 27.703 | 28.150 | 23.844
Quantidade de Concluintes 3.388 4,452 3.977
Quantidade de Ingressantes 6.156 6.609 4.106
Taxa de Preenchimento no SISU 90,6 87,5 81,5
Taxa de Evaséao 11,8 13,3 16,9
Taxa de Retencéo 14,7 11,8 13,7
Taxa de Sucesso 46,7 53,3 50,2

Fonte: PREG.
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Quadro 5 — Numero de matriculados 2021 (campus de Teresina).

Campus/ . Cédigo E- Matriculados
urso Turno

Centro mec Fem. | Mas. | Total
BACHARELADO EM

CCA ENGENHARIA AGRONOMICA 508 MT 127|232 | 359
BACHARELADO EM MEDICINA

CCA VETERINARIA 504 MT 255 129 | 384

CCA |BACHARELADO EM ZOOTECNIA | 1475874 | MTN 78 56 134
BACHARELAQO EM

CCE |COMUNICACAO SOCIAL - 22129 MT 206 132 | 338
JORNALISMO
BACHARELADO EM DESIGN DA

CCE MODA E ESTILISMO 116404 N 130 22 152
BACHARELADO EM DESIGN DA

CCE MODA E ESTILISMO 116404 T 134 17 151
LICENCIATURA EM ARTES

CCE VISUAIS 1105133 | TN 84 79 163

CCE |LICENCIATURA EM MUSICA 1105124 | MTN 27 58 85

CCE |LICENCIATURA EM MUSICA 1105124 | TN 12 23 35

CCE |LICENCIATURA EM PEDAGOGIA | 73192 M 273 41 314

CCE |LICENCIATURA EM PEDAGOGIA | 73192 N 292 54 346

CCE |LICENCIATURA EM PEDAGOGIA | 73192 T 284 39 323
BACHARELADO EM

CCHL ADMHWSTRACAO 18373 MT 92 87 179
BACHARELADO EM

CCHL ADMINISTRACAO 18373 N 85 121 | 206
BACHARELADO EM CIENCIA

CCHL POLITICA 1154629 N 47 70 117
BACHARELADO EM CIENCIAS

CCHL CONTABEIS 490 N 79 140 | 219
BACHARELADO EM CIENCIAS

CCHL CONTABEIS 490 T 94 126 | 220
BACHARELADO EM CIENCIAS

CCHL ECONOMICAS 492 MT 52 67 119
BACHARELADO EM CIENCIAS

CCHL ECONOMICAS 492 TN 43 134 | 177
BACHARELADO EM CIENCIAS

CCHL SOCIAIS 498 MT 56 30 86

CCHL |BACHARELADO EM DIREITO 491 MT 130 115 | 245

CCHL |BACHARELADO EM DIREITO 491 N 102 132 | 234

CCHL |BACHARELADO EM HISTORIA 494 MT 1 - 1
BACHARELADO EM SERVICO

CCHL SOCIAL 497 MT 163 11 174
LICENCIATURA EM CIENCIAS

CCHL SOCIAIS 1105815 | MT 53 29 82

CCHL |LICENCIATURA EM FILOSOFIA 496 MT 54 72 126

CCHL |LICENCIATURA EM GEOGRAFIA 495 MT 53 119 | 172

CCHL |LICENCIATURA EM GEOGRAFIA 495 N 64 113 | 177

CCHL |LICENCIATURA EM HISTORIA 494 MT 126 84 210

CCHL |LICENCIATURA EM HISTORIA 494 N 73 88 161

CCHL LICENCIATURA EM LETRAS - 1270583 | MTN 90 29 119

LIBRAS
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LICENCIATURA EM LETRAS -

CCHL LINGUA PORTUGUESA 32832 MT | 116 37 153
LICENCIATURA EM LETRAS -
CCHL LINGUA PORTUGUESA 32832 N 102 65 167
LICENCIATURA EM LETRAS -
CCHL |LINGUA PORTUGUESA E 22128 MT | 137 39 176
FRANCESA
LICENCIATURA EM LETRAS-
CCHL LINGUA INGLESA 56030 MT 93 81 174
BACHARELADO EM
CCN ARQUEOLOGIA 112454 MT 67 35 102
BACHARELADO EM CIENCIA DA
CCN COMPUTACAO 513 MT 29 291 | 320
BACHARELADO EM CIENCIAS
CCN BIOLOGICAS 525 MT 75 64 139
BACHARELADO EM
CCN ESTATISTICA 116402 N 38 95 133
CCN |BACHARELADO EM FISICA 518 MT 30 97 127
BACHARELADO EM
CCN MATEMATICA 520 MT 21 66 87
CCN |BACHARELADO EM QUIMICA 519 MT 63 60 123
LICENCIATURA EM CIENCIAS
CCN BIOLOGICAS 1105897 | MT 98 66 164
LICENCIATURA EM CIENCIAS
CCN BIOLOGICAS 1105897 N 97 56 153
LICENCIATURA EM CIENCIAS
CCN DA NATUREZA 1188908 N 131 | 144 | 275
LICENCIATURA EM CIENCIAS
CCN DA NATUREZA 1188908 | TN 34 15 49
CCN |LICENCIATURA EM FISICA 300518 MT 26 138 | 164
CCN | LICENCIATURA EM FISICA 300518 N 37 94 131
LICENCIATURA EM
CCN MATEMATICA 300520 MT 49 104 | 153
LICENCIATURA EM
CCN MATEMATICA 300520 N 36 90 126
CCN |LICENCIATURA EM QUIMICA 1105828 | MT 68 72 140
CCN |LICENCIATURA EM QUIMICA 1105828 N 61 64 125
BACHARELADO EM
CCS ENFERMAGEM 486 MT | 231 86 317
CCS |BACHARELADO EM FARMACIA 516 MT | 176 | 110 | 286
CCS |BACHARELADO EM MEDICINA 484 MT | 182 | 331 | 513
CCS |BACHARELADO EM NUTRICAO 488 MT | 272 68 340
BACHARELADO EM
CCS ODONTOLOGIA ] 485 MT | 159 | 135 | 294
ccs LICENCIATURA EM EDUCACAO 487 MT | 124 | 244 | 368
FISICA
BACHARELADO EM
cT ARQUITETURA E URBANISMO 17 MT | 193 | 120 | 313
BACHARELADO EM
CT ENGENHARIA DE 499 MTN | 67 150 | 217
AGRIMENSURA
CT BACHARELADO EM 512 MT 88 284 | 372

ENGENHARIA CIVIL
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BACHARELADO EM
cT ENGENHARIA DE MATERIAIS 1178392 | MTN | 89 156 | 245
BACHARELADO EM
CT ENGENHARIA DE PRODUCAO 116406 | MTN | 120 | 193 | 313
BACHARELADO EM
CT ENGENHARIA ELETRICA 116408 | MTN | 72 335 | 407
BACHARELADO EM
CT ENGENHARIA MECANICA 116410 MT 45 280 | 325
To) < &2
Total B ~ Q
© © &0
Fonte: PREG.
Quadro 6 — Numero de matriculados 2021 (campus de Bom Jesus).
Codigo Matriculados
Campus | Curso E-mec Turno Femn_ | Mas. Total
CPCE BACHARELADO EM 99916 MT | 125 | 221 | 346
ENGENHARIA AGRONOMICA
CPCE BACHARELADO EM 99916 | MTN | 15 45 60
ENGENHARIA AGRONOMICA
CPCE BACHARELADO EM 99718 MT | 106 94 200
ENGENHARIA FLORESTAL
CPCE BACHARELADO EM MEDICINA 102675 | MT | 219 | 129 | 348
VETERINARIA
CPCE |BACHARELADO EM ZOOTECNIA 99722 | MTN | 114 | 112 | 226
CPCE LICENCIATURA EM CIENCIAS 99714 N 75 30 105
BIOLOGICAS _
CPCE LICENCIATURA EM CIENCIAS 99714 T 115 41 156
BIOLOGICAS
Total 769 | 672 |1.441
Fonte: PREG.
Quadro 7 — Numero de matriculados 2021 (campus de Picos).
Cadigo Matriculados
Campus Curso E-mec Turno Femn. | Mas. Total
BACHARELADO EM
CSHNB ADMINISTRACAO 99870 MT 79 91 170
BACHARELADO EM
CSHNB ADMINISTRACAO 99870 N 94 85 179
BACHARELADO EM
CSHNB ENFERMAGEM 99864 MT | 215 73 288
CSHNB | BACHARELADO EM MEDICINA 1342610 | MT 66 87 153
CSHNB |BACHARELADO EM NUTRI(;AO 102580 MT | 311 70 381
BACHARELADO EM SISTEMAS
CSHNB DE INFORMACAO 102590 MT 53 238 | 291
LICENCIATURA EM CIENCIAS
CSHNB BIOLOGICAS 99860 MT | 148 41 189
LICENCIATURA EM CIENCIAS
CSHNB BIOLOGICAS 99860 N 124 65 189
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CSHNB |LICENCIATURA EM HISTORIA 104018 MT | 100 | 69 | 169
CSHNB |LICENCIATURA EM HISTORIA 104018 N 106 | 66 | 172
LICENCIATURA EM LETRAS -
CSHNB LINGUA PORTUGUESA 94086 N 136 | 43 | 179
LICENCIATURA EM
CSHNB MATEMATICA 102588 MT 68 60 | 128
LICENCIATURA EM
CSHNB MATEMATICA 102588 N 65 104 | 169
CSHNB | LICENCIATURA EM PEDAGOGIA | 33221 N 136 | 34 | 170
Total 1.701|1.126 | 2.827
Fonte: PREG.
Quadro 8 — Numero de matriculados 2021 (campus de Floriano).
Cédigo Matriculados
Campus | Curso E-mec Turno Femn_ | Mas. Total
BACHARELADO EM
CAFS ADMINISTRACAO 116640 | MT 92 70 | 162
BACHARELADO EM
CAFS ADMINISTRACAO 116640 N 93 88 | 181
BACHARELADO EM
CAFS ENFERMAGEM 116632 | MT | 205 | 65 | 270
LICENCIATURA EM CIENCIAS
CAFS BIOLOGICAS 116638 | MT | 120 | 35 | 155
LICENCIATURA EM CIENCIAS
CAFS BIOLOGICAS 116638 N 92 50 | 142
CAFS |LICENCIATURA EM PEDAGOGIA| 116642 | MT | 106 | 22 | 128
CAFS |LICENCIATURA EM PEDAGOGIA | 116642 N 129 | 20 | 149
Total 837 | 350 |1.187
Fonte: PREG.
Quadro 9 — Numero de matriculados PARFOR 2021.
Cdbdigo Matriculados
Curso E-mec | V™° "Fem. | Mas. | Total
EDUCACAO FiSICA 487 MT 39 14 53
GEOGRAFIA 495 MTN | 10 4 14
HISTORIA 494 MTN | 21 9 30
PEDAGOGIA 73192 MT 42 2 44
Total 112 | 29 | 141
Fonte: PREG.
Quadro 10 — Ativos e matriculados CEAD 2021.
Curso Codigo Matriculados Ativos
E-mec Fem. | Mas. | Total | Fem. | Mas. | Total
BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO 108006 | 303 | 321 | 624 | 496 | 937 | 1.433
BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO 123498 81 72 | 153 | 252 | 368 620
PUBLICA
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BACHARELADO EM

CIENCIAS CONTABEIS 1518472 50 71 121 63 96 159

BACHARELADO EM

TURISMO 1518473 | 65 32 97 94 59 153

BACHARELADO EM

SISTEMAS DE 108660 34 168 | 202 | 263 | 830 | 1.093

INFORMACAO

LICENCIATURA EM

CIENCIAS BIOLOGICAS 109390 54 35 89 120 74 194

LICENCIATURA EM

CIENCIAS DA NATUREZA 1305536 65 45 110 | 104 80 184

LICENCIATURA EM

COMPUTACAO 1305552 | 56 130 | 186 | 183 | 390 573

LICENCIATURA EM

EILOSOFIA 109394 | 148 93 241 | 546 | 423 969

LICENCIATURA EM FISICA | 109358 19 33 52 74 151 225

LICENCIATURA EM

GEOGRAFIA 1305546 | 286 | 221 | 507 | 467 | 482 949

LICENCIATURA EM

HISTORIA 1305529 75 62 137 | 135 | 145 280

LICENCIATURA EM

LETRAS - LINGUA 1186923 | 315 | 124 | 439 | 672 | 352 | 1.024

INGLESA

LICENCIATURA EM

LETRAS - LINGUA 1270463 | 386 | 115 | 501 | 651 | 266 917

PORTUGUESA

LICENCIATURA EM

MATEMATICA 109356 | 203 | 301 | 504 | 443 | 902 | 1.345

LICENCIATURA EM

PEDAGOGIA 104726 149 29 178 | 442 | 132 574

LICENCIATURA EM

QUIMICA 109386 77 74 151 | 159 | 205 364

Total 2.366|1.926|4.292 |5.164 |5.892 | 11.056

Fonte: PREG.
Quadro 11 — Diplomados regulares 2021 (campus de Teresina).

Centro | Curso Turno | Diplomados
CCA |BACHARELADO EM ENGENHARIA AGRONOMICA MT 14
CCA |BACHARELADO EM MEDICINA VETERINARIA MT 27
CCE |LICENCIATURA EM ARTES VISUAIS TN 7
CCE |BACHARELADO EM COMUNICACAO SOCIAL MT 39
CCE BACHARELADO EM DESIGN DA MODA E N 4

ESTILISMO

BACHARELADO EM DESIGN DA MODA E
CCE ESTILISMO T 4
CCE |LICENCIATURA EM EDUCACAO ARTISTICA MT

LICENCIATURA EM EDUCA(;AO NO
CCE CAMPO/CIENCIAS DA NATUREZA MT 37
CCE |LICENCIATURA EM MUSICA MTN 12
CCE |LICENCIATURA EM PEDAGOGIA M 31
CCE |LICENCIATURA EM PEDAGOGIA MT 3
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CCE |LICENCIATURA EM PEDAGOGIA N 23
CCE |LICENCIATURA EM PEDAGOGIA T 28
CCHL | BACHARELADO EM ADMINISTRACAO MT 14
CCHL | BACHARELADO EM ADMINISTRACAO N 7
CCHL |BACHARELADO EM CIENCIA POLITICA N 2
CCHL |BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS MT 1
CCHL |BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS N 18
CCHL |BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS T 23
CCHL |BACHARELADO EM CIENCIAS ECONOMICAS MT 14
CCHL |BACHARELADO EM CIENCIAS SOCIAIS MT 9
CCHL | LICENCIATURA EM CIENCIAS SOCIAIS MT 6
CCHL |BACHARELADO EM DIREITO MT 45
CCHL |BACHARELADO EM DIREITO N 41
CCHL | LICENCIATURA EM FILOSOFIA MT 9
CCHL |LICENCIATURA EM GEOGRAFIA MT 19
CCHL |LICENCIATURA EM GEOGRAFIA N 7
CCHL |BACHARELADO EM HISTORIA MT 1
CCHL |LICENCIATURA EM HISTORIA MT 16
CCHL |LICENCIATURA EM HISTORIA N 15
CCHL |LICENCIATURA EM LETRAS - FRANCES MT 9
CCHL |LICENCIATURA EM LETRAS - INGLES MT 7
CCHL |LICENCIATURA EM LETRAS - LIBRAS MTN 2
CCHL |LICENCIATURA EM LETRAS - PORTUGUES MT 21
CCHL |LICENCIATURA EM LETRAS - PORTUGUES N 18
CCHL | BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL MT 12
ccN | BACHARELADO EM ARQUEOLOGIA E MT 10

CONSERVACAO DE ARTE RUPESTRE

CCN |BACHARELADO EM CIENCIA DA COMPUTACAQ MT 11
CCN |BACHARELADO EM CIENCIAS BIOLOGICAS MT 10
CCN |LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS MT 15
CCN |LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS N 6
CCN |LICENCIATURA EM CIENCIAS DA NATUREZA N 8
CCN |BACHARELADO EM FiSICA MT 7
CCN |LICENCIATURA EM FiSICA MT 9
CCN |LICENCIATURA EM FiSICA N 5
CCN |BACHARELADO EM MATEMATICA MT 9
CCN |LICENCIATURA EM MATEMATICA MT 21
CCN |LICENCIATURA EM MATEMATICA N 15
CCN |BACHARELADO EM QUIMICA MT 1
CCN |LICENCIATURA EM QUIMICA MT 1
CCN |LICENCIATURA EM QUIMICA N 3
CCS |LICENCIATURA EM EDUCACAO FiSICA MT 35
CCS |BACHARELADO EM ENFERMAGEM MT 31
CCS |BACHARELADO EM FARMACIA MT 34
CCS |BACHARELADO EM MEDICINA MT 69
CCS |BACHARELADO EM NUTRICAO MT 15
CCS |BACHARELADO EM ODONTOLOGIA MT 11

CT |BACHARELADO EM ARQUITETURA E URBANISMO | MT 21

o7 |BACHARELADO EM ENGENHARIA CARTOGRAFICA MTN 5

E DE AGRIMENSURA
CT |BACHARELADO EM ENGENHARIA CIVIL MT 24
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CT |BACHARELADO EM ENGENHARIA DE MATERIAIS MTN 8
CT |BACHARELADO EM ENGENHARIA DE PRODUQAO MTN 22
CT |BACHARELADO EM ENGENHARIA ELETRICA MT 2
CT |BACHARELADO EM ENGENHARIA ELETRICA MTN 20
CT |BACHARELADO EM ENGENHARIA MECANICA MT 34
Total 1.009
Fonte: PREG.
Quadro 12 — Diplomados regulares 2021 (campus de Bom Jesus).
Centro |Curso Turno | Diplomados
CPCE | LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS MT 1
CPCE | LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS N 9
CPCE | LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS T 10
LICENCIATURA EM EDUCAQAO DO
CPCE CAMPO/CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS MT 25
CPCE | BACHARELADO EM ENGENHARIA AGRONOMICA MT 4
CPCE | BACHARELADO EM ENGENHARIA AGRONOMICA MTN 19
CPCE |BACHARELADO EM ENGENHARIA FLORESTAL MT 19
CPCE |BACHARELADO EM MEDICINA VETERINARIA MT 21
CPCE |BACHARELADO EM ZOOTECNIA MTN 12
Total 120
Fonte: PREG.
Quadro 13 — Diplomados regulares 2021 (campus de Picos).
Centro | Curso Turno | Diplomados
CSHNB |BACHARELADO EM ADMINISTRA(}AO MT 3
CSHNB |BACHARELADO EM ADMINISTRAQAO N 12
CSHNB | LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS MT 22
CSHNB | LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS N 22
LICENCIATURA EM EDUCAQAO DO
CSHNB CAMPO/CIENCIAS DA NATUREZA MT 39
CSHNB |BACHARELADO EM ENFERMAGEM MT 47
CSHNB | LICENCIATURA EM HISTORIA MT 28
CSHNB | LICENCIATURA EM HISTORIA N 14
CSHNB | LICENCIATURA EM LETRAS N 30
CSHNB | LICENCIATURA EM MATEMATICA MT 8
CSHNB | LICENCIATURA EM MATEMATICA N 11
CSHNB |BACHARELADO EM NUTRI(;AO MT 27
CSHNB | LICENCIATURA EM PEDAGOGIA N 10
CSHNB | BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMAQAO MT 10
Total 283

Fonte: PREG.
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Quadro 14 — Diplomados regulares 2021 (campus de Floriano).

Centro | Curso Turno | Diplomados
CAFS |BACHARELADO EM ADMINISTRA(;%O MT 17
CAFS |BACHARELADO EM AI?MINISTRA(;AO N 5
CAFS |LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS MT 10
CAFS |LICENCIATURA EM CIENCIAS~ BIOLOGICAS N 8
LICENCIATURA EM EDUCACAO DO
CAFS CAMPO/CIENCIAS DA NATL?REZA MT 9
CAFS |BACHARELADO EM ENFERMAGEM MT 29
CAFS | LICENCIATURA EM PEDAGOGIA MT 16
CAFS | LICENCIATURA EM PEDAGOGIA N 13
Total 107
Fonte: PREG.
Quadro 15 — Diplomados PARFOR 2021.
Curso Turno |Diplomados
ARTES VISUAIS MT 7
ARTES VISUAIS MTN 1
CIENCIAS BIOLOGICAS MT 2
EDUCACAOQ FiSICA M 8
EDUCACAO FISICA MT 8
EDUCACAO FiSICA MTN 4
FILOSOFIA MT 1
FISICA MTN 2
GEOGRAFIA MT 3
HISTORIA MT 5
HISTORIA MTN 15
LETRAS - L[BRAS ) MT 21
LETRAS - LINGUA INGLESA E LITERATURAS DE LINGUA MT 7
INGLESA _ _
LETRAS - LINGUA INGLESA E LITERATURAS DE LINGUA MTN 1
INGLESA ]
L!ETRAS - LINGUA PORTUGUESA E LITERATURAS DE MT >
LINGUA PORTUGUESA
MATEMATICA MT 2
MATEMATICA MTN 2
MUSICA MTN 1
PEDAGOGIA MT 19
PEDAGOGIA MTN 1
Total 112

Fonte: PREG.
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Quadro 16 — Diplomados CEAD 2021.

Curso Grau Diplomados

ADMINISTRACAO BACHARELADO 45
ADMINISTRACAO PUBLICA BACHARELADO 86
CIENCIAS BIOLOGICAS LICENCIATURA 37
CIENCIAS DA NATUREZA LICENCIATURA 2

COMPUTACAO LICENCIATURA 135
FILOSOFIA LICENCIATURA 183
FISICA LICENCIATURA 27
GEOGRAFIA LICENCIATURA 288
HISTORIA LICENCIATURA 137
LETRAS LICENCIATURA 271
LETRAS LICENCIATURA 233
MATEMATICA LICENCIATURA 307
PEDAGOGIA LICENCIATURA 236
QUIMICA LICENCIATURA 53
SISTEMAS DE INFORMACAO BACHARELADO 163

Total 2.203

Fonte: PREG.

8.3 COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E ACOMPANHAMENTO

CURRICULAR (CDAC)

8.3.1 Introducéo

A Coordenadoria de Desenvolvimento e Acompanhamento Curricular —
CDAC/PREG, o6rgdo de planejamento, coordenacdo, assessoramento e
execucao, integrante da Pro-Reitoria de Ensino de Graduag¢do — PREG (cf. Art.
4.° inciso lll, da Portaria PREG/UFPI N.° 66, de 18.10.2021), apresenta este
Relatério como fruto do trabalho desenvolvido em equipe pelos componentes da
CDAC/PREG.

No Capitulo V da mesma Portaria acima citada, especialmente no Art. 18,
encontra-se as atribuicdes e competéncias do Coordenador de Desenvolvimento
e Acompanhamento Curricular, em incisos, quais sejam, ipsis literis: | — exercer
a coordenacao geral do desenvolvimento do ensino, em articulacdo com a
Coordenadoria Geral de Graduacdo (CGRAD) e com a Coordenadoria de
Avaliacdo e Estatistica (CAE/PROPLAN); Il — exercer o planejamento, a

coordenacao e a execugao das atividades relacionadas a elaboracgéo, instrucao
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e registro dos projetos pedagdgicos e curriculos dos cursos de graduacao; Il —
executar o registro e atualizagcdo dos componentes curriculares dos curriculos
dos cursos de graduacdo no sistema eletronico, equivaléncias, programas de
disciplinas, e quebras de pré-requisitos curriculares; Ill — cadastrar, no sistema
académico eletrénico, as informacdes relacionadas ao curriculo, ao ementério e
a bibliografia basica dos cursos de graduacéo; IV — avaliar os relatorios internos
e externos de qualidade dos cursos de graduacdo; V — avaliar os relatorios
internos e externos de permanéncia, evasao e tempo de integralizacdo dos
alunos dos cursos de graduacédo, em articulagdo com a CGRAD; VI — monitorar
e manter banco de dados do perfil do egresso dos cursos de graduacéo; VIl —
cuidar do registro, recebimento, resposta e saida de e-mails, memorandos e

processos da CDAC.

A Coordenacdo de Desenvolvimento e Acompanhamento Curricular
(CDAC/PREG/UFPI) assessora diretamente as Coordenacfes de Cursos de
Graduacao (UFPI e UFDPAR) e de EBTT na elaboracdo, acompanhamento,
avaliacdo e reformulacdo de curriculos em sintonia com as demandas

Institucionais vinculadas a Administracdo Superior da UFPI e ao MEC.

Para a realizacdo de suas agbes, a Coordenacdo de Desenvolvimento e
Acompanhamento Curricular conta com 0s seguintes recursos humanos: 1 (um)
Coordenador; 3 (trés) servidores técnicos administrativos: 2 (duas) servidoras
Técnica em Assuntos Educacionais, e 1 (um) servidor técnico administrativo.
Outrossim, recentemente 1 (uma) servidora do DAA/PREG/UFPI, Técnica em

assuntos Educacionais, foi “lotada”, temporariamente, na CDAC/PREG/UFPI.

8.3.2 Atividades principais realizadas em 2021

- Foram elaborados 140 (cento e quarenta) Despachos Eletronicos referentes a
PPC’s (e. g. PPC Aprovados; PPC’s Ajustados, Reajustados ou Alterados e
Planos de Trabalho Remoto (Periodo da Pandemia da COVID-19));

- Foram aprovados e cadastrados 6 (seis) PPC’s, a saber: Bacharelado em
Administracdo (EaD); Licenciatura em Letras — Portugués (CCHL); Bacharelado

em Ciéncias Sociais (CCHL); Licenciatura em Ciéncias Biologicas
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(CSHNB/Picos); LEDOC (CSHNB/Picos) e Bacharelado em Psicologia (curso
novo/ CCE). O PPC de Graduacdo em Educacéo Fisica (curso novo/ CCS) ja foi
aprovado, porém esta na fase de customizacao cadastral no SIGAA (bifurcacao)
pela STI/UFPI;

- Foi recebido 1 (um) PPC em nivel de EBTT (em fase de analise final):

Tecndlogo em Agroecologia (curso novo);

- Foi recebido 1 (um) PPC’s de Graduagdao (em fase de analise final):

Bacharelado em Terapia Ocupacional (curso novo);

- Foram recebidos 4 (quatro) PPC’s de Graduagéo (EaD) (em fase de analise
final): Licenciatura em Ciéncias da Natureza (Resolucdo CEPEX/UFPI N.° 143,
de 16.09.2021); Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa e Literaturas de
Lingua Portuguesa (Resolucdo CEPEX/UFPI N.° 144, de 16.09.2021);
Licenciatura em Pedagogia (Resolugdo CEPEX/UFPI N.° 145, de 16.09.2021) e
Licenciatura em Quimica (Resolucdo CEPEX/UFPI N.° 160, de 16.09.2021);

- Elaboragdo minutada de “Sintese de Proposta de Plano de Trabalho da
CDAC/PREG/UFPI — Proposta de Plano de Acéo (Periodo Normal e Periodo
Padémico da COVID-19);

- Elaboracdo minutada de Fluxograma Geral da CDAC/PREG/UFPI:
reconstituicdo de definicdo das rotinas de trabalho da CDAC/PREG/UFPI —
Principais tarefas demandadas a CDAC/PREG/UFPI e mapeamento da gestao
de processo de PPC;

- Em processo de elaboracdo/ minutagem dos seguintes diplomas: Reativacdo
do NOVO FORLIC (Novo Forum Permanente das Licenciaturas da UFPI);
Criacdo do FORBAC (Férum Permanente dos Bacharelados da UFPI); Criacéo
do FORTEC (Férum Permanente dos EBTT); EGRESSOS: Montar Setor de
Acompanhamento de Egressos de Cursos de Graduacao da UFPI/ Criagao da

Associacdo dos Profissionais Egressos da UFPI (Graduacéo); Elaborar Termo
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de Referéncia para os novos Cursos de Graduacédo e de EBTT, conforme novas

regras emanadas do CNE/MEC,;

- Foram aprovados 15 (quinze) Cursos de Graduacdo — Bacharelados e
Licenciaturas, contendo Atividade Curricular de Extensao (ACE) contempladas
em Projeto Pedagdgico de Curso (PPC);

- Foram acrescentados pela PREG/UFPI 2 (dois) servidores ao plantel da
CDAC/PREG/UFPI (Francisca Beatriz da Silva Sousa, de forma permanente; e
Djanira do Espirito Santo Lopes Cunha, de forma episédica).

8.4 COORDENADORIA DE SELECAO E PROGRAMAS ESPECIAIS (CSPE)

8.4.1 lintroducao

O presente relatério objetiva apresentar um resumo das acdes empreendidas
pela Coordenadoria de Selecdo e Programas Especiais - CSPE no ano de 2021.

A Coordenadoria de Selecdo e Programas Especiais, vinculada a Pré-Reitoria
de Ensino de Graduagédo — PREG, funcionou em 2021 sob a coordenagéo do
Professor Maycon Silva Santos, com as seguintes atribuicbes e competéncias
em conformidade com a PORTARIA PREG/UFPI N° 66, de 18 de outubro de
2021:

. Exercer a coordenacdo geral e executar as atividades relacionadas a
selecéo para ingresso de alunos de graduacéao, especialmente o SISU, inclusive
para mobilidade interna, reingresso, ingresso para preenchimento de vagas
remanescentes, cancelamento de cadastro institucional (desligamento do aluno),
em articulacdo com a DAA, as demais Coordenadorias da PREG, e com a
PRAEC, a PROPLAN, a PRAD, a COPESE e a STI;

. Elaborar a minuta dos editais dos processos seletivos em articulagdo com

os 6rgaos relacionados;

. Responder pelas demandas administrativas e judiciais dos processos
seletivos de ingresso e de cancelamento de cadastro institucional de alunos da

graduacdo, em articulagdo com os 6rgaos da PREG;
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. Monitorar as atividades relacionadas aos cursos vinculados ao Programa
Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) e ao Plano Nacional de Formacao
de Professores da Educacao Basica (PARFOR) e aos cursos remanescentes do
Programa de Apoio a Formacdo Superior em Licenciatura em Educacao do
Campo (PROCAMPO/LEDOC);

. Responder pelas especificidades dos cursos vinculados ao Programa
UAB e ao PARFOR e dos cursos remanescentes do PROCAMPO/LEDOC, em
articulacdo com os 6rgéos afetados;

. Monitorar as atividades relacionadas ao Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) e a Residéncia Pedagdgica (RP) junto as

coordenacdes especificas;

. Planejar e supervisionar as atividades relacionadas a outros programas

especiais, afins ao ensino de graduagéo;

. Cuidar do registro, recebimento, resposta e saida de e-mails,
memorandos e processos da CSPE.

. Responder pela tramitacéo e pela instrucdo dos processos de revalidacao
de titulo de graduacdo expedidos por instituicbes estrangeiras de ensino
superior; atribuicdo exercida pela CSPE até o inicio de outubro de 2021, uma
vez que o Servigo de Diploma e Certificagdo (SRDC/DAA) assumiu a referida
atribuicdo em 18 de outubro de 2021, através da PORTARIA PREG/UFPI N° 66.

Para realizacdo das suas acdes, a CSPE conta com seu Coordenador e uma

Técnica em Assuntos Educacionais.

8.4.2 Acdes da CSPE em 2021

o Elaboracéo, publicacdo e monitoramento dos editais:
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Quadro 17 — Editais CSPE 2021.

ACAO

DOCUMENTO

Processo SISU
2021.1

- Cadastro de
Adesao no sistema
SISUGESTAO/M
EC

- Execucéo do
Edital da
Chamada Regular;
- Elaboracéo e
execucéo do
Edital de Lista de
Espera;

- Coordenacéo da
comisséo de
heteroidentificaca
0,

EDITAL N° 7/2021-UFPI

Anexo | - Quadro de Vagas

Anexo Il a X1l - Documentos e declaracdes

Termo de Adesdo ao SISU

Edital n°® 2/2021 PREG/UFPI-CRONOGRAMA SISU para
Chamada Regular(alterado pelo Edital n° 4/2021 PREG/UFPI)
Edital PREG/UFPI n°4/2021 - Cronograma SISU para Chamada
Regular

Convocacdo CHAMADA REGULAR - SISU 2021.1 - UFPI
Edital PREG/UFPI N° 8/2021 - Resultados dos Recursos da
Matricula Institucional e da Heteroidentificacdo (Etnia e Raca)
Resultados dos Recursos das Cotas de Deficiéncia

Resultado dos Recursos das Cotas Critério Renda

ADITIVO | do Edital PREG/UFPI n° 08/2021, de 23 de abril de
2021

Edital PREG/UFPI n°10, de 26 de abril de 2021 - Prorrogacéo do
Cronograma de Matricula Institucional e Recurso
RETIFICACAO do EDITAL UFPI n° 7/2021-SI1SU

ADITIVO | - EDITAL PREG-UFPI N° 10.2021 - Prorrogagdo
do Cronograma

EDITAL PREG/UFPI N°©11/2021 - Resultado da interposicdo de
recursos do Edital PREG/UFPI n° 07/2021 da chamada regular
SISU 2021.1.

EDITAL PREG/UFPI N°12/2021 - Resultado da Interposicédo
de Recursos do EDITAL PREG/UFPI N° 07/2021

EDITAL PREG/UFPI N° 13/2021 CONVOCACAO POR
FORCA DE DECISAO JUDICIAL, CANDIDATO RAFAEL
DO NASCIMENTO DE SOUSA

Classificacdo Geral da LISTA DE ESPERA - SISU 2021.1
Convocacéo da Lista de Espera - 12 Chamada - SISU 2021.1
EDITAL PREG/UFPI N° 16/2021 CONVOCACAO POR
FORCA DE DECISAO JUDICIAL, CANDIDATO JOAO
VICTOR FEITOSA CARVALHO BARBOSA

ADITIVO | EDITAL PREG/UFPI N° 15, DE 05 DE MAIO DE
2021 - Prorrogacéo do Cronograma

RESULTADO DA INTERPOSICAO DE RECURSOS DO
EDITAL PREG/UFPI N° 15/2021 - Cota Renda

RESULTADO DA INTERPOSICAO DE RECURSOS DO
EDITAL PREG/UFPI N° 15/2021 - Cota Deficiéncia
RESULTADO DA INTERPOSICAO DE RECURSOS DO
EDITAL PREG/UFPI N° 15/2021 - Cota Etnia-Raca

EDITAL PREG/UFPI N° 19/2021 CONVOCACAO POR
FORCA DE DECISAO JUDICIAL, CANDIDATO DANIEL
ALVES DA SILVA

EDITAL PREG/UEPI N° 20/2021 - Resultado dos Recursos da
Matricula Institucional da Primeira Chamada da Lista de Espera
Convocacdo da Segunda Chamada da Lista de Espera- SISU
2021.1

EDITAL PREG/UFPI N° 22/2021 CONVOCACAO POR
FORCA DE DECISAO JUDICIAL, CANDIDATO ARTHUR
COSTA BARROS

ADITIVO Il EDITAL PREG/UFPI N° 15, DE 05 DE MAIO DE
2021 - PRORROGACAO DO CRONOGRAMA da SEGUNDA
CHAMADA da lista de espera

RESULTADO DA INTERPOSICAO DE RECURSOS -
Segunda Chamada da Lista de Espera - Cota Renda
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https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/EDITAL_SISU_2021.1ANEXOS.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Anexo_I_-_QUADRO_DE_VAGAS_SISU_2021.1_copy_copy.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/Anexos_II_ao_XIII_-_Documentos_e_Declara%C3%A7%C3%B5es_copy.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Termo_Adesao_UFPI_SISU_2021.1_copy_copy.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/republica%C3%A7%C3%A3o_Cronograma_Chamada_Regular_SISU_2021.1.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/republica%C3%A7%C3%A3o_Cronograma_Chamada_Regular_SISU_2021.1.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/segunda_altera%C3%A7%C3%A3o_Cronograma_Chamada_Regular_SISU_2021.1-convertido.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/segunda_altera%C3%A7%C3%A3o_Cronograma_Chamada_Regular_SISU_2021.1-convertido.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/segunda_altera%C3%A7%C3%A3o_Cronograma_Chamada_Regular_SISU_2021.1-convertido.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/SISU_2021.1_-_UFPI_-_CHAMADA_REGULAR_-_1a_Convoca%C3%A7%C3%A3o_-_Aprovados.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Edital_08.2021_PREG_-_Recursos_Deferidos_MI_e_CER_SISU_UFPI_2021.1_-_CHAMADA_REGULAR.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Edital_08.2021_PREG_-_Recursos_Deferidos_MI_e_CER_SISU_UFPI_2021.1_-_CHAMADA_REGULAR.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Edital_08.2021_PREG_-_Recursos_Deferidos_MI_e_CER_SISU_UFPI_2021.1_-_CHAMADA_REGULAR.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/Edital_09.2021_PREG_-_ADITIVO_EDITAL_08_2021_PREG_-_CHAMADA_REGULAR.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/Edital_09.2021_PREG_-_ADITIVO_EDITAL_08_2021_PREG_-_CHAMADA_REGULAR.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/Edital_PREG_10.2021_-_Reabertura_de_Cronograma_Chamada_Regular_SISU_2021.1.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Retifica%C3%A7%C3%A3o_do_Edital_UFPI_7.2021_-_SISU_2021.1_1.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/ADITIVO_I_-_EDITAL_PREG-UFPI_N%C2%BA_10.2021_Prorroga%C3%A7%C3%A3o_do_Cronograma.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/Edital_11.2021_PREG_-_Recursos_Deferidos_MI_e_CER_29.04_SISU_UFPI_2021.1.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/EDITAL_preg-ufpi_n%C2%BA12.2021_RESULTADO_DOS_RECURSOS.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/Edital_de_convoca%C3%A7%C3%A3o_judicial._Rafael_do_Nascimento_1.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/Edital_de_convoca%C3%A7%C3%A3o_judicial._Rafael_do_Nascimento_1.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/classificacao_lista_espera_sisu_2021-1.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/2aConvocacaosisuufpi20211.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/Edital_de_convoca%C3%A7%C3%A3o_judicial._Jo%C3%A3o_victor.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/Edital_de_convoca%C3%A7%C3%A3o_judicial._Jo%C3%A3o_victor.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/ADITIVO_I_-_EDITAL_PREG-UFPI_N%C2%BA_15.2021_Prorroga%C3%A7%C3%A3o_do_Cronograma.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/ADITIVO_I_-_EDITAL_PREG-UFPI_N%C2%BA_15.2021_Prorroga%C3%A7%C3%A3o_do_Cronograma.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/1%C2%AA_chamada_-_Resultado_dos_Recursos_-_SISU_2021.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/1%C2%AA_chamada_-_Resultado_dos_Recursos_-_SISU_2021.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/RESULTADO_DA_INTERPOSIC%CC%A7A%CC%83O_DE_RECURSOS_1a._CHAMADA_LISTA_ESPERA_SISU_NAU_2021.1.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/RESULTADO_DA_INTERPOSIC%CC%A7A%CC%83O_DE_RECURSOS_1a._CHAMADA_LISTA_ESPERA_SISU_NAU_2021.1.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/RESULTADO_DO_RECURSO_DE_HETEROIDENTIFICA%C3%87%C3%83O_-_1A_CHAMADA_DA_LISTA_DE_ESPERA.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/RESULTADO_DO_RECURSO_DE_HETEROIDENTIFICA%C3%87%C3%83O_-_1A_CHAMADA_DA_LISTA_DE_ESPERA.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/Edital_de_convoca%C3%A7%C3%A3o_judicial._Daniel_Alves_da_Silva.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/Edital_de_convoca%C3%A7%C3%A3o_judicial._Daniel_Alves_da_Silva.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/EDITAL_PREG-UFPI_N%C2%BA_20_DE_18_DE_MAIO_DE_2021_RESULTADO_DOS_RECURSOS.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/3%C2%AA_chamada_SISU_2021.1.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/3%C2%AA_chamada_SISU_2021.1.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/3%C2%AA_chamada_SISU_2021.1.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/Edital_de_convoca%C3%A7%C3%A3o_judicial._Arthur_Costa_Barros.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/Edital_de_convoca%C3%A7%C3%A3o_judicial._Arthur_Costa_Barros.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/ADITIVO_II_-_2a_chamada_da_lista_de_espera_EDITAL_PREG-UFPI_N%C2%BA_15.2021_Prorroga%C3%A7%C3%A3o_do_Cronograma.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/ADITIVO_II_-_2a_chamada_da_lista_de_espera_EDITAL_PREG-UFPI_N%C2%BA_15.2021_Prorroga%C3%A7%C3%A3o_do_Cronograma.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/NAE_-_Resultado_dos_Recursos_-_2%C2%AA_Chamada_da_Lista_de_Espera_SISU.pdf

RESULTADO DA INTERPOSICAO DE RECURSOS -
Segunda Chamada da Lista de Espera - Cota Deficiéncia
EDITAL PREG/UFPI N° 24/2021 RESULTADO DA
INTERPOSICAO DE RECURSOS - Segunda Chamada da Lista
de Espera - Cota Etnia-Raca

EDITAL PREG/UEPI N° 26/2021 - Resultado dos Recursos da
Matricula Institucional da Segunda Chamada da Lista de Espera
Edital PREG/UFPI n° 15/2021 - Lista de Espera - SISU 2021.1
cronograma e procedimentos*

CONVOCACAO DA TERCEIRA Chamada da Lista de Espera -
SISU 2021.1

EDITAL PREG/UFPI N° 27/2021 CONVOCACAO POR
FORCA DE DECISAO JUDICIAL, CANDIDATO
GRACILENE DOS SANTOS VILLELA

RETIFICACAO do Edital PREG/UFPI n° 15/2021 - Lista de
Espera - SISU 2021.1 cronograma e procedimentos*
RESULTADO DA INTERPOSICAO DE RECURSOS DO
EDITAL PREG/UFPI N° 15/2021 - Cota Etnia-Raca
RESULTADO DA INTERPOSICAO DE RECURSOS DO
EDITAL PREG/UFPI N° 15/2021 - Cota Renda

EDITAL PREG/UFPI N° 28/2021 - Resultado dos Recursos da
Matricula Institucional da Terceira Chamada da Lista de Espera
EDITAL PREG/UFPI N° 29/2021 CONVOCACAO POR
FORCA DE DECISAO JUDICIAL,
CANDIDATOS FRANCISCO JEFERSON DE
OLIVEIRA, JULIANA MARIA DO NASCIMENTO OLIVEI
RA, LEAN SILVA LUSTOSA DE OLIVEIRA e SAMIR
ALVES DA SILVA

Relatério de Convocados por Chamada e Acdo
Afirmativa - Autorizada a reclassificacdo, na relacdo de vagas
destinadas a ampla concorréncia, do candidato RIKELME DA
SILVA COSTA, processo judicial n° 1020042-
81.2021.4.01.4000, de 21/06/2021 e do candidato GLEYSON
CAMPOS DA SILVA, processo judicial n°1020910-
59.2021.4.01.4000, de 24/06/2021, ambos do TRF 12 Regido, 5
Vara Federal Civel.

EDITAL PREG/UFPI N° 34/2021 - CONVOCACAO POR
FORCA DE DECISAO JUDICIAL,CANDIDATA TALLYTA
BIANCA RIBEIRO VASCONCELOS

EDITAL PREG/UFPI N° 36/2021 - CONVOCACAO POR
FORCA DE DECISAO JUDICIAL,CANDIDATA BEATRIZ
CARVALHO MOURA
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https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/NAU_-_RESULTADO_DA_INTERPOSI%C3%87%C3%83O_DE_RECURSOS_2a._CHAMADA_LISTA_ESPERA_SISU_2021.1.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/EDITAL_PREG-UFPI_N_24.2021_RESULTADO_DO_RECURSO_CER_-_2A_CHAMADA_DA_LISTA_DE_ESPERA.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/EDITAL_PREG-UFPI_N_24.2021_RESULTADO_DO_RECURSO_CER_-_2A_CHAMADA_DA_LISTA_DE_ESPERA.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/Edital_PREG_26.2021_-_Recursos_Deferidos_final_2%C2%AA_CHAMADA.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/EDITAL_LISTA_DE_ESPERA_-_2A_ch.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/3%C2%AA_chamada_SISU_2021.1_copy.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/Edital_PREG-UFPI_N%C2%BA_27.2021_convoca%C3%A7%C3%A3o_judicial._Gracilene.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/Edital_PREG-UFPI_N%C2%BA_27.2021_convoca%C3%A7%C3%A3o_judicial._Gracilene.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/Retifica%C3%A7%C3%A3o_do_Edital_PREG-UFPI_15.2021_-_Cronograma_2021.1.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/Retifica%C3%A7%C3%A3o_do_Edital_PREG-UFPI_15.2021_-_Cronograma_2021.1.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/resultado_cer_terceira_chamada_da_lista_de_espera.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/resultado_cer_terceira_chamada_da_lista_de_espera.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/Resultado_Recursos_SISU_3_chamada.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/Resultado_Recursos_SISU_3_chamada.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/Edital_PREG_28.2021_-_Recursos_Deferidos_final_3%C2%AA_CHAMADAdoc.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/arquivos_scs/Edital_de_convoca%C3%A7%C3%A3o_judicial.v%C3%A1rios.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/arquivos_scs/Edital_de_convoca%C3%A7%C3%A3o_judicial.v%C3%A1rios.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/Rikelme_e_Gleyson.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/Rikelme_e_Gleyson.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/Edital_de_convoca%C3%A7%C3%A3o_judicial.TALLYTA_BIANCA.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/Edital_de_convoca%C3%A7%C3%A3o_judicial.TALLYTA_BIANCA.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/Edital_PREG-UFPI_n%C2%BA_36.2021_de_convoca%C3%A7%C3%A3o_judicial_Beatriz.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.1/Edital_PREG-UFPI_n%C2%BA_36.2021_de_convoca%C3%A7%C3%A3o_judicial_Beatriz.pdf

Processo SISU
2021.2

- Cadastro de
Adesao no sistema
SISUGESTAO/M
EC

- Elaboragéo e
execucdo dos
Editais de Chama
Regular e Lista de
Espera;

- Coordenacéo da
comissdo de
heteroidentificacé
0;

EDITAL UFPI N° 9/2021 - normas e critérios de selecdo para
0 SiSU/UFPI 2021.2

Anexo | - Quadro de Vagas 2021.2

Anexo Il a XIII - Documentos e declara¢fes SiSU 2021.2
Termo de Adeséao ao SiSU 2021.2

Edital PREG/UFPI n° 30/2021 - Procedimentos e Cronograma
SISU 2021.2 para Chamada Regular

RETIFICACAO do Edital UFPI n°9/2021 - retifica o Anexo |
referente ao Quadro de Vagas

Convocacdao CHAMADA REGULAR - SISU 2021.2
ADITIVO I DO EDITAL PREG-UFPI N°30/2021 - Prorrogagao
do Cronograma da Chamada Regular

ADITIVO 1I DO EDITAL PREG-UFPI N° 30/2021 -
Prorrogagdo da submissdo da matricula Cronograma da
Chamada Regular

Edital PREG/UFPI N° 31/2021 - Resultados dos Recursos do
procedimento de Heteroidentificacdo (Etnia e Raca)

Resultados dos Recursos - das Cotas de Renda

Resultados dos Recursos - das Cotas de Deficiéncia

Edital PREG/UFPI n°® 32/2021—ISTA-DE-ESPERA-hormas-e

procedimentos

Aditivo | ao Edital PREG/UFPI N°32/2021-—neve-cronograma
da-bista-de-Espera

Aditivo Il - NOTA DE ESCLARECIMENTO e suspensdo do
cronograma da lista de espera

EDITAL PREG/UFPI n° 32/2021 - LISTA DE
ESPERA Procedimentos e Cronograma (REPUBLICACAO)
Classificacdo Geral da LISTA DE ESPERA - SISU 2021.2
CONVOCACAO da 12 (Primeira) Chamada - da Lista de Espera
SISU 2021.2

ADITIVO | DO EDITAL PREG-UFPI N° 32/2021 - Prorrogacao
do Cronograma da 12 (Primeira) Chamada da Lista de Espera,
submissédo de Cotas

Resultados dos Recursos - das Cotas de Deficiénciada 12
(Primeira) Chamada da Lista de Espera

ADITIVO 1l DO EDITAL PREG-UFPI N° 32/2021 -
Prorrogagcdo do prazo de matricula do Cronograma da 1?2
(Primeira) Chamada da Lista de Espera

EDITAL PREG/UFPI N° 35/2021 - CONVOCA(;AO POR
FORCA DE DECISAO JUDICIAL,CANDIDATO
RAIMUNDO VIEIRA RAMOS NETO

CONVOCACAO da 22 (Sequnda) Chamada - da Lista de Espera
SISU 2021.2

ADITIVO I1lIl DO EDITAL PREG-UFPI N° 32/2021 -
Prorrogacgdo do Cronograma da 22 (Segunda) Chamada da Lista
de Espera

Resultados dos Recursos - das Cotas de Deficiénciada 22
(Segunda) Chamada da Lista de Espera

ADITIVO 1V DO EDITAL PREG-UFPI N° 32/2021 -
Prorrogacdo do prazo de matricula do Cronograma da 22
(Segunda) Chamada da Lista de Espera

EDITAL PREG/UFPI N° 37/2021 - CONVOCAGCAO POR
FORCA DE DECISAO JUDICIAL, CANDIDATA MARIA
EDUARDA BRANDAO IBIAPINA

EDITAL PREG/UFPI N° 39/2021 - CONVOCACAO POR
FORCA DE DECISAO JUDICIAL, CANDIDATO BRENO
LEOPOLDO LEITE RIBEIRO

CONVOCACAO da 3% (Terceira) Chamada - da Lista de Espera
SISU 2021.2
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https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/EDITAL_UFPI_n%C2%BA_9.2021_-_SISU_2021.2.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/Anexo_I_-_Quadro_de_Vagas_SiSU_2021.2.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/Anexo_II_a_XIII_-_Documentos_e_declara%C3%A7%C3%B5es_SiSU_2021.2.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/Termo_Adesao_2021.2_UFPI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/Edital_PREG-UFPI_N%C2%BA_30.2021_-_Cronograma_Chamada_Regular_SISU_2021.2.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/Retifica%C3%A7%C3%A3o_do_Edital_UFPI_9.2021_-_SISU_2021.2.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/Chamada_regular_SISU_2021.2.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/ADITIVO_I_-_EDITAL_PREG-UFPI_N%C2%BA_30.2021_Prorroga%C3%A7%C3%A3o_do_Cronograma.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/ADITIVO_II_-_EDITAL_PREG-UFPI_N%C2%BA_30.2021_Prorroga%C3%A7%C3%A3o_do_Cronograma.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/Edital_PREG-UFPI_n%C2%BA_31.2021_-_RESULTADO_CH_REG_DO_RECURSO_CER_SISU_2021.2.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/PRAEC_-_NAU_e_NAE_Resultado_Recursos_SISU_2021.2.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/RESULTADO_DA_INTERPOSI%C3%87%C3%83O_DE_RECURSOS_CHAMADA_REGULAR_SISU_2021.2.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/EDITAL_PREG-UFPI_n%C2%BA_32.2021_-_LISTA_DE_ESPERA.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/I_aditivo_ao_EDITAL_PREG-UFPI_n%C2%BA_32.2021_-_LISTA_DE_ESPERA_3.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/ADITIVO_II_AO_EDITAL_32_CSPE_1.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/republica%C3%A7%C3%A3o_do_EDITAL_PREG-UFPI_N%C2%BA32.2021_-_LISTA_DE_ESPERA.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/classificacao_lista_espera_sisu_2021-2_.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/primeira_chamada_da_lista_de_espera.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/ADITIVO_I_-_EDITAL_PREG-UFPI_N%C2%BA_32.2021_Prorroga%C3%A7%C3%A3o_do_Cronograma.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/NAU_-_RESULTADO_RECURSOS_1a._CHAMADA.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/ADITIVO_II_-_EDITAL_PREG-UFPI_N%C2%BA_32.2021_Prorroga%C3%A7%C3%A3o_do_Cronograma.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/Edital_PREG-UFPI_n%C2%BA_35.2021_de_convoca%C3%A7%C3%A3o_judicial.Raimundo_Vieira.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/2%C2%AA_Chamada_Lista_de_Espera_SISU_UFPI_2021.2.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/ADITIVO_III_-_EDITAL_PREG-UFPI_N%C2%BA_32.2021_Prorroga%C3%A7%C3%A3o_do_Cronograma_2%C2%AA_Chamada_recursos_cotas.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/RESULTADO_DA_INTERPOSI%C3%87%C3%83O_DE_RECURSOS_2a._CHAMADA_LISTA_ESPERA_SISU_NAU_2021.2.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/ADITIVO_IV_-_EDITAL_PREG-UFPI_N%C2%BA_32.2021_Prorroga%C3%A7%C3%A3o_do_Cronograma.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/Edital_PREG-UFPI_n%C2%BA_37.2021_de_convoca%C3%A7%C3%A3o_judicial_Maria_Eduarda.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/Edital_39._Convoca%C3%A7%C3%A3o_judicial._BRENO_LEOPOLDO_LEITE_RIBEIRO.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/3%C2%AA_Chamada_Lista_de_Espera_SISU_UFPI_2021.2.pdf

= ADITIVO V DO EDITAL PREG-UFPI N° 32/2021 -
Prorrogagdo do prazo de matricula do Cronograma da 3%
(Terceira) Chamada da Lista de Espera

= EDITAL PREG/UFPI N° 40/2021 - CONVOCACAO POR
FORCA DE DECISAO JUDICIAL, CANDIDATOS FATIMA
LENE SOARES DE BRITO E GUILHERME SANTANA
ARAUJO

= EDITAL PREG/UFPI N° 41/2021 - CONVOCACAO POR
FORCA DE DECISAO JUDICIAL, CANDIDATA VITORIA
FACANHA SARAIVA PAZ

» RETIFICACAO DO EDITAL CSPE/PREG/UFPI  N°
41 - retifica convocagdo da candidata VITORIA FACANHA
SARAIVA PAZ

= EDITAL PREG/UFPI N° 42/2021 - CONVOCACAO POR
FORCA DE DECISAO JUDICIAL, CANDIDATA MARIA
FRANCISCA DA SILVA BARBOSA

= EDITAL PREG/UFPI N° 43/2021 - CONVOCACAO POR
FORCA DE DECISAO JUDICIAL, CANDIDATA ANA
MARINA CUNHA DA SILVA

= EDITAL PREG/UFPI N° 44/2021 - CONVOCACAO POR
FORCA DE DECISAO JUDICIAL, CANDIDATA
EMANUELA VIEIRA LOPES

= EDITAL PREG/UFPI N° 45/2021 - CONVOCACAO POR
FORCA DE DECISAO JUDICIAL, CANDIDATO LUCAS
VASCONCELOS NEVES

= EDITAL PREG/UFPI N° 46/2021-CONVOCA(;AO POR
FORCA DE DECISAO JUDICIAL, CANDIDATA MILENA
COELHO MAURIZ

= EDITAL PREG/UFPI N° 47/2021-CONVOCA(;AO POR
FORCA DE DECISAO JUDICIAL, CANDIDATA VICTORIA
OHARA TEIXEIRA ALVES

= EDITAL PREG/UFPI N° 48/2021 - CONVOCACAO POR
FORCA DE DECISAO JUDICIAL, CANDIDATO CARLOS
HENRIQUE SOARES CASTRO

= EDITAL PREG/UFPI N° 01/2022-CONVOCAQAO POR
FORCA DE DECISAO JUDICIAL, CANDIDATA NATIELLY
PEDRO DUARTE

10

Selecdo para
preenchimento
de vagas
remanescentes
(Portador de
Curso Superior,
Transferéncia
Voluntéria e
Reintegracao).

REINTEGRACAO:

EDITAL CSPE/PREG/UEPI N° 5/2021 - VAGAS REMANESCENTES
POR REINTEGRACAO

Anexos - Edital n°® 5/2021 REINTEGRACAOQ.doc

ADITIVO Il ao Edital CSPE/PREG/UFPI n° 5/2021 - torna publica a
inclusdo do curso de Licenciatura em Pedagogia/ CCE/CMPP

EDITAL CSPE/PREG/UFPI N° 8/2021 - PUBLICA(;AO DAS
INSCRI(;C)ES DEFERIDAS/INDEFERIDAS

ADITIVO | ao EDITAL CSPE/PREG/UFPI N° 8, DE 5 DE JULHO DE
2021 - Acrescentar o nome da candidata LARISSA NOGUEIRA
ARCOVERDE

EDITAL CSPE/PREG/UFPI N° 12/2021 - Resultado da PRIMEIRA
ETAPA

EDITAL CSPE/PREG/UFPI N° 15/2021 - Resultado da FINAL.

PORTADOR DE CURSO SUPERIOR:

EDITAL CSPE/PREG/UEPI N° 6/2021 - VAGAS REMANESCENTES
PARA PORTADOR DE CURSO SUPERIOR (PCS)

Anexos - Edital n® 6/2021 PORTADOR DE CURSO SUPERIOR.doc
ADITIVO Il ao Edital CSPE/PREG/UFPI n° 6/2021 - torna publica a
inclusdo do curso de Licenciatura em Pedagogia/CCE/CMPP e
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https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/ADITIVO_V_-_EDITAL_PREG-UFPI_N%C2%BA_32.2021_Prorroga%C3%A7%C3%A3o_do_Cronograma.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/Edital_de_convoca%C3%A7%C3%A3o_40_judicial.v%C3%A1rios_2021.2.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/Edital_41_convoca%C3%A7%C3%A3o_judicial.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/Retifica%C3%A7%C3%A3o_edital_41.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/Retifica%C3%A7%C3%A3o_edital_41.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/Edital_42_convoca%C3%A7%C3%A3o_judicial.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/Edital_43_convoca%C3%A7%C3%A3o_judicial.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/Edital_44_convoca%C3%A7%C3%A3o_judicial.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/Edital_45_convoca%C3%A7%C3%A3o_judicial.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/Edital_46_convoca%C3%A7%C3%A3o_judicial-Milena_Coelho.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/Edital_47_convoca%C3%A7%C3%A3o_judicial-Vict%C3%B3ria_Ohara.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU20202/Edital_48_convoca%C3%A7%C3%A3o_judicial-Carlos_Henrique_PRESENCIAL.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/Edital_01.2022_convoca%C3%A7%C3%A3o_NATIELLY.an%C3%A1lise_de_renda.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/Editais_Vagas_Remanescentes/Editais_2021.1/Republica%C3%A7%C3%A3o_EDITAL_5_2021_1_CSPE_PREG_UFPI_REINTEGRA%C3%87%C3%83O.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/Editais_Vagas_Remanescentes/Editais_2021.1/republica%C3%A7%C3%A3o_ANEXOS_do_EDITAL_5_2021_1_CSPE_PREG_UFPI_REINTEGRA%C3%87%C3%83O.doc
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/Editais_Vagas_Remanescentes/Editais_2021.1/ADITIVO_II_ao_EDITAL_CSPE_n%C2%BA_5.2021_-_reintegra%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/Editais_Vagas_Remanescentes/Editais_2021.1/Edital_8_CSPE_-_Inscri%C3%A7%C3%A3o_deferida-indeferida_Reintegra%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/Editais_Vagas_Remanescentes/Editais_2021.1/ADITIVO_I_ao_edital_8_2021_1_deferidas_e_indeferidas_de_REINTEGRA%C3%87%C3%83O.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/Editais_Vagas_Remanescentes/Editais_2021.1/ADITIVO_I_ao_edital_8_2021_1_deferidas_e_indeferidas_de_REINTEGRA%C3%87%C3%83O.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/Editais_Vagas_Remanescentes/Editais_2021.1/Edital_12_CSPE_-_primeira_etapa_Reitegra%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/Editais_Vagas_Remanescentes/Editais_2021.1/Edital_15_CSPE_-_resultado_FINAL_Reitegra%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/Editais_Vagas_Remanescentes/Editais_2021.1/republica%C3%A7%C3%A3o_EDITAL_6_2021_1_CSPE_PREG_UFPI_PORTADOR_CURSO_SUPERIOR.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/Editais_Vagas_Remanescentes/Editais_2021.1/republica%C3%A7%C3%A3o_ANEXOS_do_EDITAL_6_2021__CSPE_PREG_UFPI_PORTADOR_CURSO_SUPERIOR.doc
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/Editais_Vagas_Remanescentes/Editais_2021.1/ADITIVO_II_ao_EDITAL_CSPE_n%C2%BA_6.2021_-_PCS.pdf

acrescenta teste de habilidade para candidatos ao curso de
Licenciatura em Musica/CCE/CMPP

EDITAL CSPE/PREG/UFPI N° 9/2021 - PUBLICACAO DAS
INSCRICOES DEFERIDAS/INDEFERIDA

ADITIVO | ao EDITAL CSPE/PREG/UFPI N° 9, DE 5 DE JULHO DE
2021 - Excluir o nome da candidata LARISSA NOGUEIRA
ARCOVERDE

RETIFICACAO do Edital CSPE/PREG/UFPI N° 9/2021 - Publicagéo
das inscricbes deferidas/indeferitas, RETIFICA a situacao do
candidato JOAO FRANCISCO OLIVEIRA NERY

EDITAL CSPE/PREG/UFPI N° 11/2021 - Resultado dos RECURSOS
das inscri¢fes indeferidas

EDITAL CSPE/PREG/UFPI N° 13/2021 - Resultado da PRIMEIRA e
SEGUNDA ETAPA.

NOTA DE ESCLARECIMENTO

EDITAL CSPE/PREG/UFPI N° 16/2021 - Resultado dos RECURSOS
EDITAL CSPE/PREG/UFPI N° 17/2021 - Resultado FINAL.
RETIFICACAO DO EDITAL CSPE/PREG/UFPI N° 6/2021 -
ALTERACAO DO CRONOGRAMA REFERENTE A MATRICULA
ADITIVO Ill ao Edital CSPE/PREG N° 6/2021 - Prorrogagéo

do prazo de RECURSO.

TRANSFERENCIA VOLUNTARIA:

EDITAL CSPE/PREG/UEPI N° 7/2021 - VAGAS REMANESCENTES
POR TRANSFERENCIA VOLUNTARIA (TRV)

Anexos - Edital n°® 7/2021 TRANSFERENCIA VOLUNTARIA.doc
ADITIVO Il ao Edital CSPE/PREG/UEPI n° 7/2021 - torna publica a
inclusdo do curso de Licenciatura em Pedagogia/ CCE/CMPP

EDITAL CSPE/PREG/UFPI N° 10/2021 - PUBLICA(;AO DAS
INSCRI(;OES DEFERIDAS/INDEFERIDAS

EDITAL CSPE/PREG/UFEPI N° 14/2021-Resultade-da-PRIMEIRA
ETAPA;

EDITAL CSPE/PREG/UFPI N° 14/2021* - Resultado da PRIMEIRA
ETAPA (republicagéo).

NOTA DE ESCLARECIMENTO

EDITAL CSPE/PREG/UFPI N° 18/2021 - Resultado dos RECURSOS
EDITAL CSPE/PREG/UFPI N° 20/2021 - Resultado da SEGUNDA
ETAPA

EDITAL CSPE/PREG/UFPI N° 21/2021 - Resultado FINAL
RETIFICACAO DO EDITAL CSPE/PREG/UEPI N° 7/2021 -
ALTERACAO DO CRONOGRAMA REFERENTE A MATRICULA.

Fonte: CSPE.

o Andlise técnica e acompanhamento dos processos de revalidacdo dos
cursos de graduacao obtidos no exterior: processos n° 23111.007739/2021-45,
23111.005812/2021-82, 23111.031592/2021-94, 23111.041817/2021-81,
23111.006407/2021-22.

o Cadastro e monitoramento da Avaliacdo Docente, durante o primeiro

semestre de 2021;

o Participacdo nos SEMINARIOS INTEGRADOS DA UFPI - SIUFPI 2021,

Il Seminario de Ensino de Graduacéao, especificamente do "Selecdo de Alunos
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https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/Editais_Vagas_Remanescentes/Editais_2021.1/Edital_9_CSPE_-_Inscri%C3%A7%C3%A3o_deferida-indeferida_PCS.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/Editais_Vagas_Remanescentes/Editais_2021.1/ADITIVO_I_ao_edital_9_2021_1_deferidas_e_indeferidas_de_PCS.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/Editais_Vagas_Remanescentes/Editais_2021.1/ADITIVO_I_ao_edital_9_2021_1_deferidas_e_indeferidas_de_PCS.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/Editais_Vagas_Remanescentes/Editais_2021.1/RETIFICA%C3%87%C3%83OAO_EDITAL_09_CSPE_-_inscri%C3%A7%C3%B5es_deferidas-infederidas.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/Editais_Vagas_Remanescentes/Editais_2021.1/EDITAL_11_CSPE_-_Resultado_dos_Recursos_inscri%C3%A7%C3%B5es_Infederidas.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/Editais_Vagas_Remanescentes/Editais_2021.1/Edital_13_CSPE_-_primeira_e_segunda_etapa_PCS.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/Editais_Vagas_Remanescentes/Editais_2021.1/Nota_de_Esclarecimento.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/Editais_Vagas_Remanescentes/Editais_2021.1/Edital_16_CSPE_-_Recurso_primeira_e_segunda_etapa_PCS.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/Editais_Vagas_Remanescentes/Editais_2021.1/Edital_17_CSPE_-_Resultado_FINAL_PCS.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/RETIFICA%C3%87%C3%83O_do_Cronograma_do_EDITAL_CSPE_n%C2%BA_6.2021_-_PCS_.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/Editais_Vagas_Remanescentes/Editais_2021.1/ADITIVO_III_ao_EDITAL_CSPE_n%C2%BA_6.2021_-_PCS.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/Editais_Vagas_Remanescentes/Editais_2021.1/republica%C3%A7%C3%A3o_EDITAL_7_2021_1_CSPE_PREG_UFPI_TRANSFER%C3%8ANCIA_VOLUNTARIA_1.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/Editais_Vagas_Remanescentes/Editais_2021.1/republica%C3%A7%C3%A3o_ANEXOS_do_EDITAL_7_2021_1_CSPE_PREG_UFPI_TRANSFER%C3%8ANCIA_VOLUNTARIA_1.doc
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/Editais_Vagas_Remanescentes/Editais_2021.1/ADITIVO_II_ao_EDITAL_CSPE_n%C2%BA_7.2021_-_TRV.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/Editais_Vagas_Remanescentes/Editais_2021.1/Edital_10_CSPE_-_Inscri%C3%A7%C3%A3o_deferida-indeferida.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/Editais_Vagas_Remanescentes/Editais_2021.1/Edital_14_CSPE_-_primeira_etapa_TRV.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/Editais_Vagas_Remanescentes/Editais_2021.1/republicado_Edital_14_CSPE_-_primeira_etapa_TRV.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/Editais_Vagas_Remanescentes/Editais_2021.1/Nota_de_Esclarecimento_TRV.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/Editais_Vagas_Remanescentes/Editais_2021.1/Edital_18_CSPE_-_RECURSO_primeira_etapa_TRV.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/Editais_Vagas_Remanescentes/Editais_2021.1/Edital_20_CSPE_-_segunda_etapa_TRV.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/Editais_Vagas_Remanescentes/Editais_2021.1/Edital_21_CSPE_-_Resultado_FINAL_TRV.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PREG/CSPE/SISU_2021.2/RETIFICA%C3%87%C3%83O_do_Cronograma_do_EDITAL_CSPE_n%C2%BA_7.2021_-_PCS_.pdf

para o Ensino de Graduacédo Através do SISU e Sele¢bes Especiais (PARFOR,
LEDOC, MUSICA, ARTES VISUAIS) e os Programas Especiais PIBID e RP na

Formacéao de Professores".
o Capacitacdo dos membros da Comissao de Heteroidentificagéo;

o Respostas aos mandados de intimacao/seguranca - Justica Federal
(oficios recebidos e respondidos a PROJUR): Oficios PF-UFPI/PGF/AGU n° 028,
034, 045, 061, 098, 0206, 0217, 0218, 0261, 0268, 0278, 0282, 0290, 0295,
0356, 0358, 0368, 0394, 0445, 0455, 0462, 0467, 0507, 0508, 0514, 0523, 0524,
0563, 0593, 0598, 0604, 0619, 0620, 0630, 0631, 0764, 0766, 0774, 0778, 0828,
0830, 0832, 0840, 0857, 0860, 0874, 0882, 0907, 0962, 0967/2021, e Oficio n°
00312/2021/GCM — PRF1/EN-EDU/PGF/AGU.

o Processos movimentados: foram um total de 1086 processos, sendo 577

envios e 509 recebimentos.

8.5 COODENADORIA DE ADMINISTRAGAO ACADEMICA COMPLEMENTAR
(CAAC)

8.5.1 Introducéo

A Coordenadoria de Administracdo Académica Complementar (CAAC), da Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacdo (PREG), cabe coordenar, desenvolver,
acompanhar e avaliar atividades voltadas para a melhoria da qualidade do
ensino de graduacao da Universidade, por meio dos seguintes programas e
projetos:

Programa de Monitoria;

Programa de Mobilidade Estudantil Nacional;

Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G);

Programa de Bolsa Mérito;

Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior (PROMISAES);

Programa de Formacao & Docéncia Superior;

Programa de Apoio Académico; e

© N o B W N e

Programa de Incentivo Académico-Profissional;
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https://ufpi.br/monitoria-caap
https://ufpi.br/mobilidade-estundantil-nacional
https://ufpi.br/pec-g-caap
https://ufpi.br/bolsa-merito
https://ufpi.br/bolsa-promisaes
https://ufpi.br/docencia-superior-caap
https://ufpi.br/programa-de-apoio-academico-cac
https://ufpi.br/incentivo-academico-profissional-caac

Para o acompanhamento desses programas e projetos, sao executadas diversas
acOes com suas especificidades, podendo-se destacar: a elaboracdo de editais
e acompanhamentos dos processos seletivos, bem como a implementacéo e
acompanhamento do exercicio das atividades; o acompanhamento dos Projetos
de Ensino desenvolvidos pelos cursos; e o planejamento e execucdo do

Seminario de Docéncia Superior e de eventos de formacao continuada em geral.

O setor é responsavel pela execucgéo da politica pedagdgica adotada no ensino
de graduacéo, visando ao desempenho académico e ao desenvolvimento da

formacdo profissional do corpo discente.

Pode-se enfatizar, dentre as competéncias e atribuicfes, de acordo com o Art.
21. da Portaria PREG/UFPI n° 66, de 18 de outubro de 2021: exercer a

coordenacado geral e a execucdo dos programas de monitoria dos cursos de

graduacéo; exercer a coordenacdo geral e a execucdo do Programa de
mobilidade académica; exercer a coordenagéo geral e a execugéo do Programa
de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G), em articulacgdo com a
DAA/PREG,; gerenciar a sele¢cdo e acompanhamento da Bolsa do Projeto Milton
Santos de Acesso ao Ensino Superior (PROMISAES) e da Bolsa Mérito, para
alunos do PEC-G,; planejar a realizagado do Seminario de Docéncia Superior e de
eventos em geral de formacéo continuada, em articulagcdo com os demais érgaos
da PREG; exercer a coordenacao e gerenciamento do Modulo Projeto de Ensino,
por meio do cadastro, acompanhamento, divulgacéo e certificacdo dos projetos;
exercer a coordenacgéo do Programa de Incentivo Académico-Profissional dentro
da Universidade; articular com a Assessoria Internacional nos assuntos de
mobilidade académica internacional; responder pelos programas especiais de
intercambio interinstitucional, que ndo forem da responsabilidade da Assessoria
Internacional; cuidar do registro, recebimento, resposta e saida de e-mails,
memorandos e processos da CAAC.

A equipe da CAAC é composta por uma Coordenadora e duas servidoras
técnico-administrativas, uma Técnica em Assuntos Educacionais e uma

Secretaria Executiva.
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https://ufpi.br/atribuicoes-e-competencias-somos-caac
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Portaria_66_PREG.pdf

8.5.2 Desempenho da CAAC nas estratégias previstas no PDU

No PDU PREG (2020-2022), especificamente, no Quadro 8, relativo ao painel de

objetivos e metas, foram delineados 8 objetivos, a fim de serem cumpridos nos
anos de 2020 a 2022. Os objetivos tragados foram:

1. Melhorar indicadores de qualidade;
2. Melhorar indicadores de desempenho;

3. Aumentar a oferta de Cursos de Graduacdo e vagas com foco no
estimulo regional, social e socioeconémico;

4. Institucionalizar e sistematizar programa de acompanhamento de
egresso;

5. Institucionalizar pratica de atualizacdo periédica dos Projetos
Pedagogicos Curriculares (PPC) com base em metodologias ativas e
diretrizes do Governo Federal;

6. Fortalecer a integracdo com o mercado de trabalho por meio de
parcerias para estagio;

7. Firmar novos acordos e convénios de cooperacdo com instituicoes
estrangeiras; e

8. Regulamentar programa de acreditacdo de disciplinas cursadas em
instituicbes estrangeira.

Dos obijetivos tracados, a CAAC, em concordancia com a atribuicdo de planejar
a realizacao do Seminario de Docéncia Superior, apoio ao Seminario Integrado
da UFPI (SIUFPI) e de eventos em geral de formagéao continuada, em articulacéo
com os demais 6rgaos da PREG, pdde contribuir para o alcance do objetivo 6.

No Il Seminario de Ensino de Graduacdo (SEG), vinculado a lll edigcdo dos
Seminarios Integrados da UFPI (SIUFPI), houve uma palestra relacionada ao
estagio, intitulada “Os estagios na UFPI na pandemia da COVID-19: principais
dificuldades enfrentadas e possibilidades de superacdo face a qualidade do
ensino e da aprendizagem”, ministrada pela professora Maria Rosalia Ribeiro

Brandim e mediada pela professora Agata Laisa Laremberg Alves Cavalcanti.

Embora ndo tenha sido um evento diretamente relacionado ao fortalecimento da
integracdo com o mercado de trabalho por meio de parcerias para estagio, a

palestrante evidenciou as atividades realizadas pela CGE em relacdo aos
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estagios. A programacéo do Il SEG e a palestra gravada poderéo ser verificadas

na pagina eletronica da CAAC, na aba Seminario de Ensino de Graduacao.

No que tange ao objetivo 7, em articulagdo com a Assessoria Internacional, tem-

se a informacdo de que um acordo foi firmado com instituicbes estrangeiras,

contribuindo, dessa forma, para o alcance de mais um dos objetivos do PDU
PREG (2020-2022).

8.5.3 Acdes relevantes nao previstas no PDU

Quadro 18 — Painel de acompanhamento do plano de metas 2021 da CAAC.

Item

Meta 2021

Concluido
(Sim/
Parcialmente/
Né&o)

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de néo
concluséo)

Grau de
eficacia
(realizado/

iado)

Coordenar 0o  Programa

de

Incentivo Académico-Profissional

da UFPI.

Sim

A partir de fevereiro de 2021, a CAAC passou a
administrar as bolsas do Programa de incentivo
académico-profissional, em articulagdo com a
PROPLAN e a PRAD.
https://ufpi.br/incentivo-academico-profissional-
caac

100%

Planejar o Seminario de Docéncia
Superior, a partir dos dados
coletados por meio de avaliacdo
dos Seminarios anteriores, e se

possivel através
videoconferéncia.

de

Sim

O Seminario de Docéncia Superior foi realizado no
periodo de 17 e 19 de marco de 2021. Foi a
primeira edicdo do Seminario de forma remota,
com um ndmero significativo de participantes, em
relagdo as 14 edigbes anteriores efetivadas em
formato presencial. O Seminario realizado em 2021
contou com 259 inscritos; enguanto, em 2020,
contou com 32 inscritos.
https://ufpi.br/ultimas-noticias-caap/39939-ufpi-
realiza-seminario-de-docencia-superior-2021

https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/39976-palestra-
sobre-etica-marca-abertura-do-seminario-de-
docencia-superior-2021-da-ufpi

https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/39980-
planejamento-da-acao-docente-em-tempos-de-
pandemia-e-a-palestra-da-tarde-no-seminario-de-
docencia-superior-2

https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40000-palestra-
aborda-planejamento-da-acao-docente-em-
tempos-de-pandemia-no-seminario-de-docencia-
superior-2021

https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40011-
professor-de-universidade-de-portugal-palestra-
sobre-ensino-remoto-no-contexto-da-pandemia-
na-programacao-do-seminario-de-docencia-

superior-da-ufpi

https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40012-palestra-
sobre-sigaa-e-suas-funcionalidades-abre-
programacao-da-tarde-do-seminario-de-docencia-
superior

https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40029-ultimo-
dia-do-seminario-de-docencia-superior-da-ufpi-
inicia-com-palestra-sobre-metodologias-ativas-3

https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40044-palestra-
sobre-metodologias-ativas-marca-programacao-
da-manha-no-ultimo-dia-do-seminario-de-
docencia-superior-da-ufpi

100%
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https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Programa%C3%A7%C3%A3o_II_Semin%C3%A1rio_de_Ensino_de_Gradua%C3%A7%C3%A3o_SEG.pdf
https://drive.google.com/file/d/1V6xV2KsJ4Std8M7HCuzAWN7G_Ll4E9dM/view
https://ufpi.br/caac
https://ufpi.br/seminario-de-ensino-de-graduacao-caac
https://ufpi.br/incentivo-academico-profissional-caac
https://ufpi.br/incentivo-academico-profissional-caac
https://ufpi.br/ultimas-noticias-caap/39939-ufpi-realiza-seminario-de-docencia-superior-2021
https://ufpi.br/ultimas-noticias-caap/39939-ufpi-realiza-seminario-de-docencia-superior-2021
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/39976-palestra-sobre-etica-marca-abertura-do-seminario-de-docencia-superior-2021-da-ufpi
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/39976-palestra-sobre-etica-marca-abertura-do-seminario-de-docencia-superior-2021-da-ufpi
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/39976-palestra-sobre-etica-marca-abertura-do-seminario-de-docencia-superior-2021-da-ufpi
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/39980-planejamento-da-acao-docente-em-tempos-de-pandemia-e-a-palestra-da-tarde-no-seminario-de-docencia-superior-2
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/39980-planejamento-da-acao-docente-em-tempos-de-pandemia-e-a-palestra-da-tarde-no-seminario-de-docencia-superior-2
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/39980-planejamento-da-acao-docente-em-tempos-de-pandemia-e-a-palestra-da-tarde-no-seminario-de-docencia-superior-2
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/39980-planejamento-da-acao-docente-em-tempos-de-pandemia-e-a-palestra-da-tarde-no-seminario-de-docencia-superior-2
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40000-palestra-aborda-planejamento-da-acao-docente-em-tempos-de-pandemia-no-seminario-de-docencia-superior-2021
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40000-palestra-aborda-planejamento-da-acao-docente-em-tempos-de-pandemia-no-seminario-de-docencia-superior-2021
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40000-palestra-aborda-planejamento-da-acao-docente-em-tempos-de-pandemia-no-seminario-de-docencia-superior-2021
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40000-palestra-aborda-planejamento-da-acao-docente-em-tempos-de-pandemia-no-seminario-de-docencia-superior-2021
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40011-professor-de-universidade-de-portugal-palestra-sobre-ensino-remoto-no-contexto-da-pandemia-na-programacao-do-seminario-de-docencia-superior-da-ufpi
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40011-professor-de-universidade-de-portugal-palestra-sobre-ensino-remoto-no-contexto-da-pandemia-na-programacao-do-seminario-de-docencia-superior-da-ufpi
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40011-professor-de-universidade-de-portugal-palestra-sobre-ensino-remoto-no-contexto-da-pandemia-na-programacao-do-seminario-de-docencia-superior-da-ufpi
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40011-professor-de-universidade-de-portugal-palestra-sobre-ensino-remoto-no-contexto-da-pandemia-na-programacao-do-seminario-de-docencia-superior-da-ufpi
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40011-professor-de-universidade-de-portugal-palestra-sobre-ensino-remoto-no-contexto-da-pandemia-na-programacao-do-seminario-de-docencia-superior-da-ufpi
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40012-palestra-sobre-sigaa-e-suas-funcionalidades-abre-programacao-da-tarde-do-seminario-de-docencia-superior
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40012-palestra-sobre-sigaa-e-suas-funcionalidades-abre-programacao-da-tarde-do-seminario-de-docencia-superior
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40012-palestra-sobre-sigaa-e-suas-funcionalidades-abre-programacao-da-tarde-do-seminario-de-docencia-superior
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40012-palestra-sobre-sigaa-e-suas-funcionalidades-abre-programacao-da-tarde-do-seminario-de-docencia-superior
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40029-ultimo-dia-do-seminario-de-docencia-superior-da-ufpi-inicia-com-palestra-sobre-metodologias-ativas-3
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40029-ultimo-dia-do-seminario-de-docencia-superior-da-ufpi-inicia-com-palestra-sobre-metodologias-ativas-3
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40029-ultimo-dia-do-seminario-de-docencia-superior-da-ufpi-inicia-com-palestra-sobre-metodologias-ativas-3
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40044-palestra-sobre-metodologias-ativas-marca-programacao-da-manha-no-ultimo-dia-do-seminario-de-docencia-superior-da-ufpi
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40044-palestra-sobre-metodologias-ativas-marca-programacao-da-manha-no-ultimo-dia-do-seminario-de-docencia-superior-da-ufpi
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40044-palestra-sobre-metodologias-ativas-marca-programacao-da-manha-no-ultimo-dia-do-seminario-de-docencia-superior-da-ufpi
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40044-palestra-sobre-metodologias-ativas-marca-programacao-da-manha-no-ultimo-dia-do-seminario-de-docencia-superior-da-ufpi

https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40050-saude-
mental-e-ensino-remoto-e-a-palestra-de-
encerramento-do-seminario-de-docencia-superior-
da-ufpi

https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40054-palestra-
saude-mental-no-ensino-remoto-encerra-
seminario-de-docencia-superior-2021

A CAAC participou dos seminarios de
Participar de eventos e Seminérios coordenacdes que requisitaram. Participou do
d = . Seminario de Introducdo ao Curso de o
e Introducdo ao Curso nas Sim . - 100%
diversas Unidades de Ensino. Pe('ja_goglalCCE por _d0|s semestres, de
Quimica/CCN  por dois semestres e de
Farmacia/CCS por um semestre.
Recepcionar e acompanhar a
matricula institucional e curricular - . .
dos alunos do Proarama sim Foi feito o acompanhamento da matricula curricular 100%
9
Estudante-Convénio de dos referidos alunos.
Graduacéao (PEC-G).
Promover reunibes periédicas com
os alunos do Programa Estudante- Nio f id o c d |
Convénio de Graduacio (PEC-G), o foram promovidas reunides. Contudo, vale
para acompanhamentos do | Parcialment | Menclonar que o_s~colaboradores da CAAC
desempenho académico desses e estiveram alqlsposmao dos alunos por tele_fone, 75%
alunos além de passar grupo e§pe0|flco do Wha_tsApp e ~e-ma||, a flm_ de
informé(;(”)es relativas N sanar duvidas e repassar informagdes necessarias.
permanéncia na Instituicdo.
Foram feitas duas sele¢cdes do PROMISAES: uma
selecé@o para vigéncia de bolsa de janeiro a junho
de 2021, e outra selecéo para vigéncia de bolsa de
julho a dezembro de 2021.
Selecdo 1: edital, aditamento, resultados parcial,
recursos e final — 7 alunos foram selecionados para
. recebimento de bolsa;
Realizar e acom_panhar 0s . Selecdo 2: edital, aditamento, resultados parcial, o
processos seletivos do Sim - PrEr— . 100%
PROMISAES e Bolsa Mérito. recursos e final — 11 alunos foram selecionados
para recebimento de bolsa.
Foram publicadas duas noticias para divulgagdo
das selecdes de Bolsa Mérito, periodos 2021.1 e
2021.2. No periodo 2021.1, dois alunos foram
selecionados para recebimento de bolsa, e no
periodo 2021.2, nenhum aluno foi selecionado para
recebimento de bolsa.
Foram feitos o0s processos seletivos e o
acompanhamento dos editais do Programa de
Monitoria dos cursos presenciais dos periodos
letivos 2020.2 e 2021.1.
Periodo 2020.2: edital e aditamento — 445 vagas
remuneradas (CMPP, CAFS, CSHNB e CPCE); 66
vagas remuneradas (UFDPar), com o pagamento
de 4 parcelas de bolsa.
Periodo 2021.1: edital e aditamento — 192 vagas
remuneradas (CMPP, CAFS, CSHNB e CPCE); 66
vagas remuneradas (UFDPar), com o pagamento
de 3 parcelas de bolsa.
Foram feitos os processos seletivos e o
Dar andamento ao Edital de acompanhamento dos editais do Programa de
Monitoria do periodo 2020.2 e sim Monitoria dos cursos do CEAD dos periodos letivos 100%

elaboracédo e acompanhamento do
Edital do periodo 2021.1.

2021.1 e 2021.2.

Periodo 2021.1: edital — 8 vagas remuneradas, com
0 pagamento de 4 parcelas de bolsa.

Periodo 2021.2: edital — 5 vagas remuneradas, com
0 pagamento de 4 parcelas de bolsa.

Foram feitos o processo seletvo e o
acompanhamento do edital do Programa de
Monitoria dos cursos de LEDOC do periodo 2020.2.
Periodo 2020.2: edital — 4 vagas remuneradas, com
0 pagamento de 3 parcelas de bolsa.

Foram feitas as publicacdes dos editais do
processo seletivo do Programa de Monitoria, para
selecdes em 2022:

Cursos presenciais — periodo 2021.2: edital — 300
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https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40050-saude-mental-e-ensino-remoto-e-a-palestra-de-encerramento-do-seminario-de-docencia-superior-da-ufpi
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40050-saude-mental-e-ensino-remoto-e-a-palestra-de-encerramento-do-seminario-de-docencia-superior-da-ufpi
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40050-saude-mental-e-ensino-remoto-e-a-palestra-de-encerramento-do-seminario-de-docencia-superior-da-ufpi
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40050-saude-mental-e-ensino-remoto-e-a-palestra-de-encerramento-do-seminario-de-docencia-superior-da-ufpi
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40054-palestra-saude-mental-no-ensino-remoto-encerra-seminario-de-docencia-superior-2021
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40054-palestra-saude-mental-no-ensino-remoto-encerra-seminario-de-docencia-superior-2021
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/40054-palestra-saude-mental-no-ensino-remoto-encerra-seminario-de-docencia-superior-2021
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/EDITAL_N%C2%BA_02.2021_PROMISAES_1.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/arquivos_scs/arquivo_site/Aditamento_do_Edital_PROMISAES_2021.1_p.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Resultado_Parcial_PROMISAES_2021.1.pdf
https://ufpi.br/ultimas-noticias-caap/39610-resultado-das-interposicoes-de-recurso-do-processo-seletivo-promisaes
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/RESULTADO_FINAL_PROMISAES_2021.1.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/EDITAL_PROMISAES_2021.2_8.7.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Aditamento_edital_de_PROMISAES.pdf
https://ufpi.br/ultimas-noticias-caap/41852-resultado-parcial-da-selecao-de-bolsas-promisaes
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Resultado_da_an%C3%A1lise_de_recursos_PROMISAES_-_julho_a_dezembro_2021.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Resultado_Final_PROMISAES_-_julho_a_dezembro_2021.pdf
https://ufpi.br/ultimas-noticias-caap/39156-edital-de-selecao-para-bolsa-merito-2021-1
https://ufpi.br/ultimas-noticias-caap/41789-edital-de-selecao-para-bolsa-merito-2021-2
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Vl6Kjo35EBQl8fdxjawG8B3gRdj-bhtU/edit#gid=632967400
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/arquivos_scs/Edital_de_Monitoria_2020.2_Fev_09.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/ADITAMENTO_AO_EDITAL_DE_MONITORIA_2020.2_DE_09.02.21.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/arquivos_scs/Edital_de_Monitoria_2021.1_22_06_21.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/2021/Aditamento_edital_de_monitoria_05_de_22.6.21_2021.1.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Auditoria/Edital_DE_MONITORIA_2021.1_CEAD.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/2021/Edital_DE_MONITORIA_2021.2_CEAD_2.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Edital_n%C2%BA_8.2021-CAAC.PREG.UFPI_e_anexos_-_Monitoria_LEDOC_2020.2.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Edital_de_Monitoria_2021.2_de_05.11.2021_copy.pdf

vagas remuneradas (CMPP, CAFS, CSHNB e
CPCE).

Cursos do CEAD — periodo 2022.1: edital — 8 vagas
remuneradas.

Cursos de LEDOC - periodo 2021.1: edital — 4
vagas remuneradas.

Dar andamento do Edital de
Mobilidade Académica do periodo
2020.2 e elaboracéo e
acompanhamento do Edital do
periodo 2021.1.

Parcialment
e

N&o foi dado andamento ao edital de mobilidade
para o periodo 2020.2 nem elaboracdo e
andamento para o edital do periodo 2021.1.

Foi feito o processo seletivo do Programa de
Mobilidade Académica Nacional para o periodo
letivo 2021.2.

Periodo 2021.2 — edital e resultados parcial e final.

50%

Acompanhar e emitir certificados
dos cursos cadastrados no
Programa de Apoio Académico
nesta Coordenadoria.

Sim

Foram submetidos 17 projetos de ensino e 10 deles
concluidos.

PROJETOS DE ENSINO CONCLUIDOS:
Tipo de atividade: SEMINARIO

Seminario de Docéncia 2021
Coordenador(a): ROSA LINA GOMES DO
NASCIMENTO PEREIRA DA SILVA

Il SEMINARIO DE FORMACAO GERAL/ENADE
2021

Coordenador(a): EDNA MARIA MAGALHAES DO
NASCIMENTO

Tipo de atividade: OFICINA PEDAGOGICA
Produgéo de textos académicos

Coordenador(a): GARDNER DE ANDRADE
ARRAIS

Organizacdo e Implementacdo Didaticas para
“Aprender a Aprender” contelddos na area de Fisica
Coordenador(a): MARIA DE NAZARE BANDEIRA
DOS SANTOS

Preparacéo dos estudantes concluintes do Curso
de Licenciatura em Fisica ao ENADE 2021
Coordenador(a): MIGUEL ARCANJO COSTA

Tipo de atividade: CURSO
Docéncia com Pesquisa em Ciéncias

Coordenador(a): ALEXANDRE LEITE
SANTOS SILVA

DOS

Nocdes Gerais de Farmacologia Aplicada a
Medicina Veterinaria

Coordenador(a): JAMYLLA MIRCK GUERRA DE
OLIVEIRA

CURSO DE ATUALIZACAO EM EDUCACAO
FISICA ESCOLAR
Coordenador(a):
BRITO

AHECIO KLEBER ARAUJO

| Ciclo de Palestras LABDEM
Coordenador(a): FABRICIO EDUARDO ROSSI

Tipo de atividade: OUTROS

Semana Integra Educagéo Fisica

Coordenador(a): DIONIS DE CASTRO DUTRA
MACHADO

100%

10

Participar do Férum das
Licenciaturas e reunides
juntamente com a Pro-Reitoria de
Ensino de Graduagdo e suas
Coordenadorias.

Parcialment
e

N&o houve reunides do Férum das Licenciaturas,
por isso, ndo houve participacdo desta
Coordenadoria.

Buscou-se participar com assiduidade das reunides
promovidas pela PREG, DAA e Coordenadorias.

90%

11

Continuar como representante da
PREG no Comité Local de

Nao

A representacéo foi mudada. A CGRAD passou a
ser a representante titular e a CDAC representante

0%
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https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Edital_DE_MONITORIA_2022.1_CEAD.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/2021/Edital_LEDOC_e_anexos_2021.1_CAAC.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Edital_09.2021_CAAP_PREG_mobilidade_2021.2_1.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Resultado_parcial_mobilidade_2021.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Resultado_final_mobilidade_2021.2.pdf

Acompanhamento e Avaliagdo suplente da PREG no CLAA do PET, conforme Ato

(CLAA), para acompanhamento do da Reitoria n° 150, de 2 de fevereiro de 2021. Link
Programa de Educacdo Tutorial dos atos de fevereiro de 2021.

(PET).

Ter maior articulagdo com a Pré-

Quando houve necessidade, houve articulagédo

12 Reitoria de Assuntos Estudantis e Sim tanto por parte da CAAC quanto da PRAEC.

Comunitarios (PRAEC).

100%

A partir de fevereiro de 2021, a CAAC passou a
administrar as bolsas do Programa de incentivo
académico-profissional, em articulacdo com a
PROPLAN e a PRAD.

Foram realizadas as compilagdes das solicitagfes
Sim de todos os setores, insercdo de dados no SIAFI,
encaminhamento e  acompanhamento  de
processos de pagamento a PRAD, informag&o aos
setores, entre outras atividades.

Ao todo, em 2021, foram disponibilizadas 573
bolsas para os alunos integrantes do Programa.

Acompanhar o Programa de
Incentivo Académico-Profissional
13 que, a partir de 2021, estara sob a
responsabilidade da CAAC,
conforme entendimentos com a
PROPLAN e PRAD.

100%

Fonte: CAAC.

Além das metas apresentadas no Quadro acima, houve a coordenacdo e
realizacdo do Il Seminario de Ensino de Graduacdo (SEG), no dia 02 de
dezembro de 2021, com o tema “Aspectos do Ensino de Graduacao da UFPI
face a pandemia da COVID-19 e em tempos de normalidade”. A segunda edigcao
do evento foi parte dos Seminérios Integrados da Universidade Federal do Piaui
(SIUFPI). A programacéao do Il SEG e as palestras poderdo ser verificadas na

pagina eletrbnica da CAAC, na aba Seminario de Ensino de Graduacao.

8.5.4 Resultados Alcancados em 2021

Analisando a performance do setor quanto ao programado para o ano de 2021,

pode-se destacar os seguintes pontos:

Quanto ao percentual geral do grau de eficacia da CAAC em relacdo as metas
estabelecidas para o ano de 2021, calculando-se a média dos percentuais,

verifica-se que a eficacia do setor foi de 85,76%.

Quanto aos fatores que dificultaram o cumprimento das metas, pode-se destacar
que as metas nao alcancadas integralmente, em parte, levaram em
consideracao fatores que nao dependiam do setor, como foi o caso de reunides
do Forum das Licenciaturas que nao aconteceram e da representacdo do CLAA
que foi mudada. Por conta da pandemia, 0s encontros presenciais com os alunos
PEC-G foram suspensos, por isso, acabaram nao sendo realizados, e

contribuindo para um decréscimo percentual do grau de eficacia da meta. Em
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https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Atoss_28_02_2021.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Programa%C3%A7%C3%A3o_II_Semin%C3%A1rio_de_Ensino_de_Gradua%C3%A7%C3%A3o_SEG.pdf
https://ufpi.br/caac
https://ufpi.br/seminario-de-ensino-de-graduacao-caac

relagdo a mobilidade académica, em decorréncia das diferencas entre
calendarios das instituicdes, somente no final do ano foi possivel retornar as
selecbes, fazendo com que o percentual de eficacia foi de 50% da meta

estabelecida.

Quanto aos fatores que facilitaram o cumprimento das metas, pode-se dizer que
a experiéncia e o compromisso da equipe colaboraram majoritariamente com o

alcance das metas.

Quanto as principais acdes desenvolvidas pela CAAC que impactaram
positivamente a sua gestdo, de modo a garantir a cadeia de valor/mapa
estratégico tragada pelo PDU PREG (2020-2022) e, principalmente, pelo PDI
(2020-2024), pode-se mencionar a coordenacao e realizacdo do Il SEG, bem

como, indiretamente, as 13 metas nao elencadas e mencionadas no Quadro 18.

8.5.5 Gestéo orcamentaria e financeira

De acordo com a pec¢a orcamentéaria da UFPI disponibilizada para o ano de 2021,

foram previstos os seguintes recursos para a PREG:

Figura 4 — Orcamento analitico da PREG para o exercicio 2021.

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO (UGR: 154088 ) R$ 2.063.196
FONTE DERCMINACAC CODIED VALOR

ACAO : 12.364.2080.20RK - PTRES: 170305

Funcionamento de Instituigdes Federais de Ensinec Superior R& 740.000
8100 Diarias - Pessca Ciwil 33.90.14 10.000
8100 Passagens e Despesas com Locomogdo BER 10.000
2100 Auxilio financeiro a estudante 33.590.1B &50.000
2100 OQOutreos servigos terceiros - Pessca Juridica 33.90,.309 e0.000
ACAQ : 12.364.2080.206K - PTRES: 170304

Fomento ds agdes de Graduagdo, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo R& 250,048
2100 Outros servicoes terceiros - Pesspa Fi 33.80.36 100 31
2944 Outros servicos terceiros - Pessoa Fisica 33.80.36 4%,317
ACAO : 12.364.5013.4002 - PTERES: 193278

Assisténcia ao estudante do ensino superior RE 69.400
2100 Outros servigos terceiros - Pessoa Fisica 23,80, 36 18,015
2944 Outros servigos terceiros — Pessoa Fisica 33.80,36 31.385
AcAo : 12.364.2080.20GK - PTRES: 170313

Fomente ds a¢des de Graduacdec, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo RE 1.003.748
8100 Qutros servigos tercelros - Pessca Fisica 33.90.36 3ll.082
8944 Outros servicos eiros - Pessoa Fisica 33.90.36 532,666

Fonte: Orcamento UFPI 2021 — Partes 1 e 2.
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https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/ORAMENTO_INTERNO_DA_FUFPI_EXERCCIO_2021_compressed_compressed-1-19.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/ORAMENTO_INTERNO_DA_FUFPI_EXERCCIO_2021_compressed_compressed-20-39.pdf

No ambito da PREG, uma parte dos recursos é destinado ao pagamento de

bolsas de programas e projetos administrados pela CAAC, quais sejam:

Programa de Monitoria dos Cursos presenciais, do CEAD e de LEDOC,

Programa de Incentivo Académico-Profissional e Projeto Milton Santos de
Acesso ao Ensino Superior (PROMISAES). Nos Quadros 3, 4, 5 e 6, séo

apresentados os demonstrativos financeiros sobre as bolsas geridas pela CAAC.

Quadro 19 — Demonstrativo do orcamento de bolsas geridas pela CAAC em

2021.
PTRES -
~ Program | Naturez
Acoes 9
do a a N
de da Bolsa Dotacéo Empenhado | Liquidado Pago
Govern
Trabalho | Despes
(0] .
Resumid a
0]
Monitoria
8100 170313 33.90.36 CEAD R$ 24.000,00 R$ 23.600,00 R$ 23.600,00 | R$ 23.600,00
8100 170313 33.90.18 '\ﬁ%%'tgéa R$ 7.200,00 R$ 7.200,00 R$ 7.200,00 R$ 7.200,00
8100 193278 33.90.18 PRO'\S"'SAE R$69.400,00 | R$67.17600 | R$67.176,00 | R$67.176,00
Programa de
Incentivo
8100 170313 33.90.18 o R$ 360.000,00 | R$ 360.000,00 | R$224.849,00 | R$ 224.849,00
Académico-
Profissional
Monitoria
R$ R$ R$ R$
8100 170313 33.90.36 Cursos
presenciais 1.825.200,00 1.825.200,00 1.064.000,00 | 1.064.000,00
Total R$ R$ R$ R$
2.285.800,00 2.283.176,00 1.386.825,00 | 1.386.825,00
Fonte: CAAC.

Quadro 20 — Demonstrativo dos valores pagos de bolsas do Programa de
Monitoria no ano de 2021.

~ o]
MESIANO | "NiotiToria | LETVO | BoLsas | VALOR
Cursos presenciais 2020.1 472 R$ 188.800,00
JANEIRO 2021 Cursos do CEAD 2020.2 8 R$ 3.200,00
Cursos de LEDOC
Cursos presenciais
FEVEREIRO 2021 Cursos do CEAD 2020.2 8 R$ 3.200,00
Cursos de LEDOC
Cursos presenciais
MARCO 2021 Cursos do CEAD
Cursos de LEDOC
Cursos presenciais 2020.2 385 R$ 154.000,00
ABRIL 2021 Cursos do CEAD 2021.1 4 R$ 1.600,00
Cursos de LEDOC
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Cursos presenciais 2020.2 434 R$ 173.600,00
MAIO 2021 Cursos do CEAD 2021.1 8 R$ 3.200,00
Cursos de LEDOC
Cursos presenciais 2020.2 418 R$ 167.200,00
JUNHO 2021 Cursos do CEAD 2021.1 8 R$ 3.200,00
Cursos de LEDOC 2020.1 3 R$ 1.200,00
Cursos presenciais 2020.2 415 R$ 166.000,00
JULHO 2021 Cursos do CEAD 2021.1 8 R$ 3.200,00
Cursos de LEDOC 2020.1 3 R$ 1.200,00
Cursos presenciais
AGOSTO 2021 Cursos do CEAD
Cursos de LEDOC 2020.1 3 R$ 1.200,00
Cursos presenciais 2020.2 174 R$ 69.600,00
SETEMBRO 2021 Cursos do CEAD 2021.2 8 R$ 1.200,00
Cursos de LEDOC
Cursos presenciais 2020.2 184 R$ 73.600,00
OUTUBRO 2021 Cursos do CEAD 2021.2 R$ 1.600,00
Cursos de LEDOC 2020.2 R$ 1.200,00
Cursos presenciais 2020.2 178 R$ 71.200,00
NOVEMBRO 2021 Cursos do CEAD 2021.2 4 R$ 1.600,00
Cursos de LEDOC 2020.2 2 R$ 800,00
Cursos presenciais
DEZEMBRO 2021 Cursos do CEAD 2021.2 4 R$ 1.600,00
Cursos de LEDOC 2020.2 4 R$ 1.600,00
TOTAL 2733 R$ 1.093.200,00

Fonte: CAAC.

Quadro 21 — Demonstrativos dos valores pagos de bolsas do PROMISAES no

ano de 2021.
EXERCICIO 2021
N° DE
MES PROGRAMA PERIODO BOLSAS VALOR

JANEIRO PROMISAES Janeiro a Junho 2021 7 R$ 4.354,00
FEVEREIRO PROMISAES Janeiro a Junho 2021 7 R$ 4.354,00
MARCO PROMISAES Janeiro a Junho 2021 7 R$ 4.354,00
ABRIL PROMISAES Janeiro a Junho 2021 7 R$ 4.354,00
MAIO PROMISAES Janeiro a Junho 2021 7 R$ 4.354,00
JUNHO PROMISAES Janeiro a Junho 2021 7 R$ 4.354,00
JULHO PROMISAES Julho a Dezembro 2021 11 R$ 6.842,00
AGOSTO PROMISAES Julho a Dezembro 2021 11 R$ 6.842,00
SETEMBRO PROMISAES Julho a Dezembro 2021 11 R$ 6.842,00
OUTUBRO PROMISAES Julho a Dezembro 2021 11 R$ 6.842,00
NOVEMBRO PROMISAES Julho a Dezembro 2021 11 R$ 6.842,00
DEZEMBRO PROMISAES Julho a Dezembro 2021 11 R$ 6.842,00
TOTAL 108 R$ 67.176,00

Fonte: CAAC.
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Quadro 22 — Demonstrativos dos valores pagos de bolsas do Programa de
Incentivo Académico-Profissional no ano de 2021.

N° DE

PROGRAMA MES/ANO BOLSAS VALOR
JANEIRO 2021 62 R$ 24.800,00
FEVEREIRO 2021 52 R$ 20.800,00
MARCO 2021 62 R$ 24.529,00
ABRIL 2021 45 R$ 18.000,00
MAIO 2021 48 R$ 19.200,00
Bolsa de Incentivo Académico- JUNHO 2021 44 R$ 17.346,67
Profissional JULHO 2021 35 R$ 14.000,00
AGOSTO 2021 41 R$ 16.213,34
SETEMBRO 2021 55 R$ 19.746,66
OUTUBRO 2021 39 R$ 15.280,00
NOVEMBRO 2021 48 R$ 18.733,33
DEZEMBRO 2021 42 R$ 16.200,00
TOTAL 573 R$ 224.849,00

Fonte: CAAC.

Os recursos destinados ao setor favoreceram o pagamento das bolsas
vinculadas. No segundo semestre, pode-se mencionar que a diminuicdo dos
recursos, impactou significativamente no quantitativo de bolsas do Programa de
Monitoria e no numero de parcelas pagas dos alunos dos cursos presenciais que
passaram para 3 parcelas. Diante deste cenario de contingenciamento, para
tanto, foi utilizada uma nova sistematica para distribuicdo das vagas
remuneradas, a partir de uma redistribuicdo proporcional ao numero de

professores de cada Departamento ou Coordenacao.
8.5.6 Principais acdes a serem realizadas pela CAAC em 2022

Para 2022, pretende-se continuar com muitas das acdes ja realizadas e, aquelas
recém implementadas, consolida-las, uma vez que fazem parte das atividades
de responsabilidade da Coordenadoria. Nesse sentido, elenca-se, a seguir, as

principais acfes a serem realizadas em 2022:

1. Acompanhar e dar visibilidade ao Programa de Incentivo Académico-
Profissional da UFPI,

2. Planejar o Seminario de Docéncia Superior, o lll SEG e eventos de
formacéo continuada, tendo como parametro a avaliagdo dos seminarios

e eventos anteriores, com a realizagcdo em meio remoto;

3. Participar de eventos e Seminarios de Introdug&o ao Curso nas diversas

Unidades de Ensino;
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4. Recepcionar e acompanhar a matricula institucional e curricular dos
alunos do PEC-G, promovendo reunides com o0s alunos,
preferencialmente, em meio remoto, para acompanhamentos do

desempenho académico desses alunos e repasse de informagoes;
5. Realizar e acompanhar os processos seletivos do PROMISAES;
6. Divulgar e fazer a pré-selecédo dos candidatos a Bolsa Mérito;

7. Elaborar e acompanhar os editais do Programa de Monitoria, com a
promogéo de reunido com coordenadores e chefes de departamento para
orientacoes;

8. Elaborar e acompanhar o Edital do processo seletivo de mobilidade

académica nacional;

9. Acompanhar e dar visibilidade aos projetos de ensino do Programa de

Apoio Académico;

10. Participar assiduamente das reunides promovidas pelas PREG, DAA

e Coordenadorias;

12. Articular com a Assessoria Internacional nos assuntos de mobilidade

académica internacional.

Um dos maiores desafios da atualidade é lidar com os impasses causados pela
pandemia da COVID-19, e os reflexos para o ensino e a organizacao
universitaria. Que o ano de 2022, seja de minimizacao desses impasses e uma
performance acentuada em relacdo aos objetivos e metas do PDU PREG, 2020-
2022, e do PDI UFPI, 2020-2024.

8.6 COORDENADORIA GERAL DE ESTAGIOS (CGE)

8.6.1 Introducgéao

A Coordenadoria Geral de Estagio (CGE) esta vinculada a Pré-Reitoria de
Ensino de Graduacado (PREG) 6rgdo da administracéo superior da Universidade
Federal do Piaui (UFPI) com a finalidade de executar a politica de estagios dos

cursos de graduacéo.

57



A Coordenadoria Geral de Estagios (CGE) atende alunos, professores
orientadores de estagio, coordenadores de estagio obrigatorio, coordenadores
de curso, supervisores de campo de estagio, representantes de agentes de
integracdo, empresas, instituicbes concedentes de estagio, prioritariamente,
além de demais membros da comunidade académica desta Instituicdo de Ensino
Superior (IES), bem como o publico externo com foco na tematica de estagio no

ensino superior.

A CGE tem sob sua responsabilidade a orientagcdo de todos os cursos de
graduacéo da UFPI que tenham estagio obrigatorio, ndo obrigatorio ou ambos,

previstos no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).
Compete a CGE (Portaria N° 66/2021 PREG/UFPI):

e Exercer a coordenacdo geral do estagio obrigatério e do estagio nao
obrigatorio dos alunos da UFPI;

e Coordenar as atividades da Geréncia Adjunta de Estagio (GAE/CGE);

e Supervisionar as atividades de orientacdo e supervisdo de estagio no
ambito das coordenacdes de curso;

e Supervisionar as atividades de campo de estagio na UFPI,

e Supervisionar a execucdo do médulo Estagio do sistema eletrdnico
académico da graduacdo, em articulacdo com a Superintendéncia de
Tecnologia da Informacéo (STI);

e Avocar atribuicdes e competéncias, bem como revisar ou anular atos da
GAE/CGE;

e Assinar 0s convénios e os termos de estagio;

e Cuidar do registro, recebimento, resposta e saida de e-mails,

memorandos e processos da CGE.

A CGE hoje dispde de uma Coordenadora Geral de Estagios (docente), uma
Chefe da Divisdo de Estagio Nao-Obrigatorio (técnica), um administrador, uma
secretaria-executiva, uma assistente administrativa, dois atendentes

administrativos (empresa terceirizada).
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Figura 5 — Estrutura funcional da Coordenadoria Geral de Estagios/PREG/UFPI.

« COORDENADORIA GERAL DE ESTAGIOS

(CGE)

CGE | - SECRETARIA

« ESTAGIO OBRIGATORIO (EO)

« SEGURO DE VIDA CONTRA
EO ACIDENTES/ALUNOS

« DIVISAO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

DIVENO

Fonte: CGE/PREG.

(DIVENO)

Quadro 23 — Calendérios de graduacdo executados/cronogramas de cadastro

de estagio em 2021.

CALENDARIO
CURSO(S) Per. _
_ Resolucao Datas
Letivo
2020.2 26/10/2020 — 25/02/2021
043/2020-CEPEX
Graduagdo CEAD 2021.1 05/04-02/08/2021
032/2021-CEPEX
2021.2 01/09/2021-14/01/2022
2020.1(R)* 09/11/2020 — 01/02/2021
85/2020-CEPEX
2020.2 22/03-21/07/2021
Graduagéo Presencial 13-14/2021-CEPEX
2021.1 25/08-26/11/2021
101/2021-CEPEX
2021.3 06/12/2021-19/01/2022
2020.1 (R)*
o 06/10/2020 — 23/01/2021
Internato Medicina/CCS 2020.2 058/2020-CEPEX
23/02/2021 — 07/08/2021
2021.1
o 2020.2(R)? 20/05/2021 — 28/10/2021
Internato Medicina/CSHNB 055/2021-CEPEX
2021.1 08/11/2021-18/04/2022
2020.1 (R)*
o ) 06/10/2020 — 23/01/2021
Internato Medicina/UFDPAR 2020.2 Portaria-UFDPar
20211 23/02/2021 — 07/08/2021
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LEDOC 2020.1 56/21-CEPEX 31/05/2021 — 25/08/2021
2020.1 104/20 — CEPEX 18/01-22/04/2021
2020.2 102/21 - CEPEX 19/07-25/11/2021

PARFOR

Fonte: CGE/PREG.

[1] Retorno Per. Letivo Suspenso em 17/03/2020.
[2] Inicio 12 turma Internato — Medicina/CSHNB/UFPI 20/05/2021.

8.6.2 Seguro de vida contra acidentes no estagio

A UFPI tem contrato de 12 meses de seguro para tal fim com a Companhia de
Seguros e Previdéncia do Sul (PREVISUL) S/A n° 027/2017 UFPI-PRAD de
06/04/2017 a 06/04/2018, renovado por igual periodo em 2018 (12 renovacéo),
2019(22 renovacao), 2020(32 renovacgdao) e 2021 (42 renovacao). A atual apolice
vigente (06/04/2021 a 06/04/2022) sob n° 15509820001437 assiste a
comunidade académica discente de graduacdo com matricula curricular na
realizacdo de suas atividades académicas. Inserimos na pagina CGE as

informacdes basicas sobre o seguro dos alunos.

Por designacdo de Portaria PRAD a Gestdo de execu¢do do contrato € a
Coordenadora da CGE Profa. Maria Rosalia Ribeiro Brandim e, a Fiscal € a

Profa. Zulmira Lucia Oliveira Monte.

Mensalmente trés acdes do seguro sdo executadas: a) envio até dia 10/més da
relacdo nominal de todos os alunos segurados a seguradora; b) recebimento da
fatura mensal enviada pela contratada; c) abertura de processo junto a
GEXCONT/PRAD para pagamento a seguradora.

A Geréncia de Contratos/PRAD informou que o Contrato 27/2017 sera encerrado
em 06/04/2022 por completar 60 meses. A CGE em setembro/2021 encaminhou
a PRPG que estava com processo de contratacdo para seguro de vida contra
acidentes a demanda quantitativa de alunos de graduacao, conforme orientacéo
da PRAD. Em dezembro/2021 informou-nos da possibilidade de renovacéo do
citado contrato, em carater excepcional, para ndo haver interrupcédo do seguro
durante o periodo letivo. Assim, estamos trabalhando com a documentacgéo para
este fim solicitada pela GECON/PRAD.
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8.6.3 Resultados alcancados em 2021

Neste item comparamos quantitativamente as metas alcangadas em relagéo ao
Plano de Trabalho definido para 2021. Os itens 01 a 06 s&o agdes néo rotineiras
tracadas para o ano referéncia, acrescidas de atividades da rotina académico-

funcional do setor, itens 08 a 11, descritas no quadro abaixo.

Quadro 24 — Acdes de estagio realizadas pela CGE, segundo grau de execucéo,
2021.

Coordenadoria Geral de Estagios EXECUCAO
Grau de
~ execucao
ITEM Plano de Trabalho/Metas SIM | NAO

1 | Atualizar e propor nova Resolucéo para X 70%
os Estagios de graduacdo, obrigatorio e
nao obrigatério na UFPI.

2 | Realizar Oficina de Estagios na UFPI X 50%

3 | Dispor do Manual de Boas Praticas de X 50%
Estagio — parte 1I((MBPE).

4 | Monitorar o Mo6dulo de Estagio/SIGAA| X 100%
para aprimoramento dos estagios.

5 | Ofertar ferramenta de comunicacdo X 50%
institucional  sobre  estagio  nédo
obrigatério

6 | Fortalecer a integracdo com o mercado X 60%
de trabalho por meio de parcerias de
estagio.

7 | Celebrar convénios de estagio X 100%
obrigatério médulo estagio/SIGAA

8 | Cadastro de estagio obrigatorio alunos X 100%
graduacdo médulo estagio/SIGAA

9 | Celebrar convénios de estagio nao X 100%
obrigatério.

10 | Cadastro de estagio nao obrigatorio X 100%
alunos graduacéo na CGE.

11 | Alunos de graduagéo com seguro de X 100%
vida contra acidentes

61



12 | Emissdo de parecer sobre estagio nos X 100%
PPC’s dos cursos técnicos e de
graduacéao.

13 | Mudanca na pagina da CGE para o X 100%
padrédo UFPI

Fonte: CGE/PREG.

Quadro 25 - Indicadores de Estagios da Graduacao, periodo jan-dez.2021.

Indicadores N°
Convénios de Estagio 878
Alunos Estagio Obrigatério Cadastrados 16.360
Alunos Estagio Ndo Obrigatério Cadastrados 1.711
Atendimento Discente Presencial [jan.-fev./2021] 100
Atendimento Remoto — Aluno/Professor [e-mail] 14.553
Alunos de Graduacdo Segurados Contra Acidentes 213.177
Reunido Remota com Curso 270

Fonte: CGE/PREG; SIGAA/UFPI.

Em 2021, prosseguimos com varios calendarios académicos e oferta das
atividades de estagio tanto presenciais quanto remotas na UFPI decorrente da
Pandemia COVID-19. Os cursos de ensino a distancia no todo mantiveram seus
estagios obrigatorios de forma remota. Os cursos de graduagdo presencial
aumentaram progressivamente estagios presenciais e parte remota, além dos
cursos LEDOC e PARFOR e os internatos de Medicina (CCS, CSHNB e
UFDPAR). Os cursos da area da saude executaram todos 0s estagios

obrigatérios presenciais.

Embora com um cenario epidemioldgico adverso a mudanca do atendimento dos

alunos solicitantes de Estagio Ndo Obrigatdrio passou de presencial na CGE
para remoto, via e-mail da CGE, previamente analisados pelo e-mail da CGE, foi
o item de resultado mais favoravel, com resposta agil e eficaz as demandas dos
alunos e concedentes de estagio. Consideramos, pois que o item 05 - Ofertar
ferramenta de comunicacéo institucional sobre estagio ndo obrigatério teve um

grau de eficacia de 80% com a mudancga no fluxo.

Em julho/2021, atualizamos toda a nossa pagina eletrdnica -

https://ufpi.br/CGE - para melhorar nossa comunicacao interna e externa e,
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mudamos o e-mail institucional da Coordenadoria para favorecer uma melhor

identidade comunicativa com a comunidade académica — cge@ufpi.edu.br .

Fortalecer a integracdo com o mercado de trabalho por meio de parcerias de
estagio (item 06) foi um compromisso plenamente realizado pela Coordenadoria
e as Coordenacoes de Estagio dos cursos com o mercado de trabalho por meio
da celebracao de convénios de estagio, estabelecidos 525 convénios de estagio
obrigatério e 353 termos de cooperacao para estagio ndo obrigatério no ano de
2021.

A manutencdo dos estigios ndo obrigatérios (ENO) remotos durante a
suspensdo das atividades académicas, em geral foi primordial para a
comunidade académica vinculada a CGE. Esta atividade produziu uma boa
resposta junto aos discentes como a manutencéo de vinculo académico com o
curso, experiéncia profissional de treinamento assistido no itinerario formativo do
aluno e a bolsa de estagio, remuneracéo financeira importante num momento

socioecondmico delicado.

Avancamos parcialmente na construcdo do manual de boas praticas de estagio
da CGE, com a maior parte da equipe em trabalho remoto e outra parte

licenciada no ano de 2021.

O monitoramento do médulo de estagio/SIGAA se deu de forma rotineira visando
um melhor acompanhamento dos convénios propostos e cadastro dos

estagiarios.

Participamos também de Comissdes PREG/UFPI: Comissao UFPI prop6e
curso Medicina/Floriano ao MEC, Comissao de elaboracdo minuta/Resolucéo
sobre as fundac¢des de apoio e a UFPI, a revisdo da Resolucédo do Programa de

Residéncia Pedagogica, Comissdo PREG Atos Normativos.

8.6.4 Dificuldade na execucao do plano

A ocorréncia da Pandemia COVID-19 impactou fortemente nas atividades
académicas de estagio, com maior énfase no estagio obrigatério. A mudanca
dos calendarios académicos graduacao presencial e a distancia, Internatos dos
cursos de Medicina (CCS, CSHNB, UFDPAR), LEDOC, PARFOR devido a
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Pandemia COVID-19 mudou significativamente o cenario académico de

realizacdo dos estagios na Universidade Federal do Piaui (UFPI) e as acles
propostas no Plano de Trabalho CGE-2021.

As atividades, proposicdo de uma nova Resolucdo para os Estagios de

graduacéo, obrigatério e ndo obrigatorio na UFPI e a Realizacdo de Oficina de

Estagios na UFPI foram realizadas parcialmente.

8.6.5 Atividades propostas para 2022

Quadro 26 — Acdes de estagio propostas para 2022.

Coordenadoria Geral de Estagios

ITEM Plano de Trabalho

1 Fortalecer a integracdo com o mercado de trabalho por meio
de parcerias de estagio.

2 Aprimorar as ferramentas de comunicag&o institucional
sobre estagio ndo obrigatério

3 Concluir a proposicao da nova Resolucdo para os Estagios
de graduacdo, obrigatério e ndo obrigatério na UFPI.

4 Realizar Oficinas de Estagios na UFPI

5 Aprimorar o0 médulo de Estagio/SIGAA.

6 Dispor de seguro de vida contra acidentes vigente para

alunos de graduacéo.

Fonte: CGE/PREG.
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