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EDITAL N° 28/2021-CAAC/PREG/UFPI, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2021.

_ EDITAL PARA SELECAO DE MONITORES REMUNERADOS E MONITORES
NAO REMUNERADOS DO CURSO DE BACHARELADO EM BIOMEDICINA QUE
INTEGRARAO O PROGRAMA DE MONITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

PIAUI NO PERIODO LETIVO 2021.2.

O Chefe do Curso de Bacharelado em Biomedicina do Campus de Parnaiba da
Universidade Federal do Piaui (UFPI), por meio deste Edital torna publico aos alunos regularmente
matriculados no periodo letivo 2021.2 e interessados em participar do Programa de Monitoria, que
estdo abertas vagas para selecdo de Monitores Remunerados e de Monitores Ndo Remunerados,
com a finalidade de desenvolver atividades académicas de incentivo a docéncia de diversas

disciplinas durante o referido periodo letivo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

A Resolucdo N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015, que regulamenta o Programa de Monitoria
da UFPI, sob a Coordenacdo Institucional da Coordenadoria de Apoio e Assessoramento
Pedagdgico-CAAP, da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo — PREG, caracteriza a monitoria como
uma atividade de ensino e aprendizagem que contribui para a formacdo do aluno, e tem por
finalidade despertar o interesse pela carreira docente integrada as atividades de ensino dos cursos de

graduacéo.

2. OBJETIVOS DA MONITORIA

2.1 Contribuir para a melhoria do desempenho académico nos cursos de graduacéo;

2.2 Criar condiges para que os alunos possam contribuir no desenvolvimento de atividades
didaticas, agindo como colaboradores da producdo académica;

2.3 Incentivar a carreira docente;

2.4 Promover a cooperac¢do académica entre discentes e docentes.

3. REQUISITOS PARA O ALUNO CANDIDATAR-SE A MONITORIA



3.1 Podera participar do Programa de Monitoria o aluno que preencher os seguintes requisitos:

a) ser aluno (a) da UFPI, regularmente matriculado;

b) ter cursado na UFPI o minimo de dois periodos letivos;

c) tersido aprovado (a) com a nota igual ou superior a 7 (sete) na disciplina objeto da monitoria
ou equivalente.

d) inscrever-se no processo seletivo diretamente no SIGAA.

e) No ato da inscricdo no SIGAA, ndo possuir qualquer outro tipo de bolsa meritoria da UFPI ou
de 6rgéos conveniados exclusivamente para aluno (a) candidato (a) a monitoria remunerada.

3.2 No ato da inscri¢do o (a) aluno (a) devera fazer a opgdo para monitoria remunerada ou nao
remunerada, bem como cadastrar as informacdes pessoais, 0s dados bancarios completos e corretos
(banco, N° da agéncia, N° da conta, a conta deve estar desbloqueada), anexando comprovante da
conta. NAO SERA PERMITIDA CONTA DE TERCEIROS.

3.3 O SIGAA processara as inscricdes e elaborara a relacdo dos alunos classificados e dos
classificaveis, utilizando o somatério da nota obtida na disciplina objeto de monitoria e o indice
de Rendimento Académico - IRA, a exigéncia da disciplina objeto da monitoria e as vagas
ofertadas.

4. VERIFICACAO DAS INSCRICOES DE PROVAVEIS MONITORES

4.1 O deferimento ou indeferimento de inscri¢cbes de alunos (as) a integrarem o Programa de
Monitoria sera feito pelo SIGAA, monitorado pela CAAC/PREG tendo por base o cumprimento
das exigéncias a seguir:

a) Insercdo das informacdes de cada aluno (a) inscrito associando-as aos dados contidos no
registro académico do aluno.

b) Atendimento integral aos requisitos da inscricdo contida neste Edital;

¢) O aluno ndo podera ser beneficiario de outras modalidades de bolsas Meritérias da UFPI ou de
Orgdos conveniados.

4.2 Podera ocorrer cruzamento de informacgdes cadastrais de alunos inscritos a monitoria
remunerada com outras modalidades de bolsas meritérias da UFPI ou de 6rgaos conveniados. Caso
seja detectado o acumulo de bolsa, o aluno podera ser desligado do Programa de Monitoria e devera
devolver a bolsa.

4.3 A inscricdo de aluno(a), a complementacdo de documentos e/ou informacdes, substituicdo de
qualquer documento anexado, somente serdo permitidas mediante autorizacao formal de colegiado
superior competente.

4.4 A CAAC/PREG bem como esta coordenagdo ndo tem por responsabilidade a insercdo de
informagdes, inscri¢do de alunos ou anexagéo de documentos de provaveis monitores no SIGAA.
4.5 Aos resultados publicados caberd recurso exclusivamente & comissao de selegdo, no prazo de
1 (um) dia util, somente via PROCESSO protocolado e encaminhado pelos
Departamentos/Coordenacdes de Curso das 08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min,
tendo como assunto: RECURSO REFERENTE A INDEFERIMENTO DE MONITORIA.
4.6 O recurso interposto serd julgado por uma comisséo de selecdo designada pela PREG e sendo
acatada, a vigéncia da monitoria sera a partir da data de aprovagdo do recurso, para efeito de
pagamento de bolsa de monitoria e emissao de certificado e de certidao.

4.7 Recurso ndo acatado pela comissdo de selecdo e que apresente posterior pedido de

reconsideracao aos Conselhos Superiores, sendo favoravel, a vigéncia da monitoria sera a partir da
data e do més de aprovacdo, ndo permitird o pagamento da Bolsa de monitoria do més anterior.



5. PROCESSO SELETIVO E DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Para o periodo letivo 2021.2, a Chefia do Curso de Biomedicina oferecera até 10 (dez)
vagas para Monitoria Remunerada, até 02 (duas) vagas por professor para Monitoria Nao
Remunerada nas disciplinas com carga horaria ou crédito tedrico e até 03 (trés) vagas por professor
para Monitoria Ndo Remunerada nas disciplinas com carga horaria ou crédito tedrico-pratico,
conforme distribuicdo contida no Anexo | do EDITAL N° 28, DE 08/11/2021, da PREG/CAAP.

A distribuicdo das vagas para Monitoria Remunerada e ndo Remunerada € feita em
consonancia com o que determina 0 § 2° e 0 § 3° do Art.13 da Resolugdo 76/15- CEPEX, de
09/06/2015 e o Relatério de projetos que estdo ativos e inativos das Monitorias por
Departamento/Coordenagéo de curso, disponibilizado no Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas (SIGAA).

6. DISCIPLINAS QUE TERAO MONITORES NO PERIODO LETIVO 2021.2

.- L L. Choque
Professor Cadigo/Disciplina Horario  Vagas . , . | Bolsa
de Horario
CMR0240- ANATOMIA SEG.-10/12h 1 |INAo
HUMANAI QUL.- 10/12h
AMANDA DENADAI | CMR0249- ANATOMIA SEG.- 08/10h L NAo
HUMANAII SEX.- 08/10h
CMR0244 - BIOFISICA TER.- 08/12h 1 |NAO
CMR0296 — PRATICAS EM
ANNA BIOMEDICINA 11 - T1 QUA.-16/18h 1 | sSM
CAROLINA
CMR0296 - PRATICAS EM
BIOMEDICINA Il - T2 QUA. - 14/16 1| s
CMR 0264- BIOQUIMICA
CLAUDIO T e B10Q SEG 16/20h 1 | sIM
VENTURA
CMR 0264- BIOQUIMICA
VMEDICA - T2 TER.- 16/20h 1 | SIM
CMR0290 - ANTROPOLOGIA -
; _ 1
EM SAUDE SEG. 14/18h NAO
CMR0272 - EPIDEMIOLOGIA | TER.-14/18h 1 |NAO
SEG.-08/10h
EVENHERLANE 1 cMRo291- HISTOLOGIA TER-10/12h L NAO
JEMBRIOLOGIA '
QUA.08/10h
CMRO0268 - TCC | SEX.-08/12h 1 |NAO
TER.- 16/18h
CMR0265 - HEMATOLOGIA T1 1 SIM

QUI.- 14/16h




GIOVANNY TER.- 16/18h
REBOUCAS | CMRO265 - HEMATOLOGIAT2 | o) " o SIM
CUSTAVO CMRO0254 - MICOLOGIA SEG.- 08/12h SIM
FERREIRA
CMRO0277 ~ MICROBIOLOGIA | TER.- 08/10h SIM
MEDICA QUI.- 14/18h
JEFFERSON CMRO0260 - BIOLOGIA SEG.- 08/10h SiM
OLIVEIRA MOLECULAR SEX.- 08/10h
CMRO0276 - UROANALISES E | TER.- 10/12h
JHONESDIAS 1 i6U1DOS CORPORAIS SEX.- 14/16h SIM
TER.- 10/12h
KARINA DRUMOND | CMR0266- CITOPATOLOGIA QUL.- 10/12h SIM
SEG.- 10/12h
KARINADRUMOND | o\ 1p0255. PATOLOGIA GERAL [QUA. - 10/12h SIM
CMRO0294 - PRATICAS EM
KEIKO YOSHIOK A | BIOMEDICINAT-T1 SEX.- 14/16h SIM
CMRO0294 - PRATICAS EM
BIOMEDICINA | - T2 SEX.- 16/18h SIM
CMR0262 - CITOGENETICA | QUA.- 08/12h SIM
LOREDANAGOMES| c\Ro251 - PARASITOLOGIA QUL 141281 SiM
BASICA :
CMRO0271 — PARASITOLOGIA
VEDICA QUI.- 08/12h SIM
CMR0252 - FISIOLOGIA SEG.- 14/16h
HUMANA T1 QUA.- 08/10h SIM
MANOEL DIAS
CMRO0252 - FISIOLOGIA SEG.- 16/18h SIM
HUMANA T2 QUA .- 08/10h
CMRO0278 - IMUNOLOGIA <
MICHELY LAIANY MEDICA QUA .-14/18h NAO
, ) TER.- 08/10h <
CMR0238 - GENETICA BASICA NAO
QUI.- 08/10h
RENATA CANALLE
CMR0295 - GENETICA TER.- 10/12h NAO
HUMANA E MEDICA QUI.- 10/12h
VICTOR MARINHO | CMR0256 - IMUNOLOGIA QUI.- 08/12h NAO




7. CALENDARIO E ATIVIDADES

Data/periodo

Atividade

08/11/2021

Publicacéo do Edital da CAAC/PREG.

10/11/2021 a 17/11/2021

¢ Docentes solicitam monitores para o periodo letivo 2021.2 junto
aos Departamentos e Coordenac6es de Cursos, com base na oferta de
disciplinas, solicitando verificacdo ou ndo de choque de horario.

18/11/2021 a 30/11/2021

e Chefes de Departamentos e Coordenadores de Cursos
cadastram no SIGAA, os Editais proprios de Monitoria para o
periodo letivo 2021.2 em conformidade com este Edital.

25/01/2022 a 26/01/2022

e Ajuste do edital de monitoria via SIGAA verificacdo de
choque de horario, alteracdo de professor-orientador.

31/01/2022 a 04/02/2022

e Alunos se inscrevem no processo seletivo para monitoria para o
periodo letivo 2021.2, diretamente no SIGAA via portal do discente.

07/02/2022

e Publicacéo e divulgacao do resultado da selecdo no SIGAA

08/02/2022 a 10//02/2022

Aluno classificado confirma a monitoria

Aluno selecionado para monitoria e que participam de outros
programas, devera anexar no SIGAA termos de concordancia dos dois|
orientadores, em cumprimento ao EDITAL de monitoria para 2021.2

e Interposicdo de recurso exclusivamente a comisséo de selecéo,
via processo, com documentacdo comprobatéria para o e-mail:

11/02/2022 caap@ufpi.edu.br.
14/02/2022 Julgamento de recurso interposto a comisséo de selecao.
Publicacéo do resultado de recurso interposto na Pagina Eletronica
16/02/2022 da UFPI.
e Insercdo do resultado de recurso no SIGAA pela
16/02/2022 CAAC/PREG
Inicio da Atividade de Monitoria: 08/02/2022
e Chefes de Departamentos e Coordenadores de Cursos solicitam a
CAAC/PREG remanejamento de alunos classificaveis, para a
mesma disciplina em que ocorrer vaga por desligamento de
03/03/2022

monitor, para disciplina que ndo houve alunos inscritos, a fim de atender ao
disposto no Parégrafo Unico do Art. 16 da Resolugdo N° 76/15-CEPEX, de
09/06/2015 € neste Edital.




Frequéncia Mensal dos Monitores
(Remunerados e Ndo Remunerados)

Aluno-Monitor: Cadastrar diretamente no SIGAA a frequéncia mensal conforme calendario a ser
divulgado na pagina da UFPI

Professor-Orientador: Apds cadastramento da frequéncia pelo aluno, o professor deverd validar a
Frequéncia de Monitor diretamente no SIGAA conforme calendario a ser divulgado na pagina da
UFPI.

Final da Atividade de Monitoria: 13/05/2022

Frequéncia Complemnetar Mensal dos Monitores
( Remunerados e Nao Remunerados)

Para os monitores que ndo tiverem a frequéncia informada nos periodos regulares podera ser feito de
forma complementar, conforme calendario divulgado pela CAAC/PREG, sem garantia da Bolsa de
Monitoria, apenas para efeito de certificado e de certidao.

Relatorio Semestral de Monitor:

Sera feito apds o término do periodo pelo o monitor e orientador objetivando a finalizacdo
do processo e emissao da certificacdo via SIGAA, caso ndo tenha pendéncias.

8. FREQUENCIA DO ALUNO MONITOR

8.1 O monitor cadastrara sua frequéncia mensalmente com validacdo do orientador conforme o0 més
em referéncia, com calendario previamente definido e publicado pela CAAP. Lembrando que, o
orientador s6 conseguira validar a frequéncia do aluno/monitor apds o cadastro da frequéncia do
mesmo, sob pena de ser desligado do programa.

8.2 A frequéncia de monitor (remunerado e ndo remunerado) do periodo letivo 2021.2, ndo informada
regularmente pelo aluno monitor e orientador de acordo com o disposto no item anterior, somente sera
efetivada de forma complementar e depois de concluido o mencionado periodo letivo, conforme
calendario a ser divulgado pela CAAP, sem garantia de Bolsa de monitoria, apenas para efeito da
emissao de certificado e de certid&o.



9. RELATORIO FINAL DE MONITORIA

9.1 Apartir do PRIMEIRO dia til depois da data de concluséo do periodo letivo 2021.2 o(a) aluno(a)
cadastrard o Relatério Final de Monitoria, que serd homologado(a) pelo(a) professor(a) orientador(a)
através do SIGAA. Nao constatando nenhuma pendéncia, o(a) aluno(a) e o professor(a) poderdo emitir
seu certificado/certidao.

10. INFORMACOES E DISPOSICOES ADICIONAIS

10.1 O pagamento da Bolsa de monitoria, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) sera
proporcional aos dias trabalhados em cada més de vigéncia do exercicio da monitoria.

10.2 Néo sera permitido ao aluno exercer mais de uma monitoria no mesmo periodo letivo.

10.3 Os alunos contemplados com bolsa de monitoria ndo poderdo acumular com qualquer outro tipo
de bolsa meritéria e de 6rgdos conveniados;

10.4 Os monitores (remunerados e ndo remunerados) do periodo letivo 2021.2 que, depois de
selecionados e aceitos no Programa de Monitoria que estiverem ou ingressarem em qualquer outro
programa da UFPI ou de outra Instituicdo Federal de Educacéo (IFES) ou de érgdos conveniados com
esta IFES (com ou sem bolsa e desde que apenas uma seja remunerada) devem anexar no SIGAA ou
enviar a CAAP o termo de concordancia dos orientadores de ambas as atividades para informar a
possibilidade/justificativa de frequéncia e aproveitamento nas duas atividades simultaneamente.
10.5 Aredistribuicdo das vagas de monitoria ndo preenchidas por um Departamento ou Coordenacao
de Curso seré feita somente para monitores inscritos no processo seletivo do periodo, quando isso
ocorrer a CAAP o fara de acordo com as solicitacdes dos Departamentos ou Coordenacdes de Curso
até 22h00min, do dia 03/03/2022 (ANEXO II). A vigéncia da monitoria se dara a partir do primeiro
més de exercicio da monitoria.

10.6 O remanejamento de aluno classificavel para a condicdo de monitor (remunerado ou ndo
remunerado) ocorrerd para a mesma disciplina em que surgir a vacancia por desligamento de outro
monitor, ou para outra disciplina que atenda aos requisitos para inscri¢do do processo seletivo, e que
esteja no status "EM ESPERA", devendo ser observado os critérios estabelecidos na Resolucgédo 76/15-
CEPEX, de 09/06/2015 e neste Edital, especialmente a pontuacéo obtida por cada aluno no processo
seletivo, para que ndo gere conflito legal em relagdo ao direito do exercicio da atividade monitorial,
a concessdo de Bolsa de monitoria e emisséo de certificado e certidao.

10.7 Informacgdes adicionais e esclarecimento a respeito do processo seletivo, serdo obtidos na CAAP,
pelo telefax (86) 3215-5555 e pelo e-mail caap@ufpi.edu.br.

10.8 Casos omissos neste Edital serdo decididos pela Coordenadoria de Apoio e Assessoramento
Pedagdgico (CAAP), juntamente com a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PREG), a luz das
normas aqui estabelecidas e da Resolugdo N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015.

Parnaiba — PI, 29 de novembro de 2021.

Prof. Dr. Fabio José Nascimento Costa
Chefe do Curso de Biomedicina
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