MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
CAMPUS MINISTRO REIS VELLOSO

RESOLUGAO CONSUNI N° 08/2021 DE 20 DE OUTUBRO DE 2021

Aprova o Regimento Interno e dispde sobre a organizacdo e
competéncias da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade
Federal do Delta do Parnaiba (PROGEP/UFDPar).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA E PRESIDENTE DO CONSELHO
UNIVERSITARIO- CONSUNI, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista decisao do mesmo Conselho em
reunido de 23/09/2021 e, considerando:

- 0 Processo N2 23855.002693/2021-50;

RESOLVE:

CAPITULO |
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 12 A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), diretamente subordinada a Reitoria, é o 6rgao
responsavel pelo planejamento, coordenag¢do, supervisdo, execug¢do e avaliagdo das agbes de
administracao de pessoal, de desenvolvimento e de atencao a satude dos servidores da UFDPar.

CAPITULO Il DA ORGANIZAGCAO

Art. 22 APROGEP compreende a seguinte estrutura organizacional:

| - Pré Reitoria de Gestdo de Pessoas;

Il - Secretaria de Pro Reitoria;

Il - Coordenadoria de Administragdo de Pessoal e suas respectivas divisdes;

IV - Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas e suas respectivas divisoes;

V - Comissdo Permanente de Pessoal Docente.
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CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 32 A PROGEP sera dirigida por um Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, servidor do quadro permanente
da UFDPar, nomeado pelo Reitor.

Art. 42 A PROGEP exercera suas fungdes por meio do seu pessoal administrativo e eventuais comissdesde
apoio propostas pelo Pra-Reitor e demais Gestores constantes de sua estrutura.

CAPITULO IV
DA DESIGNACAO E DENOMINACAO DE TITULARES

Art. 52 A PROGEP sera dirigida por um Pré-Reitor de Gestao de Pessoas, nomeado pelo Reitor, que em
sua eventual falta e/ou impedimento sera substituido por um servidor designado na forma da legislagdo
vigente.

Art. 62 As autoridades mencionadas a seguir serdo nomeadas pelo Reitor em ato especifico, e em suas
eventuais faltas e impedimentos serdo substituidos por um servidor indicado em consonancia com o Pré-
Reitor e designados pelo Reitor na forma da legislacdo vigente.

I- a Secretaria de Pro Reitoria sera dirigida por um Secretario Administrativo indicado pelo Pro-Reitor;

Il- a Coordenadoria de Administragdo de Pessoal serd coordenada por um Coordenador de
Administracdo de Pessoal; e,

Ill- a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas sera coordenada por um Coordenador de
Desenvolvimento de Pessoas.

Paragrafo Unico. Os servidores que ocupam cargos comissionados ou fungdes gratificadas que forem
designados para substituir uma autoridade imediatamente superior a fungao que exerce, acumulara as
competéncias e atribuicdes, sem prejuizo aquelas ja designadas.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secao |

Da Pré Reitoria

[/
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Art. 72 Compete a PROGEP:

|- assessorar a Reitoria no planejamento e no desenvolvimento das atividades
institucionaisinerentes a area de pessoal;

Il- assessorar na elaboragdo da documentagdo e das normas internas relativas a drea de
gestdo de pessoas e na instrugdo dos processos administrativos de sua competéncia;

lll- orientar os servidores e seus dependentes sobre as legislagbes, normativas e
procedimentos administrativos inerentes a aposentadoria, abono de permanéncia,
licenca prémio, conversao de tempo insalubre, anuénio, averbagao de tempo de servico,
pensdo civil e previdéncia complementar dos servidores publicos federais do poder
executivo;

IV- realizar atualizacdes, adequacdes e controle das normas internas da PROGEP e das
normas relacionadas a tematica de pessoal;

V- assessorar no atendimento as demandas de 6rgdos de controle e judiciais;

VI- supervisionar as acdes e os programas de capacitacdo e aperfeigopamento dos
servidores da UFDPar;

VII- controlar assentamentos funcionais e folha de pagamento da UFDPar;
VIII- supervisionar as a¢des relativas a saude e a qualidade de vida do servidor;

IX- acompanhar e realizar estudos de implantacao das tecnologias e sistemas langados
pelo governo federal,que contribuam para o aprimoramento dos processos inerentes a
PROGEP, através da modernizagdo, automatizacdo e racionalizagdo dos fluxos de
trabalho;

X- acompanhar a elaboracdo e a implementa¢do de indicadores de desempenho na
PROGEP;

XI- acompanhar a elaboracdo dos relatdrios de Gestao, fazer condensagdo dos dados dos
setores da PROGEPe analise dos resultados de forma unificada.

Secao ll
Da Secretaria de Pro Reitoria

Art. 82 Compete a Secretaria de Pro Reitoria:

I- dar suporte a Pro-Reitoria e suas subunidades na elaboragao de relatorios de gestao
e na obtencdode dados estatisticos e gerenciais relativos as atividades de gestdo de
pessoas, por meio dos seus nucleos de trabalho: Comunicacgao, Sistema de Tecnologia
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da Informacdo, Projetos Especiais, Governanga e Controle Interno e Gestdo
Estratégica;

ll- efetuar estudos e pesquisas objetivando orientar tecnicamente as atividades do
Pré-Reitor e suas subunidades no que diz respeito a gestdo de pessoas;

lll- pesquisar, planejar e auxiliar a implantacdo de novos projetos relacionados a
gestao de pessoas, em sintonia com as demandas internas e externas a Universidade;

IV- coordenar e gerenciar as atividades das comissdes internas de acompanhamento
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e de Governang¢a da PROGEP;

V- planejar, organizar, dirigir e controlar as a¢des necessarias a implantacdo de
sistemas informatizados de recursos humanos no &mbito da Pré-Reitoria;

VI- acompanhar e realizar estudos de implantagdo das tecnologias e sistemas
langados pelo governo federal, que contribuam para o aprimoramento dos processos
inerentes a PROGEP, através da modernizagdo, automatizacdo e racionalizacdo dos
fluxos de trabalho;

VII- dar suporte aos usuarios e gerir as habilitagdes aos sistemas do governo federal;

VIII- cumprir a politica de Tl prevista no Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo —
PDTI da UFDPar,realizando a interlocugdo e a articulagdo entre a Prd-Reitoria e a
Superintendéncia de Tecnologia da Informagao (STI), contribuindo para a elevacdo da
qualidade, eficacia, eficiéncia e a efetividade dos recursos de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao (TIC) utilizados na PROGEP;

IX- estruturar os processos informatizados no que se refere a gestdo da informacgdo e
da tecnologia noambito da Pré-Reitoria;

X- dar suporte aos usudrios da Pro-Reitoria para orientacdo e esclarecimentos de
duvidas quanto ao funcionamento e operagdo de sistemas de informacao;

X|- zelar pela atualizacdo do sistema de Recursos Humanos da UFDPar (SIGRH), bem
como pela integragdo com os sistemas governamentais conforme orientacdes
emanadas pelos 6rgaos de controle externos;

Xll- elaborar e implementar indicadores de desempenho para o setor; e

Xlll- elaborar Relatorio de Gestdo.

Secao lll

Da Coordenadoria de Administragdo de Pessoal
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Art. 92 A Coordenadoria de Administracao de Pessoal (CAP) é a unidade responsavel
pelo planejamento, coordenagdo e execu¢do de todas as matérias relacionadas a
administracdo de pessoalda UFDPar.

Art. 10. Compete a CAP:

I- coordenar as acdes de registro de informagoes de servidores, nos sistemas de controle
e operacoesde processamento da folha de pagamento;

Il- acompanhar as ac¢des de planejamento e de or¢gamento referentes as despesas com
pessoal; '

lll-acompanhar, avaliar e redimensionar o quadro de servidores da UFDPar;

IV- analisar e controlar os processos referentes a concessdo de vantagens, descontos
legais eobrigatdrios, bem como seus pagamentos no exercicio e em exercicios anteriores;

V- planejar e implementar a¢des de registro, controle e movimentagao de pessoas;

VI- conferir e controlar os processos de concessdo de beneficios de seguridade social dos
servidores;

Vll-executar os procedimentos funcionais e administrativos relativos aos servidores e
estagiarios.

VIlI- acompanhar e realizar estudos de implantacdo das tecnologias e sistemas langados
pelo governo federal,que contribuam para o aprimoramento dos processos inerentes a

PROGEP, através da modernizacdo, automatizacdo e racionalizagdo dos fluxos de
trabalho;

IX- zelar pela atualiza¢do do sistema de Recursos Humanos da UFDPar (SIGRH), bem
como pelaintegracdo com os sistemas governamentais conforme orientagdes emanadas
pelos drgaos decontrole externos;

X- elaborar e implementar indicadores de desempenho para o setor; e

X| —elaborar Relatorio de Gestao.

Art. 11. A CAP é constituida pelas seguintes Divisdes:

I- Divisdo de Legislagao e Normas;

|- Divisdao de Pagamento de Pessoal;

Il- Divisdo de Programacdo de Seguranga no Trabalho e Riscos Ambientais; e

IV- Divisdo de Cadastro,Provisionamento e Controle.
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Art. 12. A Divisdo de Legislagio e Normas, dirigida por um Chefe de Divisdo,
diretamente subordinado ao Coordenador(a) de Administragdo de Pessoas, compete:

I- analisar e emitir parecer em processos que envolvam questdes legais;

lI- propor, elaborar e implementar atos normativos e procedimentos relativos a
aplicacdo ecumprimento uniformes da legislagdo vigente;

- efetuar estudos sobre legislacdo e jurisprudéncia de pessoal;
IV- orientar as unidades da UFDPar e os servidores sobre legislacao de pessoal, vigente;

V- zelar pelo cumprimento e observancia de normas, referentes aos direitos e aos
deveres dosservidores;

VI- desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atuacao;
VII- implementar mecanismos internos de controle e governanga;

VIIl- realizar mapeamento dos processos criticos da Coordenadoria, e propor
melhorias;

IX- providenciar o cumprimento das deliberagdes dos Orgdos de Controle Externo
referentes a trilhas de auditoria na gestao de pessoas, exceto as trilhas relacionadas a
aposentadorias e pensoes;

X- acompanhar e realizar estudos de implantagdo das tecnologias e sistemas langados
pelo governo federal,que contribuam para o aprimoramento dos processos inerentes
a PROGEP, através da modernizagdo, automatizacao e racionalizagao dos fluxos de
trabalho;

XI- zelar pela atualizagdo do sistema de Recursos Humanos da UFDPar (SIGRH), bem
como pela integracdo com os sistemas governamentais conforme orientagoes
emanadas pelos drgaosde controle externos;

Xll- elaborar e implementar indicadores de desempenho para o setor;
Xlll- elaborar Relatorio de Gestdo; e

XIV-selecionar os atos administrativos produzidos na UFDPar para publicacdo do
Boletim de Servigo.

Art. 13. A Divisio de Pagamento de Pessoal, dirigida por um Chefe de Divisdo,

diretamente  subordinado ao Coordenador(a) de Administragdo de Pessoas, compete:

I- coordenar, executar e acompanhar as operagdes de processamento da folha de

pagamento;

Il - acompanhar as a¢des de planejamento e do orgamento referente as despesas com

pessoal;
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[lI- gerar e analisar dados necessarios para fundamentar pedidos de recursos financeiros
e créditos suplementares para pagamento de pessoal;

IV - analisar e controlar, em conjunto com as Coordenadorias de Legislacdo e Orientacdo
Normativa e de Registro e Movimentagdo, processos referentes a concessdo de
vantagens, descontos legais e obrigatdrios, bem como seus pagamentos;

V- controlar as ocorréncias referentes a frequéncia de pessoal, a fim de alimentar o
sistema de pagamento e orientar os servidores em assuntos de sua competéncia;

VI- desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atuagao;
VIl -implementar mecanismos internos de controle e governanga;
VIII- realizar mapeamento dos processos criticos da Coordenadoria, e propor melhorias;

IX- acompanhar e realizar estudos de implantacdo das tecnologias e sistemas langados
pelo governo federal,que contribuam para o aprimoramento dos processos inerentes a
PROGEP, através da moderniza¢ao, automatizagao e racionalizacdo dos fluxos de
trabalho;

X- zelar pela atualizacao do sistema de Recursos Humanos da UFDPar (SIGRH), bem como
pela integragdo com os sistemas governamentais conforme onentagoes emanadas pelos
orgdoscecontrole externos; ‘

XlI- elaborar e implementar indicadores de desempenho para o setor; e

XlI- elaborar Relatorio de Gestao.

Art. 14. A Divisdo de Promogao de Seguranga no Trabalho e Riscos Ambientais, dirigida
por um Chefede Divisao, diretamente subordinado ao Coordenador(a) de Administragao
de Pessoas, compete:

| - emitir Laudos Ocupacionais (insalubridade / periculosidade / raios-x);

Il - realizar a analise ergonémica do trabalho;

Il - levantar e mapear os riscos ambientais;

IV - realizar a¢Oes e eventos educativos;

V - desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atuagao;

VI - implementar mecanismos internos de controle e governanga;

VIl - realizar mapeamento dos processos criticos da Coordenadoria, e propor melhorias

VIIl - acompanhar e realizar estudos de implantacdo das tecnologias e sistemas langados
pelo governo federal, que contribuam para o aprimoramento dos processos inerentes
a PROGEP, através da modernizacdo, automatizagdo e racionalizacao dos fluxos de
trabalho;
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IX - zelar pela atualizacdo do sistema de Recursos Humanos da UFDPar (SIGRH), bem
como pela integragdocom os sistemas governamentais conforme orienta¢des
emanadas pelos 6rgaos de controle externos;

X —elaborar e implementar indicadores de desempenho para o setor e

Xl — elaborar Relatério de Gestao.

Art. 15. A Divisdo de Cadastro, Provisionamento e Controle, dirigida por um Chefe de
Divisao, diretamente subordinado ao Coordenador(a) de Administragdo de Pessoas,
compete:

I- realizar cadastro e atualizagdo dos dados-dos servidores no Assentamento Funcional
Digital (AFD);

II- realizar o langamento dos dados cadastrais e funcionais dos servidores efetivos,
substitutos, temporarios,residentes médicos, residentes multiprofissionais e estagidrios
nos Sistemas de Administragdo de Pessoal vigentes;

lll- realizar a exclusdo dos professores substitutos, temporarios, residentes médicos,
residentes multiprofissionais e estagiarios dos Sistemas de Admmlstragao de Pessoal
vigentes;

IV- realizar o lancamento das licengas prémio, adotante, paternidade, maternidade,
atividade politica, capacitagdo, afastamentos, concessdes por morte na familia,
casamento, doagdo de sangue, alistar como eleitor, horério especial nos Sistemas de
Administragao de Pessoal vigentes;

V- elaborar instrugdes de férias anual dos servidores;

VI-realizar o acompanhamento das homologagGes de férias no Sistema de Administracdo
de Pessoal vigente;

VIl- realizar programacgao e interrupgao de férias no Sistema de Administragdo de Pessoal
vigente;

VIIl- realizar o cadastro, no Sistema de Administracdo de Pessoal vigente, das faltas
injustificadasdescontadas na folha de pagamento do servidor;

IX- realizar langamento no Sistema de Administracdo de Pessoal vigente de exoneragao,
vacancia por posse em cargo inacumulavel, demissdo, redistribui¢do, remocdo e lotagdo
provisoria dos servidores efetivos;

X- realizar cadastro de inclusdo e exclusdo de plano de saude no Sistema de
Administragdo de Pessoal vigente;

XI- realizar lancamento de incentivo a qualificacdo dos Técnicos e retribuigdo por titulacdo
dos docentes no Sistema de Administra¢do de Pessoal vigente;
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XlI- realizar langamento dos atos de desligamento (vacancia e exoneragao);
XIll- elaborar e publicar aviso de convocagdo dos aprovados nos concursos publicos;
XIV- receber e conferir a documentacdo para provimento do cargo;

XV- elaborar os atos de nomeagdo e os termos de posse quando do ingresso de pessoal
para o quadropermanente;

XVI- realizar o cadastramento, controle, prorrogacdo e extingdo dos contratos dos
professoressubstitutos;

XVII- controlar as validades dos concursos publicos;
XVIII- cadastrar e enviar os processos admissionais e de vacancia para a CGU,

XIX- efetivar a nomeagdo e langamento das designagdes e dispensas dos cargos de
direcdo e fungdesgratificadas;

XX- langar as progressdes funcionais de docentes e dos técnico-administrativos;

XXI- acompanhar e realizar estudos de implantagdo das tecnologias e sistemas lancados
pelo governofederal, que contribuam para o aprimoramento dos processos inerentes a
PROGEP, através da moderniza¢do, automatizacdo e racionalizagdo dos fluxos de
trabalho;

XXII- zelar pela atualizacdo do sistema de Recursos Humanos da UFDPar (SIGRH), bem
como pela integracdo com os sistemas governamentais conforme orienta¢cdes emanadas
pelos orgdos decontrole externos;

XXIlI- elaborar e implementar indicadores de desempenho para o setor; e

XXIV- elaborar Relatorio de Gestao.

Secdo IV

Da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 16. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CDP) é a unidade
responsavel por realizar a gestdo das agdes relativas a planejamento,
acompanhamento, capacita¢do e avaliacdo dos servidores da UFDPar, bem como
desenvolver agdes de assisténcia quanto a Qualidade de Vida no Trabalho.

Art. 17. Compete a CDP:

I- propor politicas e aplicar métodos e instrumentos de gestdo para a avaliagdo de
desempenho,acompanhamento funcional, estagio probatério e desenvolvimento de H
carreira;
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Il- planejar, coordenar e avaliar a¢des que promovam o desenvolvimento e o
aprimoramento doservidor;

lll- elaborar o plano anual de capacitacdo da UFDPar;

IV- propor politicas que assegurem a melhoria do desempenho gerencial, funcional e
institucional;

V- propor, através da Divisdo de Qualidade de Vida no Trabalho, programas de
orientagdo,acompanhamento e preparagao para a aposentadoria dos servidores;

VI- propor, programas de orientagdo, acompanhamento e integracdo de estagiarios;
VII- planejar e implementar as politicas de sele¢cdo e admissao;

VIll- coordenar, planejar e acompanhar o perfil de vagas, a demanda e o
dimensionamento depessoal;

IX- acompanhar o processo de recrutamento, sele¢do e admissdo, por meio de concurso
publico ouprocesso seletivo, em parceria com as unidades académicas.

Art. 18. A CDP é constituida pelas seguintes Divisoes:

| - Divisao de Capacitacdo e Qualificagcao Profissional;

Il - Divisao de Qualidade de Vida no Trabalho;

Il - Divisao de Acompanhamento e Avaliagdo Docente e Técnico Administrativo;
IV - Divisdo de Recrutamento e Selegao; e

V - Divisdo de Dimensionamentos e Movimentagao de Pessoal.

Art. 19. A Divisdo de Capacitagdo e Qualificagdo Profissional, dirigida por um Chefe de
Divisdo,diretamente subordinado ao Coordenador(a) de Desenvolvimento de Pessoas,
compete:

|- orientar, instruir e prestar as informagdes aos servidores acerca da correta
formalizagdo dos processos de acordo com a legislagdo vigente;

Il- analisar os processos requeridos via SIPAC e SIGEPE, tais como: Licenga a Capacitagao,
Licenga paraTratar de Interesses Particulares, Licenca Prémio, Afastamento no Pais e
para o Exterior de Técnico, Curso e Concurso;

lll- analisar os processos de Progressdo para Capacitagdo e Incentivo a Qualificagdo para
fins de desenvolvimento na carreira do servidor Técnico-Administrativo;

IV- informar a CPPD o intersticio, nivel e classe nos processos de Progressao por
Desempenho Académico/Promocao de Docentes, Aceleragdo da Promogdo e Retribuicao
por Titulacdo;
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V- encaminhar a CPPD os processos de afastamentos de docentes com a ficha funcional
em anexo para emissao de parecer;

VI- elaborar Termo de Compromisso para pedido de Regime de Dedicagdo Exclusiva e
afastamentos para Pds-Graduagdo no pais e para o exterior;

VII- desenvolver outras atividades dentro de sua drea de atuagao;
VIIl- implementar mecanismos internos de controle e governanga; e

IX- realizar mapeamento dos processos criticos da Coordenadoria e propor melhorias.

Art. 20. A Divisdo de Qualidade de Vida no Trabalho, dirigida por um Chefe de Divisao,
diretamente subordinado ao Coordenador(a) de Desenvolvimento de Pessoas, compete:

I- planejar e desenvolver projetos e agdes que contribuam para a qualidade de vida do
servidor, dos aposentados e seus familiares;

[I- desenvolver programas para a melhoria de qualidade de vida do servidor;

[ll- manter um banco de dados, dindmico e atualizado sobre os programas e acdes da
Unidade e operfil de seus participantes;

IV- desenvolver programas de atencdo aos portadores de necessidades especiais em
parceria comoutras unidades;

V- desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atribuigao;
VI- implementar mecanismos internos de controle e governanga;
VII- realizar mapeamento dos processos criticos da Coordenadoria, e propor melhorias;

VIIl- elaborar programas de orientacdo e acompanhamento do servidor;

Art. 21. A Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo Docente e Técnico Administrativo,
dirigida por um Chefe de Divisdo, diretamente subordinado ao Coordenador(a) de
Desenvolvimento de Pessoas, compete:

I- propor e aplicar politicas, métodos e instrumentos de gestdo e avaliagao de
desempenho, vinculando-os as atividades laborais e ao desenvolvimento na carreira;
bem como desenvolver, junto as Unidades Académicas e Administrativas da UFDPar,
acdes que promovam a integracdo dos servidores ao processo avaliativo, o
autogerenciamento da carreira e a melhoria do desempenho funcional;

II- orientar os servidores sobre as formas de desenvolvimento na carreira;

lll- planejar, gerenciar e executar agdes relacionadas ao processo de Avaliagdo de
Desempenho da UFDPar;

IV- analisar a instrugdo formal dos processos de Avaliagdo de Desempenho no Estagio
Probatdrio em relagdo a legislagdo vigente e as normas internas da UFDPar;
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V- relacionar os servidores Técnico-Administrativos em Educa¢do que completaram o
intersticio da Progressdo por Meérito Profissional, confrontando cada um com sua
condicdo no Programa de Avaliagdo de Desempenho, para fins de concessdo da
mudanca de padréo;

VI- fornecer informacgdes sobre a Avaliagdo de Desempenho nos processos de Técnico-
Administrativos em Educacdo que solicitarem afastamento para participagdo em
Programa de Pds- Graduagao stricto sensu no Pais;

VIl- propor a drea de capacitacdo e desenvolvimento, com base no resultado do
processo de gestdo e avaliagdo de desempenho, programas de capacitagdo que
promovam a melhoria do desempenho gerencial, funcional e institucional;

VIlI- desenvolver estudos e propor indicadores e critérios para o reconhecimento dos
servidores da UFDPar;

IX - desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atuacao;
X - implementar mecanismos internos de controle e governanga;

XI - realizar mapeamento dos processos criticos da Coordenadoria e propor melhorias.

Art. 22. A Divisdo de Recrutamento e Selegdo, dirigida por um Chefe de Divisdo,
diretamentesubordinado ao Coordenador(a) de Desenvolvimento de Pessoas, compete:

| - propor, coordenar, acompanhar e avaliar, em articulagao com as unidades da UFDPar,
politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e sele¢do, ao desenvolvimento, a
capacitagdo, a avaliacdo de desempenho, promogdo da saude e qualidade de vida dos
servidores;

Il- propor o desenvolvimento e implantar sistemas de informac¢do de gestdo de pessoas
que permitamo cumprimento das orientacles relativas a administragdo de recursos
humanos, bem como a produgdo de informagdes gerenciais;

[ll- acompanhar e propor melhorias ao processo de recrutamento, selecao e admissao
por meio de concurso publico e processo seletivo simplificado, em parceria com as
unidades, de acordo com a orientagdo vigente e as necessidades institucionais;

IV- coordenar o acolhimento dos novos servidores, incluindo o evento de capacitagao de
Formacao Inicial na Carreira Publica em conjunto com a Divisdo de Capacitagdo e
Qualificagdo Profissional e Divisdo de Qualidade de vida;

V- desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atuagao;
VI - implementar mecanismos internos de controle e governanga; e

VII- realizar mapeamento dos processos criticos da Coordenadoria, e propor melhorias.
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Art. 23. A Divisdo de Dimensionamentos e Movimentacdo de Pessoal, dirigida por
um Chefe de Divisdo, diretamente subordinado ao Coordenador(a) de Desenvolvimento
de Pessoas, compete:

I- planejar, modernizar e gerenciar acGes de registro, controle e movimentagao de
pessoal;

Il- organizar, controlar, conservar e manter atualizados os registros, arquivos de
documentos e dados cadastrais de servidores ativos, aposentados e pensionistas;

lll- elaborar e fazer publicar atos administrativos relativos a situagdo funcional dos
servidores;

IV - gerenciar, controlar e prestar informacdes sobre a situa¢do funcional dos servidores;
V- gerenciar, controlar e acompanhar a movimentagao funcional de pessoal;

VI- desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atribuigao;

VII- implementar mecanismos internos de controle e governanga;

VII- realizar mapeamento dos processos criticos da Coordenadoria, e propor melhorias;
e

IV- desenvolver estudos e apresentar propostas para criacao de cargos e fungdes.

SECAO V

Da Comissdo Permanente de Pessoal Docente e Técnico Administrativo

Art. 24. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é o6rgdo vinculado a Pro
Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP, com a atribuicdo de colaborar para a
formulagdo e alteracdo da politica de pessoal docente, bem como acompanhar sua
execuc¢ao.

Art. 25. A Comissao Permanente de Pessoal Técnico Administrativo (CPPTA) é orgado
vinculado a Pré Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP, com a atribui¢do de colaborar
para a formulacao e altera¢do da politica de pessoal técnico administrativo, bem como
acompanhar sua execugao.

§ 12 As atribuicdoes e formas de funcionamento da CPPD e CPPTA serdo objeto de
regulamentacdo pelo conselho superior.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Outras competéncias internas, ndao definidas no Capitulo IV,
serdo elaboradas por instrumento proprio da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Art. 27. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste regimento serdao
resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Art. 28. Esta Resolugdo entra em vigor em 03 de novembro de 2021, conforme disposto
nos incisos | e Il do art. 42, do Decreto n? 10.139/2019.

Alexandro M/a inho Oliveira
Reitor UFDPar

L ancbo Marinho Otiveira
“Rfitor da UFDPar
SIAPE 1636079
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