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APRESENTACAO

O Relatorio de Gestdo e a Prestacdo de Contas, apresentados anualmente pelos
6rgdos da administracio publica federal, conceitua-se, segundo o Art. 1°, Paragrafo Unico,
Inciso Il, da Instrucdo Normativa - TCU N°. 63/2010, como: “documentos, informacdes e
demonstrativos de natureza contébil, financeira, orcamentaria, operacional ou patrimonial,
organizados de modo a permitir uma visao sisttmica do desempenho e da conformidade da
gestdo dos responsaveis por uma ou mais unidades jurisdicionadas durante um exercicio
financeiro”.

Ainda de acordo com o Art. 3° da mesma Instrucdo,  os relatorios de gestdo devem
ser apresentados anualmente ao Tribunal pelos responsaveis pelas unidades jurisdicionadas,
relacionadas em decisdo normativa, que lhes fixara a forma, conteldo e prazo”. Assim, 0
presente Relatério tem por objetivo fornecer os resultados obtidos na Gestdo da UFPI no
exercicio de 2017, elaborado e estruturado de acordo com as Instru¢es Normativas do TCU
n. © 63/2010 e 72/2013 e das disposicBes constantes nas Decisdes Normativas do TCU de n. °
161/2017 e de N°. 163/2017; da Portaria TCU N°. 65/2018; das orientacdes de ajuda definidas
no Sistema e-Contas do TCU e das orienta¢cdes do 6rgao de controle interno.

Este Relatdrio apresenta as comunidades interna e externa os resultados obtidos
pelos 6rgdos da estrutura organizacional da Universidade (Unidades de Ensino e
Administrativas) no desenvolvimento de suas agBes e programas nas areas de ensino,
pesquisa, extensao, internacionalizacdo, desenvolvimento institucional, assisténcia estudantil
e gestdo de pessoas. Desta forma, as informagfes foram fornecidas pelas diversas
unidades/subunidades que compdem a UFPI.

Com o objetivo de implantar uma gestdo ainda mais eficiente, responsavel e
transparente, neste ano de 2017 buscou-se um processo de aperfeicoamento da gestdo com a
reestruturacdo da Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento, incluindo na sua estrutura
organizacional as Diretoria de Governanca e a Diretoria de Gestdo de Recursos. Esta acéo é
um reflexo do compromisso da administracdo da Universidade em incrementar o continuo
monitoramento da gestao e atuar mais fortemente na prevencéo de riscos e nao-conformidades
nas areas administrativas, orcamentarias e de pessoal. Como ac¢do da Diretoria de Governanca
e, em atendimento ao disposto da Instru¢cdo Normativa 01 MP/CGU de 2016, ressalta-se a
criacdo do Comité de Governanca que € composto pelo Reitor, Pro-Reitores, Superintendentes
e Diretores da UFPI. Este Comité tem como principios as boas préaticas de gestdo, a gestao por
resultados, transparéncia, prestacdo de contas e responsabilizacdo e sera responsavel pela
elaboracdo do Plano Estratégico Institucional.

Neste Relatorio é apresentada uma analise das atividades e indicadores da UFPI com
a finalidade de mostrar os esforgos da instituicdo para cumprir a missdo e os objetivos
constitucionais e legais relacionados ao planejamento, gestdo administrativa, financeira e
contabil, garantindo o acompanhamento/cumprimento das metas estabelecidas.

Constam no Relatorio as seguintes SecOes/ltens: 1. Elementos Pré-Textuais; 2.
Apresentacdo; 3. Visdo Geral; 4. Planejamento Organizacional e Resultados; 5. Governanca,
Gestdo de Riscos e Controles Internos; 6. Areas Especiais da Gestdo; 7. Relacionamento com
a Sociedade; 8. Desempenho Financeiro e Informag6es Contabeis; 9. Conformidade da Gestao
e Demandas dos Orgdos de Controle; 10. Outras InformacBes Relevantes e 11. Anexos e
Apéndices.

Prof. Dr. José Arimatéiia Dontos Lopes
Reutor
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1 VISAO GERAL

1.1 FINALIDADE E COMPETENCIA

A Universidade Federal do Piaui (UFPI) é uma Instituicdo Federal de Ensino
Superior, constituida sob forma de Fundacdo vinculada ao Ministério da Educacao.
Possui como missdo: “propiciar a elaboracdo, sistematizacdo e socializacdo do
conhecimento filoséfico, cientifico, artistico e tecnolégico adequado ao saber
contemporaneo e a realidade social, formando recursos que contribuam para o
desenvolvimento econémico, politico, social e cultural local, regional e nacional" (PDI-
2015/2019).

A Universidade tem como objetivo cultivar o saber em todos 0s campos do
conhecimento puro e aplicado. Incumbe a UFPI, de acordo com o Art.3° do Estatuto da
Universidade Federal do Piaui:

a) estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

b) formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos para insercdo em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formacéo continua;

c) incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse
modo, desenvolver o entendimento e do meio em que Vive;

d) promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber atraveés do ensino, de
publicacdo ou de outras formas de comunicacao;

e) suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar
a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

f) estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relacdo de reciprocidade e,

g) promover extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicéo.

1.2 NORMAS E REGULAMENTOS DE CRIACAO, ALTERACAO E
FUNCIONAMENTO DO ORGAO OU ENTIDADE

A UFPI foi instituida pela Lei N° 5.528, de 11 de novembro de 1968,
credenciada em 1945 (Decreto N°. 17.551, de 09.01.1945), como Faculdade isolada,
recredenciada em 1968 como Universidade, tendo sido recredenciada em 2012, através
da Portaria MEC N°. 645, de 18/05/2012. Foi instalada em 1°. de marco de 1971 a partir
da fusdo de algumas faculdades isoladas que existiam no Estado - Faculdade de Direito,
Faculdade Catolica de Filosofia, Faculdade de Odontologia, Faculdade de
Administragéo (Parnaiba) e Faculdade de Medicina e atua segundo as normas emanadas
do Governo Federal, obedecendo aos documentos: Estatuto e Regimento Interno,
embasada no seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) que contempla o seu
planejamento estratégico quinquenal.
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Por intermédio do Decreto N° 66.651, de 1/6/1970 (DOU de 3/6/1970),
revogado pelo Decreto N°. 72.140, de 26/4/1973, publicado em 27/4/1973 e retificado
em 2/5/1973, ficou aprovado o Estatuto da Universidade Federal do Piaui, sediada na
cidade de Teresina, Estado do Piaui. Segundo o art. 1° deste ultimo ato, a Universidade
Federal do Piaui ¢ uma instituicdo de ensino superior, mantida pela Fundacdo
Universidade Federal do Piaui (Lei N°. 5.528, de 12/11/68), com sede na Cidade de
Teresina - Estado do Piaui.

1.3 AMBIENTE DE ATUACAO

A UFPI ¢é uma Instituicho Federal de Ensino (IFE) que trabalha
permanentemente observando seu carater publico, com publicizacdo das atividades
desenvolvidas em busca da qualidade, da integracdo entre os distintos niveis de ensino,
da énfase a pesquisa e a geracdo de produtos tecnologicos fomentadores de
desenvolvimento e da consecucdo efetiva do seu processo de internacionalizacéo.

A UFPI possui cinco campi, sendo o campus sede na capital do Estado,
Teresina, denominado Ministro Petrénio Portella (CMPP), situado a Av. Universitaria
s/N°. , Bairro Ininga, CEP 64.049-550, em Teresina, Estado do Piaui.

Os demais campi localizam-se nos municipios de Parnaiba, Picos, Floriano e
Bom Jesus, a saber:

e Campus Universitario Ministro Reis Velloso (CMRV): localizado no
extremo norte do Estado, distando 334 km de Teresina. E localizado a Av. S&o
Sebastido, N°. 2819, CEP 64202-020, em Parnaiba(Pl). A origem do CMRYV remonta a
propria raiz da UFPI, pois 0 CRMV surgiu por meio da Faculdade de Administragdo do
Piaui, uma das estruturas que foram agregadas para a formacdo da Universidade e que
foi autorizada a funcionar pelos Pareceres N°. 57 e 900, datados de 07/02/1969 e
16/12/1970, respectivamente, ambos do entdo Conselho Federal de Educacao;

e Campus Universitario Senador Helvidio Nunes de Barros (CSHNB):
localizado a Rua Cicero Duarte, N°. 905, Bairro do Junco, em Picos (PI); foi criado no
ano de 1982. Todavia, a inexisténcia de documentacdo que comprovasse juridicamente
a criacdo do Campus, a falta de espaco apropriado para as atividades académicas, além
do baixo indice de aprovacgdo nos vestibulares fizeram com que o mesmo fosse fechado,
por unanimidade de votos no Conselho Universitario da UFPI, em 25 de junho de 1987.
Quatro anos depois, em 10 de junho de 1991, é autorizado a reabertura do Campus com
apenas 2 (dois) cursos de Licenciatura: Letras e Pedagogia (com habilitacdo em
Magistério). Em 2006, apds a adesdo da UFPI ao Programa REUNI, foram implantados
mais 7 (sete) novos cursos (Administracdo, Ciéncias Bioldgicas, Enfermagem, Historia,
Matematica, Nutricdo, Sistemas de Informacéo) e no ano de 2013 foi instituido o
curso de Ciéncias da Natureza (Pr6-Campo) totalizando em 10 (dez) cursos de
graduacdo. No ano de 2006 houve a oficialidade da criacdo do Campus antes
denominado Campus do Junco, doravante passou a ser chamado de Campus Senador
Helvidio Nunes de Barros (CSHNB).

e Campus Universitario Amilcar Ferreira Sobral (CAFS): localizado no km
3,5 da BR 343, Bairro Meladdo, 64.800-000, no municipio de Floriano-PI, foi
implantado apos a adesdo da UFPI ao REUNI, com o propdsito de congregar esforcos
para a consolidacdo de uma politica nacional de reestruturacdo e expansao da educacgdo
superior publica, como também, para atender a necessidade de crescimento e
desenvolvimento sécioeconémico do Estado do Piaui, sobretudo da regido do Médio
Parnaiba e;
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e Campus Universitario Professora Cinobelina Elvas (CPCE): localizado no
km 03 da BR 135, CEP 64.900-000, na cidade de Bom Jesus (PI), iniciou suas
atividades em outubro de 2006 e foi implantado apds a expansdo da educagao superior,

oriunda do Programa REUNI.

Além dos Campi acima, foi implantado o Centro de Educacdo Aberta e a
Distancia (CEAD), situado na Rua Olavo Bilac, N°. 1148, CEP 64.001-280, Bairro:
Centro, Teresina-Pl. O CEAD/UFPI tem como objetivo oferecer educacgdo gratuita e de
qualidade a populacdo piauiense, nos municipios - polo de Apoio Presencial onde os
cursos estdo instituidos, de modo atender as necessidades socioculturais e econdmicas
de cada regido, as quais possibilitadas com a realizacdo das atividades académico-
administrativas realizadas pelas coordenacdes de curso e de polos responsaveis pelo seu

funcionamento.
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1.4 ORGANOGRAMA
Quadro 01 — Areas/Subunidades Estratégicas da UPC
Areas/ Periodo de

Subunidades Competéncias Titular Cargo Atuacio

Estratégicas
Pr6 - Reitoria de | C,"ésponsavel por coordenar, dirigir e executar as | 4 iicieador 01/01/2017

L x atividades relativas a administragdo de material, Lo

Administragdo patriménio, finangas e vigilancia, no &mbito da Lucas Lopes | Pro-Reitor a

(PRAD) Universi daae ’ de Araujo 31/12/2017
E responsavel pelo planejamento, coordenagio, Prof.2 Dr.2
acompanhamento e avaliagdo das atividades do Maria do 01/01/17 a
ensino de graduacdo e do ensino profissionalizante | Socorro Leal 30/06/17

Pro - Reitoria de | (colégios técnicos). Através de uma politica de Lopes Pré-Reitor
Graduacdo ensino pautada no estimulo a pesquisa, na Prof. Dr )

(PREG) implantacdo de novas formas de educacdo e Nelson .Juliéno 01/07/17 a
tecnologias, a PREG cria condi¢Bes favoraveis a Cardoso 31/12/17
melhoria do funcionamento da vida académica e da Matos
qualidade dos cursos oferecidos.

A PRPG é a instancia encarregada de conduzir a Prof. Dr

politica institucional do sistema de pds-graduacéo. HeIderINuﬁes 01/01/17 a

Sob a responsabilidade da PRPG, séo oferecidos da Cunha 30/06/17
Pro - Reitoriade | programas de pds-graduacéo stricto sensu (em nivel Pro-Reitor
Pés-Graduagdo | de mestrado e doutorado) e lato sensu Prof2 Dr2 €))

(PRPG) (modalidades: especializagdo, residéncia médica, Re iné LU&:ia 01/07/17 a
residéncia médica multiprofissional e residéncia gerreira 31/12/17
médico-veterinaria).

Gomes
Criada através da resolucdo CD/CONSUN/UFPI
N°. 001/13, a PROPESQI tem como missdo
institucional ~ promover a  construgdo  do
conhecimento por meio da  pesquisa,
potencializando o desenvolvimento humano,
cientifico e tecnoldgico, de forma sustentavel. A Prof. Dr.
PROPESQI tem como diretrizes: Pedro 01/01/17 a
a) ampliar e fortalecer as politicas/agdes de apoio & | Vilarinho 30/06/17
pesquisa e inovagdo tecnoldgica; Castelo
b) acompanhar, fiscalizar e apoiar as atividades de Branco
pesquisa, que envolvem 0s projetos e 0s grupos de
pesquisa da UFPI;
c) coordenar e executar os programas: PIBIC e
Pro - Reitoriade | PIBIT e sua interagdo com as politicas académicas
Pesquisa e da PROPESQI; Pro-Reitor
Inovacéo d) fortalecer o Programa de Iniciagdo Cientifica
(PROPESQI) Voluntéria (ICV);
e) consolidar o ndcleo de inovagédo e transferéncia
de tecnologia (NINTEC), para que a UFPI possa
tornar-se um centro de referéncia e exceléncia na
area de propriedade intelectual e licenciamento de
tecnologias no mercado; Prof. Dr. Jodo 01/07/17 a
f) intensificar as estratégias de incentivo a | Xavierda 31/12/17
participacdo de pesquisadores nas chamadas Cruz Neto

publicas de o6rgdos de fomento a pesquisa,
desenvolvimento & inovacéo e,

g) fomentar o aumento do ndmero de projetos
inovadores e patentes, promovendo a interagao das
acBes do NINTEC e incubadoras de empresas da
UFPI.
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E responsavel por articular e coordenar as Prof. Dr.
atividades de extensdo de diversos setores da Miguel 01/01/17
Pro - Reitoriade | Universidade através de programas, projetos, Ferreira Pré-Reitor a
Extenséo e prestacdo de servicos, atividades culturais, cursos, Cavalcante 30/06/17
Cultura eventos, etc., em todas as suas areas de atuagéo. Filho @
(PREXC) Prof2 Dr.2 01/07/17
Cleénia de a
Sales Silva 31/12/17
E responsavel por elaborar, acompanhar e avaliar o
planejamento  orcamentéario, administrativo e
informacional de planos, programas e projetos da
Universidade Federal do Piaui. Além disso, é
responsavel, também, pela elaboracdo e compilacéo
Pr6 - Reitoria de | dos dados do relatério de gestdo da UJ~; pelo Prof. Dr. 01/01/17
Planejamento e cadastramento  dos cursos qe gra_duagao na André o a
Orcamento | oroceesos de supenvisio, reguingio ¢ | Macedode | TN | avnang
(PROPLAN) avaliacdo dos cursos de graduagdo junto ao MEC e, Santana
coleta/sistematizacdo dos dados da plataforma
PINGIFES e do CENSO da educacéo superior.
E o oOrgdo responsavel pelo planejamento e Prof2. Dr.2
execucdo da politica de assisténcia estudantil e Cristiane 01/01/17
comunitaria da Universidade Federal do Piaui. Tem Batista a
Pr6- Reitoriade | como finalidade promover acGes, afirmativas de Bezerra 30/06/17
Assuntos incluséo social que buscam garantir a igualdade de Torres Pr6-
Estudantis e oportunidades aos estudantes, através da promogao Reitora
das condigBes basicas para sua permanéncia na
Comunitarios | intityicao. Por meio da PRAEC, a UFPI oferece |  ProfDr? 01/07/17
(PRAEC) aos seus alunos uma rede de apoio académico e | /Adriana de a
social importante para a sua formacdo pessoal e Azevedo 31/12/17
profissional. Paiva
O CEAD ¢ uma unidade académica criada em 2006
com o objetivo de viabilizar a implantacdo de
cursos de graduacdo na modalidade ensino a
distancia (EAD) da Universidade Federal do Piaui.
Centro de O CEAD/UFPI tem como objetivo a Prof. Dr. 01/01/17
Educacdo Aberta | democratizacdo, expansdo e interiorizagdo da oferta Gildasio Diretor a
e a Distancia de ensino superior publico e gratuito no Piaui, bem Guedes 31/12/17
(CEAD) como o desenvolvimento de projetos de pesquisa e Fernandes
de  metodologias  inovadoras de  ensino,
preferencialmente para a area de formacéo inicial e
continuada de professores da educacgéo béasica.
A Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo
(STI) integra a estrutura organizacional da
Universidade Federal do Piaui (UFPI) como um F’:Of' Msc. 01/01/17
o x . L . R rmando . a
6rgdo suplementar vinculado administrativamente a Soares de Diretor 01/05/17
Superintendéncia | reitoria sendo responsavel por gerir, planejar, S
. . L ousa
de Tecnologia da | executar, controlar e avaliar todas as atividades
Informacéo (STI) | relacionadas & area de tecnologia da informacéo,
além de coordenar o levantamento periddico da Prof. Dr. 02/05/17
necessidade da UFPI, visando aprimorar os servigos Ricardo de Superin- a
prestados. Andrade Lira tendente 31/12/17
Rabelo
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A Ouvidoria da UFPI foi instituida pelo Ato da
Reitoria N°. 858/09. Constitui-se num canal de
comunicagdo entre discentes, docentes, servidores
técnico-administrativos, gestores e a comunidade Prof.2 Msc.
_— s : 01/01/17
Ouvidoria da | externa. E dirigida por um Ouvidor a quem compete Maryneves
. . - . Chefe a
UFPI exercer o papel de mediador entre partes conflitantes Saraiva Aréa
; A < 31/12/17
no ambiente universitario, buscando o resgate da Ledo Sousa
cidadania ao tempo em que monitora 0 objeto das
demandas.
Super_mtenden A S~uper|nt_endt3n0|a de C_:omum(_:agao Soma\l (SC_:S) € Prof2 Dr.2 _ 01/01/17
ciade 6rgdo de direcdo subordinado diretamente a Reitoria . . Superin-
S - Jacqueline Lima a
Comunicacdo | da UFPI encarregado de prestar assessoria em tendente
. s o . Dourado 31/12/17
Social (SCS) | matéria de Comunicacgéo Social.
Presta apoio aos 6rgédos e as unidades que o integram,
visando proporcionar qualidade dos trabalhos e Prof. Es
Auditoria efetividade nos resultados de auditoria, quanto a =3P Auditor 01/01/17
x . N L Jeferson Souza
Interna comprovacdo da legalidade e a avaliagdo dos de Aratiio Interno- a
(AUDIN) resultados relativa a economicidade, a eficiéncia e a J Chefe 31/12/17
L x x Chaves
eficacia da gestdo, notadamente em relacdo aos
controles internos da institui¢do.
E o Orgdo responsavel por coordenar as agdes
desenvolvidas pelas Coordenadorias e demais
. unidades administrativas sob sua superviséo;
Superinten- romover a orientacdo e a integracdo das unidades da
déncia de P . o tegrag ~ ) Prof. Msc. . 01/01/17
SRH quanto as politicas e a¢des de gestdo de pessoas; L Superin-
Recursos AL : ' Lauro Oliveira a
delegar atribuicGes aos servidores envolvidos na - tendente
Humanos . A . . Viana 31/12/17
(SRH) Superlnt{endenua, prat_lcar todos o0s d_emals atos
necessarios ao exercicio das fungfes vinculadas a
SRH.
E o 6rgdo executivo da Administracio Superior da
UFPI encarregado da administracdo da infraestrutura
dos Campi, executando servigos imprescindiveis para
) criar um ambiente harmonioso que possibilite a )
Prefeitura | Universidade desenvolver as atividades | Msc. Gabriela . 01/01/17
L ™~ - A . = Prefeito
Universitaria | administrativas, de ensino, pesquisa e extenso. Celso Melo S. @) a
(PREUNI) de Vasconcelos 31/12/17

Fonte: PROPLAN/UFPI
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1.5 MACROPROCESSOS FINALISTICOS
Quadro 02 — Macroprocessos finalisticos
= PRODUTOS E PRINCIPAIS | SUBUNIDADES
AINCIROIHOT 20 DIEEIGRIGA SERVICOS CLIENTES | RESPONSAVEIS
Planejamento, Curso criado e em Pro - Reitoria de
coordenacao, funcionamento e alunos Graduacdo (PREG)
acompanhamento e | certificados. e
avaliacdo das Centro de Educagdo

Pesquisa, Ensino e
Extensédo

atividades do ensino de
graduacdo presencial e
a distancia.

Criacdo de programas
de pos-graduacao
Stricto Sensu e Lato
Sensu presencial e a
distancia.

Curso criado e em
funcionamento e alunos
qualificados.

Apoio as atividades de
pesquisa, producéo
cientifica e inovagéo.

Execucdo do Programa

Institucional de Bolsas de
Iniciacéo Cientifica
(PIBIC). Execugdo do

Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagdo em
Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagao
(PIBITI). Manutengdo do
Programa de Apoio a
Participacdo em Eventos
Cientificos (PROEC).

Planejamento e
execucdo das atividades
de Extenséo
Universitéria

Consolidacdo da relagéo
Universidade-Sociedade

Execucdo da Politica
Nacional de Assisténcia
Estudantil e as acGes de
atendimento ao
servidor da UFPI

Residéncia Universitaria,
Isencdo da Taxa de
Alimentacdo (ITA), Bolsa
de  Apoio  Estudantil
(BAE), Atendimento
Psicossocial, Pedagdgico e
Odontolégico, Restaurante
Universitéario (RU), Bolsas
de Incentivo a Atividades
Esportivas (BIAE),
Auxilio- Creche e etc.

Alunos e
Plblico de
Modo Geral

Aberta e a Distancia
(CEAD)

Pro - Reitoria de
Pds-Graduacao
(PRPG) e
Centro de Educacéo
Aberta e & Distancia
(CEAD)

Pré - Reitoria de
Pesquisa
(PROPESQI)

Pré - Reitoria de
Extensdo (PREX)

Pro - Reitoria de
Assuntos Estudantis
e Comunitarios
(PRAEC)

Fonte: CPAD/PROPLAN/UFPI
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2 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

2.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL
2.1.1 Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

O planejamento para o quinquénio 2015 a 2019 esta descrito no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPI, aprovado pela Resolugdo CD/CONSUN/UFPI
N°.02/2015, de 15/07/2015. O PDI esta organizado na forma de eixos, em observancia ao que
preconiza o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES), abrange a
missdao da Universidade, seus valores, o Projeto Pedagdgico Institucional, os processos
avaliativos interno e externo, as politicas académicas e de gestdo, a infraestrutura existente e a
projetada.

O PDI tem como objetivo maior o alcance da exceléncia académica e vem
consolidar um importante passo para a realizacdo de aces que resultem no fortalecimento
institucional em ambito administrativo, organizacional e, essencialmente, na melhoria das
atividades relacionadas ao ensino, pesquisa, extensao e internacionaliza¢do, como forma de
consolidagdo desta Universidade como instituicdo socialmente responsavel, geradora e
socializadora do conhecimento e fomentadora do avanco cientifico e tecnoldgico, em direcdo
ao desenvolvimento da sociedade local, regional e nacional.

As acles propostas para melhoria do ensino em nivel de graduacao, pés-graduacéo,
ensino médio técnico, abrangem o apoio ao planejamento do pedagdgico do curso, sele¢éo,
ingresso, aulas préaticas e teoricas, avaliacdo, atendimento aos alunos durante o curso e
conclusdo. Tem por objetivo transformar os alunos em cidaddos aptos para atender a
necessidade da sociedade, disseminando o conhecimento.

A acdes propostas para a pesquisa incluem orientacdes sobre planejamento de linhas
pesquisa e de seus projetos estratégicos para o desenvolvimento locorregional, busca de
recursos para viabilizar a pesquisa, celebracdo de convénios, execugédo do projeto, publicacéo
e encerramento e, desta forma, produzir conhecimento por meio de teses, dissertacdes,
Trabalhos de Concluséo de Curso, artigos, patentes e eventos.

Para as acBes para incremento da Extensdo Universitaria, tem-se a busca de recursos
para viabilizar os programas e projetos, celebracdo de convénios, execucdo do projeto e
conclusdo. Assim, pretende-se atender as necessidades da sociedade nos eixos técnico,
cultural e social com a execucédo de cursos, consultorias, atendimento a satde, acGes culturais
e evento.

O PDI da UFPI para o quinquénio 2015 a 2019! esta organizado na forma de eixos,
em observancia aos instrumentos de avaliagdo do Sistema Nacional de Awvaliacdo da
Educacéo Superior (SINAES), ao Regimento Interno da UFPI, e faz referéncia ao processo de
expansdo a que a UFPI foi submetida no ultimo quinquénio, assim como a sua atuagdo
estratégica para insercdo nos mais distantes rincfes piauienses. As atividades fins estdo
repertoriadas, assim como a organizacdo académica, a gestdo, a infraestrutura e as relacoes
com a comunidade, instituicGes e empresas. Também ha enfoque no perfil institucional,
atualmente requerido pelos instrumentos avaliativos do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e do Ministério da Educacdo (MEC) e realce
nos programas de atendimento ao alunado.

O PDI da UFPI reflete as expectativas e projetos, ndo apenas dos atuais gestores, mas

1 O atual PDI estd disponivel na pagina da UFPI através do  endereco  eletrdnico:
http://leg.ufpi.br/subsiteFiles/proplan/arquivos/files/PD1%20%202015-2019 UFPI_Reformulad o) Versao%?20

Final_docx(2).pdf.
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de todos os segmentos da comunidade académica e tem o aval de toda a comunidade
universitaria, apds passar pelo crivo dos gestores, professores, servidores técnico-
administrativos e estudantes, durante uma jornada de aprimoramento e de redirecionamentos.

O objetivo principal da UFPI para o quinquénio (2015-2019), segundo seu PDI, é
consolidar-se entre as melhores instituicfes de educacao superior do pais, sendo referéncia
nacional em ensino de graduacéo no Brasil. As metas para o alcance deste objetivo s&o:

a) Elevacdo de 22% do numero de alunos matriculados até 2019 em cursos de
graduacdo presencial e a distancia, ampliando a oferta de vagas através de novos cursos de
graduacao;

b) Reducdo da taxa de evasdo em 15% e aumento da taxa de sucesso na mesma
proporgéao e,

c) Elevacédo da qualidade dos cursos de graduacdo e do desempenho do alunado no
ENADE, para atingir o IGC 4.

Para o ensino de graduacéo, a UFPI tem como objetivos, para o quinquénio 2015-
2019, conforme seu PDI:

a) Formar com qualidade;

b) Garantir, na formacéo académica, 0s principios éticos e humanistas;

c) Melhorar o desempenho institucional nas avaliagdes internas e externas;

d) Ampliar o processo de Internacionalizacéo;

e) Ampliar a oferta de cursos de graduagéo e;

f) Oferecer em regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado e os Municipios
cursos de formagdo especifica para os professores da e Educacao bésica.

Para o ensino de pds-graduacdo, a UFPI tem como objetivos, para o quinquénio
2015-2019, conforme seu PDI:

a) Criacdo do banco de teses e dissertacdes digitais: a criacdo do banco de teses e
dissertacdo visa expor os trabalhos de pesquisa realizados no ambito das pds-graduacdes,
melhorando, assim, a visibilidade dos programas e aceitacéo pela sociedade. A divulgacédo dos
trabalhos de dissertacdo é parametro no processo de avaliacdo da CAPES;

b) Criacdo de material multimidia para divulgacdo: A elaboracdo de félderes, videos
com entrevistas de discentes e professores pesquisadores, em conjunto com a
Superintendéncia de Comunicacdo Social, permitirdo uma maior aproximacgdo com o publico
e a sociedade em geral. Em particular, serdo elaborados folderes e catalogos para encaminhar
a diferentes 6rgdos, como Federacéo das Industrias do Estado do Piaui, Governo do Estado,
Escolas e InstituicGes de Ensino Médio e outros. Dada a diversidade do publico-alvo, cada
material de divulgacgdo apresentara suas particularidades. A veiculacéo de videos e entrevistas
aos estudantes nos diferentes programas pode ser outro instrumento de divulgacéo.

c) Criacdo, em consonancia com a PROPESQI, de uma regulamentacdo que estimule
a interagdo UFPI/Empresa: Tal como exposto anteriormente, a UFPI apresenta laboratorios e
equipamentos de Ultima geracdo, que permitem analises e determinagdes que podem ser de
grande utilidade para a incipiente industria regional. Os laboratorios e o conhecimento técnico
podem ser utilizados para oferecer cursos de treinamento em colaboracdo com empresas. Esta
colaboragdo necessita do amparo de uma regulamentagéo interna a fim de evitar abusos. Ao
mesmo tempo, a colaboragdo com o setor produtivo pode ser uma nova fonte de
financiamento das pds-graduagdes e, a0 mesmo tempo, deve ser mais um mecanismo de
aproximacgao com a sociedade.

d) Aumentar a captura no Edital Pré-Equipamentos da CAPES. Neste caso, como
nos dois ultimos anos temos atingido 100% do teto permitido, o Unico caminho sera atraves
da abertura de novos programas de Pos-Graduacao:

i) Estimular a abertura de novos programas de Pés-Graduacéo;

i) Estimular a qualificacdo docente para atuacdo em Pds-Graduag&o;
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iii) Fomentar a atuagdo no programa Ciéncia sem Fronteiras e,

iv)Fomentar a atuacdo em programas de intercambio internacional.

e) Aumento do numero de docentes com titulacdo em nivel de doutorado dos atuais
45% para 75%. Isto permitira expandir o sistema de pds-graduacdo, pois professores sem
titulacdo ndo podem atuar em pds-graduacao. Esta meta esta relacionada com a meta de abrir
novos programas, que ao mesmo tempo, esta relacionada com a meta do aumento do
financiamento, pois editais como Pro-Equipamentos € financiado pelo nimero de programas
habilitados na instituicdo.

f) Abertura de 20 novos PPG’s sem nivel de mestrado Stricto Sensu (quatro por
ano). A abertura de novos Programas depende da formacdo de grupos de doutores com
producdo bibliografica na area que se pretende abrir o Programa. Em algumas areas, a CAPES
restringe a participacdo de professores em apenas dois Programas. Desta forma o aumento da
relacdo de doutores na instituicdo € essencial para o crescimento da quantidade de Programas
€,

g) Reducdo de 80% para 60% dos Programas nivel 03. A UFPI tem uma grande
quantidade de Programas com conceito CAPES 3 devido ao crescimento experimentado nos
ultimos 5 anos. O Conceito 3 impede a abertura de doutorado na area; assim, para reforcar o
sistema de pos-graduacgdo e consolidar o mesmo, € necessario que uma grande quantidade de
Programas obtenha nota 4 para pleitear a abertura em nivel de doutorado.

Quanto a Gestdo dos Processos Internos e Politica Institucional, a UFPI tem como
objetivos, conforme seu PDI:

a) Incrementar a Politica Institucional quanto a Propriedade Intelectual (PI) e
Transferéncia de Tecnologia (TT);

b) Fortalecer as parcerias com entidades voltadas ao desenvolvimento sustentavel e
aos biomas regionais;

c) Participar de novas redes de nicleos congéneres de ambito estadual, regional e/ou
nacional e;

d) Firmar parcerias com instituicdes voltadas para conservacdo do meio ambiente e
da biodiversidade e fortalecer as pesquisas no bioma do Estado.

Para o quinquénio 2015-2019, o planejamento das politicas de atendimento aos
discentes, tem como objetivos, conforme seu PDI:

a) Implantacdo das Salas de Apoio a Amamentacdo em todos os campi da UFPI;

b) Implantagdo dos Nucleos de Inclusdo e Acessibilidade — NACE em cada Campus
da UFPI,

c) Implantacédo de creches em cada Campus da UFPI;

d) Ampliacdo em 50% do Servico Psicossocial — SEPS;

e) Ampliacdo em 25% do Servico Odontoldgico — SEOD;

f) Implantacdo do Servigo de Orientagdo Nutricional;

g) Implantacédo do cardapio vegetariano;

h) Prevencdo ao uso de drogas ilicitas e DSTS;

i) Incorporar no Calendario Académico a Promogéo de eventos de integracédo social.

Para o quinquénio 2015-2019, o planejamento das politicas de apoio aos servidores,
tem como objetivos, conforme seu PDI:

a) Implantacdo das Salas de Apoio a amamentacdo em todos os campi da UFPI;

b) Implantagdo dos Nucleos de Inclusdo e Acessibilidade — NACE em cada Campus
da UFPI;

c) Implantacédo de creches em cada Campus da UFPI;

d) Ampliacdo em 50% do Servico Psicossocial - SEPS

e) Lotacdo de um Assistente Social e de um nutricionista por Campus fora da sede;

f) Aumento da quantidade de servidores;
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g) Formacdo continuada dos servidores.

No quinquénio 2015-2019, a gestdo de pessoal buscaré a finalidade estratégica de
estimular permanentemente o desenvolvimento de competéncias institucionais e individuais
que auxiliardo no exercicio de suas atividades, incluindo programas que abranjam o
acolhimento, a integracdo, a qualidade de vida, o desenvolvimento pessoal e profissional, a
seguranga e saude, voltando-se para a valorizagcdo, a capacitacdo e a qualificacdo dos
servidores.

Para o quinquénio 2015-2019, o planejamento das politicas de gestdo de pessoal,
tem como objetivos, conforme seu PDI:

a) Melhorar as instalagdes da SRH para atendimento;

b) Ampliar as instalacGes para arquivo;

c) Integrar a UFPI ao SIASS / Pericia Médica;

d) Proceder exames periddicos dos servidores;

e) Instituir Treinamento e Desenvolvimento;

f) Descentralizar as atividades de RH para os Campi;

g) Renovar o Pessoal da SRH;

h) Atender, de forma mais tranquila, as demandas Judiciais do TCU e CGU;

i) Promover acfes voltadas para a satde e qualidade de vida servidor;

j) Revisar e criar normas legais sobre progressao, avaliacdo de pessoal e servicos do
SIGRH e,

k) Responder as demandas por PAD’s e Sindicancias.

E quanto as politicas de gestdo orcamentaria e financeira para o quinquénio 2015-
2019, os objetivos sdo os seguintes:

a) Compatibilizar o orcamento anual com os objetivos, metas e prioridades definidas
no PDI;

b) Ampliar e consolidar a sistematica de planejamento orcamentario;

c) Adotar mecanismos de acompanhamento e controle da execugdo orcamentaria,
flexiveis e transparentes e,

d) Promover a descentralizacdo orcamentaria interna.

2.1.2 Estagio de implementacéo do planejamento estratégico

A partir da Lei N°. 10.861, de 14 de abril de 2004, que estabelece o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), o Ministério da Educacdo introduziu o
planejamento no processo avaliativo das Instituicdbes de Ensino Superior (IES),
disponibilizando um modelo-base para elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), o qual serviria de pré-requisito para o processo de credenciamento, autorizagdo e
reconhecimento de cursos superiores. Assim, a implementacdo do Planejamento Estratégico
na UFPI se deu a partir do estabelecimento do PDI, e que, hoje, constitui uma ferramenta
consolidada de Planejamento Estratégico na IES.

A execucdo do PDI é acompanhada na Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento e
sera um dos objetivos do Comité de Governanga. Para isso, a partir de 2018 pretende-se
lancar médo da ferramenta ForPDI, elaborada pelo Forum de Pré-Reitores de Planejamento e
Administracdo. Este acompanhamento podera propor aditamentos para atender a legislacéo ou
para atualizar as metas segundo situacdes especificas da UFPI.

2.1.3 Vinculagdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros
planos
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O PDI (2015-2019) esta organizado na forma de eixos, em observancia aos
instrumentos de avaliacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior
(SINAES); abrange a missdo da Universidade, os seus valores, o Projeto Pedagdgico
Institucional, o processo avaliativo interno e externo, as politicas académicas e de gestdo, a
infraestrutura existente e a projetada. Todos os planos das unidades sdo compostos de
objetivos especificos, alinhados com os objetivos estratégicos da instituicdo, indicadores,
metas, acdes, responsaveis e prazos.

Como se pdde ver no Subitem “Descricdo sintética dos objetivos do exercicio”,
todos os objetivos mencionados nele estdo de acordo com a missdo da UFPI, que segundo o
seu Estatuto ¢é: “Propiciar a elaboracéo, sistematizacdo e socializacdo do conhecimento
filosofico, cientifico, artistico e tecnolégico adequado ao saber contemporaneo e a realidade
social, formando recursos que contribuam para o desenvolvimento econémico, politico,
social e cultural local, regional e nacional”.

Além de pautar-se na missdo da UFPI, todo o planejamento estratégico da
Universidade tem como base seus objetivos primordiais, constantes no art.3° do seu Estatuto:

a) Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

b) Formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos para inser¢do em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formacéo continua;

c) Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difuséo da cultura, e, desse modo,
desenvolver o entendimento e do meio em que Vvive;

d) Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacéo
ou de outras formas de comunicacao;

e) Suscitar 0 desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

f) Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta
uma relacdo de reciprocidade e;

g) Promover extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na instituico.

2.2 FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO E
RESULTADOS DOS PLANOS

O cumprimento dos objetivos, metas e estratégias estabelecidas no PDI s&o
analisadas anualmente pela Comissdo Central de Elaboracdo do PDI, constituida pelo Ato da
Reitoria N°.1174/2014, por meio da verificagdo das informacOes enviadas pelas unidades
estratégicas juntamente com o que foi planejado dentro do PDI, e de acordo com as mudangas
na legislacdo da educacdo superior etc. A partir dessa avaliacdo sdo realizadas alteragdes
(aditamentos) no planejamento estratégico, onde sdo discriminadas as providéncias a serem
tomadas para sanar atender as demandas. Essa avaliagdo, também, é realizada a cada
elaboracdo de um novo PDI. Todas as alteracBes e noticias acerca do PDI sdo divulgadas no
sitio da UFPI, nos enderegos eletronicos www.ufpi.br ou www.ufpi.br/proplan. Todas as
atividades, informagdes e composi¢do da Comissédo PDI 2015-2019 podem ser consultadas no
endereco eletrénico http://leg.ufpi.br/proplan/materias/ index/mostrar/id/12582.
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Apesar da ocorréncia do acompanhamento do cumprimento dos objetivos, metas e
estratégias estabelecidas em seu PDI, a UFPI ainda ndo dispGe de documentos como cartilhas
e/ou manuais, atas/registro de decisdes, ferramentas de monitoramento com descri¢do e
medicdo etc. No entanto, foi criada, no final de 2017, na estrutura da Pro-Reitoria de
Planejamento e Orcamento (PROPLAN) da UFPI, uma Diretoria de Governanca que, entre
outras competéncias, realizar& o monitoramento, diagnostico, gestdo e avaliagdo do
planejamento estratégico da UFPI. Esta Diretoria utilizard como referéncia o software
FORPDI (http://www.forpdi.org/). O FORPDI consiste em uma plataforma aberta para gestéo
e acompanhamento do PDI de universidades federais e outras instituicdes publicas. Além
disso, serdo utilizados, também, como referéncia o conjunto de indicadores de gestdo do
Foérum de  Prdé-Reitores de Planejamento e  Administracdo (FORPLAD)
(http://www.forplad.andifes.org.br/), que compreendem indicadores de graduacdo, pOs-
graduacdo, pesquisa, extensdo, gestdo de pessoas, infraestrutura, inovacdo etc., como
ferramentas para afericdo do planejamento e gestédo desta IFES.

2.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

Com base na Lei Orcamentaria N°. 13.414, de 10 de janeiro de 2017, o orcamento
proposto prevé alocacdo de recursos de R$ 783.187.040,00 (setecentos e oitenta e trés
milhdes, cento e oitenta e sete mil e quarenta reais) dos quais R$ 614.231.713,00 (seiscentos e
quatorze milhGes, duzentos e trinta e um mil e setecentos e treze reais) sé@o oriundos do
Orcamento Fiscal e R$ 168.955.327,00 (cento e sessenta e oito milhdes, novecentos e
cinguenta e cinco mil e trezentos e vinte e sete reais) do Or¢camento da Seguridade Social.

Do total, R$ 587.906.709,00 (quinhentos e oitenta e sete milhdes, novecentos e seis
mil e setecentos e nove reais) destinam-se ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais,
equivalentes a 75,06%; R$ 154.109.174,00 (cento e cinquenta e quatro milhdes, cento e
nove mil e cento e setenta e quatro reais) sdo para Custeio, incluindo os Beneficios legais,
correspondendo a 19,68% e, R$ 41.171.157,00 (quarenta e um milhdes, cento e setenta e um
mil cento e cinquenta e sete reais) sao 0S recursos previstos para Despesas de Capital,
representando 5,26%.

Com a entrada em vigor da Portaria N°.. 04, de 29 de abril de 2008, da Sub-
Secretaria de Planejamento e Orcamento do MEC, o Orgamento dos Hospitais Universitarios
passariam a ter uma alocacdo separada das Universidades Federais; assim sendo do
Orcamento proposto de R$ 783.187.040,00 (setecentos e oitenta e trés milhdes, cento e
oitenta e sete mil e quarenta reais), o valor de R$ 7.374.407,00 (sete milhdes, trezentos e
setenta e quatro mil e quatrocentos e sete reais) estdo destinados ao Hospital Universitario da
UFPI e R$ 775.812.633,00 (setecentos e setenta e cinco milhdes, oitocentos e doze mil e
seiscentos e trinta e trés reais) para a UFPI. O crescimento do or¢camento de 2017 em relacao
a 2016 foi de 2,27 %.

Saliente-se que ndo estdo incluidos neste orcamento inicial recursos decorrentes de
Convénios, Contratos, Acordos e Tratados ja firmados ou a serem efetivados durante o
exercicio, 0s quais serdo incorporados quando da realizacdo da respectiva Receita.

Esta proposta de orgcamento interno para 2017 esta concentrada em trés fungdes que
representam o maior nivel de agregacdo das diversas areas de despesas que competem ao
setor publico: quais sejam: previdéncia social; educacao e encargos especiais.

Do desdobramento destas funcbes, a UFPI, desenvolverd subfuncdes, que
identificam a natureza basica das a¢des que se aglutinam em torno das seguintes:

-Previdéncia do Regime Estatutario;

-Administracéo Geral,

-Atencéo Basica;
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-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial;
-Protecdo e Beneficios ao Trabalhador;
-Ensino Superior;

-Educacdo Basica;

-Outros Encargos Especiais;
-Formacdo de Recursos Humanos;
-Previdéncia Especial;

-Alimentagdo e Nutrico;

-Ensino Profissional.

Como parte destas subfuncdes, estdo os programas que sdo 0 instrumento de
organizacédo da atuacdo governamental:

-Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o;

-Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais;

-Educacéo Basica;

-Educacéo de Qualidade para Todos;

-Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacao;

-Educacéo Profissional e Tecnoldgica;

-Operacdes Especiais: Gestdo da Participacdo em Organismos e Entidades Nacionais

e Internacionais e;

-Outras Operacdes Especiais.

Representando o contelido de acdes destinadas a materializacdo dos objetos dos
programas, estéo as atividades/ projetos/operagdes especiais, quais sejam:

-Pagamento de Aposentadoria e Pensdes — Servidores Civis;

-Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (precatério) devida pela

Unido, Autarquias e FundacGes Publicas;

-Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundac@es para o Custeio do Regime

de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do pagamento de

Precatdrios e Requisicdes de pequeno valor;

-Contribuicdes e Anuidades a Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais

sem Exigéncia de Programacdo Especifica;

-Apoio a Capacitacdo e Formac&o Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,

Funcionarios e Gestores para a Educacao Basica;

-Fomento as acdes de Ensino, Pesquisa e Extensao;

-Funcionamento das Universidades Federais;

-Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior;

-Reestruturacéo e Expanséo das Universidades Federais — REUNI,

-Reestruturacdo e Modernizacéo de Instituicdes Hospitalares Federais;

-Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores e Empregados e seus

Dependentes;

-Assisténcia Pré-Escolar aos dependentes dos Servidores e Empregados;

-Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados;

-Auxilio Alimentacdo aos Servidores e Empregados;

-Pagamento de Pessoal Ativo da Unido;

-Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do Regime

de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais;

-Funcionamento dos Hospitais de Ensino Federais;

-Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio Funeral e Natalidade;

-Assisténcia ao Estudante de Educacdo Profissional e Tecnoldgica;

Pagina |27



Fls. Ne.

¥ . 0 -
g Processo N2.23111.014625/2018-81

Relatdorio de Gestdao 2017 )
Assinatura:

-Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacéo Profissional e Tecnoldgica e,
-Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e
Requalificacéo.

2.3.1 Execucdo fisica e financeira das acdes da Lei Orcamentaria Anual de
responsabilidade da unidade

Quadro 03 - Acles relacionadas a programa temético do PPA de responsabilidade da

UPC — OFSS
Identificacdo da Acao
Responsabilidade da UPC | ( X ) Integral () Parcial
na execucao da acao
Cadigo 20GK | Tipo: Atividade
Titulo Fomento as Acbes de Graduagdo, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Iniciativa Representa o préprio objetivo
Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na|Cddigo: 1010
graduagdo e na pds-graduacdo, contemplando as
especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem
L ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a
Objetivo : 3 . L . - ~
inovacgdo, apoiando atividades de ensino, pesquisa e extenséo,
bem como aperfeicoando as atividades de avaliagdo,
supervisao e regulacdo, e considerando as metas estabelecidas
no Plano Nacional de Educacdo 2014-2024.
Programa Educacdo de qualidade para todos | Cadigo: 2080 Tipo: Temético
Unidade Orcamentéria 26279 - Fundacao Universidade Federal do Piaui
Acdo Prioritaria (" )Sim (' X )N&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orgamentaria do exercicio
Execucdo Orgamentaria e Financeira
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados P Nao
rocessados
5.788.225 6.288.225 5.098.624 4.721.149 | 4.471.149 250.000 377.476
Execucdo Fisica
Descricéo da meta Unlda(_je e : il -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Iniciativa Apoiada Unidade 939 - 775
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
5 :
V?Z?}L?rrg L Valor Liquidado Ca\rfc?:lj; do Descrigcdo da Meta Ur;;cézcijgade Realizada
1.184.431 201.897 0 Iniciativa Apoiada Unidade 20,00

Fonte: SIOP/TESOURO GERENCIAL/CODEOR/UFPI

Andlise Situacional da Acdo 20GK

Em relacdo ao Plano Orgamentario 0003 -Viver Sem Limite Educacdo Bilingue foi
oferecido como bloqueio para atender necessidade de contingenciamento. Quanto ao Plano
Orcamentario: 0001 - Concessdo de bolsas de pesquisa, extensdo e monitoria aos estudantes
foi executado em quase toda sua totalidade; ja em relacdo ao Plano Orcamentario: EIND -
Emenda Individual faz parte de uma pesquisa mais ampla que estd em desenvolvimento,
porém houve dificuldades na execucédo pela falta de repasse financeiro dai optou-se por dar,
como meta zero, em virtude da pesquisa nao estar concluida.
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Quadro 04 - Acdes relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da
UPC - OFSS

Identificacdo da Acdo
Responsabilidade da UPC | ( X ) Integral () Parcial
na execucao da acao

Cadigo 20RK | Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de InstituigBes Federais de Ensino Superior
Iniciativa Representa o proprio objetivo
Ampliar o acesso a educagao superior de qualidade, na graduacdo | Codigo: 1010
e na pos-graduacdo, contemplando as especificidades da
diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da vida,
- fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacdo, apoiando
Obijetivo L . X 8
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como
aperfeicoando as atividades de avaliacdo, supervisao e regulacdo,
e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de
Educacdo (2014-2024).
Programa Educacdo de qualidade para todos | Codigo: 2080 Tipo: Temético
Unidade Orcamentéria 26279 - Fundacao Universidade Federal do Piaui
Acdo Prioritaria (" )Sim (' X )N&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orgamentaria do exercicio
Execugdo Orgamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados P D
rocessados
93.904.344 93.904.344 92.030.558 | 78.260.982 | 76.459.756 1.801.226 13.769.576

Execucao Fisica

Descri¢éo da meta Unldac_je o3 : Meta -

medida Prevista | Reprogramada | Realizada

Estudante Matriculado Unidade 21.000 0 21.111

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Va}lor em o Valor Liquidado VEILS Descricéo da Meta Unldac_je ke Realizada
janeiro Cancelado medida
19.652.198 15.186.578 (-659.771) Estudante Matriculado Unidade 3.431

Fonte: SIOP/TESOURO GERENCIAL/CODEOR/UFPI

Anélise Situacional da Acdo 20RK

Neste indicador trabalhou-se com alunos do ensino presencial, oferecido de forma
regular e presencial. Onde a principal forma de ingresso é o SISU; como ndo teve mudancas
impactantes em quantidade de vagas ofertadas, ndo houve grandes impactos. Também n&o
teve uma evasdo acima do esperado, desta forma manteve-se a ordem de grandeza do
quantitativo de alunos, atingindo a meta e superando em 111 alunos.

Quadro 05 - Acdes relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da
UPC - OFSS

Identificacfo da Acéo
Responsabilidade da UPC | ( X ) Integral () Parcial
na execucao da acdo

20RL Tipo:
Cadigo Atividade
Titulo Funcionamento de Institui¢cGes Federais de Educagao Profissional e Tecnolégica
Iniciativa Representa o proprio objetivo

Ampliar o acesso a educacdo profissional e tecnoldgica de | Cédigo: 1009
qualidade, alinhada com as demandas sociais e do mercado de
Objetivo trabalho locais e regionais, contemplando as especificidades da
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diversidade e da inclusdo, e considerando as metas estabelecidas
no Plano Nacional de Educagdo (2014-2024).

Programa Educacdo de qualidade para todos | Cadigo: 2080 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria 26279 - Fundacdo Universidade Federal do Piaui
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria do exercicio
Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotagédo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processado hC
Processados
9.136.390 9.136.390 9.136.382 6.847.859 6.809.820 38.039 2.288.523
Execucdo Fisica
- Unidade de Meta
DIESEEHD €6 Ml medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Estudante Matriculado Unidade 1.694 0 1.674
Restos a Pagar N&do processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
5 -
V%'Of Bl 4 Valor Liquidado Vet Descricéo da Meta Umdat_je e Realizada
janeiro Cancelado medida
5.119.141 2.601.671 (-449.857) Estudante Matriculado Unidade 1.674

Fonte: SIOP/TESOURO GERENCIAL/CODEOR/UFPI

Anadlise Situacional da Acdo 20RL

A execucdo da acdo transcorreu normalmente, com 98,82% de aproveitamento.

Quadro 06 - Acdes relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da
UPC - OFSS

Identificagdo da Acdo
Responsabilidade da UPC | ( X ) Integral () Parcial
na execucao da acao

Cadigo 2994 | Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia ao Estudante da Educagao Profissional e Tecnoldgica
Iniciativa Representa o préprio objetivo

Ampliar o acesso a educacdo profissional e tecnoldgica de | Cédigo: 1009
qualidade, alinhada com as demandas sociais e do mercado de
Objetivo trabalho locais e regionais, contemplando as especificidades da
diversidade e da inclus&o, e considerando as metas estabelecidas
no Plano Nacional de Educagéo 2014-2024.

Programa Educacdo de qualidade para todos | Codigo: 2080 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria 26279 - Fundacdo Universidade Federal do Piaui
Acdo Prioritaria (' )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados g
Processados
2.645.673 2.645.673 2.645.664 2.469.033 2.469.033 0 176.632
Execucdo Fisica
Descricdo da meta Unlda(_je s : L5 :
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Beneficio Concedido Unidade 1.807 0 1.807
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Ve}lor em o Valor Liquidado VL Descricéo da Meta UnldaQe iz Realizada
janeiro Cancelado medida
81.554 52.530 0 Beneficio Concedido Unidade 1.807
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Fonte: SIOP/TESOURO GERENCIAL/CODEOR/UFPI

Analise Situacional da Acdo 2994

N&o houve nenhum impedimento da acdo, foi executado o nimero de bolsas
previsto.

Quadro 07- Acbes relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da
UPC - OFSS

Identificacdo da Acdo
Responsabilidade da UPC | ( X ) Integral () Parcial
na execucao da acao
4002 Tipo:
Codigo Atividade
Titulo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
Iniciativa Representa o préprio objetivo
Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduagéo | Codigo: 1010
e na poés-graduacdo, contemplando as especificidades da
diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da vida,
Obicti fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacdo, apoiando
jetivo L : X .
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como
aperfeicoando as atividades de avaliagdo, supervisdo e regulaco,
e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de
Educacdo (2014-2024).
Programa Educacdo de qualidade para todos | Codigo: 2080 Tipo: Temético
Unidade Orcamentéria 26279 - Fundacao Universidade Federal do Piaui
Acdo Prioritaria (" )Sim (' X )N&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentéria do exercicio
Execugdo Orgamentaria e Financeira
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados p Nao
rocessados
21.142.699 21.142.699 21.097.785 | 18.489.878 | 18.454.384 35.494 2.607.907
Execucdo Fisica
Descricéo da meta Umdat_je e : i[5 -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Beneficio Concedido Unidade 14.697 0 17.992
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Va_1|or em o Valor Liquidado el Descrigdo da Meta Unldac_je iz Realizada
janeiro Cancelado medida
3.199.383 2.680.604 (-36.788) Beneficio Concedido Unidade 2.423

Fonte: SIOP/TESOURO GERENCIAL/CODEOR/UFPI

Analise Situacional da Acéo 4002

A Assisténcia Estudantil na UFPI, em 2017, teve avancos e melhorias nos servigos
de atendimento em saude (servigos odontoldgicos e servigo psicolégico) nos cinco campi da
instituicdo, ultrapassando a meta proposta para o ano (de 3.235 para 5.765). O servi¢co de
apoio pedagogico realizou ao longo do ano 2.879 atendimentos, considerando todos os campi
da instituicdo, beneficiando uma quantidade bem maior de estudante do que foi proposto. A
quantidade de eventos culturais e esportivos realizados também superou a meta proposta. E
importante esclarecer que essa superacdo significativa da meta fisica foi possivel pela
colaboracdo da instituicdo que contribuiu com recursos préprios em a¢fes como a execucao
de eventos culturais e esportivos e na manutencdo dos servigos de atendimento psicoldgico,
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odontoldgico, pedagogico e social. Dessa forma, considerando todas as acdes que compdem a
meta fisica, o fisico executado foi superior a meta fisica proposta (17.992 com base no
orcamento liquidado). Deve-se ressaltar que embora tenha ocorrido uma superacdo da meta de
atendimentos, a demanda de estudantes com necessidade de acompanhamento de salde e
pedagdgico, bem como de auxilio em peclnia, apresenta-se expressiva e crescente, 0 que
implica na ampliacdo permanente das acdes e, consequentemente, da disponibilizagdo de
recursos. Em relacéo as bolsas concedidas (a meta foi baseada em bolsa/més) observa-se que
0 quantitativo realizado (2.548) foi um pouco menor do que a meta proposta (2.871). A
dificuldade de alcangar a meta ocorreu, principalmente, na demora da confirmacéo do repasse
dos recursos empenhados do PNAES, impedindo a execu¢do do planejamento em tempo
habil. Contudo, apos a garantia da liberacdo do recurso, a equipe da PRAEC se mobilizou no
sentido de realizar a chamada dos estudantes do cadastro de reserva com rapidez e eficiéncia,
ultrapassando a meta/més nos altimos trés meses do ano, e desta forma, aproximando-se da
meta proposta para 2017. Deve-se considerar ainda que o valor liquidado correspondeu a 82%
da dotacéo inicial, o que, também, contribuiu para o ndo alcance da meta. Em relacdo ao
Programa INCLUIR a quantidade de bolsas executadas (27) foi inferior & meta proposta (45).
A principal dificuldade encontrada foi quanto a incerteza em relag¢do ao recurso do Programa
estar ou ndo inserido no total do recurso do PNAES, sendo que apenas no segundo semestre
do ano de 2017 ocorreu a confirmacao do repasse dos recursos do Programa INCLUIR, o qual
estaria incluido no valor global. Outra dificuldade enfrentada foi o entendimento da exigéncia
ou néo de vulnerabilidade socioeconémica para os alunos contemplados com bolsas BINCS e
BINCS-ES que dificultou o langamento de Editais e a selecao de beneficiarios.

Quadro 08 - Acles relacionadas a programa tematico do PPA de responsabilidade da
UPC - OFSS

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC | ( X ) Integral () Parcial
na execucao da acao

8282 Tipo:
Cdbdigo Atividade
Titulo Reestruturacdo e Expansao de Instituigdes Federais de Ensino Superior
Iniciativa Representa o préprio objetivo

Ampliar 0 acesso a educacao superior de qualidade, na graduacdo | Cédigo: 1010
e na pods-graduagdo, contemplando as especificidades da
diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da vida,
fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacdo, apoiando
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como
aperfeicoando as atividades de avaliag&o, supervisdo e regulacdo,
e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de

Objetivo Educacdo (2014-2024).

Programa Educacdo de qualidade para todos | Codigo: 2080 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria 26279 - Fundagdo Universidade Federal do Piaui

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicio

Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados ALY

Processados

35.086.681 29.798.606 21.085.073 | 3.073.663 3.011.877 61.786 18.011.410

Execucdo Fisica

Descricdo da meta Unlda(_je 2 : Meh :

medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Projeto viabilizado Unidade 13 0 4

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Pagina |32



Fls. N2,
Processo N2.23111.014625/2018-81

Relatdorio de Gestdo 2017

Assinatura:
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
5 -
Va}lor em 1 Valor Liquidado VELE Descricéo da Meta Umda@e ke Realizada
janeiro Cancelado medida
25.283.495 21.583.545 (-159.339) Projeto viabilizado Unidade 6

Fonte: SIOP/TESOURO GERENCIAL/CODEOR/UFPI

Anélise Situacional da Acdo 8282

Parte da dotagdo orgamentaria do exercicio da acdo 8282 foi cancelada e do saldo
remanescente s6 foram liberadas cotas para empenho da ordem de 55%, o que inviabilizou
qualquer empenho no Plano Orcamentario Mais Médicos. Quanto ao Plano EBAN, sua
dotacdo foi totalmente contingenciada e também teve empenho igual a zero; ja a Emenda
Parlamentar destinada a consolidacdo do campus da cidade de Parnaiba. Foi liberada e
empenhada apenas no més de dezembro; ficara na situacdo de restos a pagar e serd executada
no exercicio de 2018.

Quadro 09 — Acdo 20YJ néo prevista LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS

Identificacdo da Acdo
Caodigo 20YJ | Tipo: Atividade
Titulo Fortalecimento do Sistema Nacional de Vigilancia em Saude
Iniciativa Representa o préprio objetivo
Reduzir e prevenir riscos e agravos a salde da populacdo, | Cédigo: 2115
considerando os determinantes sociais, por meio das acfes de
Obieti vigilancia, promocdo e protecdo, com foco na prevencdo de
jetivo d . « A . A
oengas cronicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no
controle das doengas transmissiveis e ha promocdo do
envelhecimento saudavel.
Fortalecimento do Sistema Unico de Salde | Codigo: 2015 | Tipo: Tematico
Programa (SUS)
Unidade Orcamentaria | 26279 - Fundagdo Universidade Federal do Piaui
Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Meta
Valor em 1° Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizado
de janeiro Liquidado Cancelado medida
18.451,02 7.379,75 0 Projeto apoiado Unidade
Fonte: SIOP/TESOURO GERENCIAL/CODEOR/UFPI
Quadro 10 — Acdo 0509 ndo prevista LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS
Identificacdo da Acéo
Cadigo 0509 | Tipo: Atividade
Titulo Apoio ao Desenvolvimento da Educacdo Basica
Iniciativa Representa o proprio objetivo

Ampliar o atendimento escolar de qualidade em todas as etapas e | Codigo: 2080
modalidades da educacédo basica, em colaboragdo com os sistemas
de ensino, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem,
Objetivo visando ao pleno desenvolvimento da pessoa na perspectiva da
educagdo ao longo da vida e a formagdo cidadd, contemplando as
especificidades da diversidade e da inclusdo, e considerando as
metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagéo 2014- 2024.

Programa Educacdo de qualidade para todos | Codigo: 2080 | Tipo: Tematico

Unidade Orgamentéria | 26279 - Fundacdo Universidade Federal do Piaui

Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Nd  Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta

Valor em 1° | Valor | Valor Descricio da Meta | Unidade de | Realizado
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de janeiro Liquidado Cancelado medida
114.265,00 0 0 Iniciativa apoiada Unidade

Fonte: SIOP/TESOURO GERENCIAL/CODEOR/UFPI

Quadro 11 — A¢do 0487 ndo prevista LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS
Identificacdo da Acdo

Tipo: Operaches
Especiais

Cadigo 0487

Titulo Concessdo de Bolsas de Estudos no Ensino Superior
Iniciativa Representa o proprio objetivo

Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na|Cddigo:
graduacdo e na pds-graduacdo, contemplando as especificidades
da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da vida,
Obijetivo fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo, apoiando
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como
aperfeicoando as atividades de avaliagdo, supervisdo e

regulagéo.
Programa Educagdo de qualidade para todos | Codigo: 2080 Tipo: Temético
Unidade Orcamentéria | 26279 - Fundag8o Universidade Federal do Piaui
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Meta
Valor em 1° Valor Valor Descricdo da Unidade de Realizado
de janeiro Liquidado Cancelado Meta medida
16.223,56 0 0

Fonte: SIOP/TESOURO GERENCIAL/CODEOR/UFPI

Quadro 12 — A¢do 20RJ ndo prevista LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS

Identificacdo da Acdo
- Tipo:
Cadigo 20RJ Atividade
Titulo Apoio a Capacitagdo e Formacao Inicial e Continuada para a Educacdo Bésica
Iniciativa Representa o préprio objetivo
Fortalecer a formacdo e a valorizacdo dos profissionais da | Cddigo:
Objetivo educacdo, em regime d_e_ c_olaboragéo_com_ 0S sistemgs de ensino,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e da
aprendizagem ao longo da vida.
Programa Educacdo de qualidade para todos | Codigo: 2080 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria | 26279 - Fundagdo Universidade Federal do Piaui
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
(0]
\(/jzl?;nzrirlol _Vglor Valor Descrigdo da Unidagje de Realizado
Liquidado Cancelado Meta medida
827 0 0 Projeto apoiado Unidade

Fonte: SIOP/TESOURO GERENCIAL/CODEOR/UFPI

Quadro 13 — A¢do 20YA nao prevista LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS
Identificacfo da Acéo

Tipo:
Cédigo 20YA Atividade
Preparacdo de Atletas e Capacitacdo de Recursos Humanos para o Esporte de Alto
Titulo Rendimento
Iniciativa Representa o proprio objetivo

Apoio financeiro complementar para o pagamento e formacao de | Cédigo:
pessoal especializado e de apoio, contratagdo de servicos,

Objetivo

Pagina |34



Relatdorio de Gestdo 2017

Fls. Ne.

Processo N2.23111.014625/2018-81

Assinatura:

aquisicdo de material e equipamento técnico-esportivo e de apoio e
material administrativo; apoio a realizacdo e participacdo em
eventos esportivos, cursos, seminarios, congressos, conferéncias,
eventos de transmissdo de conhecimento no ambito do esporte,
intercAmbios e outros ligados ao desenvolvimento de estudo e da
pratica do esporte de alto rendimento; e implantagdo,
modernizacdo, adequacdo e manutencdo de espacos fisicos, e
aquisicdo de equipamentos esportivos. De forma a prover as
condicBes necessarias para a preparacdo do atleta de esporte de
alto rendimento desde sua deteccdo, base, desenvolvimento, alto
nivel e destreinamento no esporte; bem como proporcionar o
aprimoramento de profissionais para atuarem com o esporte de
alto rendimento; implantacdo, modernizacdo e ampliacdo da
infraestrutura fisica.

Programa

Esporte e Grandes Eventos Esportivos | Cédigo: 2035

Tipo: Temético

Unidade Orcamentéria

26279 - Fundacdo Universidade Federal do Piaui

Acdo Prioritaria

( )Sim ( X )N&o Caso positivo ( )PAC (

) Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Meta
VEIL 6l 2 Unidade de
de janeiro | Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descrigdo da Meta medida Realizado
3.481.254,20 | 2.797.493,19 308.916,13

Fonte: SIOP/TESOURO GERENCIAL/CODEOR/UFPI

Quadro 14 — Acdo 20YD néo prevista LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS

Identificacdo da Acdo

Tipo:

Codigo 20YD Atividade
Titulo Educacdo e Formacdo em Salde
Iniciativa Representa o préprio objetivo

Esta agdo compreende as iniciativas de ensino da Fiocruz, em | Cddigo:

nivel médio, em nivel de po6s-graduagdo lato e stricto sensu e 0s

cursos de formacdo para o SUS, para a melhoria da qualidade de
Obijetivo atendimento nos servicos de salde e a formacdo de pesquisadores.
Programa | Codigo: Tipo: Tematico

Unidade Orcamentéria

26279 - Fundacao Universidade Federal do Piaui

Acdo Prioritaria

( )Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC (

) Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
VELIED i {1 Unidade de
de janeiro | Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Meta medida Realizado
1.306 0

Fonte: SIOP/TESOURO GERENCIAL/CODEOR/UFPI

Quadro 15 — Acdo 8573 ndo prevista LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS

Identificacdo da Acdo

Cadigo

8573

Tipo:
Atividade

Titulo

Expansdo e Consolidacdo da Estratégia de Salde da Familia

Iniciativa

Representa o proprio objetivo

Objetivo

Habilitacdo do municipio ou estado participante do Projeto de
Expansdo e Consolidagdo do Saude da Familia-PROESF para
financiamento das acles integrantes do projeto municipal ou
estadual de Expansdo e Consolidacdo da Saude da Familia
aprovado; Apoio técnico e financeiro para a reorganizagdo da
atengdo basica, por meio da implantacdo/implementacdo de

Cadigo:
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equipes de sa(de da familia; Apoio técnico e financeiro aos
estados e municipios no desenvolvimento de agBes e servigos
visando a reorganizacdo da Atencdo Bésica. Promover a
reorganizacdo da atencdo basica de acordo com os principios da
estratégia Salde da Familia e monitorar e avaliar a sua expansao e
consolidacéo.

Programa | Cédigo: Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria | 26279 - Fundacdo Universidade Federal do Piaui
Acdo Prioritaria () Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
0

\(/jzlgz:nzr;:c} Valor Valor Descricéo da Unidade de Realizado

] Liquidado Cancelado Meta medida

5.168 0 5.168

Fonte: SIOP/TESOURO GERENCIAL/CODEOR/UFPI

Quadro 16 — A¢do 6702 ndo prevista LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS
Identificacdo da Acdo

Tipo:
Atividade
Apoio a Projetos e Eventos de Educacdo, Divulgagdo e Populariza¢do da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo
Iniciativa Representa o proprio objetivo
Consolidacdo e expansdo da Semana Nacional de Ciéncia e | Codigo:
Tecnologia (SNCT); estimulo ao uso de meios modernos de
comunicagdo para a divulgagdo cientifica; apoio a realizacdo de
feiras de ciéncia, concursos, certames, produgdo de material
didatico, além de atividades culturais para a divulgacdo da
ciéncia; apoio ao desenvolvimento de recursos humanos para
atuacdo na popularizagcdo da ciéncia e tecnologia; apoio a
Objetivo formacdo e a qualificagdo de comunicadores em ciéncia;
consolidacdo e ampliacdo do programa de cooperacdo em
popularizacdo da ciéncia e tecnologia com o Mercosul e com
outros paises. Promocdo da democratizacdo do acesso ao
conhecimento por meio de apoio a projetos, atividades ou
eventos de divulgagdo cientifica realizados por entidades
cientificas, universidades, instituicdes de pesquisa e ensino,
organismos estaduais, municipais e outros.

Cdbdigo 6702

Titulo

Programa Ciéncia, Tecnologia e Inovacao Cdbdigo: 2021 Tipoi _
Tematico
Unidade Orcamentaria 26279 - Fundacdo Universidade Federal do Piaui
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta

VAL Unidade de

de janeiro | Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descri¢do da Meta medida Realizado

66.984,40 44.107,50 0

Fonte: SIOP/TESOURO GERENCIAL/CODEOR/UFPI
2.3.2 Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

Os fatores intervenientes identificados para cada agdo podem ser visualizados na
analise situacional realizada para as a¢Oes apresentadas nos quadros A¢do/Subtitulos — OFSS
no Subitem 2.3.1 Execucdo fisica e financeira das acBes da lei orcamentaria anual de
responsabilidade da unidade.
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2.3.3 Obrigagdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orcamento

Quadro 17 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Identificagdo da Conta Contabil

Cadigo Denominagéo
211210100 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Linha Detalhe
UG Credor Salc’JO_ final dc_) Movimento Movimento Saldo final do exercicio
(CNPJ/CPF) |exercicio anterior Devedor Credor
154048 154048/15265 0,00 5.676,95 5.676,95 0,00
TOTAL 0,00 5.676,95 5.676,95 0,00
Identificagdo da Conta Contabil
Caddigo Denominagéo
211411300 PSSS-CONTRIBUI(;AO S/ VENCIMENTOS E VANTAGENS
Linha Detalhe
UG Credor Sak?o_ final dg Movimento Movimento Saldo final do exercicio
(CNPJ/CPF) |exercicio anterior Devedor Credor
154048 510001/57202 0,00 4.683,92 4.683,92 0,00
TOTAL 0,00 4.683,92 4.683,92 0,00
Identificagdo da Conta Contébil
Cadigo Denominagéo
211420200 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DA UNIAO -INTRA OFSS
Linha Detalhe
redor Ido final Movimen Movimen . ..
UG (CSP?JC/ngF) exseiccij;o astedr(i)or [()Jevedeort ° gredgrto Saldo final do exercicio
154048 510001/57202 0,00 76.299,00 76.299,00 0,00
TOTAL 0,00 76.299,00 76.299,00 0,00
Identificagdo da Conta Contébil
Cadigo Denominagéo
211110101 SALARIOS, REMUNERACOES E BENEFICIOS
Linha Detalhe
UG Credor Salgiq final dq Movimento Movimento Saldo final do exercicio
(CNPJ/CPF) |exercicio anterior Devedor Credor
154048 154048/15265 0,00 6.294.747,47 | 6.294.747,47 0,00
TOTAL 0,00 6.294.747,47 | 6.294.747,47 0,00
Identificagdo da Conta Contabil
Cadigo Denominagao
211421300 PSSS-CONTRIB.S/VENCIMENTOS E VANTAGENS —-INTRA
Linha Detalhe
UG Credor Sal@o_ final dc_> Movimento Movimento Saldo final do exercicio
(CNPJ/CPF)  |exercicio anterior Devedor Credor
154048 510001/57202 0,00 43.465,58 43.465,58 0,00
TOTAL 0,00 43.465,58 43.465,58 0,00
Identificacdo da Conta Contabil
Cadigo Denominagao
213110400 CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS

Linha Detalhe
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UG Credor Salc’JO_ final dc_) Movimento Movimento Saldo final do exercicio
(CNPJ/CPF) |exercicio anterior Devedor Credor

154048 |00.000.000/0001-91 0,00 5.366,44 5.366,44 0,00
154048 |05.465.222/0001-01 0,00 128.262,46 128.262,46 0,00
154048 |06.845.747/0001-27 0,00 3.873,75 3.873,75 0,00
154048 |07.088.332/0001-19 0,00 4.400,00 4.400,00 0,00
154048 |07.111.745/0001-77 0,00 933,24 933,24 0,00
154048 |09.019.150/0001-11 0,00 67.181,56 67.181,56 0,00
154048 |10.846.808/0001-48 0,00 4.400,00 4.400,00 0,00
154048 |12.190.625/0001-42 0,00 1.240,17 1.240,17 0,00
154048 |13.230.124/0001-05 0,00 32.989,96 32.989,96 0,00
154048 |13.406.686/0001-67 0,00 49.537,51 49.537,51 0,00
154048 154048/15265 0,00 20.686,74 20.686,74 0,00
154048 |18.059.361/0001-79 0,00 7.930,00 7.930,00 0,00
154048 |21.551.379/0007-93 0,00 3.772,31 3.772,31 0,00
154048 |23.653.504/0001-06 0,00 2.359,00 2.359,00 0,00
154048 |33.065.699/0001-27 0,00 8.800,00 8.800,00 0,00
154048 |47.866.934/0001-74 0,00 7.770,65 7.770,65 0,00
154048 |54.177.886/0001-72 0,00 50.261,68 50.261,68 0,00
154048 |64.799.539/0001-35 0,00 74.322,94 74.322,94 0,00
154048 |77.156.537/0001-70 0,00 4.400,00 4.400,00 0,00

TOTAL 0,00 478.488,41 478.488,41 0,00

Fonte: TESOURO GERENCIAL/GEXCONT/PRAD/UFPI
Anélise Critica

Os Passivos reconhecidos e demonstrados no quadro foram realizados a titulo de
Despesas de Exercicios Anteriores. Trata-se de despesas com crédito orcamentario de
exercicio posterior a ocorréncia do fato gerador da obrigacdo. Para algumas despesas, 0s
respectivos empenhos foram insubsistentes e anulados no encerramento do exercicio
correspondente ao fato gerador, em outros, as despesas ocorreram em exercicio anterior ao de
2017.

Analisando o0 movimento nas alusivas contas contébeis, verifica-se que as despesas
foram realizadas para pagamento de servicos prestados em concursos realizados pela UFPI no
exercicio 2016; locacdo de méo de obra; servicos de terceiros (pessoa juridica) prestados no
exercicio 2016; pagamento de salarios, remuneracdes e beneficios alusivos a exercicios
anteriores a 2017.

A fundamentacdo legal para a execugdo das despesas esta no Decreto N°.
93.872/1986, art. 22, que regulamenta o art. 37 da Lei N°. 4.320/1964:

“Art. 22. As despesas de exercicios encerrados, para as quais 0 or¢camento
respectivo consignava crédito proprio com saldo suficiente para atendé-las,
que ndo se tenham processado na época propria, bem como 0s Restos a
Pagar com prescri¢ao interrompida, e 0s compromissos reconhecidos apos
0 encerramento do exercicio correspondente, poderdo ser pagos a conta de
dotacdo destinada a atender despesas de exercicios anteriores, respeitada a
categoria econdmica propria (Lei N°. 4.320/1964, art. 37).

8 1° O reconhecimento da obrigacdo de pagamento, de que trata este artigo,
cabe a autoridade competente para empenhar a despesa.

8 2° Para os efeitos deste artigo, considera-se:
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a) despesas que ndo se tenham processado na época propria, aquelas cujo
empenho tenha sido considerado insubsistente e anulado no encerramento
do exercicio correspondente, mas que, dentro do prazo estabelecido, o
credor tenha cumprido sua obrigacao;

b) restos a pagar com prescricdo interrompida, a despesa cuja inscri¢ao
como restos a pagar tenha sido cancelada, mas ainda vigente o direito do
credor;

C) compromissos reconhecidos apds o encerramento do exercicio, a
obrigacdo de pagamento criada em virtude de lei, mas somente reconhecido
o direito do reclamante apds o encerramento do exercicio correspondente. ”

Como providéncia adotada para o saneamento das situacGes que deram origem ao
reconhecimento dos passivos a UFPI vem procurando fazer um melhor planejamento para a
apuracdo dos saldos de empenhos a serem indicados no processo de Inscricdo de Restos a
Pagar, objetivando a diminuicdo de processos de execucdo de despesas de exercicios
anteriores, cujos saldos dos respectivos empenhos se mostraram insuficientes ou
insubsistentes.

2.3.4 Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores

Quadro 18 - Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados - RPP

Ano de Inscri¢do | Montante em 01/01/2017 Pagos Cancelados Saldo a pagar 31/12/2017
2016 60.186.541,34 43.406.387,43 1.481.111,61 15.299.042,30

2015 9.943.023,52 1.800.312,66 3.176.594,91 4.966.115,95

2014 17.045.446,03 2.321.859,70 2.471.532,83 12.252.053,50

2013 9.182.423,21 6.454,01 3.409.865,82 5.766.103,38

2012 1.191.432,62 - 288.766,16 902.666,46

2011 359.676,12 - 35.267,52 324.408,60

2010 1.464.076,66 - 1.359.174,79 104.901,87

2009 89.877,81 - 89.877,81 -
TOTAL 99.462.497,31 47.535.013,80 12.312.191,45 39.615.292,06

Restos a Pagar Nao Processados - RPNP

Ano de Inscri¢do | Montante em 01/01/2017 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2017
2016 3.274.455,46 3.262.019,49 765,00 11.670,97
2015 40.066,15 37.953,55 - 2.112,60
2014 14.714,72 11.700,00 - 3.014,72

2013 - - - -

2012 33.495,01 - - 33.495,01

2011 161.904,40 149.107,50 - 12.796,90

2010 48.346,90 - - 48.346,90

2009 28.654,34 - - 28.654,34

2008 36.013,45 - - 36.013,45

Restos a Pagar Processados - RPP

Ano de Inscricdo | Montante 01/01/2017 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2017
2012 7.219,42 - - 7.219,42
7.219,42 0,00 0,00 7.219,42

Fonte: TESOURO GERENCIAL/GEXCONT/PRAD/UFPI
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A Universidade Federal do Piaui — UFPI apresentou, no inicio do exercicio de 2017,
o valor de R$ 99.462.497,31 (Noventa e nove milhdes, quatrocentos e sessenta e dois mil,
quatrocentos e noventa e sete reais e trinta e um centavos) de restos a pagar ndo processados,
sendo 60,51% referente a empenhos inscritos e 39,49% a empenhos reinscritos.

Analisando a composicdo dos restos a pagar ndo processados (RPNP), constatou-se
um percentual de execucgdo de 60,17% em relacdo ao total de restos a pagar inscritos e
reinscritos. Vale destacar que a Universidade Federal do Piaui vem buscando se aperfeigoar
na gestdo de restos a pagar. Nesse sentido foi realizado no exercicio 2017 uma analise critica
dos saldos alongados e irrisérios de RPNP, verificando junto com setores responsaveis o
motivo para manutencdo dos saldos ou justificativas para cancelamento do mesmo. Observa-
se que no ano de 2017 houve o percentual de 12,38% referente a cancelamentos RPNP,
totalizando R$ 12.312.191,45 milhdes, o que demonstra de forma positiva a gestdo do Restos
a Pagar por parte da UFPI. Ademais, cabe destacar que a analise dos saldos de RPNP ainda
estd em andamento, devido ao acumulo de Restos a Pagar de exercicios anteriores que estao
amparados pelo art. 68, 8 3°, 11 do Decreto N°. 93.872, de 23 de dezembro de 1986 exigindo,
assim, uma analise mais detalhada.

2.3.5 Execucéo descentralizada com transferéncia de recursos

A) VISAO GERENCIAL DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA E DOS
MONTANTES TRANSFERIDOS

Quadro 19 — Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos
Gltimos trés exercicios

Unidade concedente ou contratante
Nome: Fundag&o Universidade Federal do Piaui (FUFPI)
Modalidade Quantldi%?eiiégztsrumentos Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2017 | 2016 | 2015 2017 2016 2015
Convénio 01 01 - 228.458,04 141.691,14 194.636,22
Contrato de Repasse 51 19 22 8.190.159,26 | 16.284.862,051 5.299.380,36
Termo de 03 01 03 141274349 |  96.444,50 166.402,50
Cooperagao
Termo de
Compromisso i i i i i i
Totais 55 21 25 9.831.360,79 16.622.997,69 5.660.419,08

Fonte: CCC/PROPLAN/UFPI

B) VISAO GERENCIAL DA PRESTACAO DE CONTAS DOS RECURSOS PELOS
RECEBEDORES

Quadro 20 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ
nas modalidades de convénio, contratos de repasse e instrumentos congéneres

Unidade Concedente
Nome: Fundacdo Universidade Federal do Piaui (FUFPI)
Exercicio Instrumentos
da Quantitativos e montante (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacéo repassados A Contratos de
Convénios
das Contas Repasse
2017 Contas | Quantidade - 13 -
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Prestadas Montante Repassado - 3.948.342,05 -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado - - -
Contas Quantidade - 25 03
2016 PrestadaNS Montante Repassado - 12.658.140,28 246.847,00
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado - - -
Contas Quantidade 09 35 01
2015 PrestadaNS Montante Repassado 699.956,08 14.875.131,39 100.000,00
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado - - -

Fonte: CCC/PROPLAN/UFPI

C) VISAO GERENCIAL DA ANALISE DAS CONTAS PRESTADAS

Quadro 21 - Situacdo da analise das contas prestadas no exercicio de referéncia do

relatorio de gestao
Valores em 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundacdo Universidade Federal do Piaui — FUFPI
Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio de Contratos de Termo de
referéncia do Relatdrio de Gestao Convénios Cooperacédo
Repasse
Quantidade aprovada - - -
i Quantidade reprovada - - -
(SIS ETE S Quantidade de TCE instauradas - - -
Montante repassado (R$) - - -
Contas ndo analisadas |- 2uantidade - 13 -
Montante repassado (R$) - 3.948.342,05 -

Fonte: CCC/PROPLAN/UFPI

Quadro 22 - Perfil dos atrasos na andlise das contas prestadas por recebedores de
recursos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacdo Universidade Federal do Piaui — FUFPI

UG/GESTAO: 154048/15265

Quantidade de dias de atraso na analise das contas
Instrumentos da 1235 Mais de 120
transferéncia ; De 31 a60dias | De61a90dias | De 91 a 120 dias .
dias dias
Convénios - - - - -
Contratos de Repasse - - - 13 25
Termo de Cooperacdo - - - - 03

Fonte: CCC/PROPLAN/UFPI
2.3.5.1 Informagdes Sobre a Estrutura de Pessoal para Analise das Prestacfes de Contas

Para as parcerias firmadas através de termos de execucdo, acordo de cooperagéo,
contratos, convénios e demais instrumentos tém-se uma estrutura de prestagdo de contas
segmentada, entre a Pro-Reitoria de Administragdo (PRAD) e a Pro-Reitoria de Planejamento
e Orcamento (PROPLAN), funcionando da seguinte forma: no ambito da Prd-Reitoria de
Administracédo existe na Geréncia de Execucdo Contabil um servidor responsavel para fazer a
andlise, elaboracdo e encaminhamento da prestacdo de contas de Termos de Execucdo
Descentralizada (TED) executados na Universidade Federal do Piaui. Na Pro-Reitoria de
Planejamento e Orgcamento (PROPLAN) existe a Coordenadoria de Convénios e Contratos
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(CCC), composta por trés servidores responsaveis pelo assessoramento aos diversos setores
da UFPI na elaboracdo e envio dos Relatorios de Cumprimento do Objeto (RCO) das
descentralizacbes orcamentarias de programas e projetos aprovados pelos Orgaos
financiadores, através do Sistema Integrado de Monitoramento, Execucdo e Controle
(SIMEC) do Ministério da Educacédo e demais sistemas/instrumentos de gestdo junto a outros
Ministérios e/ou Secretarias, além do apoio na elaboracéo dos projetos e acompanhamento das
prestacbes de contas dos contratos firmados com a Fundacdo Cultural e de Fomento a
Pesquisa, Ensino, Extenséo e Inovacdo (FADEX), relativos aos projetos de ensino, pesquisa,
extensdo e desenvolvimento institucional, adotando as medidas formais necessarias para sua
eficiéncia operacional, de forma a assegurar o cumprimento do objeto proposto e a aplicacdo
devida dos recursos alocados, bem como orientar e mitigar as ddvidas dos Coordenadores
responsaveis pelos projetos na prestacdo de contas ao 6rgdo de origem do recurso.

Para 0s outros casos que ndo se enquadram acima, o trabalho € todo desenvolvido na
Pro-Reitoria de Administracdo (PRAD), através da Geréncia de Contratos (GECON), onde €
realizado o monitoramento dos contratos constante junto com a equipe de fiscais e gestores de
contratos nomeados por meio de Portaria/PRAD, e sendo no final da tramitagcdo processual
ratificada pela Diretoria Contabil Financeira antes do processo de liquidacdo de despesas e
pagamento, ou seja, é verificada a conformidade do processo.

No que se refere as acOes de treinamento, a GECON tem realizado reunifes e
treinamentos desde 2015 com o objetivo de instruir e capacitar os fiscais e gestores de
contratos visando a racionalizacdo e otimizacdo dos recursos publicos. Outra acdo nesse
sentido, foi a inclusdo de cursos de gestéo e fiscalizacdo de contratos no Plano de Capacitacao
Interna da UFPI, gerido pela Superintendéncia de Recursos Humanos.

Por fim, e com o0 objetivo de dar suporte e seguranga na gestdo dos contratos, a
PRAD/UFPI tem disponibilizado recursos para investir na capacitacdo dos servidores da
GECON em cursos fora de sede.

Ressaltamos que neste momento encontra-se em andamento processo para
"contratacdo da ENAP para fins de realizacdo de treinamento em Teresina, na sede da UFPI,
nas areas afins, também com objetivo de oportunizar a aquisicdo de novos conhecimentos”.
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Quadro 23 — Previsdo e Arrecadacdo de Receitas - UFPI 2017

PREVISAO DE RECEITAS PARA 2017 RECEITAS ARRECADADAS EM 2017
NATUREZA DE RECEITA Vﬁé_gR NATUREZA DE RECEITA V'?‘FL‘;R
131001%1 - Aluguéis, Arrendamentos, Foros, Laudémios, Tarifas de 345.619,00 131001%1 - Aluguéis, Arrendamentos, Foros, Laudémios, Tarifas de 241.413,09
Ocupagéo Ocupacéo
16100211 - Inscrigdo em Concursos e Processos Seletivos 3.546.900,00 | 16100211 - Inscrigdo em Concursos e Processos Seletivos 2.382.150,40
16100411 - Servicos de Informagdo e Tecnologia 0 16100411 - Servigos de Informagdo e Tecnologia 232.848,00
16909911 - Outros Servigos 0 16909911 - Outros Servicgos 3.076,64
19229911 - Qutras Restitui¢bes 1.250.480,00 | 19229911 - Outras Restitui¢bes 1.168.134,64
19909911 - Qutras Receitas - Primarias 0 19909911 - Outras Receitas - Primarias 7.000,00
76909911 - Outros Servigos - OperagOes Intraorcamentarias 0 76909911 - Outros Servigos - OperagOes Intraorcamentarias 0
16100111 - Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 4.851.000,00 | 16100111 - Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 4.639.914,34
19100111 - Multas e Juros de Mora 0 19100111 - Multas e Juros de Mora 160.958,60
TOTAL 9.993.994,00 | TOTAL 8.835.495,71
Fonte: CODEOR/PROPLAN/UFPI
Quadro 24 - Arrecadacdo Mensal - UFPI 2017
. JAN/2017 | FEV/2017 | MAR/2017 [ ABR/2017 | MAI/2017 JUN/2017 JUL/2017 | AGO/2017 | SET/2017 | OUT/2017 | NOV/2017 [ DEZ/2017
£ = 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4
B 85 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 <
8= S8 £°5 ES ES £35S £35S £S5 ES ES £S5 £S5 £S5 £S5 5
g| & £5 | &5 | =5 | B3| =5 E5 | §5 | E5 | 85 | 5 | &5 | =5 2
.| 22 = b s s S s S s S b b s b
5
€ | 28802 | ALUGUEIS 23203,69 | 16.96023 | 17.311,84 | 22.228,52 19.455,39 21.619,84 18.871,33 | 17.616,36 | 19.657,22 | 19.021,33 19.804,97 22.567,33 | 238.318,05
£
S SERV.COME
© RC.LIVROS,P
S | 28818 | ERIOD,MAT - - 0
S ESC E DE
5 PUBLIC
SERVIGOS
28824 | HOSPITALA- - - 0
RES
OUTROS
28825 | SERVICOS - - 0
DE SAUDE
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SERVICOS

28829 | TECNOLOGI- - - - - 77.616,00 - 77.616,00 - - 77.616,00 - - 232.848,00
COoS

SERVICOS

28830 | ADMINISTRA | 52.798,77 19.204,65 19.245,15 41.023,87 19.206,15 26.964,00 17.595,09 29.954,38 474.303,32 | 101.336,69 126.209,20 83.302,68 1.011.143,95
TIVOS

SERVICOS
28832 EDUCACIO- 53.204,16 49.153,01 65.523,38 55.925,26 64.911,48 55.126,53 45.271,14 53.537,87 50.179,29 59.660,57 45.443,18 48.555,56 646.491,43
NAIS

SERVICOS
DE
H%SEF’&%A' 8419645 | 5800835 | 104.99595 | 103.720,35 | 129.599,90 12396460 | 69.900.85 | 10317210 | 133.417,10 | 119.79510 | 97.239.25 | 60.30485 | 1.188.314,85
ALIMENTA-
CAO

28837

SERVICOS

28838 | DE ESTUDOS 810,00 1.085,00 900,00 - 1.645,00 785,00 570,00 1.595,00 176,00 626,00 112,00 3.023,25 11.327,25
E PESQUISAS

OUTROS

28840 SERVICOS 292,64 - - - - - 50,00 - - 2.734,00 - - 3.076,64

OUTRAS

28848 MULTAS 24.192,75 7.604,50 6.307,00 10.498,50 10.939,50 13.858,50 12.724,50 7.320,50 11.549,00 20.088,85 25.965,50 9.909,50 160.958,60

OUTRAS

28852 | RESTITUI- | 97.280,00 | 97.280,00 | 97.280,00 | 97.280,00 97.280,00 97.888,59 97.280,00 | 97.280,00 | 97.280,00 | 97.380,00 97.280,00 97.280,00 | 1.168.068,59
COES

SERVICOS

28855 VETERINA- 153.876,96 | 106.005,53 | 155.577,78 | 122.145,36 167.435,73 145.409,78 143.799,71 | 155.142,23 | 155.393,44 | 163.400,89 165.051,84 167.340,13 | 1.800.579,38
RIOS

MULTASE
JUROS
28867 PREVISTOS - - - - - - - - - - - - 0
EM
CONTRATOS

OUTRAS
28872 | INDENIZA- - - - - - 66,05 - - - - - - 66,05
COES

TAXA DE
INSCRICAO
28883 EM 3.164,00 24.752,00 4.148,00 19.282,40 20.012,00 14.124,00 10.241,00 84,00 2.276,00 | 109.692,00 - - 207.775,40
CONCURSO
PUBLICO
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RADIOLO-
28884 GICOSE - - 0
LABORATO-
RIAIS
OUTRAS
28886 RECEITAS 7000,00 - - - - - 7000,00
PROPRIAS
TAXA D~E
28900 INSCER'JICAO 143,03 250,00 1.050,00 44.620,00 447.173,44 1.026.120,00 21.050,00 48.590,00 110.630,00 208.320,00 251.515,00 2.159.461,47
VESTIBULAR
OUTROS
28955 RESSARCI- 66,05 - - 66,05
MENTOS
INTRA-
SERVICOS
78830 ADMINIS- . . 0
TRATIVOS
OUTROS
78840 SERVICOS- - - 0
INTRA
TOTAL 493.228,50 380.303,27 472.339,10 516.724,26 1.055.274,59 1.525.926,89 500.919,62 486.752,44 992.821,37 881.981,43 785.425,94 743.798,30 8.835.495,71
Fonte: CODEOR/PROPLAN/UFPI
Quadro 25 - Comparacado Arrecadacdo 2016 - 2017
ARRECADACAO UFPI 2016 ARRECADACAO UFPI 2017
RA — CODIGO RECOLHIMENTO TOTAL RA — CODIGO RECOLHIMENTO TOTAL
28802 ALUGUEIS 284.740,74 28802 ALUGUEIS 238.318,05
28818 | SERV.COMERC.LIVROS,PERIOD,MAT ESC E DE PUBLIC 0,00 28818 | SERV.COMERC.LIVROS,PERIOD,MAT ESC E DE PUBLIC 0
28824 SERVICOS HOSPITALARES 0,00 28824 SERVICOS HOSPITALARES 0
28829 SERVICOS TECNOLOGICOS 0,00 28829 SERVICOS TECNOLOGICOS 232.848,00
28830 SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.073.864,70 | 28830 SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.011.143,95
28832 SERVICOS EDUCACIONAIS 645.357,62 | 28832 SERVICOS EDUCACIONAIS _ 646.491,43
28837 SERVICOS DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO 1.166.978,65 | 28837 SERVICOS DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO 1.188.314,85
28838 SERVICOS DE ESTUDOS E PESQUISAS 12.089,85 28838 SERVICOS DE ESTUDOS E PESQUISAS 11.327,25
28840 OUTROS SERVICOS 4.338,76 28840 OUTROS SERVICOS 3.076,64
28848 OUTRAS MULTAS 147.283,83 | 28848 OUTRAS MULTAS 160.958,60
28852 OUTRAS RESTITUICOES 1.183.149,78 | 28852 OUTRAS RESTITUICOES 1.168.068,59
28855 SERVICOS VETERINARIOS 1.658.206,42 | 28855 SERVICOS VETERINARIOS 1.800.579,38
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28867 MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS 0,00 28867 MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS 0
28872 OUTRAS INDENIZACOES 0,00 28872 OUTRAS INDENIZACOES 66,05
28883 TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO 86.433,24 28883 TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO 207.775,40
28884 SERVICOS RADIOLOGICOS E LABORATORIAIS 0,00 28884 SERVICOS RADIOLOGICOS E LABORATORIAIS 0
28886 OUTRAS RECEITAS PROPRIAS 2.600,00 28886 OUTRAS RECEITAS PROPRIAS 7000
28900 TAXA DE INSCRICAO EM VESTIBULAR 2.960.558,30 | 28900 TAXA DE INSCRICAO EM VESTIBULAR 2.159.461,47
28955 OUTROS RESSARCIMENTOS 0,00 28955 OUTROS RESSARCIMENTOS 66,05
78830 INTRA-SERVICOS ADMINISTRATIVOS 5,00 78830 INTRA-SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00

TOTAL 9.225.631,89 TOTAL 8.835.495,71

FONTE: CODEOR/PROPLAN/UFPI
Anélise Critica sobre Arrecadacéo

A arrecadacdo das receitas da UFPI recolhidas por meio de GRU, conforme Quadro 24, atingiu o montante de R$ 8.835.495,71 (oito
milhdes, oitocentos e trinta e cinco mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e setenta e um centavos) no periodo de janeiro a dezembro de 2017,
R$ 9.225.631,89 (nove milhdes, duzentos e vinte e cinco mil, seiscentos e trinta e um reais oitenta e nove centavos) no periodo de janeiro a
dezembro de 2016 e de R$ 5.960.233,69 (cinco milhdes, novecentos e sessenta mil duzentos e trinta e trés reais e sessenta e nove centavos) no
periodo de janeiro a dezembro de 2015. O desempenho da arrecadacdo das receitas no ano de 2017, em relacdo ao ano de 2016, ocorreu
conforme demonstrado no Quadro 25 - Comparacdo Arrecadacdo 2016 — 2017, uma diminuicdo da arrecadacdo no total de R$ 390.136,18
(trezentos e noventa mil, cento e trinta e seis reais e dezoito centavos); isso se deve a uma diminuicdo da quantidade de inscritos em concurso
publico aplicados em 2017 em relagdo a 2016.

O Quadro 25 - Comparagdo Arrecadacdo 2016 — 2017, apresenta os valores anuais e acumulados da arrecadacdo do periodo de janeiro a
dezembro dos anos de 2016 e 2017 e as contas de receitas com suas respectivas denominagdes e valores em reais.

2.3.7 Informacdes sobre a execugao das despesas

Quadro 26 — Despesas por grupo e elemento de despesa

Unidade orcamentdria: Fundacdo Universidade Federal do Piaui Cddigo UO: 26279 | UGO: 154048
. ~ Despesa executada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2017 % 2016 % 2017 % 2016 %
1. Modalidade de
Licitacdo(a+b+c+d+e+f+g) 108.928.970,25 - 132.705.726,47 - 71.259.200,04 - 75.345.819,18 -
a) Convite 186.475,13 0,02250% 632.624,03 0,08067% 21.870,50 0,00279% 238.069,44 0,03303%
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b) Tomada de Pregos 7.420.905,10 | 0,89523% | 7.592.211,37 | 0,96809% 809.798,04 0,10318% | 1.427.506,72 | 0,19805%
c) Concorréncia 6.506.011,80 | 0,78486% | 15.820.230,94 | 2,01725% 1.128.978,25 0,14385% | 1.323.465,05 | 0,18361%
d) Pregédo 94.815.578,22 | 11,43825% | 108.660.660,13 | 13,85542% | 69.298.553,25 8,82965% | 72.356.777,97 | 10,03860%
e) Concurso 0,00 0,00000% 0,00 0,00000% 0,00 0,00000% 0,00 0,00000%
f) Consulta 0,00 0,00000% 0,00 0,00000% 0,00 0,00000% 0,00 0,00000%
g)ublizg'me DI EFERE R £l CRnieHgEs 0,00 0,00000% 0,00 0,00000% 0,00 0,00000% 0,00 0,00000%
2. ContratagOes Diretas (h+i) 25.838.333,04 28.945.427,39 22.281.916,51 25.780.724,71
h) Dispensa 22.840.288,33 | 2,75538% | 25.266.303,55 | 3,22173% 19.670.500,28 2,50631% | 22.723.163,36 | 3,15255%
i) Inexigibilidade 2.998.044,71 0,36167% | 3.679.123,84 | 0,46913% 2.611.416,23 0,33273% | 3.057.561,35 0,42420%
3. Regime de Execugdo Especial 11.900,59 18.300,84 11.900,59 18.300,84
j)  Suprimento de Fundos 11.900,59 0,00144% 18.300,84 0,00233% 11.900,59 0,00152% 18.300,84 0,00254%
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 669.249.970,90 592.912.391,12 669.179.620,39 592.900.153,63
k) Pagamento em Folha 668.322.517,34 | 80,62427% | 591.943.286,57 | 75,47922% | 668.252.166,83 | 85,14514% |591.931.769,48 | 82,12313%
1) Diérias 927.453,56 0,11189% 969.104,55 0,12357% 927.453,56 0,11817% 968.384,15 0,13435%
5. Total das Despesas acima (1+2+3+4) 24.905.463,40 | 3,00451% | 29.664.833,54 | 3,78259% 22.106.250,67 2,81666% | 26.740.684,20 | 3,70994%
6. Total das Despesas da UPC 828.934.638,18 | 100,00000% | 784.246.679,36 | 100,00000% | 784.838.888,20 | 100,00000% | 720.785.682,56 | 100,00000%
Fonte: TESOURO GERENCIAL/GEXCONT/PRAD/UFPI
Quadro 27— Despesas por grupo e elemento de despesa
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
Vencimentos e Vantagens fixas 361.682.908,16 | 318.309.128,38 | 361.682.908,16 | 318.309.128,38 - - 361.682.831,91 | 318.306.878,56
Aposentadoria, reserva, refor. Militar | 137.592.077,03 | 121.540.465,81 | 137.592.077,03 | 121.540.465,81 - - 137.592.077,03 | 121.540.465,81
Obrigagdes patronais 71.548.494,73 | 64.416.995,42 | 71.548.494,73 | 64.416.995,42 - - 71.548.494,73 | 64.416.833,40
Demais elementos do grupo 49.751.755,55 | 99.480.580,21 | 49.751.755,55 | 99.480.580,21 - - 49.751.755,55 | 99.480.401,25
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes - - - - - - - -
Locacdo de méo de obra 50.061.316,47 | 52.352.685,05 | 44.696.347,04 | 43.611.751,02 | 5.364.969,43 | 8.740.934,03 | 43.210.906,88 | 42.361.727,83
Outros Serv. Terc - Pessoa Juridica 30.816.251,25 | 32.823.640,66 | 26.626.301,47 | 26.310.407,09 | 4.189.949,78 | 6.513.233,57 | 26.138.191,51 | 26.043.956,09
Auxilio Financeiro a estudante 17.179.796,00 | 16.072.126,00 | 16.946.385,06 | 15.421.671,03 233.410,94 650.454,97 16.946.385,06 | 15.412.471,03
Auxilio Alimentacéo 15.457.011,62 | 15.689.257,18 | 15.457.011,62 | 15.689.257,18 - - - 15.689.257,18
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Material de consumo 14.877.159,20 | 15.189.052,66 | 10.680.522,37 | 11.154.915,43 | 4.196.636,83 | 4.034.137,23 | 10.677.844,82 | 11.153.681,01
Demais elementos do grupo 22.801.311,35 | 25.068.175,42 | 22.195.155,76 | 24.570.552,82 606.155,59 497.622,60 37.524.966,12 | 24.535.223,87

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Obras e Instalagfes 17.241.843,44| 18.937.262,59| 2.013.583,11 1.411.191,78 | 15.228.260,33 | 17.526.070,81 1.960.646,79 1.411.191,78
Equipamentos e materiais permanentes 9.535.842,74 | 19.508.318,52 1.988.410,30| 3.236.685,80| 7.547.432,44| 16.271.632,72 1.958.231,00| 3.236.685,80
Outros Serv. Terc - Pessoa Juridica 29.593,10 473.394,00 8.160,00 129.448,00 21.433,10 343.946,00 8.160,00 129.448,00

Demais elementos do grupo - - - - - - - B

5. Inversdes Financeiras - = = - - - N B

1° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - B

6. Amortizacao da Divida - - - = - - - -

1° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - B

Fonte: TESOURO GERENCIAL/GEXCONT/PRAD/UFPI

Anélise critica da realizacao da despesa

Em relacdo as modalidades de licitacdo (Convite, Tomada de Precos, Concorréncia, Pregdo) utilizadas pela Universidade Federal do
Piaui para realizacdo de contratacdes no exercicio de 2017 vé-se que o Pregado correspondeu a 87,04%, demonstrando a preocupacao em realizar
processos licitatérios com maior transparéncia, eficiéncia e economicidade nas compras de bens e servicos.

Em relacdo as contratacGes diretas — Dispensa e Inexigibilidade, verifica-se que houve uma reducdo nas mesmas em relagéo ao exercicio
2016. No que se refere a Dispensa verifica-se que 46,51% - R$ 10.623.085,76 - foi realizado a favor da Fundagdo Cultural e de Fomento a
Pesquisa, Ensino, Extensdo e Inovacdo -FADEX , CPNJ: 07.501.328/0001-30, para execucédo de cursos de especializacbes autofinanciaveis e de
projetos apoiados pela Universidade Federal do Piaui e, 50,50% - R$ 11.533.813,99 — foi realizado a favor da Companhia Energética do Piaui —
Cepisa (Eletrobras-P1), CNPJ: 06.840.748/0001-89 para prestacédo de servigos de fornecimento de energia elétrica.

O Regime de execugéo especial-Suprimento de Fundos teve uma reducdo de 34,97% nos suprimentos concedidos em relagéo ao
exercicio de 2016, visto que a Universidade Federal do Piaui realiza concessfes, somente, para pagamento de despesas de pequeno vulto e
prioriza a aquisic¢do de bens por meio do pregdo eletrénico.

Do montante de recursos recebidos e empenhados em custeio no exercicio de 2017, verifica-se que 98,11% foram executados durante o
ano, ficando em restos a pagar ndo processados 1,89% dos referidos recursos. Em relacdo as despesas com investimento verifica-se que 85,04%
foi inscrito em restos a pagar ndo processados (66,80% - obras, 33,11% - equipamentos e materiais permanentes, 0,09% - outros servicos de
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terceiros — pessoa juridica). A inscricdo de R$ 15.228.260,33 em restos a pagar em “Obras e Instalagdes” ocorreu em virtude de diversas obras
encontrar-se em fase de execugéo.

As despesas com Auxilio Financeiro a Estudantes deve-se a politica de assisténcia estudantil implementada pela UFPI, através da
concessdo de diversas bolsas para os discentes de forma a atender as necessidades basicas dos mesmos.
2.3.8 Suprimentos de fundos, contas bancérias tipo B e cartdes de pagamento do Governo Federal

Quadro 28 — Concessao de suprimento de fundos

Meio de Concessao
Exercicio Unidade Gestora (UG) do SIAFI . Cartdo de Pagamento do Valor do maior limite
- . Conta Tipo B L .
Financeiro Governo Federal individual concedido
Cddigo Nome ou Sigla Quantidade Valor Total | Quantidade Valor Total
2017 154048 Fundacdo Universidade Federal do Piaui - - 6 11.900,59 8.000,00
2016 154048 Fundacdo Universidade Federal do Piaui - - 6 18.300,84 8.000,00
Fonte: TESOURO GERENCIAL/GEXCONT/PRAD/UFPI
Quadro 29 — Utilizacao de suprimento de fundos
. Unidade Gestora (UG) do SIAFI Conta Tipo B | Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Exercicio Saque Fatura Total
Cddigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor dos Saques (a) | Quantidade | Valor das Faturas (b) | (atb)
2017 | 154048 | Fundagdo Universidade Federal do Piaui - - - 0,00 6,00 11.900,59 11.900,59
2016 | 154048 | Fundagdo Universidade Federal do Piaui - - - 0,00 6,00 18.300,84 18.300,84

Fonte: TESOURO GERENCIAL/GEXCONT/PRAD/UFPI
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Quadro 30 — Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto

Cédigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
01 1.967,66

07 192,85

11 75,00

14 700,00

16 1.566,90

< N - 17 1.043,00

154048 Fundacdo Universidade Federal do Piaui 33.90.30 18 1.961.50
22 2.034,74

24 1.142,25

25 545,98

26 367,43

35 97,50

42 135,78

Fonte: TESOURO NACIONAL/GEXCONT/PRAD/UFPI
Andlise Critica:

A Universidade Federal do Piaui ndo utiliza a sistematica de Suprimento de Fundos (Conta tipo “B”). Quanto a aplicagdo de recursos
por meio do CPGF — Cartdo de Pagamento do Governo Federal, constata-se uma reducédo de 34,97% nos suprimentos concedidos em relacéo ao
exercicio de 2016.

O controle do Suprimento de Fundos atende a legislacdo pertinente, bem como as orientacfes expedidas pela Controladoria Geral da
Unido — CGU e manuais do SIAFI, ndo havendo extrapolacdo de qualquer limite orcamentario e de gastos. Ressaltamos que todos os suprimentos
de fundos concedidos tiveram suas prestacfes de contas devidamente analisadas e aprovadas no exercicio 2017.

2.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Em termos de ensino de graduacdo, a UFPI ministra, atualmente 120 cursos distribuidos entre cursos presencias regulares, presencias
sobre demanda, que sdo cursos por convénios ou programas e cursos oferecidos na modalidade de ensino a distancia EaD. Desta forma tém-se
32.380 alunos vinculados na graduacéo, destes 21.201 estdo vinculados na modalidade presencial e 11.179 na modalidade EaD. No exercicio de
2017, a Universidade Federal do Piaui teve como resultados quantitativos para a area de Graduagdo as informagdes constantes nas Tabelas de 01
a 04 que se referem a quantidade de vagas ofertadas, quantidade de ingressantes, matriculados e concluintes.
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Em consideracdo a quantidade de vagas, dos cursos presenciais, observa-se que a quantidade total de vagas se mantém praticamente
constante ao longo dos 4 anos analisados, em 2014 havia 6.304 vagas e em 2017 6.312 vagas. Agora ao analisar a quantidade de concluintes
observa-se uma pequena elevacao no quantitativo; em 2014 foram 3.721 alunos concluintes e em 2017 este nimero foi de 4.312; esta elevagédo
poderd ser notada, também, em uma pequena elevagdo da Taxa de Sucesso, nos indicadores de gestdo propostos pela CGU.

O quantitativo total de alunos matriculados em graduacdo na UFPI sofreu uma alavancada de 25% de 2016 a 2017; esta alteracdo se
deve ao ingresso massivo de estudantes na modalidade de ensino a distancia; os editais da EaD, ndo ocorrem com periodicidade anual, visto que
estas vagas s0 podem ser ofertadas com autorizacao e por meio de edital do MEC. Porém, no ano de 2016, a UFPI teve autorizacdo para ofertar
9.310 (nove mil trezentas e dez) vagas para ingresso no ano de 2017, distribuidos em 14 cursos, nos 41 polos da EaD/UFPI. Com isto hoje as
matriculas na modalidade a distancia correspondem a 35% do total de matriculas na graduacéo.

Tabela 01 - Vagas ofertadas no periodo de 2014-2017 nos cursos Presenciais

CAMPUS
2014.1
2014.2

TOTAL
2014
2015.1
2015.2
TOTAL
2015
2016.1
2016.2
TOTAL
2016
2017.1
2017.2
TOTAL
2017

CMPP 2.124 1.364 3.488 2.128 1.308 3.436 2.128 1.288 3.416 2.148 1.378 3.526

CAFS 170 230 400 170 160 330 170 160 330 160 220 380
CMRV 556 440 996 556 440 996 556 440 996 556 440 996
CPCE 250 310 560 250 250 500 250 250 500 250 310 560
CSHNB 450 410 860 450 350 800 450 380 830 430 420 850

TOTAL 3.550 2.754 6.304 3.544 2.508 6.062 3.554 2.518 6.072 3.544 2.758 6.312
Fonte: PREG/UFPI
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Tabela 02 - Quantidade de Concluintes 2014-2017 nos Cursos Presenciais, a Distancia e

PARFOR
wn
- - -l X -
= S| 33| 3] §(8g 3| |98 = | ¥ |ng
= g S| &5 | 8| 2 |86l 8| 8 |86 8| 2 | 86
6 I3V I3V N '9 I3V I3V o E I3V I3V S |C_) 159 S & E
CMPP 708 929 | 1637 | 676 | 911 |1.587| 620 | 918 |1.538| 625 | 1280 | 1.905
CAFS 46 92 138 98 | 119 | 217 | 89 133 | 222 | 70 178 | 248
CMRV 224 | 251 | 475 | 306 | 257 | 563 | 249 | 221 | 470 | 262 | 309 | 571
CPCE 110 86 196 | 119 | 102 | 221 | 78 70 | 148 | 92 123 | 215
CSHNB 191 238 | 429 | 186 | 230 | 416 | 141 | 196 | 337 | 197 | 303 | 500
CEAD 385 210 | 595 | 136 | 111 | 247 | 576 | 850 |1.426| 118 | 406 | 524
PARFOR 164 87 251 | 398 | 91 | 489 | 73 15 88 | 287 62 349
gg;ﬁt 1828 |1.893| 3721 |1.919| 1.821 [3.740| 1.826 | 2.403 |4.229| 1.651 | 2.661 | 4.312
Fonte: PREG/UFPI
* Previsdo pois as colacdes de grau s6 encerram em abril.
Tabela 03 - Quantidade de Matriculados 2014-2017 nos Cursos Presenciais e a Distancia
— ~ v 2| = ~ |k 2| = ~ |k 2| = N |+ 2
CURSOS U A Sl 9 | 9 = =g | g = S5 |5 = =
& & |[«Q] & & |[«P| & & |[«Q| R & [«Q
PRESENCIAIS  [20.252|19.591|19.922|19.992|18.900|19.446(20.430(21.111(20.771|20.461|21.201/20.831
A DISTANCIA 3.370 | 8.827 | 6.099 | 7.314 | 6.686 | 7.000 | 6.276 | 4.991 | 5.634 |12.923|11.179(12.051
TOTAL 23.622(28.418(26.021(27.306|25.586|26.446|26.706 26.102| 26.404 [ 33.384(32.380( 32.882
Fonte: PREG/UFPI
*Média dos semestres.
Tabela 04 - Quantidade de Ingressantes* 2014-2017 nos Cursos Presenciais, a Distancia e
PARFOR
- .| - - -
o < < o < © < ~ <
CAMPUS | 2013.1 | 20132 | 3 & [2014.1|20142 | 3 & |2015.1 (20152 | S & |2016.1 20162 | S & |2017.1|2017.2 | S &
139 9 « E 139 8 « E 39 'C_)
CMPP 2431 | 1.372 | 3.803 | 2.433 | 1.394 | 3.827 | 2.146 | 1.269 | 3.415 | 2.051 | 1.313 | 3.364 | 1.923 | 1.334 | 3.257
CAFS 205 191 396 202 180 382 156 119 275 157 144 301 134 184 318
CMRV 615 420 1.035 638 442 1.080 508 335 843 569 398 967 495 373 868
CPCE 224 182 406 260 167 427 181 76 257 227 184 411 177 199 376
CSHNB 508 378 886 512 354 866 394 272 666 428 343 771 369 366 735
CEAD** 4 6 10 1 6.433 | 6.434 7 0 7 0 0 0 8.679 168 8.847
TOTAL 3.988 | 2.699 | 6.687 | 4.164 | 8.993 | 13.157 | 3.392 | 2.512 | 5.904 | 3.720 | 2.382 | 6.102 | 11.777 | 2.624 | 14.401

Fonte: PREG/UFPI

* Os dados referem-se a todas as formas de ingresso.
** s ingressos nos cursos a distancia ndo ocorrem anualmente.

A Pds-Graduacdo da UFPI (PRPG) vem alcancando, sucessivamente, patamares
elevados na avaliacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES). Conta com dispositivos capazes de assegurar uma sélida formacéao especializada e,
ao mesmo tempo, com mecanismos que facilitam uma constante adaptacdo as mudancas
exigidas pelo avanco do conhecimento. Esta respaldada nos valores da exceléncia académica
e da sensibilidade social, indicadores do compromisso com o Ensino Superior Publico no
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Brasil. A politica institucional tem possibilitado a expansdo dos Programas de PoOs-
Graduacdo, conforme demonstrado na Tabela 05, abaixo.

Tabela 05 - Evolugdo no nimero de cursos de Pés-Graduacgdo na UFPI

Ano Nivel Total
Mestrado Doutorado | Mestrado Profissional

1991 a 2005 09 01 - 10
2006 - 01 - 01
2007 - - - -
2008 04 - - 04
2009 05 - - 05
2010 01 01 - 02
2011 05 03 02 10
2012 04 - - 04
2013 - - - -
2014 04 01 02 07
2015 01 03 01 05
2016 02 - 04 06
2017 - - - -

Total Geral 35 10 09 54

Fonte: PRGP/UFPI

Na Tabela 05 ndo consta quantitativos dos Cursos de Pds-Graduacdo devido a
Avaliacdo Quadrienal dos Cursos de P6s-Graduacgdo realizados em 2017; por isso, ndo foram
avaliadas novas APCN’s (Apresentagao de Propostas para Cursos Novos), em carater
nacional, sendo remarcado para o ano de 2018.

A Tabela 06, abaixo, apresenta a quantidade de alunos matriculados, novos e
titulados nos Cursos dos Programas Stricto Sensu da UFPI, com a respectiva Taxa de Sucesso
(TS) em 2017. A TS é um indicador de desempenho adotado em instituicbes de ensino
superior, principalmente aquelas que mantém uma producéo cientifica, que informa a relacao
percentual entre a quantidade de diplomados e a quantidade total de ingressantes. O ideal é
que esta taxa de sucesso se aproxime do valor unitario (1); no entanto, esta taxa esta distorcida
devido a criacdo de novas vagas. Isto €, no caso de Programas Novos, como os de Doutorado
em Quimica e em Ciéncia e Engenharia dos Materiais, que envolvem a formacdo de discentes
em periodos de até 04 (quatro) anos, espera-se gque esses Programas possam atingir um regime
estacionario de formacdo de discentes, e, portanto, a estabilizacdo da sua taxa de sucesso
apenas no ano de 2019. As médias de TS no ano de 2017 para Mestrado e Doutorado da UFPI
foram 0,34 e 0,43, respectivamente. Comparativamente as TS no ano de 2016, observa-se que
houve pequeno decréscimo (Mestrado - TS = 0,40 e Doutorado - TS = 0,48), provavelmente
relacionado a quantidade de Programas que foram criados recentemente e ainda néo
apresentam discentes titulados.

Tabela 06 — Relacdo de alunos matriculados, novos e titulados nos Cursos dos
Programas Stricto Sensu da UFPI, com a respectiva taxa de sucesso (TS) em 2017

. Alunos
Curso MG Matriculados | Novos | Titulados TS
Antropologia Mestrado 51 34 05 0,15
Arqueologia Mestrado 28 09 02 0,22
Administracdo Publica Mestrado 13
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. . . Mestrado 37 16 13 0,81
Agronomia (Agricultura Tropical) Doutorado 30 10 03 0.30
Agronomia (Fitotecnia) Mestrado 49 24 04 0,02
Agronomia (Solos e Nutri¢do de Plantas) Mestrado 32 10 08 0,80
Alimentos e Nutrigdo Mestrado 57 23 17 0.74

Doutorado 22 09 - *
Artes, Patrimbnio e Museologia Mestrado 36 - 06 *
Biotecnologia Mestrado 35 20 10 0,50
Biotecnologia/RENORBIO Doutorado 163 32 26 0,81
. . Mestrado 58 34 21 0,62
Ciéncia Animal
Doutorado 83 20 10 0,50
Ciéncia da Computacédo Mestrado 51 25 11 0,44
Ciéncia e Engenharia dos Materiais Mestrado 33 07 1 1,57
Doutorado 31 09 - *
Ciéncia Politica Mestrado 68 36 09 0,25
Total Mestrado 1831 973 331 0,34
Doutorado 527 150 65 0,43

Fonte: PRPG/UFPI
*Programas criados recentemente.

A Pdés-Graduacgdo Lato Sensu da UFPI é subdividida em Cursos de Especializacéo,
Aperfeicoamento e Residéncias. As Especializacdes e Aperfeicoamentos acontecem na
modalidade presencial e a distancia em diversas areas do conhecimento. J& as Residéncias séo
presenciais e divididas em: Programas de Residéncia Médica, Programas de Residéncia em
Area Multiprofissional e Programas de Residéncia em Area Profissional de Sacide.

Na modalidade Lato Sensu, no ano de 2017, a UFPI ofereceu 32 cursos de
Especializagdo, abrangendo diversas &reas do conhecimento, capacitando um segmento
importante de profissionais que atuam no nosso Estado e fora deste.

Tabela 07 - Relacéo dos Programas de P6s-Graduacdo Lato Sensu oferecidos pela UFPI,

com ingresso em 2017

Unidade de Ensino/Parceiros Quantidade
CCE 00
Modalidade Presencial/Semipresencial CCS 04
CCHL 00
CT 02
CCN 00
CCA 00
CEAD 06
PICOS 01
ESMEPI 02
Instituicdes parceiras TCE/PI 02
TRE 01
Total 18

Fonte: PRPG/UFPI

Os Programas de Residéncia Médica em andamento, na UFPI, sdo em quantidade de
21. Destes, 17 sdo cadastrados no Hospital Universitario e 04 séo vinculados a rede hospitalar
do Estado, e funcionam em observancia as normas da Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, criada pelo Decreto N°. 80.281/1977. A Coordenacdo Geral Executiva desses
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Programas, atualmente, esta a cargo da Profé. Dr2 Catarina Fernandes Pires, do Centro de
Ciéncias da Salude. No ano de 2017, o HU/UFPI contava com 123 residentes (R1 e R2); foram
31 concluintes em 2017, o que totalizou uma taxa de 100% de aproveitamento no fluxo de
entrada e saida de residentes.

Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde em
andamento, na UFPI, em quantidade de 07 (sete), foram criados a partir da promulgacdo da
Lei N°. 11.129, de 2005, e sdo orientadas pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS).

A Figura 02, abaixo, ilustra a evolucdo dos conceitos dos Programas de POs-
Graduacdo Institucionais Académicos nas avaliagdes trienal de 2013 e quadrienal de 2017 da
CAPES. Observa-se uma diminui¢cdo dos Programas com conceito 3, de 24 para 15, e
incremento da quantidade de Programas com conceito 4, de 9 para 16. Ademais, teve-se a
grata surpresa do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia e Engenharia dos Materiais ter
alcancado o conceito 5, representando um desempenho muito bom ou excelente. Os dados
apresentados apontam na crescente qualificacdo e consolidacdo dos Programas da UFPI ao
longo dos anos, obtendo mais de 50% das notas dos Programas em 4 e 5.

Nesta evolucéo dos conceitos CAPES pode-se observar nos indicadores do Gestdo do
TCU, no indicador 9.1.2.7 (Figura 02), Conceito CAPES, que vem apresentado alta em todos
0s ultimos anos.

Figura 02 — Evolucéo dos conceitos dos Programas de Pés-Graduacdo da UFPI nas
Avaliacdes Trienal de 2013 e Quadrienal de 2017

W 2013

w2017

Fonte: PRGP/UFPI

Atualmente, a UFPI, conta no seu quadro permanente com aproximadamente 1.758
docentes distribuidos em cinco Campi, compreendendo 0s ensinos superior € médio. Deste
total, 953 sdo doutores, 584 mestres, 117 especialistas, 1 com aperfeicoamento e 103 séo
graduados, correspondendo respectivamente, aos seguintes percentuais: 54,21%, 33,22%,
6,66%, menor que 0,1% e 5,86% (Tabela 08). A evolucdo em relacdo ao ano passado
representa um crescimento de aproximadamente 3% na quantidade de docentes com titulo de
Doutor, acompanhado de um crescimento negativo na quantidade de docentes com titulacéo
inferior, mostrando claramente que o corpo docente tende a melhorar, ainda mais, a sua
qualificacdo. Assim, a UFPI continua mantendo sua politica de qualificacdo tanto dos
servidores docentes quanto dos servidores técnico-administrativos.
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Tabela 08 - Indicadores de Qualificacdo de Docentes da UFPI no ano de 2017*

2016 2017
Titulacao NC. de Docentes | % de docentes DNO' i % de docentes
ocentes

Doutores 912 51,35 953 54,21
Mestres 626 35,25 584 33,22
Especialistas 118 6,64 117 6,65
Aperfeicoados 1 <0,056% 1 <0,056%
Graduados 119 6,70% 103 5,86
Total 1776 100% 1758 100%

Fonte: PRPG/UFPI
*Dados consolidados para dezembro de 2017, informados pela SRH.

Com o intuito de dinamizar as atividades da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacgédo
(PROPESQI) e potencializar a producdo cientifica da UFPI e seus pesquisadores, aumentando
ndo apenas a quantidade, mas também a qualidade e a representatividade dos resultados destas
em ambito nacional e internacional, ao longo do ano de 2017 algumas ac¢des puderam ser
sobrelevadas, a saber:

- Lancamento do Edital Bolsa de Produtividade em Pesquisa UFPI / PROPESQI —
PRPG;

- Instituicdo do Programa de Incentivo a Publicacdo da Producéo Intelectual da
UFPI;

- Dia C da Ciéncia;

- Coordenacéo do Prémio Vale-Capes, no ambito da UFPI; e,

- Visita Técnica com vistas a criacdo de Parque Tecnoldgico.

Segundo o Relatério de Gestdo da PREXC, no ano de 2017, a Extensdo teve uma
melhora consideravel quanto a quantidade de publico externo atingido pelos programas e
projetos, a quantidade de certificados emitidos e 0 expressivo ingresso de novas empresas a
oferecer estagios remunerados aos estudantes da UFPI, assim como melhorou a quantidade de
participantes e a quantidade e qualidade dos trabalhos inscritos e apresentados na realizacéo
do Seminario de Extensdo e Cultura da UFPI — SEMEX, em cuja Ultima edicdo (sétima
edicdo) registrou a presenga de 798 inscritos, com 262 trabalhos apresentados.

A Tabela 09, demonstra a informacdo citada acima: sobre o aumento na quantidade
de Programas e Projetos, bem como na quantidade de membros docentes, discentes, técnicos
e, principalmente, a comunidade externa envolvida em sua execugao:

Tabela 09 — Quantidade de Programas, Projetos e Envolvidos

PROGRAMAS PUBLICO - OLAITH I DI
ANO | E PROJETOS DOCENTES| DISCENTES ATINGIDO TECNICOS Eﬁ)\(/'l(')lil?/l\lléA
2015 216 644 2.020 420.637 64 211
2016 212 737 2.451 90.284 114 239
2017 236 810 3.284 183.935 173 6.793
Fonte: CPPEX/PREXC/UFPI

N&o se pode deixar de mencionar, no presente Relatorio, que a aplicagdo efetiva de
recursos financeiros, principalmente, oriundos de programas de fomento a extensao, sofreu,
em parte, estrangulamentos em funcdo de repasses, atrasos em processos licitatérios e
empenhos e, também, da entrega de bens e servi¢os adquiridos, por parte do mercado.
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Um fato bastante significativo para a PREXC em 2017 foi a auséncia da principal fonte de financiamento da extensdo universitaria, que
é 0 PROEXT. Neste ano, o referido Programa néo teve edicao, fato que desmotivou alguns dos extensionistas a propor programas e projetos de
extensdo; contudo, tal fato, ndo declinou as acdes de extensdo na UFPI, muito embora tenha limitado o avanco. Se tivesse ocorrido financiamento
para 0s programas e projetos certamente o avanco teria sido maior.

A Educacdo Técnica Profissional tem sido uma prioridade no governo atual. Tal afirmacdo é representada pelo forte crescimento do
volume de recursos federais destinado a educagéo profissional.

As Unidades de Ensino Técnico Profissional vinculadas a Universidade Federal do Piaui sdo: Colégio Técnico de Bom Jesus — CTBJ,
Colégio Técnico de Floriano — CTF e Colégio Técnico de Teresina — CTT. Tais unidades estdo em permanente articulacdo entre 0 mundo
produtivo, o conhecimento cientifico e a tecnologia.

Atualmente sdo ofertados, regularmente, nos trés colégios, o curso Técnico em Agropecuaria, Técnico em Informética e Técnico em
Enfermagem, sendo estes em modalidades concomitante e/ou subsequente.

No ano de 2017, nas 3 unidades do EBTT da UFPI, foram ofertadas 970 vagas para os 40 cursos disponiveis. O quantitativo de alunos
matriculados, ingressantes e concluintes sdo: 4.221, 929 e 1.671 alunos, respectivamente.

Seguindo a tendéncia de interiorizacdo dos cursos da UFPI, o EBTT realiza suas atividades em outros municipios além das sedes por
meio dos seguintes programas: Programa de Integracdo da Educacdo Profissional ao Ensino Médio na Modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos (PROEJA), Programa Escola Técnica Aberta do Brasil (E-TEC BRASIL) e Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC).

2.5 APRESENTACAO E ANALISE DE INDICADORES DE DESEMPENHO

Tabela 10 — Indicadores de Desempenho

i indice de indice indice .
Denominaca .. . Periodici Férmul alcul
enominagao Referéncia | Previsto | Observado erieelEtaet el et Eelpule

i O IGC de uma IES é calculado ponderando-se a média dos conceitos CPC dos cursos de
Indice Geral de graduacdo (esta também ponderada pela quantidade de alunos matriculados em cada

3* - JFr* Anual « - ~ SR . L
Cursos (IGC) curso) pelo “peso” da graduagdo na instituicdo. O mesmo célculo ¢ feito com os cursos

de pés-graduacdo stricto sensu, em nivel de mestrado e doutorado.

O IGC de uma IES é calculado ponderando-se a média dos conceitos CPC dos cursos de

indice Geral de ~ ) . -
graduacdo (esta também ponderada pela quantidade de alunos matriculados em cada

Cursos Continuo 2,72* - 2,82%** Anual « » ~ S . o
curso) pelo “peso” da graduagdo na instituigdo. O mesmo calculo ¢ feito com os cursos
(1GC) de pés-graduacdo stricto sensu, em nivel de mestrado e doutorado.
- o p . .
Taxa de Sucesso da | 50,9006 i 54,600+ Anual Conforme Deciséo TCU N°. 408/2002, o TSG ¢ calculado pela formula abaixo:
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N°. de diplomados (NDI)
Ne°. total de alunos ingressantes

Onde NDI corresponde ao nimero de alunos APTOS a colar grau. Esse nimero € o total
(1° e 2° semestres) do ano letivo correspondente ao exercicio. E o nimero para o calculo
dos ingressantes deve ser considerado 0 ano ou semestre do suposto ingresso dos
estudantes que se graduam no exercicio, com base na duracdo padréo prevista para cada
Ccurso.

Grau de Participacdo

Conforme Decisdo TCU N°. 408/2002, o GPE ¢é calculado pela férmula abaixo:

GPE = AcTI??

Corpo Docente

(1QCD)

Estudantil (GPE) 0,83** 0,847+ Anual AG @D
Onde AGTI corresponde ao numero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral e AG,
ao total de alunos regularmente matriculados na graduacéo.
Conforme Decisdo TCU N°. 408/2002, o CEPG é calculado pela férmula abaixo:
En\%rlilijn?::nto CEPG =__ArcD
+ (2.1)
Discente com Pos- 0,07 0,07 Anual As + Ars
Graduacdo (CEPG) , . . L
Onde Arc corresponde ao total de alunos na pds-graduacéo stricto sensu, incluindo-se
alunos de mestrado e de doutorado. Ac corresponde ao total de alunos regularmente
matriculados na graduacao.
Conforme Decisdo TCU N°. 408/2002, para obter o Conceito CAPES da IFES, deve ser
feita a média aritmética dos conceitos CAPES de todos os programas de pés-graduacao
. stricto sensu (com mestrado ou com mestrado e doutorado) da instituicdo que tenham
Conceito sido objeto de avaliagéo, conforme férmula abaixo:
CAPES/MEC paraa |  3,55%* 3,647 Anual ! 640, '
Pos-Graduagdo X conceito de todos os cursos de pds-grad.
Namero de cursos de pos-grad.
Indice de Conforme Decisdo TCU N°. 408/2002, para qualificar o corpo docente, é feito o calculo
Qualificacéo do 3 845 3 g Anual seguinte:
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IQCD= (5D+3M+2E+G)
(D+M+E+G)

E aplicada, & quantidade de professores (professores em exercicio efetivo + substitutos
+ visitantes - professores afastados para capacitacdo ou cedidos para outros 6rgédos e/ou
entidades da administracéo publica em 31/12 do exercicio), a seguinte ponderagéo:
QUALIFICACAO - PESO: Docentes doutores (D) - 5 ; Docentes mestres (M) — 3;
Docentes com especializagdo (E) — 2; Docentes graduados (G) — 1.

Fonte: DGOV/UFPI
* O indice de referéncia para o indicador IGC corresponde a Dez/ 2014.
** O indice de referéncia para o indicador TSG, GPE, CEPG, CAPES, 1QCD corresponde a Mar/2016.

*** O indice observado para o indicador IGC corresponde ao ano de 2017.
**** O indice observado para o indicador TSG, GPE, CEPG, CAPES, IQCD corresponde a Mar/2017.

Além dos indices demonstrados nesse quadro, tém-se, ainda, os indicadores de qualidade da educagdo superior: o Exame Nacional de
Desempenho do Estudante (ENADE) e o Conceito Preliminar dos Curso (CPC) de graduacdo, ambos sdo calculados anualmente. E importante
destacar que o ENADE ¢ aplicado trienalmente e que os cursos sdo avaliados em ciclos; portanto a cada ano cursos diferentes sdo avaliados.

2.5.1 APRESENTA};AO E ANALISE DOS INDICADORES DE DESEMPENHO CONFORME DELIBERACOES DO TRIBUNAL DE
CONTAS DA UNIAO
Quadro 31 — Resultados dos indicadores primarios — Decisdao TCU n.° 408/2002

INDICADORES PRIMARIOS EXERCICIOS
2017 2016 2015 2014 2013
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 566.832.110,34 | 541.957.959,17 | 432.369.350,17 | 398.888.896,82 | 396.368.263,28
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 564.859.144,63 | 535.772.162,34 | 431.409.751,68 | 393.286.283,10 | 392.940.296,30
Numero de Professores Equivalentes 1.781,50 1.761,00 1.781,50 1.615,50 1.473,00
Namero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) 2.445,50 2.404,00 2.770,50 2.512,75 2.492,75
Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) 2.299,75 1.989,00 2.447,25 2.178,25 2.390,75
Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduagdo (AG) 21.083,00 19.893,00 20.271,00 20.626,00 20.731,00
Total de Alunos na P6s-graduacdo stricto sensu, incluindo-se alunos de
mestrado e de doutorado (APG) 1.672,00 1.526,00 1.452,00 1315,00 1.074,00
Alunos de Residéncia Médica (AR) 123,00 122,00 78,00 78,00 84,00
Namero de Alunos Equivalentes da Graduacdo (AGE) 31.294,59 29.655,86 30.050,25 31.461,26 30.818,67
Numero de Alunos da Graduacdo em Tempo Integral (AGTI) 17.808,00 16.541,27 16.943,33 16.990,86 17.402,11
Numero de Alunos da Pés-graduacdo em Tempo Integral (APGTI) 3.344,00 3.052,00 2.904,00 2.630,00 2.148,00
Numero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ARTI) 246,00 244 156,00 156,00 168,00
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Fonte: CPAD/PROPLAN/UFPI

Quadro 32 — Resultados dos indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002

Indicadores Decisdo TCU 408/2002 — P EXERCICIOS
2017 2016 2015 2014 2013
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 16.248,78 16.446,96 | 13.058,47 | 11.647,32 | 11.962,34
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 16.192,23 16.259,24 | 13.029,49 | 11.483,73 | 11.858,89
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 12,01 11,26 11,23 12,24 13,39
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 8,75 8,25 7,22 7,87 7,91
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 9,30 9,97 8,17 9,08 8,25
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 1,37 1,37 1,56 1,56 1,69
Funcionério Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,29 1,13 1,37 1,35 1,62
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,84 0,83 0,84 0,82 0,84
Grau de Envolwmento(gllstc)gr;te com P6s-Graduagdo 0,07 0,07 0,07 0,06 0,05
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagdo 3,64 3,55 3,45 3,44 3,17
indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) 3,90 3,84 3,87 3,65 3,54
Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) 54,60 50,90 55,67 56,42% 61,45%

Fonte: CPAD/PROPLAN/UFPI
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Andlise Situacional:

Construindo uma analise dos indicadores da UFPI, observa-se que o Custo Corrente
da Universidade, teve um aumento de 4,6% no valor deste campo variando de R$
541.957.959,17 em 2016 para R$ 566.832.110,34 em 2017. Porém de uma forma geral todas
as Universidades Federais tiveram aumento, visto que a média do custo corrente em 2016
estava em R$ 510.422.037,54; ja em 2017 este meédia foi para R$ 559.957.313,06
representando um aumento de 9,7%. Observa-se que o comportamento da UFPI segue a
média nacional.

Observando a variavel quantidade de alunos equivalentes, observa-se uma variagao
acima da média nacional em 2016 tinha-se 32.915,86 alunos equivalentes; em 2017 passou-se
para 34.884,59, assim, tendo um incremento de 5,9% enquanto que a variagdo na média
nacional foi de 2,8%.

Analisando de uma forma ampla néo se teve grandes alteracfes nos quantitativos que
compdem nossos indicadores, 0s quais merecem comentarios sdo: o aumento de 7,9% da
quantidade de alunos tempo integral, o aumento de 15,6% na quantidade de funcionéarios
equivalentes, excluindo os que estdo a servico do HU(s); este aumento se deve quase que
exclusivamente a recontratacdo de funcionérios terceirizados. Com a expansdo dos cursos de
Pés-Graduacdo conseguiu-se um aumento de 9,6% na quantidade de alunos tempo integral de
Pds-Graduagdo. Esta expansao é observada no constante crescimento do Conceito Capes dos
cursos e no Indice de Qualificacdo Docente, pois ambos cresceram um pouco acima da média
nacional.

Anélise da Universidade Federal do Piaui em relacdo ao panorama Nacional.

Ao observar-se a Tabela 11 abaixo: Custo corrente /aluno equivalente tempo
integral (excluindo as despesas do HU), concluiu-se que a UFPI ainda é uma das
Universidade com o custo de formagdo por aluno mais barato de todo o Brasil, dentre o
periodo analisado até o ano de 2015; encontrava-se entre as cinco Universidades com o custo
mais baixo por aluno, nos ultimos dois anos que a UFPI passou a figurar entre as trezes com
menos recursos por aluno; no ano de 2017 ficou na colocacdo cinquenta e um (51) dentre
sessenta e trés (63) instituicbes. Observa-se que a média nacional caiu 6%, enquanto que 0
Custo corrente /aluno equivalente tempo integral (excluindo as despesas do HU) da UFPI
permaneceu N0 mesmo patamar praticamente tendo uma reducao inferior a 0,5%.

Tabela 11 - Custo Corrente/ aluno equivalente tempo integral (excluindo as
despesas do (s) HU (s)

Ano UFPI Média Nacional Colocagdo | Total de IFES
2012 | R$11.071,16 R$15.290,59 56 59
2013 | R$11.858,89 R$18.197,24 56 60
2014 | R$11.483,73 R$19.268,52 60 63
2015 | R$13.029,49 R$19.458,45 58 63
2016 | R$16.259,24 R$23.385,88 50 63
2017 | R$16.192,23 R$21.983,83 51 63

Fonte: CPAD/PROPLAN/UFPI

Apresenta-se este custo baixo por aluno mesmo estando sempre entre as 20 maiores
Universidades em quantidade de alunos equivalentes e, no ultimo ano, a UFPI foi a décima
oitava em alunos de tempo integral.
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Tabela 12 - Quantitativo de Alunos tempo integral

Ano UFPI Média Nacional Colocagéo Total de IFES
2012 | 15.508,54 14.177,83 19 59
2013 | 19.718,11 14.872,90 17 60
2014 | 19.776,86 14.444,03 16 63
2015 | 20.003,33 15.884,75 20 63
2016 | 19.837,27 16.870,20 21 63
2017 | 21.398,00 17.095,62 18 63

Fonte: CPAD/PROPLAN/UFPI

Observando a Taxa de Sucesso da Graduagdo da UFPI, teve-se uma melhora este
ano, ainda se esta acima da média nacional e entre as dezesseis melhores instituicdes, vide o
quadro abaixo:

Tabela 13 - Taxa de Sucesso da Graduacao

Ano | UFPI Média Nacional Colocagéo Total de IFES
2012 | 56,65 50,38 25 59
2013 | 61,45 44,13 10 60
2014 | 56,42 39,69 12 63
2015 | 55,67 43,76 13 63
2016 | 50,90 45,76 19 63
2017 | 54,60 46,53 16 63

Fonte: CPAD/PROPLAN/UFPI

A UFPI esta entre as vinte maiores Universidades Federais do Brasil quando se
refere a quantidade de alunos. Ao se tratar de orcamento, a UFPI ainda esta buscando um
orcamento equivalente a quantidade de alunos, visto que o Custo Corrente desta IES,
conforme Tabela 15, esta na vigésima quinta posi¢do das 63.

Tabela 14 - Quantitativo de Alunos equivalentes

Ano UFPI Meédia Nacional Colocacdo | Total de IFES
2012 [ 29.086,18 21.259,64 16 59
2013 [ 33.134,67 22.257,95 16 60
2014 [ 34.247,26 21.835,40 15 63
2015 | 33.110,25 24.164,86 18 63
2016 [ 32.951,86 25.418,08 20 63
2017 | 34.884,59 25.902,24 18 63

Fonte: CPAD/PROPLAN/UFPI

Tabela 15 - Custo Corrente excluindo as despesas do (s) HU (s)

Ano UFPI Média Nacional Colocagdo | Total de IFES
2012 | 321.841.616,61 313.573.456,35 24 59
2013 | 392.940.296,30 387.056.907,34 24 60
2014 | 393.286.283,10 402.333.077,57 26 63
2015 | 431.409.751,68 430.364.254,94 26 63
2016 | 535.772.162,34 473.443.363,05 25 63
2017 | 564.859.144,63 509.583.487,38 25 63

Fonte: CPAD/PROPLAN/UFPI
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= 9 6 INFORMACOES SOBRE OS PROJETOS E PROGRAMAS FINANCIADOS COM

RECURSOS EXTERNOS

A Universidade Federal do Piaui, no exercicio de 2017, ndo recebeu recursos
oriundos de fontes externas. No entanto, foram descentralizados créditos adicionais ao seu
orcamento por diversos 6rgaos (Ministério da Educacdo e outros), conforme Quadro 33, que

consta no ANEXO 01, pagina 101.
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3 GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

3.1 DESCRIC}AO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA
a) Orgaos Deliberativos/Nivel-Superior (Reg. Geral UFPI, art. 2°)

Os orgéos deliberativos da UFPI sdo os Conselhos Superiores, os quais funcionam
em conformidade com seus respectivos regimentos, em forma de Conselho e/ou de Camaras:
e Conselho de Administracéo (CAD):

De acordo com o Regime Geral da UFPI:

Art. 8° O Conselho de Administracdo, 6rgao deliberativo e consultivo em matéria
administrativa, compde-se:

| - do Reitor, como Presidente;

Il - do Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

I11 - dos Pro-Reitores de Administracdo, de Planejamento e Orgcamento e de Assuntos
Estudantis e Comunitarios;

IV - dos Diretores de Centro e do Campus de Parnaiba;

V - dos Diretores das Unidades de Ensino Médio e Tecnoldgico;

VI - de 2 (dois) representantes dos servidores técnico-administrativos, eleitos por
seus pares, com mandato de 2 (dois) anos;

VII - da representagéo estudantil, na forma da legislagéo vigente.

8 1° O Conselho de Administracdo deliberard em plenario ou através das Camaras
Administrativa, de Planejamento e Or¢amento e de Assuntos Estudantis e Comunitarios.

[.-]

Art. 9° Compete ao Conselho de Administrag&o:

| - aprovar e submeter ao Conselho Universitario e ao Conselho Diretor da Fundagéo
0 Orgamento da Universidade;

Il - propor ao Conselho Universitario a instituicdo de fundos especiais;

I11 - opinar sobre a aceitacdo de legados, donativos e herancas;

IV - julgar as contas das dota¢des que a Universidade conferir aos érgdos estudantis;

V - emitir pareceres e fixar normas em matéria de sua competéncia;

VI - decidir sobre propostas, indicacdes ou representacfes de sua competéncia;

VII - fixar taxas, emolumentos escolares e pregos de servicos de qualquer natureza;

VIII - emitir parecer sobre a criacdo, modificacdo ou extingdo de Orgdos das
atividades-meio da Universidade;

IX — propor a politica da UFPI para formacéo e aperfeicoamento do pessoal técnico-
administrativo;

X — julgar, originariamente, a liberacdo de servidores da UFPI (docentes e técnico-
administrativos) em processos de disposi¢do e de convénios firmados com outras entidades
oficiais nos quais se possibilite a liberacdo de servidores da Universidade; e,

XI - fixar normas e critérios para concessdo de bolsas de trabalho, de moradia e de
alimentacéo.

e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX):

De acordo com o Regime Geral da UFPI:

Art. 10 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6rgdo deliberativo superior em
matéria didatico-cientifica, compdem-se:

| - do Reitor, como Presidente;

Il - do Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

I11 - dos Pré-Reitores de Ensino de Graduagéo, de Pesquisa e Pos-Graduacéo e de
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Extenséo;

IV - de um representante docente por Conselho Departamental, eleito por seus pares,
com mandato de 2 (dois) anos;

V - da representacdo estudantil, na forma da legislacdo vigente.

§ 1° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo deliberard em plenério ou atraves
das Camaras de Ensino de Graduacdo, de Pesquisa e P0s-Graduacao e de Extenséo.

[...]

Art. 11 Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

| - fixar normas complementares as deste Regimento Geral sobre concurso
vestibular, curriculos e programas, matricula, transferéncia, avaliacdo do desempenho escolar,
revalidacdo de diplomas estrangeiros, aproveitamento de estudos, atividades de pesquisa, pos-
graduacdo e extensdo, além de outras que se incluam no &mbito de sua competéncia, ouvidas
as instancias deliberativas de cada Centro;

Il - aprovar os planos de novos cursos de graduacdo e pés-graduacdo, submetendo-0s
ao Conselho Universitario;

I11 - homologar projetos de pesquisa e planos de cursos ou servicos de extensao;

IV - aprovar o Calendario Universitario;

V - decidir sobre propostas, indicacbes ou representacfes de interesse da
Universidade, em assuntos de sua propria esfera de acéo;

VI - fixar normas e critérios para concessdo de bolsas de iniciacdo cientifica,
extensdo e monitoria;

VII - fixar normas sobre a aplicacdo do fundo especial de pesquisa e extens&o;

VIII - reconhecer, no &mbito de sua competéncia, grupos e associa¢es organizadas
por setores da Universidade, bem como oferecer apoio material e financeiro; e,

IX - deliberar, originariamente, ou em grau de recurso, sobre qualquer matéria de sua
competéncia.

e Conselho Universitario (CONSUN):

De acordo com o Regime Geral da UFPI:

Art. 12 O Conselho Universitario, érgdo maximo deliberativo da Universidade,
compde-se:

| - do Reitor, como Presidente;

Il - do Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

I11 - dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséo;

IV - de 3 (trés) representantes da comunidade, sendo um da categoria dos
empregados sindicalizados, um da categoria dos trabalhadores sindicalizados e um da &rea
cultural, ndo pertencentes aos quadros da Universidade, com mandato de 2 (dois) anos;

V - de 1 (um) representante do Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia.

Paragrafo Unico — Os representantes da comunidade serdo escolhidos pelo Conselho
Universitario, dentre os indicados pelas entidades representativas de cada categoria, dando-se
preferéncia a portadores de diploma de nivel superior.

Art. 13 Compete ao Conselho Universitario:

| - aprovar, em sessdo conjunta com o Conselho Diretor da Fundacdo, reformado
Estatuto da Universidade;

Il - aprovar reforma deste Regimento Geral,

I11 - aprovar os Regimentos dos demais 6rgdos da Universidade;

IV - aprovar o Plano Anual de Atividades da Universidade, em sessdo conjunta com
0 Conselho Diretor da Fundacéo;

V - aprovar a proposta or¢camentaria e o or¢camento da Universidade, em sessdo
conjunta com o Conselho Diretor da Fundagéo;
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VI - apreciar recursos contra atos do Reitor, bem como oS pedidos de reexame de
deliberagdes dos Colegiados, por ele encaminhados;

VII - apreciar recursos contra atos do Conselho de Administragdo e do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo;

VIII - decidir, a vista de planos aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, sobre cria¢do de curso de graduacdo ou pds-graduacao;

IX - criar ou extinguir Departamentos e, mediante reforma do Estatuto da
Universidade, criar ou extinguir Centros ou 6rgdos suplementares, sempre em sessao conjunta
com o Conselho Diretor da Fundacéo e ouvidas, em qualquer caso, as distancias deliberativas
inferiores;

X - criar e atribuir prémios destinados a distinguir atividades culturais;

XI - deliberar sobre a atribuicdo de titulos de Professor Emérito, Professor Honoris
Causa e Doutor Honoris Causa;

XI1 - dirimir davidas e conflitos de jurisdicdo entre o Conselho de Administracdo e o
de Ensino, Pesquisa e Extensé&o;

XII - decidir sobre a destituicdo por proposta do respectivo Conselho
Departamental, de representante docente junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o;

XIV - decidir sobre proposta de destituicdo de Diretor e Vice-Diretor de Centro;

XV - decidir, ap6s inquérito administrativo, sobre intervencdo em qualquer unidade
universitaria;

XV1 - decidir pelo voto minimo de 2/3 (dois tergcos) de seus membros, sobre abertura
de inqueérito administrativo para apurar responsabilidade do Reitor ou Vice-Reitor, ou de
ambos;

XVII - deliberar sobre a suspensdo tempordaria, total ou parcial, de atividades
universitarias;

XVII - regulamentar o processo de consulta a comunidade universitaria, que
procederd obrigatoriamente a elaboracdo de listas triplices para escolha de Reitor, Vice-
Reitor, Diretor e Vice-Diretor de Centro, bem como o processo eleitoral para escolha de
Chefe e Subchefe de Departamentos, Coordenador e Subcoordenador de Curso e da
representacdo técnico-administrativa e discente junto aos Conselhos de Administracdo, de
Ensino, Pesquisa e Extenséo e Departamentais;

XIX - homologar o resultado da consulta e da eleicao previsto no inciso XVIII; e,

XX - exercer outras competéncias que lhe sejam cometidas pelo Estatuto e por este
Regimento Geral.

b) Orgéo Deliberativo/Nivel Unidades de Ensino

e Conselho Departamental

De acordo com o Regimento Geral da UFPI:

Art. 26 O Conselho Departamental, orgdo deliberativo maximo em matéria
administrativa e didatico-cientifica, no @mbito dos Centros, compde-se:

| - do Diretor, como Presidente;

Il - do Vice-Diretor, como Vice-Presidente;

I11 - dos Chefes de Departamentos;

IV - de 2 (dois) professores do Departamento, eleitos por seus pares, com mandato
de 2 (dois) anos;

V - dos Coordenadores de Cursos de Graduagéo e Pds-graduacéo stricto sensu;

VI - de um representante dos servidores lotados no Centro, eleitos por seus pares,
com mandato de 2 (dois) anos; e,

VII - da representacéo estudantil, na forma da legislacéo vigente.
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Art. 27 Compete ao Conselho Departamental:

| - elaborar e reformar o Regimento do Centro, submetendo-o ao Conselho
Universitario;

Il - coordenar a consulta prévia a comunidade universitaria e elaborar a lista triplice
de nomes para os cargos de Diretor e Vice-Diretor de Centro, a ser submetida a escolha do
Reitor, assim como eleicdo dos coordenadores e subcoordenadores de cursos e da
representacdo estudantil que o compde, observadas as regras estabelecidas pelo Conselho
Universitario:

Il - indicar os componentes de Comissdes Examinadoras de concurso de docente e
provas de habilitacdo a livre-docéncia;

IV - eleger, dentre seus membros, representante junto ao CEPEX;

V - propor, perante 0 Conselho Universitario, fundamentadamente, por aprovacéo de
pelo menos 2/3 (dois tergos) de seus membros, o afastamento ou a destitui¢cdo do Diretor e do
Vice-Diretor de Centro, de Chefe e de Subchefe de Departamento e de Coordenador e de
Subcoordenador de Curso;

VI - apreciar e aprovar relatério anual apresentado pelo Diretor;

VII - apreciar e aprovar o plano de atividades didaticas e administrativas para cada
periodo letivo, de acordo com as propostas dos setores vinculados ao Centro;

VIl - fazer cumprir as diretrizes gerais de ensino, estabelecidas pelos 6rgaos
deliberativos superiores da Universidade e pela legislacdo vigente;

IX - promover a integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos
Departamentos e compatibilizar a acdo de planejamento e execucdo destas com decisdes dos
colegiados de curso;

X - opinar sobre as seguintes matérias, para efeito de apreciacdo pelos 6rgaos
deliberativos superiores:

a) orcamento do Centro;

b) admissao, transferéncia, afastamento, remocao e intercdmbio de pessoal docente;

¢) fixacdo de prioridades de p6s-graduacdo e de pesquisa no &mbito do Centro;

d) criacdo, extingdo e desativacdo temporarias de cursos de graduacdo e poés-
graduacéo;

e) realizagé@o de cursos, programas e projetos de extensao;

f) propostas curriculares oriundas dos Colegiados de Cursos.

X1 - definir a politica administrativa e didatico-cientifica do Centro; e,

XII - exercer outras atribuicdes que forem fixadas em normas complementares de
organizacéo e funcionamento do Centro.

¢) Unidade de Controle Interno

A Unidade de Auditoria Interna desta Instituicdo de Ensino Superior é vinculada,
administrativamente, ao Conselho de Administracdo da UFPI estando sujeita a orientacéo
normativa e supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
através da Secretaria Federal de Controle vinculada & Controladoria Geral da Unido,
prestando apoio aos 6rgdos e as unidades que o integram, visando proporcionar qualidade dos
trabalhos e efetividade nos resultados de auditoria, quanto & comprovacdo da legalidade e, a
avaliagdo dos resultados relativa a economicidade, a eficiéncia e a eficdcia da gestdo,
notadamente em relagdo aos controles internos da instituicao.
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3.2 ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

| - DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA
REALIZADOS DE ACORDO COM O PAINT/2016:

a) Elaborou o Relatério Anual de Auditoria Interna — RAINT/2016;

b) Examinou o Relatorio de Gestdo da UFP1/2016 e emitiu parecer;

¢) Acompanhou o atendimento das SolicitacGes de Auditoria emitidas pela CGU,;

d) Monitoramento das recomendagdes emitidas pela CGU;

e) Acompanhou o atendimento dos Acdrdaos e Diligéncias do TCU,;

f) Monitoramento de parte dos Acordéos e Diligéncias do TCU;

g) Prestou assessoramento e consultoria a Administracdo Superior da UFPI
(Conselhos, Reitoria, Pro-Reitorias) com apresentacdo de subsidios e respostas as consultas
para o aperfeicoamento dos processos de gestdo e controle;

h) Concluiu auditoria no setor de transporte no campus de Teresina, para avaliar o
controle de utilizagdo de veiculos oficiais e o controle de fornecimento de combustiveis no
ambito da UFPI, originando o Relatorio de Auditoria N°. 01/2017-AUDIN/UFPI;

i) Iniciou auditoria em processos de aquisicdes de bens e servicos de TI, controle
patrimonial e inventario de TI, 100% (cem por cento) referente ao exercicio de 2016, ainda
ndo concluida; e,

j) O auditor interno-chefe participou dos programas de capacitacdo através do 46°
FONAITec (22 a 25/05/2017) sobre “Governanga, Gestdo de Riscos e Controles Internos” e
47° FONAITec (06 a 10/11/2017) sobre Plano de Desenvolvimento Institucional, Riscos e
Controles nas aquisi¢cOes, medicdo de produtividade de Auditoria Interna, gestdo de bens
imdveis nas universidades e terceirizacdo na Administracdo Publica.

Il — ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NIVEL DE MATURACAO
DOS CONTROLES INTERNOS DO ORGAO OU ENTIDADE, COM BASE NOS
TRABALHOS REALIZADOS, IDENTIFICANDO AS AREAS QUE
APRESENTARAM FALHAS RELEVANTES E INDICANDO AS ACOES
PROMOVIDAS PARA REGULARIZACAO OU MITIGACAO DOS RISCOS DELAS
DECORRENTES:

Em 2017, a Administracdo Superior da UFPI, implantou 2 (duas) Diretorias, uma
para Governanga e outra para Gestdo de Recursos, agregadas a estrutura da Pro-Reitoria de
Planejamento e Orcamento, sem ainda ter instituido, formalmente, quem ficara com as
atribuicdes de Gestdo de Riscos e Controles Internos, em atendimento ao previsto no § 2°, do
art. 23, da Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU N°. 01/2016.

Os Controles Internos, até 31/12/2017, ainda ndo tinham sido implementados
totalmente, sendo os processos trabalhados com base na interpretacdo da legislacdo que
regulamenta cada um, sem normativo, manual ou outro instrumento internamente constituido,
que possam orientar 0 setor ou unidade, da forma como a UFPI deveria proceder para sua
operacionalizacdo (execugdo), com fluxogramas, layout e sistemas integrados previamente
elaborados para avaliacdo de resultados parciais no decorrer do exercicio, entre o planejado
(previsto) e o realizado e/ou no final do ano por toda Administracdo Superior para mitigar
custos e fazer alteracGes necessarias voltadas a melhoria da gestdo, em atendimento aos
principios da economicidade, da eficiéncia, eficacia e efetividade.

Ainda ndo estdo consolidados processos que venham atender ao controle
administrativo eficaz que possa assegurar com eficiéncia e economia a consecucdo de
objetivos e metas estratégicas e operacionais da entidade, a prevencdo de erros, fraudes,
desperdicios e a qualidade das informacdes, dos servicos e produtos.
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Continua em alguns setores da UFPI falhas diagnosticadas anteriormente € ainda nao
corregidas, como a regularizagdo das recomendagGes contidas no sistema Monitor da CGU,
controle interno ineficiente, gestdo de riscos parcial, inventarios de bens moveis e imoveis
incompletos, profissionais sem treinamentos e capacitacdo para alguns setores, inclusive
auditoria.

Outras irregularidades foram mitigadas pela Administracdo Superior com relagédo a
riscos, com a contratacdo de empresas especializadas para servicos em algumas &reas
especificas, assim como alternativas utilizadas em funcéo do contingenciamento de recursos
orcamentarios e financeiros, e a greve de servidores, de forma a ndo ter descontinuidade em
suas atividades e investimentos programados para o exercicio de 2017.

A Administracdo Superior também aprovou um projeto de Cooperacdo Técnica entre
a Auditoria Interna da UFPI e a Auditoria Interna do Instituto Federal do Tocantins, com a
disponibilizacdo de um Auditor do IFT para esta Instituicdo de Ensino Superior, com inicio
em 26 de dezembro de 2017, pelo periodo de dois anos, para minimizar custos no processo de
capacitacdo e treinamento de auditores.

" - DESCRIQAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA
REALIZADOS SEM PREVISAO NO PAINT, INDICANDO SUA MOTIVACAO E
SEUS RESULTADOS:

Consultoria, através de reunides com Administracdo Superior e Prd-Reitorias,
demonstrando a necessidade de criacdo de um Sistema de Controle Interno integrado e Gestao
de Riscos, com melhorias para o processo de Governanca, resultando na criacdo de duas
Diretorias: Governanca e Gestdo de Recursos, agregadas a estrutura da Pro-Reitoria de
Planejamento e Orcamento.

Projeto de cooperacdo técnica entre a Unidade de Auditoria Interna da UFPI e a
Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal do Tocantins.

IV — RELACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO
PAINT NAO REALIZADOS OU NAO CONCLUIDOS, COM AS JUSTIFICATIVAS
PARA A SUA NAO EXECUGCAO E, QUANDO APLICAVEL, COM A PREVISAO DE
SUA CONCLUSAO:

- Quatro acbes previstas no PAINT: 1 — Auxilio financeiro e qualificacdo de
docentes e técnicos; 2 — Gestdo de Patrimdnio mobiliario e imobiliério; 3 — Acompanhamento
do cumprimento da carga horaria dos servidores; 4 — Oferta de vagas no ensino médio
superior ndo foram efetivadas pela Unidade de Auditoria Interna por falta de pessoal para
desenvolver essas agoes.

- Em 2017 foi iniciada uma acéo de auditoria (aquisicdes e gestdes de contratos de
tecnologia de informacdo), que, face a greve e férias dos servidores ocasionou 0 atraso na
apresentacdo dos documentos, tendo a mesma sido prorrogada para ser concluida em fevereiro
de 2018.

V - DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM
POSITIVA OU NEGATIVAMENTE NOS RECURSOS E NA ORGANIZACAO DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA E NA REALIZACAO DE AUDITORIAS:

- Fatos que impactaram positivamente — a chegada de mais um auditor para
Unidade de Auditoria Interna através de Acordo de Cooperacdo Técnica entre o Instituto
Federal do Tocantins — IFT e a Universidade Federal do Piaui — UFPI.

- Fatos que impactaram negativamente — falta de recursos financeiros para
deslocamento ou contratacdo de empresas ou profissionais com a finalidade de treinamento e
capacitacdo de auditores, e a greve de servidores.
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VI — DESCRICAO DAS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS, COM
INDICAC;AO DO QUANTITATIVO DE SERVIDORES CAPACITADOS, CARGA
HORARIA, TEMAS E A RELACAO COM OS TRABALHOS PROGRAMADOS:

A UFPI disponibilizou diérias e passagens somente para um Auditor, para participar
do 46° FONAITec — da Associacdo Nacional dos Servidores Integrantes das Auditorias
Internas do Ministério da Educagdo, com carga horario de 36 horas e o tema: Auditorias
Internas: Capital Intelectual das IFES; e do 47° FONAITec, com carga horaria de 40 horas
com o tema: Alinhando a atividade de auditoria interna a gestdo de riscos e governanca.

Os temas especificos (trabalhos programados) mais relevantes apresentados foram:
“integrando os elementos de boa gestao publica: Governanga, Gestdo de Riscos e Controles
Internos”. Romilson Rodrigues Pereira (Tribunal de Contas da Unido); referencial técnico de
Auditoria Interna; Plano de Desenvolvimento Institucional e Gestdo de Riscos; Sistema
Auditor; Riscos e Controles nas aquisi¢fes; Atividades Finalisticas — Evasdo e Retencdo de
Discente; Terceirizagdo na Administracdo Publica; Gestdo de Bens Imoveis em Universidades
Pablicas, Detec¢do e Fraudes em Licitacao.

Nesses foruns sdo apresentados trabalhos técnicos desenvolvidos em cada Instituicdo
de Ensino Superior, com palestras técnicas e boas praticas, com painéis de apresentacdo e
debates, relacionados a execugdo orgamentaria, financeira, contabil e avaliacdo de gestéo.

VIl - QUANTIDADE DE RECOMENDAC}()ES EMITIDAS E
IMPLEMENTADAS NO EXERCICIO, BEM COMO AS VINCENDAS E AS NAO
IMPLEMENTADAS NA DATA DA ELABORAQAO DO RAINT, COM A
INCLUSAO, NESTE CASO, DOS PRAZOS DE IMPLEMENTACAO E AS
JUSTIFICATIVAS DO GESTOR:

Face a ndo implantacdo do sistema de controle interno integrado, as recomendac6es
emitidas sdo monitoradas por sistemas adotados pelo préprio érgdo de controle; no caso da
Controladoria Geral da Unido — CGU o sistema adotado € denominado MONITOR, onde fica
demonstrado toda movimentacdo das recomendacOes emitidas, implementadas, regularizadas
e pendentes, com respectivas datas.

No caso da Auditoria Interna, com excecdo de Nota de Auditoria e Nota Técnica
emitidas, as recomendacdes vao contidas em Relatorios de Auditorias, sendo monitorados
pela AUDIN, e que serdo objeto de constatacdo de sua implementagdo no decorrer do
exercicio de 2018, através do Sistema SIAUDI, que esta sendo implantado e testado pela
Unidade de Auditoria Interna da UFPI.

Com relacdo as diligéncias, recomendacdes e determinacbes emitidas pelo Tribunal
de Contas da Unido, sdo recepcionadas pelo Gabinete do Reitor, encaminhadas para o setor
competente para implementacdo e somente monitorada pela AUDIN quando encaminhado
copia para ciéncia ou através de consulta ao sitio eletrénico do TCU no decorrer do exercicio.

A UFPI ndo dispde de controle ou sistema que possa fornecer essas informagdes com
precisdo, em termos quantitativos.

VIl - DESCRICAO DOS BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUACAO DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO:

A AUDIN, no exercicio de 2017, conseguiu a aprovacdo de um projeto de
cooperacdo técnica entre a Unidade de Auditoria do Instituto Federal do Tocantins e a
Unidade de Auditoria da Universidade Federal do Piaui, com a disposi¢do de um Auditor para
acOes de auditoria, capacita¢do e treinamento junto a UFPI.

A Unidade de Auditoria Interna - AUDIN, através de manifestacfes e pareceres
colabora para evidenciagdo de erros, omisses ou fraudes, apresentando subsidios para o
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aperfeicoamento dos processos, da gestdo e dos controles INternos, por meio da
recomendacdo de solucBes e para as ndo conformidades apontadas nos relatérios do Controle
Interno, que resultou no exercicio de 2017, na criagdo de duas Diretorias, uma para
Governanca e outra para Gestdo de Recursos, sem atribui¢6es ainda ndo regulamentadas.

Monitora as recomendac@es da Controladoria Geral da Unido e ac6rddos do Tribunal
de Conta da Unido para que sejam implementadas tempestivamente e as mesmas sejam
cumpridas, emitindo alertas e novas cobrancas aos diversos setores responsaveis pelas suas
regularizacdes, através de memorandos e verbalmente em reunides com o0s setores
responsaveis.

Nas reunides com a Administracdo Superior, Pro-Reitores e Chefes de Unidades, o
Auditor Interno-Chefe esclarece procedimentos de formalizagdo de processos e instrugédo
técnica na melhoria do fluxo operacional dos sistemas de controle, minimizando custos e
erros formais, no sentido de uma maior celeridade na operacionalizagdo dos mesmos.

3.3 ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS
ADMINISTRATIVOS

A Unidade Seccional de Correicdo no ambito da Universidade Federal do Piaui-
UFPI, foi reestruturada recentemente, tendo sido nomeadas novas servidoras como membro
desta Unidade, tendo esta (Presidente) recebido as senhas para acesso ao sistema CGU-PAD e
CGU-PJ, estando toda a Comissdo no empenho de cumprir as atividades a ela inerentes.
No ensejo, informa-se que se encontram na Unidade Seccional de Correi¢do/UFPI,
28 processos de Acumulacdo de Cargos para as devidas informag6es no sistema, bem como
03 processos de aposentadoria para informacdo e devido encaminhamento ao setor
competente para as providéncias cabiveis.

3.4 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Unidade de Auditoria Interna é a Unica que elabora Gestdo de Riscos dentro da
estrutura organizacional da Universidade Federal do Piaui. As demais Unidades da UFPI ndo
preparam essa informacao.

Com relagdo aos Controles Internos, os mesmos séo elaborados parcialmente por
alguns setores, sem, no entanto, ainda ndo ter sido consolidado uma area que estabelecesse
manuais ou normativos internos de como seriam aplicados em cada area, desde seu
planejamento, como seria executado e a forma de avaliacao.

Os normativos de criacdo e implementacdo para o Controle Interno e Gestdo de
Riscos estdo sendo apreciados pelos Conselhos Superiores desta UPC para legalizacdo e
efetiva implementagdo em 2018.
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4 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

4.1 GESTAO DE PESSOAS
4.1.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

Quadro 34 — Forca de Trabalho da UPC

Lotacédo Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos . . no no
AlitenizEel | [ERmE Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) - 2.952 78 39
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 2.952 78 39
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo - 2.952 78 39
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - 5 - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - 4 - 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas - 2 2 -
2. Servidores com Contratos Temporarios - 290 141 172
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Pablica - 4 1 2
4. Total de Servidores (1+2+3) - 3.257 220 213

Fonte: SRH/UFPI

Quadro 35 - Distribuicdo da Lotacao Efetiva

. . Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) - -
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 434 2.518
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 434 2.518
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 5 -
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 4 -
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 2 -

2. Servidores com Contratos Temporarios - 290
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Pablica 4 -

4. Total de Servidores (1+2+3) 449 2.808

Fonte: SRH/UFPI

Quadro 36 — Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e func@es gratificadas da

uJ
Lotacdo Ingressos | Egressos

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Func¢des Gratificadas no no

Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo - 4 - -
1.1. Cargos Natureza Especial - 4 - -
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - - - -
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - - - -
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas - - - -
1.2.4.  Sem Vinculo - - - -
1.2.5. Aposentados - - - -
2. Funcbes Gratificadas 475 437 37 34
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 475 437 37 34
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - 2 - -
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas - - - -
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) 475 441 37 34

Fonte: SRH/UFP
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4.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 37 — Despesas do pessoal

Despesas Variaveis

Despesas de

. . . Vencimentos e Beneficios Demais . Decisdes
el S e Vantagens Fixas | Retribuicoes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizacfes | Assistenciais e Despesas Exerc_lcms Judiciais TeiE
; o o nteriores
Previdenciarios Variaveis

Membros de poder e agentes politicos

Exercicios 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores de carreira vinculados ao érgdo da unidade jurisdicionada

Exercicios 2017 | 276.737.670,72 - 27.841.156,64 | 20.490.847,49 - 14.003.426,52 |130.970.732,53 | 489.494,69 |11.517.556,08 | 482.050.884,67
2016 | 244.789.689,42 0.00 25.311.946,93 | 17.644.768,53 0.00 13.214.986,46 | 115.634.422,05 | 3.720.298,56 | 12.014.050,33 | 432.330.162,28

Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgdo da unidade jurisdicionada

Exercicios 2017 0.00 100.396,92 8.366,41 2.844,47 - - 486,60 0.00 0.00 112.094,60
2016 0.00 92.708,77 7.968,02 2.575,78 0.00 0.00 1.241,93 0.00 0.00 104.494,50

Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica (exceto temporarios)

Exercicios 2017 0.00 320.019,84 26.157,05 11.003,05 15.026,27 4.203,85 24.773,62 0.00 0.00 401.183,66
2016 0.00 413.221,58 35.445,78 10.484,82 7.292,19 6.756,09 33.486,00 0.00 0.00 506.686,46

Servidores cedidos com 6nus

Exercicios 2017 | 2.345.187,05 0.00 340.344,52 128.239,23 0.00 1.028.092,17 0.00 2.839,19 19.270,68 3.863.969,84
2016 | 2.425.819,80 0.00 36.431.845,87 | 110.699,28 0.00 1.106.572,65 0.00 20.009,41 157.818,48 | 40.252.765,49

Servidores com contrato temporario

Exercicios 2017 | 13.581.156,43 0.00 849.471,75 44.723,87 0.00 0.00 1.604.134,06 0.00 0.00 16.079.486,11
2016 | 12.691.702,61 0.00 919.063,42 153.686,98 0.00 0.00 1.660.669,66 0.00 0.00 15.425.122,67

Fonte: SRH/UFPI
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4.1.3 Gestdo de Riscos Relacionados ao Pessoal

A gestdo de riscos € o processo de organizar processos de forma a diminuir a
probabilidade de impactos a organizacdo por ocorréncia de danos a gestdo de pessoal.

Todos os lancamentos em folha de pagamento sdo automaticamente auditados pelo
MPOG via sistema de trilhas de auditoria do Ministério. Além disso, o SIAPE j& possui
diversos parametros de folha de pagamento ja estruturados e que ndo permite lancamentos
manuais e calculos fora de sistema.

A SRH esta em processo de descentralizacdo de atividades para os Campi,
relacionadas a atualizacdo de cadastro, informac@es funcionais em processos administrativos
com tendéncia para registro de completo de novos servidores e de professores substitutos.
Parte dos Campi possuem acessos de SIG, SIAPE e SIAPENET para consultas e atualizagdes
de cadastro de servidores para resposta mais rapida as demandas dos usuarios. Ja houve
treinamentos relacionados aos temas e a regular estruturacdo das unidades de RH dos Campi
permitira a descentralizacdo de cadastro de novos servidores e atividades de pagamento.

Sobre esta matéria, segmentamos na admissdo de pessoal a conferéncia de
documentos que ocorre por, no minimo, duas pessoas: uma no momento de atendimento e
recepcdo de documentos, e outra conferéncia no registro em SIAPE do entdo empossado ou
contratado. Nos processos que envolvem calculos, como progressdes e insalubridade,
principalmente quando possuem efeitos financeiros retroativos, ha servidores envolvidos com
os célculos, servidor para revisdo dos calculos e outros servidores para registros das
informagdes no SIAPE.

4.1.4 Contratacdo de pessoal de apoio

As informag0es sobre esse subitem podem ser visualizadas no Quadro 38, ANEXO
02, Pagina 114. No que se refere aos estagiarios, no exercicio de 2017 esta IES ndo fez
contratacdes.

4.2 GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA
4.2.1 Gestdo da frota de veiculos

A Divisdo de Transporte durante o ano de 2016, utilizou-se de Sistema de
Gerenciamento de Frota fornecido pela Empresa Ticket nos contratos 01/2015 (Administracdo
e gerenciamento do abastecimento de combustiveis) e 05/2016 (Administracdo e
gerenciamento da manutencéo da frota).

Gastos com combustivel contrato 01/2015 no ano de 2017:

Tabela 16 — Gastos com Combustiveis

Valor total anual Saldo empenhado mensalmente Valor utilizado mensalmente
Janeiro R$ 34.578,85
Fevereiro R$ 33.160,17
Marco R$ 21.212,64
Abril R$ 37.198,83
Maio R$ 28.507,96
Junho R$  40.580,96
R$ 608.000,00 R$ 50.666,67 Julho RS 29.216.01
Agosto R$ 37.787,14
Setembro R$  38.455,74
Outubro R$ 41.260,67
Novembro R$  39.272,94
Dezembro R$ 38.533,22
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Total gasto: R$ 419.765,13

Fonte: PREUNI/UFPI

Gastos com manutengéo contrato 05/2016 no ano de 2017:

Tabela 17 — Gastos com Manutenc¢do

Valor total anual

Saldo empenhado
mensalmente

Valor utilizado mensalmente

R$ 560.000,00

R$ 46.666,00

Janeiro R$ 31.462,22
Fevereiro R$ 37.580,84
Marco R$ 2.362,50
Abril R$ 39.225,33
Maio R$ 20.214,21
Junho R$ 9.229,62
Julho R$ 17.057,59
Agosto RS -
Setembro R$ -
Outubro R$ -
Novembro R$ -
Dezembro R$ -

Total gasto: R$ 157.132,31

Fonte: PREUNI/UFPI

Observacdo Tabela 17: O valor informado no més de julho é referente a ordens de
servigos que foram aprovadas dentro da vigéncia, mas s6 foram cobradas a referida empresa
no més subsequente ao fim da vigéncia.

Gastos com Manutencéo contrato 32/2017 no ano de 2017, conforme quadro abaixo:

Tabela 18 — Gastos com Manutenc¢ao

Valor total anual

Saldo empenhado
mensalmente

Valor utilizado mensalmente

R$ 779.000,00

R$ 64.949,00

Janeiro RS -
Fevereiro RS -
Marco RS -
Abril R$ -
Maio RS -
Junho R$ 35.090,53
Julho R$ 45.749,45
Agosto R$ 50.612,63
Setembro R$ 18.420,75
Outubro R$ 86.473,79
Novembro R$ 52.522,85
Dezembro R$ 28.343,93

Total gasto: R$ 317.213,93

Fonte: PREUNI/UFPI

A frota do Campus Ministro Petrénio Portella é composta por 73 veiculos oficiais e
06 veiculos terceirizados que atendem a comunidade académica local por meio do
atendimento e apoio veicular nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de gestdo, de
servigos cientificos, esportivos, culturais e estudantis vinculados a UFPI.

Grupo | - VEICULOS LEVES
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Tabela 19 - Descricao veiculos tipo leves da UFPI

o - ANO _

ITEM DESCRICAO VEICULO FAB. | AQUIS, PLACA COMBUSTIVEL
01 Astra Sedan Elegance 2005 2006 LVV-9441 Gasolina/Alcool
02 Vectra SD Expression 2008 2009 NIA-9231 Gasolina/Alcool
03 TRAILBLAZER 2014 2015 P1G-8821 DIESEL

04 FIAT DOBLO ATTRACTIVE 2013 2013 OUB-5066 | Gasolina/Alcool
05 FORD Fiesta Flex 2008 2008 NIA - 7658 | Gasolina/Alcool
06 FORD Fiesta Flex 2008 2008 NIA - 7558 | Gasolina/Alcool
07 FORD Fiesta Flex 2009 2009 NIA — 8491 | Gasolina/Alcool
08 FORD Fiesta Flex 2009 2009 NIA — 8451 | Gasolina/Alcool
09 FORD Fiesta Flex 2009 2009 NIA — 8461 | Gasolina/Alcool
10 Ford Ecosport Flex XL 1.6 FLEX 2008 2008 NHW-5164 | Gasolina/Alcool
11 FIAT UNO MILLE 2013 2013 ODW-2779 | Gasolina/Alcool
12 FORD Fiesta Flex 2009 2009 NIA — 8401 | Gasolina/Alcool
13 FORD Fiesta Flex 2008 2008 NIA - 7528 | Gasolina/Alcool
14 FORD Fiesta Flex 2009 2009 NIA — 8471 | Gasolina/Alcool
15 FIAT UNO MILLE 2013 2013 OUB-3919 Gasolina/Alcool

Fonte: PREUNI/UFPI

Média anual de quilometragem grupo | — 7.000 km/ANO.
Idade média do grupo | — 7 anos e 4 meses.

Grupo Il - UTILITARIOS

Tabela 20 — Descricdo Veiculos tipo Utilitarios da UFPI

= - ANO -

ITEM DESCRICAO VEICULO FAB. | AQUIS. PLACA COMBUSTIVEL
01 FORD Courier 1.6 L 2006 2007 LVM-5048 | Gasolina

02 Kombi Volkswagen FURGAO 2006 2007 LVM-7981 Gasolina/Alcool
03 Renault Kangoo EXPRESS16 2006 2007 LWE-7996 Gasolina

04 Peugeot Partner Furgdo 800K 16 2008 2008 NIV - 5310 | Gasolina

05 FIAT FIORINO FURGAO FLEX 2009 2010 NID — 5771 | Gasolina/Alcool
06 Kombi Volkswagen 2006 2007 LVI1-0886 Gasolina/Alcool
07 Kombi Volkswagen 2004 2004 LWI-1757 Gasolina

08 Fiat Uno Fiorino Furgdo 1.3 Flex 2012 2012 OEI - 7286 Gasolina/Alcool
09 Kombi Volkswagen 1999 1999 LVS -1080 Gasolina

Fonte: PREUNI/UFPI

Média anual de quilometragem grupo Il — 7.400 km/ANO.
Idade média do grupo Il — 10 anos e 7 meses.

Grupo Il - CAMIONETES

Tabela 21 — Descricdo Veiculos tipo Camionete da UFPI

. . ANO -
ITEM DESCRICAO VEICULO FAB. | AQUIS, PLACA COMBUSTIVEL
01 Ford F-250 XLT W21 2008 2009 NIC — 4739 Diesel
02 Camioneta Toyota CS 1989 1989 LVN-0378 Diesel
03 L-200 4X4 GL 2006 2006 JKH - 9253 Diesel
04 Camioneta Hilux 1998 1998 HVU-7229 Diesel
05 L 200 TRITON 2013 2013 OTI1-6139 Diesel
06 CAMIONETE S10 1999 1999 AlS-2784 Diesel
07 L 200 TRITON 2013 2013 OPL-2578 Diesel
08 L 200 TRITON 2013 2013 OPK-8233 Diesel

Pagina |76



¥ .
AV
§umé

Fls. N2,
Processo N2.23111.014625/2018-81

Relatdorio de Gestdo 2017

Assinatura:
09 FORD Ranger XL 13p 2010 2011 NIL-7421 Diesel
10 S—10/ AMBULANCIA 2.8 4X2 2009 2009 NID — 4295 Diesel
11 Camioneta MMC/L-200 4X4 GL 2002 2003 LVO - 2080 Diesel
12 L 200 TRITON GLS CAB DUPLA 2014 2015 P1A-9837 Diesel
13 Camioneta L-200 Pick-up 2002 2002 LWC - 4842 Diesel
14 Camioneta L-200 Pick-up 2002 2002 LVZ - 6713 Diesel

Fonte: PREUNI/UFPI

Média anual de quilometragem grupo 111 — 54.000 km/ANO.
Idade média do grupo 111 — 11 anos e 4 meses

Grupo 1V- ONIBUS/ MICRO-ONIBUS/VAN

Tabela 22 — Descricdo Veiculos Tipo Onibus/Micro-6nibus/Van da UFPI

- _ ANO T
ITEM DESCRICAO VEICULO FAB. | AQUIS. PLACA COMBUSTIVEL
01 Renault VAN Master BUS 16 DCI 2006 2007 LWE-7956 Diesel
02 VAN PEUGEOT BOXER JAEDI TUR 2009 2009 NIN-9728 Diesel
03 ONIBUS MERC. BENZ COMIL 2009 2010 NIQ - 8829 Diesel
CAMPIONE
04 Onibus Volkswagen MASCA GRANVIA 2005 2005 LWM-5087 Diesel
EOD O
05 ONIBUS VW NEOBUS SPEC 2010 2010 NIH - 5992 Diesel
06 ONIBUS VOLVO/MPOLO PARADISO 2013 2013 OUE-6089 Diesel
07 FURGAO RENAULT MASTER 2013 2014 ODW-4991 Diesel
08 Onibus VW/BUSSCAR ECOSS U 2008 2008 NHU-1373 Diesel

Fonte: PREUNI/UFPI

Média anual de quilometragem grupo 1V — 42.000 km/ANO.
Idade média do grupo IV — 7 anos e 8 meses.

Grupo V - MOTOCICLETAS

Tabela 23 - Descricdo Veiculos Tipo Motocicleta da UFPI

= - ANO -
ITEM DESCRICAO VEICULO FAB. | AQUIS, PLACA COMBUSTIVEL

01 Motocicleta Honda CG 125 FAN 2005 2005 LWD-3447 Gasolina
02 MOTOCICLETA SUZUKI EN 125 YES 2009 2009 NIG- 9246 Gasolina
03 Motocicleta Honda/Biz 125 ES 2005 2005 LVV-6788 Gasolina
04 Motocicleta Honda C100 BIS 2003 2003 LVT-1543 Gasolina
05 Motocicleta Honda CG 150 TITAN KS 2004 2004 LWE-4158 Gasolina
06 Motocicleta Honda CG 125 FAN 2007 2007 LWG-8434 Gasolina
07 Motocicleta Honda CG 125 FAN 2007 2007 LWG-8264 Gasolina
08 Motocicleta Honda CG 125 FAN 2007 2007 LWG-8444 Gasolina
09 Motocicleta Honda XR 250 Tornado 2006 2006 LWM-0866 Gasolina
10 Motocicleta Honda XR 250 Tornado 2006 2006 LWM-0836 Gasolina
11 MOTOCICLETA SUZUKI EN 125 YES 2009 2009 NIG — 9206 Gasolina
12 MOTOCICLETA SUZUKI EN 125 YES 2009 2010 NIG - 4391 Gasolina

Fonte: PREUNI/UFPI

Média anual de quilometragem grupo V — 6.000 km/ANO.
Idade média do grupo V — 10 anos e 5 meses.

Grupo VI - CAMINHOES
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Tabela 24 — Descricdo Veiculos Tipo Caminhdo da UFPI
~ . ANO <
ITEM DESCRICAO VEICULO FAB. | AQUIS. PLACA COMBUSTIVEL
01 Caminhdo BAU VW 7.100 1997 1997 LVN-0474 Diesel
02 Caminhdo Bal Agrale 13000 2007 2008 NHY-4314 Diesel
03 Caminhdo Bau lveco DAILY 70C16 CS 2009 2009 NIC — 1362 Diesel
04 Caminhdo Bau lveco DAILY 70C16 CS 2009 2009 NIC - 1382 Diesel
05 Caminhdo Iveco ECTECTOR 230E24N 2009 2009 NIB — 0183 Diesel
06 Caminhdo Iveco ECTECTOR 230E24N 2009 2009 NIB - 0213 Diesel

Fonte: PREUNI/UFPI

Média anual de quilometragem grupo V1 -9.400 km/ANO
Idade média do grupo VI — 10 anos e 3 meses.

Grupo VII - TRATORES

Tabela 25 — Descrigédo Veiculos Tipo Caminh&o da UFPI

~ . ANO -
ITEM DESCRICAO VEICULO FAB. | AQUIS, PLACA COMBUSTIVEL
01 Trator M Ferguson 265 1979 1979 | - Diesel
02 Trator agricola newland TL 85 2012 N A Diesel
03 Trator agrale 5075 com tragdo 4X2 2012 A I — Diesel
04 Trator M Ferguson 265 1989 1989 | - Diesel
05 Trator com tracdo Agrale 5075 4X2 2012 A e —— Diesel
06 Trator Ford 1979 1979 | -----mmm-eee-- Diesel
07 Trator de Esteira 1958 L I —— Diesel
08 Trator Agrale 5075 4x2 2012 N A Diesel
09 Trator Allis Chalmer 1974 1974 | -----memmee- Diesel

Fonte: PREUNI/UFPI

Média anual de quilometragem grupo VII — ndo existe mensuracdo de quilometragem
para este grupo.
Idade média do grupo VII — 25 anos e 1 més.

Grupo VIII - VEICULOS TERCEIRIZADOS

Tabela 26 - Descri¢do Veiculos Terceirizados

~ - ANO i
ITEM DESCRICAO VEICULO FAB. | AQUIS. PLACA COMBUSTIVEL
01 CAMIONETE AMAROK CD 4X4 SE 2017 2017 PIR-8054 Diesel
02 CAMIONETE AMAROK CD 4X4 SE 2017 2017 PIR-8104 Diesel
03 CAMIONETE AMAROK CD 4X4 SE 2017 2017 PIR-8024 Diesel
04 CAMIONETE AMAROK CD 4X4 SE 2017 2017 PIR-8094 Diesel
05 CAMIONETE AMAROK CD 4X4 SE 2017 2017 P1Q-5964 Diesel
06 RENAULT VAN MASTER 2017 2017 P1Y-0663 Diesel
02 CAMIONETE AMAROK CD 4X4 SE 2017 2017 PIR-8104 Diesel

Fonte: PREUNI/UFPI

Média anual de quilometragem grupo VIII - 50.400 km/ANO.
Idade média do grupo VIII - < 1 ano.
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As manuten¢des dos veiculos terceirizados ficam por conta de suas respectivas
empresas que, quando solicitado pela UFPI, tém prazos definidos para a prestacdo das
manutencdes (corretiva e preventiva) definidas e acertadas por ambas as partes.

Para a frota terceirizada é adotada, como meios para substituicdo do(s) veiculo(s) a
premissa de que o veiculo se encontra em perfeitas condi¢cdes de uso até completar 100.000
(cem mil) km / 02 (dois) anos de uso, 0 que ocorrer primeiro.

4.2.2 Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacoes
gerenciais sobre veiculos nessas condicoes

Ap0s averiguacdo de que os veiculos ndo atendem mais as necessidades desta IES, a
documentacdo dos mesmos € encaminhada a Divisdo de Patrimdnio para que seja
providenciado o leildo dos mesmaos.

Utiliza-se o seguinte pardmetro para auxiliar na tomada de decisdo acerca do descarte
de determinado veiculo: quando a taxa de depreciacdo do veiculo supera o valor de compra ou
quando o que se esta investindo para o conserto do veiculo superar 50% do valor do bem.

No ano de 2017 foram encaminhados 06 (seis) veiculos para leildo; para tanto foi
constituida comissao composta por 03 (trés) servidores para avaliar as condi¢cGes dos mesmos
e, apbs avaliacdo, foram informados os seguintes veiculos para constituicdo de leildo, como
mostra tabela abaixo:

Tabela 27 - Descri¢do Veiculos Encaminhados para Leildo

Item Modelo Ano Placa
01 RENAULT MASTER BUS16 DCI VAN 2006 LWE-7966
02 MICRO-ONIBUS MERCEDEZ BENZ LPO 1113 1982 LVS-0068
03 MICRO-ONIBUS MERCEDEZ BENZ 608 1976 LVQ-6501
04 NISSAN FRONTIER 4X4 XE 2005 LVS-4432
05 VOLKSWAGEN SAVEIRO CLI 1997 LVO-2496
06 NISSAN FRONTIER 4X4 XE 2002 LWI-8020

4.2.3 Gestdo do Patriménio Imobiliario da Unido
Consta no ANEXO 03, Figura 03, Pagina 118, relatorio de Imoveis desta IES gerado

pelo SPIUnet, na data de 26/01/2018, decorrente do trabalho da Comissédo instituida através
da Portaria N°. 59-A/2014 concluida em 2015.
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4.2.4 Cessdo de Espacos Fisicos e Imodveis a 6rgaos e entidades publicas ou privada

Tabela 28 - Espacos Fisicos e Imdveis cedidos a érgaos e entidades publicas ou privada

Valor Mensal

Pl

Imovel Localizagao/Logradouro Finalidade/Uso N°. Contrato Vigéncia Modalidade
Pago Atualmente
Campus Ministro Petrdnio
Banco do Brasil Portella, s/n, Bairro Ininga Agéncia bancéria R$ 3.117,02 S/N/2004 02/08/2017 a -
. 02/08/2018
Teresina - Pl
. . .| Campus Amilcar Ferreira Sobral, x L A
Maria do Carmo Custodio BR - 343. Km 3.5 Bairro Exploragéo de atividades do R$ 811.88 40/2013 07/08/2017 a Concorréncia
de Melo . ! ramo de lanchonete ' 07/08/2018 publica 01/2013
Meladéo, Floriano - Pl
Nova Guimarades COM gngeF::Jas ';;lr']mét;ﬁrze: ;?:IZ Exploragdo de atividades do 593 67 782014 26/08/2016 a Concorréncia
SERV E REP LTDA T,eres,ina -PI g ramo de Xerox ’ 26/08/2017 publica 05/2014
Campus Ministro Reis Velloso,
. av. Sdo Sebastido, N°. 2819, Exploragdo de atividades do 29/12/2017 a Concorréncia
Roberleno Brito da Cunha Bairro Sdo Benedito, Parnaiba - ramo de Xerox R$1.216,64 99/2014 29/12/2018 publica 01/2014
Pl
Campus Ministro Reis Velloso,
Copynet Comércio e av. Sdo Sebastido, N°. 2819, Exploragdo de atividades do R$ 163 68 100/2014 29/12/2016 a Concorréncia
Servigos LTDA Bairro Séo Benedito, Parnaiba - ramo de Xerox ' 29/12/2017 publica 01/2014
Pl
Campus professora Cinobelina
Rosselliny Carvalho Elvas, BR 135, Km 3, Bairro | Exploracéo de atividades do R$ 400 00 2512016 29/08/2016 a Concorréncia
Cavalcante Planalto Horizonte, Bom Jesus - | ramo de Lanchonete/Xerox ' 29/08/2017 publica 02/2015
Pl
Campus professora Cinobelina
Maria Excelsa Rocha Elvas, BR 135, km 3, Bairro | Exploragéo de atividades do RS 841 82 26/2016 29/08/2017 a Concorréncia
Mendes Planalto Horizonte, Bom Jesus - | ramo de Lanchonete/Xerox ' 29/08/2018 publica 02/2015

Fonte: GECON/PRAD/UFPI
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4.2.5 Informacdes sobre os Imoveis locados de terceiros

No que diz a esse item, informa-se que a UFPI possui atualmente dois contratos de
locacdo de imdveis:

1. Contrato N°. 38/2009 — Celebrado entre a UFPI e a Santa Clara Administradora de
Iméveis LTDA, tem como objeto locacdo de um galpdo comercial, situado na Rua Bento
Clarindo Bastos N°. 1377, Bairro Noivos, medindo 20 x 80mz2, com &rea de 1.600m. O
presente imovel tem como objetivo acomodar o material permanente e equipamentos que
ainda ocupam as dependéncias do Hospital Universitario e os novos que sao adquiridos pela
UFPI. O valor da locacdo é de R$ 11.515,28 (Onze mil, quinhentos e quinze reais e vinte e
oito centavos). E obrigacdo de o locatario manter o objeto de locacio no mais perfeito estado
de conservagdo e limpeza para, assim, restituir ao locador quando finda ou rescindida a
locacdo; além disso, sdo de responsabilidade do locatario o pagamento de taxas agua/esgoto,
energia e IPTU durante a vigéncia do contrato.

2. Contrato N°. 69/2014 — Celebrado entre a UFPI e Rafael dos Santos Silva, tem
como objeto locacdo de imdvel na cidade de Parnaiba com a finalidade de abrigar as
instalacBes da Casa do Estudante do Campus de Parnaiba. O valor atual do contrato R$
8.713,02 (Oito mil, setecentos e treze reais e dois centavos), com vigéncia de: 12/09/2017 a
12/09/2018. E obrigac&o do locatario manter o objeto de locacdo no mais perfeito estado de
conservacdo e limpeza para, assim, restituir ao locador quando finda ou rescindida a locacdo;
além disso é de responsabilidade do locatario o pagamento de taxas agua/esgoto, energia e
IPTU durante a vigéncia do contrato.

4.3 Gestdo da Tecnologia da Informacéo

O PDTI é um instrumento de gestdo para execucdo das acOes de Tl da UFPI,
possibilitando justificar os recursos aplicados em TI, minimizar o desperdicio, garantir o
controle, aplicando recursos naquilo que é considerado mais relevante e, por fim,
minimizando o gasto publico e melhorando o servico prestado ao cidad&o.

As acbes macro previstas no PDTI seguem os grandes eixos teméticos levantados
pelo inventario de necessidades, conforme se segue:

SERVICO

Implantar o servigo de autenticagcdo CAFe;

Implantar uma fabrica de software na STI;

Implantar os demais médulos do SIG;

Implementar o controle de acesso aos servicos de TI;
Ampliar e modernizar o repositorio de publicacgdes;
Implantar o gerenciamento eletrénico de documentos;
Aprimorar ferramentas para a Ouvidoria;

Aprimorar os nucleos de T1 nos Campi fora de sede;
Promover o uso dos recursos de comunicacao do SIG; e,
Criar uma infraestrutura de servidores virtuais para fomento de pesquisa.

INFRAESTRUTURA

Ampliar a Rede sem fio institucional;

Ampliar a cobertura de video monitoramento/segurancga eletronica;

Ampliar o parque computacional da UFPI,

Modernizar os laboratérios de ensino/pesquisa com equipamentos atualizados; e,
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Expandir a infraestrutura cabeada em conformidade com a expansdo predial da
UFPI.

PESSOAL
Investir num plano de capacitacao técnica a todos os agentes de TI;
Padronizar os nucleos de Tl dos campi fora de sede.

INFORMACAO

Avaliacdo continua da qualidade de servicos de TI;
Levantamento de necessidades de bens de TI; e,
Adequacdo do parque tecnoldgico as tendéncias mundiais.

CONTRATACAO

Servicos de outsourcing de impresséo;
Servicos de fornecimento de links de dados;
Manutengéo de equipamentos de TI; e,
Manutencéo da rede Idgica.

GOVERNANCA

Consolidacgdo da Politica de Seguranca da Informagéo;
Implementacdo de gestdo de contratos;

Mapeamento de processos; e,

Gerenciamento de servicos e projetos da STI.

b) Descricdo das atividades do Comité Gestor de T1l: O Comité Executivo de Tecnologia
da Informacdo — CETI, da Universidade Federal do Piaui, foi criado por meio do Ato da
Reitoria N°. 1.720/2011. O CETI é composto por representantes de:

1) Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo;

i) Campus Senador Helvidio Nunes de Barros;

iii) Campus Amilcar Ferreira Sobral,

iv) Campus Professora Cinobelina Elvas;

v) Campus Ministro Reis Velloso;

vi) Departamento de Computacdo do Centro de Ciéncias da Natureza;
vii) Centro de Educagdo Aberta e a Distancia;

viii) Pro-Reitoria de Administracéo; e,

ix) Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento.

¢) Descricdo do plano de capacitacdo do pessoal de TIl: no ano de 2017, foram oferecidos
0s seguintes treinamentos para os analistas e técnicos de TI:

i) JAVA - Aplicacbes Web (SOQUETS (TCP / UDP / Raw), RMI - REMOTE
METHOD INVOCATION. Classes stubs e skeletons. Criacdo e uso de Applets Java versus
Aplicativos. Conversdo de aplicagdes em Applets. Criacdo e uso de Servlets JSP (Java Server
Pages). JSP e Banco de Dados. DAO e JavaBeans. Taglib e JSTL Cookies e sessions.
Deployment de aplicagdes Java na web/internet); e,

i) Administracdo de Sistemas Linux: Redes e Seguranca (Conteddo: Fundamentos
da arquitetura TCP/IP, sua pilha de protocolos e os servicos oferecidos. Procedimentos para
administrar com seguranca uma rede TCP/IP local e conecta-la a internet. Configuracao e
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monitoramento da rede com a implementacédo de firewall, NAT, roteamento e tunelamento,
usando ferramentas como Wireshark, Iptables, RKHunter, IPSec e OpenVVPN);

iii) Seguranca de Redes e Sistemas (Fundamentos de seguranca, Seguranca
perimetral - Firewalls, Implentacéo de firewalls com software livre Iptables/netfilter, Servigos
basicos de seguranca, Deteccdo e prevencdo de intrusos, Autenticacdo, Autorizacdo e
Auditoria, Criptografia e VPN, Auditoria de seguranca, Configuragéo segura de servidores:
Windows, Configuracdo segura de servidores: Linux).

d) Descricdo do quantitativo de pessoas que compdem a forca de trabalho de Tl: a
forca de trabalho de TI tem a seguinte composi¢éo:

Tabela 29 — Forca de Trabalho de TI

01 Servidores/empregados efetivos da carreira de Tl da unidade 24

02 Servidores/empregados efetivos de outras carreiras da unidade 03

03 | Servidores/empregados efetivos da carreira de TI de outros 6rgaos/entidades -

04 | Servidores/empregados efetivos de outras carreiras de outros érgdos/entidades -

05 Terceirizados 03
06 Estagiarios 36
TOTAL 66

e) Descricdo dos projetos de Tl desenvolvidos no periodo:

i) Reestruturacdo da malha elétrica do Datacenter, em parceria com a PREUNI,
substituindo tomadas elétricas danificadas e distribuindo a carga entre circuitos

ii) Instalacdo de dois nobreaks adicionais para redistribuicdo de carga entre o0s
equipamentos;

iii) Instalacio de nova Blade, com maior capacidade de processamento e
armazenamento;

iv) Instalagdo de novo “core” na rede, com maior capacidade de processamento de
requisi¢des e redundante;

v) Migracao das maquinas que gerenciam o sistema SIG para a nova Blade;

vi) Licitacdo e compra do equipamento de Firewall que ir4 adequar a estrutura de
seguranca da internet as novas exigéncias do Marco Civil,

vii) Licitacdo e compra de equipamentos de conectividade (switches) para expansao
da rede de comunicacdo cabeada nos Campi;

viii) Licitacdo e contratagdo de empresa especializada em instalagdo/manutencao de
infraestrutura da rede Otica e cabeada;

ix) Licitacdo e contratacdo de empresa especializada em instalagao/substituicdo de
projetores multimidia;

X) Elaboracdo de Licitagdo para contratacdo de empresa especializada em
fornecimento de servicos de impressdo (ja tramitado junto & CPL/PRAD, esperando
publicacéo);

xi) Implantacdo do autoatendimento da Biblioteca;

xii) Implantacdo do modulo do ensino médio e ensino técnico;

xiii) Implantacdo do SINAPSE (Sistema Integrado de Acompanhamento de Projetos
e Servicos); e,

xiv) Implantacdo do processo eletronico nacional (PEN.SEI).
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f) Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnolégica de empresas
terceirizadas:

Um aspecto bastante relevante que marcou as a¢des de 2017 foi o empoderamento do
time desta coordenacdo de sistemas, que se preparou para sustentar e customizar os sistemas
SIG sem nenhum auxilio externo de um fornecedor de servigo especializando, tendo em vista
0 término do contrato de manutencdo e suporte desses sistemas com a empresa SIG Software
em outubro de 2017.

4.3.1 Principais Sistemas de Informagdes

Os principais sistemas de informac6es sdo: SIGAA (Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas), SIPAC (Sistema Integrado de Gestdo de Patrimonio, Administracdo
e Contratos), SIGRH (Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos) e SIGADMIN
(Sistema Integrado de Gestdo da Administracdo e Comunicacdo). Suas descri¢des e objetivos
sdo:

1) SIGAA (Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas): informatiza os
procedimentos da area académica por meio dos mddulos de graduacgdo, pds-graduacao (stricto
e lato sensu), ensino técnico, ensino médio, submissdo e controle de projetos e bolsistas de
pesquisa, submissdo e controle de programas de estagio, submissdo e controle de acGes de
extensdo, submissdo e controle dos projetos de ensino (monitoria), registro e relatérios da
producdo académica dos docentes, atividades de ensino a distancia e um ambiente virtual de
aprendizado denominado Turma Virtual.

i) SIPAC (Sistema Integrado de Gestdo de Patrimdnio, Administracdo e Contratos):
oferece operacGes fundamentais para a gestdo das unidades responsaveis pelo almoxarifado,
patrimdnio, protocolo, contabilidade, dentre outras. Sendo, portanto, atuante nas atividades
meio dessa instituicao.

iii) SIGRH (Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos): informatiza os
procedimentos de recursos humanos, tais como: marcacao/alteracdo de férias, avaliacdo
funcional, capacitacdes, servigos e requerimentos, registros funcionais, relatérios de RH,
dentre outros. A maioria das operagdes possui algum nivel de interacdo com o sistema SIAPE
(sistema de ambito nacional), enquanto outras sdo somente de ambito interno.

iv) SIGADMIN (Sistema Integrado de Gestdo da Administracdo e Comunicacdo): é a
area de administracdo e gestdo dos 3 sistemas integrados. Este sistema gerencia entidades
comuns entre os sistemas informatizados, tais como: usuarios, permissdes, unidades,
mensagens, noticias, geréncia de sites e portais, dentre outras funcionalidades. Apenas
gestores e administradores do sistema tem acesso a este sistema.

No tocante as informagdes de manutencéo, incidentes, problemas, solicitagdes e
demais demandas de suporte, 0s processos de gerenciamento de servi¢os, do ponto de vista da
institucionalizagcdo do seu conhecimento e uso, estdo incipientes. Encontram-se na fase de
organizacdo dos artefatos e sistemas de apoio inerentes aos Servicos, para posterior
modelagem dos processos em si e descri¢do textual em forma de norma interna.

Todavia, na otica da implementacdo, disponibilizacdo e atendimento dos servigos
fornecidos, exercemos transparentemente ao usuario final um fluxo de trabalho organizado
por competéncias e habilidades, encaminhando as resolugdes das demandas provenientes dos
servicos ofertados em niveis servigos, como demonstra a Figura 04.
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NIVEL 1 Nova Rejeitada Cancelada
Em Homologagao
Aguardando Feedback

Em Progresso  Finalizado

Atribuido Resolvido Aguardando Retorno
Feedback Feedback

NIVEL 2 Nova Rejeitada Cancelada
Em Homologagéo
Aguardando Feedback

Em Progresso  Finalizado

Atribuido Resolvido Aguardando Retorno
Feedback Feedback

NIVEL 3 Em Progresso

Figura 04 - Fluxo interno de encaminhamento das demandas oriundas dos servigos
expostos aos usuarios finais

A fim de melhorar a coleta de feedbacks; estabelecer, monitorar e refinar acordos de
niveis de servico (SLA); possibilitar a criacdo de painéis de indicadores de gestdo; e oferecer
uma melhor experiéncia aos usuarios, todos os servi¢os foram organizados hierarquicamente,
permitindo que, na medida da necessidade do uso, 0s usuarios naveguem na arvore de
servigos e conhegam, 0s manuais, perguntas e respostas frequentes e demais mecanismos de
auto resolucdo de um incidente ou ddvida, por exemplo. Especialmente nessa experiéncia,
esta se adotando um caminho inverso de implantacdo, por meio de um Sistema Integrado de
Apoio a Projetos e Servicos, denominado SINAPSE, no qual a partir dessa prototipagem,
chegar-se-a a consolidacdo dos servicos prestados e posterior institucionalizacdo formal dos
processos de gerenciamento dos mesmos servicos. A Figura 05 apresenta uma ideia desse
catalogo de servicos integrados aos sistemas de gestdo (SI1G).
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Catalogo de Servicos do NTI

© 0la! Em que podemos ajuda-lo(a)?

Figura 05 - Catalogo de servicos exposto via Sistema Integrado de Apoioa  Projetos e
Servicos.

Esse mosaico apresenta 0s macros servicos disponibilizados e cada um destes pode
apresentar varios outros sub servicos dispostos hierarquicamente, totalizando 34 servicos fins.

4.4 Gestdo Ambiental e Sustentabilidade

Para abordar as informaces deste item a UPC, por meio da PREUNI, abordou-as
respondendo aos seguintes tépicos:

a) Visdo geral da politica de sustentabilidade ambiental adotada pela unidade;

Para a Universidade Federal do Piaui, a politica de sustentabilidade que esta sendo
implantada, busca atingir em suas atividades a construgdo e ado¢do de novos valores que
proporcionem uma mudanca de atitude e de postura dos seus usuarios, melhorando as praticas
ja adotadas e fortalecendo o eixo socioambiental e econdmico de toda a instituicao;

b) Se a unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica
(A3P):

Né&o, a ser implementada;

c) Se na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem
como sua destinacdo a associacdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o
Decreto 5.940/2006;

Em relagdo & separagdo de residuos, sim, de forma continua no Hospital
Universitario e de maneira mais pontual e de acordo com a demanda como ocorre no
Almoxarifado, no PARFOR, na Grafica, na SRH (Superintendéncia de Recursos Humanos) e
no Hospital Veterinario Universitario. A destinacdo desses residuos as associacfes e
cooperativas de catadores, ainda ndo foi implementada;

d) Se as contratagdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os
parametros estabelecidos no Decreto 7.746/2012 ou norma equivalente;

No que compete a esta Prefeitura, a respeito da adocdo dos critérios de
sustentabilidade, nas licitaces de obras e servigos de engenharia é realizado a verificagdo do
enquadramento do objeto contratual como atividade potencialmente poluidora a fim de exigir
o Cadastro Técnico Federal (CTF), nos termos do anexo VIII 6983/81 e do anexo | da IN
06/2013-IBAMA, ou de norma especifica art. 2° IN 6/2013. Nos projetos novos
desenvolvidos estdo sendo adotadas algumas medidas, como a utilizagdo de mecanismos de
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controle de dgua em descargas de vasos sanitarios, uso de materiais mais resistentes para
minimizar as agdes de manutencao;

e) Se a unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que
trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012:

Foi criada a Comissdo de Elaboracdo do Plano de Logistica Sustentavel da
Universidade Federal do Piaui —CEPLS-UFPI, instituida pelo Ato da Reitoria N°. 1600/17, de
02 de outubro de 2017, em que se iniciou a preparacdo do PLS.

Apesar de ndo existir um plano de logistica sustentavel implantado, algumas praticas
ja estdo sendo adotadas na elaboracdo de novos projetos de arquitetura e engenharia, além da
conscientizacdo dos servidores;

i. Sobre a constituicdo da comissao gestora do PLS de que trata o art. 6° da IN
SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 2012:

Foi criada a Comissdo de Elaboracdo do Plano de Logistica Sustentavel da
Universidade Federal do Piaui —CEPLS-UFPI, instituida pelo Ato da Reitoria N°. 1600/17, de
02 de outubro de 2017, em que se iniciou a preparacdo do PLS;

ii. Sobre a formalizagdo e abrangéncia do PLS na forma do art. 9° da IN
SLTI/MPOG 10/2012:

N&o existem processos formalizados que atendam ao art. 9° da IN, entretanto,
existem projetos que visam a diminui¢do do consumo de energia elétrica e de implementacéo
de coleta seletiva;

iii. Indicacdo de onde se encontra publicado o PLS e disponivel no site da
unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012):

N&o existe;

iv. Informacgdes sobre a publicacdo dos resultados alcancados a partir da
implementacdo das acles definidas no PLS no sitio da unidade na Internet,
apresentando as metas alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da
IN SLTI/MPOG 10/2012):

N&o existe; e,

f) Andlise critica da atuacéo da unidade quanto ao tema:

Ainda existem muitas pendéncias a serem resolvidas e muitas acfes a serem
implementadas para que os parametros estabelecidos pelos Decretos 5.940/2006 e 7.746/2012,
bem como a IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 2012, possam ser atendidos. Estes
problemas devem ser resolvidos, em parte, com a criacdo da Comisséo Gestora do Plano de
Logistica Sustentavel (PLS).
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5 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

5.1 CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

A Ouvidoria e o SIC da Universidade Federal do Piaui que facilitam o acesso do
usuario cidaddo aos servigos prestados pela instituicdo, ciente de suas responsabilidades,
exercem suas atribuicbes através de uma pratica respeitosa, contribuindo para estreitar o
didlogo entre o cidaddo e a instituicdo, ampliando o entendimento e refletindo novas
estratégias perante a comunidade académica e a sociedade, compartilhando suas necessidades,
sejam elas: criticas, reclamac@es, denlncia ou pedido de informacdes e até mesmo elogios.
Constata-se que o crescimento da participacao social € um desafio continuo e um importante
indicador de desenvolvimento a ser consolidado. “O desafio é fazer com que a sociedade civil
brasileira se aproxime mais do Estado, e das instituicbes publicas, conhecendo o seu
funcionamento, quais sdo os seus limites, quais sao as suas possibilidades, esse intercambio e
a comunicacdo com as pessoas nos servem de licdo individual e coletiva”. Outro desafio:
Dialogo permanente, que nem sempre é uma tarefa facil, pois envolve a disponibilidade para
aprender com o outro, com suas ideias e reconhecer que nem sempre sabemos tudo a respeito
de todos os assuntos, e por isso, admitir que tudo comega com uma escuta respeitosa e
profunda.

A Ouvidoria e o SIC j& possuem salas proprias em 2017 com compartilhamento de
funcGes e se constituem um canal de comunicacdo entre discente, docentes, técnico-
administrativos e a comunidade externa, com a UFPI.

O Acesso a Ouvidoria/SIC se da no espaco do Campus Ministro Petrénio Portella no
Prédio da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PREXC), onde realiza-se atendimentos
individualizados, presenciais, como também no link da Ouvidoria no site da UFPI,
(http://www.ufpi.br), e no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA),
como, através de e-mail (ouvidoria@ufpi.edu.br) e via Telefone (0xx86 3237-2104).

5.2 CARTA DE SERVICOS AO USUARIO

A Carta de Servicos ao Cidaddo é um documento elaborado pela Universidade
Federal do Piaui para dar visibilidade e transparéncia a gestdo do servi¢o publico que realiza.
Informa aos cidaddos quais 0s servigos prestados, como acessar e obter esses servigos e quais
sdo os compromissos de atendimento estabelecidos. O documento pode ser visualizado no
link: http://ufpi.br/cartadeservicos

5.3 AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS - USUARIOS
Neste Relatério Anual de 2017 da Ouvidoria e e-SIC, da Universidade Federal do

Piaui, apresenta-se registros de manifestacfes coletados no periodo de janeiro a dezembro de
2017, recolhidos no Mdédulo de Ouvidoria SIGAA.
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Figura 06 - Demandas por Tipo de Manifestacao
Fonte: OUVIDORIA/e-SIC/UFPI

As criticas, sugestdes e elogios, no que se refere ao mecanismo que representa a
satisfagdo dos usuarios quanto aos servicos prestados pela Ouvidoria se da pela propria pagina
do 6rgdo e por telefonemas e depoimentos escritos e os e-mails da Ouvidoria.

Figura 07 - Demandas de Pedidos Mensal
Fonte: OUVIDORIA/e-SIC/UFPI

Destaca-se a importancia de se valorizar os relacionamentos, as capacitagdes
continuadas, as presencas nas Redes Nacionais dos setores, (Ouvidoria/e-SIC), dos eventos
compartilhados com outras unidades destacando como instrumento de controle social e o0 seu
papel mediador e proativo dentro da Instituicéo.

Registra-se 0 apoio da Administracdo, embora os desafios que ainda existem da
necessidade com o advento do Decreto N°. 9.094, de 17 de julho de 2017 que dispde sobre a
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simplificacdo do atendimento prestado aos usuarios dos servicos publicos, entre outras
providéncias, foi criado no Sistema e-Ouv o Modulo Simplifique, com o propdsito de
operacionalizar a apresentacao junto aos 6rgdos e as entidades do Poder Executivo federal das
solicitacfes de simplificacdo, o que requer dos setores da UFPI uma acdo continuada ao
pronto atendimento da Lei.

Diante dos resultados externa-se o desejo de compartilhar as experiéncias da
Ouvidoria e e-SIC com as diversas Unidades Administrativas da UFPI. Para 2018 ressalta-se
a: necessidade de implantar o regimento interno, os atos normativos internos, e a continuidade
das campanhas internas sobre SIC e Ouvidoria. A continuidade das capacitacdes da equipe de
apoio a Ouvidoria e SIC. Prosseguir com 0s Seminarios, palestras nos diversos Campus da
UFPI, programas de radio, escritas de artigos, sobre o papel das Ouvidorias Universitarias e
do SIC, além de acBes de interiorizagao.

5.4 MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES RELEVANTES
SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE

O relacionamento com a sociedade é por meio do website (http://www.ufpi.br), onde
sdo encontradas informacGes sobre a atuacdo da Universidade nos mais diversos campos do
saber, além de noticias e servicos (editais, portarias, resolucfes, resultados de provas,
selecBes, concursos, entre outros). As informacdes ndo disponiveis no website da
Universidade podem ser solicitadas por meio do Servico de Informacdo ao
Cidad&o/Ouvidoria.

A UFPI conta, ainda, com um trabalho com forte atuacéo nas redes sociais, com forte
feedback. Quais sejam: Facebook, Instagram, Twitter e as respectivas ferramentas de
comunicacéo e atendimento, via Direct e Inbox.

Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacdo da unidade:

1. P4ginas, relatdrio e portais dos principais sistemas de informacao:

https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/home.jsf
https://sipac.ufpi.br/sigaa/public/home.jsf
https://sigrh.ufpi.br/sigaa/public/home.jsf

2.  Site do Ndcleo de Tecnologia da Informacé&o:

http://www.ufpi.br/nti
3. Diversos relatérios presentes nos sistemas de informacao.

55 MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS,
SERVICOS E INSTALACOES

A UFPI por meio da SCS, PREUNI, PRAEC e NTI vem implementando, de forma
continua, acles para que seja possivel a aplicacdo plena das normas técnicas, leis e decretos
que versem sobre acessibilidade, no &mbito dos espagos construidos e nos atendimentos
realizados:

- Inicio de producéo de videos com traducdo para Libras - lingua materna dos surdos;

- Alto contraste na tela do site. Continuidade em 2018;

- Colocacgdo de placas com identificacdo de departamentos, coordenagdes, setores
administrativos, salas de professores, laboratorios, auditorios, banheiros, entre outros espacos
com linguagem em braile.

As instalacbes dessa UPC contam com rampa de acesso para facilitar a procura de
quaisquer servigos sob responsabilidade desta unidade. No ano de 2017 foi realizado processo
licitatorio para aquisicdo de Onibus com plataforma elevatoria e box para acomodagdo de
cadeira de rodas; o mesmo estd em fase de analise de rotas e posterior implementagdo deste
servigo para a comunidade académica.
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6 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

6.1 DESEMPENHO FINANCEIRO DO EXERCICIO

O fluxo financeiro desta UPC é demonstrado no Balan¢o Financeiro por meio dos
ingressos e dispéndios ocorridos no ano. O maior volume de recursos de ingressos provém de
transferéncias financeiras recebidas, essas provindas do Ministério da Educacao.

O procedimento de apuracdo do montante de despesas a pagar, bem como o valor
total correspondente de recursos a receber é realizado da seguinte forma: de acordo com a Lei
N°. 4.320/64, a despesa passa por trés etapas de execucdo (empenho, liquidagdo e
pagamento). Apds a emissdo do empenho, o fornecedor esta apto a entregar o material ou a
prestar o servico. Que por sua vez, tendo concluido a entrega do material ou a prestacdo do
servico, emite a nota fiscal e encaminha ao fiscal para ser atestada e subsequentemente
liguidada no SIAFI. De posse destas liquidacOes, a Subsecretaria de Planejamento e
Orcamento do MEC, apura os valores a serem repassados para a efetivacdo dos pagamentos.

A apuragdo dos valores liquidados foi efetuada em uma data-base que variou més a
més. Cabe ressaltar que os percentuais de repasses dos recursos financeiros, habitualmente,
variavam entre 50% a 100% dos valores liquidados no SIAFI naquele periodo de apuracéo.

O ingresso de recurso financeiro oriundo de emenda parlamentar ocorreu mediante a
liquidacdo da despesa e solicitagdo do recurso de acordo com o procedimento de envio de
planilha orientado pela Subsecretaria de Planejamento e Orcamento do MEC através de
mensagens pelo SIAFI.

Embora se tenha passado por um cenario orcamentario de contingenciamento,
levando-se a fazer adequacOes nas despesas, inclusive cortes, principalmente, no custeio, o
desempenho financeiro do exercicio de 2017 foi comparativamente melhor que o do exercicio
de 2016, o que facilitou muito a gestéo financeira da entidade.

Mas para isso, teve-se que manter um acompanhamento continuo buscando
aperfeicoar o fluxo orcamentério e financeiro de modo a superar os desafios e conseguir
cumprir, de forma efetiva, eficaz e eficiente, a execucdo do orcamento.

6.2 INFORMAQ@ES SOBRE AS MEDIDAS PARA GARANTIR A
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA DOS COMPROMISSOS RELACIONADOS A
EDUCACAO SUPERIOR

6.2.1 Politicas, instrumentos e fontes de recursos para o ensino, a pesquisa e a extensao
6.2.2 Demonstracéo da alocacéo dos recursos captados e dos resultados

A sustentabilidade financeira é imprescindivel para a Universidade, principalmente
porque é fator primordial para a longevidade de suas atividades e pelo importante significado
social da continuidade dos compromissos na oferta da educagéo superior.

Sendo a UFPI uma Fundacdo Publica Federal, os recursos necessarios para seu
custeio e para investimentos deverdo ser supridos, prioritariamente, com recursos
provenientes do orgamento da Unido, distribuidos conforme critérios estabelecidos em Lei.

A sustentabilidade da UFPI1 depende da expansdo quantitativa e da melhoria dos seus
indicadores de eficiéncia e eficacia em grau, no minimo, igual a média do sistema federal de
educacdo superior. Com esse desempenho, fica garantida a UFPI uma expansdo no seu
orcamento igual ao incremento dos recursos alocados a educacdo superior no pais. Outras
fontes de arrecadacdo legalmente previstas contribuem para a sustentabilidade financeira
institucional, tais como: descentralizagdes de créditos do MEC e de outros 6rgdos federais;
recursos oriundos dos Estados, dos Municipios ou de quaisquer outras entidades publicas ou
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privadas, através de convénios e/ou outras formas de colaboracdo; prestacdo de servicos pela
instituicao.

As alocacOes feitas com 0s recursos captados por essa Universidade se baseiam em
alguns parametros, determinados por indicadores, com o objetivo de medir o desempenho das
unidades académicas da Instituicdo, em suas areas de atuacdo. Os parametros sao relativos,
pois relacionam a Unidade com a Institui¢do, permitindo, através da distribui¢do dos recursos
orcamentarios, o incentivo a producdo, a produtividade e a implementacdo de politicas de
desenvolvimento.

A UFPI cumpre seus objetivos, aplicando integralmente no pais 0s recursos
financeiros por ela gerados em ensino, pesquisa e extensdo, prestando relevantes servicos a
comunidade na qual esta inserida, com destacada atuacdo na area social, saude, educacéo,
pesquisa, extensao e cultura.

Dentre as principais atividades desenvolvidas destacam-se 0s cursos de graduacéo,
de po6s-graduacdo, de especializacdo e extensao universitaria, os diversos nucleos de pesquisa,
a participacdo no desenvolvimento e acompanhamento de politicas publicas, os programas e
projetos sociais e o atendimento clinico e hospitalar.

Figura 08 - Demonstracéo da Alocagao dos Recursos Captados

| 2014 2015 2016 2017
ORGCAMENTO INICIAL 610.838.482,00 | 661.981.410,00 | R$ 765.830.207,00 | R$ 783.187.040,00
ORCAMENTO FINAL 706.850.551,55 | 716.704.702,00 | R$ 838.507.940,00 | R$  819.523.046,00

Pessoal e Encargos 447.461.945,00 | 507.518.471,00 | RS 626.798.547.00 | RS 628.871.843,00
Custeio 181.415.496,28 | 154.772.110,00 | R$ 160.580.837,00 | RS 154.518.121,00

Capital 7797311027 5441412100| R$ 51.128556,00 | R$  36.133.082,00
ORCAMENTO EXECUTADO| 655.341.804,10 | 687.995.058,77 | R$ 784.246.679,36 | R$ 828.934.638,18
Pessoal e Encargos 441.200.965,49 | 505.112.203,71 | R$ 552.841.110,30 | R$ 625.689.281,32
Custeio 162.899.530,88 | 153.992.968,76 | RS 18796226621 | R§ 176.438.077,58

Capital 51241307,73| 28.88988630| RS 4344330285| R  26.807.27928
ORCAMENTO INICIAL 610.838.482,00 | 661.981.410,00 | R$ 765.830.207,00 | R$ 783.187.040,00
Tesouro 606.896.213,00 | 652.010.727,00 | R$ 760.258.738,00 | R$ 773.193.046,00

Receita Propria 3.942 269,00 997068300 | R§ 5571.469.00| R% 9.993.994 00
ORCAMENTO FINAL 706.850.551,55 | 716.704.702,00 | R$ 838.507.940,00 | R$ 819.523.046,00
Tesouro 699.563.058,54 | 706.734.019,00 | R$ 832.936.471,00 | R§  809.529.052,00

Receita Propria 7.287.493,01 997068300 | R$ 5571.469,00| RS 9.993.994 00
ORCAMENTO EXECUTADO| 655.341.804,10 | 687.995.058,77 | RS 784.246.679.36 | R$ 828.934.638,18
Tesouro 648.281.979 41 | 680.404.893 51 | R$ 773.842.096,28 | RS 819.300.005,33

Receita Propria 7.059.824 63 7.590.165,26 | R$ 10.404.583,08 | RS 9.634.632,85

Fonte: SIAFI 2014, 2015, 2016, 2017

O desempenho do periodo analisado demonstra o continuo esforco da Universidade
Federal do Piaui para compatibilizar a sustentabilidade econémica e a qualidade académica
associada ao compromisso social, que sempre caracterizaram a Instituicao.

Nesse sentido, o Plano de Desenvolvimento Institucional para o periodo de 2015 a
2019 desta UPC definiu objetivos e metas que tratam, especificamente, dos aspectos
associados a essa dimenséo. S&o eles:

Objetivos:

» Compatibilizar o orcamento anual com os objetivos, metas e prioridades definidas
no PDI;
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» Ampliar e consolidar a sistematica de planejamento or¢amentario; €,
« Adotar mecanismos de acompanhamento e controle da execugdo orgamentaria,
flexiveis e transparentes.

Metas:

» Elaborar o or¢camento interno da Universidade, abrangendo todos os itens de
despesa (custeio, investimento, pessoal), com explicitacdo do custo total de cada Unidade;

* Desenvolver ac¢des de planejamento e de gestao sistémicas; e,

» Assegurar o equilibrio institucional, incentivando a cultura da responsabilidade
gerencial dos recursos publicos.

A UFPI vem adotando uma série de medidas austeras como forma de equacionar a
atual situacdo patrimonial e financeira e permitir a liquidacdo e/ou renegociagdes de suas
obrigacdes.

E como politica de captacdo de recursos para fazer frente as despesas com ensino,
pesquisa e extensdo, destacam-se algumas acdes estratégicas:

* Busca de aumentos reais anuais dos recursos provenientes do Orcamento Fiscal da
Unido e destinados ao custeio da UFPI;

* Divulgacao, discussdo e revisao periodica do orgamento da UFPI;

* Manutencdo de didlogo permanente com a comunidade universitaria sobre as
politicas orcamentarias da UFPI, em particular por intermédio das instancias de representacéo
da Instituicao;

* Otimizagdo da aplicagdo de recursos em projetos de manutencdo e de
desenvolvimento institucional; e,

» Fortalecimento, em todas as instancias da UFPI, da gestdo compartilhada.

Para alcancar tais propositos, vem sendo desenvolvido um plano de trabalho que
dentre as medidas implementadas ou em fase de implementacdo, se propde a: reducdo do
nivel de inadimpléncia, racionalizacdo de custos administrativos e académicos, aumento de
cursos e modalidades na graduacéo e extensdo, adequacdo da quantidade de bolsas de estudos
as regras da filantropia e do Programa Universidade para Todos — PROUNI, aumento de
convénios e parcerias com 0s setores publicos e privados, agilizacdo dos processos
administrativos, renovacdo e atualizacdo dos recursos tecnoldgicos, assim como a
implementacdo de diversas medidas de controle administrativo financeiro, além da adocéo do
planejamento orgcamentario.

O conjunto dessas acbes faz parte do planejamento de equilibrio econémico e
financeiro desta Instituicdo, permitindo, assim, a recuperacdo de sua capacidade de
investimento, possibilitando a continuidade e aumento das inversdes na qualificacdo continua
do seu quadro de colaboradores e instalagdes fisicas.

A Administracdo da UFPI acredita que todas essas medidas trardo os resultados
esperados e proporcionardo a equalizacdo do fluxo financeiro de curto, médio e longo prazos.

6.3 TRATAMENTO CONTABIL DA QEPRECIACAO, DA AI\/IORTIZAQAO~E DA
EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSURACAO DE
ATIVOS E PASSIVOS

Como medidas, adotadas em cumprimento aos critérios e procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, a
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Universidade Federal do Piaui implantou um Sistema Integrado de Patriménio, Administracéo
e Contratos — Mddulo Patriménio, que vem operando nesta IES desde o exercicio de 2013. O
Modulo Patriménio tem com funcdes principais registrar os materiais, desfazimento e ajustes
contébeis sofridos pelos bens.

No entanto, os registros da depreciacdo dos bens Moveis e da amortizacdo dos bens
intangiveis ndo estdo sendo lancados na contabilidade em virtude de divergéncias de dados
fornecidos pelo setor patrimonial. Para solu¢cdo do mesmo, por meio de grupo de trabalho,
foram desenvolvidas algumas atividades no sentido de regularizar; no entanto ndo foi possivel
concluir por falta de estrutura oferecida pelo 6rgdo. Sendo assim se optou por contratacdo de
uma empresa especializada, para dar seguimento ao trabalho iniciado, de modo que ainda no
exercicio de 2018 espera-se regularizar esta restricdo, no sentido dessas informacdes
refletirem a adequada e integralmente a situacdo patrimonial da unidade jurisdicionada.

Ressalta-se que os procedimentos atuais para o registro do bem no Sistema Interno
Patrimonial cumprem adequadamente todas as etapas com total lisura, desde o recebimento e
conferéncia do material, seguido do Ateste da Nota Fiscal, e consequente registro no Sistema
Integrado de Patrim6nio, Administragdo e Contratos (SIPAC) -Mddulo Patriménio, incluindo
tombamento por meio de fixacdo de plaquetas fisicas, e finalizando com a entrega do bem ao
setor solicitante. E a partir de entdo, e de acordo com as NBC T 16.9 e 16.10, o sistema
Maodulo Patriménio efetua os registros relacionados a depreciacdo, a amortizacao e a exaustdo
de itens patrimoniais.

6.4 SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE

A Universidade Federal do Piaui ndo esta vinculada a nenhuma setorial de Custos;
portanto ndo existe nenhum Sistema de Apuracdo de Custos dos programas, unidades
administrativas, bem como dos bens e servicos resultantes da atuacdo da unidade
jurisdicionada.

6.5 DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS
EXPLICATIVAS

Ver Figura 09, ANEXO 04, Pagina 119.
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7 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE
CONTROLE

7.1 TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

A Unidade de Auditoria Interna ndo toma conhecimento de todos os oficios
recebidos pela Reitoria oriundos do Tribunal de Contas da Unido, face os mesmos serem
encaminhados diretamente a unidade responsavel para providéncias, sem envio de cépia a
AUDIN/UFPI, para fins de monitoramento.

Tomou conhecimento somente do Oficio N°. 4651/2017-TCU/Sefip, de 15/09/2017,
natureza: diligéncia, encaminhado diretamente ao Auditor Interno-Chefe, para apurar indicios
de irregularidade na folha de pagamento de mar¢o de 2017, ainda nao concluido.

E, em consulta ao sitio do TCU tomou conhecimento do Acoérddo N°.
1975/2017/TCU-Plenério, Sessdo de 6/9/2017, tendo sido recepcionado no Gabinete do Reitor
através do Oficio N°. 0408/2017-TCU/SeinfraUrbana, de 13/9/2017, encaminhado a
Superintendéncia de Recursos Humanos/UFPI para providéncias.

7.2 TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE
INTERNO

Todas as constatacdes e recomendacdes consignadas nos relatérios de auditoria e
fiscalizacdo produzidos pela Controladoria Geral da Unido no exercicio de 2017 e anos
anteriores, constam no sistema Monitor desse Orgdo, ou seja, informacdes da quantidade,
datas, aquelas que foram implementadas e consideradas regularizadas, e as pendentes de
implementacéo e regularizagdo, vencidas e a vencer.

7.3 MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE RESPONSAILIDADE
POR DANO AO ERARIO

Nesta UPC no exercicio de 2017 ndo foi apresentado processos com relatorio
conclusivo com indicagdo de danos ao Erério.

7.4 DEMONSTRACAO DA CONFORMIDADE DO CRONOGRAMA DE
PAGAMENTOS DE OBRIGACOES COM O DISPOSTO NO ART. 5° DA LEI
8.666/1993

A exigibilidade de pagamento verifica-se apds o recebimento definitivo do objeto,
que e atestado pela fiscalizagdo da contratacdo, momento em que ha a liquidacéo da despesa e
0 encaminhamento para pagamento, em conformidade com o0s termos contratuais e das Leis
N°. 4.320/1964 e 8.666/1993.

Esta UPC observa as disposi¢Oes do art. 5° da lei N°. 8.666/93 quanto ao cronograma
de pagamento das obrigacdes contraidas em decorréncia da contratagdo de bens, locacdes,
realizacdo de obras e prestacdo de servigos. Por meio da fungio DEMCOMP (Demonstrativos
de Compromissos) no SIAFI, gera-se relatérios financeiros que servem de suporte para
controle de pagamentos obedecendo a legislacdo vigente. Utiliza-se, também, relatorios da
execucdo da despesa liquidada a pagar por meio do Tesouro Gerencial, pois respaldados pela
lei N°. 4.320/64 entende-se como exigibilidade do crédito o momento da liquidacdo da
despesa no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal-SIAFI,
momento em que hé a efetiva certeza da prestacao do servico e/ou fornecimento do material.
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7.5 INFORMAGCOES SOBRE A REVISAO DOS CONTRATOS VIGENTES
FIRMADOS COM EMPRESAS BENEFICIADAS PELA DESONERACAO DA
FOLHA DE PAGAMENTO

Informa-se que ndo ha contetido a declarar, ja que esta IFES ndo mantém contrato
com empresa beneficiadas pelo Plano Brasil Maior.

7.6 INFORMACOES SOBRE AS ACOES DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Quadro 39— Despesas com Publicidade
Publicidade Programa/Acéo orcamentéria | Valores empenhados | Valores pagos

Institucional - -
Legal 12364208020RK0022 74.166,66 23.755,76
Legal 12364208020RK0022 215.520,68 146.632,82
Legal - - 0,00

Mercadoldgica
Utilidade publica - - -
TOTAL - 289.687,34 170.388,58
Fonte: Tesouro Gerencial GEXCONT/PRAD/UFPI

A Universidade Federal do Piaui possui dois contratos de publicidade legal: Contrato
42/2013 — Empresa Brasil de Comunicagdo S.A, para prestacdo de servicos de publicidade
legal impressa e/ou eletronica e Contrato 32/2014 — Fundo de Imprensa Nacional, para
publicacdo no diario oficial da Unido de atos oficiais e matérias de interesse da UFPI.

No exercicio de 2017 foi empenhado, para realizacdo dessa despesa, um montante de
R$ 289.687,34, sendo pago ao final do exercicio R$ 170.388,58, ocorrendo uma reducéo de
56,04% no valor empenhado e 54,36% no valor pago em relacdo ao exercicio 2016.

Os referidos contratos sdo de grande importéncia, visto que através destes a UFPI
pode conferir transparéncia de seus atos, cumprindo expressamente a Constituicdo Federal em
seu art. 5% inciso XXXIII, objetivando a aplicacdo dos principios, dando a nocdo de
transparéncia que a sociedade busca.
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7.7 DEMONSTRAGCAO DA CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NO ART. 3° DO DECRETO 5.626/2005

Tabela 30 - Demonstracao da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005

Cursos de Graduagéo Que
De\gg?ngfgir:g;h rllt;ras C((SMCESO Municipio Atendimento Ao Art. 3° Do Decreto 5.626/2005 Publicacéo
Obrigatéria
Artes Visuais 1105133 Teresina
Mdsica 1105124 Teresina
Pedagogia 73192 Teresina
Ciéncias Sociais 1105815 Teresina
Filosofia 496 Teresina
Geografia 495 Teresina
Historia 494 Teresina
Letras - Lingua Portuguesa 32832 Teresina
Letras - Portugués e Francés 22128 Teresina
Letras - Inglés 56030 Teresina
Letras-Libras 1270583 Teresina
Servigo Social 497 Teresina Todos os cursos listados neste quadro ofertam a disciplina | As informagdes sobre as condigdes de oferta dos cursos
Ciéncias Bioldgicas 1105897 Teresina de Libras como componente curricular obrigatorio estéo expressas no SIGAA-UFPI:
Ciéncias Bioldgicas 1105789 Teresina conforme Art. 3°. do Decreto N°.5.626/2005 e Resolucdo | <https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/curso/lista.jsf?nivel=
Educagdo no Campo- 1270636 Teresina CEPEX/UFPI N°.21/2017. Nos cursos de graduagao _ G&aba=p-graduacao>.
Ciéncias da Natureza bacharelado, o componente Libras é ofertado em caréater As informagdes, também, podem ser consultadas
Eisica 300518 Teresina optativo. através do site <http://emec.mec.gov.br/>.
Ciéncias da Natureza 1188908 Teresina
Matematica 300520 Teresina
Quimica 1105828 Teresina
Educacdo Fisica 487 Teresina
Ciéncias Bioldgicas 116638 Floriano
Edu cagao no Campo- 1270584 Floriano
Ciéncias da Natureza
Pedagogia 116642 Floriano
Ciéncias Bioldgicas 99728 Parnaiba
Matematica 102576 Parnaiba
Pedagogia 104156 Parnaiba
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Ciéncias Bioldgicas 99860 Picos
Educagdo no Campo- 1270592 Picos
Ciéncias da Natureza
Historia 104018 Picos
Letras - Portugués 94086 Picos
Matematica 102588 Picos
Pedagogia 33221 Picos
Ciéncias Bioldgicas 99714 Bom Jesus
MEd_ucagao no Campo- 1270649 Bom Jesus
Ciéncias Humanas e Sociais
Polos de
Ciéncias Bioldgicas 109390 Apoio
Presencial*
Polos de
Filosofia 109394 Apoio
Presencial*
Polos de
Fisica 109358 Apoio
Presencial*
Polos de
Matematica 109356 Apoio
Presencial™
Polos de
Pedagogia 104726 Apoio
Presencial*
Polos de
Quimica 109386 Apoio
Presencial*
Polos de
Letras-Inglés 1186923 Apoio
Presencial*
Polos de
Letras-Portugués 1270463 Apoio
Presencial™
Polos de
Geografia 1305546 Apoio
Presencial™
Historia 1305529 Polos de
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Apoio
Presencial™
Polos de

Ciéncias da Natureza 1305536 Apoio
Presencial*
Polos de

Computacdo e Informatica 1305552 Apoio
Presencial*

*Qs cursos EaD da UFPI sdo ofertados em 42 polos: (1) Agua Branca, (2) Alegrete do Piaui, (3) Anisio de Abreu, (4) Avelino Lopes, (5) Barras, (6) Bom Jesus, (7) Buriti dos
Lopes, (8) Campo Alegre de Lourdes (BA), (9) Campo Maior, (10) Canto do Buriti, (11) Castelo do Piaui, (12) Corrente, (13) Elesbdo Veloso, (14) Esperantina, (15) Floriano, (16)
Gilbués, (17) Inhuma, (18) Jaicos, (19) Juazeiro (BA), (20) Luis Correia, (21) Luzilandia, (22) Marcos Parente, (23) Monsenhor Gil, (24) Oeiras, (25) Paes Landim, (26) Picos, (27)
Piracuruca, (28) Piripiri, (29) Redencdo do Gurguéia, (30) Regeneracdo, (31) S&o Jodo do Piaui, (32) Simdes, (33) Simplicio Mendes, (34) Teresina, (35) Unido, (36) Urugui e (37)
Valenca do Piaui, (38) Cajazeiras do Piaui, (39) Itaindpolis, (40) Santa Cruz do Piaui, (41) S&o José do Peixe, (42) Pio IX.

Fonte: DGOV/PROPLAN/UFPI
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ANEXO 01

Quadro 33 - PROJETOS FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS VIGENTES EM 2017

NUmero do
Termo

SIAFI

Unidade
Gestora
Proponente

Unidade Gestora
Concedente

Identificacdo
(Titulo/Objeto da
Despesa)

Valor
Previsto (R$)

Valor
Utilizado (R$)

Contrapartida

Vigéncia -
Prazo p/ o
Cumprimento
do Objeto

Area Interna
Responsavel

Obijetivos / Atividades
Executadas

1687

1687.1

1687.2

679997

154048 /
15265
FUFPI

154003 / CAPES

Implantagéo e
implementacéo de
cursos no &mbito do
Sistema UAB (2014)

23.548.669,74

Em execucéo

08/07/2014 a
08/07/2016

até 30/06/2017

até 19/08/2018

Centro de
Educacdo a
Distancia
(CEAD/UFPI)

Ofertado 1°e 2°
semestres das novas
ofertas dos cursos de

graduacéo e
especializacdes, bem
como pela necessidade
de continuagdo dos 14
cursos ja em
andamento: 5° e 6°
semestres, a
implementacéo das
ofertas anteriores do 1°
e 2° semestres letivos
dos cursos do edital
UAB1 e UAB2, oferta
do 1° e 2° semestres
dos cursos de
graduacdo e
especializacdo do
Programa Nacional de
Formacgéo em
Administracdo Publica
(PNAP).

Prorrogacéo do prazo
para cumprimento do
objeto até 30/06/2017.

Prorrogac&o do prazo
para cumprimento do
objeto até 19/08/2018.
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1919

1919.1

679928

154048 /
15265
FUFPI

153173 / FNDE

Programa Nacional
Educacao, Pobreza e
Desigualdade Social

856.400,00

856.400,00

01/07/2014 a
01/07/2016

até 31/07/2017

Pré-Reitoria de
Ensino de
Graduagao
(CAAP/PREG)

Formar, em nivel de
especializacdo na
temética da Educacéo,
Pobreza e
Desigualdade Social,
profissionais da
educacdo bésica e
outros envolvidos com
politicas sociais que
estabelecem relagdes
com a educacao em
contextos
empobrecidos, com
vistas ao
desenvolvimento de
préticas que
possibilitem a
transformacéo das
condigBes de pobreza e
de extrema pobreza de
criancas, adolescentes
e jovens.

Prorrogacéo do prazo
para cumprimento do
objeto até 31/07/2017.

2615

2615.1

683399

154048 /
15265
FUFPI

154003 / CAPES

3.005.764,24

Implantacéo e
implementacéo de
cursos no ambito do
Sistema UAB (2015)

7.015.505,36

Em execucéo

16/04/2015 a
31/12/2018

Centro de
Educacdo a
Distancia
(CEAD/UFPI)

Oferta do 3% e 4°
semestres das novas
ofertas dos cursos de

graduacao e 3% e 4°
semestres das
especializacdes, bem
como pela necessidade
de continuagéo dos 14
(quartoze) cursos ja em
andamento: 7° e 8°
semestres, a
implementacéo das
ofertas anteriores do 3°
e 4° semestres letivos
dos cursos do edital
UABL1 e UAB2, oferta
do 3° e 4° semestres

dos cursos de

Pagina | 102



Relatdorio de Gestdao 2017

Fls. Ne.

Processo N2. 23111.014625/2018-81

Assinatura:

graduacéo e
especializacdo no
ambito do PNAP,

vinculado ao sistema

UAB/UFPI.

154048 /

Projeto Desafio da
Sustentabilidade:

Otimizag&o na

utilizag&o de energia
por meio de propostas
de agles e controles

sobre 0s recursos
humanos e materiais
econdmicos, mediante

os esforgos para:

conhecer as

~ 05/06/2015 a Centro de . ~

2756 683770 é5265 150011 / SESu Programa Qe_ Gestao 2.999.987.65 2.999.987.65 05/06/2017 Tecnologia (CT) informac0es sol_)re

UFPI Energética fluxos de energia,

(PGE/UFPI) regras, contratos e
acoes que afetam esses
fluxos; acompanhar os

indices de controle,

como consumo de
energia, custos; medir
0s itens de controle e

indicar corregdes.

3499 1.467.000,01
Superintendéncia | Ofertar 155 vagas em
PO COL sonooisa | e | arsestericos
- . a écnico e ertar vagas em
34%9.1 684799 15265 153173 / FNDE — UFPI - Técnicoe | 2.567.989,25 4.265.999,99 22/10/2017 Tecnologico e cursos de Formagéo
FUFPI L PP S .
FIC - presenciais Colégio Técnico | Inicial e Continuada —
de Teresina (CTT) FIC.
3499.2 231.010,73
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Executar as agdes do

Projeto “Exercicio
fisico e estratégia
nutricional como

3500 26/04/2016 a terapéutica na redugéo
154048 / Projeto ProEXT 31/12/2016 | Pré-Reitoria de P Foue
. . ~ do risco metabolico em
686182 15265 150011 / SESu Numero: 99.978.00 99.978.00 Extenséo individuos com
FUFPI 6265.3.8423.19042015 (PREXC) diabetes mellitus tipo
27
Prorrogagéo do prazo
3500.1 até 31/12/2017 para cumprimento do
objeto até 31/12/2017.
3502 96.000,00
Superintendéncia
154048 / Projeto Basico UFPI 16/10/2015 a de E.lr_lz:;?]?ciiswo’ Ofertar 90 vagas em
3502.1 684744 15265 153173 / FNDE Cursos técnicos Em execucéo P cursos técnicos
576.000,00 16/04/2018 Tecnoldgico e
FUFPI subsequentes i subsequentes.
Colégio Técnico
de Teresina (CTT)
3502.2 295.200,00
3632 Superintendéncia | Ofertar 1525 vagas em
154048 / PRONATEC/BOLSA- | 674.800,00 de Ensino Bésico, | cursos de Formagéo
FORMACAO- 2015.2 03/11/2015 a Técnico e Inicial e Continuada —
684942 éa?zelfl 153173 / FNDE — UFPI - Demanda 3.374.000,00 03/11/2017 Tecnologico e FIC. Vagas pactuagéo
Potencial FIC Colégio Técnico 2015.2 - demanda
3632.1 2.699.200,00 de Teresina (CTT) potencial.
Pro-Reitoria de | Pagamentos das bolsas
3752 154048 / o qugrgml?/ls'gg 3.136.429,58 2510112016 EGnsir:jo deMPc')s- e er!gargt;os ;.05
esidéncia Médica, a raduacéo e residentes dos
685756 15265 150011/ SESu Multiprofissional e em 10.178.626,29 25/01/2017 Centro de Programas de
FUFPI . . . , LD
3752.1 area da saude (2016) Ciéncias da Saude | Residéncia Médica,
4.923.707,43 (PRPG/CCS/HU) | Multiprofissional e em
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2.118.489,28

area Profissional da
Salde da Universidade
Federal do Piaui
(UFPI).
Implantag&o dos cursos

3910

686220

154048 /
15265
FUFPI

154003 / CAPES

Implantagéo dos
cursos ofertados no
ambito do
PARFOR/UFPI (2016)

1.230.000,00

1.230.000,00

29/04/2016 a
31/03/2017

Coordenacgao do
PARFOR/UFPI

ofertados pela
Universidade Federal
do Piaui no ambito do
Plano Nacional de
Formacao de
Professores da
Educacado Bésica —
PARFOR/2016, na
modalidade presencial.
Capacitar profissionais

4753

688197

154048 /
15265
FUFPI

154003 / CAPES

Mestrado Profissional
em Administracao
Publica - PROFIAP
2016

25.000,00

Em execucéo

25/11/2016 a
31/12/2019

Pro-Reitoria de
Ensino de Pos-
Graduacéo e
Coordenacéo do
Mestrado

para o exercicio da
préatica administrativa
avancada nas
organizagdes publicas;
Contribuir para
aumentar a
produtividade e a
efetividade das
organizacgdes publicas;

4757

687848

154048 /
15265
FUFPI

153173 / Fundo
Nacional de
Desenvolvimento da
Educacéo - FNDE

PRONATEC/BOLSA-
FORMACAO -
Formagcédo Inicial e
Continuada — FIC

886.000,00

886.000,00

16/11/2016 a
30/06/2017

Superintendéncia
de Ensino Basico,
Técnico e
Tecnologico e
Colégio Técnico

de Teresina (CTT)

Ofertar 441 vagas em
cursos de Formagéo
Inicial e Continuada —

FIC.
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O principal objetivo da
realizagéo de
atividades pelo Pibid
Diversidade é a
formacéo de recursos
humanos, em especial,
para atuacao em
escolas do campo,
dando continuidade a
um trabalho
desenvolvido com
grande esfor¢o e
21/10/2016 a dedicagdo dos alunos,

Programa PIBID 30/06/2017 S:;C}S:‘; lflirr]]aecsj%re futuros docentes,
reforcando a

4858
154048 /
DIVERSIDADE -
087598 élEﬁ:GPSI 154003/ CAPES Universidade Federal | 91.435,00 91.435,00 ) Barros - Picos-PI . o d
do Piaui (CSHNB) _ importancia das
licenciaturas. Além de

desenvolvimento de
acOes pedagogicas que
busquem uma docéncia
comprometida com a
ampliagdo do
conhecimento
universalmente
produzido a partir das
especificidades locais.
Prorrogacéo do prazo
até 31/12/2017 para cumprimento do
objeto até 31/12/2017.
Execucéo do projeto
Centro Colaborador
em Alimentacéo e
Nutricao Escolar —
Apoio a Seguranga CECANE para o
14/11/2016 a | Departamento de desenvolvimento de

154048 / .
Alimentar e x

5069 687843 15265 153173 / FNDE Nutricional no 220.264,20 Em execugdo T 31/12/2017 Nutricdo / CCS | produtos que envolvam

ensino, pesquisa e

FUFPI .
ambiente escolar

extensdo no ambito do

Programa Nacional de

Alimentacdo Escolar —

PNAE

4858.1
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até 28/02/2017

Prorrogagéo do prazo
para cumprimento do
objeto até 28/02/2018.

5174

5174.1

688095

154048 /
15265
FUFPI

150019 / SEB -
SECRETARIA DE
EDUCACAO BASICA
- SEB

Formag&o continuada
de professores
alfabetizadores no
ambito do PNAIC

597.590,00

Em execucéo

21/11/2016 a
31/08/2017

até 25/11/2018

Comité Gestor/
Programa de Pos-
Graduacao em
Educacao/PPGEd

Contribuir para o
aperfeicoamento da
formacéo de
professores
alfabetizadores das
redes publicas de
ensino do Estado do
Piaui que aderiram ao
Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na ldade
Certa/Pnaic, apoiando
o trabalho desses
profissionais na
consolidacao das
competéncias e das
habilidades de leitura,
escrita e matematica de
seus alunos.

Prorrogacéo do prazo
para cumprimento do
objeto até 25/11/2018.

5402

689287

154048 /
15265
FUFPI

154003 / CAPES

Implantacéo dos
cursos ofertados no
ambito do
PARFOR/UFPI (2017)

1.175.000,00

Em execucéo

02/05/2017 a
30/03/2018

Coordenacdo do
PARFOR/UFPI

Implantag&o dos cursos
ofertados pela
Universidade Federal
do Piaui no &mbito do
Plano Nacional de
Formagéo de
Professores da
Educacdo Basica —
PARFOR/2017, na
modalidade presencial.

6125

691272

154048 /
15265
FUFPI

154003 / CAPES

Oferta dos cursos ja
em andamento:
Capacitagéo e

Formacao inicial

11.024.014,96

Em execucéo

23/11/2017 a
31/12/2019

Centro de
Educacdo a
Distancia
(CEAD/UFPI)

Garantir a execucdo
das ac0es relacionadas
ao Sistema
Universidade Aberta
do Brasil UAB
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Garantir a execucao

154048 / Capacitagéo e aﬁgrs]: eg?a E%igogﬂea das acdes relacionadas
5246 - 15265 154003 / CAPES Formacao inicial e pete - | 31/12/2022 Hcagac ao Sistema
FUFPI continuada - UAB 44.010.512,00 |- Coordenagdo Distancia Universidade Aberta
da CAPES (CEAD/UFPI) d .
o0 Brasil UAB
Execuc¢do dos
Programas de
Residéncia Médica,
Multiprofissional e em
area Profissional da
Salide, através
do pagamento das
Pro-Reitoriade | bolsas e encargos aos
154048 { R F')c; encia M 9‘:_ 27/01/2017 EGnSirlio ol Uni rESi%enJest% |
esidéncia Médica, ~ a raduacéo e niversidade Federa
5310 688910 | oot 150011 /SESu | \puttiprofissional e em | 12-084-179.11 | Em execugdo 16/01/2018 Centro de do Piauf (UFPI),
area de saude (2017) Ciéncias da Saude oriundos de
(PRPG/CCS/HU) descentralizagéo
orcamentaria do MEC,
visando formar
especialistas em
diversas areas do
conhecimento
em saulde, de forma
pratica e intensiva.
Execucgdo das agdes do
Relatério de Programa de Apoio a
154048 / Programa de Apoio a Cumprimento 26/04/2017 a Pro-Reitoria de Pés-graduacdo
5558 689223 15265 154003 / CAPES Pos-Graduagéo 818.189,52 | do Objeto em | "31/12/2017 Pés-Graduagéo (PROAP) 2017,
FUFPI (PROAP) em 2017 analise pela (PRPG) segundo as normas
Coordenagéo contidas em seu
regulamento vigente.
Proporcionar
154048 / Custeio visando 20/06/2017 a Pro-Reitoria de forn;agsgurr?;;grgiuca
5977 689610 15265 154003 / CAPES apoiar acoes voltadas 12.670,00 | Em execugdo 31/12/2019 Pés-Graduagéo relevgnte 20 exercicio
FUFPI ao PROFMAT - UFPI (PRPG)

da docéncia na
Educacdo Basica.
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154048 /

Curso de Extensao no
Formato

Aperfeigoamento de 60
profissionais da
educacéo (docentes,

- ) . 28/07/2017 a | Comité Gestor - equipe pedagdgica e
4929 690073 15265 150028 / SECADI Aperfeyc;oar_nento 28.800,00 | Em execucao 31/08/2018 | COMFOR/PREXC | gestores). Educao de
FUFPI EJA Diversidade e
~ . Jovens e Adultos na
Incluséo Social S ~
Diversidade e Inclusao
Social.
Aperfeigoamento de 60
Curso de Extensdo no profissionais que
154048 / Formato a atuam na Educacéo de
6051 690071 | 15265 150028 / SECADI | Aperfeigoamento - 28.800,00 | Em execugao 28/07/2017 a | Comite Gestor - | =505 e Adultos em
; 31/08/2018 | COMFOR/PREXC - S
FUFPI EJA Privado de ambientes de privagéo
Liberdade de liberdade em
Teresina e Parnaiba.
Ofertar 1550 (um mil
quinhentos e
cinquenta) matriculas
. N em Ccursos técnicos
Superintendéncia .
de Ensino Bésico goncoml_tantes ao
154048 / MEDIOTEC-E- . P " | ensino médio de alunos
Em alteragéo 16/08/2017 a Técnico e
6247 690250 15265 150016 / SETEC TEC/BOLSA 2.599.819,83 PROPONENTE 31/07/2019 Tecnol6aico e regularmente
FUFPI FORMACAO cnologico matriculados na Rede
Colégio Técnico - ~
" Publica de Educacéo,
de Floriano (CTF) - P
nos Colégios Técnicos
vinculados a UFPI, em
22 polos de apoio
presencial.
Ofertar curso de
154048 / . aperfeicoamento de
Programa Escola da . 15/08/2017 a | Comité Gestor - .
6220 690256 15265 150028 / SECADI Terra 160.689,80 | Em execucéo 31/05/2018 | COMEOR/PREXC 180 ho_ras em regime
FUFPI presencial/alternancia,
para 200 cursistas
Superintendéncia
de Ensino Bésico Ofertar 50 vagas em
154048 / Termo em o ' e
6649 691352 | 15265 150016 / SETEC | PRONATEC/BOLSA- | 44 500,00 | analise pela 24/11/2017 a Tecnico e cursos de Formacdo
FORMACAO ~ 28/02/2018 Tecnolégico e Inicial e Continuada —
FUFPI Coordenagéo

Colégio Técnico
de Teresina (CTT)

FIC presencial
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Contribuir para o

154048 Monitoramento e 13/11/2017 a | Departamento de aprimoramento da
6502 691106 15265 153173 / FNDE assessoria a execugéo 340.170,00 | Em execucao 31/12/2018 NUtricio / CCS | execucio no PNAE no
FUFPI do PNAE, no Piaui. ¢ i
Superintendéncia Ofertar por meio_da
de Ensino Basico Rede e-Tec Brasil-
154048 / SUBSEQUENTE EAD Em alteragio 27/11/2017 a Técnico e ' Pronatec-Bolsa-
6403 691377 15265 150016 / SETEC E-TEC/BOLSA 202.500,00 P Formacéo, 150
FUFPI FORMAGCAO. PROPONENTE 18/10/2019 Tecnoldgico e matriculas em cursos
Colégio Técnico |, .
de Floriano (CTF) tecnlcos.suAbseguentes a
distancia.
Executar acdes
formativas para
Centro Regional de profissionais que
Referéncia em atuam nas redes de
Formag&o Permanente atencao integral a
154048 / aos profissionais que Departamento de sa_ude de aSS|s_tenC|a
02/2015 - 15265 200246 / Funad atuam nas redes de | 150 600,00 | 390.000,00 19/05/2015 8 | "o vigo Social | SCCIA! Que configuram-
FUEPI Atengao Integra}l a 31/07/2017 (DSS/CCHL) se como dispositivos
Saude e de Assisténcia para a abordagem ao
Social com Usuarios consumo e
de Crack e Outras consumidores de crack
Drogas - 22 Edicéo e outras drogas em
diferentes cenarios no
Estado do Piaui.
Avaliacao da Atencéo
, Bésica no 3° Ciclo do
154048 / . Nucleo de Estudos :
cmots |- | s | oo | Suestsis || enes s | am s i | P e ehor
FUFPI o (NESP/UFPI)

qualidade da AB
(PMAQ).
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Promover a
Qualificacdo e a

Nucleo de
Estudos, Pesquisa

Curso de

154048 / x ~ BT
Educacéo Permanente . 29/12/2015 a e Extensdo em Especializacéo em
1502015 i éaiﬁlfl 257001 7FNS dos Profissionais da | 3.000.000,00 Em execucdo 25/02/2019 Educacao Saude da Familia na
Saude do Sistema Permanente para | modalidade a distancia
unico de Saude 0 SUS (NUEPES)
Promover a Nucleo de
154048 / EdQuanficsgéo ea 2011212015 Estt:_:dos, P~esquisa " 40 Profissional
ucagdo Permanente x a e Extenséo em estrado Profissiona
151/2015 i lilsﬁflfl 257001 / FNS dos Profissionais da | 458.000,00 Em execucao 25/02/2019 Educacdo em Saude da Mulher
Saude do Sistema Permanente para
unico de Saude 0 SUS (NUEPES)
Oferta de
especializacdo para
Projeto para o Curso servidores que atuam
154048 / 490_()Q2/99001 - de Especializa(;’élp em Campus Ministro como gest’ore_:s das
005/2016 ) 15265 Mlnlsterl_o do Ges,téo_ de Politicas 21/03/2016 a Reis politicas _publlcas de
FUEP] Desenvolvimetno Publicas para o 394.390,00 394.390,00 30/04/2017 Veloso/CMRV desenvolvimento rural
Agréario - MDA Desenvolvimento (Parnaiba-Pl) sustentavel, territorial,
Rural Sustentavel de educacdo do campo
e de principios
agroecoldgicos.
Organizacéo e
coordenagao técnica,
de logistica e
financeira para a
Projeto "Sementes dos realizacdo de médulos,
Saberes oficinas, painéis,
Agroecoldgicos: Campus Ministro formacao de grupos de
154048 / esquisa-acdo . trabalhos,capacitacdes
030/2016 688311 15265 490002/00001 - F:)arq[icipatisa 24/11/2016 2 Reis monit,oraF;nentog '
SAF/SEAD x 351.825,36 351.825,36 31/10/2017 Veloso/CMRV - ’
FUFPI transformacéo e desenvolvimento de

emancipacao das
juventudes rurais no
Piaui"

(Parnaiba-Pl)

pesquisa, aplicagéo,
tabulagdo e analises de
instrumento de
investigacao, acoes de
extensdo rural e
construcao de relatorio
do projeto.
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Apoio a realizacdo da

Divulgar a ciéncia em
geral e afisicae
quimica em particular
visando despertar o

154048 / x Centro de interesse dos jovens em
22 Edicao da 30/11/2016 a S .
SIN 15265 | 240118 /SECISIMCT! | 6y jimniaa Nacional | 330.000,00 | 330.000,00 30/12/2017 | _ Clénciasda estuda-las e
FUFPI . Educacéo (CCE) | compreendé-las para
de Ciéncias (ONC)
que possam entender o
mundo em que vivem e
0s avancos advindos do
seu desenvolvimento.
Agricultura familiar e Ampliar aquisi¢do dos
PNAE - desafios e produtos das
154048 { Processo conquistas na Depato. De Organizagdes
12/2017 15205 | 55000.000750/2017-95 | comercializagao de | 865.750,00 | =M EXeCUGA0 - | ate3UI2/2019 |\ iricao/CCs Economicas da
alimentos saudéveis Agricultura Familiar
no Piaui (OEAFs)
Contribuir para a
154048 / Apoio a realizacdo da melhoria da qualidade
2212016 15265 01200.00708549/2016- | Terceira Edicdo da Em execucio ) 11/2017 a CCE de ensino em ciéncias,
28 - MCTIC/SECIS Olimpiada Nacional | 330.000,00 ¢ 11/2018 e em particular da
FUFPI N o o
de Ciéncias - ONC Fisica e Quimica na
educacéo Basica
Realizar a verificacio
in loco do conjunto de
154048 / . Nucleo de Estudos | padrdes de qualidade
66/2017 15265 257001 / FNS SoEbsrt:dAct)ei P;sq;éi?ca 1.613.056.56 Em execucéo - 1115%17861 em Saude Publica dos processos de
FUFPI ¢ ome (NESP/UFPI) trabalho das equipes
de atencao bésica
(EAB)
Formar enfermeiras
(0s) Obstetras, com
154048 / Capacitacdo em perfil humanistico e
Atencdo a Saude da . ) 11/2017 a Depto. De éticos capazes de atuar
83/2017 15265 257001/ FNS Mulher - Rede 300.000,00 Em execugao 02/2019 Enfermagem/CCS | como colaboradores na
FUFPI
Cegonha mudanca de modelo de

atengdo ao parto e
nascimento.
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Desenvolver processos

de capacitacdo para

154048 / Politica Nacional de 12/2017 a Nucleo de Estudos |  implementagéo dos

170/2017 - 15265 257001 / FNS Educacdo Popular em 852 200.00 Em execucdo - 03/2018 em Salde Publica | comités de educagéo

FUFPI Saude B (NESP/UFPI) popular nos 224
Municipios do Estado
do Piaui.

Fonte: CCC/PROPLAN/UFPI
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ANEXO 02

Quadro 38 — Contratacdo de Pessoal de Apoio

Unidade Contratante
Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU{
Informac®es sobre os Contratos
Nivel de
Empresa Periodo Contratual de Escolaridade
Ano do Objeto Contratada (CNPJ) | Execucéo das Atividades Exigido dos Sit.
Contrato Contratadas Trabalhadores
Contratados
Inicio Fim
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE CONDUTORES DE
VEICULOS, CONFORME CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE Atitude Terceirizacio
OCUPACOES-CBO, DO MISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, de Méo de Obra .
2012 | \{OTORISTA DE VEICULO DE LEVE E PESADO, CATEGORIA “D E LTDA CNPJ: 10/11/2012 | 09/11/2018 - Vigente
E”, NUM TOTAL DE 50 (CINQUENTA) POSTOS, PARA ATENDER | 09.019.150/0001-11
DEMANDAS DA UFPI.
~ CET-SEG
CONTRATACAO EM REGIME DE EMPREITADA POR PRECO SEGURANCA
UNITARIO DE SERVICOS CONTINUADOS DE VIGILANCIA .
2014 | ARMADA DIURNA E NOTURNA, PARA ATENDER DEMANDAS DO | ARMADA LTDA | 13/03/2014 1 20/12/2018 ] Vigente
CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELA, EM TERESINA. 08.644.690/0001.23
~ CET-SEG
CONTRATAGAO EM REGIME DE EMPREITADA POR PRECO SEGURANCA
UNITARIO DE SERVICOS CONTINUADOS DE VIGILANCIA .
2014 | ARMADA DIURNA E NOTURNA, PARA ATENDER DEMANDAS DOS ARMQRQJ!‘TDA 13/03/2014 | 18/12/2018 - Vigente
CAMPI DE PARNAIBA, PICOS, BOM JESUS E FLORIANO. 08.644.690/0001.23
CONTRATACAO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA
PRESTACAO DE FORMA CONTINUA DE SERVICOS DE APOIO CR'ARTSERV'COS
ADMINISTRATIVO E ATIVIDADES AUXILIARES, COM TERCEIRIZACAO
2014 FORNECIMENTO DE TODOS OS MATERIAIS DE CONSUMO E DE MAO DE OsRA | 19/09/2014 | 18/09/2018 - Vigente
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS, A SEREM EXECUTADOS NAS | '~ 1 CNPI:
DEPENDENCIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, EM '
07.783.832/0001-70
TERESINA.
2015 PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E CRIART SERVICOS | 15/06/2015 | 15/06/2018 - Vigente
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ATIVIDADES AUXILIARES A SEREM EXECUTADOS NA UFPI - DE
BOM JESUS - PI TERCEIRIZACAO
DE MAO DE OBRA
LTDA  CNPJ:
07.783.832/0001-70
PRESTAGAO, DE FORMA CONTINUA, DE SERVICOS DE APOIO | RIART SERVICOS
ADMINISTRATIVO, MANUTENGAO E SERVICOS AUXILIARES EM | 1epceinizaco
2017 REGIME DE EMPREITADA POR PREGO UNITARIO, ASEREM | [ ERUEIRIZACES 500172017 | 1510172010 Vigente
EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS DO CAMPUS MINISTRO | D= MAO DEDBR/
PETRONIO PORTELA, EM TERESINA/PI. S 2000
PRESTAGAO, DE FORMA CONTINUA, DE SERVICOS DE APOIO | CRIART SERVICOS
ADMINISTRATIVO, MANUTENGAO E SERVICOS AUXILIARES, EM | 1epce oiacko
2017 REGIME DE EMPREITADA POR PREGO UNITARIO, ASEREM | JERUEIRIZACES 9010172017 | 1610272019 Vigente
EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS DO CAMPUS MINISTRO | 0= MAOPEDBR/
PETRONIO PORTELA, EM TERESINA/PI. S 83210001 70
PRESTAGAO, DE FORMA CONTINUA, DE SERVICOS DE APOIO | CRVART SERVICOS
ADMINISTRATIVO, MANUTENGAO E SERVICOS AUXILIARES, EM | 1epceinizaco
2017 REGIME DE EMPREITADA POR PREGCO UNITARIO, ASEREM | [ ERUEIRIZACES 5010112017 | 1510172010 Vigente
EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS DO CAMPUS MINISTRO | D MAO DEDBR/
PETRONIO PORTELA, EM TERESINA/PI. o) o 532/0001 70
PRESTAGAO, DE FORMA CONTINUA, DE SERVICOS DE APOI0 | CRIART SERVICOS
ADMINISTRATIVO, MANUTENGAO E SERVICOS AUXILIARES, EM | 1epceiniaco
2017 REGIME DE EMPREITADA POR PREGO UNITARIO, ASEREM | [ ERIRIZACRS 1 90/01/2017 | 1510172019 Vigente
EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS DO CAMPUS MINISTRO | 0= MAOPERBR/
PETRONIO PORTELA, EM TERESINA/PI. S 32000
PRESTAGAO, DE FORMA CONTINUA, DE SERVIGOS DE CR'ARTSERV'COS
CONSERVAGAO, LIMPEZA E ATIVIDADES AUXILIARES, EM TERCEIRIZACAO
2017 REGIME DE EMPREITADA POR PREGO UNITARIO, ASEREM | [ ERUEIRIZACES 5010112017 | 1611172018 Vigente
EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS DO CAMPUS MINISTRO | D= MAO DE DB/
PETRONIO PORTELA, EM TERESINA/PI. o a32/0001 70
PRESTACAO, DE FORMA CONTINUA, DE SERVICOS DE APOIO | LIMA VERDE &
2016 | ADMINISTRATIVO, CONSERVAGAO, LIMPEZA E ATIVIDADES | SILVA SERVICOS E | 25/02/2016 | 25/02/2018 Vigente
AUXILIARES, EM REGIME DE EMPREITADA POR PRECO CONSTRUCOES
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UNITARIO, A SEREM EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS DO LTDA-ME CNPJ:
CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL E COLEGIO TECNICO DE | 13.230.124/0001-05
FLORIANO-PI.
PRESTAGAO, DE FORMA CONTINUA, DE SERVIGOS DE LIMA VERDE &
CONSERVAGAO, LIMPEZA E ATIVIDADES AUXILIARES, EM SILVA SERVICOS E
2017 REGIME DE EMPREITADA POR PREGO UNITARIO, A SEREM CONSTRUCOES | 06/02/2017 | 06/02/2018 Vigente
EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS DO CAMPUS MINISTRO LTDA-ME CNPJ:
PETRONIO PORTELLA, EM TERESINA/PI. 13.230.124/0001-05 ]
i ] INTELIT
PRESTACAO, DE FORMA CONTINUA, DE SERVICOS DE APOIO PROCESSOS
ADMINISTRATIVO E ATIVIDADES AUXILIARES, COM INTELIGENTES .
2013 FORNECEIMENTO DE TODOS OS MATERIAIS DE CONSUMO E LTDA 04/11/2013 | 04/05/2018 Vigente
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS. CNPJ:
10.682.187/0001-04 -
PRESTACAO DE FORMA CONTINUA, DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO, CONSERVACAO, LIMPEZA E ATIVIDADES
AUXILIARES EM REGIME DE EMPREITADA POR PRECO RM
UNITARIO, CONFORME QUANTIDADES ESTIMADAS E TERCEIRIZACAO .
20161 ESPECIFICAGOES DESCRITAS NO TERMO DE REFERENCIA, A LTDACNP): | 01/03/2016 | 01/03/2018 Vigente
SEREM EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS DO CAMPUS 05.465.222/0001-01
AMILCAR FERREIRA SOBRAL E COLEGIO TECNICO DE
FLORIANO-PI. .
PRESTACAO, DE FORMA CONTINUA, DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO, CONSERVACAO, LIMPEZA E ATIVIDADES RM
AUXILIARES, EM REGIME DE EMPREITADA POR PRECO TERCEIRIZACAO .
2016 UNITARIO, A SEREM EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS DO LTDA CNPJ: 23/03/2016 | 23/03/2018 Vigente
CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELLA DA UFPI, NA CIDADE | 05.465.222/0001-01
DE TERESINA/PI. -
PRESTACAO, DE FORMA CONTINUA, DE SERVICOS DE SERVSIEFS\QF[?EZM 0
COZINHEIRO E AUXILIAR DE COZINHA, COM FORNECIMENTO DE .
2013 TODOS OS MATERIAIS DE CONSUMO E EQUIPAMENTOS DE osg\?le__TDA. - | 30/08/2013 | 29/08/2018 Vigente
NECESSARIOS, NAS DEPENDENCIAS DA UFPI. 10.013.974/0001.63 ]
PRESTACAO, DE FORMA CONTINUA, DE SERVICOS DE SERVS;E%\QFDAEZM A0
COZINHEIRO E AUXILIAR DE COZINHA, COM FORNECIMENTO DE .
2013 TODOS O MATERIAIS DE CONSUMO E EQUIPAMENTOS DE OBCI:?’\,IAPIJ_.TDA. - | 30/08/2013 | 29/08/2018 Vigente
NECESSARIOS, NAS DEPENDENCIAS DA UFPI. 10.013.974/0001.63 ]
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PRESTACAO, DE FORMA CONTINUA, DE SERVICOS DE APOIO SERVS;E'?)\;FS*EZM A0
ADMINISTRATIVO E ATIVIDADES AUXILIARES, COM .
2013 FORNECIMENTO DE TODOS OS MATERIAIS DE CONSUMO E DE OBg\'?P'J-_TDA' - | 041172013 | 04/11/2018 Vigente
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS. 10.013.974/0001.63
- - SERVFAZ
PRESTACAO, DE FORMA CONTINUA, DE SERVICOS DE APOIO | geo i coc e Ao
ADMINISTRATIVO E ATIVIDADES AUXILIARES, COM .
2013 FORNECIMENTO DE TODOS OS MATERIAIS DE CONSUMO E DE OBC?@P'J'_TDA' - | 04/11/2013 | 04/11/2018 Vigente

EQUIPAMENTOS NECESSARIOS.

10.013.974/0001-63

Fonte: Diretoria Administrativa/PRAD/UFPI
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ANEXO 03
Figura 03 — Relatorio Imoveis UFPI/SPIUnet

. Rodovia Terreno localizado na BR 343,Km 3,5,Bairro  Valoras em RS
inat Meladdo-Floriano-Piaui, 5/N Terrena : 2,880,823,05
Meladio Benfetoria  : 18.952.855,71
Sistzma de Gerencismento dos Iméveis de Uso Especial da Unifo CEP 64800-000 Imavel : 21.842.679,66
[Relacio Detalhada de Iméveis por UG/ UF/Mun | [rip:_1077.00053.500-5
Lugar TABOCA /NOVO RECREIO, S/N Valores em R$
= DATA CACHUEIRO, RURAL Terrena : 1.500.000,00
Parimetros da Pesquisa CEP 64 Banfetoria 202.200,75
Proprietario Oficial i Todos Imével : 1.792.200,75
UF Todas . Municipio : 1153 - PARNAIBA
Stuagdo :Ativo Certificag3o :Ambos
Valores em R$
Tereno : 305.790,48
UG : 154048 - FUNDACAQ UNIVERSIDADE FEDERAL DO :IAUI N Bonfotoria 10.271.884.76
Valores em R$ Total de Imév:
Terreno : 82.380.851,28
14 Benfeitoria 124.032.642,36 .
L mével : 10.577.675,24
Total de Iméveis:
RIP: 1153.00054.500-0
Tméwvel 207.322.493,64 Avenida S . Valores em RS
Campus Ministro Reis Velloso - Parnaiba, S50 Benedito Teneno : 205.790,48
CEP 64200-000 Benfetora 10.271.884,76
Valores em R$ Imével 10.577.675,24
Terreno : 82,380.851,28 Municipio : 1159 - PICOS
14 Benfeitoria 124.032.642,36
L Valores em RS
Total de Imdveis: Temeno : 17.860.421,42
1 Benfeitoria 1.213.186,17
Imével 207.322.403,64 Total de Imévais:
Municipio : 0288 - CAJUEIRO DA PRAIA
Valores em R$ mével 19.093.607,59
Terreno : 261.741,35 RIP: 1150,00010,500-8
1 Benfekoria 0,00 Rua Cicere Eduarde., /N valores em R$
Total de Iméveis: Junce Terrena : 17.880.421,42
CEP 64600-000 Benfetoria 1.213.186,17
Imével 261.741,35 Imével 19.093.607,59
RIP : 0288.00005.500-6 Municipio : 1211 - SAO RAIMUNDO NONATO
Avenida Jodo Jorge, 5/N Valores em R Valores em R$
Préximo ao Projeto Peixe-boi, Centro Tereno ; 261.741,35 Temeno : 309.001,00
CEP 64222-000 Benfekorm | Y 1 Benfeitoria 1.261.064,32
Imével 261.741,35 Total de Imgveis:
Munidipio : 1037 - BOM JESUS
Imével : 1.571.055,32
Walores em RS
Terreno : 4.059.301,40 RIP: 1211.00013.500-7
2 Benfeitoria 25.769.295,16 Rua Abdias Neves, 5/N Valores em R$
Total de Imévais: Nicko de Antropologia (IPHAN) Sie Raimundo Terrena : 200.001,00
Nonate, Centro Benfetoria 1.261.064,32
el 20.828.506,56 CEP 64770-000 Imével 1.571.055,32
icipio : 1219 - TERESINA
RIP: 1037.00007.500-5
~ Valores em R$
Gleba CAMPUS PROF2 CINOBELINA ELVAS, BR Valores em R$ Terreno : 54.908.475,50
135,KM 3, S/N Terreno : 2.797.303,00 5 Benfetoris 56.532.203.08
Planalto Horizonte Benfetoria 25.254.776,73 Total de Iméveis:
CEP 64900-000 Imével : 28.052.079,73 ;
: 1037.00008.500-0 5
RIP Imével 111.440.678,58
Fazenda RUA CORONEL FERREIRA, S/N VILA Valores em R$ RIP: 1210.00144.500.5
ESTRELA, S/N Terreno : 1.261.998,40 I ————— vy =
VILA ESTRELA Banfeoria 514.518,43 i Toopeem 136.300.00
CEP 64900-000 Imével 1.776.516,83 ntro =mena -300,
CEP 64000-020 Benfetoria 898.984,03
Munidipio : 1061 - CRISTING CASTRO Imével 1.035.284,03
Valores em R$ RIP: 1219.00152.500-9
. :e":: : . :;:'zgg':? Lote Campus da Socopo, S/N Valores em R$
enfetona ¢ -039.952, Campus da Socope, Socopo Terreno : 32.551.807,10
Total de Iméveis: CEP 64049-550 Benfetoria 10.118.880,84
Imével 42.670.777,94
Imével : 1.914.258,59 RIP: 1210.00153.500-4
RIP: _1061.00321.500-5 Praca Dr. Demostenes Avelino, 1788 Valores em R$
Fazenda Lote Santa Rosa, S/N Valores em R$ Centro Terena : 146.880,00
Fazenda Escola Alvorada do Gurgueia, Zona Rural Terreno : 274.306,18 CEP 64010-000 Benfetoria 566.047,63
CEP 64920-000 Benfetoria 1.639.952,41 Imével : 712.027,63
Imével 1.914.258,59 RIP : _1210.00155.500-5
Municipio : 1077 - FLORIANO Lote Campus Ministro Petronio Portela, 5/N Valores em R$
Valores em RS Campus Universitario, Ininga Terreno : 21.927.268,00
Terrens ; 4.380.823,05 CEP 64049-550 Benfetora 43.911,982,07
2 Benfeitoria  : 10.245.056,46 Imével 65.839.250,97 P / . 1 18
Total de Iméveis: RIP:_1210.00177.500-5 a g I Na |
Rua OLAVO BILAC, 1148 Valores em R$
Iméval 23.634.880,41 (CEAD- ANTIGA FACULDADE DE FILOSOFIA, CENTRO  Tereno : 146.130,40
CEP 64001-280 Benfetora 1.036.307,61
: _1077.00037.500-8 .
RIP Imével 1.182.438,01
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ANEXO 04
FIGURA 09 - BALANCO FINANCEIRO 2017

MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCIIID PERIDDD
1 SECRETARIA DD TESOURD HACIONAL 017 | | Pl —|
| TITULD | BALANGD FINANGEIRD - TODOS 08 GRECAMENTOS | EMIZZA0 Pa@ma
21I0TE 1

[sueTruLc [ 20e7e - FUNDACAT UNIVERSIDADE FEDERAL DO FlAUI - FUNDAGAG
[ oReac surericR | 20000 - wrazTERI DA EDUCACAC | | VALORES EM UNIDADED DE REAL |
INGREZ203 DISPENDICE
CIFICAGRD 017 2018 ESPECIFICACAD 017 3018

Reosias Orgamentarias 5.824.822.85] 10,404 683,08 | Decpecas Orpamentarias 828 #24.838,18| TEa248.878 38
Crdinarias 1.183.484,58 $43961,794| Ordinaras 201.286.735,81 | 197.822.987,18
Vineulagas 8458612 8.724.886,01 Vinouladac 437 B44.802,37 | ERBE2I1ZAT
Educagio AT4ATTAS 73.086,38 Educagha s17865452,02| 42089624592
Beguridade Tocial (Excesn AGPE) 411.148,32 Seguridade Socil (Excets REFI) 95.140.144,27| 95.066.110.59
uros Aecursos Vinculados a Grglos & Progmmas 8.420.417.97|  5.234.48039 Operagho de Crédin 5.928.288,10 295.242.85
-} Dedughes da Feceita Orpamentans 534268  -2e33Eany Outros Fecursas Vinculades a Arghos & Frogramas 833143769 9.804.450,39
Outros Fecursas Vinculades a Fundos 309.580,29 561.748,41
Transferbnolas Finanosime Recebidas B4B.872.412.27| TEE.717.626,11 | Trancterbneias Finanosiras Consedicas 18.6E7.866,14| 17.881.496.80
Aesultantes da Sxecupda Orpamentaria Te0.415.a15.44| T28.405.14553| Resusantes da Everugdo Orpamentana 1578454431 1362967763
Fepasse Aecebido TE4.864.774.13| T14.775.393,19 Sub-repasse Concedide 1555454431 13EETERAD
Bub-repasze Recebida 15554644 31| 13EmmTE2.a2 Repaszse Devolida Z30,000,00 53521
Independentes da Execughs Drpamentiria g8.2529%983| =7.31238058| independentes da Eweruglo Orcamentaria 2E031183|  3EILBATIT
Transteréncias Fecebidas para Fagaments de AP s4mss 13z08| s2vmTERT3 Transferéncias Concedidas para Pagaments de AP 0739585 253558558

Demals Transferfncias Recebldas 2ATIEY Demals Trarsferénclas Conoedidas 1347424
Movimentsgho de Saidos Parimonials 41535 75|  4.5E3.43838 Maviments de Saldos Farimonisls 1EE2E40T4| 1327623118
Apore a0 RFFE - | Aporte so mPPE - -
Aporte 30 RGPS - | Aporte o mEPE - -
Reosbimentos Exiracramentarics 4498898488 24.785.060,84 | Decpecac Extraorgamentariac S1411EBEA0| ED.317.840.48
Inscrigho dos Restos 3 Pagar Frocessados 1BSTETIET| 327425545 Fagaments dos Restor a Fagar Frocessades 3145078054 | 1B.07B.47T.E2
Inscrighe dos Restos a Pagar Wi Processados 4018807631 018554134 Fapaments dos Restos a Fagar N80 Processados 47TSIE013,80| IBTTOLA3ZAR
Depasitos Restiuleels & Valores Vinculadas 238081  1.301.481,34| Deposhos Resttubeis & Vaioms Vincuados 43580245| 181143807
Cutros Recebimentos Extraor;amentanos £34.753,80 2562,50| Outos Pagamentos Extracroamentarias - EST.ASZ16
Cancelaments de Dbrigaghes do Evercido Anssrior 2.562,50 Cirders Bancarias Sacadas - Cartho de Fagamentn 10.248.50
Armecadachs de Duta Unidade £34.753,80 Demats Pagamentos B47.243,56
%aldo do Exsrviolo Anterior 14.201.452.12|  15.410.267,23 | 2akdo parn © Exerciolc Sequints 1561231881 1429148212
Calxs £ Equivalenss de Calvs 12791.452.12]  15.410367.23|  Gabm e Equialentes de Cabm 18.613.31681] 1429145212
TOTAL g17.687.407.03| Eve.zev.607,28 [TOTAL girser.a0rea| evezerserse
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i } MINISTERIO DA FAZENDA ENERCICID —
i SECRETARLA DO TES0URD MACIONAL ’7 2017 —I ’7 P —I
-
[TmuLo [ BALANGO PATRIMOMIAL - TODOS OF ORGAMENTOS | ’7 ;.1‘.-:2‘*-2{:.'1011 | | F’-‘-?IH"- —|
[sueTmULD [ 28279 - FUNDACAC UNIVERSIDADE FEDERAL DO FIAUI - FUNDAGAD |
[oRGao suFERIoR [ 28000 - MIMSTERIO DA EDUCACAD | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
ATIVO PASSIVD
EZPECIFICACAC 2017 W1E EZPECIFICACAC 2017 W1E
ATIVO CIRCULANTE 33.742578,08 | 38272 033,18 PASSIVOD CIRCULANTE 713836308 | 384513813
Calxa e Equivalantss 0s Cabxa 18.61331681| 1425145212 Obrigsghes Trabalh, Previd. e Assist a Pagar a Curlo Prazo 138.435.44 135,745,860
Creditce @ Curte Prazo - -| Empréafimes & Financiamentos a Curto Prazo - -
Demais Crédioa & Valorss a Curto Prazo 13.255.73643 | 2044384838 Fomecadorss s Contas 3 Pagar a Curto Prazo E2TITMAT|  23s4v0s13
Invesfimentos e Aplicagies Temporarias a Curto Prazo - -| Obrigsgies Flacals a Curte Prazo TE2E 2T TE26,27
Estoques 187352484 1538652,08 Obrigagies de Repartiglo a Outros Enfes - -
WPD= Pagss Antscipadamesnts - -| Provistes a Curto Prazo - -
aftvos N30 Fnanceiros Mantidoa para Vianda - -| Demeslz ObAgsgtes 3 Curto Prazo £58.565.20 143.558,19
ATIVO NAD CIRCULANTE 532.181.060,00 | 475231 243,87 | PASSVO MAD CIRCULANTE - -
attvo Reallzavel a Longo Prazo 113.22 11322 Obrigegbsa Trabalh., Previd. s Asslst 2 Pag. de Longo Prazo - -
Demals Crediins e Valores a Longo Prazo 115,22 119,22 Emprésfimos & Financiamentos a Longo Prazo - -
Estoques - Fomecedores & Contse a Pagar 3 Longo Prazo - -
Inveatimentos 12,00 12,00| Obrigages Flacals a Longo Prazo - -
Participagies Pemaneniss - -| Provistes a Longo Prazo - -
Propriedades para Investmento - -| Demals Obrigaghes a Longo Prazo - -
Propriatiades para Imvestmento - -|  Resuttisso Diaro - -
) Depraciagio Acumula de Propriedades p Investimantos - -| TOTAL DO PASEIVD EXIGVEL 713836508 24593819
) RedugSa a0 Vaor Rec. de Propriedases pars ivestimantss - -
investimentos do RFSS de Longo Prazo - - ESRECIFICAGAD 27 16
Investmenios oo RPSS o2 Longo Prazo - “[Pairimbic Sosial s Capial Social - -
) Redug o 2o Vaior Recuperavel de Investmerios do RPPS - | para Futuro Aumento de Capitsl (AFAC) i} ]
Demals Investimenios Pemanentes 12.00 12.00 R da Capitat 775614 775814
Damas Investimentos Pemanenies 1200 12.00| 1 ates e Avatisgao al . A
{-) FRedugSo 30 Vaior Recuperavel o2 Damais et Pem. - g g Lucros } )
Imobilizzio SLEIRTIATE | ATROZZOILES| s i} ]
Bens Moves 173.206.043,10 | 160356.862.32 | o - ) 2477757086 | 51185034472
Beres Moves 18050683023 | 1E225T45005)  oecipiann do Evarcién 12106045177 | S0.149.787,65
{-) DepraciapSoAmon Zec S EaustSo Acum. 0o Bens Movals -ansara3| dsEE gl o Anteioses 511550344 72| 425 522 205 50
) Restugio 30 Valor Recuperavel de Benc Mavels - | Ajustes de Exemicos Anterores 514192553 | -34.192.248.63
Bens Imdveis 41241289158 | HBDESISNTS 1y Cotan om Tasouraris . B
Bens Imveis 4Z2Z1ES3803 | II0TTLE543N 20T a1 DO PATRIMONIO LiGUIDD £24 785.665.00| 511.858.142,85
{-) DepriAmonzapSeEralstio Anum. o2 Bens Imovels 2.E1331441| 270047478
) RedugSa 0 Vaior Recuperivel de Bens Imdvels - -
Intanglvsl 561.204,00 205.058,00
Soltwares 4T9582.00 197 221,00
Softwares 470.562,00 197.221,00
[-) Amaitizagho Acumiuiada de Softwarss - -
[} Reducdo a0 Vaior Recuperavel de Soffwares - -
Marcas, Diresios & Patenies Industials 81.542.00 11.677.00
Marcas, Direfios @ Patentes Indusinas #1.642.00 11.877,00
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{ } MINISTERIO DA FAZENDA EXERCICID FERIODG
Y SECRETARIA DO TESOURD MACIOMAL 2017 | | et —I
[T | BALAMGD PATRIMOMIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | Ii EMISZAD FAGINA
20018 | | 2
[ suBTmULD | 28278 - FUNDACAD UNIVERSIDADE FEDERAL DO FIAUI - FUNDAGAD |
[ORGAOD SUPERAIOA [ 28000 - ANISTERIO DA EDUCACAD | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
ATIVD PASSIVO
ESPECIFICAZAO = ame ESPECIFICACAD 17 016
[-) Amortizago Acumuiada de Marcas, Direltos 2 Patantas Ind - -
[-) Reduco 30 Valor Recuperivel de Mamas, Direlios & Pat. - -
Dirafios de Uiso de Imivals - -
Direlios de Uso de Imévels - -
[-) Amaortizaglo Acumuiada de Diretn de Uso de Iméveis - -
|-} Reduca 30 Valor Recuperivel Dirsitn de Uso de Imiveis - -
Diltarido - -
TOTAL D0 ATIVD £31.524.038,08 | 515503 977,05 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIGLIDO £31.524.038,08| 515 503,977 05
ATIND PASSIVD
ESPECIFICAGAD 2017 018 ESPECIFICACAD 2017 018
ATIVO FINANCEIRD 1861331681 | 14.291.452,12 | PASSIVO FINANCEIRD B3.E9T.683,14( 103.107.631,50
ATV PERMANENTE §13.310.721,27 | 501.211.784,33 | PASSIVD PERMANENTE 167.863.78 -
SALDO PATRIMONIAL 547.858.473,16| 412.395.645,55
Quadro de Compensagies
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAD ESPECIFICAGAC
2017 201 207 2016
ESPECIFICACAD | Saldo dos Alos Potendals Alvos ESPECIFICACAC | Saldo dos Alos Polenciais Passvos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 78.807.842,07 72762 455,38 | SALDO DOS ATOS POTEMCIAIS PASSIVOS 16.110.339.34 20.881.289,85
Exacupio dos Afos Poiendais Afvos 78.507.642,07 T2762.45538( Exscucio dos Alos Polencials Passivos 16.110.332,94 20.681.280,85
(Garantias & Contragarantias Recebldas 3 Executar 5.375.570,30 £.375.670,30 Gamntias & Confragaranias Concedidas 3 Exacut -
Dirafins Conveniados & Outms Instrumentos Cong 72,271 354,50 £6.175.977.00 Dbigagfes Conveniadas & Oulros Instrum Congen 447044018 4.479.449,18
Diretins Coniratuals 3 Executar 210.607,18 210607, 18 Dbigagfes Coniratuals 3 Executsr 11 E30.800.76 16.401 840,67
Ouitms Atos Pobancials Atlvos a Executar - - Ouirns Atos Potanclals Passivos 3 Executar - -
TOTAL 78.507 542,07 72762 455,38 | TOTAL 16.110.335.34 20.B81.289,85
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVITIDEFICIT FINANCEIRD APURADD MO BALANGD PATRIMONAL
DESTINAGAD DE RECURSOS SUPERAVITIDEFICT FINANCEIRD
Recuraos Ordinarios -3.507.163,72
Recursos Vinculados -61.777.208,81
Educagio -63.968.401 57
Saguitade Socal {Excein RGPS) 113.858,46
Cperapdo de Credin -5.498 258,10
Cutros Recursos Vincuados 3 Crgdos e Programas 7.151.258,59
Cutros Recursos Vincuiados 3 Fundos -250.635,19
TOTAL -65.284.372,53
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIIDO
SECRETARIA DO TESOURD MACIONAL 2018 | | i
PATRIMONIAL - TODOS OF O li EMISTAD FAGINA —|
[ BaLango AGAMENTOS | S | | 5

[ 26278 - FUNDACAD UNIVERSIDADE FEDERAL DO FIAUL - FUNDAGAD |

[ oR@AC sUFERICA | 2000 - MINISTERIO DA EDUCACAD | | VALORES EM UNIDADES DE REAL

ATING PASSIVO

ESPECIFICACAD W16 2015
N ESPECIFICACAD 2016 2015

|-} Reducdo a0 Valor Recuperavel de Marcas, Dinsfios e Pat - -
Direfios de Uis0 de Imovels - -
Direfios de Uso g Imdvels - -
[~} Amortizacio Acumulada de Direlto de Uso de Iméveis. - -
|-} Redugo a0 Valor Recuparivel Diretto de Uso de Imovels - -

Difarado - -
TOTAL DO ATIVO 515.503.277,05| 518.374.238.16 | TOTAL DO PASSMO E PATRIMONIO LiGUIDO 515.503.277.05 | 518.374.298,16
ATIVO PASSIVD
ESFECIFICAGAD 2016 2015 ESPECIFICACAD 2018 2015
ATIVO FINANCEIRO 14.291.452,12|  15.510.676,26 | PASSIVO FIMANCEIRD 103.107.631,50 | 107_260.587,40
ATIVO PERMANENTE 501.211.784,93 | S02.763.621.30 | PASSIVO PERMAMENTE - 0,01
SALDD PATRIMONLAL 412.395.645,55 | 411.113.610,75
Quadro de Compensagies
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAD ESFECIFICACAD
2018 2015 = 2018 2015
ESFECIFICAGAD | Sako dos Abos Potenclals Alivos ESPECIFICAGAD | Saldo dos Alos Potencials Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS T2.762.455,38 B5.728.504,90 | SALD0 DOS ATOS POTENCIAIS PASSVOS 20,681.283,85 52.172.523,18
Exscugdo dos Alos Poianclals Alivos T2.T62.455,38 85.728.504,90 | Execugio dos Atos Pobencials Passivos 20.861.288,65 52.172.528,18
(Garantias e Confragarantas Recebidas a Executar 6.375.870,30 E.375.870,30 Garantias e Confragarantias Concadidas a Execut - -
Dirafios Convenlados & Cuins Instrumeantes Cong 66.175.977,90 79142 177,42 Ctrigaghes Corvenladas & Cuinos Instrum Congan 4,479,449 18 4.479.4406,18
Diratios Contratuals 3 Exacutar 210.607,18 210060718 Congaghes Contratuals 3 Executar 16.401.840,67 47693.330,00
{Duitros Alos Potencials Alivos a Executar - - Cuims Alos Potendals Passhos a Executar - -
TOTAL T2.762.455,38 B5.728.504,90 | TOTAL 20,881.283,85 52.172.829,18

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVITIDEFICIT FINANCEIRD APURADD NO BALANCO PATRIMONLAL

DESTINACAD DE RECURSOS SUPERAVITIDEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios £.584.402.21
Recursos Vinculados -£2.231.737.17
Educacio -87.166.973,96
Saquridade Sodal ([Exceto RGPS) 1.533.131.60
Quires REcurses Vinculanas a Orgdos & Programas 3.483.573.71
Outros Recurses Vinculados a Fundos -61.766,52
TOTAL -58.016.139,38
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VARIACOES PATRIMONIAIS GUANTITATIVAS

208

VARIAGOES PATRIMOMIAIS AUMENTATIVAS
Impoatns, Taxas & Contribulgies de Melhora
Imposios
Taxas
Confribulples de Melhora
Contribukes
Contrbuighes Socials
Coniribulples de Intervengo no Dominky Econdmico
Contrbulglio de Iuminagso Pusica
Contribulpdes de Interesse das Categorias Profissionais.
Explorag3o @ Venda oe Bena, Servigos o Diraitoa
Wenda de Mercadorias
Vendas de Produlos
Exploragn de Bans, Direfins & Prestagio oe Senigs
ariaghes Patrim Aumentstivas F ras
JUmss & ENCangos de Emprestimos & Financamentns Concagieos
Jums & Encargos de Mora
wanagples Monatarias e Camblals
Descontcs Financelros Oblidos
Remuneragio de Deposios Bancaros & Aplicagles Financelras
Aportes do Banco Ceniral
Ouitras Varlaches Par. Aumentaiivas Financeiras

Transferancias Infergovemamantais
Transizrineas das Instiuighes Privadas
Transterancias das Instituiphes Muligovemnamentals
Transiendncias de Consdincios PUblicos
Transiendncias do Exterior
Exacucio Orgamentana Delegada de Entes
Transiendncias de Pessoas Flskas
Cutras T i35 & Delegagies Recebids
Valorzagio & Ganhos of Ativos & Desincorporaglo de Passivos
Reavallagio de Athos
Ganhos com Allenagio
iZanhos com Incorporagio de ATvos
Ganhos com Desncomoracio oe Passhves
Revarsso de Redugio a0 Valor Recuperavel
Oufras Variagies Patrimoniale sumentativas
‘Waragho Patrimonial Aumentativa 3 Classificar
Resurtao Positive de Paricipaghes
Operages da Autoridade Monstara

750221255
107802

107802

84369961245
84667241827

1.027.154,15
051699033
82 95775386
T.54E4T1.53
TESO0
2563.769.14

TEATZI.T46,02

T.896.885,87

T.BO5.B85,87
2,00

2,00

TES.966.462. T
TESTI7.526,11

248 836,67
396,567,058

3.296.567,05

2.561.828,32

Pagina | 123




A sk G Fls. Ne.
Processo N2. 23111.014625/2018-81
Assinatura:

Relatdorio de Gestdao 2017

i‘} MINISTERIO DA FAZENDA EXERCICIO FERIODO
W w SECRETARIA DD TESOURD NACIOMAL 27 Azl

[TmuLo | DEMONSTRAGHES DAS VARIAGOES PATRIMONIALS - TODOS 05 CAGAMENTOS | Ii EMISSAD FAGINA

2022018 | | 2 |
[suBTmuLD [ 28278 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO FIAUI - FUNDAGED |
[oRGao suPERIcR [ 28000~ mnasTERID DA EDUCACAD | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
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2017 206

Reversdo de Provisles e Austes pam Perdas - -
Diversas Varagfes Patrimonials Aumentativas 2.550.769,14 2.561.628,32
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS E29.220.210,78 T45.571.958,35
Passoal 8 ENcargos 484.513.568,16 433.980.136,14]
Remuneraglo a Pessoal 059361756 336.752.788,02
Encargos Pafronals TEEO0.524 58 £8.745.508,67
Beneficios a Pessodl 26.356.045,02 6.623.740,92
Outras Var. Patrimontals Diminutvas - Pessoal 2 Encamos £73.378.00 1.157.608,53
Benaficios Previdenciarios  Asslstencials 165.443.576.53 145.034.283,75
Aposentadorias & Refomnas 142.291.279.14 125.651.094,30
Pensdes 21552 123,14 19.178.493,42
Benaficios 02 Prestaglo Gontruada - -
Benaficios Evenhisis 4742554 52759564
Poilticas PuDleas oe Transtrancia 2 Renda - -
Outros Benefhios Previdenciirios & Assistencials 22004554 120.805,39
Usa de Bens, S6rvigos 8 CoNBumo da Capital Fixo 119.081.655.21 120.511.684,60
Uso de Matertal dz Coneumo 12.572.750,85 14.578.763,37
Senigos 9E014.064.71 104.643.212,30
Depreciagio, Amorizagio & Exaustio 708333955 1.253.558,43
variagdes Patnmonlals Diminuiras Financairas 18.883.57 46.158,59
Jums & Encargos de Empréstimos e Financiamentos Cotdos - -
Jums & ENcargos de Mara 1471631 4125697
Variagles Monetarias & Camblals - -
Descantos Financeins Concedios 417306 4541,92
Apories a0 Banco Ceniral - -
Cutras Vanaghes Pamimonials Diminutivas FinanceiEs - -
Transferénclas @ Delegagdes Concedidas 18,523, 104,40 17.620.085,75
Transteranclas INragovEmamantss 18.587.855,14 17.441.495,40
Transeranclas Interpovemamentais - -
Transterancias a Instihugles Prvadas 4124826 167.080,02
Transierancias a Instiiuighes Mutigovemamentals - -
Transterancias 3 Constreios PUICOS - -
Transierancias a0 Exterior - -
Exacucio Orgamentana Delegana a Entes - -
Outras Transferéncias & Delegagfes Concedidas - 11.510,34
Dasvalorizagio & Perda de Avoa 8 INcorporagss de Pasahvos 11.103.426 63 5.145.531,80
Reavallagio, RedugSo a Valor Recuperavel e Ajustes [ Perdas 10.225.128,53 -
Pemas com Allenagio - -
Peras Ivoluntaras - 206500
Incorporagio de Passives - 1.384730,57
Desincorporagio de Allvos 57528510 3.758.736.23
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VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017 208
Tributarias 2732 B48 5T 2240.118,75

Impostos, Taxas e Contrbulgies de Methorla 11.386,73 -
Contribulgles 2231.451,84 2240.118.75
Custo - Mercadortias, Produbos Vend. & dos Sendigos Preafados - -
Custo das Mescadonas Vendidas - -
Cusios dos Produios Vendidos -
Cusio dos Servigos Presiados - -
Oufras Variagtes Patimontals Diminutivas 28131141 32 25.E33.938 67
Premiaches - -
Riesuliato Nagatvo de Partkipagies -
Cperages da Autcrdade Monetana - -
Incentivos 28.131.141,32 2569361944
Subwengles Econdmicas - -
Partidpagies e Contribuicies -
Constiuigo de Provisies - -
Diversas Vanacles Patdmonials Diminuthvas - 313,23

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 121063451771 0143 TET &6

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

7 206
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RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAD INICIAL PREVISAC ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES
Recslias Tributarzs
imposios
Taxas
Contribulgles de Menora
Recslizs de Contribulcies
Contibulples Socials
Contrbulghes o2 IntervencSo no Dominiy Economico
Cont. Entidades Privadas de Senvico Soclal Formagdo Profls.
Recalta Patrimonial
Expioragio do Pammonia Imotiiano do EsEno
Valores Mobllianics
Deliegario de Servipns Pibilcos
Exploragdo de Rearsos Naurals
Explorago do Patrimanio Intanghvel
Cessdo de Direttos
Demals Receitas Pammonials
Recelia Agropecuaria
Recelia Industrial
Receltss de Servigos
Senvicos Asministrativos e Comerdals Gerais
Servicos e Allvidades Referenies 3 Navegagio @ ao Transporie
Senvicos & Alividades Referentes 3 Salde
SENnICos & Alvidades Financairas
Cuilros Servigos
Transferéncise Comentes
Ouiras Recsltas Comentes
Multas Acministratvias, Contraluals e Judicais
indenizagles, Resifulpies e Ressarimentos
[Bens, Dirsfios & Valores Incorporadas a0 Palrimidnio POblico
Demals Receitas Comenss
RECEITAS DE CAPITAL
Operagdes de Cradite
Operaches de Crédio - Mercado Infemo
Coeraches ge Credio - MeTcaca Edemo
Allenagdo de Bens
Alenacso de Bens Mdveis
Alenacio oe Bens Imvais
Allenagio de Bens Intangivels

2.533.594.00 BEFIIF400

‘353463285

238.318.05
23831805

EE2ETET ST
B.523.520,93
307654
2569.54723
160.958.50
2.401.588,53

700000

-359.361,15

-53.643.55
-53.643,95

1855943
-1.821.616,07

3.075,64
181282223
160.558,60
1.451.145,63

715,00
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RECEITAS ORGAMENTARIAS PREVISAC INICIAL FREVISAD ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
Integralzagi do Capital Soctal - - R .
Resultado do Banco Central do Brask - - - -
Remunarago das Disponibilidades do Tesourn Nadional - - - -
Resgate ge THulos do Tesourn Nacional - - - -
Demals Receltas de Capital - - - -
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES - - - i
SUBTOTAL DE RECEITAS
REFINANCIAMENTO - - R ]
Operagiss ds Cradito - Marcado Infsmo - - - i
Mobiliaria - - - i
Operagles da Craditc - Mercade Extamo - - - i
Matiliaria - - - i
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO
DEFICIT
TOTAL

DETALHAMENTO DOS AJUSTES MA PREVISAD ATUALIZADA
Cragitos Adigonals ADerpe com Superavit Financein
Crégltos Adicionals Aberios com Excesso de Amecadagio
Cragites Cancelados Liquidos
Cradiios Adigonals Reaberios

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGAD INICIAL

DOTAGAD ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDC DA DOTACAD

DESPESAS CORREMNTES
Pagscal 6 Encarges Soclals
Jurcs 8 Encargos da Civida
Oufrazs Despesas Comentes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inwarsdes Financairas
Amortizegdo da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

T42.015.583,00
SET.906.703,00

154.109.174,00
41.971.157,00
41.971.157,00

THL382. 964,00
E28.671.843,00

154.518.121,00
35 133.082,00
e 133.082,00

B02.127.358.90
E25.689281,32

176.438.077.58
26,807 273,28
26.807273,28

TBA.T26.408 46
E25.689.281,32

153.037.127,14
4010015341
4010015341

TE0.511.850,41
E25.583.205,07

155.222 845,34
393703773
33370577

-18.737.354, 590
3.182.551,68

-21.912.956,58
5,325 802,72
9.325.802,72

SUBTOTAL DAS DESPESAS

TE4.838.868,20

S.411.552,18

AMORTIZAGAD DA DIVIDA | REFINANCIAMENTO
Amortizagao da Divida Intsma
Dividia Mobliara
Outras Dividas

Amortizagao da Divida Externa
Divida Mobllara
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DESPESA
DESPESAS DRCAMENTARIAS DOTAGAC INICIAL DOTACAD ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESRESAS PAGAS SALDO DA DOTACAD
Cuiras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTD TE3.157.040,00 B13.523.045,00 E26.334.638,18 TH8.736.561.57 TE4.536.568,20 5.411.552,18
TOTAL 7E3.157.040,00 $13.523.045,00 £28.934.638,18 788.736.561.87 784.536.588,20 5.411.552,18
ANEXD 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAD DOS RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS
S - INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 3 DE
DESPESAS ORCAMENTARIAS ANTERIORES DEZENERO DO EXERCICIO LIQUIDADOS PRGOS CAMCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 200683 517,35 29 BED £33,74 15 646 839,20 15,635 453,45 3,340, 467,96 18,564 223 68
Paasnal 8 El'm.rgn-a Soclals - - - - - -
Jurcs 8 Encargos da Divida - - - - - -
Oufras Despsess Comentss 200683 517,35 29 BED £33,74 15 646 839,20 15,635 453,45 3,340, 467,96 18,564 223 68
DESPESAS DE CAPITAL 18.532.438 62 37.325.907 60 34.713.651,45 31.835.554,35 2571.723.49 #1.051.068,38
Inwaatimentos 18.532.438 62 37325907 60 34.713.651,45 31.835.554,35 25T.723.49 #1.051.068,38
Inwarades Financelras - - - - - -
Amortizagio da Divida - - - - - -
TOTAL 39.275.955.37 GOU185 541,34 50,366,530 65 47 .535.013,80 12.512.191,45 35.615.252,08
ANEX0 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAD RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAD PROCESSADOS LIGUIDADOS
cEmoe = = INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO
DESPESAS ORCAMENTARIAS wscarmu;gg'aggcmos EXEROICIO ANTERIOR PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 140.285.57 33023291 3.285.116,42 765,00 155,733,865
Peasoal 8 Encarges Soclals - 2.550,80 TE2S - 251455
Jurcs 8 Encargos da Divida - - - - -
Oufras Despsess Comentss 140,285 57 3299 73891 3288 040,17 765,00 153.219,31
DESPESAS DE CAPITAL 188.397.35 13.858,82 17468412 - 27.550,45
Inwaatimentos 188.397.35 13.855,62 174.65412 - 27.530,45
Inwarsdies Financelras - - - - -
Amortizagio da Divida - - - - -
TOTAL 32868352 3.316.186,33 3.460.780,54 765,00 183.324,31

Fonte: Tesouro Gerencial/DCF/PRAD/UFPI
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207

2018

FLUXOS DE CAIXA DAS ATMDADES DAS OPERAGOES

ADF0.81235

F5T20.550,38

INGRES 503
Recaifas Derivatss & Onginanas
Receila Tributara
Regelta o2 Convipuglas
Reaceita Patimonial
Receiia Agropecuana
Reaceita Indusiial
Recelia oe Senvigos
Remuneracio das Disponiolldades
Oulras Receitas Devadas € Cnginanas
Tr: Ci nites Racabid
Intangovernamentials
Dios Estados afou Dishito Federal
D06 Munizipios
Intragovermnamentals
Ouiras Transferanclas Comenies Recebidas
Ouitros Ingresscs das Opsragies
Ingressns Exfraorgamentanos
Cancelamento de Cbrigacas do Exercicia Antericr
Transferendas Financelras Recebidas
Amecatagio oe Outra Unidace
DESEMEOL 305
Pessoal & Demals Deapasss
Legisiatvo
Juglciano
Essenclal 3 Justica
ACMINETIES0
Dafesa Madional
Seguranca Potilca
Relaghes Exieriones
ASEISENCa Social
Previdéncia Soclal
Saude
Trabalho
Educaglo
Culiura
Direfios da Cidadania
Ustanismo
HabitzgSo
Saneamento
Gest3o Amblenial
Cienca & Tecnologa
Agricufiura

#59.180.165,83
9534 63285

23631805

E.E26.7ET.5T

255954723
843.545.532.58
438.860,21

B4BETZA1E2T
434.253 50
-H10.863.352.68
-T21.200.285.37

-164.565.315,16
-2E74.0N5.02
-553.037.324 52

-Z38.107 50

TIT 426,163,353
10,404 583,08

234.740,74

T.B07 B57 54

2.511.584,80
TET.021.580,25
1.301.491,24
2.562,%0
TEETI7.526, 11

TERTOS. 22,57
-5T2.370.588,85

-145.716.698,62
-2.335.640,09

-523.339.510,10

-49.268,37

-442 013,43
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WALORAES EM UMIDADES DE REAL

Organizagio Agraria
Inddstria
Comercio & Servigas
Comunicagies
Enenga
Transporte
Degporto & Lazar
Encargos Especias
{#i-} Ordens Bancarias no Sacadas - Cartlo de Pagamento
Jurgs & Encargos da Divies
Juros & Comegio Monetana da Divida intema
Juros & Comeg3o Monetana da Divida Exiema
Ouiros Encangos da Divida
Transferdncizs Concedidas:
Intagovernamentals
A Estados efou Disirfio Federal
A Muricipics
Intragovernamentals
Oulras Transferénclas Concadidas
Ouiros Desambolecs das Oparagies
Dispéndios Extraoramentancs
Transferéncias Financeiras Concedidas
Demais Pagamenios

~T1.434.447 08
-T1.267 367,06
-167 0&0,02
-19.800.177,03
-1.611.438,07
-17.441.485,40
-£47 243,55

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-34. B33 805 47

INGREZ 505
Allanagao s Bens
Amortizagdo de Empréatimes & Financlamentos Concedidos
‘Outros Ingresscs de Inveatimenios
DESEMBOLS0S
Aquisclo de Afve Mo Clrculants
Concassdo dé Emprasdmos & Financiamenbos
‘Outros Dessmbolece de inrvestimantos

-34. B39 B0S5 47
-3 T2E.B26.47

-112.573,00

FLUZDS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRES 505
Operagles de Crédiio
Integrallzacio oo Capltal Social de Emprosss Estatals
Transferdncize de Capial Recebidas
Intergovemnamentals
D& Estados efou Dishito Federal
Dos Municipios:
Intragovemamentals
Ouiras Transferénclas de Capltal Recebidas
‘Ouriros Ingressce de Financiamento
DESEMBOLS0S
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2017 208

Amortizago | Refinanciamento da Divida -
Ouiros Desambolaos de Financiamento - -
GERAGAD LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 4.321.824.69 1.118.855,11
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 14.291.482.12 15.410.347,23
1861331681 14751 452,12

CADIA E EQUVALENTE DE CADIA FINAL
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PARECER DA AUDITORIA INTERNA

Processo N°. 23111.014625/2018-81

Interessado: Pro-Reitoria de Planejamento e Or¢camento - PROPLAN

Assunto: Encaminha Relatorio de Gestdo — Exercicio de 2017 para apreciacdo do Conselho
Universitario

Parecer N°. 01/2018/AUDIN/UFPI

RELATORIO DE GESTAO DA FUFPI DE 2017
PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

1 — A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Piaui-UFPI, em cumprimento
ao previsto no paragrafo 6° do artigo 15 do Decreto N°. 3.591, de 16 de setembro de 2000, combinado
com o Decreto N°. 4.304, de 16 de julho de 2002, apresenta seu Parecer sobre o Processo de Prestacéo
de Contas Anual, referente ao exercicio de 2017, da referida Instituicdo de Ensino Superior, de
conformidade com o Art. 1°, Paragrafo Unico, Inciso I1, e Art. 3° da Instrucdo Normativa — TCU Ne.
63/2010, e da IN TCU N°. 72/2013, da Portaria TCU N°. 59/2017; da Portaria CGU N°. 500/2016; das
Decisdes Normativas do TCU de N°.s 161/2017 e de N°. 163/2017; da Portaria TCU N°. 65/2018; das
orientacBes de ajuda definidas no Sistema e-Contas do TCU e das orienta¢des do Orgdo de Controle
Interno.

2 — Nossa responsabilidade é expressar opinido sobre a composicdo do Processo de Prestacdo
de Contas, exercicio de 2017, o resultado do acompanhamento da implementacéo das recomendagoes
expedida por esta Unidade de Auditoria Interna, pela Secretaria Federal de Controle da Controladoria
Geral da Unido, pelo Tribunal de Contas da Unido e a adequacdo dos controles internos
administrativos, de acordo com o previsto no Art. 1°, Paragrafo Unico, Inciso I, e Art. 3° da Instrucéo
Normativa — TCU N°. 63/2010; da IN TCU N°. 72/2013; da Portaria TCU N°. 65/2018; da Portaria
CGU N°. 500/2016; das Decisdes Normativas do TCU de N°s161/2017 e de N°. 163/2017; das
orientacBes de ajuda definidas no sistema e-Contas do TCU e das orientacdes dos Orgaos de Controle
Interno, com observacao das areas e atividades constantes do seu Plano Anual de Auditoria Interna —
PAINT para o exercicio em exame.

| - CONFORMIDADE DA COMPOSICAO DO PROCESSO DE PRESTACAO DE
CONTAS COM AS PECAS EXIGIDAS PELOS NORMATIVOS VIGENTES.

Analisando o Processo de Prestacdo de Contas verificamos que o mesmo encontra-se
devidamente constituido com as pecas previstas no paragrafo 6° do artigo 15 do Decreto N°. 3.591, de
16 de setembro de 2000, combinado com o Decreto N°. 4.304, de 16 de julho de 2002, referente ao
exercicio de 2017, de conformidade com o Art. 1°, Paragrafo Unico, Inciso 11, e Art. 3° da Instrucéo
Normativa — TCU N°. 63/2010, e da IN TCU N°. 72/2013, da Portaria TCU N°. 65/2018; da Portaria
CGU N°. 500/2016; das Decisdes Normativas do TCU de N°s 161/2017 e de N°. 163/2017; das
orientacbes de ajuda definidas no Sistema e-Contas do TCU e das orientacdes do Orgéo de Controle
Interno.

O Relatorio de Gestdo do exercicio de 2017 da FUFPI esta devidamente formalizado de
acordo com o previsto no Art. 1°, Paragrafo Unico, Inciso 11, e Art. 3° da Instrucdo Normativa — TCU
N°. 63/2010; da IN TCU N°. 72/2013; da Portaria TCU N°. 65/2018; da Portaria CGU N°. 500/2016;
das Decisdes Normativas do TCU de N°s 161/2017 e de N°. 163/2017; com observacao das areas e
atividades constantes do seu Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT.
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Il - DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS DE
ACORDO COM O PAINT/2016:

a) Elaborou o Relatério Anual de Auditoria Interna — RAINT/2016;

b) Examinou o Relatorio de Gestdo da UFP1/2016 e emitiu parecer;

c) Elaborou o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT/2018;

d) Acompanhou o atendimento das Solicitagdes de Auditoria emitidas pela CGU;

e) Monitoramento das recomendacdes emitidas pela CGU,;

f) Acompanhou o atendimento dos Acdrdéos e Diligéncias do TCU,;

9) Monitoramento de parte dos Acordaos e Diligéncias do TCU;

h) Prestou assessoramento e consultoria & Administracdo Superior da UFPI (Conselhos,

Reitoria, Pros-Reitorias) com apresentacdo de subsidios e respostas as consultas para o
aperfeicoamento dos processos de gestéo e controle;

i) Concluiu auditoria no setor de transporte no campus de Teresina, para avaliar o controle de
utilizacdo de veiculos oficiais e o controle de fornecimento de combustiveis no ambito da UFPI,
originando o Relatorio de Auditoria N°. 01/2017-AUDIN/UFPI ;

j)Iniciou auditoria em processos de aquisi¢Oes de bens e servigos de TI, controle patrimonial e
inventario de TI, 100% (cem por cento) referente ao exercicio de 2016, ainda ndo concluida;

K) O auditor interno-chefe participou dos programas de capacitacdo através do 46°
FONAITec (22 a 25/05/2017) sobre “Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos” e 47°
FONAITec (06 a 10/11/2017) sobre Plano de Desenvolvimento Institucional, Riscos e Controles nas
aquisicdes, medicao de produtividade de Auditoria Interna, gestdo de bens imoveis nas universidades e
terceirizagdo na Administragdo Publica;

Il — AVALIACAO DA CAPACIDADE DE OS CONTROLES INTERNOS
ADMINISTRATIVOS DA FUFPI IDENTIFICAREM, EVITAREM E CORRIGIREM
FALHAS E IRREGULARIDADES, BEM COMO DE MINIMIZAREM RISCOS
RELACIONADOS AOS PROCESSOS RELEVANTES.

Em 2017, a Universidade Federal do Piaui criou duas diretorias uma para Governancga e outra
para Gestdo de Recursos inseridas na estrutura da Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento, tendo
encaminhado para apreciacdo dos Conselhos Superiores duas minutas de Resolucdo instituindo
Controle Interno e Gestdo de Riscos, ainda ndo aprovadas.

O controle que vem sendo utilizado é aquele para dar sustentacdo aos numeros que S&o
divulgados e sobre os quais sdo tomadas decisdes, denominado como controle interno financeiro, que
tem como base a contabilidade e os sistemas inerentes a sua operacionaliza¢éo, em especial o SIAFI.

Nao existe “Gestdo de Riscos” relacionados aos processos da Universidade Federal do Piaui,
com excecdo da elaborada pela Unidade de Auditoria Interna da UFPI, e 0 mecanismo utilizado para
evitar e corrigir falhas e irregularidades ¢ o “chek list” desenvolvido pela Advogacia Geral da Unido e
recomendacdes e determinacGes da Controladoria Geral da Unido e Tribunal de Contas da Uniéo,

respectivamente.

IV — AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS RELACIONADOS A
ELABORACAO DOS RELATORIOS FINANCEIROS E CONTABEIS.

Os numeros registrados e divulgados dos relatdrios financeiros e contabeis, estdo de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil, da Lei 4.320/64, art. 103. Sistema utilizado SIAFIweb.

VvV - DNESCRI(;AO DAS ROTINAS DE ACOMPANHAMENTO E DE
IMPLEMENTACAO, PELA UFPI, DAS RECOMENDAGCOES DA AUDITORIA INTERNA.
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A Universidade Federal do Piaui-UFPI ndo dispbe de sistema de controle formalizada sobre
rotinas de acompanhamento e de implementacdo das recomendagbes da auditoria interna. O
procedimento adotado é o seguinte: a recomendacdo é enviada ao gabinete do Reitor, em seguida
encaminhada ao setor responsavel pela implementacdo, que sera avaliado, posteriormente, pela
AUDIN.

VI - INFORMACOES SOBRE A EXISTENCIA OU NAO DE SISTEMATICA E DE
SISTEMA PARA MONITORAMENTO DOS RESULTADOS DECORRENTES DOS
TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA.

Inexiste.

VIl — DEMONSTRACAO DA EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA,
CONTEMPLANDO AVALIACAO COMPARATIVA ENTRE ATIVIDADES PLANEJADAS E
REALIZADAS, DESTACANDO OS TRABALHOS MAIS RELEVANTES, AS PRINCIPAIS
CONSTATACOES E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS.

Atividades planejadas — 11 (onze); Atividades realizadas — 8 (oito); Trabalhos mais
relevantes: acompanhamento da implementagdo e cumprimento das recomendacdes da CGU,
acompanhamento da implementacdo das determinacdes do TCU; Principais constatacdes:
ConstatagOes: Inexisténcia de manuais e normativos de controle interno elaborados pela UFPI;
Inexisténcia de Gestdo de Riscos; Falta de treinamentos e capacitacdo de servidores; Providéncias
adotadas: Reunifes com administracdo superior mostrando da necessidade da implantacdo de
sistemas que contemplasse essas deficiéncias de controle e riscos, assim como recursos necessarios a
qualificacdo de servidores.

VIII - INFORMACOES QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS (AREA DE
NEGOCIO, UNIDADE REGIONAL, OBJETO ETC.) DAS AUDITORIAS E/OU
FISCALIZACAO REALIZADAS NO EXERCICIO DE REFERENCIA DO RELATORIO DE
GESTAQO.

As auditorias e fiscalizacbes no exercicio de 2017 foram efetuadas pela
Controladoria Geral da Unido, excecdo da area de transporte da UFPI, no Campus de
Teresina, que foi realizada pela Unidade de Auditoria da UFPI.

IX — CONCLUSAO

Em nossa opinido, o Processo de Prestacdo de Contas Anual da Fundagéo
Universidade Federal do Piaui, relativo ao exercicio de 2017, encontra-se em condi¢des de ser
submetido a apreciacdo dos Conselhos Superiores desta Instituicdo de Ensino Superior, pelos
Orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas
da Unido.

Teresina, 28 de marco de 2018

JEFERSON SOUZA DE ARAUJO CHAVES
Auditor Interno-Chefe/UFPI
CRC-PI N°. 2.696-0
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PARECER DE COLEGIADO
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RELATORIO DE INSTANCIA OU AREA DE CORREICAO

A Comissdo da Unidade Seccional de Correicdo no ambito da Universidade Federal
do Piaui-UFPI, foi reestruturada recentemente, sendo nomeados como membros as servidoras
Rita de Cassia Alves da Silva, conforme Ato da Reitoria N° 199/18, dia 01/02/2018,
Presidente; Llcia de Fatima da Luz Coelho e Livia Daniele dos Santos Costa, todas
Assistente em Administracdo da UFPI, recebendo as senhas para acesso ao sistema CGU-
PAD e CGU-PJ, estando toda a Comissdo no empenho de cumprir as atividades a ela
inerentes.

Encontram-se na Unidade Seccional de Correicdo/UFPI, 28 processos de
Acumulacdo de Cargos para as devidas informacgdes no sistema, bem como 03 processos de
aposentadoria para informacdo e devido encaminhamento ao setor competente para as
providéncias cabiveis.
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DECLARACAO DE INTEGRIDADE E COMPLETUDE DAS INFORMACOES
SOBRE CONTRATOS E CONVENIOS NOS SISTEMAS ESTRUTURANTES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Eu, (SIMONNE _SARAIVA NUNES SANTANA), CPF
N°. 000.438.753-86, (Diretora de Contabilidade e Financas), exercido na
(Diretoria_de Contabilidade e Financas da Prd-Reitoria de Administracdo-
UFPI) declaro junto aos orgdos de controle interno e externo que todas as
informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados
até o exercicio de 2017 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais —
SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV,
conforme estabelece a LDO 2016 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Teresina (PI), 13 de marc¢o de 2018.

Simonne Saraiva Nunes Santana
(000.438.753-86)
(Diretora de Contabilidade e Financas/Pré-Reitoria de Administracdo/UFPI)
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DECLARACAO SOBRE A INTEGRIDADE E COMPLETUDE DOS REGISTROS DE
ATOS NO SISAC

Declaro junto aos o6rgdos de controle interno e externo que os atos de concessdo de
aposentadoria, reforma e penséo relativos ao pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI foram devidamente registrados integralmente e os de admissio de pessoal e exclusdo
foram parcialmente registrados em 75% e 56% respectivamente, no Sistema de Apreciacao e
Registro dos Atos de Admisséo e Concessdes — SISAC para fins de registro junto ao Tribunal
de Contas da Unido, conforme determina o inciso Ill do art.71 da Constituicdo Federal e art.
2° da Instrucdo Normativa TCU 55/2007. Contudo trabalha-se para a integralidade dos atos de

admissdo de pessoal e exclusao.

Teresina, 28 de marco de 2017.

Lauro Oliveira Viana
Superintendente de Recursos Humanos
71840575387
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DECLARACAO DA AREA DA UPC RESPONSAVEL PELO GERENCIAMENTO DA
ENTREGA DAS DBR PELOS SERVIDORES

Declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que aproximadamente 54% (cinquenta
e quatro por cento) dos servidores da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI obrigados
pela Lei 8.730/1993 autorizaram o envio de suas declaracfes de bens e rendas junto a esta
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS para fins de avaliagio da evolugio
patrimonial e outras providéncias cabiveis a cargo dos 6rgéos de controle.

Teresina, 28 de marco de 2017.

Lauro Oliveira Viana
Superintendente de Recursos Humanos
71840575387
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DECLARACAO SOBRE A CONFORMIDADE CONTABIL DOS ATOS E FATOS DA
GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

a) O processo de verificacdo da conformidade contabil segue o previsto no Manual SIAFIweb
e de acordo com a estrutura da Diretoria de Contabilidade desta Instituicdo de Ensino
Superior esta dividida em trés Geréncias: A Geréncia Contabil, cuja pasta & ocupada por um
profissional em contabilidade devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade
- CRC, em dia com suas obrigacgdes profissionais, credenciado no SIAFI para este fim, e com
a atribuicdo de proceder o registro da conformidade contabil, dentre outras atribui¢cbes nao
conflitantes com sua atividade de realizar a conformidade contabil, tais como: autorizar,
aprovar e executar registros de gestdo ou ainda efetuar a conformidade de registro de gestéo.
As duas outras geréncias sdo responsaveis pela execugdo no SIAFI, uma relacionada a
emissdo de Empenhos e a outra relacionada a liquidacéo da despesa. Obedecendo dessa forma
ao principio da Segregacdo de Funcdes.

b) As informagbes sobre a quantidade de ocorréncias em cada uma das classificagdes
observada durante o exercicio, foram as seguintes:

315 — Falta/Restr. Conf. Reg. Gestdo — ocorreu 2 vezes

612 — Diverg. Adiant. Supr. Fund x contr. Resp. Sup — ocorreu 1 vez

642 - Falta/Evolucdo Incompativel Dep. At.Imobilizado — ocorreu 10 vezes
643 - Falta/Evol. Incompativel Dep. At. Intangivel — ocorreu 10 vezes

674 - Saldo Alongado/Indev contas/ transit. Pass. Circulante — ocorreu 1 vez

c) Com excecdo da restricdo 642 — Falta/Evolucdo Incompativel Dep. At. Imobilizado, todas
as ressalvas foram sanadas dentro do exercicio de 2017.
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DECLARACAO DO CONTADOR SOBRE A FIDEDIGNIDADE DOS REGISTROS
CONTABEIS NO SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA
DO GOVERNO FEDERAL - SIAFI

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI UG - 154048

De acordo com analise realizada nos demonstrativos balancete e auditores contabeis
(CONDESAUD), declaramos que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes das Variacdes Patrimoniais, do
fluxo de caixa e das Mutac¢des do Patrimonio Liquido), regidos pela Lei N°. 4.320/1964 e pela
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBCT 16.6 aprovada pela
Resolugdo CFC N°. 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2017da UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI, refletem adequada e integralmente a situacdo orcamentaria, financeira
e patrimonial, EXCETO no tocante aos langamentos da Depreciacdo dos bens moveis e da
amortizacdo dos bens intangiveis, no exercicio de 2017 considerando que os dados
apresentados pela Divisdo de Patriménio ndo condizem com os valores da Contabilidade.

Para solucdo do problema, por meio de um grupo de trabalho, foram desenvolvidas
algumas atividades no sentido de regularizar. No entanto, ndo foi possivel concluir, por falta
de estrutura oferecida pelo Orgdo. Sendo assim optaram pela contratacdo de uma empresa
especializada na prestacdo de servigos técnicos profissionais em Gestdo Patrimonial e
Inventario, para dar seguimento ao trabalho iniciado. De modo que ainda no exercicio de
2018, esperamos regularizar.

Teresina-Pl, 31 de dezembro de 2017.

Maria dos Passos Vasconcelos Almeida
Contadora
Reg. CRC N°. 004480/0-4
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INFORMACOES SOBRE OS PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO REGIDAS PELA LEI 8.958/1994

INFORMACOES SUPLEMENTARES

Identificacdo da Fundagédo de Apoio

Nome:

FUNDAGAO CULTURAL E DE FOMENTO A PESQUISA, ENSINO, EXTENSAO E INOVAGCAO

CNPJ:

07.501.328/0001-30

Pagina na Internet:

http://www.fundacaofadex.org/

Informacdes dos Projetos e dos instrumentos contratuais

Projeto Instrumento celebrado
- . . Vigéncia Valor (em R$ 1,00)
Seq. Finalidade N°. Tipo Objeto = -
Inicio Fim Bruto Repassado

1 | Projetode Pesquisa | 032/2013 | Contrato Projeto de Pesquisa "Desenvolvimento de vacina para calazar para 18/12/2013 | 31/12/2017 | 150.000,00 | 150.000,00
aplicacdo em seres humanos

2 | Projetode Ensino | 006/2014 | Contrato | reietodeEnsino do “Plano Nacional de Formagio de Professoresda | a0,005014 | 317122018 | 1.800.000,00 | 1.800.000,00
Educacdo Bésica - PARFOR”

3 | Projetode Ensino | 008/2014 | Contrato Projeto de Ensino do *Curso de Especializagdo em Cirurgia ¢ 15/07/2014 | 31/12/2018 | 648.000,00 | 180.09550

Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais”
. . Projeto de Ensino “Curso de Licenciaturas em Educacdo do Campo”
4 Projeto de Ensino 013/2014 Contrato PROCAMPO (Teresina, Picos, Floriano e Bom Jesus) 28/07/2014 28/07/2018 | 3.499.461,20 | 3.499.461,20
5 | Projetode Ensino | 020/2014 | Contrato | ' 0Jet0 d€ Ensino do“Curso de Especializagio em Docéneia na Escolade | 1 o/n0/0014 | 3171212017 | 220.000,00 | 220.000,00
Tempo Integral”
6 | ProjetodeEnsino | 022/2014 | Contrato | | 'oto de Ensino do“Curso de Especializagdo em Educagdo, Pobrezae |y g50/0014 | 31/07/2017 | 856.40000 | 856.400,00
Desigualdade Social”
. . Projeto de Ensino “Implantacdo e implementacéo de cursos no ambito do
7 Projeto de Ensino 023/2014 Contrato ) 19/08/2014 19/08/2017 | 1.562.000,00 | 1.562.000,00
Sistema UAB 2014”
8 | ProjetodeEnsino | 024/2014 | Contrato | roieto de Ensino do“Curso de Especializagdo a Distancia em Educagdo | 1595014 | 3171212017 | 102.100,00 | 102.100,00
de Jovens e Adultos Privados de Liberdade”

9 | Projetode Ensino | 030/2014 | Contrato | roiete deEnsinodo "Plano Nacional de Formagdo de Professores da | 6115014 | 3171212018 | 1.040.000,00 | 1.040.000,00

Educacdo Basica - PARFOR”
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. Convénio N - . _ - L <
10 Desenyol\{lmento s/n 2014 de Cooperacéo admlnlst[atlva e tecnlc?-uentlflca para a administracéo, 10/09/2014 10/00/2019 | 70845570 | 495.918.99
Institucional N operacdo e manutencio da REDE POTI
Cooperagao
11 Projeto de Ensino 001/2015 Contrato Projeto de Ensino do “Curso de Especializagdo em Direito Processual” 18/03/2015 18/03/2017 211.300,00 182.015,14
12 Projeto de Ensino 003/2015 Contrato Projeto de Ensino do “Curso de Especializagao em Estatistica” 13/07/2015 13/07/2017 211.300,00 104.813,43
13 | Projetode Ensino | 005/2015 | Contrato | Frejete de Ensino “Implantagao ¢ implementagao de cursos no ambito do |y gj000015 | 3111272018 | 10.021.269,60 | 10.021.269,60
Sistema UAB 2015”
“CRR em Formag@o Perm. ao Profissionais que atuam nas Redes de
14 | Projeto de Extensdo 006/2015 Contrato | Atencdo Integral & Sadde e de Assisténcia Social com usuarios de Crack e 13/07/2015 31/07/2017 390.000,00 390.000,00
outras Drogas (CREPE - Crack) - 2* Edigdo”
15 | Projeto de Ensino | 010/2015 | Contrato Projeto de Ensino “Licenciaturas em Educagao do Campo - 09/10/2015 | 09/10/2020 | 480.000,00 | 480.000,00
) PROCAMPO/Teresina” e e
. x Projeto de Extensdo “Formagdo Continuada de Professores
16 | Projeto de Extensédo 011/2015 Contrato Alfabetizadores, no mbito do PNAIC/UFPI” 09/10/2015 09/10/2018 597.786,00 597.786,00
17 | Projetode Ensino | 012/2015 | Contrato Projeto de Ensino "Licenciaturas em Educago do Campo - 09/10/2015 | 09/10/2020 | 480.000,00 | 480.000,00
) PROCAMPO/Floriano” R R
18 Projeto de Ensino 013/2015 Contrato Projeto de Ensino “Curso de Especializagdo em Ortodontia — 3* Turma” 20/10/2015 20/10/2019 691.200,00 413.341,57
. . Projeto de Ensino do “Plano Nacional de Formagao de Professores da
1 P E 15/201 . . 10/201 1/12/201 780. , 780. ,
9 rojeto de Ensino 015/2015 Contrato Educagao Bésica - PARFOR/2015" TC 2738 30/10/2015 31/12/2019 80.000,00 80.000,00
20 | Projetode Ensino | 016/2015 | Contrato Projeto de Ensino "Licenciaturas em Educagao do Campo - 30/10/2015 | 30/10/2020 | 480.000,00 | 480.000,00
) PROCAMPO/Bom Jesus” e e
. . Projeto de Ensino “Licenciaturas em Educagdo do Campo —
21 Projeto de Ensino 017/2015 Contrato PROCAMPO/Picos” 30/10/2015 30/10/2020 480.000,00 480.000,00
22 | Projeto de Pesquisa | 019/2015 | Contrato Desenvolvimento de Vacina com Organismos Vivos Geneticamente 30/10/2015 | 30/04/2018 | 232.721,00 | 232.721,00
Modificados para Leishmanioses”
. . “Avaliacdo da Atencao Basica no Programa de Melhoria do acesso e da
23 | Projetode P 021/2015 Contrat . 10/12/2015 30/09/2018 | 1.740.150,16 | 1.740.150,16
rojeto de Fesquisa ontrato qualidade da AB (PMAQ-AB) 3° Ciclo”
24 Desenv. Institucional 023/2015 Contrato Projeto Institucional e Cientifico do Projeto Piloto da "Olimpiada 15/12/2015 15/12/2017 381.013,48 381.013,48

e Cientifico

Nacional de Ciéncias-ONC"
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Projeto Institucional e de Extensao intitulado “Jornadas de Estudos em

25 e de Extenssio 024/2015 Contrato Medicina Veterinaria®, através do HVU 28/12/2015 31/03/2019 | 2.866.824,00 | 2.645.993,22
. . . "Curso de Pés-Graduacdo, Lato Sensu, em Direito Eleitoral - V Turma” -
26 Projeto de Ensino 005/2016 Convénio TRE-PI/UEPI/FADEX 05/08/2016 09/02/2019 188.300,00 86.766,90
27 Projeto Instltuc~|onal 001/2016 Contrato Programa de Apoio a Produgéo e Divulgacdo Editorial e Cultural da 15/09/2016 31/12/2018 i )
e de Extensdo UFPI"

28 | Projeto de Extenséo 002/2016 Contrato “Curso de Extensdo em Lingua Espanhola” 20/04/2016 20/04/2020 - -

29 | Projeto de Extenséo 003/2016 Contrato “Curso de Extensdo em Inglés Instrumental” 20/04/2016 20/04/2020 - -

30 | Projeto de Extenséo 004/2016 Contrato “Curso de Extensdo em Lingua Francesa” 20/04/2016 20/04/2020 - -

31 | Projeto de Extenséo 005/2016 Contrato “Curso de Extensdo em Lingua Inglesa” 20/04/2016 20/04/2020 - -

(13 . M ~ ~ . . _ a
32 | Projetode Ensino | 006/2016 | Contrato Curso de Especializagio em A?Lﬁiiao de Processos Industriais —2 26/04/2016 | 26/04/2018 | 140.488,00 | 91.684,30
33 Projeto de Ensino 007/2016 Contrato Especializacdo em Salde da Familia (TED 150/2015-FNS/MS) 26/04/2016 25/02/2019 | 3.000.000,00 | 300.000,00
34 Projeto de Ensino 008/2016 Contrato Mestrado Profissional em Salde da Mulher (TED 151/2015-FNS/MS) 26/04/2016 25/02/2019 458.000,00 458.000,00
. . “Plano Nacional de Formagdo de Professores da Educacdo Basica -
35 Projeto de Ensino 010/2016 Contrato PARFOR/2016” TC 3910 03/11/2016 03/11/2018 | 1.230.000,00 | 1.230.000,00
36 | Projeto de Pesquisa | 011/2016 | Contrato Desenvolvimento de Vacina com Organismos Vivos Geneticamente 04/11/2016 | 04/11/2018 | 266.451,00 | 266.451,00
Modificados p/ Leishmanioses - Cont. do Estudo’

37 | Projeto de Extensdo 012/2016 Contrato Evento “IIl CONGEafro — Direito de ser nas relagdes de poder 05/10/2016 05/10/2017 - -

38 | Projeto de Extensédo 013/2016 Contrato | "I Congresso Nacional de Nutri¢do e satde (I CONNUTS) e Il SIPPAN" 05/10/2016 05/10/2017 - -

39 Projeto de Ensino 014/2016 Contrato “Curso de Especializagdo em Atividade Fisica e Saude” - Turma 2016 30/11/2016 30/11/2019 - -

40 | Projeto de Extensio | 015/2016 | Contrato | ¥\ ocminario de Extensdo e C“é‘;‘rl\;;in Mostra de Comunidades™ - VI | 0150016 | 0871012017 - -

41 Projeto de Ensino 016/2016 Contrato "Curso de Especializagdo em Manejo de sistemas agricolas no Cerrado” 30/11/2016 30/11/2019 - -
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42 Desenyol\{lmento 017/2016 Contrato Apoio a Seguranca Alimentar e Nutricional no ambiente escolar”, através 24/11/2016 28/02/2018 220.264.20 220.264.20
Institucional da UAE/UFPI
. _ “Formagao Continuada de Proft Alfabetizadores, no Ambito d

43 | Projeto de Extensio | 018/2016 | Contrato ormagdo Lontinuada de mlf;i’;ecs,, abetizadores, 1o &MmbIo do 25/11/2016 | 25/11/2018 | 597.590,00 | 597.590,00

Projeto Institucional e . .
44 sz ‘éi::ﬁ'f:]ccc;ona 019/2016 | Contrato “Olimpiada Nacional de Ciéncias - ONC” 02/12/2016 | 02/12/2018 | 195.000,00 | 195.000,00
45 Projeto de Ensino 020/2016 Contrato "Curso de Especializagdo em Endodontia” 20/12/2016 20/12/2019 - -

Projeto de Ensino do "Curso de Mestrado e Doutorado em Educacéo

(MINTER/DINTER) ” tendo o IFPI-PI como receptor. 28/03/2017 28/03/2021 665.000,00 332.500,00

46 Projeto de Ensino S/n 2017 | Cooperacédo

Projeto de Ensino do "Curso de Mestrado Profissional em Gestao Publica”

47 Projeto de Ensino 001/2017 | Cooperacéo tendo o IFPA-PA COmo receptor.

27/09/2017 27/09/2019 539.618,40 131.525,63

Projeto de Ensino do "Curso de Mestrado Profissional em Gestao Publica”

48 Projeto de Ensino 002/2017 | Cooperagéo tendo o IFPI-PI como receptor.

26/06/2017 26/06/2019 523.580,00 257.709,86

Desenvolvimento TC . "Cooperagdo técnica visando o desenvolvimento de Projeto de Inovagéo
49 Convénio

Institucional 021731/2017 Tecnoldgica junto ao TCE-PI" 2211172017 22/02/2019 50.000,00 i

Projeto de Extenséo "Encontro Nordestino dos Grupos PET - ENEPET

50 | Projeto de Extenséo 01/2017 Contrato 2017" Res. N°. 272/16-CEPEX

15/02/2017 15/02/2018 - -

Projeto de Ensino do "Curso de Especializacdo em Histologia e

Embriologia” Res. N°. 252/16-CEPEX 03/04/2017 | 03/04/2020 ) i

51 Projeto de Ensino 02/2017 Contrato

Projeto de Extensdo do Evento “III Simpoésio do Ensino de Geografia”

Res. N°. 238/16-CEPEX 03/04/2017 03/04/2018 - -

52 | Projeto de Extensdo 03/2017 Contrato

Projeto de Ensino do "Curso de Especializagdo em Logistica e

Distribuicio (22 Turma) ” Res. N°. 256/16-CEPEX 25/042017 | 25/04/2020 ) i

53 Projeto de Ensino 04/2017 Contrato

Projeto de Extensdo dos Eventos “III Cong. Inter. de Ateng¢@o Primaria a

Sadde, VI CESCODONTO etc.” Res. N°. 271/16-CEPEX 15/02/2017 | 15/02/2018 ) ”

54 | Projeto de Extensédo 05/2017 Contrato

Projeto de Extensdo dos Eventos “III Encontro Estratégico em Ciéncias

Farmacéuticas” etc. Res. N°. 007/17-CEPEX 10/03/2017 10/03/2018 i )

55 | Projeto de Extenséo 06/2017 Contrato

Projeto de Extensdo do “XX Curso para Credenciamento de Médicos

Veterinarios no PNCEBT” Res. N°. 235/16-CEPEX 03/04/2017 03/04/2018 i i

56 | Projeto de Extenséo 07/2017 Contrato

Projeto de Extensdo "V Encontro de Pés-Graduagdo em Enfermagem do

Nordeste (V EPGENE)" Res. N°. 057/17-CEPEX 11/05/2017 | 11/05/2018 ) i

57 | Projeto de Extensédo 08/2017 Contrato
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Projeto de Ensino “Curso de Especializacdo em Satude Coletiva/CSHNB-

Picos” Res. N°. 261/16 e 033/16-CEPEX 12/07/2017 12/07/2020 i i

58 Projeto de Ensino 09/2017 Contrato

Projeto de Extenséo “Mini Franquias Sociais na Cadeia Produtiva do

59 | Projeto de Extensdo 10/2017 Contrato Babacu” Res, N°. 081/17-CEPEX

18/09/2017 18/09/2019 500.000,00 500.000,00

Projeto de Extensdo do “III Festival Cultural Universitario - FECULT”

Res. N°. 083/17-CEPEX 07/08/2017 07/02/2018 - -

60 | Projeto de Extensédo 11/2017 Contrato

Projeto de Extensao “VII Congresso Internacional de Filosofia da

1 | Projeto de Extensio | 12/2017 nsao
61 | Projeto de Extensdo 20 Contrato Psicanalise - (...)” Res. N°. 080/17-CEPEX

25/07/2017 25/01/2018 - -

Projeto de Extenséo “IV Congresso sobre Género, Educagio e

62 | Projetode Extensdo | 13/2017 | Contrato Afrodescendéncia - IV CONGEAfro” Res. N°. 082/17-CEPEX

15/08/2017 15/08/2018 - -

Projeto de Ensino do “Curso de Especializagdo em Processos e Praticas

em Radio” Res. N°. 086/17-CEPEX 0211072017 | 02/10/2020 ] -

63 Projeto de Ensino 14/2017 Contrato

Projeto de Ensino do “Curso de Especializagdo em Fisiologia do

Exercicio” Res. N°. 088/17-CEPEX 02/1072017 02/10/2020 i i

64 Projeto de Ensino 15/2017 Contrato

Projeto de Ensino do “Curso de Especializacdo em Gestdo de Pequenas e

65 Projeto de Ensino 16/2017 Contrato Médias Empresas” Res. N°. 094/17-CEPEX

02/10/2017 02/10/2020 - -

Projeto de Ensino do “Curso de Especializacdo em Direito e Democracia”

Res. N°. 095/17-CEPEX 02/10/2017 02/10/2020 - -

66 Projeto de Ensino 17/2017 Contrato

Projeto de Ensino do “Curso de Especializagdo em Pericia e Gestdo

Ambiental” Res. N°. 097/17-CEPEX 0211072017 | 02/10/2020 ) )

67 Projeto de Ensino 18/2017 Contrato

Projeto de Extensdo “VII Semana Académica de Pedagogia - VI

68 | Projeto de Extenséo 19/2017 Contrato SAPED” Res. N°. 089/17-CEPEX

15/08/2017 15/02/2018 - -

Projeto de Ensino do “Curso de Especializagdo em Saude do Homem”

69 Projeto de Ensino 20/2017 Contrato Res. N°. 100/17-CEPEX

02/10/2017 02/10/2020 - -

Projeto de Ensino do “Curso de Especializacdo em Genética e Biologia

Molecular” Res. N°. 101/17-CEPEX 02/10/2017 02/10/2020 i )

70 Projeto de Ensino 21/2017 Contrato

Projeto de Ensino do “Curso de Especializacdo em Controladoria e

Auditoria” Res. N°. 102/17-CEPEX 02/10/2017 02/10/2020 i )

71 Projeto de Ensino 22/2017 Contrato

Projeto de Ensino “Curso de Especializagdo em Gestdo Hospitalar e

72 | Projeto de Ensi 23/2017
rojeto de Ensino 3/20 Contrato Qualidade em Servigos de Satde” Res. N°. 103/17-CEPEX

02/10/2017 02/10/2020 - -

Projeto de Ensino “Curso de Especializagdo em Moda e Comunicagao”

Res. N°. 104/17-CEPEX 02/10/2017 02/10/2020 - -

73 Projeto de Ensino 24/2017 Contrato
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Projeto de Ensino “Curso de Especializacdo em Historia do Brasil” Res.

NC. 105/17-CEPEX 02/10/2017 02/10/2020 - -

74 Projeto de Ensino 25/2017 Contrato

Projeto de Ensino “Curso de Especializacdo em Gestdo Empresarial

Estratégica” Res. N°. 106/17-CEPEX 02/10/2017 | 02/10/2020 ) i

75 Projeto de Ensino 26/2017 Contrato

Projeto de Ensino “Curso de Especializacdo em Administragdo

Econdmica e Financeira” Res. N°. 084/17-CEPEX 02/10/2017 02/10/2020 i )

76 Projeto de Ensino 2712017 Contrato

Projeto de Ensino “Curso de Especializacdo em Oncologia Experimental e

77 Projeto de Ensino 28/2017 Contrato Clinica” Res. N°. 085/17-CEPEX

02/10/2017 02/10/2020 - -

Projeto de Ensino “Curso de Especializacdo em Docéncia do Ensino

78 | Projeto de Ensi 20/2017
8 | Projetode Ensino 9/20 Contrato Superior” Res. N°. 098/17-CEPEX

02/10/2017 02/10/2020 - -

Projeto de Ensino “Curso de Especializagdo em Finangas Publicas” Res.

N°. 108/17-CEPEX 02/10/2017 02/10/2020 - -

79 Projeto de Ensino 30/2017 Contrato

Projeto de Ensino “Curso de Especializacdo em Ensino de Lingua Inglesa

e Uso de Tecnologias Educacionais” Res. N°. 109/17-CEPEX 0211072017 02/10/2020 ) i

80 Projeto de Ensino 31/2017 Contrato

Projeto de Ensino “Curso de Especializagdo em Exceléncia na Gestéo

1 Proj Ensi 2/2017
8 rojeto de Ensino 32120 Contrato Estratégica de Pessoas” Res. N°. 110/17-CEPEX

02/10/2017 02/10/2020 - -

Projeto de Ensino “Curso de Especializagdo em Parasitologia Aplicada as

Ciéncias Basicas e da Saude” Res. N°. 117/17-CEPEX 02/10/2017 02/10/2020 i )

82 Projeto de Ensino 33/2017 Contrato

Projeto de Ensino “Curso de Especializagdo em Irrigagdo Pressurizada”

Res. N°. 118/17-CEPEX 02/10/2017 02/10/2020 - -

83 Projeto de Ensino 34/2017 Contrato

Projeto de Ensino “Curso de Especializagdo em Estudos Linguisticos”

84 Projeto de Ensino 35/2017 Contrato Res. N°. 127/17-CEPEX

02/10/2017 02/10/2020 - -

Projeto de Extensdo do Evento “X Semana de Historia - Relagdes de

Poder e a Escrita da Historia no Brasil” Res. N°. 154/17-CEPEX 19/09/2017 19/03/2018 i )

85 | Projeto de Extensédo 36/2017 Contrato

Projeto de Extensdo do Curso “Educacdo de Jovens e Adultos Privados de

86 | Projeto de Extenséo 37/2017 Contrato Liberdade” Res. N°. 150/17-CEPEX

21/11/2017 21/05/2019 28.800,00 28.800,00

Projeto de Extensdo do Curso "Educacdo de Jovens e Adultos na

87 | Projeto de Extensdo 38/2017 Contrato Diversidade e Inclusdo Social™ Res. N°. 149/17-CEPEX

21/11/2017 21/05/2019 28.800,00 28.800,00

Projeto de Ensino do “Plano Nacional de Formagao de Professores da

88 | Projetode Ensino | 39/2017 ) Contrato Educagéo Bésica - PARFOR/2017” TC 5402/2017

14/11/2017 31/12/2021 545.035,30 545.035,30

Projeto de Extensdo “II Encontro Internacional e V Encontro Regional

Trabalho (...) ENITEFH” Res. N°. 090/17-CEPEX 13/10/2017 | 13/04/2018 ) i

89 | Projeto de Extensédo 40/2017 Contrato
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. x Projeto de Extensdo do “VII Semindrio de Extensdo e Cultura da UFPI” e
90 | Projeto de Extenséo 41/2017 Contrato “IV Mostra de Comunidades” SEMEX Res. N°. 157/17-CEPEX 06/10/2017 06/04/2018 - -
91 | Projeto de Extensdo 42/2017 Contrato Projeto de Extenséo "Escola da Terra" Res. N°. 168/17-CEPEX 14/11/2017 14/11/2018 | 160.689,80 160.689,80
. x Projeto de Extensdo do “FAB LAB - Fabricagdo Digital a Prototipagem”
92 | Projeto de Extensédo 43/2017 Contrato Res. N°. 269/16-CEPEX 19/12/2017 19/12/2020 - -
. N Projeto de Extensdo "Programa Terceira Idade em Ag¢do - PTIA"
93 | Projeto de Extensdo 44/2017 Contrato Res. N°. 273/16-CEPEX 19/12/2017 19/12/2021 - -
. o Projeto de Extensdo “Energia Solar para o Bombeamento de Agua no
94 | Projeto de Extenséo 45/2017 Contrato Semiérido Piauiense” Res. N°. 183/17-CEPEX 26/12/2017 26/12/2020 250.000,00
. x Projeto de Extensdo “V Semana do Meio Ambiente da UFPI - SMAUFPI
P E 46/2017 - 20/11/2017 | 20/05/201 - -
95 | Projetode Extensio | 46/20 Contrato | o} Coléquio Interdisciplinar - CIEMCIAS™ Res. N°. 197/17-CEPEX 0/11/20 0/05/2018
Desenvolvimento Projeto “Monitoramento e Assessoria a execuc¢do do Programa Nacional
96 o 47/2017 Contrato . « . 24/11/2017 31/12/2018 | 340.170,00 340.170,00
Institucional de Alimentacéo Escolar (PNAE) 7, através do CECANE/UFPI
97 | Projetode Ensino | 48/2017 | Contrato | T oietodeEnsino"Oferta dos Cursos j em andamento no dmbito do 24/11/2017 | 31/12/2019 |11.024.014,98 -
Sistema Universidade Aberta do Brasil”
gg | Desenvolvimento 00017 | Contrato Projeto "Agricultura familiar e PNAE: desafios e conquistas na 08/12/2017 | 31/12/2019 | 865.750,00 | 484.523,07
Institucional comercializagdo de alimentos saudaveis no Piaui" - SEAD/SAF
. . Projeto de Pesquisa “Avaliagdo Externa da Atengdo Béasica no 3° ciclo do
99 | Projeto de Pesquisa 50/2017 Contrato . . 08/12/2017 15/11/2018 | 1.613.056,56 -
J qut Programa de Melhoria do acesso e da qualidade da AB (PMAQ) ”
100 | Projetode Ensino | 51/2017 | Contrato | Frojeto de Ensino do“Curso de especializacdo em enfermagem obstetricia | 0,15 5017 | 17/02/2019 | 300.000,00 ;
- Rede Cegonha’
Totais 54.360.589,38 | 35.570.589,35
Recursos da UPC envolvidos nos projetos
Instrumento celebrado Recursos da UPC a disposicdo da Fundagao
NO Tino Financeiros Materiais Humanos
' P Valor Tipo Valor Quantidade Valor
001/2015 Contrato Espaco fisico/equipamento 21.130,00 11 -
003/2015 Contrato Espaco fisico/equipamento 21.130,00 8 -
005/2015 Contrato Espaco fisico/equipamento - 1 -
006/2015 Contrato Espaco fisico/equipamento 40.000,00 3 -
010/2015 Contrato Espaco fisico/equipamento - 1 -
011/2015 Contrato Espaco fisico/equipamento - 8 -
012/2015 Contrato Espaco fisico/equipamento - 1 -
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013/2015 Contrato Espaco fisico/equipamento 69.120,00 13
015/2015 Contrato Espaco fisico/equipamento - 1
016/2015 Contrato Espaco fisico/equipamento - 1
017/2015 Contrato Espaco fisico/equipamento - 1
019/2015 Contrato Espaco fisico/equipamento - 1
021/2015 Contrato Espaco fisico/equipamento - 4
023/2015 Contrato Espaco fisico/equipamento - 1
024/2015 Contrato Espaco fisico/equipamento 286.682,40 19
001/2015 Cooperagao Espaco fisico/equipamento 3.940,00 1
002/2015 Cooperagao Espaco fisico/equipamento 3.940,00 1
003/2015 Cooperacao Espaco fisico/equipamento 4.974,50 3
001/2016 Contrato Espaco fisico/equipamento - 1
002/2016 Contrato Espaco fisico/equipamento - 1
003/2016 Contrato Espaco fisico/equipamento - 1
004/2016 Contrato Espaco fisico/equipamento - 1
005/2016 Contrato Espaco fisico/equipamento - 1
006/2016 Contrato Espaco fisico/equipamento - 1
007/2016 Contrato Espaco fisico/equipamento - 1
008/2016 Contrato Espaco fisico/equipamento - 1
010/2016 Contrato Espaco fisico/equipamento - 1
011/2016 Contrato Espaco fisico/equipamento - 1
012/2016 Contrato Espaco fisico/equipamento - 1
013/2016 Contrato Espaco fisico/equipamento - 1
014/2016 Contrato Espaco fisico/equipamento - 1
015/2016 Contrato Espaco fisico/equipamento - 1
016/2016 Contrato Espaco fisico/equipamento - 1
017/2016 Contrato Espaco fisico/equipamento - 1
018/2016 Contrato Espaco fisico/equipamento - 1
019/2016 Contrato Espaco fisico/equipamento - 1
020/2016 Contrato Espaco fisico/equipamento - 1

Fonte: PROPLAN/FADEX
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