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INTRODUCAO

A Universidade Federal do Piaui (UFPI) € uma IES de natureza federal,
mantida pelo Ministério da Educagdo, por meio da Fundacdo Universidade Federal do
Piaui (FUFPI), com sede e foro na cidade de Teresina e com quatro outros Campi fora
da sede, instalados nas cidades de Parnaiba, Picos, Bom Jesus e Floriano. Goza de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial,
pautando-se na utilizagdo de recursos humanos e materiais, enfatizando a universalidade
do conhecimento e o fomento & interdisciplinaridade.

A UFPI foi instituida pela Lei n® 5528, de 11 de novembro de 1968, e
oficialmente instalada em 12 de marco de 1971, tendo sido recredenciada em 2012,
através da Portaria MEC n° 645 de 18/05/2012. O Campus sede da UFPI, denominado
Ministro Petrénio Portella, fica situado a Av. Universitaria S/N°, Bairro Ininga, CEP
64049-550, em Teresina, Estado do Piaui. Sua missdo é “propiciar a elaboracéo,
sistematizacdo e socializacdo do conhecimento filosofico, cientifico, artistico e
tecnoldgico permanentemente adequado ao saber contemporéneo e a realidade social,
formando recursos humanos que contribuam para o desenvolvimento econdmico,
politico social e cultural local, regional e nacional” (PDI1/2010-2014, p. 28)

A UFPI alicerca a sua politica académica e administrativa, a UFPI trabalha
permanentemente observando seu carater publico, com publicizacdo das atividades
desenvolvidas em busca da qualidade, da integracdo entre os distintos niveis de ensino,
da énfase & pesquisa e a geracdo de produtos tecnolégicos fomentadores de
desenvolvimento e da consecucéo efetiva do seu processo de internacionalizacéo.

Atua segundo as normas emanadas do Governo Federal, obedecendo ao seu
Estatuto e Regimento Interno, embasada no seu Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) que contempla o seu planejamento estratégico quinquenal.

O presente Relatdrio tem por objetivo fornecer os resultados obtidos na Gestéo
da UFPI no exercicio de 2013, elaborado e estruturado de acordo com as disposi¢des da
Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010 e n° 72/2013, da Decisdo Normativa TCU n°
127/2013 e n° 132/2013 e, da Portaria TCU n® 175/2013 e das orienta¢gbes do 6rgdo de

controle interno.
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Os seguintes itens e/ou quadros da Portaria TCU n° 175/2013, ndo se aplicam a
natureza da Unidade Jurisdicionada ou apesar de se aplicarem, ndo houveram
ocorréncias durante o exercicio:

a) Os quadros A.2.2.1 e A.2.2.2, ndo se aplicam a UJ, pois esta UJ ndo possui
programas tematicos ou objetivos vinculados a programas tematicos sob sua
responsabilidade.

b) O Quadro A.2.2.3.4, ndo se aplica a UJ, uma vez que a UJ ndo possui Agdes
do Orgamento de Investimento.

c) O Quadro A.2.2.3.3, ndo se aplica a UJ, uma vez que ndo houve execugédo
de agOes ndo previstas na LOA 2013.

d) Os Quadros A.4.1.3.2, A.4.1.3.4e A.4.5.2 ndo se aplicama UJ, uma vez que
a UJ ndo dispde de informagdes para o seu preenchimento.

e) O Quadro A.4.2, ndo se aplica a UJ, conforme declaragdo no Anexo 1.

f) O item 4.6, bem como seus subitens (4.6.1 a 4.6.2.12) e seus respectivos
quadros, ndo se aplicam a esta UJ, conforme declaracdo no Anexo 2.

g) O Quadro A5.1.5.4, ndo se aplica a UJ, uma vez que a UJ ndo dispGe de
informag0es para o seu preenchimento.

h) O Quadro A.5.2.1, ndo se aplica, pois a UFPI ndo possui servidores
terceirizados ocupando cargos e/ou atividades inerentes a categorias funcionais do Plano
de Cargos.

i) O Quadro A.5.2.2, ndo se aplica a UFPI, uma vez que ndo foram realizados
concursos, no ano de 2013, para a substituicdo de servidores terceirizados.

j) O Quadro A5.2.6, ndo se aplica a UJ, pois na UFPI ndo h4 estagiarios, e,
sim alunos que recebem bolsas do Programa Bolsa Permanéncia. O Bolsa Permanéncia
é 0 Unico programa de transferéncia de renda, dentre as acdes da politica Nacional de
Assisténcia Estudantil implementado na UFPI e, tem o objetivo de atender as
necessidades béasicas dos alunos, selecionados por critérios socioecondmicos, tendo
como contrapartida o cumprimento de 12 horas semanais em atividades vinculadas a
projetos de pesquisa, ensino e extensdo ou administrativas.

k) O Quadro A.6.2.3, ndo se aplica a UJ, uma vez que esta ndo dispde de
imoveis funcionais.

i) O Quadro A.9.1.2, apesar de se aplicar a UJ, ndo foi preenchido pois todas as
deliberagbes foram atendidas/implementadas, dessa forma, a UJ ndo dispde de

informag0es para o preenchimento do referido quadro.
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J) O Quadro A.9.2.2, apesar de se aplicar a UJ, ndo foi preenchido pois a UJ
ndo possui recomendacdes do OCI pendentes, todas foram implementadas. Dessa
forma, a UJ ndo dispde de informacdes para o preenchimento do referido quadro.

I) O Quadro A.9.5, ndo se aplica a UJ, uma vez que a UJ ndo dispde de
informag0es para o seu preenchimento.

) Os itens 11.3 e 11.6, ndo se aplicam a UJ, pois a UFPI ndo possui Auditoria
Independente.

Prof. Dr. José Arimatéiio Dantoy Lopes
Reitfor
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PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO 11 DADN TCU N.° 127, DE 15/05/2013

1. IDEL\ITIFICAQAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES
COMPOEM O RELATORIO

1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada
1.1.1 Relatorio de Gest&o Individual

QUADRO A.1.1.1 - IDENTIFICAGAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgao de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo: Ministério da Educacdo | Codigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Fundagdo Universidade Federal do Piaui

Denominacao Abreviada: FUFPI

Cddigo
Cadigo SIORG: 468 LOA: Codigo SIAFI: Unidade Gestora: 154048/Gestédo: 15265
26279
Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo | CNPJ: 06.517.387/0001-34
Principal Atividade : Universidade | Codigo CNAE: 4120-4/00
Telefones/Fax de contato: (86) 3215-5580/3215-5620/3215-5585/3215-1104
Endereco Eletronico: arilopes 1@ufpi.edu.br/ proplan@ufpi.edu.br/ pi.ufpi@ufpi.edu.br/

diretoria.avaliacao@ufpi.edu.br
Péagina na Internet: http://www.ufpi.br/

Enderecgo Postal: Campus Universitario Ministro Petronio Portella - Bairro Ininga — Teresina-Pl, CEP: 64.049-550
Normas Relacionadas & Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada
A UFPI é uma instituicdo federal de ensino superior mantida pelo Ministério da Educagdo por meio da Fundacédo
Universidade Federal do Piaui, criada pela lei 5.528, de 12/11/1968.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto: Aprovado pelo Decreto n° 66.651, de 01 de junho de 1970. O segundo Estatuto foi aprovado pelo Decreto n®
72.140 de 26 de abril de 1973, publicado no DOU de 27/04/73 e sofreu posteriores alteragdes (Portaria MEC n°. 453, de
30/05/78, publicado no DOU de 02/06/78, Portaria MEC n°. 180, de 05/02/93, publicada no DOU n°. 26, de 08/02/1993).
A reformulagdo, objetivando a adaptagdo a LDBE/1996 foi autorizada pela Resolu¢do CONSUN n°. 15/99, de 25/03/99 e
Parecer n°. 665/95, da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), aprovado pela Portaria
MEC n°. 1.225, de 30/07/99, publicada no DOU n°. 147-E, de 03/08/99.

- Regimento Geral da UFPI: Aprovado pela Portaria MEC n° 265, de 10 de abril de 1978 e alterado pela Portaria MEC
n°. 180, de 05 de fevereiro de 1993, publicada no DOU de 08 de fevereiro de 1993 e sofreu reformulagGes objetivando a
adaptacdo a LDBE/1996 através da Resolucdo do CONSUN n°. 45/99, de 16/12/99 e alterado posteriormente pela
Resolugédo n°. 21, de 21/09/2000.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

- Regimento do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, aprovado pela Resolugdo n°. 011/84 - CEPEX, de
10/10/1984.

- Regimento do Conselho de Administracdo da UFPI, aprovado pela Resolugdo n°. 002/88 - CAD, de 17/08/1988.

- Regimento do Conselho Universitario da UFPI, aprovado pela Resolugdo n° 001/84 — CONSUN, de 15/02/84.

- Regimento do Conselho Diretor da FUFPI, aprovado pela Resolugdo n°. 049/82 - CONDIR, de 20/04/82 e sofreu
alteracOes pela Resolugdo n° 001/05 — CONDIR, de 24/02/05.

- Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2010-214, aprovado pela Resolugdo Conjunta CD/CONSUN n°
002/2010 de 26 de maio de 2010.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Re lacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome
150237 Hospital Universitario da FUFPI
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Caodigo SIAFI Nome
154048 Fundagdo Universidade Federal do Piaui
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Relacioname nto entre Unidades Gestoras e Gestdes

Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Caodigo SIAFI da Gestdo
154048 15265
150237 15265

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

De acordo, com o Estatuto da UFPI*, art. 3°, a Universidade tem por objetivo
cultivar o saber em todos os campos do conhecimento puro e aplicado, cabendo a ela:

a) Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

b) Formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos para
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formagéo continua;

c) Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacéo e difuséo da cultura, e, desse
modo, desenvolver o entendimento e do meio em que vive;

d) Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicagdo ou de outras formas de comunicacéo;

e) Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragéo;

f) Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S nacionais e regionais, prestar servicos especializados & comunidade e estabelecer
comesta uma relagdo de reciprocidade;

g) Promover extensdo, aberta & participagdo da populagdo, visando a difuséo
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicdo.

Ainda, de acordo, com o Estatuto, é missdo da UFPI propiciar a elaboracéo,
sistematizacdo e socializacdo do conhecimento filosofico, cientifico, artistico e
tecnoldgico permanentemente adequado ao saber contemporéneo e a realidade social,
formando recursos que contribuam para o desenvolvimento econémico, politico, social

e cultural local, regional e nacional.

YLink de acesso ao Estatuto da UFPI:
http://www.ufpi.br/arquivos/File/estatutos e regimentos/estatuto_ufpi.pdf
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1.3 Organograma Funcional

CONSELNO UNIVERSITARIO-CONSUN I CONSELHO DIRETOR DA FUFPI —I

CONSELHO DE ADMINISTRACAD-CAD

COMISSAD PERMANENTE DO PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO- CPPTA

COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE-CPPD

SUPERINTEN C1A DE COMUNICACAD SOCIAL-SCS
REITORIA/VICE-REITORIA //%W

——
Assessoria de Reestruturagio da UFPI-REUN] F -———{ COORDENADORIA PERMANENTE DE SELEGAO- COPESE I

[ ] o o

—-{mmmum.ml ]

= | ==
e e Miclen de Teeneclogia da Informacho-NT1 -,
¥ ] =

-—I P itortade Encins de Gradusgla- PREG ] |

—_——— e
-}-ﬁ&h:hﬂ:!i—lwhﬂrﬁqu Campas Profrssara Cinobilins Elvrs- CPCE
e
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| Compus At Ferrir Sobrah e85 |

bl PrécReitorta de Pesquisa- PROPESQ |

Figura 01 — Organograma da UFPI
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A administracdo da UFPI é realizada nos planos de deliberacéo e execucdo, em
nivel superior e em nivel setorial (Reg. Geral UFPI, art. 2°). Em nivel superior, a
deliberacdo é realizada pelos Conselhos Superiores, que sdo: a) Conselho de
Administracédo (CAD); b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX); e, c)
Conselho Universitario (CONSUN).

A execucdo, em nivel superior, é realizada pela Reitoria e Vice-Reitoria,
auxiliada pelas Pré-Reitorias:

v Pro6-Reitoria de Administragdo (PRAD): E responsavel por coordenar, dirigir
e executar as atividades relativas a administracdo de pessoal, material, patriménio,
finangas, transporte e vigilancia, no ambito da Universidade.

v/ Pro-Reitoria de Ensino de Graduagio (PREG): E responsavel pelo
planejamento, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades do ensino de
graduagdo e do ensino profissionalizante (Colégios Técnicos). Através de uma politica
de ensino pautada no estimulo a pesquisa, na implantagdo de novas formas de educacéo
e tecnologias, a PREG cria condicOes favoraveis a melhoria do funcionamento da vida
académica e da qualidade dos cursos oferecidos.

v Pro-Reitoria de Extensdo (PREX): E responsavel por articular e coordenar as
atividades de extensdo de diversos setores da Universidade através de programas,
projetos, prestacdo de servicos, atividades culturais, cursos, eventos, etc., em todas as
suas areas de atuacéo.

v’ Pré-Reitoria de Pesquisa (PROPESQ): Criada através da Resolugédo
CD/CONSUN/UFPI n° 001/13, a PROPESQ tem como missdo institucional promover a
construcdo do conhecimento por meio da pesquisa, potencializando o desenvolvimento
humano, cientifico e tecnoldgico, de forma sustentavel. A PROPESQ tem como
diretrizes:

a) Ampliar e fortalecer as politicas/acBes de apoio a pesquisa e inovagdo
tecnoldgica;

b) Acompanhar, fiscalizar e apoiar as atividades de pesquisa, que envolvem os
projetos e os grupos de pesquisa da UFPI;

c) Coordenar e executar os programas: PIBIC e PIBIT e sua interagdo com as
politicas académicas da PROPESQ;

d) Fortalecer o programa de iniciagéo cientifica voluntaria (ICV);
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e) Consolidar o Ndcleo de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia (NINTEC),
para que a UFPI possa tornar-se um centro de referéncia e exceléncia na area de
propriedade intelectual e licenciamento de tecnologias no mercado;

f) Intensificar as estratégias de incentivo & participacdo de pesquisadores nas
chamadas publicas de 6rgdos de fomento & Pesquisa, Desenvolvimento & Inovagéo;

g) Fomentar o aumento do nimero de projetos inovadores e patentes, promovendo
a interacdo das agdes do NINTEC e incubadoras de empresas da UFPI.

v' Pré-Reitoria de Ensino de Pds-Graduagdo (PRPG): Em marco de 2013, a
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PRPPG) foi desmembrada - através da
Resolucdo CD/CONSUN/UFPI n° 001/13 de 23 de janeiro de 2013 - em duas Pro-
Reitorias: a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PRPG) e a Pro-Reitoria de Pesquisa
(PROPESQ). A nova estrutura da PRPG passou a contar com duas Coordenadorias: a
Coordenadoria de P6s-Graduacdo (CPG) e a Coordenadoria de Projetos Estruturantes e
Importacdo (CPEI), ambas criadas pela Resolugdo CAD n° 022/13 de 09 de abril de
2013.

v Pro-Reitoria de Planejamento e Orgcamento (PROPLAN): E responsavel por
elaborar, acompanhar e avaliar o planejamento or¢camentéario, administrativo e
informacional de planos, programas e projetos da Universidade Federal do Piaui. Além
disso, é responséavel, também, pela elaboracdo e compilagdo dos dados do Relatério de
Gestdo da UJ; pelo cadastramento dos cursos de graduacdo na plataforma e-MEC e
interlocugdo das informagdes relativas aos processos de supervisdo, regulagdo e
avaliacdo dos cursos de graduagdo junto ao MEC e, coleta/sistematizacdo dos dados da
plataforma PINGIFES e do Censo da Educacéo Superior.

v Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios (PRAEC): E o 6rgéo
responsdvel pelo planejamento e execugdo da politica de assisténcia estudantil e
comunitaria da Universidade Federal do Piaui. Tem como finalidade promover agdes,
afirmativas de acesso e inclusdo social que buscam garantir a igualdade de
oportunidades aos estudantes, através da promocdo das condicbes béasicas para sua
permanéncia na instituicdo. Por meio da PRAEC, a UFPI oferece aos seus alunos uma
rede de apoio académico e social importante para a sua formagéo pessoal e profissional.

Em nivel setorial, a deliberacdo é realizada pelos Conselhos da Unidade
(Conselhos Departamentais e Conselhos de Campi); Colegiado dos Cursos e
Assembleias Departamentais. A execucdo € realizada pelos Departamentos e pelas

Coordenages/Chefias de Cursos e pelas Diretorias dos Campi/Centros.
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As estruturas bésicas de ensino que integram a UFPI sdo subdivididas segundo
as areas de conhecimento, formando os departamentos e estes, por sua vez, se agregam
e formam as unidades de ensino. Atualmente, a UFPI conta com 06 (seis) unidades
(centros de ensino) no Campus sede: Centro de Ciéncias Agrarias (CCA), Centro de
Ciéncias da Educacéo (CCE), Centro de Ciéncias Humanas e Letras (CCHL), Centro de
Ciéncias da Natureza (CCN), Centro de Ciéncias da Saude (CCS) e Centro de
Tecnologia (CT) e com 04 (quatro) Campi no interior do Estado, sediados nas cidades
de Parnaiba, Picos, Bom Jesus e Floriano, respectivamente, Campus de Parnaiba,
Campus Senador Helvidio Nunes de Barros (CSHNB), Campus Professora Cinobelina
Elvas (CPCE) e Campus Amilcar Ferreira Sobral (CAFS).

Integrando a estrutura do ensino de graduacdo, a UFPI possui um Centro de
Educacgéo Aberta a Distancia (CEAD), atraves do qual ministra cursos (bacharelados e
licenciaturas) que objetivam atingir a um publico que ndo tem oportunidade de
participar ativamente do dia a dia institucional em carater presencial, mas que, através
da adogcdo de novas metodologias da informagdo e comunicagédo, forma profissionais
habilitados ao exercicio profissional, aptos a atuarem na sociedade.

Integrado também & estrutura da UFPI 03 (trés) colégios de ensino técnico-
profissionalizante, conhecidos por Colégios Técnicos (nomenclatura alterada pela
Resolu¢cdo CONSUN/UFPI n° 003/2013 de 23 de janeiro de 2013): Colégio Técnico de
Teresina (CTT); Colégio Técnico de Floriano (CTF) e Colégio Técnico de Bom Jesus
(CTBJ).

Os 6rgaos de apoio as atividades académicas, também denominadas de Orgios
Suplementares, sdo:

v Prefeitura Universitaria (PREUNI);

v’ Biblioteca Comunitaria;

v' Editora Universitaria (EDUFPI);

v' Gréfica Universitaria

v" Hospitais Universitarios(Hospital Universitario e Hospital Veterinario);
v" Auditoria Interna;

v" Nucleo de Tecnologia da Informagédo (NTI);

v' Quvidoria;

v" Coordenadoria Permanente de Selecdo (COPESE)
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1.4 Macroprocessos Finalisticos

No macroprocesso de apoio as atividades da UFPI destacamos as atividades de

Ensino, Pesquisa e Extenséo:

a) Ensino de Graduagéao

A UFPI ministra 168 cursos, sendo 110 cursos de graduacdo na modalidade
presencial, 12 cursos de graduacdo na modalidade & distancia em 30 polos de apoio
presencial e, 46 cursos Convénio-PARFOR (Plano Nacional de Formagdo dos
Professores da Educacdo Bésica). A UFPI possui 20563 (média referente aos dois
semestres de 2013) alunos de graduacdo matriculados no ensino presencial, 4.077 na
modalidade EaD, além de 2.104 alunos nos cursos PARFOR. Nas tabelas abaixo,
seguem os dados relativos a vagas, ingressantes, matriculados e concluintes dos cursos

de graduacéo presencias.

Nas Tabelas 01 a 05, abaixo, estdo detalhados dados da graduagdo em 2013.

TABELA 01 - QUANTIDADE DE VAGAS OFERTADAS 2011-2013

TOTAL

TOTAL TOTAL
CAMPUS 2011.1 | 2011.2 2011 2012.1 | 20122 2012 2013.1 | 2013.2 2013
CMPP 2.144 1.284 3.428 2.014 1.244 3.258 2.124 | 1244 3.368
CAFS 180 180 360 180 180 360 165 180 345
CMRV 503 400 903 706 200 906 556 300 856
CPCE 250 250 500 300 200 500 250 250 500
CSHNB 450 350 800 650 150 800 450 350 800
TOTAL GERAL 3.527 2.464 5.991 3.850 1.974 5.824 3.545 | 2.324 5.869
Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Documentacdo de Ensino/PREG/UFPI
TABELA 02 - QUANTIDADE DE INGRESSANTES 2011-2013
TOTAL TOTAL TOTAL
CAMPUS 2011.1 | 20112 2011 2012.1|2012.2 2012 2013.1| 2013.2 2013
CMPP 2.068 | 1.080 | 3.148 | 1.943 | 1.210 | 3.153 | 1.957 | 1.244 | 3.201
CAFS 164 169 333 119 173 292 165 173 338
CMRV 529 346 875 486 376 862 517 389 906
CPCE 210 89 299 131 159 290 192 166 358
CSHNB 440 325 765 396 302 698 413 351 764
TOTAL GERAL | 3.411 | 2.009 | 5.420 | 3.075 | 2.220 | 5.295 | 3.244 | 2.323 | 5.567
Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Documentacdo de Ensino/PREG/UFPI
TABELA 03 - QUANTIDADE DE MATRICULADOS 2011-2013
TOTAL TOTAL TOTAL | ATIVOS
CAMPUS 20111 | 20112 2011 2012.1 | 20122 2012 2013.1 | 2013.2 2013 EM 2013
CMPP 11956 | 12.326 | 12141 | 12.284 | 11498 | 11.891 | 11.840 | 11989 | 11.915 15.169
CAFS 194 742 468 826 945 886 1.037 | 1.161 1.099 1.285
CMRV 2.645 | 3.417 3.031 | 3.476 | 3.330 3403 | 3.392 | 3.391 3.392 4.038
CPCE 862 1.325 1.094 1.315 | 1.318 1.317 1.359 | 1.379 1.369 1.615
CSHNB 1.960 | 2.828 2.394 | 2.823 | 2.730 2777 2.766 | 2811 2.789 3.376
TOTAL GERAL | 17617 | 20638 | 19128 | 20.724 | 19821 | 20.273 | 20.394 | 20.731 | 20563 25.483

Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Documentagdo de Ensino/PREG/UFPI
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TABELA 04 - QUANTIDADE DE CONCLUINTES 2011-2013

TOTAL TOTAL TOTAL
CAMPUS 2011.1 | 20112 2011 20121 | 20122 2012 2013.1 | 20132 2013

CMPP 658 963 1.621 655 938 1.593 771 - =
CAFS 0 0 0 0 31 31 39 - =
CMRV 236 199 435 198 377 575 324 - =
CPCE 35 57 92 66 82 148 127 - =
CSHNB 162 205 367 184 257 441 243 - =
TOTAL GERAL | 1.091 1.424 2515 1.103 | 1.685 2.788 1.504 - =

Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Documentacdo de Ensino/PREG/UFPI

TABELA 05- ALUNOS MATRICULADOS NOS CURSOS DE CONVENIO UFPI - 2013

CAMPUS QUANTIDADE

CAFS 212

CCE 584
CCHL 417

CCN 267

CCs 166
CMRV 231
CPCE 24
CSHNB 309

TOTAL GERAL 2.210

Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Documentag¢do de Ensino/PREG/UFPI

b) Ensino Técnico-Profissionalizante

A UFPI oferece 17 cursos técnicos, nas modalidades concomitante e
subsequente ao ensino médio, que sdo ministrados nos Colégios Técnicos da UFPI
localizados nos municipios de Teresina, Bom Jesus e Floriano, conforme Tabela 06

abaixo.

TABELA 06 - CURSOS VINCULADOS AO ENSINO TECNICO-PROFISSIONALIZANTE
MINISTRADOS PELA UFPI

ANO VAGAS N° DE ALUNOS N° DE ALUNOS
UNIDADE NOME DO CURSO DE ANUAIS MATRICULADOS | CONCLUDENTES
INICIO | OFERECIDAS | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013
Técnico em Agropecudria
- Concomitante ao Ensino 1998 100 246 | 193 | 189 39 54 31
Colégio Meédio
écnico de A
T‘I%g?(;(s:‘iana Técnico em Enfermagem 2006 35 56 62 57 29 24 24
Técnico em Informética 2009 50 72 71 80 21 09 15
Técnico em Agropecudria 1972 40 41 117 69 21 20 25
Total Colégio Técnico de Teresina 415 | 443 | 395 | 110 | 107 95
Técnico em Agropecudria 1979 75 75 75 75 60 53 59
Técnico em Agropecuaria -
PROEJA 2012 40 - 24 22 - - -
Colégio Técnico em Enfermagem 1981 40 40 40 40 63 41 16
Técnico de Técnico em Informética 1998 75 75 75 75 17 23 31
Floriano Técnico em \/lgllanC|a em 2009 40 40 i i 21 23 i
Saude
Técnico em Agente
Comunitéario de Satde 2013 40 i i 40 i i i
Total Colégio Técnico de Floriano 230 | 214 | 252 | 161 | 140 | 106
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Tecnico em Agropeclaria | 4 ga, 60* 134 | 138 | 120 | 30 | 27 | 9
Concomitante
Tecnico emInformatica | 59 60* 78 | 100 | 107 | 13 | 11 | 18
Concomitante
- Técnico em Enfermagem |, , PT 50 | 38 | 21 | - | 9 | 18
Co I_eglo _Concomitante
Técnico de | Técnico em Agropecudria 2012 40* 0 29 59 0 0 10
Bom Jesus Subsequente
Técnico em Informatica 2008 35 30 o5 35 0 18 0
Subsequente
Tecnico em Enfermagem |, 5 40 44 | 33 | 53 | 24 | 11 | 39
Subsequente
PROEJA 2009 35*** 59 65 28 4 4 0
Total Colégio Técnico de Bom Jesus***** 395 | 428 | 424 71 80 94

Fonte: Colégios Técnico/UFPI
*Vagas oferecidas para 2014

** Vagas oferecidas para 2013
***\/agas oferecidas para 2012
**** \Jagas oferecidas para 2011
*****Nao houve oferta de vagas do curso Técnico em Informatica para 2012.

c) Ensino de Pds-Graduagdo: Lato Sensu e Stricto Sensu

A Pos-Graduacdo da UFPI vem alcangando, sucessivamente, patamares
elevados na avaliagdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES). Conta com dispositivos capazes de assegurar uma sdlida formacéo
especializada e, ao mesmo tempo, com mecanismos que facilitam uma constante
adaptacdo as mudancas exigidas pelo avanco do conhecimento.

A politica institucional tem possibilitado a expansdo dos Programas de Pds-
Graduacdo. Possui, conforme tabela abaixo, 36 (trinta e seis) Programas de Pods-
Graduagdo stricto sensu, nos quais sdo desenvolvidas as atividades de 30 (trinta)
Mestrados Académicos, 01 (um) Mestrado Profissional, 03 (trés) Doutorados
Institucionais e 02 (dois) doutorados em rede, 14 (quatorze) DINTERs, 02 (dois)
MINTERs, 06 (seis) PROCADs e 21 (vinte e um) CASADINHO/PROCAD com
renomadas universidades do nosso pais. Na Tabela 07, demostra-se a evolucdo do

numero de cursos de pos-graduacgdo da UFPI.

TABELA 07 - EVOLUCAO NO NUMERO DE PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

NIVEL ANO
1991/2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 | TOTAL
Mestrado 09 02 03 05 01 03 07 - 01 30
Doutorado 01 01 - - 01 02 - - - 05
Mestrado Profissional - - - - - 01 - - 01

Fonte: Pré-Reitoria de P6s-Graduagao/UFPI

A Tabela 08 apresenta 0 numero de matriculas e concluintes, nos ultimos dois

anos, evidenciando um expressivo crescimento, compativel com a oferta de novos
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cursos de pos-graduacdo por esta IFES. No ano de 2013, foram diplomados 257, sendo
249 mestres e 08 doutores (sendo 04 doutores titulados junto ao Doutorado em
Biotecnologia/RENORBIO).

TABELA 08 - DISCENTES MATRICULADOS E CONCLUINTES NOS PROGRAMAS
STRICTO SENSU 2010-2013

ANO | INGRESSANTES | MATRICULADOS | TITULADOS
2010 378 784 193
2011 524 1.023 133
2012 741 1.051 171
2013 568* 1.425** 257***

Fonte: Pro-Reitoria de P6s-Graduagao/UFPI

Nota: * (Mestrado: 498; Doutorado: 41; RENORBIO: 29)
** (Mestrado: 1.204; Doutorado: 156; RENORBIO: 65)
*** (Mestrado: 249; Doutorado: 04; RENORBIO: 04)

Com o crescimento dos Programas de Pds-Graduagdo, a CAPES ampliou o
numero de bolsas concedidas que alcangou, em 2013, um total de 431 bolsas. Deste
total, 366 sdo bolsas de mestrado e 65 de doutorado. O crescimento significativo do
numero foi devido principalmente & implantacdo em 2009 do Programa de Bolsas no
ambito do REUNI que finalizou em 2013, migrando assim todas as bolsas para o
Programa Demanda Social da CAPES. Com novos investimentos em infraestrutura de
pesquisa na UFPI, somado ao apoio desta Pro-Reitoria aos departamentos, para envio de
propostas junto a CAPES para implantacdo de novos Programas de Pds-Graduacéo,
tivemos uma crescente expansdo dos mesmos nesta IFES, no aspecto qualitativo. Dando
sustentabilidade a atividade de pos-graduacdo na UFPI, recursos foram obtidos junto a
CAPES, a exemplo do Programa de Apoio a P6s-Graduacdo - PROAP, no valor de R$
8.800.610,00 (Tabela 09).

TABELA 09 - RECURSOS LIBERADOS PELA CAPES EM 2013

DESTINACAO DOS RECURSOS VALOR (R$)

Bolsas 7.591.050,00

Custeio (Programas - R$1.099.600,00 e PRPG — R$109.960,00) 1.209.560,00
TOTAL 8.800.610,00

Fonte: Pro-Reitoria de P6s-Graduagdo/UFPI

A Poés-Graduacdo Lato Sensu da UFPI é subdividida em Cursos de
Especializacio, Programas de Residéncia Médica, Programas de Residéncia em Area
Multiprofissional e de Residéncia Médico- Veterinaria. No ano de 2013, a UFPI
ofereceu 14 cursos de Especializagdo, abrangendo diversas areas do conhecimento,
capacitando um segmento importante de profissionais que atuam no nosso Estado, e

fora deste.
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Os Programas de Residéncia Médica em andamento sdo 12, os quais s&o
vinculados & rede hospitalar do Estado e funcionam em observancia as normas da
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, criada pelo Decreto n® 80.281/1977.

Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde séo 02 — Enfermagem
e Nutrigéo -, os quais foram criados a partir da promulgagéo da Lei n® 11.129 de 2005 e
sdo orientados pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). A
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde (CNRMS), instituida por
meio da Portaria Interministerial n® 1.077, de 12 de novembro de 2009, é coordenada
conjuntamente pelo Ministérios da Saide e da Educac&o.

Os Programas de Residéncia Médico-Veterinaria em andamento sdo 04, sendo
cadastrados junto ao Conselho Federal de Medicina Veterinéria (Coordenacdo Nacional
de Residéncia Médico-Veterinéria).

Na Tabela 10, apresenta-se a evolugdo do numero de discentes de pods-
graduacdo Lato Sensu de 2010 a 2013.

TABELA 10 - NUMERO DE DISCENTES DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU DE 2010 A 2013

ANO MATRICULADOS CONCLUINTES
ESP./APER | RM/M | RMV | TOTA | ESP/APER | RM/M | RMV TOTAL
2010 1.729 78 10 1.817 396 38 04 438
2011 1.938 35 05 1.978 473 15 04 492
2012 1.194 85 11 1.290 857 33 02 892
2013 675 88 16 779 695 31 08 734

Fonte: Pré-Reitoria de P6s-Graduagao/UFPI
Nota: RM/M: Residéncia Médica e Multiprofissional, RMV: Residéncia Médica Veterinaria, ESP/APERF:
Especializacdo/ Aperfeicoamento

O ndmero de bolsas apresentou crescimento na modalidade Residéncia

Médico-Veterinaria, conforme Tabela 11, abaixo.

TABELA 11 - BOLSISTAS DE POS-GRADUAGCAO LATO SENSU 2012-2013

MODALIDADE 2012 | 2013
Especializacdo - -
Residéncia Médica 85 88
Residéncia Médico-Veterinéria | 11 16
TOTAL 96 104

Fonte: Pro-Reitoria de Pds-Graduacao/UFPI

Com relagdo & ampliacio da qualificacdo dos docente e dos técnicos
administrativos, varias estratégias foram adotadas, dentre elas destacamos a
implementacdo de Programas especiais gerenciados pela CAPES. O desenvolvimento
de projeto DINTER (doutorado interinstitucional), tem sido uma dessas estratégias,

apresentando resultados animadores. Na Tabela 12, apresenta-se o quantitativo de
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programas especiais na pesquisa, pés-graduacéo e qualificacdo de recursos humanos

para 0 ano de 2013.

TABELA 12 - PROGRAMAS ESPECIAIS NA PESQUISA, POS-GRADUAGAO E
QUALIFICACAO DE RECURSOS HUMANOS EM 2013

PROGRAMA QUANTIDADE
CASADINHO/PROCAD* 21
DINTER 14
PRODOC** 02
PROCAD* - Nacional 05
PROCAD* - NF 01
PNPD*** — Nacional 02
PNPD*** - Institucional 06
PNPD*** - CAPES 22

Fonte: Pro-Reitoria de P6s-Graduagao/UFPI

*PROCAD - Programa Nacional de Cooperacdo Académica

**PRODOC - Programa de Apoio a Projetos Institucionais com a
Participacdo de Recém-Doutores

***PNPD - Programa Nacional de P6s Doutorado

Outra estratégia adotada para a ampliacdo da qualificacdo docente e técnico-
administrativa € o Programa de Capacitacdo Interna (PCI). No ano de 2010, foi
estabelecido o PCI, através da antiga Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo da
UFPI, com a oferta de vagas especificas para os servidores nos diversos Programas de
P6s-Graduacdo, em nivel de mestrado e doutorado. Dando continuidade ao Programa,
em 2013 foram ofertadas 30 vagas. Para fortalecer ainda mais o PCI, foi aprovada uma
nova Resolugdo (N° 236/13-CEPEX, que aprova 0 novo Programa de Capacitagdo
Interna da UFPI), que destina 20% das vagas de sele¢édo dos PPGs para servidores da
UFPI. Como resultado das agBes desenvolvidas dentro da politica de qualificagdo de
docentes e técnicos administrativos, ocorreu a elevacdo do indice de qualificacdo
docente de 3,49 em 2010 para 3,92 em 2013.

d) Pesquisa

Na éarea da Pesquisa, a Pro-Reitoria de Pesquisa (PROPESQ) € responsavel
por acompanhar, fiscalizar e apoiar as atividades de pesquisa, que envolvem os projetos
e 0s grupos de pesquisa da UFPI, coordenar e executar o Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) e sua interacdo com as politicas académicas da
PRPG, além de incentivar e intermediar acordos de cooperagdo nacionais e
internacionais, no ambito da pesquisa e fazer a relacdo externa da UFPI com os 6rgéos
de fomento, em especial, o CNPq, a FINEP e a FAPEPI.
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A crescente qualificacdo dos docentes pertencentes ao quadro de servidores no
magistério superior e da nomeacdo de novos doutores na UFPI estimulou o aumento no
numero de grupos de pesquisa certificados pela instituicdo, assim como uma ampliagéo
significativa nas respectivas linhas de pesquisas.

Um dos principais programas de incentivo a pesquisa, o Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) disp8e de quotas de bolsas concedidas pelo
CNPq e da contrapartida da UFPI. A concessdo de bolsas pelo CNPg/UFPI alcangou o
numero de 400 bolsas, das quais 200 foram concedidas pela UFP1 e 200 pelo CNPg. O
aumento na cota de bolsas de Iniciagdo Cientifica (IC) pelo CNPq foi de somente 02
bolsas em relacdo a 2012. A cota de bolsas PIBIC-AF pelo CNPq foi mantida em 15
bolsas. A UFPI também manteve a cota de 15 bolsas totalizando 30 bolsas para alunos
ingressos na UFPI por cota PSIU ou ENEM/AgOes Afirmativas. O total de alunos de
graduacdo absorvidos com bolsa de IC foi de 430 nos Programas PIBIC e PIBIC-AF.

Como indutor do crescimento verificado no nimero de bolsas de Iniciagéo
Cientifica, a demanda de bolsas no PIBIC e PIBIC-AF 2013-2014 atingiu 0 nimero de
638 solicitacdes, perfazendo um percentual de 67,40% de demandas atendidas com a
concesséo de bolsas.

O Programa de Iniciacdo Cientifica Voluntaria (ICV) no ano de 2013 teve 471
pedidos de inclusdo de discentes, que traduz, de maneira inequivoca, o interesse do
pesquisador mestre e doutor desta instituicdo, em ampliar seus trabalhos de pesquisas e
sua produgdo cientifica.

Para o Programa PIBIC-EM, o CNPq concedeu um total de 120 bolsas, sendo
utilizadas 93 e permaneceu uma cota ociosa de 27 bolsas, segundo a avaliacdo do
Comité Institucional deveu-se a insercdo dos discentes em outros programas, por
exemplo, o PRONATEC.

Na Tabela 13, destacamos os principais indicadores do PIBIC, PIBIC-AF,
PIBIC-EM, IC e ICV para 0 ano de 2013.

TABELA 13 - PRINCIPAIS INDICADORES PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE
INICIACAO CIENTIFICA (PIBIC) - CNPg/UFPI

INDICADORES QUANTIDADE
Namero de bolsas PIBIC 2013/2014 400 (200 CNPg e 200 UFPI)
Namero de bolsas PIBIC-AF 2013/2014 30 (15 CNPg e 15 UFPI)
Numero de bolsas PIBIC ensino médio 2013/2014 120 CNPq (93 utilizadas e 27 ociosas)
NUmero de discentes no ICV 2013/2014 471
Toftal de discentes graduagéo envolvidos em IC 901
Total de discentes ensino médio/técnico envolvidos em IC 93

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa/UFPI
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O ndmero de discentes engajados no Programa de Iniciacdo Cientifica
Voluntéaria (ICV) que, em 2013, atingiu o nimero de 381 projetos, correspondendo a
uma queda de 9% quando comparado ao ano de 2012, porém com um incremento de
3.710% em relacéo a seu ano de criacdo (2005), o que reflete o crescente interesse dos
docentes e discentes em ingressarem no ambito da pesquisa cientifica, tendo uma
atencdo especial aos docentes mestres que podem, assim, desenvolver suas linhas de
pesquisa.

Destacamos, ainda, o PIBITI que, no ano de 2013, avancou no incentivo a
pesquisa tecnoldgica e no incentivo a formacdo de novos pesquisadores na &rea de
desenvolvimento tecnolégico e industrial, sendo a UFPI contemplada com 21 bolsas de
Iniciacdo Tecnoldgica pelo CNPg. Vale destacar que neste ano o nimero de projetos
aprovados no mérito foi bem maior do que o nimero de bolsas de Inicia¢do Tecnoldgica
ofertadas, o que fez com que fosse instituida a Iniciacdo Tecnoldgica Voluntéria, que

apresenta 07 discentes engajados com pesquisa tecnoldgica. (Ver Tabela 14)

TABELA 14 - NUMERO DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA - PIBITI12013-2014

PROGRAMA ANO 2013-2014
PIBITI/CNPq 21
PIBITI/UFPI 20
TV 07
TOTAL 48

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa/UFPI

Ainda, em 2013, ocorreu a reestruturacdo dos Comités de Etica em Pesquisa
Humana (CEP) e do Comité de Etica Experimentacido Animal (CEEA) proporcionando
maior celeridade no atendimento das demandas dos pesquisadores e, a criagdo da
Secretaria de Convénios e Projetos que surgiu com a missdo de fomentar novas
parcerias e fortalecer as ja existentes com o objetivo de potencializar novos projetos e

pesquisas.

e) Extenséo

A politica de extensdo da UFPI é executada pela Pro-Reitoria de Extensdo
(PREX), responsavel pela execugdo de Programas e Projetos, cursos (pré-vestibulares,
linguas etc.), semindrios, estidgios ndo obrigatérios e eventos de extensdo da
Universidade com livre acesso a comunidade. Em 2013 foram executados diversos

programas e projetos dentre 0s quais destacamos:
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e Programa de Metas para a Extensdo e Cultura Universitarias/Gestdo: 2013-
2016:

Compde-se de quatro Areas Tematicas, nas quais se configuraram quatro
Objetivos Estratégicos para cada uma, todos articulados de modo filoséfico e
operacional, entre si. Do conjunto desses objetivos desenrolou-se um total de 38 Metas
que, por sua vez, geraram 110 AcBes Estratégicas distribuidas no intervalo de tempo de
04 anos. Neste arcabougo operacional estdo impressas, de forma direta ou indireta, as
diretrizes gerais e diversas linhas de extensdo preconizadas pelo Plano de Extenséo e de
Cultura brasileiros.

As quatro Areas Tematicas de atuagio deste Programa estio expressas como
dimensdes de acéo, cujas fronteiras sdo comuns e interpostas. Essas sdo:

| - Comunicagéo e Articulacdo da Extensdo e Cultura;

Il - Extenséo e Cultura Empreendedora;

Il - Extensdo e Cultura por uma Universidade Cidada e;

IV - Institucionalizagéo e Infraestrutura para Extenséo e Cultura.

e Programa Institucional de Bolsas de Extensédo (PIBEX):

O Programa Institucional de Bolsas de Extensdo Universitéaria, em 2013, foi
financiado pelos recursos orcamentarios da UFPI, cuja matriz reservou valores em torno
de R$ 756 mil reais na forma de bolsas para seus estudantes da graduacdo. Foram pagas,
mensalmente, 210 bolsas por um periodo de 09 meses, no valor de R$ 400,00. Os
instrumentos de acompanhamento de frequéncia e emissdo de Relatérios, Semestrais e
Finais, foram incrementados fazendo com que 0s extensionistas submetessem seus
resultados as suas instdncias de origem. Na Tabela 15, apresenta-se 0s numeros do
PIBEX, em 2012-2013.

TABELA 15 - EXPRESSAO NUMERICA DE VALORES RELATIVOS AO PIBEX - 2012/2013

ANO QUANTIDAADE QUANTIDADE VALOR VALOR
BOLSA/MES BOLSA/ANO UNITARIO-R$ | TOTAL-R$
2012 210 1.877 360,00 675.720,00
2013 210 1.890 400,00 756.000,00
Acréscimo em
% - 2012/2013 0% 0,70% 11,11% 11,88%

Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo/UFPI
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e Programa de Educacéo Tutorial (PET):

O PET é um programa do MEC/SESU desenvolvido por grupos de estudantes,
com tutoria de um docente, organizados a partir de formacdes em nivel de graduacao
nas IES do Pais orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extenséo e educagéo tutorial.

A UFPI desenvolve, desde o ano de 2010, atividades de extensdo a partir de
grupos de PET com o envolvimento de 12 estudantes bolsistas em cada projeto,
coordenados por um professor tutor. Em 2013, a UFPI contou com 09 grupos PET,
sendo 03 em campus fora de sede (01 — Parnaiba; 01 — Bom Jesus; 01 — Picos) e 06

deles na sede em Teresina, conforme Tabela 16, abaixo.

TABELA 16 - OCORRENCIA DOS GRUPOS PET NA UFPI, DE 2010 A 2013

ANO DE ALUNO
CRIACAO/CAMPUS SRUFOB HET TUTOR | 55| sisTA
2010/Teresina PET Integragdo: ac;éq integ[ada em educacdo, cidadania e 01 12
inclusdo social.

2010/Parnaiba Ecoturismo de Base Comunitaria no Delta do Parnaiba 01 12
2010/Picos Cidade, Saude e Justica 01 12
2010/Bom Jesus Intervencdo Socioambiental em Urugui-Una 01 12
2012/Teresina Engenharia Elétrica 01 12
Subtotal 05 60
2013/Teresina Historia 01 12
2013/Teresina Pedagogia 01 12
2013/Teresina Servigo Social 01 12
2013/Teresina Filosofia 01 12
Subtotal 04 48

Total 09 108

Acréscimo em % - 2012/2013 80% 80%

Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo/UFPI

e Programa de Extensdo Universitaria (PROEXT):

O Programa de Extensdo/PROEXT, financiado pela Secretaria de Educacéo
Superior do Ministério da Educacdo — MEC/SESU/DIFES, abrange programas e
projetos de extensdo, com énfase na inclusdo social, visando aprofundar agdes
inovadoras e politicas que venham fortalecer a institucionalizacdo da extensdo no
ambito das Instituicdes Federais e Estaduais de Ensino Superior. Na Tabela 17, abaixo,
destaca-se os indicadores do PROEXT.

TABELA 17 - INDICADORES DO PROEXT ENTRE 2012 E2013

ANO PROGRAMAS | ALUNOS | ALUNOS | DOCENTES | PUBLICO | RECURSOS
/PROJETOS | BOLSISTA | VOLUNT. | ENVOLV. BENEF CAPTADOS

2012 07 42 102 41 8.293 719.175,67

2013 07 43 - 34 8.279 718.175,67

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo/UFPI
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1.5 Macroprocessos de Apoio

Nos macroprocessos de apoio as atividades da UFPI, cabe destacar:
a) Superintendéncia de Recursos Humanos (SRH)

A Superintendéncia de Recursos Humanos (SRH) da UFPI é responsavel pelo
gerenciamento dos recursos humanos da Universidade, que tem por misséo possibilitar
aos servidores técnico-administrativos e docentes, a potencializagdo como agentes de
transformagdo social, por meio da implementacdo de politicas de desenvolvimento
humano e social almejando a melhoria do nivel de qualidade de vida no trabalho.

Nas Tabelas 18, 19 e 20, segue, respectivamente, o numero de técnico-
administrativos por grau de formacgdo, regime de trabalho e género; o nimero de
docentes efetivos e substitutos do magistério superior e magistério ensino bésico e

tecnoldgico.

TABELA 18 - NUMERO DE TECNICO-ADMIN ISTRATIVO POR REGIME DE TRABALHO,
GRAU DE FORMAGAO E GENERO - 2013

GRAU DE 20 h 24 h 30 h 40 h TOTAL
FORMACAO FEM MASC | FEM | MASC | FEM | MASC | FEM | MASC
Até a 4%série 1° grau 0 0 0 0 0 0 10 69 79
1° graucompleto 0 0 0 0 0 0 5 45 50
2° graucompleto 0 0 0 1 0 1 103 180 285
Graduado 0 3 0 2 3 4 139 134 285
Aperfeicoamento 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Especializagdo 2 12 0 3 2 0 160 126 305
Mestrado 0 0 0 0 1 1 15 17 34
Doutorado 0 1 0 0 1 0 1 4 7
Pés-Doutorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 2 16 0 6 7 6 434 575 1.046

Fonte: Superintendéncia de Recursos Humanos /UFPI

TABELA 19 - NUMERO DE DOCENTES EFETIVOS DO MAGISTERIO SUPERIOR E
MAGISTERIO ENSINO BASICO E TECNOLOGICO - 2013

2 MAGISTERIO ENSINO
GRAU DE MAGISTERIO SUPERIOR . |_BASICOE TECNOLOGICO | - .
FORMACAO | .\ [ ,op | DEDICACAO 20h | 20n | DEDICACAO
EXCLUSIVA EXCLUSIVA
Graduado 09 08 08 25 0 01 01 02
Aperfeicoamento 22 19 80 121 0 01 26 27
Especializagdo 01 04 02 07 0 0 0 0
Mestrado 41 39 564 644 0 2 36 38
Doutorado 28 35 551 614 01 0 16 17
Pds-Doutorado 01 02 45 48 0 0 01 01
TOTAL 102 107 1.250 1.459 01 04 80 85

Fonte: Superintendéncia de Recursos Humanos /UFPI
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TABELA 20 - NUMERO DE DOCENTES SUBSTITUTOS DO MAGISTERIO SUPERIOR E
MAGISTERIO ENSINO BASICO E TECNOLOGICO - 2013

- MAGISTERIO ENSINO
GRAU DE i e BASICO E TECNOLOGICO
FORMACAO Dedicacéo UL Dedicacio LA
20H | 40H : 20H 40H :
Exclusiva Exclusiva
Graduado 5 18 0 23 0 05 0 05
Aperfeicoamento 16 100 0 116 02 06 0 08
Especializagdo 0 0 0 0 0 0 0 0
Mestrado 10 56 0 66 0 03 0 03
Doutorado 2 4 0 06 0 0 0 0
P6s-Doutorado 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 33 178 0 211 02 14 0 16

Fonte: Superintendéncia de Recursos Humanos /UFPI

b) Divisdo de Transporte (DIVTRANS)

A Divisdo de Transporte (DIVTRANS) da UFPI, ligada a Pro-Reitoria de
Administracéo, é responsavel pelo funcionamento e zelo dos veiculos; pela execucéo do
controle de combustivel e lubrificante fornecido a frota, bem como o movimento de
entrada e saida de veiculos; promogdo de medidas necessdrias ao licenciamento de
seguro dos veiculos e fiscalizacdo do desempenho dos motoristas etc. Para atendimento
de suas atividades, a UFPI conta com uma frota prépria e com o apoio de uma frota

terceirizada. (Ver ltem 6).

¢) Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL)

A Comisséo Permanente de Licitagdo (CPL) da Universidade Federal do Piaui
foi criada pela Administragdo Superior e, tem como finalidade efetivar, controlar e dar
seguimento até final adjudicaco do processo de aquisi¢do de bens e servigcos comuns e
para contratacdo e bens e servigos de informatica, nos casos indicados em decreto do
Poder Executivo, seguindo a legislacdo vigente e permitindo, assim, que a
Administracdo contrate aqueles que retnam as condi¢es necessarias para o
atendimento do interesse publico, levando em consideragdo aspectos relacionados a
capacidade técnica e econdmico-financeira do licitante, & qualidade do produto e ao
valor do objeto. A CPL busca atender com maior respeito a comunidade académica,
dentro das nossas possiblidades e com agilidade, para que o principal objetivo da UFPI -
que € a triade, o ensino, a pesquisa e a extensdo - seja desenvolvido de forma
indissociavel.

Dentre outras atribui¢des do setor, destaca-se:

e Receber, organizar e fazer a triagem dos processos recebidos para iniciar os

procedimentos das licitagdes;
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e Pesquisar os precos de mercado dos itens solicitados pelos departamentos da
Universidade;

o Elaborar os editais dos respectivos processos licitatorios;

e Elaborar os termos de referéncias dos respectivos pregdes eletronicos;

e Organizar 0s processos de pré-empenho para serem enviados ao setor de
contabilidade;

e Inserir a intencdo de registro de precos (IRP) dos pregbes no sistema do site do

WWwW.comprasnet.gov.br;

e Organizar as publicagdes das licitacdes para serem enviados ao setor de comunicagao
social;

e Operar os pregdes eletronicos no sistema do www.comprasnet.gov.br, organizando e

acompanhando todas as fases do processo licitatorio (lances, aceitagdo, habilitagéo,
adjudicagdo) até o envio das atas aos licitantes vencedores;

e Elaborar os contratos dos respectivos pregdes realizados;

e Publicar os contratos dos respectivos pregdes realizados;

e Publicar os resultados de julgamento dos respectivos pregdes eletrdnicos no site da
imprensa nacional;

e Responder questionamentos, esclarecimentos e impugnacgfes dos pregbes com 0

auxilio do setor solicitante no site do www.compras.net.gov;

e Organizar e responder os pedidos de adesdes aos nossos pregdes pelos Orgaos
publicos de todo o pais;
o Deslocar servidores para a realizagdo de concorréncia publica in loco, através de
nomeagdo da comissdo pelo Magnifico Reitor.

No ano de 2013, foi realizado um nimero acentuado de pregdes totalizando
179 (cento e setenta e nove) pregdes na forma eletronica, sendo 135 (cento e trinta e
cinco) encerrados com sucesso e 6 (seis) pregdes fracassados, conforme detalhamentos
Tabelas 21, 22, 23, 24 e 25, abaixo.

TABELA 21 - QUANTIDADE DE PREGOES REALIZADOS EM 2013

PREGAO ELETRONICO QUANT IDADE REAL IZADA
Pregles Realizados (Encerrados) 135
Pregdes em Andamento 8
Preg0es Fracassados 6

Fonte: Comissdo Permanente de Licitacdo/PRAD/UFPI
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TABELA 22 - PREGOES ELETRONICOS REALIZADOS 2013 - UASG: 154048

N° DO

VALOR LICITADO

PREGAO OlEl=) (R$)
1 Aquisicdo de material de expediente (almoxarifado) 3.052.919,0000
2 Fornecimento de revistas e periodicos Fracassada
3 Fornecimento de gas liquefeito de petréleo (Picos) 254.700,0000
4 Servico de limpeza de fossas 66.487,20
5 Aquisicdo de material permanente (computadores, impressoras efc.) (FADEX) 751.687,62
7 Servigos de manutencao predial (PREUNI) 25.431.122 97
8 Servigos de manutengao de ar condicionado (Split) 1.123.391,99
9 Servigos de manutengdo de condicionadores de ar 1.816.240,84
10 Aquisicdo de material elétrico 2.192.514,78
11 Aquisicdo de material de consumo (HVU) 2.895.631,85
12 Servigos graficos 1.981.140,00
13 Aquisicdo de veiculo utilitario (repeti¢cdo) 178.200,00
14 Aquisicdo de livros (maior desconto) (FADEX) 10.026,18
15 Aquisicdo de material de consumo uso laboratorial (FADEX) 75.724,43
16 Aquisicdo de material permanente, grampos, arames e outros (FADEX) 92.380,28
17 Servigos de controle de pragas 66.358,99
18 Servigo de impressdo de jornal 15.920,00
19 Impressao de livros (EDUFPI) 53.890,00
Aaquisicao de material de consumo (instrumentos musicais) e expediente
20 quisie (F A(DEX) ) e exp 10.795,53
21 Fornecimento de géneros alimenticios e outros (RU-THE). 2.060.809,00
22 Servigo de despachante aduaneiro 211.500,00
23 Aquisicdo de passagemareas (FADEX) 939.960,00
24 Aquisi¢do de arquivo deslizante. 154.813,00
Fornecimento, montagem e instalagdo de sistema de distribuicdo de gases
25 (FADEX) 53.601,26
26 Servigos de organizacdo de eventos 1.641.983,00
27 Contratacdo de servigos terceirizados 10.607.414,02
28 Locacdo de copiadora (CEAD) 98.280,00
29 Aquisicdo de material de consumo (DVDs) 14.807,76
30 Aquisicdo de material permanente (NTI) 15.818.658,00
31 Servigos de manutengdo de infraestrutura de redes (NTI) 1.033.913,52
32 Fornecimento de Gas (RU-Teresina) 173.400,00
33 Aquisicdo de maquina para grafica 305.000,00
34 Servigo de confecgdo de placas para cerimoniais 433.848,70
35 Fornecimento de géneros alimenticios e outros (CAFS) 1.509.795,89
36 Servigo de manutencdo de equipamentos de informatica 475.877,87
37 Servigo de hotelaria 723.020,00
38 Aquisicdo de material de consumo (FADEX) 14.631,90
39 Géneros RU Parnaiba 1.630.476,80
40 Aquisicdo de material de consumo/ fornecimento de lanches (FADEX) 109.404,00
41 Aquisicdo de material de consumo (regadores, pregos e outros) (FADEX) 210.930,00
42 Aquisicdo de utensilios de cozinha e outros 223.289,87
43 Aquisicdo de material de consumo (FADEX) 16.671,51
44 Material permanente de biofisica e fisiologia 237.410,40
6 Colégio agricola de Floriano: compgajggsab racadeiras plastica (rabo de rato) e 36.158,81
47 Colégio agricola de Floriano: compras de material de consumo fazenda 352.445 07
experimental.
48 Servigo de manutengdo de maquinas de lavar lougas 145.752 69
49 Seguro de alinos 59.680,80
50 Servigos de fiscalizagéo de obras 543.207,60
51 Impresséo de livros — PNAP — CEAD 54.260,38
52 Impresséo de livros (CEAD) 249.065,20
53 Servigo de manutencgdo de maquinas de lavar loucas 14.486,55
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55 Material de consumo consultério odontolégico (Picos) 1.498,00
56 Seguro de veiculo 110.985,96
59 Material para producdo de forragens rebanho bovino (CTBJ) 42.692,22
60 Material permanente odontologia 120.024,00
62 Servigo organizagdo de eventos (FADEX) 1.949.756,50
63 Servigo de emissdo remarcacdo de passagens aéreas 91.788,28
64 Material — hospital veterinario 79.777,18
65 Material permanente — curso enfermagem (CAT) 30.686,42
66 Aquisicao de equipamentos permanente (forno elétrico e outros) 209.301,00
67 Material de consumo odontol. restauradora 47.632,81
68 Fornecimento de revistas e periodicos (repeticdo) 529.023,80
69 Aquisicdo de material de laboratdrio (CT) 67.466,67
70 Servigo de hospedagem e alimentagdo — educandos assentamento (FADEX) 47.208,00
71 Aquisicdo de material permanente (bomba, micropipeta) (FADEX) 1.064.400,00
72 Servico de distribuicdo de jornais 355.320,00
73 Servigo de construcao de cerca para o campus (CTBJ) 1.900.390,20
74 Géneros alimenticios RU — Picos 25.424,60
75 Material consumo PROEXT 2013 345.088,73
76 Servigo de manutengdo de equipamento de informatica 667.699,22
77 Servigo de manutencdo de equipamentos coaccao 234.859,20
78 Servigos de coleta de residuos quimicos 911.354,53
79 Fornecimento de gases especiais 7.145,06
80 Material de consumo para o campus Parnaiba-P1 11.080,00
81 Fornecimento de agua mineral 3.288.007,20
82 Hospedageme alimentagdo projeto férum estadual de educagdo 139.298,98
83 Mat. De cons. Para brinquedoteca e clinica de fisioterapia de Parnaiba-Pl 2.782.613,18
84 Aquisicao de trator e implementos, pick-up, furgdo e 6nibus escolar. 7.780,00
85 Fornecimento de carimbos 24.528,00
86 Servicos de trocas de segredos e abertura de portas 3.509,31
87 Aquisicdo de livros dos cursos enfermagem e informatica (CTBJ) 76.819,60
88 Servigos de manutencao de leitoras e impressoras graficas 588.619,29
89 Servigos de manutengdo de camaras frias e outros 274.619,90
90 Material permanente do curso de enfermagem (CTBJ) 9.295.675,00
91 Aquisicdo de simulador paciente adulto 10.440,00
92 Impresséo da revista interagdo 178.946,04
93 Material permanente (cortina de ar e colchdes) (CPCE) 357.648,00
95 Servigo de borracharia e outros 2.600.000,00
96 Servigos de locacdo de veiculos (PRONATEC) 147.281,82
97 Impressao de livros — PNAP — CEAD 204.660,90
98 Material permanente — curso de odontologia 677.199,76
99 Aquisicdo de material permanente- (Iabgratc')rio de biomedicina) para o 2.867.44
campus Parnaiba-Pl
100 Material de consumo enfermagem (CTBJ) 95.422,24
101 Material de consumo informatica (CTBJ) 116.367,00
103 Aquisicao de material — bateria recarregavel e outros (Picos) 844.115,68
104 Aquisicdo de material de consumo (grafica) 297.284,00
105 Aquisicdo de transformadores 147.999,97
106 Servigos especializados na elaboracgdo e revisdo de descritivo de patente 147.210,00
107 Aquisicao de postes de concreto 134.340,92
108 Aquisicdo de compra de material de consumo para laboratérios de Parnaiba-Pl 18.079,38
110 Aquisicdo de compra de material de consumo para laboratérios de Parnaiba-Pl 2.943.278,74
112 Aquisicdo de bens para praticas de educacdo fisica (CAFS) 1.094.113,10
113 Aquisicdo de ponto eletrbnico Licitacdo fracassada
115 Contratagdo de mao-de-obra terceirizada 63.800,00
115 Aquisicdo de géneros alimenticios para RU/CPCE 4.859.596,80
118 Fornecimento de cartela plastica 83.213,44
119 Servigo de engenharia e fiscalizacdo 10.095.278,00
120 Aquisicdo de material permanente 1.129.000,00
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121 Servico de vigilancia 2.150,00

122 Aquisicdo de veiculo 6.595. 360,00
123 Seguro de veiculo 1.867.450,00
124 Compra de passagens terrestres (CPCE) Licitagdo fracassada
125 Servigo de aluguel de embarcacdo para Parnaiba-PlI Licitacdo Fracassada
126 Servigo de engenharia e arquitetura 170.821,90

127 Aquisicdo de material permanente (CPCE) 536.197,90

128 Material permanente (PROEXT) 2.320.958,08
129 Material permanente para espaco lazer discente (CPCE) Licitacdo fracassada
133 Aquisicdo e instalacdo de extintores de incéndio (SRH) 32.474,00

134 Material grafico 99.067,36

137 Aquisicdo de material permanente parglconsultério odontoldgico de Parnaiba- 1.853.287,00
139 Material de consumo para curso de fisioterapia (Parnaiba-PI) 465.998,00

140 Aquisicdo de racdo para animais e outros 6.139.481,68
141 Material permanente (CT) 18.221,60

142 Aquisicdo de mobiliario 587.485,80

143 Equipamentos clinica geral 153.750,00

144 Fornecimento de lanches para Teresina 69.633,80

145 Servigos de eventos para Teresina Licitagdo fracassada
146 Servigos de impresséo e encadernagfes — curso técnico informatica (FADEX) 423.393,96

148 Aquisicdo de livros - PROCAMPO (BOM JESUS-PI) 4.521,40

150 Aquisicao de grupo gerador (CPCE) 1.602.166,00
151 Aquisicdo de material de consumo (PPGAN) 18.409,65

152 Aquisicdo de material de consumo — ragédo e outros 561.726,60

153 Aquisicdo de material bibliografico (FADEX) 10.860.440,28
154 Servico de manutencédo de veiculos (Parnaiba-Pl) 3.893.280,22
155 Contratagdo de servigos de apoio administrativo, asseio e conservacdo 41.279,76

156 Alimento (RU-Teresina) 4.467.687,18
160 Aquisicdo de material para piscina olimpica 1.356.394,83
163 Géneros alimenticios de Floriano 92.860,00

169 Fornecimento de combustiveis e lubrificantes 100.000,00

170 Fornecimento de gas de cozinha 36.000,00

171 Seguro de veiculos 526.152,00

178 Solicita repeticdo de aquisi¢do de ponto eletronico (HVU) 305.000,00

179 Fornecimento de combustiveis e lubrificantes- repeti¢cdo- (BOM JESUS) 433.848,70

VALOR TOTAL LICITADO EM 2013

R$ 166.797.571,33

Fonte: Comissdo Permanente de Licitacdo/PRAD/UFPI

TABELA 23 - MODALIDADES DE L ICITACAO REALIZADAS EM 2013

MODALIDADE DE LICITACAO | QUANTIDADES REALIZADAS
Concorréncia 05
Leildo 02
Pregdo Eletronico 179
Pregdo Presencial 0

Fonte: Comissdo Permanente de Licitacdo/PRAD/UFPI

TABELA 24 - COMPARATIVO DAS LICITAGOES, PERIODO 2009-2013 - VALORES

REALIZADOS
ANO VALOR LICITADO (R$)
2009 R$ 27.881.699,04
2010 R$ 58.083.513,37
2011 R$ 82.721.528,35
2012 R$ 52.207.441,18
2013 R$166.797.571,33

Fonte: Comissdo Permanente de Licitacdo/PRAD/UFPI
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TABELA 25 - COMPARATIVO DAS LICITAGOES, PERIODO 2009-2013 - QUANTIDADE

REALIZADA
MODAL IDADE DE QUANTIDADE REAL IZADA
LICITACAO 2013 2012 2011 | 2010 | 2009
Concorréncia 05 0 07 0 0
Leildo 02 0 01 02 01
Pregdo Eletronico 179 133 168 183 93
Pregdo Presencial 0 0 01 10 02

Fonte: Comissdo Permanente de Licitagdo/PRAD/UFPI

d) Ouvidoria

A Ouvidoria da Universidade Federal do Piaui foi instituida pelo Ato da
Reitoria n° 858/09. Dentre suas competéncias destaca-se o dever de exercer o papel de
mediador entre partes conflitantes no ambiente universitario buscando o resgate da
cidadania ao tempo em que monitora o objeto das demandas.

Assim, a Ouvidoria, constitui-se um canal de comunicagao entre a comunidade
discente, docente e a comunidade em geral com os gestores da Instituigdo, requerendo
habilidade na capacidade de escuta, respeito a crenca e aos valores morais e
capacitagdes que emanem agdes norteadoras e mediadoras de conflitos e facilitadora de

dialogo.

e) Nucleo de Tecnologia da Informacgado (NTI)

O Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI) da UFPI é o érgéo responsavel
por coordenar o planejamento, a execucdo e a avaliagdo das atividades do 6rgéo;
coordenar o levantamento periddico das necessidades dos usuérios de informética da
UFPI, visando aprimorar as atividades e servigos prestados; definir normas de utilizagéo
dos servicos de informatica; atuar na modernizacdo administrativa, atualizagdo
tecnoldgica e dos recursos humanos; fixar a politica interna de pessoal, financas,
materiais, equipamentos, patrimonio, instalagdes, ressalvados as disposi¢des vigentes na
UFPI, etc.

Em 2011, foi criado o Comité Executivo de Tecnologia da Informacéo (CETI).
Esse comité é formado por representantes da administragdo superior e por membros do
NTI, sendo responsavel por tomar decisdes sobre regras e investimentos em Tecnologia
da Informagdo (TI) para toda a universidade, alinhando os investimentos em TI aos
interesses estratégicos da instituicdo. Dentre outras funcdes é de responsabilidade desse
comité fiscalizar as agcGes do NTI e elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacédo (PDTI).
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Nos ultimos anos, no quadro de profissionais ligados & de TI da UFPI
ocorreram grandes transformagdes. Além de um novo regimento, reforma na estrutura
fisica e tecnoldgica, ampliacdo e modernizagdo das redes de comunicacdo e acesso a
internet, todos os sistemas institucionais estdo sendo substituidos por uma Gnica solugéo
integrada (Sistema SIG). Esses avan¢os alcangados nesses Ultimos anos, tem auxiliado a
modernizar a universidade, tornando 0s processos mais ageis € menos burocraticos,
além de agilizarem o acesso a informagéo essencial para tomadas de decisfes rapidas e

acertadas.

f) Prefeitura Universitaria (PREUNI)

A Prefeitura Universitaria (PREUNI) foi criada para atender a crescente
demanda da comunidade académica por projetos, obras e servigos de manutencdo dos
prédios e sistemas de infraestrutura dos varios campi desta IES, bem como para o
planejamento, elaboragdo de projetos e gerenciamento de obras do extenso programa de
expansao.

Além dos servicos descritos, também é da competéncia da Prefeitura
Universitaria a implantacdo e gestdo de programas cujo objetivo sdo a garantia da
qualidade e da eficiéncia nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo pela UFPI a
sociedade piauiense.

A Prefeitura Universitaria tem organograma elaborado de forma a garantir a
geréncia participativa e integrada de sua equipe na tomada de decisdes e na criteriosa
andlise para aplicacdo dos recursos que visam o melhoramento das instalagdes dos
Campus da UFPI. Na Tabela 26, abaixo, apresenta-se o demonstrativo dos recursos

investidos em obras pela UFPI nos Gltimos trés anos.

TABELA 26 - RECURSOS INVESTIDOS EM OBRAS PEL A UFP12011-2013

~ VALORES (R$)
DISCRIMINACAO 2011 2012 2013
Valor de Obras Concluidas* 55.099.522,33 | 20.380.86157 | 27.014.468,04

Valor de Obras em Andamento - - -
Valor de Obras em fase de Licitacdo - - -
TOTAL SEM ACUMULO 55.099.522,33 | 20.380.86157 | 27.014.468,04
Fonte: Prefeitura Universitaria/UFPI
*\er emanexo 1, quadro detalhado das obras concluidas em 2013.

g) Biblioteca Comunitaria Jornalista Carlos Castello Branco
A Biblioteca Central foi instalada em janeiro de 1973, resultado da fuséo dos

acervos existentes nas bibliotecas das escolas isoladas de medicina, odontologia,
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filosofia, direito e administracdo, quando da implantacdo da Fundagdo Universidade
Federal do Piaui, instituida nos termos da lei n°. 5.528, de 12/11/1968.

Em agosto de 1995 foi inaugurada a Biblioteca Comunitaria Jornalista Carlos
Castello Branco (BCCB), instituida pela Resolugdo do Conselho Universitario n® 26/93,
6rgdo subordinado a Reitoria e, que atualmente coordena 09 (nove) bibliotecas setoriais
do Sistema de Bibliotecas da UFPI - SIBI/UFPI:

o Biblioteca Setorial Prof. Zenon Rocha (Teresina);

e Biblioteca Setorial Profé. Raimunda Melo (Teresina);

o Biblioteca Setorial de Ciéncias Agrarias (Teresina);

o Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias da Natureza (Teresina);

e Biblioteca Setorial Prof. Candido Athayde (Parnaiba);

o Biblioteca Setorial do Campus de Floriano (Floriano);

= Biblioteca Setorial do Campus Senador Helvidio Nunes (Picos);

e Biblioteca Setorial do Campus Profé. Cinobelina Elvas (Bom Jesus);
¢ Biblioteca Setorial do Colégio Técnico de Bom Jesus.

A Biblioteca Comunitaria compete: a) coordenar, planejar, implementar,
monitorar e avaliar todas as atividades e servicos; b) gerenciar os recursos humanos; c)
organizar 0s acervos e servigos; e, disseminar a informacao.

Os principais Convénios Mantidos com outras Instituicbes e Programas de
Cooperacdo séo:

o Portal de Periddicos da CAPES: oferece acesso aos textos completos de artigos de
mais de 12.365 revistas internacionais, nacionais e estrangeiras, e 126 bases de dados
com resumos de documentos em todas as areas do conhecimento. Inclui também uma
selecdo de importantes fontes de informagao académica com acesso gratuito na Internet.
e Programa Ampliado de Livros de Textos (PALTEX) é um Programa da Organizacao
Pan-Americana da Salde (OPAS), Organismo Regional da Organizacdo Mundial da
Saude (OMS), funcionando com o apoio da Fundacdo Pan-Americana para a Salde e
Educacdo (PAHEF). Trata-se de um Programa, sem fins lucrativos, cujo objetivo
fundamental € o apoio & formacédo de recursos humanos de qualidade na area da salde.
Todo o material oferecido (texto e instrumentos basicos) é repassado a um preco
acessivel ao aluno, estimulando-o a obter 0s materiais e instrumentos necessarios a sua

formacdo universitaria.
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e Programa de Comutacéo Bibliografica (COMUT): a Biblioteca da UFPI participa
como Biblioteca Solicitante da Rede COMUT através da qual pode obter cdpia de
documentos do acervo de outras bibliotecas;
e Comissdo Brasileira de Bibliotecas Universitarias (CBBU): é uma organizagao
filiada a FEBAB, tem como finalidade promover a cooperacdo mdtua entre as
bibliotecas universitarias brasileiras.

Nas Tabelas 27 e 28, abaixo, apresenta-se dados das bibliotecas da UFPI, no

exercicio de 2013.

TABELA?27 - ACERVO GERAL DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UFPI - 2013

LIVROS TESES E

UNIDADES TITULOS | EXEMPLARES MULTIMEIOS DISSERTACOES
BCCB 43770 120.691 1.951 374
CCs 2.141 7.149 132 561
CCN 3.493 9.145 -- 24
CCA 5.001 12.007 285 109
CCE 3.698 9.368 -- 37
PARNAIBA 6.923 27.770 710 11
PICOS 5.361 21.763 326 06
FLORIANO 3.918 13.756 43 14
BOM JESUS 1.615 7471 -- 77

TOTAL GERAL 71946 230.951 3.447 1.213

Fonte: Biblioteca Comunitaria Jornalista Carlos Castello Branco /UFPI

TABELA 28 - AQUISICOES DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UFPI - 2013

LIVROS TESES E

L DelE: TITULOS | EXEMPLARES | MULTIMEIOS DISSERTACOES

BCCB 1.156 2.538 47 140

CCs 128 272 69 01

CCN 347 1.250 - 01

CCA 363 612 05 26

CCE 981 1.561 - 01

PARNAIBA 331 2.025 401 03

PICOS 676 3.612 269 01

FLORIANO 3.913 13156 43 14

BOM JESUS 141 244 11 32

TOTAL GERAL 8.036 25270 845 219

Fonte: Biblioteca Comunitaria Jornalista Carlos Castello Branco /UFPI

h) Restaurante Universitario (RU)

O planejamento, coordenagdo e supervisdo dos servigos prestados pelos
Restaurantes Universitarios (RUs) instalados nos Campus da Universidade Federal do
Piaui sdo feito pela Coordenadoria de Nutricio e Dietética (CND), ligada a Pro-Reitoria
de Assuntos Estudantis e Comunitarios. A distribuicdo das Unidades por Campus €

detalhada, a sequir:
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- 03 unidades no Campus Ministro Petronio Portela (CMPP), em Teresina;

- 01 unidade no Campus Profé Cinobelina Elvas (CPCE), em Bom Jesus;

- 01 unidade no Campus de Parnaiba), em Parnaiba;

- 01 unidade no Campus Senador Helvidio Nunes de Barros (CHHNB), em Picos;
- 01 unidade no Campus Amilcar Ferreira Sobral (CAFS), em Floriano.

Respeitando as particularidades de cada Campus, os RUs mantém o mesmo
padr&o de funcionamento, nos seguintes aspectos:

a) Categorias de usuarios: os Restaurantes Universitrios atendem
exclusivamente a Comunidade Universitaria: estudantes (2° grau/ensino técnico,
graduacgdo, pds-graduacgdo e extensdo), servidores (docentes, técnicos administrativos e
terceirizados) e visitantes, em atividades académicas ou técnicas na Instituic&o.

b) Pregcos efetuados: os pregos efetuados por categoria sdo 0S mesmos em
todos os Campus: R$ 0,80 para estudante; R$ 1,25 para servidor; R$ 3,00 para visitante.
Os alunos internos dos Colégios Técnicos, os moradores das Residéncias Universitarias
e os beneficiarios do Programa Bolsa Alimentacdo sdo isentos da taxa do RU.

c) Critérios de acesso: 0 acesso € permitido mediante identificagdo do usuario
por categoria: estudante apds apresentacdo de carteira de estudante; calouros podem
apresentar confirmagdo de matricula e documento com foto; servidores com
apresentacéo de crachg, carteira do sindicato ou contracheque e documento com foto;

d) Funcionamento: os RUs de todos os Campus funcionam nos mesmos
horérios: desjejum de 06:30 as 07:30 horas (em Floriano e em Teresina no RU 3),
almoco de 11:00 as 13:30 horas (de segunda a sdbado) e jantar de 17:00 as 19:00 horas
(de segunda a sexta);

e) Cardapio padrdo: o cardapio oferecido nos RUs tem as mesmas
caracteristicas e fornece cerca de 2.000 calorias por dia, nas refei¢des almogo e jantar;

f) O RU unidade 3 — Teresina, e 0 RU do Campus de Floriano funcionam os
07 dias da semana com desjejum, almogo e jantar, para atendimento dos alunos internos
do 2° grau (Colégios Técnicos). Todas as Residéncias Universitérias sdo atendidas com
0s suprimentos para o desjejum diario e refei¢es dos fins de semana e feriados.

O funcionamento do RU de Floriano e a vigéncia de quase trés periodos letivos
em 2013, incrementaram 0s nossos indicadores, conforme pode ser verificado no Tabela
29, a seguir. Nos RUs dos 05 Campus foram servidas 1.854.700 refei¢des, o que

significa um acréscimo de 42,64% em relagéo as 1.300.235 refei¢des servidas em 2012.
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TABELA 29 - INDICADORES GERAIS DOS RUS EM 2012 - 2013

TOTAL DE CUSTO SUBSIDIO
ANO | pErEiGAD | DESPESAS(RS) | \iTARIO (Rs) | RECEITAS(RS) UFPI (%)
2012 1.300.235 3.789.832,58 2,91 839.908,05 7784
2013 1.854.700 5.656.275,43 3,05 1.268.484,20 7757

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios/UFPI
1.6 Principais Parceiros

A fim de executar as agOes planejadas, a Universidade mantém relaces e
parcerias com a comunidade, instituicdes e empresas, por meio de mecanismos
institucionais de interacdo com o mundo do trabalho e a pratica social através, dos
seguintes setores: Coordenadoria de Comunicagdo Social; da Assessoria Internacional,
do Ndcleo de Tecnologia da Informacéo; da Comissdo Permanente de Selecdo; das
Coordenadorias de Formagdo Continuada, Programas e Projetos de Extensdo; de Cursos
e Estagios Nado Obrigatorios; da Acdo Comunitaria e Cultural; bem como, da
Coordenadoria Geral de Pds-Graduacdo, de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia, de
Pesquisa. E relevante ressaltar, também, que a UFPI mantém um canal institucional de
inter-relagdo com organismos internacionais, nacionais e locais e, com a comunidade
em geral, merecendo destaque a prestacdo de servigos ligados a concursos publicos,
divulgacdo de atividades ligadas & ciéncia e tecnologia, de programacdes artisticas,
culturais e, muitas outras.

Existem parcerias por meio de convénios e acordos de cooperacdo técnica, com
Instituicdes Publicas e Privadas, e, especialmente, com Prefeituras Municipais, na
implementacéo de a¢cOes que envolvam iniciativas de formagéo de educadores e agentes
publicos, além de eventos de valorizagdo da educagdo patrimonial e memoria cultural.

Referente a responsabilidade da instituicio com o contexto ambiental e
preservacdo da memoria cultural, a UFPI tem trabalhado no intuito de contribuir com a
defesa do meio ambiente e cultura local e regional. Integra a rede PRODEMA, ou seja,
participa do “Programa de Desenvolvimento e Meio Ambiente” e, em parceria com
outros parceiros da rede manttm o “Nucleo de Pesquisas do Tropico Ecotonal do
Nordeste (TROPEN)”, o qual sedia o Programa de P6s-Graduagdo em Desenvolvimento
e Meio Ambiente, no &mbito do qual sdo ministrados cursos em niveis de mestrado e
doutorado e realizadas atividades nas areas de desenvolvimento sustentavel e
preservacdo ambiental. Também mantém parceria com instituicdes envolvidas com a
defesa do meio ambiente (Fundagdo Zoobotanico, IBAMA e outras), que servem de

campo de estagio supervisionado para graduandos de areas afins (Medicina Veterinria,
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Zootecnia, Agronomia, Engenharia de Pesca e Engenharia Florestal) e onde séo

realizadas pesquisas de preservacgdo da fauna e flora.

PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO 11 DA DN TCU 127/2013, DE 15/05/2013

2. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1 Planejamento da Unidade

Por ser o planejamento um principio fundamental de administracdo, as
instituicdes publicas precisam estabelecer processos de planejamento e monitoramento
(coordenagdo, supervisdo e controle) em todos os niveis em que operam. O
planejamento institucional das organizagBes publicas deve estabelecer prioridades
sustentaveis e consistentes, no sentido de somente despender os recursos publicos em

acOes que tragam beneficios efetivos (demonstraveis e mensuraveis) para a sociedade.

> Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)/2010-2014

O planejamento estratégico da UFPI estd exposto no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). O atual PDI da UFPI foi aprovado pela Resolugéo
Conjunta Conselho Diretor/Conselho Universitario n° 002/2010, de 26 de maio de 2010.
No PDI 2010-2014, estd delineado o planejamento estratégico da UFPI, sua missdo,
suas diretrizes e suas proposi¢cOes politicas para o periodo de 2010-2014, tendo como
objetivo maior o alcance da exceléncia académica, buscando atingir as metas tragadas
por meio da execucdo de planos de acgéo.

O planejamento estratégico para o periodo de vigéncia do atual PD1/2010-2014
foi sumarizado em um esquema de prioridades e hierarquias, no qual as dimensdes
centrais sdo vistas de forma integrada. A Figura 2 traz a representacdo esquematica de

tais dimensdes e a area pontilhada corresponde ao campo de gestdo universitaria.

2 Link de acesso ao PDI 2010-2014 UFPI: http://www.ufpi.br/arquivos/File/PD1.pdf
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Fonte: PDI 2010-2014/UFPI

Figura 02 — Dimensdes Institucionais Segundo o PDI 2010-2014/UFP1

Para a montagem desse desenho foi necessario proceder a uma melhor
definicdo de metas e indicadores institucionais necessarios ao quinguénio,
fundamentalmente, a ag&o efetiva vivenciada cotidianamente nos setores executores das
atividades fins (0 ensino, a pesquisa e a extensao), que sdo as Unidades de Ensino.

Os elementos bésicos orientadores do planejamento institucional, ou
norteadores da atuagdo da UFPI, estdo definidos no PDI/2010-2014 (p. 22) e s&o:
v Compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacao do meio
ambiente, transparéncia e gestdo democratica;
v" Verticalizacdo do ensino e sua integragdo com a pesquisa e a extenséo;
v" Difusdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos
locais, sociais e culturais;
v" Inclusdo de um publico historicamente colocado a margem das politicas de formagdo
para o trabalho, dentre este, as pessoas que residem em localidades geograficamente
distantes dos grandes centros educativos do Estado;

v" Natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido.

2.2 Programacdo Orcamentéria e Financeira e Resultados Alcangados
2.2.1 Agles
2.2.1.1 A¢Bes/Subtitulos — OFSS

v UNIDADE ORCAMENTARIA RESPONSAVEL: 26279 - FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI
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QUADRO A.2.2.3.2 - AGAO/SUBTITULOS — OFSS

Ide ntificagéo da Acéo

Cadigo 2032.20GK .26279.0022 — Fomento as agdes de Ensino, Pesquisa e Extensio Tipo: Atividade
Desenvolvimentos de programas e projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo universitaria e de atendimentos a
comunidades como: implementacdo de agBes educativas e culturais, manutencdo da infraestrutura da
extensdo universitaria para garantir o seu funcionamento e demais atividades inerentes as acdes de ensino
pesquisa e extensao; formagdo de grupos tutoriais, compostos por alunos dos cursos de graduacgdo e pods-
graduacdo; desenvolvimento de projetos de formacdo e aperfeicoamento com a participacdo de médicos,
supervisores, tutores e preceptores na area de salde; realizagdo de cursos de capacitacdo e qualificagdo de
recursos humanos; promocdo de congressos, seminarios e simposios cientificos e culturais; além de outras
atividades necessarias ao desenvolvimento desses projetos. Promogédo do desenvolvimento da pés-graduacdo
nacional e de programas de formacdo, valorizacdo e capacitagdo de profissionais, mediante a melhoria das
condi¢bes de funcionamento dos programas de poés-graduagdo e dos cursos de formagdo. Concessdo de
recursos financeiros destinados a melhoria da infraestrutura de ensino e de pesquisa; a aquisicdo de insumos
Descricédo para laboratérios; a melhoria das condi¢des de funcionamento de cursos e bibliotecas; a promocgédo e
participacdo em eventos cientificos, mediante critérios que levem em conta méritos técnico, académico,
cientifico ou tecnoldgico, bem como as especificidades regionais e das areas do conhecimento; a edicdo de
obras cientificas e educacionais e demais atividades que contribuam para a qualidade das acdes
desenvolvidas pelos programas de p6s-graduagdo e de programas de formacéo, valorizagdo e capacitagdo de
profissionais, assim como a manutencdo das Casas do Brasil no exterior, que atendem a estudantes e a
pesquisadores brasileiros em missdo de estudo. Consolidacdo dos conhecimentos com a pratica, mediante
atividades voltadas a coletividade, viabilizando a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo; a
vivéncia social e comunitaria e a integracdo entre a Instituicdo de Ensino Superior e a comunidade. Formagéo
de grupos tutoriais de alunos visando otimizar o potencial académico dos estudantes e promover a integragdo
entre a atividade académica com a futura atividade profissional, melhorando as condi¢bes de ensino-
aprendizagem dos cursos de graduacdo das universidades.
0390 - Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a formagdo,
. valorizagdo e capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperagdo internacional no Sistema
Iniciativa . . x < . - - . - x
Nacional de P6s-Graduagdo, em areas de interesse nacional e regional, inclusive formacdo de professores,
garantida equidade étnico-racial e de género.
Apoiar a formagdo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema
Objetivo ?aciona.l de educacao, c.ontribuindo para a melhoria Qa educagéo bé:sica € para 0 Codigo: 0803
ortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovacdo, visando ao
desenvolvimento sustentavel do Brasil.
Programa Educagdo Superior - Graduagao, Pés-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Codigo: 2032 | Tipo: Temético
Extensdo
Unldadg . 26279 - Fundagdo Universidade Federal do Piaui
Orcamentéaria
Acdo Prioritaria |( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual — 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar insc rlt(lilsa(Z)OB
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
0022-No | 5 419.175,00 | 2.504.970,00 | 1.462.368,00 | 1.254.865,00 | 1.237.94000 | 1402200 | 184.91500
Estado do Piaui
Execucédo Fisica da Acdo — Metas
N° do subtitulo/ . . . Montante
Localizador DESEIED B ) LAt e Previsto Reprogramado (*) | Realizado
0022 - No Projeto Apoiado Unidade 42 42 36
Estado do Piaui . P
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Sl_Jbtitqu / V{I;éicel;ngéo Orga\r;:lztrériae Fi naC/(;?(i):a Execugdo Fisica - Metas
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida | Realizada
Esg%zoz d'o'\;fi’aui 18491500 | 14187300 | (-25.085,00) Projeto Apoiado Unidade 02

Fonte: SIOP
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QUADRO A.2.2.3.2 - AGAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificagdo da Acéo

2030.20RJ.26279.0022 ~Apoio a Capacitacdo e Formacio Inicial e Continuada

Cadigo e Tipo: Atividade
para a Educacdo Bésica
Incentivo e promogdo da formacédo inicial e continuada para a Educacdo Basica; desenvolvimento de
capacitagdes, estudos, projetos, avaliagbes, implementacdo de politicas e programas demandados pela
Educagédo Bésica, por meio de apoio técnico, pedagdgico e financeiro, inclusive ao sistema Universidade
Aberta do Brasil - UAB, considerando o curriculo de Educagdo Basica e programas especificos para
populagdo indigena, do campo e quilombola; a formacdo para a docéncia intercultural; o ensino da
Descricado historia e cultura indigena, afro-brasileira, africana, a educacdo escolar quilombola; o atendimento
educacional especializado; a educagdo de jovens e adultos; a educacdo em direitos humanos; a
sustentabilidade socioambiental; as relagdes étnico-raciais, de género, diversidade sexual; e direitos da
crianca e do adolescente, inclusive na implementacdo da politica da educacgdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva, bem como contribuir para o desenvolvimento de estudos e pesquisas voltados para a
melhoria da formag&o.
02BQ - Consolidagdo da politica nacional de formagdo, promovendo a formacdo inicial e continuada de
profissionais e a pesquisa, a producdo e a disseminagdo de conhecimento na educagdo basica, com apoio
técnico, financeiro e pedagdgico, nas modalidades presencial e a distancia, considerando programas
. especificos, como para professores indigenas, do campo e quilombolas, a formacdo para a docéncia
Iniciativa - X : . L oo .
intercultural, a educacédo bilingue, o ensino da histéria e cultura indigena, afro-brasileira e africana, o
atendimento educacional especializado, a alfabetizagdo e letramento, a educacdo em tempo integral, a
educacdo de jovens e adultos, a educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as
relagdes emicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianca e do adolescente.
Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a
valorizagdo dos profissionais da educacéo, apoiando e estimulando a formacdo inicial
Objetivo e continuada, a estruturagdo de planos de carreira e remuneracdo, a atencdo a salde e | Codigo: 0597
a integridade e as relagBes democraticas de trabalho.
Programa Educacio Bésica | Cadigo: 2030 | Tipo: Tematico
o Unldad(? . | 26279 - Fundacédo Universidade Federal do Piaui
rcamentaria
Acao Prioritaria | ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual — 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Li)li:t;tllit;allgi)r Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Procl:g;)a dos
0022 - No
Estadodo | 7.165.660,00 | 9.544.789,00 | 3.960.221,00 | 2.151.159,00 | 1.895.352,00 0,00 1.104,00
Piaui
Execugdo Fisica da A¢do — Metas
0
sulgltigj(l)o/ Descri¢do da meta Unlda(_je iz . A I .
Localizador medida Previsto | Reprogramado (*) Realizado
0022 - No
Estado do Pessoa Beneficiada Unidade 4.000 12.970 12970
Piaui
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valorem Valor Valor . . . .
Localizador | 01/01/2013 Liquidado Cancelado DESEIEE DAL U2 el R
0022 - No
Estado do 1.104,00 1.042 0,00 Pessoa Beneficiada Unidade 0,00
Piaui

Fonte: SIOP
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Identificagéo da Acéo

2032.20RK.26279.0022 - Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino

Cadigo . Tipo: Atividade
Superior
Gestdo administrativa, financeira e técnica, desenvolvimento de ag8es visando ao funcionamento dos cursos
de InstituicBes Federais de Ensino Superior, a fim de formar profissionais de alta qualificagdo para atuar nos
diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com
transferéncia de conhecimento. Manutencdo dos servigos terceirizados; pagamento de servigos plblicos;
Descrica manutencdo de infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
scricdo - « . L : . X
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aquelas inerentes as pequenas
obras, observados os limites da legislagdo vigente; aquisi¢cdo e/ou reposicao de acervo bibliografico, veiculos e
transporte escolar, capacitagdo de recursos humanos; prestagdo de servicos a comunidade; promocdo de
subsidios para estudos, andlises, diagnosticos, pesquisas e publicagbes cientificas; bem como demais
contratagBes necessarias ao desenvolvimento de suas atividades.
03GD - Expanséo, reestruturacdo, interiorizagdo e manutencdo da Rede Federal de Educacdo Superior, com
Iniciati diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da
niciativa . . - x - . ~
capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e promoc¢ao de pesquisa, ensino e extensao
visando a qualidade e garantindo condicGes de acessibilidade
Ampliar o acesso a educacdo superior com condigGes de permanéncia e
equidade por meio, em especial, da expansdo da rede federal de educacdo
Objetivo superior, da _concesséo de b.olsas.de estudos em _instituic;ées privadas para Codigo: 0841
alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as
instituicbes de educacdo superior, a elevagdo da qualidade académica e a
qualificacdo de recursos humanos.
Programa Edu_ca(;éo Superior J Gréduagéo, Pos-Graduacio, Cédigo: 2032 Tipo: Temético
nsino, Pesquisa e Extenséo
Unldad(? .| 26279 - Fundagdo Universidade Federal do Piaui
Orcamentaria
Acdo Prioritaria | ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual — 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Lzlét;tllit;;ggr Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ProcNez:a dos
0022 - No
Estadodo 70.013.936,00| 79.911.211,00 | 76.243.006,00 | 55.691.464,00 | 49.060.932,00 | 6.004.248,00 12.995.406,00
Piaui
Execugdo Fisica da A¢do — Metas
N° do Montante
Lf)li:t;tllit;;gi) r Descrigéo da meta Unidade de medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0022 - No
Estado do Aluno Matriculado Unidade 23.000 27.158 27.158
Piaui
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador =~ 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
0022 - No
Estadodo  12.995.406,00 | 10.415.422 00 (-116) Aluno Matriculado Unidade 27.158
Piaui

Fonte: SIOP
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Identificagéo da Acéo

Cadigo 2032.4002.26279.0022 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior Tipo: Atividade
Apoio financeiro a projetos educacionais apresentados pelas InstituigGes de Ensino Superior que contribuam para
a democratizagéo do ensino superior, por meio de agfes que possibilitem o ingresso, a permanéncia e 0 sucesso
dos estudantes, considerando as especificidades de cada populacdo tais como: do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes e pessoas com deficiéncia. Fornecimento ou auxilio alimentacdo, alojamento e transporte,
Descricdo dentre outras iniciativas da assisténcia ao estudante que contribuam para 0 bom desempenho do aluno no ensino
superior. Concessdo de ajuda financeira apara apoiar a manutencdo dos estudantes carentes, inclusive
estrangeiros, matriculados em cursos de graduacdo nas Instituicbes de Ensino Superior. Promocdo da
permanéncia do estudante em nivel de graduagdo, por meio de agdes que contemplem os estudantes do ensino
superior, inclusive estrangeiros, e 0 acesso pleno de pessoas com deficiéncia as instituigdes de ensino superior.
03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educagdo superior, em
Iniciati instituicOes publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento estudantil, com promogéo da elevagdo da
niciativa NS " s . . - ~ ; 8 . o
eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das
populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia
Ampliar o acesso a educacéo superior com condi¢es de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessdo de bolsas de
Objetivo estudos em instituicGes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, | Codigo: 0841
promovendo o apoio as instituicdes de educagdo superior, a elevacdo da qualidade académica
e a qualificagdo de recursos humanos.
Programa Edu_ca(;ao Sup_erlor § Grafiua(;ao, Pés-Graduagdo, Cddigo: 2032 Tipo: Temético
Ensino, Pesquisa e Extenséo
o Unldad(? .| 26279 - Fundagéo Universidade Federal do Piaui
rcamentaria
Acao Prioritaria | ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual— 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
LSUbt'.t ulof Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
ocalizador
0022 - No
Estadodo |16.481.154,00| 16481.154,00  16.166.090,00 13.414.661,00 |12.732.254,00| 712.847,00 1.975.595,00
Piaui
Execucédo Fisica da A¢do — Metas
N° do Montante
I_subtl'_tulo/ Descri¢éo da meta Unidade de medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
ocalizador
0022 - No
Estado do Aluno Assistido Unidade 9.396 10.371 10.371
Piaui
Restos a Pagar Nao processados - Exe rcicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
L%lét;'it;;gér 0\1/7(;(1) /rZ%TS Li(\]/uailc(j)z; do Valor Cancelado Descricao da Meta | Unidade de medida Realizada
0022 - No
Estado do 1.975.595,00 | 1.924.368,00 0,00 Aluno Assistido Unidade 0,00
Piaui

Fonte: SIOP
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Identificacéo da Agéo
Codigo 203_2.8282.25279.0022- Reestruturacdo e Expansdo de Instituigbes Federais de Tipo: Atividade
Ensino Superior
Apoio a planos de reestruturacdo e expansdo, elaborados pelas Instituicbes Federais de Ensino Superior, no
exercicio de sua autonomia, que visem o aumento do nimero de estudantes, a reducdo da evasdo, o completo
aproveitamento da estrutura instalada e a adequacdo e modernizagcdo da estrutura académica e fisica das
instituicOes, por meio de obras, incluindo reforma, construgdo, aquisicdo de equipamentos, materiais e servigos, e
Descricio as necessidades de manutencéo identificadas pelas IFES. Auxilio financeiro repassado pela Administracdo Direta,
conforme as necessidades de manutencdo identificadas pelas instituicdes. Possibilitar a elevacdo da mobilidade
estudantil, a criagdo de vagas, especialmente no periodo noturno, e 0 completo aproveitamento da estrutura fisica e
de recursos humanos existentes, otimizando a relacdo aluno/docente e o nimero de concluintes dos cursos de
graduacdo. Auxiliar na manutencdo das Instituicbes Federais de Ensino Superior, promovendo a melhoria da
qualidade do ensino de graduagdo e o0 aumento da oferta de vagas.
03GD - Expansdo, reestruturacdo, interiorizagdo e manutencdo da Rede Federal de Educagdo Superior, com
Iniciati diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da
niciativa . - . « - . y
capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e promocao de pesquisa, ensino e extensao
visando a qualidade e garantindo condicGes de acessibilidade
Ampliar o acesso a educacdo superior com condigdes de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educagdo superior, da concessdo de bolsas de
Objetivo estudos em instituicGes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, | Cédigo: 0841
promovendo o apoio as instituicOes de educacdo superior, a elevacdo da qualidade académica
e a qualificacdo de recursos humanos.
Programa Edu_ca(;ao Sup_erlor i Gra(!ua(;ao, Pos-Graduagdo, Cdodigo: 2032 Tipo: Tematico
nsino, Pesquisa e Extenséo
o Unldad(? .| 26279 - Fundagdo Universidade Federal do Piauf
rcamentaria
Acdo Prioritaria| ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual — 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
L(S)l:;t;?itzu;:((j)(/)r Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Proc,:g:a dos
0022 - No
Estadodo |37.176.262,00| 37.677.505,00 | 31.277.807,00 | 13.864.899,00 | 10.472.334,00| 1.649.212,00 | 7.906.510,00
Piaui
Execugdo Fisica da A¢do — Metas
N° do Montante
I_subtl_tulo/ Descricédo da meta Unidade de medida Previsto Reprogramado (*) Realizado
ocalizador
0022 - No
Estado do Vaga disponibilizada Unidade 640 640 718
Piaui
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor . Unidade de .
Localizador | 01/01/2013 Liquidado Vel EEmEEee DESERIEAD 021 (.25 medida Reelipe
0022 - No
Estado do 7.906.510,00 | 5.212.341,00 0,00 Vaga disponibilizada Unidade 718
Piaui

Fonte: SIOP
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Identificagéo da Acéo

2109.2004 .26279.0022 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores

Seting Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes Tipo: Atividade
Concessdo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica aos
servidores, militares e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, exclusive pessoal

- contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993). A concessdo do bereficio e
Descricao - x - . . .
exclusiva para a contratacdo de servicos médico-hospitalares e odontoldgicos sob a forma de contrato ou
convénio, servigo prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de carater indenizatorio, por meio
de ressarcimento.
Iniciativa -

Obijetivo - Cddigo: -

Programa Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educacdo Cédigo: Tlpo_. Gestdo, Manutencdo e
2109 Sericos
Unidade

Orcamentaria

26279 - Fundagdo Universidade Federal do Piaui

Acao Prioritaria |( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéaria Anual — 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Néo
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0022 - No
Estadodo | 4.576.737,00 | 4.942.900,00 | 4.942.900,00 | 4.942.551,00 | 4.942.468,00 5.330,00 12.670,00
Piaui
Execucédo Fisica da A¢do — Metas
N° do Montante
subt|_1ulo/ Descricdo da meta Unidade de medida Previsto Reprogram Realizado
Localizador ado (*)
0022 - No
Estado do Pessoa Beneficiada Unidade 3.695 3.695 1.644
Piaui
Restos a Pagar Nao processados - Exe rcicios Anteriores
N° do Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor . . . .
Localizador | 01/01/2013 Liquidado Cancelado Deserzy g bilei ) Uitk ot rzehis el
0022 - No
Estado do 12.670,00 9.462,00 0,00 Pessoa Beneficiada Unidade 1.664
Piaui

Fonte: SIOP
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Identificagéo da Acéo

2109.2010.26279.0022 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos

CSeioe Servidores Civis, Empregados e Militares Tipo: Atividade
Concessdo do beneficio de assisttncia pré-escolar pago diretamente no contracheque, a partir de
Descricédo requerimento, aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo
determinado (Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que tenham filhos emidade pré-escolar.
Iniciativa -

Objetivo Cddigo: -
Programa Egograrrja de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Codigo: 2109 -II\—/IIEr?L-Jten(;éo Gestaoe,
ucagao -

Sericos
Unidade

Orgamentaria

26279 - Fundagdo Universidade Federal do Piaui

Acdo Prioritaria | ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria Anual — 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Li)l::tgli?z;gi)r Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ProcNez:a dos
0022 - No
Estado do | 300.000,00 | 300.000,00 | 300.000,00 267.314,00 267.314,00 0,00 0,00
Piaui
Execucédo Fisica da A¢do — Metas
N° do . Montante
subtitulo/ Descricdo da meta Unlda(_je de . Reprogramado .
- medida Previsto Realizado
Localizador *)
0022 - No
Estado do Crianca Atendida Unidade 379 379 331
Piaui
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor . . . .
Localizador | 01/01/2013  Liquidado Cancelado Desemppeh ik | - Wilthes i oeie el
0022 - No
Estado do 0,00 0,00 0,00 Crianca Atendida Unidade 0
Piaui

Fonte: SIOP
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Identificagéo da Acéo

Codigo 2109.2011.2627_9:0022 - Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Tipo: Atividade
Empregados e Militares

Pagamento pela Unido de auxilio-transporte em pecunia, de natureza juridica indenizatoria, destinado ao
custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual
pelos servidores, militares e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo
Descricdo determinado (Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas residéncias para 0s
locais de trabalho e vice-versa. A concessdo do beneficio por intermédio desta acdo ndo é extensiva a
estagiarios, cuja despesa devera correr a conta das dotag@es pelas quais correm o custeio das respectivas
bolsas de estagio.

Iniciativa -
Objetivo - Cédigo: -
Programa Prograrrja de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Codigo: 2109 Tipo: _Gestao, Manutengéo
Educagédo e Servigos
o Unldad(? . 26279 - Fundagdo Universidade Federal do Piaui
rcamentaria
Acao Prioritaria | ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual — 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0022 - No
Estadodo | 300.000,00 | 350.700,00 | 300.000,00 283.046,00 | 283.046,00 0,00 0,00
Piaui
Execugdo Fisica da A¢do — Metas
N° do Montante
subtitulo/ Descricéo da meta Unidade de medida Previsto Reprogramad Realizado
Localizador 0(*
0022 - No
Estado do Servidor Beneficiado Unidade 139 139 227
Piaui
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descrigdo da Unidade de Realizad
Localizador | 01/01/2013 | Liquidado Cancelado Meta medida callzaca
0022 - No Servidor
Estado do 0,00 0,00 0,00 .. Unidade 0
Piaui Beneficiado

Fonte: SIOP
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Identificagéo da Acéo

2109.4572.26279.0022 - Capacitacdo de Servidores Plblicos Federais em

SR Processo de Qualificacdo e Requalificacdo Tipo: Atividade
Realizacdo de acdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos,
pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando em viagem para capacitacdo, taxa de inscrigao

Descricao em cursos, seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a capacitacdo de pessoal. Promover a
qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho,
dos indices de satisfacdo pelos servicos prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Iniciativa -

Objetivo Cédigo: -

Programa Egograrrja de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Cédigo: 2109 -II\—/IIEr?L]ten(;éo Gestaoe,

ucagéo -
Sericos
o Unldad(? .| 26279 - Fundagdo Universidade Federal do Piaui
rcamentaria
Acao Prioritaria | ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéaria Anual — 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Lf)l::t;'ilitzuz:g(/)r Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Procl:g;)a dos
0022 - No
Estadodo | 100.000,00 | 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Piaui
Execucédo Fisica da A¢do — Metas
N° do Montante
subti_tulo/ Descri¢do da meta Unidade de medida Previsto Reprogramado (¥) Realizado
Localizador
00022 - No
Estado do Servidor Capacitado Unidade 50 50 0,00
Piaui
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor . . . .
Localizador | 01/01/2013 | Liquidado Cancelado DeserieE Eh e | Uil o rraehe el
0022 - No Servidor
Estado do 0,00 0,00 0,00 - Unidade 0
Piaui Capacitado

Fonte: SIOP
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v UNIDADE ORGCAMENTARIA RESPONSAVEL : 26399 — HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

QUADRO A.2.2.3.2 - AGAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificagéo da Acéo

Cédigo 2109.2004.26399.0022 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Tipo: Atividade
Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes )
Concessdo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontolégica aos
servidores, militares e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, exclusive pessoal
. contratado por tempo determinado (Lei r° 8.745, de 9 de dezembro de 1993). A concessdo do beneficio é
Descricdo . x - . . L
exclusiva para a contratagéo de servicos médico-hospitalares e odontoldgicos sob a forma de contrato ou
convénio, servigo prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de carater indenizatério, por meio
de ressarcimento.
Iniciativa -
Objetivo - Cddigo: -
Tipo: Gestao,
Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagdo Cddigo: 2109 | Manutencdo e
Servigos
Unidade . L « . -
> .| 26399 — Hospital Universitario da Fundagdo Universidade Federal do Piaui
Orcamentaria
Acéo Prioritaria | ( ) Sim (X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria Anual — 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Lsolét:llit ; z;gi)r Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ProcNez:a dos
0022 - No
Estadodo | 170.211,00 200.311,00 172.979,00 172.979,00 155.787,00 0,00 0,00
Piaui
Execucédo Fisica da A¢do — Metas
N° do Montante
subti_tulo/ Descricdo da meta Unidade de medida Previsto Reprogramado (¥) Realizado
Localizador
0022 - No
Estado do Pessoa Beneficiada Unidade 137 137 49
Piaui
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor . . . .
Localizador | 01/01/2013 | Liquidado Cancelado Bescricao aa Met s Unidadeidemedic ez
0022 - No
Estado do 0,00 0,00 0,00 Pessoa Beneficiada Unidade 0,00
Piaui

Fonte: SIOP
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QUADRO A.2.2.3.2 - AGAO/SUBTITULOS — OFSS

Identificagéo da Acéo

2109.2010.26399.0022 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos

SR Servidores Civis, Empregados e Militares Tipo: Atividade
Concessdao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contracheque, a partir de

Descricdo requerimento, aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo
determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que tenham filhos em idade pré-escolar.

Iniciativa -

Objetivo - Cddigo: -

Programa Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacdo Cg(lj(l)ggo: 'Sl'lpo_: Gestio, Manutencao e

ervigos
Unidade

Orcamentaria

26399 — Hospital Universitario da Fundacdo Universidade Federal do Piaui

Acao Prioritaria | ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC

(

) Brasil sem Miséria

Lei Orcamentdaria Anual — 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Lf)l::t;'ilitzuz:((j)(/)r Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Procl::g:a dos
0022 - No
Estado do 24.000,00 26.500,00 11.141,00 11.141,00 11.141,00 0,00 0,00
Piaui
Execucédo Fisica da A¢do — Metas
N° do Montante
subt|_tulo/ Descri¢do da meta Unidade de medida Previsto Reprogra Realizado
Localizador mado (*)
0022 - No
Estado do Crianca Atendida Unidade 30 30 14
Piaui
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de SealiEaa
Localizador | 01/01/2013 | Liquidado Cancelado ¢ medida
0022 - No
Estado do 0,00 0,00 0,00 Crianca Atendida Unidade 0
Piaui

Fonte: SIOP
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QUADRO A.2.2.3.2 - AGAO/SUBTITULOS — OFSS

Ide ntificagéo da Acéo

Cédigo iﬂli?{ct)é%gsll.ZGBQQ.OOZZ - Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Tipo: Atividade
Pagamento pela Unido de auxilio-transporte em pecunia, de natureza juridica indenizatéria, destinado ao
custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual
pelos servidores, militares e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo

Descricdo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas residéncias para os locais
de trabalho e vice-versa. A concessdo do beneficio por intermédio desta acdo ndo é extensiva a estagiarios,
cuja despesa devera correr a conta das dotagcdes pelas quais correm o custeio das respectivas bolsas de
estagio.

Iniciativa -

Objetivo - Codigo: -

Programa Prograrrja de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Codigo: 2109 Tipo_: Gestdo, Manutencdo e
Educagéo Servigos

Unidade

Orcamentaria

26399 — Hospital Universitario da Fundacdo Universidade Federal do Piaui

Acao Prioritaria

( )Sim (X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual — 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Lf)l::t;'ilitzuz:((j)(/)r Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Procl::g:a dos
0022 - No
Estado do 37.416,00 37.416,00 28.263,00 28.263,00 28.263,00 0,00 0,00
Piaui
Execucdo Fisica da Agdo — Metas
N° do Montante
subtitulo/ Descricéo da meta Unidade de medida Previsto Reprogramado Realizado
Localizador @)
0022 - No
Estado do Servidor Beneficiado Unidade 17 44 44
Piaui
Restos a Pagar Nao processados - Exe rcicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descrigdo da . . .
Localizador | 01/01/2013 | Liquidado Cancelado Meta Lkl e zeles Realpzen
0022 - No Servidor
Estado do 0,00 0,00 0,00 .. Unidade 0,00
Piaui Beneficiado

Fonte: SIOP
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QUADRO A.2.2.3.2 - AGAO/SUBTITULOS — OFSS
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Identificagéo da Acéo

Codigo 2109.2012.2639_9:0022 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Tipo: Atividade
Empregados e Militares
Concessdo em carater indenizatorio e sob forma de pecinia do auxilio-alimentacdo aos servidores,
militares e empregados publicos federais, ativos, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei
Descricao n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio de manutencdo de refeitdrio, beneficio que serd pago na
proporcédo dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotagdo ou exercicio do
servidor ou empregado ou por meio de manutengdo de refeitorio.
Iniciativa -
Objetivo - Cédigo: -
Programa Prograrrja de Gestio e Manutengdo do Ministério da Codigo: 2109 T|p0:(_3estao, Manutencéo
Educagéo e Servigos
Unidade . . s « Lo -
o . .| 26399 — Hospital Universitario da Fundacdo Universidade Federal do Piaui
rcamentaria
Acao Prioritaria| ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual — 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ - . . N&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0022 - No
Estadodo | 360.000,00 | 380.000,00 | 333.221,00 33322100 | 333.221,00 0,00 0,00
Piaui
Execucédo Fisica da Acdo — Metas
N° do Montante
subtitulo/ Descri¢do da meta Unidade de medida . Reprogramado .
(I - Previsto *) Realizado
0022 - No
Estado do Servidor Beneficiado Unidade 99 99 82
Piaui
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Descricdo da ] ] q
Localizador | 01/01/2013 | Liquidado Valor Cancelado Meta Unidade de medida Realizada
0022 - No Servidor
Estado do 0,00 0,00 0,00 .. Unidade 0,00
Piaui Beneficiado

Fonte: SIOP
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QUADRO A.2.2.3.2 - AGAO/SUBTITULOS — OFSS
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Identificagéo da Acéo

Codigo 2109.4086.26399.0_022 -Funcionamento e Gestdo de Instituigdes Tipo: Atividade
Hospitalares Federais
Manutencdo e gestdo das atividades para o funcionamento e melhoria da qualidade dos servigos
hospitalares prestados a comunidade, bem como restauragdo/modernizacdo das edificacdes/instalagGes,
Descricao com vistas a um adequado estado de uso, por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as
pequenas obras, observados os limites da legislagéo vigente.
03GE - Expansao, reestruturagdo, manutencdo e funcionamento dos hospitais universitarios federais, com
Iniciativa promogdo da qualificagdo de recursos humanos na salude e ampliacdo de programas de Residéncia em
Salde, nas profissdes, especialidades e regides prioritarias para o pais
Ampliar o acesso a educagdo superior com condicdes de permanéncia e
equidade por meio, em especial, da expansdo da rede federal de educacéo
Objetivo superior, da f:oncesséo de bo_lsas Qe estudos em in§tituig6es privadas para Cédigo: 0841
alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio
as instituicBes de educacgdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a
qualificacdo de recursos humanos.
Programa Educa_(;éo Superio~r - Graduagdo, Pds-Graduagdo, Ensino, Cédigo: 2032 Tipo: _Gestéo, Manutencéo
esquisa e Extenséo e Servigos
o Unldad(? .| 26399 — Hospital Universitario da Fundacdo Universidade Federal do Piaui
rcamentaria
Acao Prioritaria| ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentdaria Anual — 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Lf)l::t;'ilitzuz:g(/)r Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Procl::g:a dos
0022 - No
Estadodo | 60,046,00 60.046,00 34.307,00 34.307,00 34.307,00 0,00 0,00
Piaui
Execucédo Fisica da A¢do — Metas
N° do Montante
Lzlét;?itzu;g(/) r Descricéo da meta Unidade de medida Previsto Repro(g’[)amado Realizado
0022 - No
Estado do Unidade Mantida Unidade 1 1 1
Piaui
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Lf)l::t;'ilitzuz:g(/)r 0\1/7(;(13;2%?3 Li(\]ﬁg do Valor Cancelado DesK/rllgtzo ¢ Unidade de medida Realizada
0022 - No Unidade
Estado do 0,00 0,00 0,00 . Unidade 0,00
Piaui Mantida

Fonte: SIOP
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PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DADN TCU N.° 127, DE 15/05/2013

3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
3.1 Estrutura de Governanga
a) Orgaos Deliberativos/Nivel-Superior (Reg. Geral UFPI art. 2°)

Os orgdos deliberativos da UFPI sdo os Conselhos Superiores, os quais
funcionam em conformidade com seus respectivos regimentos, em forma de Conselho
e/ou de Camaras:

v Conselho de Administragao (CAD):

De acordo com o Regime Geral da UFPI:

Art. 8 O Conselho de Administragdo, 6rgdo deliberativo e consultivo em
matéria administrativa, comp0e-se:
| - do Reitor, como Presidente;

Il - do Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

[l - dos Pro-Reitores de Administracdo, de Planejamento e Orgamento e de Assuntos
Estudantis e Comunitarios;

IV - dos Diretores de Centro e do Campus de Parnaiba;

V - dos Diretores das Unidades de Ensino Médio e Tecnoldgico;

VI - de 2 (dois) representantes dos servidores técnico-administrativos, eleitos por seus
pares, com mandato de 2 (dois) anos;

VII - da representacgdo estudantil, na forma da legislacéo vigente.

§ 1° O Conselho de Administracdo deliberara em plenario ou através das Camaras
Administrativa, de Planejamento e Orgamento e de Assuntos Estudantis e Comunitérios.
[..]

Art. 9° Compete ao Conselho de Administracéo:
| - aprovar e submeter ao Conselho Universitario e ao Conselho Diretor da Fundacéo do
Orcamento da Universidade;

Il - propor ao Conselho Universitario a institui¢cdo de fundos especiais;

I11 - opinar sobre a aceitagdo de legados, donativos e herangas;

IV - julgar as contas das dotagBes que a Universidade conferir aos 6rgéos estudantis;
V - emitir pareceres e fixar normas em matéria de sua competéncia;

VI - decidir sobre propostas, indicagdes ou representacdes de sua competéncia;

VII - fixar taxas, emolumentos escolares e precos de servigos de qualquer natureza;
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VIII - emitir parecer sobre a criagdo, modificacdo ou extin¢do de 6rgdos das atividades-
meio da Universidade;
IX - propor a politica da UFPI para formacéo e aperfeicoamento do pessoal técnico-
administrativo;
X - julgar, originariamente, a liberagdo de servidores da UFPI (docentes e técnico
administrativos) em processos de disposicdo e de convénios firmados com outras
entidades oficiais nos quais se possibilite a liberacéo de servidores da Universidade;
XI - fixar normas e critérios para concessdo de bolsas de trabalho, de moradia e de
alimentacéo.
v' Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX):

De acordo com o Regime Geral da UFPI:

Art. 10 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, orgdo deliberativo
superior em matéria didatico-cientifica:
| - do Reitor, como Presidente;
Il - do Vice-Reitor, como Vice-Presidente;
Il - dos Pro-Reitores de Ensino de Graduagéo, de Pesquisa e Pds-Graduacgéo e de
Extensdo;
IV - de um representante docente por Conselho Departamental, eleito por seus pares,
com mandato de 2 (dois) anos;
V - da representagdo estudantil, na forma da legislacéo vigente.
§ 1° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo deliberard em plenério ou através das
Céamaras de Ensino de Graduagéo, de Pesquisa e P6s-Graduagao e de Extenséo.
[..]

Art. 11 Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo:
| - fixar normas complementares as deste Regimento Geral sobre concurso vestibular,
curriculos e programas, matricula, transferéncia, avaliagdo do desempenho escolar,
revalidagdo de diplomas estrangeiros, aproveitamento de estudos, atividades de
pesquisa, pos-graduacdo e extensdo, além de outras que se incluam no &mbito de sua
competéncia, ouvidas as instdncias deliberativas de cada Centro;
Il - aprovar os planos de novos cursos de graduacéo e pos-graduacdo, submetendo-0s ao
Conselho Universitério;
Il - homologar projetos de pesquisa e planos de cursos ou servigos de extensdo;

IV - aprovar o Calendério Universitario;
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V - decidir sobre propostas, indicagdes ou representacdes de interesse da Universidade,
em assuntos de sua propria esfera de agéo;
VI - fixar normas e critérios para concessdo de bolsas de iniciacdo cientifica, extenséo e
monitoria;
VI1 - fixar normas sobre a aplicacdo do fundo especial de pesquisa e extens&o;
VIII - reconhecer, no &mbito de sua competéncia, grupos e associagdes organizadas por
setores da Universidade, bem como oferecer apoio material e financeiro;
IX - deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer matéria de sua
competéncia.
v' Conselho Universitario (CONSUN):

De acordo com o Regime Geral da UFPI:

Art. 12 O Conselho Universitario, 6rgdo maximo deliberativo da Universidade,
compde-se:
| - do Reitor, como Presidente;
Il - do Vice-Reitor, como Vice-Presidente;
Il - dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo;
IV - de 3 (trés) representantes da comunidade, sendo um da categoria dos empregados
sindicalizados, um da categoria dos trabalhadores sindicalizados e um da area cultural,
nédo pertencentes aos quadros da Universidade, com mandato de 2 (dois) anos;
V - de 1 (um) representante do Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia.
Paragrafo Unico — Os representantes da comunidade serdo escolhidos pelo Conselho
Universitario, dentre os indicados pelas entidades representativas de cada categoria,
dando-se preferéncia a portadores de diploma de nivel superior.
Art. 13 Compete ao Conselho Universitério:
| - aprovar, em sessdo conjunta com o Conselho Diretor da Fundagdo, reformado
estatuto da Universidade;
Il - aprovar reforma deste Regimento Geral;
Il - aprovar os Regimentos dos demais 6rgdos da Universidade;
IV - aprovar o Plano Anual de Atividades da Universidade, em sesséo conjunta com o
Conselho Diretor da Fundagdo;
V - aprovar a proposta orcamentaria e o orgamento da Universidade, em sessdo conjunta

com o Conselho Diretor da Fundagéo;
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VI - apreciar recursos contra atos do Reitor, bem como os pedidos de reexame de
deliberacdes dos Colegiados, por ele encaminhados;

VII - apreciar recursos contra atos do Conselho de Administracdo e do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extens&o;

VIl - decidir, a vista de planos aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, sobre criacdo de curso de graduacdo ou pos-graduacéo;

IX - criar ou extinguir Departamentos e, mediante reforma do Estatuto da Universidade,
criar ou extinguir Centros ou 6rgdos suplementares, sempre em sessdo conjunta com o
Conselho Diretor da Fundagédo e ouvidas em qualquer caso, as distancias deliberativas
inferiores;

X - criar e atribuir prémios destinados a distinguir atividades culturais;

XI - deliberar sobre a atribuicdo de titulos de Professor Emérito, Professor Honoris
Causa e Doutor Honoris Causa;

XI1 - dirimir davidas e conflitos de jurisdicdo entre o Conselho de Administragdo e o de
Ensino, Pesquisa e Extens&o;

X111 - decidir sobre a destituicdo por proposta do respectivo Conselho Departamental,
de representante docente junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

X1V - decidir sobre proposta de destituicdo de Diretor e Vice-Diretor de Centro;

XV - decidir, ap6s inquérito administrativo, sobre intervengdo em qualquer unidade
universitaria;

XVI - decidir pelo voto minimo de 2/3 (dois ter¢o) de seus membros, sobre abertura de
inquérito administrativo para apurar responsabilidade do Reitor ou Vice-Reitor, ou de
ambos;

XVII - deliberar sobre a suspensdo temporéria, total ou parcial, de atividades
universitarias;

XVIII - regulamentar o processo de consulta & comunidade universitaria, que procedera
obrigatoriamente a elaboracdo de listas triplices para escolha de Reitor, Vice-Reitor,
Diretor e Vice-Diretor de Centro, bem como o processo eleitoral para escolha de Chefe
e Subchefe de Departamentos, Coordenador e Subcoordenador de Curso e da
representacao técnico-administrativo e discente junto aos Conselhos de Administracéo,
de Ensino, Pesquisa e Extensdo e

Departamentais;

X1X - homologar o resultado da consulta e da elei¢&o previsto no inciso XVIII;
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XX - exercer outras competéncias que lhe sejam cometidas pelo Estatuto e por este

Regimento Geral.

b) Orgéo Deliberativo/Nivel Unidades de Ensino
v' Conselho Departamental

De acordo com o Regimento Geral da UFPI:

Art. 26 O Conselho Departamental, 6rgdo deliberativo méximo em matéria
administrativa e didatico-cientifica, no &mbito dos Centros, compde-se:
| - do Diretor, como Presidente;
Il - do Vice-Diretor, como Vice-Presidente;
[l - dos Chefes de Departamentos;
IV - de 2 (dois) professores do Departamento, eleitos por seus pares, com mandato de 2
(dois) anos;
V - dos Coordenadores de Cursos de Graduagéo e P6s-graduagéo stricto sensu;
VI - de um representante dos servidores lotados no Centro, eleitos por seus pares, com
mandato de 2 (dois) anos;
VII - da representagdo estudantil, na forma da legislacéo vigente.
Art. 27 Compete ao Conselho Departamental:
| - elaborar e reformar o Regimento do Centro, submetendo-o ao Conselho
Universitério;
Il - coordenar a consulta prévia & comunidade universitaria e elaborar a lista triplice de
nomes para os cargos de Diretor e Vice-Diretor de Centro, a ser submetida a escolha do
Reitor, assim como eleicdo dos coordenadores e subcoordenadores de cursos e da
representagdo estudantil que o compde, observadas as regras estabelecidas pelo
Conselho Universitério:
Il - indicar os componentes de Comissdes Examinadoras de concurso de docente e
provas de habilitacdo a livre-docéncia;
IV - eleger, dentre seus membros, representante junto ao CEPEX;
V - propor, perante o Conselho Universitario, fundamentadamente, por aprovacgao de
pelo menos 2/3 (dois tercos) de seus membros, o afastamento ou a destituicdo do
Diretor e do Vice-Diretor de Centro, de Chefe e de Subchefe de Departamento e de
Coordenador e de Subcoordenador de Curso;

VI - apreciar e aprovar relatério anual apresentado pelo Diretor;
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VII - apreciar e aprovar o plano de atividades didaticas e administrativas para cada
periodo letivo, de acordo com as propostas dos setores vinculados ao Centro;

VIIl - fazer cumprir as diretrizes gerais de ensino, estabelecidas pelos o¢rgéos
deliberativos superiores da Universidade e pela legislagéo vigente;

IX - promover a integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos
Departamentos e compatibilizar a acédo de planejamento e execugdo destas com decisdes
dos colegiados de curso;

X - opinar sobre as seguintes matérias, para efeito de apreciacdo pelos 6rgédos
deliberativos superiores:

a) orgamento do Centro;

b) admisséo, transferéncia, afastamento, remogao e intercambio de pessoal docente;

c) fixagdo de prioridades de p6s-graduacéo e de pesquisa no @mbito do Centro;

d) criagdo, extincéo e desativacdo temporérias de cursos de graduacdo e pds-graduacao;
e) realizagéo de cursos, programas e projetos de extensao;

f) propostas curriculares oriundas dos Colegiados de Cursos.

XI - definir a politica administrativa e didatico-cientifica do Centro;

X1l - exercer outras atribuicbes que forem fixadas em normas complementares de

organizagdo e funcionamento do Centro.

c¢) Unidade de Controle Interno

A Unidade de Auditoria Interna desta Instituicdo de Ensino Superior €
vinculada, administrativamente, ao Conselho de Administracdo da UFPI estando sujeita
a orientacdo normativa e supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, através da Secretaria Federal de Controle vinculada a Controladoria-
Geral da Unido, prestando apoio aos 6rgdos e as unidades que o integram, visando
proporcionar qualidade dos trabalhos e efetividade nos resultados de auditoria, quanto a
comprovacdo da legalidade e, a avaliagdo dos resultados relativa & economicidade, a
eficiéncia e a eficacia da gestdo, notadamente em relacdo aos controles internos da

instituicdo.
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3.2 Avaliagéo do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO A.3.2 - AVALIAGAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM
AVALIADOS WSS
Ambiente de Controle 1({2(3|4]|5

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a X
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos
os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. Acomunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instru¢Bes operacionais sdo padronizados e estdo postos
em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, | X
das instrucBes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacOes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des
claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da
competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco 1123

X

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11.Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e
metas da unidade.

12.E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagcdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de medidas para
mitiga-los.

13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de
informacdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da | X
gestao.

14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudancas
no perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e | X
externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados
em uma escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de deciséo.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de
bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedime ntos de Controle 1

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir
0s riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

X XN X

20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel | X
de beneficios que possam derivar de sua aplicacdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estio X
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.
Informacédo e Comunicagéo 112|3|4]|5

23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagbes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade X
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suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. Ainformagéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos X

grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de
forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, X
em todas as direges, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitorame nto 1

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar
sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. 0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo
pelas avaliaces sofridas.

x| X| X|N

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Anédlise Critica: Estdo em andamento alguns sistemas visando melhorar o controle interno, com gestio
de riscos e monitorando adequado em 2014,

Fonte: Auditoria Interna/UFPI

3.3 Item 3.4(Sistema de Correicdo) e Item 3.5 (Cumprimento Pela Instancia de
Correigdo da Portaria n®1.043/2007 da CGU) da Portaria TCU n°175/2013

e Existéncia de normativo com as atribui¢des da Unidade Seccional de Correigdo
(USC):

O 6rgdo da USC da Universidade Federal do Piaui funciona na sala de
Assessoria Juridica do Nlcleo de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia desta IFES,
onde esta formalmente lotado o Presidente desta UJ.

Os equipamentos disponiveis s8o0 um computador com impressora, onde atende
tantos aos procedimentos das rotinas da Unidade Setorial, como também as
responsabilidades atinentes ao seu cargo como servidor do Ndcleo de Inovagdo e
Transferéncia de Tecnologia da UFPI. Existe também uma mobilia onde sdo guardados
0s documentos inerentes aos procedimentos de correig&o.

Inexiste criacdo formal da Unidade Seccional de Correicdo, nos moldes a
ensejar-lhe competéncias e responsabilidades, contudo, esta ja consta no sistema interno
de lotagéo e no organograma desta IFES, restando apenas a materialidade de uma base
normativa a ser regulamentada, o que sera prontamente realizado na perspectiva do ano
de 2014.

e Competéncias da USC da UFPI:

a) Propor a Administracdo Superior da UFPI medidas que busquem a padronizacéo,
sistematizacdo e normatizacdo dos procedimentos operacionais relativas a atividade
correicional;

b) Participar de atividades que exijam acdes conjugadas para aprimoramento do

exercicio das atividades comuns;
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c) Opinar sobre a instauragdo de procedimentos e processo disciplinares, sem afrontar
a iniciativa pela autoridade competente;

d) Manter registro atualizado das aberturas de procedimentos investigativos no &mbito
da UFPI;

e) Encaminhar ao 6rgdo da CGU dados consolidados e sistematizados relativos aos
resultados de sindicancias e processos administrativos disciplinares, conforme padroes
estipulados por aquele 6rgéo de Controladoria;

f) Orientar aos membros de PAD e sindicancias sobre normas e procedimentos
referentes a espécie procedimental.

g) Informar ao d6rgdo de Recursos Humanos da UFPI sobre a existéncia, ou ndo, de
procedimento investigativo sobre servidores que solicitam aposentadoria ou outra
natureza de afastamento desta IFES.

¢ Resultados alcangados em 2013:

a) Maior controle sobre os procedimentos investigativos no &mbito da UFPI;

b) Resultado mais confiavel ao se consultar a vida funcional de um servidor;

c) Compartilhamento bem sucedido entre comissdes de sindicancia e PADs em relagéo
aos resultados pretendidos.

Como rotina de trabalho, esta UJ responde cotidianamente as indagagdes da
Diretoria de Recursos Humanos da UFPI sobre a situagdo dos servidores que pretendem
aposentar-se ou desligar-se desta IFES, aduzindo se 0os mesmos respondem, ou nao, a
algum procedimento investigativo; orienta aos membros de comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar.

e Cumprimento pela Instancia de Correig¢do da Portaria n° 1048/2007 da CGU:

A USC da UFPI ainda ndo estd atuando em consonancia com os preceitos

contidos nos arts. 4° e 5° da Portaria n°® 1043/2007, da CGU, principalmente em razéo
dos seguintes fatores:
a) A propria Portaria em referéncia suscita no seu art. 2° que “As unidades setoriais de
que tratam o art. 2° e o art. 5° do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, s&o
responsaveis pela promocdo das capacitacdes nos Orgdos e entidades sob sua
atuacao”. Dessa forma, é necessario informar que os membros desta seccional da UFPI
jamais tiveram qualquer capacitagdo sobre o Sistema CGU-PAD.

A seccional nos ultimos trés anos sofreu a alternancia de varios membros, de
maneira que dificultou o ajustamento de uma pessoa para responsabilizar-se pelas

informagdes no CGU-PAD. A USC/UFPI anualmente tem enviado as informagdes das
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movimentacdes de PAD e sindicancias por via de arquivos em Word para o enderego
recomendado pela propria CGU.

b) No que tange as responsabilidades advindas da ndo insercdo de informagdes pelo
sistema CGU/PAD, convém argumentar que tdo logo seja devidamente capacitado, o
membro indicado pela USC/UFPI ensejara esforcos para atualizar os dados

consolidados requeridos pela CGU.

34 Item 3.6 (Indicadores para Monitoramento e Avaliagdo do Modelo de
Governanga) da Portaria TCU n°175/2013

Segundo a Portaria Normativa n°® 40/2007, em sua atual redagdo, sdo
indicadores de qualidade da educagéo superior, o conceito obtido através do ENADE, o
Conceito Preliminar do Curso (CPC) e o indice Geral de Cursos (IGC). S&o também
importantes indicadores institucionais o conceito obtido mediante avaliagdo externa,
realizada por comisséo de visita in loco designada pelo INEP/MEC, a avaliag¢éo interna
ou autoavaliacdo realizada pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) e, Taxa de
Sucesso da Graduacdo (TSG) que € um indicador de gestdo de interesse do Tribunal de
contas da Unido (TCU) e da Controladoria Geral da Unido (CGU).

v" Conceito Preliminar de Cursos (CPC) e ENADE

O CPC é uma meédia de diferentes medidas da qualidade de um curso. As
medidas utilizadas sdo: o Conceito ENADE (que mede o desempenho dos concluintes),
0 desempenho dos ingressantes no ENADE, o Conceito IDD e as variaveis de insumo.
Os dados “varidveis de insumos” (que considera o corpo docente, infraestrutura e a
organizacdao didatico-pedagdgica) sdo formados por informagdes do Censo da Educacéo
Superior e das respostas ao questionario do estudante do ENADE. O conjunto dos
CPCs, conjuntamente com 0s conceitos da pés-graduagio, forma o indice Geral dos
Cursos (IGC), que é um indicador de qualidade de cada instituic&o.

O ENADE é um dos instrumentos utilizados pelo Ministério da Educagdo para
avaliar a qualidade da educagéo superior no pais, visto que é um componente curricular
obrigatdrio dos cursos de graduacdo e cujos conteudos e habilidades requeridos
integram as diretrizes curriculares nacionais de cada area. O conceito obtido na prova do
ENADE, conjuntamente com os dados do “Questionario do estudante” formam 80% da

nota de cada curso, que é denominada de CPC. Os outros 20% usados na composic¢ao do
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CPC de cada curso, sdo advindos dos dados do “Censo da Educagdo Superior”, que €
realizado anualmente pelo INEP, através do qual as IES informam a quantificacéo de
seus alunos, a quantificacdo e qualificacdo do seu corpo docente, além do detalhamento
da sua infraestrutura para o atendimento aos seus distintos cursos e programas.

No ano de 2013, foram divulgados os conceitos de CPC e ENADE do ano de
2012: 14 cursos dos 05 Campi da UFPI integraram o ciclo avaliativo-2012 e, desses, 01
deles ficou com o conceito “5”, que foi Bacharelado em Direito do Campus de Teresina.
Um total de 05 cursos conseguiram um conceito “4’, sendo 03 deles sdo do Campus de
Teresina (Moda, Design e Estilismo, Comunicacéo Social e Ciéncias Contdbeis, ambos
Bacharelado) e 02 do Campus de Parnaiba (Psicologia e Turismo, ambos Bacharelado).
Os 05 cursos de Bacharelado em Administracédo da IES obtiveram conceito “3”, sendo
01 do Campus de Teresina; 01 de Picos; 01 de Parnaiba, 01 de Floriano e 01 da
modalidade & distincia. Apenas 01 curso da UFPI (Bacharelado em Ciéncias
Contibeis/Campus de Parnaiba), em 2012, ficou com ENADE e CPC insatisfatdrios, o
qual est4 sendo objeto de esforgos para o saneamento desta situacéo, de forma que, no
proximo ciclo avaliativo possa apresentar bons resultados. Note-se que outros 02 cursos
(Bacharelado em Ciéncias Econdmicas, Campus de Teresina e de Parnaiba) obtiveram
conceito ENADE abaixo do desejado, mas mantiveram seus CPCs dentro do referencial
de qualidade exigido pelo Ministério da Educacdo. Vale ressaltar que o ENADE 2013

foi realizado no dia 24 de novembro e o resultado esté previsto para novembro de 2014.

v’ Indice Geral de Cursos (1GC)

O IGC é um indicador de qualidade de instituicGes de educacdo superior, que
considera, em sua composi¢ao, a qualidade dos cursos de graduacéo e de pds-graduacao
(mestrado e doutorado). No que se refere & graduacéo, é utilizado o CPC (Conceito
Preliminar do Curso) e, no que se refere & pds-graduacéo, é utilizada uma ponderacéo
das notas da CAPES. O resultado final é expresso em valores continuos (que véao de 0 a
500) e em faixas (de 1 a 5).

O IGC de cada instituicdo de ensino superior do Brasil foi apresentado pela
primeira vez em 2008, a partir dos resultados do Conceito Preliminar de Cada curso
divulgado em 2007, compreendendo todos os cursos das instituicbes avaliados pelo
ENADE dentro do triénio 2005-2006-2007. O 1GC-2008, o primeiro a ser divulgado

amplamente a partir de sua criacéo, atualiza as informacdes de cada instituicdo, dentro
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do triénio 2006-2007-2008. O 1GC-2009, por sua vez utiliza os dados do triénio 2007-
2008-009 e assim por diante.

O célculo do IGC é orientado por uma nota técnica do INEP®. O IGC da UFPI
(de 2008 a 2012) estd apresentado na Tabela 30. Ressalte-se que o 1GC-2013 sd sera
divulgado apds a divulgacdo dos resultados do ENADE-2013, que esta previsto para
novembro de 2014.

TABELA 30 - INDICE GERAL DE CURSOS DA UFPI, DE 2008 A 2012

ANO IGC - CONTINUO IGC - FAIXA
2008 282 3
2009 281 3
2010 283 3
2011 298 4
2012 289 3

Fonte: Diretoria de Informacdo e Avaliacdo Institucional/UFPI
1.Nota explicativa:

Faixa 1:0,0a 94; Faixa 2: 95 a 194; Faixa 3: 195 a 294; Faixa
4: 295 a 394; Faixa 5: > 395

2. Nota: ano de 2013 - resultado previsto para novembro/2014

v" Processo Autoavaliativo

A autoavaliacdo das Instituicbes de Educacdo Superior foi implantada
oficialmente com o advento da Lei 10.861 de 14 de abril de 2004, que instituiu o
Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior. O processo é efetivado pela
Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA), que é a instancia encarregada de instituir os
mecanismos de colheita das impressdes da comunidade académica sobre o seu
funcionamento, no contexto das dez dimensdes constantes no documento oficial do
SINAES.

Segundo o Relatério de Auto-avaliagdo-2011* “A UFPI iniciou seu primeiro
processo de avaliagdo institucional em 1995, com a finalidade de aperfeicoamento
continuo da qualidade académica, e melhoria do planejamento e da gestdo universitaria.
Utilizou como referencial para implantagdo o Documento Basico: Avaliacdo das
Universidades Brasileiras — Uma Proposta Nacional, divulgado pela SESu/MEC em 26
de novembro de 1993 e parte do Programa de Avaliagéo Institucional das Universidades
Brasileiras (PAIUB)”.

3 Link de acesso as notas tcnicas: http://portal.inep.gov.br/notas-tecnicas
4 Link de acesso ao Relatdrio da CPA-2011:
http://www .ufpi.br/arquivos/File/Relat CPA CPA UFPI_2011 final corrigido.pdf
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A partir da nova Lei de Diretrizes e Bases (Lei no 9.394/96) toda institui¢éo de
ensino superior deve ser avaliada periodicamente podendo ser, inclusive,
descredenciada. Assim, como instrumento central das reformas da Educagéo Superior, o
processo de implantagdo da Avaliagdo Institucional na UFPI foi retomado, em 2003
(Ato da Reitoria n° 490/03), antes mesmo da vigéncia da Lei n® 10.861, de 14 de abril
de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior
(SINAES) e define em seu Artigo 11, que cada instituicdo de ensino superior, publica
ou privada, devera constituir Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) assegurando a
participacdo de todos os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil
organizada, sendo vedada a composicdo que privilegie a maioria absoluta de um dos
segmentos.

No ano de 2013, foi instituida uma nova Comissdo através do Ato da Reitoria
n° 1.428/2013, de 29.07.2013. Esta nova CPA esta em fase de elaboracdo do Relatério
de Autoavaliacéo Institucional da UFPI1-2013.

v' Avaliagdes Externas

O aperfeicoamento da sistematica avaliativa do SINAES ocasionou, a partir de
2008, a implementagdo de novos instrumentos de operacionalizagdo do Sistema, criado
pela Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui a avaliagdo das instituicdes de
educagdo superior, de curso e do desempenho dos estudantes.

No ano de 2013, a UFPI recebeu 08 comissdes de avaliacdo externa, que estdo
detalhadas na Tabela 31, abaixo.

TABELA 31 - CURSOS AVALIADOS EM 2013 - VISITA IN LOCO INEP/MEC

CURSO PERIODO CAMPUS | CONCEITO OBTIDO
Bacharelado em Administracdo 14/04/2013 a 17/04/2013 CAFS 4
Bacharelado em Engenharia Mecanica 17/04/2013 a 20/04/2013 CMPP 3
Licenciatura em Ciéncias Biologicas 21/04/2013 a 24/04/2013 CAFS 4
Licenciatura em Pedagogia 21/04/2013 a 24/04/2013 CAFS 4
Bacharelado em Engenharia de Producdo 12/06/2013 a 15/06/2013 CMPP 4
Bacharelado em Enfermagem 19/05/2013 a 22/05/2013 CAFS 4
Bacharelado em Eng_enharla Cartografica e de 30/06/2013 a 03/07/2013 CMPP 3

Agrimensura

Bacharelado em Engenharia Elétrica 15/09/2013 a 18/09/2013 CMPP 4

Fonte: Diretoria de Informagdo e Avaliacdo Institucional/UFPI
1.Nota Explicativa:
O Conceito varia de 01 a 05.



Relatério de Gestéo 2013- UFPI - 74

v Taxa de Sucesso de Graduacado (TSG)

A TSG é um indicador de gestdo utilizado pelo TCU objetivando a construgéo
de uma série historica para acompanhar a evolucdo de aspectos relevantes do
desempenho de todas as IFES. Sua analise podera indicar, ao longo dos anos, a
necessidade de aperfeicoamentos em &reas especificas, ou mesmo a correcdo de
eventuais disfungdes. As informagOes oriundas desse acompanhamento por parte do
TCU deverdo servir de subsidio para selecionar &reas a serem estudadas com maior
profundidade pelos Controles Interno e Externo, direcionadas a identificagdo de boas
praticas e de oportunidades de melhoria na gestéo e pelo Ministério da Educacgdo, com o
intuito de monitorar agdes e resultados das IFES e também como ferramenta de apoio a
autoavaliacdo institucional. Na Tabela 32, abaixo, estd detalhada as TSG para 0s anos
de 2011 a 2013.

TABELA 32 - TAXA DE SUCESSO DE GRADUACAO - UFPI 2009-2013

ANO TAXA DE SUCESSO (%)
2009 59,02
2010 51,65
2011 56,02
2012 56,65
2013 61,45

Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Documentacdo de Ensino/PROPLAN/UFPI
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PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/05/2013

4. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1. Execucéo das Despesas
4.1.1 Programacéao

QUADRO A.4.1.1- PROGRAMAGAO DE DESPESAS

Unidade Orgamentaria: Fundacdo Universidade Federal do Piaui (FUFPI)

Cadigo UO: 26279

UGO: 154048

Origem dos Créditos Orgame ntarios

Grupos de Despesa Correntes

1 — Pessoal e Encargos
Sociais

2 — Juros e Encargos da Divida

3- Outras Despesas
Correntes

DOTACAO INICIAL

328.369.417,00

119.584.773,00

Suplementares

70.465.726,00

12.919.101,00

w

o Especiais Abertos - - -

E e Reabertos - - -

N S Abertos - - -
Extraordinarios

& Reabertos -

Créditos Cance lados

(1.252.039,00)

(1.272.607,00)

Outras Operacdes

Dotacdo final 2013 (A)

397.583.104,00

131.231.267,00

Dotacédo final 2012(B)

350.637.638,00

105.031.985,00

Variagao (B/A-1) *100

(11,81

(19,96)

Origem dos Créditos Orgamentarios

Grupos de Despesa Capital

4 — Investime ntos

5 — Inversbes
Financeiras

Divida

6- Amortizacéo da

9 - Reserva de Contingéncia

DOTACAO NICIAL

29.398.151,00

Suplementares 5.215.211,00 - - -

wn
®) L Abe rtos - - - -
E Sl Reabertos - - - -
~|6|:J Extraordindrios Abe rtos 9.332.717,00 - - -
O Reabertos - - - -
Créditos Cance lados (9.332.717,00) - - -

Outras Operagdes




Relatério de Gestdo 2013- UFPI - 76

Dotacédo final 2013 (A) 34613.362,00 - - -

Dotacdo final 2012(B) 32.849.326,00 - - -

Variagdo (A/B-1) *100 537 - - -

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD/UFPI

4.1.2 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

QUADRO A .4.12.1 - MOVIMENTAGCAO ORGCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DESPESA

Movimentacao Dentro de Mesma Unidade Orgame ntaria Entre Unidades Jurisdicionadas Distintas
Origem da UG Despesas Correntes
Movimentacio Concedente Recebedora Classificagao da acdo 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 —Outras Despesas
Encargos Sociais Encargos da Divida Correntes
Concedidos - - - - - 3.542.856,72
Recebidos - - - - - -
. UG Despesas de Capital
Or_lgem daN Classificagao da acéo . 5 — Inversdes o .
Movime ntagéo Concedente Recebedora 4 — Investime ntos . : 6 — Amortizacdo da Divida
Financeiras
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
Movimentagao e ntre Unidades Orgcamentarias do mesmo Orgéo
Origem da UG Despesas Correntes
Movimentacéo Concedente Recebedora Classificagao da acdo 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 —Outras Despesas
Encargos Sociais Encargos da Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
. UG Despesas de Capital
Or_lgem daN Classificagao da acéo . 5 — Inversdes - .
Movime ntacéo Concedente Recebedora 4 — Investime ntos . ; 6 — Amortizacdo da Divida
Financeiras
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD/UFPI
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QUADRO A4.1.22 - MOVIMENTAGAO ORCAMENTARIA EXTERNA POR GRUPO DE DESPESA

UG Despesas Correntes
OIgRimak Classificacio da agdo 1 — Pessoal e 5o lEs e &—OLiEE
Movimentacdo | Concedente | Recebedora E - Encargos da Despesas
ncargos Sociais e
Divida Correntes
Concedidos 154048 150237 - - - 2.997.012,95
Recebidos - - - - - -
Concedidos 240901 154048 19572202120950001 - - 2.836,40
Recebidos - - - - - -
Concedidos 150014 154048 12301210920040053 - - 259.253 55
Recebidos - - - - - -
Concedidos 152734 154048 12364203240050001 - - 4.676.428,91
Recebidos - - - - - -
Concedidos 153037 154048 12364203220RK002 - - 965,36
Recebidos - - - - - -
Concedidos 153103 154048 12364203220RK0024 - - 780,17
Recebidos - - - - - -
Concedidos 153165 154048 12364203220RK0026 - - 4.190,40
Recebidos - - - - - -
Concedidos 154419 154048 12364203220RK0017 - - 520,00
Recebidos - - - - - -
Concedidos 154045 154048 12364203220RK0051 - - 797,36
Recebidos - - - - - -
Concedidos 154003 154048 12364203204870001 - - 973.364 98
Recebidos - - - - - -
Concedidos 154003 154048 12368203020RJ0001 - - 712.12450
Recebidos - - - - - -
Concedidos 155007 154048 12302203240860001 - - 6.311,20
Recebidos - - - - - -
Concedidos 153173 154048 12306203087440001 - - 9.911,51
Recebidos - - - - - -
Concedidos 153173 154048 12363203120RW0001 - - 10.927.082,10
Recebidos - - - - - -
Concedidos 153173 154048 12363203182520001 - - 41520,00

77



Relatério de Gestao 2013 - UFPI

Recebidos - - - - - -
Concedidos 153173 154048 12368203020RJ0001 - - 136.551,20
Recebidos - - - - - -
Concedidos 255000 154048 10512206820AG0001 - - 1.280.330,69
Recebidos - - - - - -
Concedidos 255000 154048 10301201585730001 - - 962.844 30
Recebidos - - - - - -
. uG Despesas de Capital
O't'ge mda Classificacdo da acao 5-1 & 6 — izaca
Movimentacdo | Concedente | Recebedora & & 4 — Investimentos - L Amort!zagao
Financeiras da Divida
Concedidos 240901 154048 19572202120950001 153.211,00 - -
Recebidos - - - - - -
Concedidos 152734 154048 12364203282820022 500.000,00 - -
Recebidos - - - - - -
Concedidos 154003 154048 12364203220GK0001 1.314.870,21 - -
Recebidos - - - - - -
Concedidos 153173 154048 12363203182520001 282.000,00 - -
Recebidos - - - - - -
Concedidos 180002 154048 27811203514TP0001 8.634.019,22 - -

78

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD/UFPI

4.1.3 Realizagdo da Despesa
4.1.3.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Total

QUADRO A4.1.3.1 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO - CREDITOS ORIGINARIOS -
TOTAL

Unidade Orcamentaria: Fundacdo Universidade Federal do Piaui (FUFPI) | Cadigo UO: 26279 | UGO: 154048
. ~ Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacdo 5013 012 5013 5012

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+q) 59.031.906,99 | 53.187.12953 49.936.148,90 46.484.165,52
a) Convite 229.916,52 500.544,58 180.314,54 468.064,22
b) Tomada de Precos 599.733,96 3.154.695,14 380.529,28 2.910.428,39
c¢) Concorréncia 736.199,83 4.690.223,97 217.518,26 4.690.223,97
d) Pregéo 57.466.056,68 | 44.841.66584 49.157.786,82 38.415.448,94
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e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de ContratagGes Piblicas - - - -
2. Contratagdes Diretas (h+i) 12.487.637,16 | 11.609.97160 11.564.348,68 10.525.098,39
h) Dispensa 11.005.647,98 | 10.158.499 36 10.329.781,32 9.179.100,25
i) Inexigibilidade 1.481.989,18 1.451.472,24 1.234.567,36 1.345.998,14
3. Regime de Execucdo Especial 63.204,23 25.859,15 61.263,55 25.859,15
j) Suprimento de Fundos 63.204,23 25.859,15 61.263,55 25.859,15
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 410.779.423,40 | 352.942 427,73 410.779.423,40 352.942 427,73
k) Pagamento em Folha 410.141.445,67 | 352.150.179,25 410.141.445,67 352.150.179,25
1) Diarias 637.977,73 792.248,48 637.977,73 792.248 48
5. Outros 16.972.337,33 | 11.539.011 37 15.637.697,20 10.941.189,83
6. Total (1+2+3+4+45) 499.334.509,11 | 429.304.399,38 | 487.978.881,73 420.918.740,62
Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD/UFPI
4.1.3.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total
QUADRO A.4.1.3.3 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL
Unidade Orcamentdria: Fundacdo Universidade Federal do Piaui (FUFPI) | Codigo UO: 26279 [UGO: 154048
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP nédo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Vencimento e vantagens fixas 226.406.975,79 1 191.659.473,08 | 226.406.949,20 | 191.659.473,08 26,59 - 226.324.490,05]191.659.473,08
Aposent., reserva, ref. 91.108.154,77 | 72.361.440,17 | 91.108.153,78 | 72.361.440,17 0,99 - 91.108.153,78 | 72.361.440,17
Obrigages patronais 46.470.424,75 | 41.296.353,44 | 46.000.331,66 | 41.296.353,44 | 470.093,09 - 45827.078,23 | 41.296.353,44
Demais elementos do grupo 32.933.780,90 | 31.651.273,26 | 30.950.688,27 | 31.651.273,26 | 2.083.092,63 - 30.850.688,27 | 31.648.695,11

2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes




Relatério de Gestdo 2013 - UFPI -

80

Outros serv. de terc. — Pess. juridica 32.543.502,47 | 30.570.150,00 22.313.739,83 | 23.346.713,85 | 10.229.762,64 | 7.223.436,15| 19.542.359,96 | 21.177.229,18
Locacdo de mdo-de-obra 31.934.247,88 | 23.460.626,97 25.912.418,40 | 23.197.285,83 | 6.021.829,48 | 263.341,14 | 23.050.456,03 | 19.513.252,99
Auxilio alimentacdo 11.781.464,00 | 9.199.994,31 11.648.504,64 | 9.199.994,31 132.959,36 11.648.504,64 | 9.199.994,31
Demais elementos do grupo 42.253.234,05 | 28.829.715,33 | 35.423.761,05 | 27.397.122 53 1.432.592,80 | 33.385.688,40 | 26.067.679,66

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investime ntos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Equip. e mat. perm/Obras e inst. 20.759.414,25 | 12.797.72394 8.068.520,70 | 4.387.116,44 |12.690.893,55 | 8.410.607,50| 5.159.102,36 | 3.186.413,06
Obras e inst./ Equip. e mat. perm./ 8.857.730,16 | 9.156.427,64 883.868,85 3.455.420,65 | 7.973.861,31 |5.701.006,99 | 365.187,28 3.455.420,65
Outros serv. de terc. — Pess. juridica 140.029,00 57.334,00 79.595,00 14.784,00 60.434,00 42 550,00 79.595,00 14.784,00

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizac¢do da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD/UFPI

4.1.3.3 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacéo

QUADRO A .4.1.35 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO - CREDITOS DE MOVIMENTAGAO

ValoresemR$ 1,00

Unidade Orcamentdria: Fundacdo Universidade Federal do Piaui (FUFPI) | Cadigo UO: 26279 UGO: 154048
Modalidade de Contratacdo Despesa Liguidada Despesa Paga
2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 59.031.906,99 53.187.129,53 49.936.148 90 46.484.165,52
a) Convite 229.916 52 500.544,58 180.314 54 468.064,22
b) Tomada de Pregos 599.73396 3.154.695,14 380.529,28 2.910.428,39
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c) Concorréncia 736.19983 4.690.223,97 217.518.26 4.690.223,97
d) Pregdo 57.466.056 68 44 .841.665,84 49.157.786 82 38.415.448,94
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -

g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas

2. Contratacdes Diretas (h+i) 12.487.637,16 11.609.971,60 11.564.34868 10.525.098,39
h) Dispensa 11.005.647 98 10.158.499,36 10.329.781 32 9.179.100,25
i) Inexigibilidade 1.481.989,18 1.451.472 24 1.234.567,36 1.345.998,14
3. Regime de Execugdo Especial 63.204,23 25859,15 61.263,55 25859,15
j) Suprimento de Fundos 63.204,23 25859,15 61.263,55 25859,15

4. Pagamento de Pessoal (k+I)

410.779423,40

352.942.427,73

410.779423,40

352.942.427,73

k) Pagamento em Folha

410.141 445,67

352.150.179,25

410.141 445,67

352.150.179,25

I) Diarias 637.977,73 792.248,48 637.977,73 792.248,48
5. Outros 16.972.337,33 11539.011,37 15.637.697 20 10.941.189,83
6. Total (1+2+3+4+5) 499.334 509,11 429.304.399,38 487.978.881,73 420.918.740,62

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD

4.1.3.4 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagdo

QUADRO A .4.1.3.6 —- DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAO

Unidade Orcamentdria: Fundacdo Universidade Federal do Piaui (FUFPI)

| Cédigo UO: 26279

| UGO: 154048

DESPESAS CORRENTES

1. Despesas de Pessoal Empenhada Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
Vencimento e vantagens fixas 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Aposent., reserva, ref. 226.406.975,79 [ 191.659.473,08 | 226.406.949,20 | 191.659.473,08 2659 - 226.324.490,05 [191.659.473,08
Obrigag0es patronais 91.108.154,77 | 72.361.440,17 | 91.108.153,78 | 72.361.440,17 0,99 - 91.108.153,78 | 72.361.440,17
Demais elementos do grupo 46.470.424,75 | 41.296.353,44 | 46.000.331,66 | 41.296.353,44 470.093,09 - 45827.078,23 | 41.296.353,44
2. Juros e Encargos da Divida 32.933.780,90 | 31.651.273,26 | 30.950.688,27 | 31.651.273,26 | 2.083.092,63 - 30.850.688,27 | 31.648.695,11

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

Outros serv. de terc. — Pess. Juridica
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Locacdo de mdo-de-obra 32.543.502,47 | 30.570.150,00 22.313.739,83 | 23.346.713,85 |10.229.762,64|7.223.436,15| 19542.359,96 | 21.177.229,18
Auxilio alimentagdo 31.934.247,88 | 23.460.626,97 25.912.41840 | 23.197.285,83 | 6.021.829,48 | 263.341,14 | 23.050.456,03 | 19.513.252,99
Demais elementos do grupo 11.781.464,00 | 9.199.994,31 11.648.504,64 9.199.994,31 132.959,36 11.648.504,64 9.199.994,31
1. Despesas de Pessoal 42.253.234,05 | 28.829.715,33 | 35.423.761,05 | 27.397.122,53 1.432.592,80 | 33.385.688,40 | 26.067.679,66
DESPESAS DE CAPITAL
4. Investime ntos Empenhada Liguidada RP ndo Processados Valores Pagos
Equip. e mat. perm./Obras e inst. 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Obras e inst./ Equip. e mat. perm./ 20.759.414,25 | 12.797.723,94  8.068.520,70 4.387.116,44 |12690.893,55|8.410.607,50| 5.159.102,36 3.186.413,06
Outros serv. de terc. — Pess. juridica 8.857.730,16 9.156.427,64 883.868,85 3.455.420,65 7.973.861,31 | 5.701.006,99 365.187,28 3.455.420,65
Demais elementos do grupo 140.029,00 57.334,00 79.595,00 14.784,00 60434,00 42 550,00 79.595,00 14.784,00
5. Inversdes Financeiras - - - - - - - -
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
6. Amortizac¢do da Divida - - - - - - - -
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
4. Investime ntos - - - - - - - -
Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD
4.2 Movimentacdo e os Saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
QUADRO A43 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Nao Processados
Ano de Inscrigdo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 R$ 25.193.140,05 R$ 19.583.095,83 R$ 58.184,74 R$ 5.551.859,48
2011 R$ 7.498.976,62 R$ 2.122.907,56 R$ 338.077,62 R$ 5.038.991 44
Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricdo Montante 01/01/2013 | Pagamento | Cancelamento | Saldo a pagar 31/12/2013
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2012

R$ 9.842.518,20

R$ 9.614.316,91

R$ 228.201,29

2011

R$ 2.049.029,68

R$ 1.347.407,93

R$ 701.621,75

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD/UFPI

4.3 Transferéncias de Recursos
4.3.1Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

QUADRO A.44.1 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA
Posi¢do em 31.12.2013

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundagdo Universidade Federal do Piaui (FUFPI)

CNPJ: 06.517.387/0001-34 | UG/GESTAO: 154048/15265

Informac0es sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Re passados
Modalidade N° do instrumento Be neficiario . ] Acumulado até o Vigencia Sit.
Global Contrapartida No Exercicio o
Exercicio = -
Inicio Fim
1 024/2008 07501.328/0001-30 | 246.063,50 0,00 0,00 228.729,50 31/12/2008 | 31/12/2013 | 1
1 025/2008 07501.328/0001-30 | 112.923,92 0,00 0,00 95.545,20 31/12/2008 | 31/12/2013 | 1
2 020/2008 07501.328/0001-30 | 3.912.437,51 0,00 0,00 3.912.437,51 29/12/2009 | 31/08/2014 | 1
2 008/2009 07501.328/0001-30 | 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 10/12/2009 | 31/06/2014 | 1
2 011/2009 07501.328/0001-30 | 2.014.164,13 0,00 0,00 2.014.164,13 28/12/2011 | 31/08/2014 | 1
2 001/2009 07501.328/0001-30 | 1.979.000,00 0,00 0,00 1.979.000,00 10/12/2009 | 10/07/2014 | 1
2 016/2009 07501.328/0001-30 | 240.000,00 0,00 0,00 240.000,00 04/12/2009 | 31/12/2013 | 1
2 017/2009 07501.328/0001-30 | 240.000,00 0,00 0,00 240.000,00 04/12/2009 | 31/12/2013 | 1
2 018/2009 07501.328/0001-30 | 49.220,00 0,00 0,00 49.220,00 21/12/2009 | 31/12/2013 | 1
2 032/2009 07501.328/0001-30 | 240.000,00 0,00 0,00 240.000,00 16/12/2009 | 31/12/2013 | 1
2 008/2010 07501.328/0001-30 | 161.539,60 0,00 0,00 161.539,60 01/12/2010 | 30/06/2014 [ 1
2 009/2010 07501.328/0001-30 | 206.184,80 0,00 0,00 206.184,80 01/12/2010 | 30/06/2014 | 1
2 010/2010 07501.328/0001-30 | 134.831,20 0,00 0,00 134.831,20 01/12/2010 | 30/06/2014 [ 1
2 015/2010 07501.328/0001-30 | 973.220,67 0,00 0,00 837.963,67 02/12/2010 | 31/12/2013 | 1
2 018/2010 07501.328/0001-30 | 6.165.848,03 0,00 0,00 6.165.848,03 01/12/2010 | 31/08/2014 | 1
2 022/2010 07501.328/0001-30 | 400.000,00 0,00 0,00 267.47740 20/12/2010 | 28/02/2014 | 1
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2 025/2010 07501.328/0001-30 | 516.200,00 0,00 0,00 516.200,00 27/12/2010 | 31/12/2014 | 1
2 026/2010 07501.328/0001-30 | 216.745,00 0,00 0,00 216.745,00 23/12/2010 | 31/12/2013 | 1
2 027/2010 07501.328/0001-30 | 255.660,00 0,00 0,00 255.660,00 23/12/2010 | 31/12/2013 | 1
2 030/2010 07501.328/0001-30 | 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 23/12/2010 | 30/06/2014 | 1
2 031/2010 07501.328/0001-30 | 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 23/12/2010 | 31/12/2014 | 1
2 032/2010 07501.328/0001-30 | 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 23/12/2010 | 31/12/2014 | 1
2 006/2012 07501.328/0001-30 | 658.880,00 0,00 0,00 658.880,00 26/09/2012 | 31/12/2014 | 1
2 007/2012 07501.328/0001-30 | 252.000,00 0,00 - 0,00 25/10/2012 | 31/07/2014 | 1
2 008/2012 07501.328/0001-30 | 126.000,00 0,00 - 21.000,00 25/10/2012 | 30/08/2014 | 1
2 009/2012 07501.328/0001-30 | 322.000,00 0,00 - 0,00 25/10/2012 | 30/06/2014 | 1
2 010/2012 07501.328/0001-30 | 101.220,00 0,00 - 27.020,00 25/10/2012 | 30/04/2014 | 1
2 011/2012 07501.328/0001-30 | 300.000,00 0,00 300.000,00 300.000,00 03/12/2012 | 31/12/2014 | 1
2 001/2013 07501.328/0001-30 | 159.800,00 0,00 0,00 0,00 04/02/2013 | 31/12/2014 | 1
2 002/2013 07501.328/0001-30 | 846.786,00 0,00 - 0,00 04/02/2013 | 31/12/2014 | 1
2 003/2013 07501.328/0001-30 | 148.500,00 0,00 35.737,58 35.737,58 01/03/2013 | 31/12/2014 | 1
2 004/2013 07501.328/0001-30 | 210.988,98 0,00 0,00 0,00 27/06/2013 | 31/12/2014 | 1
2 005/2013 07501.328/0001-30 | 50.500,00 0,00 20.090,00 20.090,00 12/08/2013 | 30/06/2014 | 1
2 006/2013 07501.328/0001-30 | 159.513,65 0,00 0,00 0,00 28/08/2013 | 31/12/2015| 1
2 007/2013 07501.328/0001-30 | 171.450,00 0,00 0,00 0,00 19/09/2013 | 31/12/2015 1
2 008/2013 07501.328/0001-30 | 962.844,30 0,00 962.844 30 962.844,30 07/11/2013 | 31/12/2014 | 1
2 009/2013 07501.328/0001-30 | 25.000,00 0,00 4.900,00 4.900,00 07/11/2013 | 30/06/2014 | 1
2 010/2013 07501.328/0001-30 | 443.000,00 0,00 443.000,00 443.000,00 19/11/2013 | 31/12/2014 | 1
2 011/2013 07501.328/0001-30 | 301.124,00 0,00 301.124,00 301.124,00 19/11/2013 | 31/12/2014 | 1
2 012/2013 07501.328/0001-30 | 499.180,00 0,00 499.180,00 499.180,00 19/11/2013 | 31/12/2014 | 1
2 018/2013 07501.328/0001-30 | 31.720,00 0,00 31.720,00 31.720,00 19/11/2013 | 31/12/2014 | 1
2 019/2013 07501.328/0001-30 | 31.720,00 0,00 31.720,00 31.720,00 19/11/2013 | 31/12/2014 | 1
2 021/2013 07501.328/0001-30 | 545.385,00 0,00 102.426 A0 102.426,40 19/11/2013 | 30/06/2015 | 1
2 022/2013 07501.328/0001-30 | 315.068,49 0,00 133.298,19 133.298,19 19/11/2013 | 31/12/2014 | 1
2 025/2013 07501.328/0001-30 | 426.359,09 0,00 426.359,09 426.359,09 18/11/2013 | 30/06/2015 | 1
2 027/2013 07501.328/0001-30 | 177.800,00 0,00 0,00 0,00 30/12/2013 | 31/12/2015| 1
2 028/2013 07501.328/0001-30 | 178.241,11 0,00 0,00 0,00 18/12/2013 | 30/11/2014 | 1
2 029/2013 07501.328/0001-30 | 28.328,79 0,00 28.328,79 28.328,79 21/11/2013 | 31/03/2014 | 1
2 032/2013 07501.328/0001-30 | 150.000,00 0,00 0,00 0,00 18/12/2013 | 31/12/2014 | 1
2 033/2013 07501.328/0001-30 | 1.280.330,69 0,00 0,00 0,00 30/12/2013 | 31/12/2014 | 1
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3 | 001/2013 | 07501.328/0001-30 | 100.000,00 0,00 25.000,00 25.000,00 | 01/03/2013 | 31/03/2015 [ 1
LEGENDA
Modalidade: Situacgao da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperagdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD/UFPI

4.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés Ultimos Exercicios

QUADRO A.4.4.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS

EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundagdo Universidade Federal do Piaui (FUFPI)
CNPJ: 06.517.387/0001-34
UG/GESTAO: 154048/15265
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
. Instrumentos Celebrados | Independentemente do ano de Celebragéo do Instrumento (em
Modalidade .
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse 22 11 02 3.320.728,35 2.354.662,51 848.000,00
Termo de Cooperagéo 1 - - 25.000,00 - -
Termo de i i i i i i
Compromisso
Totais 23 11 02 3.345.728,35 2.354.662,51 848.000,00

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD/UFPI
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4.3.3 Informagdes Sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperacéo e Contratos de Repasse

QUADRO A.44.3- RESUMO DA PRE§TACAO DE CONTAS SOBRE 'I:RANSFERENCIAS CONCEDIDAS
PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO E DE CONTRATOS DE REPASSE

ValoresemR$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: Fundac¢do Universidade Federal do Piaui (FUFPI)
CNPJ: 06.517.387/0001-34 | UG/GESTAO: 154048/15265
Exercicio Instrumentos
da ~ Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade € Montanite Repassado)
Prestacdo Convénios Termo d(i Contratos de
das Contas Cooperagéo Repasse
Quantidade 06 - -
2013 Conttas Prestadas Montante Re passado 23017.11481 - -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Re passado - - -
Quantidade 02 - -
2012 Contas Presfadas Montante Re passado 671.128,00 - -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Re passado - - -
Quantidade 01 - 02
2011 e I Repassado | 1.060.740,72 - 848.000,00
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Re passado - - -
Anteriores Contas NAO Quantidade 06 - -
a 2011 Prestadas Montante Re passado 2.163.896,34 - -

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD/UFPI
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4.3.4 Informagdes Sobre a Anélise das Prestacfes de Contas de Convénios e de Contratos de Repasse

QUADRO A.4.4.4 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE CONVENIOS E CONTRATOS DE
REPASSE

Posicdo 31/12em R$ 1,00

Unidade Conce dente ou Contratante

Nome: Fundagdo Universidade Federal do Piaui — FUFPI

CNPJ: 06.517.387/0001-34

[ UG/IGESTAO: 154048/15265

Exercicio da Prestacéo

Quantitativos e Monta

ntes Re passados

Instrumentos

das Contas Convénios Contratos de Repasse

Quantidade de Contas Prestadas - -

Quantidade Aprovada 06 -

. Quantidade Reprovada - -

C,o_m Pr_azo deN e Quantidade de TCE - -

Anaélise ainda ndo

Vencido Montante Repassado (R$) 23.017.114,81 -

Contas NAO Quantidade - -

2013 Analisadas Montante Repassado (R$) - -
Quantidade Aprovada 09 -

Contas Analisadas Quant?dade Reprovada - -

ComPrazo de Quantidade de TCE - -

Analise Vencido Montante Repassado (R$) 2.322.670,80 -

Contas NAO Quantidade i _

Analisadas Montante Repassado (R$) - -

Quantidade de Contas Prestadas - -

Quantidade Aprovada - -

. uantidade Reprovada - -

2012 Coll3 Al guantidade de EIJ'CE - -
Montante repassado - -

Contas NAO Quantidade - -

Analisadas Montante repassado (R$) i '
2011 Quantidade de Contas Prestadas - 01
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Quantidade Aprovada - 770.000,00
. Quantidade Reprovada - -
Contas analisadas Quaniidade de TCE i i
Montante Repassado - -
Contas NAO Quantidade - -
Analisadas Montante Repassado - -
Exercicio Anterior a Contas NAO Quantidade 06 -
2011 Analisadas Montante Repassado 2.163.896,34 -

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD/UFPI

4.4 Suprimento de Fundos
4.4.1 Suprimento de Fundos — Despesas Realizadas por Meio da Conta Tipo “B” e Por Meio do Cartéo de Crédito Corporativo

QUADRO A.45.1 - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR MEIO DO CARTAO DE
CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)

ValoresemR$ 1,00

Suprimento de Fundos
o CPGF
Exercicios ClIrE e -l Saque Fatura jhotal(Rs)
Quantidade | (a) Valor | Quantidade | (b) Valor | Quantidade | (c) Valor | (a+b+c)
2013 - - 5 4.006,70 15 59.197,53 | 63.204,23
2012 - - - - 38 25.859,15 | 25.859,15
2011 - - - 34 28.069,77 | 28.069,77

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD/UFPI



4.4.2 Suprimento de Fundos — Cartédo De Crédito Corporativo (CPGF)

QUADRO A45.3 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR PORTADOR
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Valoresem R$ 1,00

CodigodaUG1 | 154048 Limite de Utilizacdo da UG | R$ 10.000,00
Valor do Limite Valor
Rortador e Individual Saque Fatura ot

FRANCISCO CARLOS DAS CHAGAS 048.178.423-34 R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 1.873,87 | R$ 1.873,87
FRANCISCO DE SOUSA LIMA 131.173.863-00 R$ 15.000,00 R$ 0,00 R$ 7.523,03 | R$ 7.523,03
FRANCISCO VILMAR MENDES 077.211.023-91 R$ 15.000,00 R$ 134,72 R$ 3.627,75 | R$ 3.762,47
JOAO BATISTA DA SILVA 054.279.593-00 R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 956,06 R$ 956,06

JOAO EDMILSON GUALBERTO BORGES 077.086.613-15 R$ 10.000,00 R$ 695,00 R$ 2.836,55 | R$ 3.531,55
JOSE MARQUES DE SOUSAFILHO 099.194.493-34 R$ 15.000,00 R$ 0,00 R$ 2.945,42 | R$ 2.945,42
LINCOLE BARBOSA DASILVA 119.357.741-15 R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$2.102,21 | R$2.102,21
LUIZ DA PAZ CAVALCANTE 066.296.603-15 R$ 15.000,00 R$ 1.258,59 | R$7.352,74 | R$ 8.611,33
OLDENIA FONSECA GUERRA 412.286.503-49 R$ 6.000,00 R$1.818,36 | R$3.633,41 | R$ 5.451,77
RAIMUNDO FALCAO NETO 183.019.163-20 R$ 6.000,00 R$ 0,00 R$5.212,79 | R$5.212,79
RAIMUNDO RENATO MOURA CAMPOS 078.674.683-15 R$ 20.000,00 R$ 0,00 R$9.591,40 | R$9.591,40
RAIMUNDO XAVIER DE SOUSA 240.040.903-00 R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 766,34 R$ 766,34

RUBENS DE OLIVEIRA COSTA 096.873.353-00 R$ 15.000,00 R$ 100,03 R$8.677,92 | R$8.777,95
JOAO BATISTA DO REGO 066.382.603-91 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 543,72 R$ 543,72

MANOEL FERREIRANETO 376.486.677-20 R$ 15.000,00 R$ 0,00 R$ 1.554,32 | R$ 1.554,32

Total Utilizado pela UG e e ] 4.006,70 | 59.197,53 63.204,23
Total Utilizado pela UJ [ s 4.006,70 | 59.197,53 63.204,23

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD/UFPI

89



4.4.3 Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos
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QUADRO A.45.4 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTATIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
Situacio 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Qtd. | Valor | Qtd. Valor | Qtd. | Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC ndo Apresentadas - - - - - - - 0 _ 0
PC Aguardando Anélise - - - - - - - 0 _ 0
PC em Analise - - - - - - - 0 _ 0
PC ndo Aprovadas - - - - - - - 0 _ 0
PC Aprovadas - - - - - 15 63.204,23 31 25.859,15 26 28.069,77

Fonte: Divisdo de Contabilidade/PRAD/UFPI

PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/05/2013

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS

5.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

5.1.1 Demonstracdo da Forga de Trabalho a Disposi¢ao da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotagéo

QUADRO A.5.1.1.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12

Tinologias dos C Lotacéo
Ipologias dos ~.argos Autorizada Efetiva Ingressos no Exercicio | Egressos no Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) 0 2591 159 74
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (12.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 2591 159 74
1.2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo N&o ha 2584 159 74
1.2.2.Servidores de carreira em exercicio descentralizado N&o ha 4 0 0
1.2.3.Servidores de carreira em exercicio provisorio N&o ha 3 0 0
1.2.4.Servidores requisitados de outros Orgdos e esferas N&o ha 0 0 0
2.Servidores com Contratos Te mporarios N&o ha 235 204 137
3.Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica 0 0 0 0
4.Total de Servidores (1+2+3) 0 2826 363 211

Fonte: Superintendéncia de Recursos Humanos/PRAD/UFPI




5.1.1.2 SituagOes que Reduzem a Forca de Trabalho da Unidade Jurisdicionada
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QUADRO A5.1.1.2 - SITUAGOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUAGAO EM 31/12
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Quantidade de Pessoas na
Tipologias dos Afastamentos Situacdo em 31 de
Deze mbro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 58
1.1.Exercicio de Cargo em Comisséo 58
1.2.Exercicio de Funcédo de Confianca 0
1.3.0utras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 0
2.Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 169
2.1.Para Exercicio de Mandato Eletivo 9
2.2.Para Estudo ou Missdo no Exterior 26
2.3.Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4.Para Participacdo em Programa de P6s-Graduagdo Stricto Sensu no Pais 134
3.Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0
3.1.De Oficio, no Interesse da Administragéo 0
3.2.A Pedido, a Critério da Administracdo 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar conjuge/companheiro 0
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de Saude 0
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo 0
4.Licenca Remunerada (4.1+4.2) 3
4.1.Doenca em Pessoa da Familia 3
4.2.Capacitacdo 0
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 8
5.1.Afastamento do Conjuge ou Companheiro 0
5.2.Servigo Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4.Interesses Particulares 8
5.5.Mandato Classista 0
6.0utras Situagdes (Especificar o ato normativo) 0
7.Total de Servidores Afastados em 31 de Deze mbro (1+2+3+4+5+6) 238

Fonte: Superintendéncia de Recursos Humanos/PRAD/UFPI




5.1.2 Qualificagdo da Forca de Trabalho
5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Fungdes
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QUADRO A.5.1.2.1 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungoes Gratificadas

Lotacéo

Autorizada

Efetiva

Ingressos no Exercicio

Egressos no Exercicio

1. Cargos em Comisséo

0

~

[EEN

1.1. Cargos Natureza Especial

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

1.2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao

1.2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

1.2.3.Servidores de Outros Orgdos e Esferas

1.2.4.Sem Vinculo

1.2.5.Aposentados

2. Fungdes Gratificadas

I
RN

I
o

w

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo

I
RN

I
o

|-
w

2.2 .Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

ol ;|O|Oo|o|o|o|o|o

RO O|O|N|O|O|o|o|o

OINN|O|—|O|O|Oo|o|o

2.3.Servidores de Outros 6rgdos e Esferas

o

o

o

3.Total de Servidores em Cargo e emFuncao (1+2)

462

408

124

~ [e2] K2
HOO©©ONOOOOON

Fonte: Superintendéncia de Recursos Humanos/PRAD/UFPI

5.1.2.2 Qualifica¢do do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade
QUADRO A5.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA SITUACAO APURADA EM 31/12

Tipologias do Cargo Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Até 30 anos De 31a40anos | De4lab50anos | De 51a60anos | Acima de 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 242 816 547 802 412
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 150 716 517 793 408
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 92 100 30 9 4
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 2 1 0 4
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 2 1 0 4
2.3. Fungdes Gratificadas 0 0 0 0 0
3. Totak (1+2) 242 818 548 802 416

Fonte: Superintendéncia de Recursos Humanos/PRAD/UFPI
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5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade
QUADRO A.5.1.2.3 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE SITUACAO APURADA EM 31/12
Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.Provimento de Cargo Efetivo 0 0 79 50 286 345 580 785 694
1.1.Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2.Servidores de Carreira 0 0 79 50 286 305 461 716 687
1.3.Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 40 119 56 3
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 0 0 0 0 6 1 0 0
2.1.Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2.Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 0 6 1 0 0
2.3.Funcdes Gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3.Totais (1+2) 0 0 79 50 286 351 581 785 694
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento /
Especializacdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada.

Fonte: Superintendéncia de Recursos Humanos/PRAD/UFPI



5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada
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QUADRO A 5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES
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Vencimentos e

Despesas Variaveis

Despesas de

] 3 et Beneficios Demais P Decistes
Tipologias/ Exercicios Va'r:1_tagens Retribuicdes | Gratificacoes Adicionais | Indenizagdes | Assistenciais e Despesas Exerc_|C|os Judiciais L
ixas - A T Anteriores
Previdenciarios|  Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 - - - - - - - - - -
Exercicios 2012 - - - - - - ' - - -
2011 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira gue nao Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2013 | 158.331.559,31 - 13.687.631,18 | 10.456.725,71 | 1.253.685,33 | 8.698.263,07 | 73.116.178,02 | 576.985,83 11.125.548,06 | 275.992.891,18
Exercicios | 2012 | 125.018.202,53 - 19.200.508,32 | 5.203.955,02 880.149,89 6.253.579,01 | 58.830.604,22 | 2.984.978,68 | 8.989.43586 | 227.361.413,53
2011 | 100.153.071,25 - 26.916.309,91 | 7.602.149,25 971.183,98 5.440.994,89 | 76.781.998,26 - 10.145.694,69 | 228.011.402,23
Servidores com Contratos Temporarios
2013 5.023.288,25 272.507,74 209.013,76 - - 571.788,89 - - 6.076.598,64
Exercicios | 2012 4.233.187 55 - 305.949,14 1.429,43 - - 426.822,17 - - 4.967.388,29
2011 3.143.246 89 - 206.804,52 35.565,73 - - 366.037,27 - - 3.751.654,41
Servidores Cedidos com Onusou em Licenca
2013 3.150.569,85 459.230,40 219.584,79 1.758.914 69 17.843,22 131.137,80 5.737.280,75
Exercicios | 2012 2.907.988,22 - - 42141314 158.110,74 - 1.811.638,10 135.347,64 142.834,21 5.577.332,05
2011 976.375,42 - - 363.466,92 62.221,77 - 1.233.456,90 - 77.339,60 2.712.860,61
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2012 - - - - - - - - - -
2011 - - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior
2013 - 434.154,38 35.947,83 11.918,80 14.511,65 792,00 29.762,31 - - 527.086,97
Exercicios | 2012 - 410.975,82 33.132,85 11.482,26 - 792,00 24.016,00 - - 480.398,93
2011 - 417.740,30 49.059,59 10.070,13 282427 792,00 22.192,00 - - 502.678,29
Servidores Ocupantes de Funcoes Gratificadas
2013 13.906.322,83 - 2.419.878,27 1.567.953,14 - - 12.789.369,74 98.545,90 598.471,31 31.380.541,19
Exercicios | 2012 12.578.922,34 - 3.942.459,10 1.038.876,88 - - 7.236.723 51 755.149,09 533.362,96 26.085.493,88
2011 13.512.047,58 5.126.190,66 1.472.918,94 - - 13.005.499,08 - 816.819,64 33.933.475,90

Fonte: Superintendéncia de Recursos Humanos/PRAD/UFPI




5.1.4 Composigdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas
5.1.4.1 Classificagdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o Regime de Proventos e de Aposentadoria
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QUADRO A5.1.4.1 - COMPOSIGAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUAGAO APURADA EM 31 DE DEZEMBRO

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores Aposentados até 31/12 De Aposentadorias InicAiad_as no Exercicio de
Referéncia
1. Integral 888 71
1.1Voluntaria 810 70
1.2Compulsoéria 10 0
1.3Invalidez Permanente 67 1
1.40utras 1 0
2. Proporcional 311 6
2.1Voluntaria 271 1
2.2Compulsoria 32 4
2.3Invalidez Permanente 8 1
2.40utras 0 0
3.Totais (1+2) 1199 77

Fonte: Superintendéncia de Recursos Humanos/PRAD/UFPI

5.1.4.2 Demonstracgédo aas Origens das Pensfes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.4.2 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUAGAO APURADA EM 31/12

Regime de Proventos do Servidor Instituidor

Quantidade de Benreficiarios de Penséo

Acumulada até 31/12 Iniciada no Exercicio de Referéncia
1. Aposentado 264 12
1.1.Integral 130 9
1.2.Proporcional 134 3
2.Em Atividade 13 7
3. Total (1+2) 277 19

Fonte: Superintendéncia de Recursos Humanos/PRAD/UFPI




5.1.5 Cadastramento no SISAC

5.1.5.1 Atos Sujeitos & Comunicacéo ao Tribunal por Intermédio do SISAC

QUADRO A.5.1.5.1 - ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)
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Quantidade de atos sujeitos ao registro no Quantidade de atos cadastrados no
. TCU SISAC
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012

Admissdo 144 94 57 0
Concessao de aposentadoria 87 61 93 53
Concessdo de penséo civil 22 7 22 10
Concessao de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteragdo do fundamento legal de ato concessério 6 0 0 0
Totais 259 162 172 63

Fonte: Superintendéncia de Recursos Humanos/PRAD/UFPI

5.1.5.2 Atos Sujeitos & Comunicagao ao TCU

QUADRO A.5.1.52 - ATOS SUJEITOS A COMUNICAGAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a comunicacdo ao TCU

Quantidade de atos cadastrados no SISAC

Tipos de Atos Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 40 48 34 0
Cancelamento de concessdo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 40 48 34 0

Fonte: Superintendéncia de Recursos Humanos/PRAD/UFPI




5.1.5.3 Regularidade do Cadastro dos Atos no SISAC
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QUADRO A5.1.5.3 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o fato caracterizador do ato
e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2013

Até 30 dias De 31 a 60 dias De 61 a 90 dias Mais de 90 dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissdo 0 0 0 57
IConcessdo de aposentadoria 0 3 31 53
IConcessdo de pensdo civil 1 5 3 13
IConcessdo de pensdo especial a ex-combate nte 0 0 0 0
Concessdo de reforma 0 0 0 0
Concessdo de pensdo militar 0 0 0 0
Alte racdo do fundamento legal de ato concessério 0 0 0 6
Total 1 8 34 129
Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 0 0 0 0
Cancelamento de concessdo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Total 0 0 0 0

Fonte: Superintendéncia de Recursos Humanos/PRAD/UFPI
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5.1.6 Acumulagdo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos

O Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH) possui um
mddulo extra-siape para que os docentes e 0s técnico-administrativos informem os
cargos que possuem fora desta IFES. No momento da contratagdo todos os candidatos
preenchem um formulério especifico que trata dos cargos publicos ocupados, inclusive
com assinatura pela chefia do outro 6rgdo. Atualmente, ndo possuimos quantitativo
concreto dos servidores em situagdo irregular. No entanto, diversos casos ja foram
concluidos, inclusive judiciais, autorizando-os a laborar com carga horéria superior a 60

horas semanais.

5.1.7 Providéncias Adotadas Nos Casos De Acumulagdo Indevida De Cargos,
Func¢bes E Empregos P Ublicos

N&o possuimos Processos Administrativos Disciplinares (PADs) abertos por
acumulo de cargos publicos, mas temos feito diversas diligéncias a respeito do tema,
para regularizacdes. Em 2013 cerca de 20 servidores se regularizaram, seja por alteragéo

de regime de trabalho ou por exoneragdes nesta IFES ou no outro 6rgdo publico.

5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Utilizamos diversas informagfes para tomada de decisdo, quanto a distribuicéo
de forca de trabalho, para elaboracdo de concursos publicos, redistribui¢6es, remocdes
internas e aspectos relacionados & folha de pagamento de forma ndo consolidada num

sistema.
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5.2.3 Informagdes sobre a Contratacdo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.2.3 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

UG/Gestéo: 154048/15265 | CNPJ: 06.517.387/0001-34
Informacoes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Contrato Area Natureza Ide rgéf:ﬁz:gtag do Empre(sé Sgg;ratada Execucggn??;tﬁé;\gdades = Trabalhadorﬁj Contratados - Sit.
Inicio Fim P C P C P C

2008 L 0 14/2008 04.904.360/0001-79 | 01/07/2008 | 30/06/2013 | 211 211 - - - - E
2010 L 0 34/2010 07.157.877/0001-30 | 07/05/2010 | 07/05/2013 | 291 290 - - - - E
2012 L 0 48/2012 08.935.932/0001-38 | 15/03/2012 | 14/03/2013 10 10 - - - - E
2012 L 0 63/2012 08.935.932/0001-38 | 27/04/2012 | 27/04/2013 40 40 - - - - E
2011 \Y/ 0 31/2011 10.674.819/0001-98 | 06/05/2011 | 06/05/2014 92 92 - - - - P
2012 \Y/ 0 24/2012 10.674.819/0001-98 | 24/02/2012 | 23/02/2014 94 94 - - - - P
2012 \Y/ ) 95/2012 10.674.819/0001-98 | 07/08/2012 | 06/08/2014 10 10 - - - - P
2012 \Y/ 0 47/2012 10.674.819/0001-98 | 14/03/2012 | 13/03/2014 16 16 - - - - P
2012 L 0 101/2012 09.259.198/0001-98 | 25/01/2013 | 24/01/2014 | 351 334 - - - - P
2013 L 0 011/2013 07.441.614/0001-58 | 26/04/2013 | 25/04/2014 59 55 - - - - A
2013 L 0 012/2013 08.779.593/0001-48 | 26/05/2013 | 02/12/2013 38 37 - - - - E
2013 L 0 013/2013 08.779.593/0001-48 | 26/05/2013 | 02/12/2013 30 30 - - - - E
2013 L 0 0142013 08.779.593/0001-48 | 26/05/2013 | 02/12/2013 20 20 - - - - E
2013 L 0 0152013 08.779.593/0001-48 | 26/05/2013 | 02/12/2013 | 104 81 - - - - E
2013 L 0 52/2013 07.441.614/0001-58 | 04/11/2013 | 04/11/2014 | 120 104 - - - - A
2013 L 0 53/2013 10.013.974/0001-63 | 04/11/2013 | 04/11/2014 35 34 - - - - A
2013 L 0 54/2013 10.013.974/0001-63 | 04/11/2013 | 04/11/2014 34 31 - - - - A
2013 L 0 55/2013 06.855.175/0001-67 | 04/11/2013 | 04/11/2014 40 38 - - - - A

Observagdes: O Contrato N° 14/2008 abrange as categorias profissionais de Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Servicos Gerais, Continuo, Copeiro, Operador de Micro, Encarregado, Gargom,
Servente de Limpeza, Eletricista e Bombeiro; o Contrato N° 34/2010 abrange os cargos de Auxiliar de Cozinha, Bombeiro, Continuo, Copeiro, Cozinheiro, Eletricista, Servente de Limpeza,
Operador de Micro, Marceneiro, Pintor, Pedreiro, Técnico em Refrigeracdo e Encarregado; os Contratos N° 48/2012 e 63/2012 possuem como objeto a contratacdo de servicos de Servente de
Limpeza, Continuo e Operador de Micro; o Contrato N° 31/2011 abrange o cargo de Vigilante; o Contrato N° 24/2012 abrange o cargo de Vigilante; o Contrato N° 47/2012 abrange o cargo de
Vigilante; o Contrato N° 95/2012 abrange o cargo de Vigilante; o Contrato N° 96/2012 abrange o cargo de Motorista; o Contrato N° 101/2012 possuem como objeto a contratacdo de servigos de
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Servente de Limpeza, Servente de limpeza com Adicional de Insalubridade de 20%, Servente de limpeza com Adicional de Insalubridade de 40% e Auxiliar de Servicos Gerais; 0 Contrato n°.
102/2012 abrange as categorias profissionais de Auxiliar de Cozinha, Continuo, Copeira, Encarregado, Eletricista, Gargom e Operador de Micro; o Contrato n® 11/2013 possuem como objeto a
contratagcdo de servicos de Servente de Limpeza, Servente de limpeza com Adicional de Insalubridade de 20%, Servente de limpeza com Adicional de Insalubridade de 40%, Servente de
Limpeza Hospitalar, Continuo, Auxiliar de Cozinha, Operador de Micro, Cozinheiro, Copeira, Técnico em Refrigeracdo, Encarregado, Bombeiro, Eletricista e Tratador de Animais; o Contrato n°
12/2013 possuem como objeto a contratagdo de servicos de Servente de Limpeza, Servente de limpeza com Adicional de Insalubridade de 20%, Servente de limpeza com Adicional de
Insalubridade de 40%, Continuo, Auxiliar de Cozinha, Cozinheiro, Copeira, Técnico em Refrigeracéo, Encarregado, Bombeiro, Eletricista, Tratador de Animal e Operador de Micro; o Contrato
n° 13/2013 possuem como objeto a contratacdo de servigos de Servente de Limpeza, Servente de limpeza com Adicional de Insalubridade de 20% e Servente de limpeza com Adicional de
Insalubridade de 40%, Continuo, Auxiliar de Cozinha, Cozinheiro, Copeira, Técnico em Refrigeragdo, Encarregado, Bombeiro, Eletricista, Atendente e Operador de Micro; o Contrato r°
14/2013 possuem como objeto a contratacdo de servicos de Servente de Limpeza, Servente de limpeza com Adicional de Insalubridade de 20% e Servente de limpeza com Adicional de
Insalubridade de 40%, Continuo, Auxiliar de Cozinha, Cozinheiro, Copeira, Técnico em Refrigeragdo, Encarregado, Bombeiro, Eletricista, Atendente e Operador de Micro; o Contrato r°
15/2013 possuem como objeto a contratagdo de servicos de Servente de Limpeza, Servente de limpeza com Adicional de Insalubridade de 20%, Servente de limpeza com Adicional de
Insalubridade de 40% e Servente de Limpeza Hospitalar, Tratador de Animais, Auxiliar de Cozinha, Cozinheiro, Copeira, Técnico em Refrigeragdo, Encarregado, Bombeiro, Eletricista,
Marceneiro, Atendente, Recepcionista, Técnica de Economia Domestica, Costureira Técnico Grafico e Operador de Micro; o Contrato N° 43/2013 abrange os cargos de Auxiliar de Cozinha,
Cozinheiro e Encarregado; o Contrato N° 44/2013 abrange os cargos de Auxiliar de Cozinha, Cozinheiro e Encarregado; o Contrato n® 52/2013 possuem como objeto a contratagdo de servigos
de Servente de Limpeza, Servente de limpeza com Adicional de Insalubridade de 20%, Servente de limpeza com Adicional de Insalubridade de 40%, Servente de Limpeza Hospitalar, Tratador
de Animais, Eletricista, Bombeiro, Marceneiro e Técnico em Refrigeracdo; o Contrato n°® 53/2013 possuem como objeto a contratagdo de servigos de Servente de Limpeza, Servente de limpeza
com Adicional de Insalubridade de 20% e Servente de limpeza com Adicional de Insalubridade de 40%, Copeira, Continuo, Agente de Portaria, Almoxarife, Encarregado, Bombeiro,
Eletricista, Atendente e Operador de Micro; o Contrato n° 54/2013 possuem como objeto a contratacdo de servicos de Servente de Limpeza, Servente de limpeza com Adicional de Insalubridade
de 20%, Servente de limpeza com Adicional de Insalubridade de 40%, Copeira, Continuo, Agente de Portaria, Almoxarife, Encarregado, Bombeiro, Eletricista, Atendente, Técnica em
Refrigeracdo e Operador de Micro, o Contrato n° 55/2013 possuem como objeto a contratagdo de servigos de Servente de Limpeza, Servente de limpeza com Adicional de Insalubridade de 20%,
Servente de limpeza com Adicional de Insalubridade de 40%, Copeira, Continuo, Agente de Portaria, Almoxarife, Encarregado, Bombeiro, Eletricista, Tratador de Animais, Técnica em
Refrigeracdo e Operador de Micro e o Contrato n°® 56/2013 possuem como objeto a contratagdo de servicos de Copeira, Agente de Portaria, Almoxarife, Encarregado, Recepcionista, Atendente,
Operador Grafico e Operador de Micro . Levando em consideracdo que o objeto dos contratos supracitados contemplam categorias profissionais diferentes, o quantitativo de cargos relacionados
a conservacdo e limpeza (Servente de Limpeza, Servente de limpeza com Adicional de Insalubridade de 20%, Servente de limpeza com Adicional de Insalubridade de 40%, Servente de Limpeza
Hospitalar e Auxiliar de Servigos Gerais) e a vigilancia serdo demonstrados neste quadro, enquanto que o quantitativo dos demais cargos serdo disponibilizados no Quadro A.5.2.4.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiere; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade : (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Diretoria Administrativa e Financeira/PRAD/UFPI
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5.2.4 Informagdes sobre Locagdo de Mo de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

QUADRO A.5.2.4 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
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Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

UG/Gestao: 154048/15265

[ CNPJ: 06.517.387/0001-34

Informagdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos

e Empresa =
Ano do Contrato Area Natureza Idergg:ﬁ?gtag i Cogtratada Ativi 5;(3 gsu (g? n('jtlz:;tad - = it i r(:\; CONta s S Sit.
(=) Inicio Fim P C P C P C

2008 3 0] 14/2008 04.904.360/0001-79 | 01/07/2008 | 30/06/2013 - - 26 26 - E
2008 4 0] 14/2008 04.904.360/0001-79 | 01/07/2008 | 30/06/2013 9 9 - - - E
2008 9 0] 14/2008 04.904.360/0001-79 | 01/07/2008 | 30/06/2013 6 6 - - - E
2008 12 0] 14/2008 04.904.360/0001-79 | 01/07/2008 | 30/06/2013| 28 28 - - - E
2010 3 0] 34/2010 07.157.877/0001-30 | 07/05/2010 | 07/05/2013 - - 48 48 - E
2010 4 0] 34/2010 07.157.877/0001-30 | 07/05/2010 | 07/05/2013 7 3 - - - E
2010 9 0] 34/2010 07.157.877/0001-30 | 07/05/2010 [ 07/05/2013| 53 22 - - - E
2010 12 0] 34/2010 07.157.877/0001-30 | 07/05/2010 | 07/05/2013| 225 152 - - - E
2012 3 [¢] 48/2012 08.935.932/0001-38 | 15/03/2012 | 14/03/2013 - - 10 10 - E
2012 12 0] 48/2012 08.935.932/0001-38 | 15/03/2012 | 14/03/2013 4 4 - - - E
2012 3 0] 63/2012 08.935.932/0001-38 | 27/04/2012 | 27/04/2013 - - 10 10 - E
2012 12 0] 63/2012 08.935.932/0001-38 | 27/04/2012 | 27/04/2013| 16 16 - - - E
2012 2 0] 96/2012 09.019.150/0001-11 | 09/11/2012 [ 09/11/2014| 50 50 - - - P
2012 3 0] 102/2012 10.013.974/0001-63 | 25/01/2013 | 24/01/2015 - - 91 91 - P
2013 3 0] 011/2013 07.441.614/0001-58 | 26/04/2013 | 25/04/2014 - - 15 11 - A
2013 3 0] 012/2013 08.779.593/0001-48 | 26/05/2013 | 02/12/2013 - - 9 9 - E
2013 3 0] 013/2013 08.779.593/0001-48 | 26/05/2013 | 02/12/2013 - - 5 5 - E
2013 3 0] 014/2013 08.779.593/0001-48 | 26/05/2013 | 02/12/2013 - - 10 10 - E
2013 3 0] 015/2013 08.779.593/0001-48 | 26/05/2013 | 02/12/2013 - - 39 37 - E
2013 3 0] 53/2013 10.013.974/0001-63 | 04/11/2013 | 04/11/2014 - - 17 17 - A
2013 3 0] 54/2013 10.013.974/0001-63 | 04/11/2013 | 04/11/2014 - 8 2 - A
2013 3 0] 55/2013 06.855.175/0001-67 | 04/11/2013 | 04/11/2014 - 12 12 - A
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2013 3 ) 56/2013 10.682.187/0001-04 | 04/11/2013 | 04/11/2014 - - 50 49 A
2012 4 ) 102/2012 10.013.974/0001-63 | 25/01/2013 | 24/01/2015| 13 13 - - P
2013 4 ) 011/2013 07.441.614/0001-58 | 26/04/2013 | 25/04/2014 | 1 1 - - A
2013 4 ) 012/2013 08.779.593/0001-48 | 26/05/2013 | 02/12/2013| 2 2 - - E
2013 4 ) 013/2013 08.779.593/0001-48 | 26/05/2013 | 02/12/2013| 1 1 - - E
2013 4 ) 014/2013 08.779.593/0001-48 | 26/05/2013 | 02/12/2013] 1 1 - - E
2013 4 ) 015/2013 08.779.593/0001-48 | 26/05/2013 | 02/12/2013| 2 2 - - E
2013 4 ) 53/2013 10.013.974/0001-63 | 04/11/2013 | 04/11/2014| 1 1 - - A
2013 4 ) 54/2013 10.013.974/0001-63 | 04/11/2013 [ 04/11/2014| 1 1 - - A
2013 4 ) 55/2013 06.855.175/0001-67 | 04/11/2013 | 04/11/2014] 1 1 - - A
2013 4 ) 56/2013 10.682.187/0001-04 | 04/11/2013 | 04/11/2014| 4 4 - - A
2013 5 ) 015/2013 08.779.593/0001-48 | 26/05/2013 | 02/12/2013| 2 2 - - E
2013 5 ) 56/2013 10.682.187/0001-04 | 04/11/2013 [ 04/11/2014( 6 6 - - A
2012 9 ) 102/2012 10.013.974/0001-63 | 25/01/2013 | 24/01/2015 5 5 - - P
2013 9 ) 011/2013 07.441.614/0001-58 | 26/04/2013 | 25/04/2014 | 4 3 - - A
2013 9 ) 012/2013 08.779.593/0001-48 | 26/05/2013 | 02/12/2013| 3 2 - - E
2013 9 ) 013/2013 08.779.593/0001-48 | 26/05/2013 | 02/12/2013| 3 3 - - E
2013 9 ) 014/2013 08.779.593/0001-48 | 26/05/2013 | 02/12/2013| 3 3 - - E
2013 9 ) 015/2013 08.779.593/0001-48 | 26/05/2013 | 02/12/2013| 9 8 - - E
2013 9 ) 52/2013 07.441.614/0001-58 | 04/11/2013 | 04/11/2014 | 13 11 - - A
2013 9 ) 53/2013 10.013.974/0001-63 | 04/11/2013 | 04/11/2014 | 2 2 - - A
2013 9 ) 54/2013 10.013.974/0001-63 | 04/11/2013 | 04/11/2014| 3 3 - - A
2013 9 ) 55/2013 06.855.175/0001-67 | 04/11/2013 | 04/11/2014| 3 2 - - A
2012 12 ) 102/2012 10.013.974/0001-63 | 25/01/2013 | 24/01/2015| 87 86 - - P
2013 12 ) 011/2013 07.441.614/0001-58 | 26/04/2013 | 25/04/2014 | 35 16 - - A
2013 12 ) 012/2013 08.779.593/0001-48 | 26/05/2013 | 02/12/2013| 29 9 - - E
2013 12 ) 013/2013 08.779.593/0001-48 | 26/05/2013 | 02/12/2013 | 25 4 - - E
2013 12 ) 014/2013 08.779.593/0001-48 | 26/05/2013 | 02/12/2013 | 25 5 - - E
2013 12 ) 015/2013 08.779.593/0001-48 | 26/05/2013 | 02/12/2013 | 41 9 - - E
2013 12 ) 43/2013 10.013.974/0001-63 | 30/08/2013 | 29/08/2014 | 51 47 - - A
2013 12 ) 44/2013 10.013.974/0001-63 | 30/08/2013 | 29/08/2014 | 61 61 - - A
2013 12 ) 52/2013 07.441.614/0001-58 | 04/11/2013 | 04/11/2014| 15 15 - - A
2013 12 ) 53/2013 10.013.974/0001-63 | 04/11/2013 | 04/11/2014| 13 13 - - A
2013 12 ) 54/2013 10.013.974/0001-63 | 04/11/2013 | 04/11/2014 | 10 9 - - A
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2013 12 ) 55/2013 06.855.175/0001-67 | 04/11/2013 | 04/11/2014 | 19 18 - - - - A

2013 12 ) 56/2013 10.682.187/0001-04 | 04/11/2013 | 04/11/2014| 21 18 - - - -] A

Observacgdes: O cargo de motorista foi classificado como area de transporte (2), o cargo de operador de micro na Informatica (3), o de copeiro na Copeiragem (4), o cargo de Recepcionista na
Recepcdo (5), os cargos de bombeiro, eletricista, marceneiro e técnico em refrigeracdo na area de Manutencdo de bens imdveis (9) e os cargos de cozinheiro, auxiliar de cozinha, continuo,
garcom, atendente, operador grafico, técnico em economia doméstica, costureira, tratador de animais, agente de portaria, almoxarife e encarregado na area 12 - Outros.

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ens. Superior.
Seguranca; Situacgdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Informatica;

Copeiragem;

Recepcao;

Reprografia;

Telecomunicacdes;

Manutencdo de bens méveis

9.  Manutengdo de bens imoéveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

N R~WNE

Fonte: Diretoria Administrativa e Financeira/PRAD/UFPI
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5.2.5 Anélise Critica dos Itens 5.2.3e5.2.4

No decorrer do exercicio de 2013, a empresa terceirizada de Apoio
Administrativo e de Conservacio e Limpeza - MAFRA MANUTENCAO SERVICOS
DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA - ME CNPJ: 08.779.593/0001-48 -, n&o
efetuou o pagamento de verbas trabalhistas nos prazos estabelecidos, ocasionando sérios
problemas para as atividades desenvolvidas pelos seus prestadores de servigos, exigindo
desta Universidade as providéncias imediatas que ocasionaram a aplicacdo de
adverténcia junto ao Sistema de Cadastramento Unificados de Fornecedores — SICAF e
multa e, em seguida, a Rescisdo Unilateral de todos os seus Contratos firmados com a
UFPI, a saber: n° 12/2013, 13/2013 14/2013 e 15/2013. No mesmo exercicio, a empresa
terceirizada de Vigilancia —PIVSEG — PIAUI VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA -
, héo efetuou 0 pagamento de verbas trabalhistas nos prazos estabelecidos, exigindo da
UFPI a aplicacdo de adverténcia junto ao Sistema de Cadastramento Unificados de
Fornecedores — SICAF e multa e de todos os seus Contratos firmados com a UFPI, a
saber: n° 31/2011, 24/2012, 47/2012 e 95/2012.

PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO 11 DADN TCU N.° 127, DE 15/05/2013

6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
6.1 Gestdo da Frota de Veiculos Préoprios e Contratados de Terceiros

A gestdo da frota de veiculos da UFPI é de responsabilidade do setor de
Divisdo de Transportes (DIVTRANS), 6rgdo ligado & Prd-Reitoria de Administracdo da
UFPI. As principais normas que regulamentam a gestdo e o uso da frota sdo a Lei n°
9.327, de 09 de dezembro de 1996, que dispde sobre a conducdo de veiculo oficial; a
Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; o Codigo Brasileiro de Trénsito; o Decreto
Federal 6.403, de 17 de margo de 2008, que dispde sobre o uso de veiculos oficiais
préprios ou contratados; e, a Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 3, de 15 de maio de
2008, que dispde sobre a classificagdo, utilizagdo, especificagdo, identificacéo,
aquisicao e alienacdo de veiculos oficiais e da outras providéncias.

A UFPI utiliza tanto veiculos oficiais como contratados de terceiros. Quanto
aos veiculos oficiais, o controle do veiculo e através de um mapa de controle de

quilometragem com controle de combustivel, que fica no veiculo para anota¢do de cada
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més. No Anexo 3, consta a relagéo da frota de veiculos da UFPI. A seguir, constam 0s
contratos referentes aos veiculos oficiais da UFPI, sobre seguro e combustivel:
a) Contrato do seguro referente ao ano de 2013 dos veiculos oficiais da UFPI
PORTO SEGURO CIA. DE SEGUROS GERAIS, CNPJ n° 61.198.164/0001-60
Av. Branco n° 1489 - Sdo Paulo
ANO DE 2013: Processo n° 019765/2012-51
Valor do Seguro estimado R$ 45.300,00
b) Contrato de combustivel referente ano de 2013 dos veiculos oficiais da UFPI
CACIQUE PETROLEO LTDA, CNPJ n° 06.656.656/0013-87
Av. Duque de Caixas n°2448, Primavera — Teresina-PI
CONTRATO 20/2012 —Pregéo Eletronico n°® 171/2011
Empenho n° 2012NE800044, Valor estimado Total R$ 577.376,00

A UFPI dispde, ainda, dos veiculos terceirizados para atender todos os Campi
da UFPI (Teresina, Parnaiba, Picos, Floriano e Bom Jesus), sendo que a fiscaliza¢do dos
servicos prestados fora da sede e de responsabilidade dos gestores de cada Campus. A
idade média dos veiculos ¢ de 02 anos. Com relagdo a manutencdo preventiva e
corretiva é de responsabilidade da empresa contratada. O controle do veiculo e através
de um mapa de controle de quilometragem com controle de combustivel, que fica no
veiculo para anotacdo de cada més. A seguir, consta a relagdo dos contratos com as
empresas:
a) Contrato n° 38 /2011 J.L.M. DE ALMEIDA CNPJ n° 86.960.721/00001-69, Awv.
Centenario n® 1712 sala A — Aeroporto
Vigéncia — 31/05/2014, referente a 02(dois) 6nibus para transporte escolar, capacidade de 45
passageiros, com motorista, combustivel e quilometragem livre para o Campus de Picos,
conforme Processo n® 23111.014892/12-91, com valor global estimado em R$ 256.374,54.
b) Contrato n® 62 /2012 J.L.M. DE ALMEIDA CNPJ n° 86.960.721/00001-69, Awv.
Centenario n® 1712 sala A — Aeroporto
Vigéncia — 29/03/2014, referente a 05 (cinco) caminhonetes 4x4 cabine dupla, capacidade de
transportar 05 passageiros, conforme Processo n° 23111.011091/12-55, valor global estimado
em R$199.200,00 e Nota de Empenho 2012NE800324.
¢) Contrato n°75 /2012 CECOL CENTRO DE COMERCIO E LOCACAO LTDA CNPJ
n° 03.515.317/0001-59, Av. Nossa Senhora de Fatima, n°1685.
Vigéncia — 30/05/2014, referente a 02 (dois) 6nibus escolar, sem limite de quilometragem

lotado no Campus de Picos e Floriano, conforme Pregdo Eletronico n° 54/2012 ata de registro
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de preco, valor global anual de R$ 269.999,89, conforme Nota de Empenho n°
2012/NE800847/2012-800848.

d) Contrato n° 16/2013 CECOL CENTRO DE COMERCIO E LOCACAO LTDA CNPJ
n° 03.515.317/0001-59, Av. Nossa Senhora de Fatima, n°1685.

Referente a 01 (um) 6nibus escolar, sem limite de quilometragem lotado no Campus de Bom
Jesus, conforme Pregéo Eletronico.

e) Contrato n° 03/2011 JL.M. DE ALMEIDA CNPJ n° 86.960.721/00001-69, Av.
Centenario n® 1712 sala A —Aeroporto

Vigéncia — 18/01/2014, referente a 05(cinco) vans tipo executiva capacidade de transportar 15
passageiros e 08 (oito) caminhonetes 4x4 cabine dupla capacidade para 05 passageiros com
quilometragem livre, valor anual estimado em R$595.859,92.

f) Contrato n°® 67 /2012 J.L.M. DE ALMEIDA CNPJ n° 86.960.721/00001-69, Av.
Centenario, n°® 1712 sala A — Aeroporto

Vigéncia — 04/05/2014, referente 04 (quatro) 6nibus escolar com capacidade 45 passageiros,
lotado no Campus de Bom Jesus, valor anual estimado em R$589.996,00, Nota de Empenho
2012NE800592.

A UFPI dispde da seguinte frota, contratada de terceiros:
e Campus de Teresina
02 Toyota ano 2011de placas OED-8395/0OED-4435
04 Frontier ano 2012 DE PLACAS NIW- 3836/0DW-6316/LWA-9607/NIH-3037
e Campus de Floriano
01 Frontier ano 2012 de placa OUD-4430
01 Van Master ano 2012 de placa OUD-4390
01 Onibus Mascarelo ano 2010 de placa OED-5265
01 Onibus Mascarelo ano 2012 de placa OEE-2466
e Campus de Parnaiba
CARRO DE PASSEIO:
01 Toyota Hilux ano 2010 de placa ODW-1045
01 Frontier ano 2012 de placa OUD-4390
01 Van Master ano 2010 de placa N1J-7452
e Campus de Picos
02 Toyota Hilux ano 2010 de placas NIW-9119/NIW-9079
01 Van Master ano 2010 de placa N1S-9131
01 Onibus Escolar ano 2010 de placa OEB-5255
01 Onibus Escolar ano 2012 de placa OEE-3586



e Campus de Bom Jesus
01 Toyota Hilux ano 2010 de placa N1J-1281
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02 Vans Master ano 2010 de placa NIN-1307/0UD-1197

03 Onibus Mascarelo ano 2012 de placa OEE-2526/0OEE-2516/0OEE-1446.

01 Onibus Mascarelo ano 2013 de placa OEE-3586

e Colégio Agricola de Bom Jesus
01 Frontier ano 2012 de placa OUD-4650

02 Onibus Mascarelo ano 2013 de placas OUC-1410/0UC-1420

6.2 Gestdo do Patrimonio Imobiliario

6.2.1Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial
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QUADRO A.6.2.1- DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

DE PROPRIEDADE

DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO EXERCICIO
2013 2012
PIAUI 14 14
Teresina 5 5
Parnaiba 1 1
Floriano 2 2
BRASIL Bom Jesus 2 2
Picos 1 1
Cristino Castro 1 1
Sdo Raimundo Nonato 1 1
Campo Maior 1 1
Subtotal Brasil 14 14
EXTERIOR | - - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 14 14

Fonte: SPIUnet

6.2.2 Discriminacdo dos Bens Imdwveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto

Imodvel Funcional

QUADRO A.6.2.2 - DISCRIMINAGAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO
SOB RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

_ Estado de Valor do Imovel Despesa no Exercicio
UG R R Conservacéo | Valor Histérico Datg d? Valor Reavaliado cell b .
Avaliacdo Reformas | Manutencao
154048 | 1037.00008.500-0 5 4 R$67.728 20/12/2004 | R$582.246,43 - -
154048 | 1037.00007.500-5 5 4 R$ 80.000,00 |20/2/2004| R$1.436.643,43
154048 | 1043.00019.500-5 4 6 R$ 9.586,51 31003/2004| R$72.144,77
154048 | 1061.00321.500-5 4 4 R$175.680,00 |20/12/2004| R$193.392,80
154048 | 1077.00037.500-8 4 4 R$203.444,67 | 20/12/2004| R$3.293.468,43
154048 | 1077.00053.500-5 4 3 R$ 1.500.000,00 | 20/12/2004] R$ 1.792.200,75
154048 | 1153.00054.500-0 4 4 R$ 151.200,00 | 20/12/2004| R$2.485.912,44
154048 | 1159.00019.500-8 4 4 R$617.500,00 | 20/12/2004| R$ 1.830.686,17
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154048 | 1211.00013.500-7 5 4 R$ 59.300,00 20/12/2004 R$ 363.082,61

154048 | 1219.00153.500-4 13 4 R$146.880,00 | 20/12/2004 R$ 712.927,63

154048 | 1219.00144.500-5 4 4 R$136.300,00 | 20/12/2004| R$ 1.035.284,03

154048 | 1219.00152.500-9 13 4 R$ 32.551.897,10 | 20/12/2004 | R$ 42.670.777,94

154048 | 1219.00155.500-5 5 4 R$ 21.927.268,00 | 20/12/2004 | R$ 65.839.250,97

154048 | 1219.00177.500-5 5 4 R$ 51.975,00 20/12/2004 R$ 662.854,40 - -

Total 27.014.468,04*

Fonte: SPIUnetPREUNI
*Em obras concluidas

6.3 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis Locados de Terceiros

QUADRO A.6.3 - DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

LOCADOS DE TERCEIROS

Quantidade de Imdveis
Locados de Terceiros dela
LOCALIZACAO GEOGRAFICA UJ
Exercicio Exercicio
2013 2012

PIAUI 5 5
Teresina 3 3
BRASIL Parnaiba 1 1
Bom Jesus 1 1
Subtotal Brasil 5 5
EXTERIOR| PAIS 1 - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 5 5

Fonte: SPIUnet

PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO I1 DADN TCU N° 127, DE 15/05/2013

7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO

CONHECIMENTO

7.1 Gestdo da Tecnologia da Informacéo (TI)

QUADRO A.7.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DA UNIDADE
JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados

1. Em relagdo a estrutura de governanga corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Instituigdo:

X

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e uso
corporativos de TI.

aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais
relevantes quanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.

:«;’/

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestdo e uso
corporativos de TI, com foco na obtengdo de resultados de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestao dos riscos aos quais 0 negdcio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranga da informacéo corporativa.

%’/

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servicos de T1 junto as unidades
usuarias em termos de resultado de negocio institucional.

i

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos
requisitos legais, regulatdrios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a institui¢do.
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Designou formalmente um comité de TI para auxilia-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso
corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité

X de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacdo ao dese mpenho institucional da gestdo e de uso corporativos de Tl, a Alta Administragéo
da instituicao:

Estabeleceu objetivos de gestéo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de T1.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de
TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso
corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o
negocio e a eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de T sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacdo e toma
decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

X | Nenhuma das opg@es anteriores descreve a situagdo desta instituigao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em
2012, por iniciativa da propria institui¢ao:

Auditoria de governanga de TI.

Auditoria de sistemas de informacéo.

Auditoria de seguranca da informagéo.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X | Ndo foi realizada auditoria de T de iniciativa da propria instituicdo em 2012,

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo) ou instrumento
congénere:

X | A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negdcio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

X | O PDTI € elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETIetc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.

O PDTlvincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negécio.

O PDTl vincula as agdes de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidadéo.

O PDTl relaciona as a¢@es de Tl priorizadas e as vincula ao orgamento de T1.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do
PDTI:

5. Em relagdo a gestdo de informacao e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negdcio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X | Ha sistemas de informacdo que ddo suporte aos principais processos de negdcio da instituicdo.

Ha& pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de
informacdo que da suporte ao respectivo processo de negocio.

6. Em relacdo a gestao da seguranca da informacao, a instituicdo implementou formalmente (aprovoue
publicou) os seguintes processos corporativos:

*QO item 06 do questionario ndo foi respondido, pois ndo ha nenhuma opgéo que retrate a situagdo da
UFPI. No caso, a UFPI ndo aprovou e nem publicou nenhum dos processos relacionados na questao.

7. Em relagdo as contratacfes de servigos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3)
usualmente (4) sempre

(4) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagao.

(4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagéo.
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(4) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragao de resultados do contrato.

(4) os pagamentos sdo feitos em fungdo da mensuracgdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme
padrBes estabelecidos emcontrato.

(3) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos
termos contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opges
abaixo)

O Decreto ndo ¢ aplicavel a esta institui¢do e a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidaddo sera publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por Tl (e-Gov).

X | A instituicdo a publicard em 2013 e incluira servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadéo, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

X | Ndo oferece servigos de governo eletrdnico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para
situacBes especiais ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados
encaminhados e melhorias para o proximo questionario.

A instituicdo esta em processo de elaboracdo de seu PDTI. Atualmente esse processo se encontra na
fase de planejamento, mais especificamente na etapa de priorizacdo das necessidades kvantadas. O
inventario de necessidades foi aprovado no dia 22 de fevereiro de 2013 pelo Comité de TI. A instituicao
criou no inicio desse ano um Comité de Seguranca da Informagdo que sera responsavel por definir e
monitorar a politica de Seguranca da Informacéo da Instituic&o.

Fonte: Nlcleo de Tecnologia da Informagdo/UFPI

PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO 11 DADN TCU N.° 127, DE 15/05/2013

8.1 Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

QUADRO A.8.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo
Licitacdes Sustentaveis 1(2(3|4]5
1.A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagfes que levem
em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizagdo e descarte dos X

produtos e matérias primas.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2.Em uma andlise das aquisicbes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade séo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior X
guantidade de contetdo reciclavel.

3.A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. | X
produtos reciclados, atdxicos ou biodegradaveis).

4.Nos obrigatorios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboragdo dos termos de
referéncia (Lei 10520/2002, art. 3°, IIl) ou projetos bésicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, IX)
realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de certificagdo ambiental por parte das
empresas participantes e produtoras (ex: 1SO) é uma situagdo predominante no mercado,
a fim de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratacdo (Lei
10.520/2002, art. 1°, paragrafo Gnico in fine), como critério avaliativo ou mesmo
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condicdo na aquisicdo de produtos e servigos. CERTIFICADO
Se houver concordancia com a afirmagédo acima, qual certificagdo ambiental tem sido FLORESTA/

considerada nesses procedimentos? 1ISSO 9001.2000

5.No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor

consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas). X

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses

produtos sobre o consumo de agua e energia?

6.No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X
Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

PAPEL

7.Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). X

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

8.No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa,
quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c art. 13).

9.A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do
Decreto 7.746/2012. X
Se houver concordancia com a afirmacéo acima, encaminhe anexo ao relatério o plano

de gestdo de logistica sustentavel da unidade.
10. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de
durabilidade e qualidade (analise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da

e M . . A - X
edificacdo, a redugcdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.
12. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X

destinagdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da
necessidade de protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas X

para 0s seus servidores.
Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa
no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.

Fonte: Comissdo Permanente de Licitagdo/PRAD/UFPI
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8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

QUADRO A8.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Adesao a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
PROJETO ESPLANDA SUSTENTAVEL 2013 -
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel 34.043 16.961 22.565 375.068,48 155.138,11 191.071,37
Agua - - - 110.392,56 58.957,79 56.503,04
Energia Elétrica - - - 7.778.666,77 | 8.490.286,40 7.130.245,89
S P Total 8.264.127,81 | 8.704.382,30 | 7.377.820,30

Fonte: Diretoria Administrativa Financeira/Divisdo de Almoxarifado/PRAD/UFPI

PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO 11 DADN TCU N.° 127, DE 15/05/2013

9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

9.1Tratamento de Delibera¢Ges Exaradas em Acorddo do TCU

9.1.1Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

QUADRO A.9.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-FUFPI 000468

Deliberagbes do TCU
Delibe ragdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
01 028-41912009-1 587/2011- TCU-P - - 0f1.2635/2013-TCU/SEFIP

Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendacao Cadigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-FUFPI 000468

Descricdo da Delibe ragéo: Ciéncia ao interessado do Of. 1 EFIPD/4469
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Impleme ntagdo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo — PRAD -

Sintese da Providéncia Adotada: Oficio encaminhado ao interessado para conhecimento e providéncia

Sintese dos Resultados Obtidos

AR dos Correios

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog&o de Providéncias

pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-FUFPI 000468
Deliberagbes do TCU
Delibe ragdes Expedidas pelo TCU
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Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
02 025-578/2011-1 1940/2013- TCU - DE 0f.0474/2013-TCU
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendacao Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-FUFPI 000468

Descricédo da De libe racéo

Providéncias Adotadas

Setor Responsave | pela Impleme ntagdo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo — PRAD -

Sintese da Providéncia Adotada: Relatério de Gestdo 2013

Sintese dos Resultados Obtidos

Informativo dos créditos ndo quitados - CADIN

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢&o de Providéncias
pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-FUFPI 000468

Deliberagbes do TCU

Delibe ragdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
03 018-631/2009-7 | 1919/2012- TCU-P 9.1 DE 0f.0349/2013-TCU
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacao Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-FUFPI 000468

Descricédo da De libe racéo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Impleme ntagdo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Recursos Humanos — SRH/PRAD -

Sintese da Providéncia Adotada: Aberto PAD

Sintese dos Resultados Obtidos

PAD arquivado

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog&o de Providéncias
pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa | Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-FUFPI | 000468
Deliberagbes do TCU

Delibe ragdes Expedidas pelo TCU

Ordem |  Processo | Acordio | ltem | Tipo | Comunicagdo Expedida
04 | 018-6212009-7 | 1019/2013-TCUP |991[ RE | 0f.0349/2013-TCU
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacao Cddigo SIORG
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-FUFPI 000468

Descricédo da De libe racéo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Impleme ntagdo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo — PRAD -

Sintese da Providéncia Adotada: Abertura de PAD

Sintese dos Resultados Obtidos

PAD arquivado

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog&o de Providéncias
pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-FUFPI 000468

Deliberagbes do TCU

Delibe ragdes Expedidas pelo TCU
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Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
05 001-583/2010-7 1042/2013-TCU-P 9.2.1.3 RE 0f.0866/2013-TCV
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendacao Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-FUFPI 000468

Descricdo da Delibe racéo: Ciéncia ao interessado do Of. 1 EFIPD/4469

Providéncias Adotadas

Setor Responsave | pela Impleme ntagdo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo — PRAD -

Sintese da Providéncia Adotada: Aberto PAD

Sintese dos Resultados Obtidos

Encontra-se sub judice

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢&o de Providéncias
pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-FUFPI 000468

Deliberagbes do TCU

Delibe ragdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
06 029.712/2012-2 3804/2012-TCU-2 9-3 DE 0f.0958/2013-TCU
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacao Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-FUFPI 000468

Descricédo da De libe racéo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Impleme ntagdo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo — PRAD -

Sintese da Providéncia Adotada: Inscri¢do Divida Ativa.

Sintese dos Resultados Obtidos

Encontra-se sub judice

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog&o de Providéncias
pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa | Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-FUFPI | 000468
Deliberagbes do TCU

Delibe ragdes Expedidas pelo TCU

Ordem |  Processo | Acordio | Item | Tipo | Comunicagdo Expedida
07 | 028582/2011-0 | 5808/2013-TCU | 1812 | RE |  0f1108/2013-TCU/SECEX
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendacao Cddigo SIORG
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-FUFPI 000468

Descricédo da De libe racéo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Impleme ntagdo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo — PRAD -

Sintese da Providéncia Adotada: Elaboracéo de quadro comparativo execugdo do orcamento.

Sintese dos Resultados Obtidos

A ser demonstrado no Relatdrio de Gestdo 2013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢&o de Providéncias
pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-FUFPI 000468

Deliberagbes do TCU

Delibe ragdes Expedidas pelo TCU
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Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
08 004.447/2010-7 6335/2013-TCU-P 9.2 DE 0f.14295/2013-TCU/SEFIP

Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendacao Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-FUFPI 000468

Descricédo da De libe racéo

Providéncias Adotadas

Setor Responsave | pela Impleme ntagdo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo — PRAD -

Sintese da Providéncia Adotada: Ciéncia aos servidores interessados

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog&o de Providéncias
pelo Gestor

Fonte: Auditoria Interna/UFPI

9.2 Tratamento de Recomendacdes do OCI
9.2.1 Recomendagdes do Orgao de Controle Interno Atendidas no Exercicio

QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa | Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - FUFPI | 000468
Re comendag6es do OCI
Recomendages Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicac¢édo Expedida
01 201001148-201203315-22501722025- * i
233893e 253189
Orgao/Entidade Objeto da Recome ndagéo Cddigo SIORG
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-FUFPI 000468

Descricdo da Recomendacao: Nota Técnica n® 847/2013/CGU-Regional-PI/CGU-PR
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Imple mentacdo Cddigo SIORG

PROPLAN- PRAD-NTI-PREUNI-AUDIN -

Sintese da Providéncia Adotada: Plano de Providéncia Permanente

Sintese dos Resultados Obtidos: Todas recomendacdes e determinacdes implementadas

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de

Providéncias pelo Gestor

Falta de Controle Interno- Gestdo de Risco- Capacitagdo e Treinamento de Pessoal.

Fonte: Auditoria Interna/UFPI

9.3 Informagdes Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna
a) Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UJ:

A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Piaui é vinculada,
administrativamente, ao Conselho de Administragdo desta Instituicdo de Ensino
Superior e esta sujeita a orientagdo normativa e supervisao técnica do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal — Secretaria Federal de Controle,
vinculada a Controladoria Geral da Unido, prestando apoio aos 6rgdos e as unidades que

0 integram, visando proporcionar qualidade dos trabalhos e efetividade nos resultados
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de auditoria, quanto a economicidade, a eficiéncia e a eficicia da gestdo, notadamente
quanto aos controles internos da Instituic&o.

A Unidade de Auditoria estd posicionada na estrutura regimental da
Universidade Federal do Piaui como 6rgéo suplementar de carater técnico de inspecéo e
assessoramento.

Composicdo da Auditoria Interna: 01 (um) auditor Interno-Chefe (atividade fim); 01
(um) contador (atividade meio); 01 (um) Economista (atividade meio) e 01 (um)
bolsista.

b) Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatagoes:

No exercicio de 2013 a unidade de Auditoria Interna ndo realizou Relatrio de
Auditoria em virtude de ter sido orientada a assessorar a Administracdo Superior na solugao de
todas as recomendacfes e determinagdes da Controladoria Geral da Unido, do Tribunal de
Contas da Unido, das Procuradorias Federais e Orgdos Superiores do Ministério da Educac&o,
de forma que essa Instituicdo de Ensino Superior - IES pudesse implementar, no decorrer desse
exercicio, o cumprimento das recomendacdes e determinacdes dos Orgdos de Controle Interno e
Externo, sobre irregularidades apontadas em Relatorios de Fiscalizagdo ou Ac6rdaos.

Face essa orientacdo do Magnifico Reitor e da Administracdo Superior suas atividades
foram desenvolvidas em fomecer manifestacBes e pareceres em diversos processos, seja de
licitacdo, pagamentos, convénios, recursos humanos, consultas e outras afins, que pudessem,
ndo soO esclarecer as dividas existentes, como monitorar a implementacéo das recomendacoes e
melhorar o sistema de controle interno da Universidade Federal do Piaui — UFPI.

Participou do 39° FONAITec — Férum Técnico das Auditorias Internas do Ministério

da Educacdo, de 04 a 08 de novembro de 2013 em Goiania — Goias na capacitacdo do Auditor
Interno-Chefe/UFPI.

O Auditor Chefe participou do treinamento em Regime Diferenciado De
Contratagdes (RDC), realizado pela Controladoria Geral da Uniéo, na sede da Unidade
Regional do Estado do Piaui, no periodo de 24 a 25 de setembro de 2013, com carga
horéria de 8 horas.

Elaborou o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT para o
exercicio de 2014, levado a apreciacdo da Administracdo Superior, tendo sido aprovado
pelo Conselho de Administragdo da UFPI, conforme Resolugdo n° 045/13 de 21 de
novembro de 2013.

Recebeu fiscalizacdo do Tribunal de Contas da Unido (Fiscalizagdo n°
626/2013 — TC -023.354/2013-5) com o objetivo de avaliar a estrutura e a atuagdo da
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unidade de auditoria interna, dando origem ao Aco6rddao n° 3.390/2013 — TCU -
Plenario, Sessdo de 04/12/2013, que recomendou & Universidade Federal do Piaui que:
“d.1) proceda & atualizagéo ou edi¢do de novo normativo referente a regulamentacéo da
politica de funcionamento da entidade, de modo a adequar o seu conteido aos
normativos do 1AA, especialmente no que concerne a discriminagdo das competéncias
do auditor chefe e o estabelecimento de normas que devem ser seguidas pelos auditores
internos a fim de evitarem “conflitos e interesses e favorecer a imparcialidade e
objetividade nos resultados dos trabalhos”, tampouco o desempenho “de tarefas de
gestdo administrativas, proprias de gestores”;

“d.2) implemente uma politica formalizada de capacitacdo dos auditores internos
lotados na Auditoria da Entidade”;

“d.3) Implemente estudos com vistas a fixar o nimero adequado e suficiente de
auditores lotados na entidade com vistas ao atendimento da demanda por fiscalizagéo”;
“d.4) adote metodologia adequada de atividade de gestéo de riscos”.

As principais constatagdes foram:

Algumas fragilidades ainda existem como a falta de gestdo de riscos, sistema
de controle interno deficiente, falta de manuais e normativos internos, politica de
capacitagdo e treinamento, avaliagdo dos indicadores de desempenho e dos controles
internos administrativos, avaliagdo do gerenciamento da execugéo dos convénios, termo
de cooperagdo, acordos e ajustes firmados, verificacdo da consisténcia da folha de
pagamento de pessoal.

c) Relagdo entre a quantidade de recomendagfes feitas e a quantidade de
recomendagdes implementadas pela alta geréncia:

As recomendagdes feitas pela administracdo superior foram atendidas no Plano
de Providéncia Permanente, encaminhado & Controladoria Geral da Unido através do
Oficio n°® 431/13-GR, de 31 de julho de 2013. Resposta a Nota Técnica n°
841/2013/CGU- Regional — PI/CGV-PR.

d) Descricdo das rotinas de acompanhamento das acdes gerenciais de
implementacdo das recomendagdes exaradas pela auditoria interna:

Inexistente.

e) Informacdo da existéncia ou nao de sistematica e de sistema para
monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna:

Inexistente.
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f) Como se da a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das

recomendagdes feitas pela auditoria interna e a aceitacdo dos riscos pela n&o

implementacéo de tais recomendacoes:

Inexistente.

g) Descricdo da sistemtica de comunicagdo a alta geréncia, ao conselho de

administracdo e ao comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas

assumidos pela alta geréncia ao decidir ndo implementar as recomendagdes da

auditoria interna:

Inexistente.

9.4 Declaragédo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei N° 8.730/93

9.4.1 Situagao do Cumprimento das Obrigagdes Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.94.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E
SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR ADBR

Mome nto da Ocorréncia da Obrigagéo de

Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relagéo as ::’qss_e ou Final do
~ . e S nicio do = .
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n Exercicio de Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cardo Cargo, Exercicio
g0 Emprego ou | Financeiro
Emprego ou %
- Funcéo
Funcao
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a Vldo art. 1°da Entregaram a DBR - - -
Lein® 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacdo - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacdo - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregara DBR 375 - -
(Cargo, Emprego, Fungédo de Entregaram a DBR 191 - -
Confianca ou em comissdo) | N&o cumpriram a obrigacdo 184 - -

Fonte: Superintendéncia de Recursos Humanos/UFPI

9.4.2 Situacgao do Cumprimento das Obrigag0es

Ver Declaragdo em Anexo 4 e Anexo 5.

9.5 Declaragéo de Atualizagdo de Dados no SIASG e SICOV

Ver Anexo 6.
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PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/05/2013

10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Ouvidoria da Universidade Federal do Piaui foi instituida pelo Ato n°
858/09, que formaliza e registra 0 marco de institucionalizagdo com a nomeagéo da
Profé, Esp. Maryneves Saraiva de Aréa Ledo. O referido Ato que criou a figura de
Ouvidor traz, objetivamente, suas competéncia e limitagdes. Resumidamente, o Ouvidor
deve exercer o papel de mediador entre partes conflitantes no ambiente universitério
buscando o resgate da cidadania ao tempo em que monitora 0 objeto das demandas.
Constitui-se um canal de comunicagdo entre a comunidade discente, docente e a
comunidade em geral com os gestores da Instituicdo. Requerendo habilidade na
capacidade de escuta, conhecimento da estrutura e do funcionamento da Universidade,
bem como, sua Legislagdo. Receber as demandas, reclamacdes, sugestdes, consultas,
elogios e encaminhar aos setores envolvidos, garantindo sigilo das informacdes, o
respeito & crenca e a cortesia no trato. Destacam-se as capacitacdes que emanem acoes
norteadoras e mediadoras de conflitos e facilitadora de dialogo.

Atualmente a Ouvidoria divide sala com o Servigo de Informacéo ao Cidad&o
(SIC). Para o funcionamento da ouvidoria e do SIC conjuntamente se faz necessario
adequar o espaco, pois que, trata-se de setores estratégicos cujas demandas requerem
espago adequado para a escuta individualizada, respeitosa e cidadad. Nossas instalagdes
estdo atualmente equipadas com: mesas, cadeiras, telefone, scanner, e dois
computadores.

No tocante as demandas da ouvidoria, percebemos uma mudanca no perfil das
manifesta¢Oes e dos usuarios, ampliando o campo das solicitacdes e ainda registramos a
permanéncia de um elevado nimero de pedidos de informagdes, esclarecimento,
davidas evidenciando uma necessidade de maior divulgagdo dos servicos prestados
pelos setores da Instituicdo. Situacdes que poderiam ser resolvidas com um simples
telefonema ou encaminhamento de e-mails para os setores especificos. O acesso a
Ouvidoria se d& no espaco do Campus Ministro Petronio Portela no Bloco SG7.
Realizamos atendimento individualizado e presencial, através de e-mails, e via telefone.

No periodo que segue de janeiro a dezembro de 2013 a Ouvidoria ampliou o

numero de mensagens por e-mail. Em periodo normal temos registros que variam de
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7(sete) a 10 (dez) mensagens por dia. Os canais de acesso do cidaddo ao Orgio da
Ouvidoria se estabelecem das seguintes formas:

- Através da pagina no site da Instituicdo (http://www.ufpi.br/ouvidoria.php);

- Por ligagdes telefonicas através do nimero: (86) 3237-2104;
- E, também, de forma presencial, onde ha conversas individuais e mantidas em
sigilo pela Ouvidora.

As criticas, sugestdes e elogios, no que se refere a0 mecanismo que representa
a satisfacdo dos usuarios quanto aos servicos prestados pela Ouvidoria se da pela
propria pagina do 6rgdo e por telefonemas. E importante destacar que fomos mais
procurados para um agendamento no atendimento individualizado, como também um
maior nimero de atendimento via telefone. Houve acessos de servidores técnicos
administrativos, docentes e discentes, tanto quanto a comunidade em geral. Como
estamos integrados na internacionalizagdo chegam para nés solicitacbes de todos os
lugares. Ressalto que no ano de 2013 houve um maior registro de solicitacdes dos
Campi do interior do Estado.

Das manifestacbes recebidas pela ouvidoria se referem as atividades
desenvolvidas pela Universidade Federal no seu sentido mais ampliado. Entretanto
alguns setores sdo mais demandados pelo trabalho que realizam, pelos servigos que
prestam pelo atendimento ao publico, pela quantidade de alunos que atendem, séo eles:
Biblioteca, COPESE, Informacdes acerca de Servigos terceirizados, reclamacdes do
servico prestado pelo Restaurante Universitario, questdes como, ENEM/SISU,
transferéncia de curso, concurso publico, sele¢do de mestrado, matriculas, intercAmbio,
trancamento de matricula, informacdes sobre 0 PARFOR, EaD, biblioteca universitaria,
diplomas, especializag¢fes, mestrados e doutorados, conflitos entre alunos e professores,
exames de vaga remanescentes, questdes de seguranca no espacgo universitario e muitos
pedidos de informagdes acerca de concursos e diversos temas.

Classificando as manifestagcbes recebidas de acordo com a categoria da
manifestacdo: informagéo, sugestdo, elogio, critica, reclamacéo, davida, denincia dentre
outros. Destacamos uma maior quantidade de consultas e reclamagdes. Uma grande
parte das consultas se refere aos processos de ingresso na UFPI, conforme ja foi
discutido anteriormente. Ha& um grande crescimento no numero de sugestdes,
reclamagdes. Os setores que mais receberam manifestagdes séo COPESE, DAA, Setor

do Diplomas e Certificados, e Comissdo de Concursos e seleges de Mestrados.
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PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/05/2013

11. INFORMACOES CONTABEIS

111 Declaragdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstragdes
Contébeis

11.1.1 Declaragédo Plena

QUADRO A.11.2.1 - DECLARAGAO DE QUE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DO
EXERCICIO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUAGAO ORGAMENTARIA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacao completa (UJ) Cdodigo da UG

Fundacdo Universidade Federal do Piaui (FUFPI) 154048

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracao das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17
de margo de 1964), relativas ao exercicio de 2013 refletem adequada e integralmente a situacdo
orgamentaria e financeira da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo. E emrazdo de um
registro equivocado referente a conta de depreciagdo de bens méveis, o Balango Patrimonial ndo reflete a
Situacdo Patrimonial real da Universidade Federal Piaui. Dada a impossibilidade de efetuar registros de
corregdo no exercicio de 2013, face ao seu encerramento e fechamento do sistema, a regularizacdo sera
feita no exercicio de 2014 por meio de Ajustes no Patriménio Liquido.

Declaramos ainda que os Demonstrativos do fluxo de caixa e do Resultado Econdmico ndo estio
disponibilizados no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Teresina-Pl Data 31/12/2013

Contador Responsavel  Maria dos Passos Vasconcelos Almeida | CRC n° 004480/0-4
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PARTE B DO ANEXO 11 DA DN N° 127/2013 — CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE

UNIDADES AFINS

PARTE B, ITEM 6, DO ANEXO I DADN TCU N° 127, DE 15/5/2013

12.1 Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Decisdo TCU N° 408/2002 — Plenario e Modifica¢des Posteriores

QUADRO B.6.1 - RESULTADOS DOS INDICADORES PRIMARIOS — DECISAO TCU N.° 408/2002

< EXERCICIOS

INPIEADIOIRES FIRLHARIOS 2013 2012 2011 2010 2009
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 396.368.263,28 | 324.586.059,00 283.708.331,49 | 256.715.809,00 | 204.214.954,01
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 392.940.296,30 | 322.017.860,85 281.229.712,28 | 256.695436,00 | 202.310.014,75
Numero de Professores Equivalentes 1.473,00 1.291,50 1.384,50 1.287,00 986,00
Namero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) 2.492,75 2.351,75 2.173,75 2.426,75 1.197,50
Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) 2.390,75 1.810,75 2.083,00 2.328,75 1.101,25
Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduagdo (AG) 20.731,00 21.016,00 21.192,00 19.632,00 18.104,00
Total de Alunos na P6s-graduagao stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de doutorado (APG) 1.074,00 1.028,00 1.023,00 822,00 614,00
Alunos de Residéncia Médica (AR) 84,00 85,00 80,00 88,00 82,00
Numero de Alunos Equivalentes da Graduagdo (AGE) 30.818,67 29.086,18 29.142 43 22.811,65 21.235,47
Namero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral (AGTI) 17.402,11 15508,54 16.192,22 14.162,30 12.188,62
Numero de Alunos da Pds-graduacdo em Tempo Integral (APGTI) 2.148,00 2.056,00 2.046,00 1.644,00 1.228,00
Namero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ARTI) 168,00 172,00 160,00 176,00 164,00
Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Documentagdo de Ensino/Prd-Reitoria de Planejamento e Orcamento/UFPI
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QUADRO B.6.2 - RESULTADOS DOS INDICADORES DA DECISAO TCU N.° 408/2002
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. e EXERCICIOS

Indicadores Decisdo TCU 408/2002 — P 5013 5012 2011 5010 5009
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 11.962,34 11.159,46 9.735,23 11.253,72 9.619,69
Custo Corrente ssmHU / Aluno Equivalente 11.858,89 11.071,16 9.650,18 11.252,82 9.526,99
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 1339 12,01 11,70 11,00 13,77
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente comHU 7,91 6,59 7,45 5,84 11,34
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 8,25 8,56 7,77 6,08 12,33
Funcionéario Equivalente com HU/ Professor Equivalente 1,69 1,82 1,57 1,89 1,21
Funcionéario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,62 1,40 1,50 1,81 1,12
Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,84 0,74 0,76 0,63 0,67
Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduacdo (CEPG) 0,05 0,05 0,05 0,04 0,03
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagdo 3,17 3,19 3,31 3,21 3,32
Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) 3,54 344 3,61 3,56 3,52
Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) 61,45% 56,65% 56,02% 51,65% 59,02%

Fonte: Coordenadoria de Estatistica e Documentacdo de Ensino/Prd-Reitoria de Planejamento e Orcamento/UFPI

12.3 Anélise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho das IFES

Construindo uma analise dos indicadores da UFPI, observa-se que o Custo Corrente da Universidade quase dobrou no intervalo de cinco

anos e, isto se deve ao crescimento do numero de Alunos de Graduagdo em Tempo Integral (AGTI) e ao Nimero de Alunos da Pds-Graduacdo

em Tempo Integral (APGTI). Estes dois indices, no mesmo intervalo de tempo aumentaram, respectivamente, 42,77% e 74,91%, sem citar a area

construida da Universidade que aumentou em mais de 80%.

Quanto aos Professores Equivalentes, observamos que este nimero aumentou em quase 50%, houve um aumento de 49,39% no decorrer

dos cinco anos analisados. Observando apenas o ano de 2013, observou-se um crescimento de 14,05%, isto se deve as novas contratagdes de

docentes e uma fixagdo maior do docente na UFPI.
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Analisando-se a relagdo aluno equivalente por professor equivalente, verifica-se que ao longo dos cinco anos, a mesma manteve-se
quase que constante, variando entre 11 e 13.

O Custo Corrente da Universidade com o Hospital Universitario ndo difere muito do Custo Corrente sem o Hospital Universitério, visto
que nosso HU apenas entrou em funcionamento no final de 2012 e, ja aderindo ao modelo de gestio da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (EBSERH).

Quanto & Taxa de Sucesso na Graduacéo (TSG), observa-se que, ao longo dos Ultimos cinco anos, obtivemos uma media de 56,96%. No
ano de 2009, tinhamos uma taxa de aproximadamente 60% e, logo apds tivemos uma queda para quase 50%. Esta reducdo ocorreu devido ao
aumento do numero de vagas na UFPI, ocasionado pelos Programas REUNI e Expansdo. Em 2012, ja ocorreu uma evolugéo neste indicador e
agora, em 2013, observamos uma guinada ainda maior chegando ao indice de 61,45%, o maior dos ultimos cinco anos, superando até indices

anteriores aos programas de expansao do ensino superior.
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QUADRO B.6.3 - RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDAGCOES DE APOIO
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Valoresem R$ 1,00

NOME: Fundagéo Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino e Extensdo— FADEX

[ CNPJ: 07.501.328/0001-30

Projeto

Instrume nto Contratual

Contrato

Convé nio

NO

Tipo

NO

Objto

Vigéncia

Valor

Inicio

Fim

Bruto

Repassado

NO

Objeto

Vigéncia

Valor

Inicio

Fim

Bruto

Re passado

15/10

15/2010

Curso de Espec. Em
Docéncia dos Anos
iniciaisdo Ensino
Fund., das Popul. Do
Campo e Carcer., na
Modal. Educ. De Jovers
e Adultos - EJA

02/12/10

31/12/13

973.220,67

R$ 0,00 -

01/11

01/2011

Curso de Pés-Grad.,
Lato Sensu, em Cirurgia
e Traum. Buco - Maxilo

- Faciais, em nivel de

Especializacéo

26/1/11

29/02/16

844.200,00

R$ 193.141,72 -

02/11

02/2011

Curso de Pés-
Graduagdo, Lato Sensu,
em Ortodontia, em nivel

de Especializacéo

26/1/11

31/03/14

583.200,00

R$ 194.730,35 -

22/10

22/2010

Curso de Espec. Em
Educ. Integral, do
programa Mais
Educacfo

20/12/10

28/2/114

400.000,00

R$ 0,00 -

20/08

20/2008

Implementacdo e oferta
do 1°,2° 3°e4°
semestres dos cursos no
&mbito do sistema
UAB, na UFPI

29/12/2008

31/08/14

3.912437,15

R$ 0,00 -

11/09

11/2009

Progr. De Formacéo
Inicial e Cont. A
Distancia
(Implementagéo do 5°e
6° Periodo )

21/12/09

31/08/14

2.014164 13

R$ 0,00 -

16/09

16/2009

Licenc. Na éreade
Ciéncias Naturais e
Matemética - Jaicos-Pl
(PROCAMPO )

04/12/09

31/12/13

240.000,00

R$ 0,00 -
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17/09

17/2009

Licenc. Na éreade
Ciéncias Naturais e
Matemética - Oeiras-PI
(PROCAMPO )

04/12/09

31/12/13

240.000,00

R$ 0,00

32/09

32/2009

Projeto de Ensino
referente & Implem. E
desenv. Do
PROCAMPO, de uma
Licenc. na area de
Ciénc. Naturais e
Matemética (Jaicds - PI)

28/12/09

31/12/13

24.000,00

R$ 0,00

18/10

18/2010

Formacéo Inicial e
Continuada a Distancia

01/12/10

31/08/14

5.844 848 48

R$ 0,00

32/10

32/2010

Funcionamento dos
Cursos da Graduacéo -
Escola MUsicade
Teresina

23/12/10

31/12/14

200.000,00

R$ 0,00

06/12

06/2012

Curso de Licenc. Em
Educacdo do Campo -
PROC AMPO

26/9/12

31/12/14

658.880,00

R$ 0,00

10/10

10/2010

Implementacio e O ferta
do Curso Técnico em
Informética na
modalidade de ed ucagéo
aDistarcia, do
Programa E-TEC Brasil

01/12/10

30/06/14

134.831,20

R$ 0,00

09/10

09/2010

Implem. e Oferta do
Curso Técnico em
Enferm. Nn modalidade
de Educ. a Distancia, do
Programa E-tec Brasil

01/12/10

30/06/14

206.184,80

R$ 0,00

08/10

01/09

08/2010

01/2009

Implem. e Oferta do
Curso Técnico em
Agrop. na modalidade
de Educ. a Distancia, do
Programa E-TEC Brasil
Proj. Monit. e Acomp.
Aosmun. Na exec. Do
plano de acdes
articuladas - PAR

01/12/10

10/12/09

30/06/14

10/07/14

161.539,60

1.979.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

18/09

18/2009

Capac. em Geoproc.
Para Técn. da Admin.
Municipal no Piaui

21/12/09

31/12/13

49.220,00

R$ 0,00

1511

15/2011

Rodas de Cultura

5/10/11

31/12/14

54.000,00

R$ 0,00
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Uso da Tecn. Da
informacéo em Préticas
05/12 05/2012 Sustentaveis com a 16/5/12 04/01/14 192.342,51 R$ 0,00 - - - - - -
Juventude da Agric.
Familiar.
Curso de Extenséo em
08/12 08/2012 Inglés Instrumental 25/10/12 30/08/14 126.000,00 R$ 37.520,00 - - - - - -
07n2 07012 | CU® gﬁ;ﬁﬁg?a‘) €M 1 251012 | 310714 | 126.000,00 | R$21.700,00 - - - - - -
Curso de Extensdo -
09/12 og2012 | ConversacoemLinga | oeii015 | 3006/14 | 32200000 | R$31.750,00 - - - - - -
Inglesa para a
Comunidade
Curso de Extenséo
10/12 10/2012 Continuado em Lingua | 25/10/12 30/04/14 101.220,00 R$ 55.860,00 - - - - - -
Francesa
Centro de Educacéo
Permanente em Salde
11/12 11/2012 | para o Enfrentamento ao | 3/12/12 31/12/14 300.000,00 R$ 300.000,00 - - - - - -
Crack e outras Drogas
(CREPE - Crack)
Cultura Afrodesc. E
Educ. Brasileira ra
Educ. Brasileira ra
08/09 08/2009 | Escola das Diferencase | 21/12/09 30/06/14 100.000,00 R$ 0,00 - - - - - -
as Competéncias para
Ensinar na Escola das
Diferengas
4712 47/12 LIB 01/03/12 01/03/15 2.278000,00 | R$ 2.820.616,98 - - - - - -
Expansdo e
82107 - - - - - - - Reesggtg‘ﬁfgo 4 | 281207 31/12/13 5.320.000,00 R$ 0,00
Piaui(REUN I)
Amp liagdo da
Termo de Termo de in_fraestrutu[a .
cooperagio 1 - - - - - - cooperagao n° am"g'ca SR | 17712109 24/05/13 319509000  R$85.810,50
0050.0055445.09.9 0050.0055445.09.9 ogrupo de
geoquimica organica
da UFPI.
Tempo
Termo de - - - - - - Termo de INEAGRO 271p7 ideterminado 1040000  R$12500
cooperagao cooperagéo conforme termo de

cooperacéo




Relatério de Gestdo 2013 - UFPI - 128

Carta acordo

Alocacéo de

verbas para
pesquisa

Carta acordo

Alocacéo de

verbas para
pesquisa

Fosfoprotemade
podécito na Doenca
de Fabry

29/11/10

A vigéncia deste
acordo sera até a
concluséo do
estudo, amenos que
ele seja suspenso
conforme a secéo
9.2 dasesséo 9.

$238918,70

R$ 119.093 51

Chamada p tb lica
MCT/FINEP/CT -
INFRA -
PROINFRA -
02/2010

Chamada pub lica
MCTFINEP/CT -
INFRA -
PROINFRA -
02/2010

Adequacéo e impl
Da infraestrutura de
pesq. E pés-grad. Da

ufpi, aprovado na

chamada pb lica

MCT/FINEP/CT-

INFRAPROINFRA -
02/2010

04/05/12

04/05/15

3.954.893,00

R$ 0,00

24/2008

24/2008

Curso técnico em
Inform. Na
Modalidade a
Distancia, junto ao
prog. Esco h técnica
abertado Brasil

31/12/08

31/12/14

246.063,50

R$ 0,00

25/2008

25/2008

Curso técnico em
Agrop. Na
Modalidade a
Distancia, junto ao
prog. Esco h técnica
abertado Brasil

31/12/08

31/12/14

112.923,92

R$ 0,00

308/2010

308/2010

Produgdo Intensivade
Caprinos em Sistema
Silvipastoril Formado
por Capim-Buffel e
Faweleira

29/10/2010

29/10/14

55.000,00

R$ 0,00

309/2010

309/2010

Contribui¢éo ao
Melhoramento
Genético de Caprinos
Nativos Para
Produgdo de Leite no
Sul do Piaui

29/10/2010

29/10/15

47.938,36

R$ 0,00

315/2010

315/2010

Criacéo de Owvelhas
Deslanadasem
Sisttma de Lotagdo
Rofativa Tendo em
Vista aProdugéo de
Cordeiro Precoce

29/10/2010

29/10/14

44.327,00

R$ 0,00

348/2010

348/2010

Técnicas de Manejo

08/11/2010

08/11/13

27.874,00

R$ 0,00
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para Prod. De
Diferentes
Variedades de
Mamoeiro Formosa
na Regiéo de Bom
Jesus/Pl

046/2012

046/2012

Contrbui¢éo como
desenvolvimento
técnico-social da

pecudria bovina
leiteira a pasto no sul
do Piaui

13/02/2012

13/02/15

46.932,24

R$ 0,00

015/2012

015/2012

Melhoria da
eficiéncia reprod. De
rebanhos leiteiros de
Barras-P| pela técnica

detransf. De
embrides associada a

rbst(somatropina
bovina recombinante)

10/01/12

10/01/14

99.900,00

R$ 0,00

199/11

01.10.0739.00

199/11

01.10.0739.00

Avaliacdo da
Divergéncia Nutr. De
Cascas de Vagers de
Gendtipos de Feijdo-

Fava (Phaseo lus
lunatus L.) E do
Efeito da
Amonizacdo com
Uréia Sobre o Valor
Nutritivo para
Ruminantes

Impl. E ampliacéo da
estrutura de pesquisa
da UFPI

22/06/2011

17/12/2010

22/03/14

1712/14

10.921,25

4.161.771,00

R$ 0,00

R$ 0,00

01.10.0762.00

20/10

20/2010

Curso de Ext. A Dist. -
Fom. Cont. De
Conselheiros Munic. De
Educacfo

15/12/10

30/06/13

52.587,38

R$ 0,00

01.10.0762.00

Impl. De
infraestrutura de
pesqguisa nos campi
regionais da UFPI

28/12/2010

28/12/14

1.671.953,00

R$ 751.404,00
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Valor Nutritivo de
Alimentos para

4410 - - . 07/01/11 07/01/13 49.991,28 R$ 0,00 - -
Ruminantes na Bacia
Leiteirade Parnaiba
UFPI:
Segundo
memo
40/2009 até a
conclusdo do
referido
projeto. A
Especializagdo em coorder_adora
22/08 22/08 Supervisio Esco lar 25/02/08 enviou 164.660,00 R$ 0,00 - -
p documento
para
autorizar a
conta aberta
até o ultimo
aluno
defender
monografia.
Especializagdo Politicas
01/10 01/2010 | Publicas para Criancase | 30/04/10 30/06/13 86.400,00 R$3481,88 - -
Jovens
Curso de Espec. Em
Coord.Pedagdgica, do
2110 21/2010 | Prog. Nacional Escok | 15/12/10 30/06/13 197.564,54 R$ 0,00 - -
de Gestores da Ed uc.
Bésica Plblica
Curso de Pés-Grad.,
Lato Sensu, em Préticas
03/11 03/2011 | Projetuaisem Arquit. E | 22/03/11 28/02/13 110.590,21 R$ 0,00 - -
em Engenharia, em
N ivel de Especializagdo
Projeto de Ensino do
Curso de Pés-Grad.,
03/12 03/2012 | Lato Sensu,em Matem. | 29/05/12 30/09/13 95.500,00 R$ 0,00 - -
EmNivel de
Especializaco
Cursos Emergenciais e
Presenciais ofertados no
25/10 252010 | AMDHO dAUFPL araves | 571515 | 3119114 | 516.200,00 R$ 0,00 - -

do Plano Nacionalde
Form. De Professores da
Educ. Basica(PARFOR)
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Curso de Espec. Em

02/10 02/2010 Gestdo de Pequenas e 04/04/12 30/09/13 92.720,00 R$ 0,00 - - - - - -
Médias Empresas
18112 18/2012 VIlEncontode 1 oen1/12 | 300613 | 8400000 | RS$15.14500 - - - - - -
Pesquisa em Ed ucago
Curso Licenc. Plenaem
1712 1770012 | Artesparab0BdW. Das |\ o455 | 310713 | 24550795 | RS 161.994.75 - - - - - -
Areas de Assentamento
do Piaui
Formacéo do Programa
11/10 11/2010 Escola Ativa - 1°ao 6° 01/12/10 28/02/13 561.821,00 R$ 0,00 - - - - - -
modulos
Lapetro- Analise Fisico-
7.101/09 7.1012009 | Quimica de Produtos 12/08/09 12/08/13 2.91564562 | R$ 538.73590 - - - - - -
Derivados De Petréleo
Pesquisa Universitaria e
Difus&o de seus
30/10 30/2010 Resultados - 23/12/10 31/12/13 150.000,00 R$ 0,00 - - - - - -
Departamento de
Economia
Pesquisa Universitaria e
Difuséo de seus
31/10 31/2010 Resultados - Vacina 23/12/10 31/12/13 150.000,00 R$ 0,00 - - - - - -
para Calazar para Uso
em Humanos
Anélises clinicas e
laborat De materiais
bio I6 gicos co ktados
Termo ad itivo - - - - - - Termoaditvo | 93 55Pecie SIVEStie | 9551 0202/13 4.268,00 R$ 0,00
leontop ithecus
chrysomelas de vida
livre, no nordeste,
brasil (z00l6gico)
Carta acordo de Carta acordo de Fortalecimento do
doagdo de recurso doacéo de recurso Ensino da
para - - - - - - para Matematica na 01/03/12 15/04/13 190.813,10 R$ 0,00
desenwo lvimento desenvolvimento Regi&o Norte do
de projeto social de projeto social Piauf
Prospeccéo de
bioinseticidas a partir de
047/12 047/2012 extratos vegetais para 13/02/12 13/02/17 62.691,76 R$ 0,00 - - - - - -
pragas de grdos
armazenados
26/10 26/2010 | AW dCEQUD.Pra0s | ng05/00 | 3171913 | 216.745,00 R$ 0,00 - - - - - -

Lab. dos Cursos do CTF
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27/10

27/2010

Aquisicdo de Equip.
Para os Laboratérios
dos Cursos do Colégio
Agricolade Teresina -
CAT

23/12/10

31/12/13

255.660,00

R$ 0,00

02/2012

02/2012

Curso de Especializagéo
em Gestéo de Pequenas
e Médias Empresas

414112

30/09/13

92.720,00

R$ 0,00

1° TERMO
ADITIVO AO
conv® SIN

1°TERMO
ADITIVO AO
conw S/N

Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia-
magistério da
Educacdo Infantil e
das Séries Iniciais do
Ensino Fundamental -
Parmaiba-P1

03/07/2008

30/07/13

581.400,00

R$ 15.396,05

01/2013

01/2013

Curso de Especializagéo

em M(sica - Habiilitagéo

em Educagdo Msical e
Musicologia 22 turma

42113

31/12/14

159.800,00

R$ 100,00

03/2013

03/2013

Projeto de pds-
graduacéo em gestio
estratégica de pessoas
especializacéo lato
sensu 32 turma

1/3/13

31/12/14

148.500,00

R$ 29.698,33

03/2013

03/2013

Curso de P6s-
Graduagéo Lato
Sensu em d reito

eleitoral

8/5/13

08/10/14

188.300,00

R$ 11.750,05

04/2013

04/2013

Projeto da Segunda
Turma do Curso de
Especializagdo em
Préticas Projetuais em
Arquiteturae em
Engenharia

27/6/13

31/12/14

210.988,80

R$ 0,00

06/2013

06/2013

I curso de
especializacdo em
auto magao de processos
industriais (presencial)

28/8/13

31/12/15

159.513,65

R$ 0,00

07/2013

07/2013

Curso de Especializagéo
em Atividade Fisica e
Salde

19/9/13

31/12/15

171.450,00

R$ 0,00

16/2013

16/2013

Curso de especializagéo
em género e diversidade
na esco la

19/11/13

31/12/14

373.200,00

R$ 0,00
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17/2013

17/2013

Curso de especializagéo

UNIAFRO - politica de

promogéo da igualdade
racial na escola

19/11/2013

31/12/14

373.200,00

R$ 0,00

15/2013

15/2013

Curso de especializagéo
em gestéo de politicas
plblicasem género e

raga

19/11/2013

31/12/14

440.400,00

R$ 0,00

20/2013

20/2013

Curso de especializagéo
em docéncia dos anos
finais do ensino
fundamental das
populagdes do campo e
carceraria na
modalidade ed ucagéo de
jovense adultos - EJA

19/11/2013

31/12/15

105.000,00

R$ 0,00

21/2013

21/2013

Coordenacédo
pedagdgica

19/11/2013

30/06/15

545.385,00

R$ 0,00

25/2013

22/2013

25/2013

22/2013

Formacdo inicial e
continuada de
professores,
profissio nais,
funcio narios e gestores
paraa educacéo basica
Gestdo esco lar

18/11/2013

19/11/2013

03/06/15

31/12/14

426.359,09

315.068,49

R$ 0,00

R$ 0,00

23/2013

23/2013

Docéncia na educacéo
infantil

27/11/2013

31/12/14

800.597,74

R$ 0,00

02/2013

02/2013

I Ciclo de estudos em
Medicina Veterinaria

42113

31/12/14

846.780,00

R$ 534.768,94

Termo de
cooperacéo n°
01/2013

Termo de
cooperacéo n°®
01/2013

Intervencdo
socioeconémica em
Urugui-una: o uso do
buriti (mauritia
flexuosa 1) Como
potencial para a
melhoria da qualidade
devidados
trabalhadores rurais
da estacdo ecologica
de Urugui- una-pi

1/3/13

31/03/15

100.000,00

R$ 25.000,00

05/2013

05/2013

V ENFORSUP -

Encontro Inter -

Regional Norte,
Nordeste e Centro -
Oeste de Formacéo

12/08/13

30/06/14

50.500,00

R$ 20.090,00
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Docente para a
Educagéo S wperior

09/2013

09/2013

111 seminério de
extensdo universitaria:
extenséo e cultura para

uma universidade
cidada e i mostra de
comunid ades

07/11/13

30/06/14

25.000,00

R$ 4900,00

29/2013

29/2013

Formagcéo continuada de
dirigentes municipais de
educagdo

21/11/13

31/03/14

28.328,79

R$ 0,00

10/2013

10/2013

Programa mais
educagdo

19/11/2013

31/12/14

443.000,00

R$ 0,00

13/2013

13/2013

Curso de formagéo dos
conselheiros escolares

19/11/2013

31/12/14

425.000,00

R$ 0,00

14/2013

14/2013

PROINFO - programa
nacional de tecnologia
educacional - curso
aluno integrado

19/11/2013

31/12/14

155.087,00

R$ 0,00

12/2013

12/2013

Programa ensino méd io
inovador

19/11/2013

31/12/14

499.180,00

R$ 0,00

11/2013

18/2013

11/2013

18/2013

Programa salde na
escola
Curso alfabetizacéo de
jovense adultos e
inclusdo social

19/11/2013

19/11/2013

31/12/14

31/12/14

301.124,00

31.720,00

R$ 0,00

R$ 0,00

19/2013

19/2013

Curso ed ucagdo de
jovens e adultos ra
diversidade

19/11/2013

31/12/14

31.720,00

R$ 0,00

24/2013

24/2013

Pacto-programa
nacional de
alfabetizac&o na idade
certa

19/11/2013

31/12/14

872.689,35

R$ 0,00

30/2013

30/2013

Uso da Tecnologia da
informacéo em Préticas
Sustentaveis com a
Juventude da
Agricultura Familiar.

10/12/2013

03/12/14

299.984,78

R$ 0,00

08/2013

08/2013

Estudo e pesquisa sobre
atencdo bésica

07/11/2013

31/122014

962.844,30

R$ 962.844,30
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28/2013

28/2013

Pesquisa em DST,
HIV/AIDS e hepatites
virais: incidentes
criticos referentes as
medidas de prevencéo
dahepatite b eaids com
base nos relatos de
mulheres pro fissio rais
do sexo.

18/12/2013

30/11/14

178.241,11

R$ 0,00

31/2013

32/2013

31/2013

32/2013

Estudos e pesquisa
aplicadas em vigéncia
em saude: investigagdes
acerca do papel da
paisagem urbara na
fransmisséo da
leishmanio se visceral
Pesquisa universitariae
difuséo de seus
resultados:
desenvolvimento de
vacina para calazar para
aplicagéo em seres
humanos

17/2/2013

18/12/2013

31/12/14

31/12/14

200.000,00

150.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

0113007500

0113007500

Implantacéo,
reestruturacio e
amp liagdo da
infraestrutura de
pesquisa e pés-
graduacéo da UFPI
(chamada p tblica
MCTI/CT - INFRA -
PROINFRA -
01/2011)

24/04113

24/04/16

3.460.01000 R$ 1.580.848,71

33/2013

33/2013

Planejamento de
atividade de capacitagdo
de municipios do estado

do Piaui na elaboracéo
doplano municipal de
saneamento

30/12/13

31/12/14

1.280.330,69

R$ 0,00

27/2013

27/2013

Curso de p6s-graduagéo
lato sensu, em lo gistica
e distribuicao

30/12/13

31/12/15

177.800,00

R$ 0,00

Total

39.109.578,12

5.927.078,15

Total

23.530.778,37  2.589.427.82
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Recursos Pertencentes as IFES Envolvidos nos Pro jetos
Projeto Recursos das IFES
N© Tipo Financeiros Materiais Humanos
Valor Tipo Quantidade Valor
20/10 2 ; Espaco Fisico - 01 Professor -
Equipamento
44/10 2 - Espago Fisico 05 Professores -
02110 3 - Espaco Fisico 01 Professor
Equipamento
B Espaco Fisico - 12 Professores -
22/08 2 Equipamento - 01 servidor -
01/07 1 - Espago Fisico - 02 Professores -
21/10 1 - Equpamento = 02 servidores -
Espaco Fisico -
22/10 1 Equbamento - 18 Professor -
- Espago Fisico
Aud itério -
03/11 1 - Equipamento Aud b visuais 10 Professores }
Salade Aula -
Equipamento 02 Professor
03/12 ! ) Espaco Fisico - 01 Servidor -
01 SalaClinica
03 Salas de Laboratdrio - 18 Professores
02/11 1 -
02 Salasde Aula 01 Servidor -
01 Salade Cefalometria -
Espago Fisico - 10 Professores -
0111 ! ) Equpamento = 01 Servidor -
Laboratério -
20/08 1 Né&o Utiliza - 01 Professor -
11/09 1 Né&o Utiliza - 01 Professor -
16/09 1 - Né&o Utiliza - 01 Professor -
17/09 1 - Né&o Utiliza - 01 Professor -
01/09 1 - Né&o Utiliza - 01 Professor -
32/09 1 - Né&o utiliza - 01 Professor -
08/10 1 - Equpamento - 01 Professor -
Espago Fisico -
09/10 1 - Equpamento - 01 Professor -
Espaco Fisico -
10/10 1 - Equpamento - 01 Professor -
Espago Fisico -
18/10 1 - Edupamento - 01 Professor -
Espaco Fisico -
25/10 1 - Equipamento - 02 Servidores -
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Espago Fisico

Equipamento 01 Professor -

32/10 ! Espago Fisico 01 Servidor -

18/12 1 Equpamento 01 Professor -
Espaco Fisico

Equipamento 23 Professores -

06/12 ! Espago Fisico 01 Servidor -

17/12 1 Né&o utiliza 01 Professor -

Termo de cooperacdo 2 Espaco fisico 01 professor -

08/09 2 Espaco Fisico 06 Professores -

18/09 2 Né&o utiliza 01 Professor -

1110 2 Equbamento 01 Professor -
Espago Fisico

Equipamento 76 Professores -

15/10 2 Espago Fisico 03 servidores -

1511 2 Equpamento 10 Professor -
Espago Fisico

05/12 2 Equbamento 01 Professor -
Espaco Fisico

08/12 2 Equpamento 01 Professor -
Espago Fisico

07/12 2 Equbamento 01 Professor -
Espago Fisico

09/12 2 Equpamento 01 Professor -
Espago Fisico

10/12 2 Equpamento 01 Professor -
Espago Fisico

1112 2 Equpamento 01 Professor -
Espago Fisico

Espago Fisico 04 Professores -

7101/09 3 Equipamento 02 Servidores -

Espago Fisico B

4712 3 Laboratorio 4 Professores

Equipamento 4 Servidores -

30/10 2 Espago Fisico 01 Professor -
Equipamento

31/10 2 Espaco Fisico 01 Professor -
Equipamento

Termo aditivo 2 Né&o utiliza 01 professor -

199/11 2 Espago Fisico 07 Professores -
Equipamento

Carta acordo alocagdo de 2 Né&o utiliza 01 Professor -

verbas para pesquisa
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Carta acordo de doacéo de
fecurso para 2 Né&o utiliza 04 Professores -
desenvolvimento de
projeto social
47/12 2 Laboratério 06 Professores -
82/07 3 Espaco Licitatorio 01 Professor -
Termo de cooperagdo n° S
0050.0055445.09.9 3 Espaco licitatorio 04 professores -
S 10 Professores
01.10.073.9.00 3 Espago Licitatorio 05 Servidores -
S 15 Professores
01.10.07.62.00 3 Espaco Licitatorio 05 Servidores -
26/10 3 Espago Fisico 01 Professor -
Equipamento
2710 3 Espaco Fisico 01 Professor
Equipamento -
Chamada pl]bllca 17 profesgures -
MCT/FINEP/CT - infra - 3 Espago licitatério -

PROINFRA - 02/2010 06 Servidores -
24/2008 2 Espago Licitatdrio 1 Professor -
25/2008 2 Espaco Licitatorio 1 Professor -
308/2010 2 Espago fisico 3 Professores -
309/2010 2 Laboratério 9 Professores -
315/2010 2 Espaco Fisico 7 Professores

Equipamento -
34812010 2 Espaco Fisico 11 Professores
Equipamento -
046/2012 2 Espaco Fisico 12 Professores
Equipamento -
0152012 2 Espaco Fisico 2 Professores
Equipamento -
02/2012 1 Espago Fisico 9 Professores -
1°Termo ag;t,\llvo a0 comvp 1 Né&o utiliza 8 Professores -
01/2013 1 Espaco Fisico 4 Professores -
Equipamento
0312013 1 Espago Fisico 6 Professores -
Equipamento
03/2013 1 Né&o utiliza 09 Professores -
Espaco Fisico/Laboratério 7 Professores -
04/2013 2 Equipamento/Datashow 1 Tec. Adm. -
Espago Fisico 1 Servidor -
06/2013 ! Equipamento 17 Professores -
07/2013 1 Espaco Fisico 8 Professores
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Equipamento -
16/2013 Espago Fisico 01 Professor
Equipamento -
1712013 Espaco Fisico 01 Professor
Equipamento -
15/2013 Espaco Fisico 01 Professor
Equipamento -
2012013 Espaco Fisico 01 Professor
Equipamento -
212013 Espaco Fisico 2 Professores -
Equipamento
2512013 Espaco Fisico 01 Professor -
Equipamento
22013 Espaco Fisico 08 Professor -
Equipamento
2312013 Espaco Fisico 01 Professor -
Equipamento
0212013 Espaco Fisico 01 Professor -
Equipamento
Termo de cooperacdo n°® Espago fisico _
01/2013 Equpamenio 01 professor
05/2013 Espaco Fisico 33 Professores -
Equipamento
092013 Espaco Fisico 01 Professor -
Equipamento
2912013 Espago Fisico 01 Professor -
Equipamento
102013 Espaco Fisico 01 Professor -
Equipamento
1312013 Espaco Fisico 01 Professor -
Equipamento
1412013 Espaco Fisico 02 Professores -
Equipamento
1212013 Espaco Fisico 01 Professor -
Equipamento
1172013 Espago Fisico 01 Professor -
Equipamento
18013 Espaco Fisico 01 Professor -
Equipamento
19/2013 Espaco Fisico 01 Professor -
Equipamento
2412013 Espaco Fisico 01 Professor -

Equipamento
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30/2013 Ezpua;‘;;::fg 01 Professor -
082013 'Ezpu"‘;‘;;i:r:fg 07 Professor -
2812013 'Ezpuag‘;;::fg 01 Professor -
27013 Ezpua;‘;;z:fg 01 Professor -
3312013 'Ezpua;‘;;i:r:fg 01 Professor -
31/2013 'Ezpua;‘;;i:r:fg 01 Professor -
3212013 'Ezpua;‘;;i:r:fg 01 Professor -
0113007500 L citagéo %112?:\‘;‘%33::; -
E;m :E nsino

(2) Pesquisa e Extenséo

(3) Desenwolvimento Institucional
(4) Desenwlvimento Cientifico
(5) Desenwlvimento Tecno b gico

Fonte: Fundagéo Cultural e de Fomento a Pesq uisa, Ensino e Extensédo — FADEX/UFPI
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13 RESULTADOS E CONCLUSOES

Este Relatorio descreve as praticas de gestdo da Universidade Federal do Piaui
(UFPI), no exercicio de 2013, de forma a propiciar uma visdo completa aos érgéos de
controle (TCU) e a sociedade em geral sobre os resultados do trabalho que vem sendo
desenvolvido no sentido de integrar & UFPI ao contingente das grandes universidades
brasileiras, tornando-a referéncia na regido como instituicdo de ensino, pesquisa e
extenséo.

A partir do final da primeira década do século XXI a UFPI vem consolidando-
se como uma universidade multicampi, apresentando-se como academia de exceléncia,
inclusive com insercdo internacional, imbuida do propésito de contribuir

significativamente para o desenvolvimento do Piaui, do Nordeste e do Brasil.

As acles implementadas em 2013 pelas diversas instancias da UFPI foram
norteadas pelo seu planejamento estratégico constante do seu PDI (2010-2014), voltado
para 0 cumprimento da sua missdo institucional, aliada a tdo necesséria relevancia

social. Nesse sentido, merecem destaque:

v Instalagdo de Reitorias Itinerantes nos campus do interior;
v' Em 2013, a UFPI estabeleceu novos convénios, a exemplo, do convénio com a
Fiocruz (instituicdo de ciéncia e tecnologia em salide vinculada ao Ministério da Salde
que visa a promover a saude e o desenvolvimento social por meio de programas de
formagdo, ensino e pesquisa direcionados as necessidades do estado).
v’ Pés-Graduagdo em expansdo: aumento do nimero de matriculados e diplomados.
Ampliacdo da oferta de cursos de doutorado, que antes eram cinco e agora séo sete,
dentre eles os de Enfermagem e Agronomia.
v' Pesquisa em expansdo: Projeto CT-INFRA obteve o maior volume de recurso ja
aprovado para a UFPl em um ano, cerca de 6 milhdes.
v Ampliacdo dos Cursos de Graduagéo Presencial:
= Cursos de Graduagéo iniciados em 2013: Bacharelado em Ciéncia dos Materiais
= Cursos de graduacdo aprovados para iniciar em 2014: Medicina Parnaiba-2014.2;
Letras Libras-2014.2; quatro cursos de Convénio-PROCAMPO-2014.2; curso de
Licenciatura em Ciéncias da Natureza nos Campus de Teresina, Picos, Floriano e

Bom Jesus.
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v" Em 2013, 156 alunos da UFPI realizaram intercambio por meio do Programa Ciéncia
sem Fronteiras.
v" Preparativos e Melhorias do Programa Ciéncias Sem Fronteiras (CsF): a) o TOEFL -
comecgou a ser aplicado na UFPI, tendo hoje ja atendido a mais de 700 pessoas. b)
Oferta de 675 vagas para o Inglés Sem Fronteiras-curso preparatorio para o CsF, 675
vagas.
v" Criagdo de novas Unidades na Gestdo da UFPI:
»Desmembramento da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PRPPG),
criando duas novas pro-reitorias: Pro-Reitoria de Pesquisa (PROPESQ) e Pro-
Reitoria de Ensino de P 6s-Graduacdo (PRPG).
= Criagdo da Superintendéncia de Comunicacdo Social (SCS), dentre suas novas
atribuicdes, a SCS é responsavel por todos os 6rgdos de comunicacdo da UFPI
(Assessoria de Comunicacao Social; Editora Universitaria; Grafica Universitaria e;
Radio Universitaria).
» Reformulacdo da estrutura da PRAD, com a criagdo de novos 6rgéos.
v' Ampliacdo do quadro de servidores docentes e técnico-administrativos: em 2012,

tinhamos um total de 1.484. Em 2013, esse nimero cresceu em 4% (1.547).

Desafios para 2014:
» Conclusdo da implantagdo dos modulos da ferramenta de gestdo Universitaria
SIGAA;
= A informatizagdo do controle do acesso em todos os Restaurantes da Instituigéo,
medida que possibilitard melhor controle nas portarias dos refeitorios;

= Funcionamento do HU na plenitude.
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ANEXOS
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by W J
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PREFEITURA UNIVERSITARIA
QUADRO DEMONSTRATIVO DE OBRAS CONCL UIDAS ATE DEZEMBRO/2013
ITEM MODALIDADE | DISCRIMINACAO | LOCAL | VALOR TOTAL
CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELA ATE DEZEMBR /2013
1 Convite 06/2012 Tratamento Fisico-Quimico para Sistema de Climatizagdo do Hospital Universitario, no Campus Ministro Campus Min. Petronio 171.949.31
(006722/12-13) Petronio Portela, em Teresina-P I. Portella, Teresina-P|l DA
2 Convite 08/2012 | Adaptacéo do Cine Teatro da UFP1, no Campus Ministro Petronio Portela, em Teresina-P1. Campus Min. Petronio 69.819 32
(002155/12-45) Portella, Teresina-P| T
3 Convite 02/2013 Execucéo dos servigos de Ramal Aéreo em 13,8KV com Subestagdo de 150 KVA para o Prédio do Ndcleo Campus Min. Petrénio 93293 44
(021445/2013-02) | Integrado de Pesquisas com Células Tronco- NUPCelt, no Campus Ministro Petronio Portela, em Teresina-P | Portella, Teresina-P| e
4 T.P. 212011 Construcéo do Laboratdrio de Morfologia, no Centro de Ciéncias Agrarias — CCA, no Campus Ministro Petronio | Campus Socopo, Teresina- 82748185
(019512/11-14) Portella em TeresinaP | Pl T
5 T.P. 222011 Manutencéo e Adaptacéo da Pro-Reitoria de Administracdo - PRAD, no Campus Ministro Petrdnio Portella em Campus Min. Petrénio 483.755.43
(018356/11-65) Teresina-Pl Portella, Teresina-Pl T
6 T.P. 2312011 Manutencéo e Adaptacdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (PRPPG) e Pro-Reitoria de Ensino de Campus Min. Petronio 640.995.25
(018357/11-28) Graduacdo (PREG), no Campus Ministro Petrdnio Portella em Teresina-P|. Portella, Teresina-P| RS
7 T.P. 282011 2% Etapa dos Servicos de Fornecimento e Montagem de Assentos T ipo Refeitorio para os Restaurantes Campus Min. Petronio 243.718.00
(021437/11-33) Universitarios dos Diversos Campi da UFPI Portella, Teresina-P| T
8 T.P. 292011 Construcéo do Laboratdrio de Solos no Colégio Agricola de Teresina, no Campus Ministro Petrdnio Portela, em Colégio Técnico de 181.817 46
(022746/11-01) Teresina-Pl Teresina T
9 T.P. 322011 Construcéo de Edificio para o Protocolo, no Campus Ministro Petrénio Portela, em Teresina-P| Campus Min. Petronio 719.892 98
(019513/11-87) Portella, Teresina-P| e
10 T.P. 332011 Manutencéo e AdaptacBes em Prédio para Abrigar a Camara de Sementes, no Campus Ministro Petrdnio Portela, | Campus Socopo, Teresina- 256.880.98
(025018/10-71) em Teresina-Pl Pl s
11 T.P. 082012 Manutenc&o e Adaptacéo do Ndcleo de Entomologia do Piaui - NEPI, no Campus Ministro Petronio Portela, em Campus Min. Petronio 134.638.78
(003383/11-24) Teresina-Pl. Portella, Teresina-P| T
12 Concorréncia Manutencdo e Adaptacéo, no Colégio Agricola de Teresina, no Campus Ministro Petrbnio Portela, em Teresina- Colégio Técnico de 2.894.894 68
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03/2011 Pl Teresina
(001989/11-15)
13 Concorréncia Complementacéo da 22 Etapa do Projeto REUNI no Centro de Tecnologia — Construgéo do bloco S2 e 4, Campus Min. Petronio
06/2011 Passarelas e Ligacdes dos blocos, Reforma e Infraestrutura, no Campus Ministro Petrnio Portella, em Teresina- s 3.366.852,71
Portella, Teresina-P1
(013304/11-84) Pl
14 Concorréncia Construcio dos Prédios da P6s-Graduagio do CCHL, Nucleo de Pesquisa e Biblioteca, no Campus Ministro Campus Min. Petronio
12/2011 Petronio Portela, em Teresina-P1 Portella Ter.esina-PI 1.465.239,94
(006531/11-26) _ '
TOTAL DO CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELA R$ 11.481.230,13
CAMPUS DE PARNAIBA ATE DEZEMBRO/2013
1 Convite 01/2012 Manutencéo e Adaptacio da Sala PIBID, no Campus Ministro Reis Veloso, em Parmaiba-Pl. Campus de Pamaiba,
(023109/11-35) Pamaia-Pl 20.214,23
2 Convite 02/2012 | Ampliag&o e Melhoramento da Iluminacio Externa e Reestruturagdo e Melhoramento do sistema E Etrico, Campus de Parmaiba,
(007274/12-11) no Campus Ministro Reis Veloso, em Pamaiba-Pl. Pamaiba-Pl 32.480,36
3 T.P. 262011 Infraestrutura e Constru¢éo de Muro em Terreno da UFPI, no Campus Ministro Reis Ve loso, em Parnaiba- Campus de Pamaiba,
(019674/11-16) Pl Pamaiba-Pl 559.953,22
4 T.P. 342011 Reforma da Unidade de Psicultura da UFP1, no Campus Ministro Reis VVeloso, em Pamaiba-P1 Campus de Pamaiba,
(024982/11-27) Pamaia-Pl 379.644,98
TOTAL DO CAMPUS DE PARNAIBA R$ 992.292,79
CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL ATE DEZEMBRO/2013
1 T.P. 062012 Manutencéo e Adaptacdo no Colégio Agricola de Floriano, no Campus Amilcar Ferreira Sobral, Floriano-Pl. Colégio Agricola em 287.021.23
(007929/12-89) Floriano-Pl en
2 Concorréncia 2@ Etapa da Infraestrutura e Edificacdo do Projeto REUNI, no Campus Amilcar Ferreira Sobral, em Campus Amilcar Ferreira
02/2010 Floriano-P1 Sobral. em Floriano | 11.762.736,65
(007063/10-44) '
3 Concorréncia Manutencéo e Adaptacdo da Estrutura Metélica, da Estrutura Fisica dos Blocos e Substituigdo das Colégio Agricola em
11/2011 Coberturas no Colégio Agricola de Floriano — CAF, em Floriano-Pl Eloriano-p| 1.558.909,66
(014235/11-05)
TOTAL DO CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL R$ 13.608.667,54
CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS ATE DEZEMBR0/2013
1 Convite 07/2012 | Reestruturacéo da Rede Etrica de Alta Tens8o e Melhoramento da lluminagdo Externa, no Campus Campus Cinobilina Elvas - 133.230.83
(007275/12-84) Professora Cinobelina Elvas, em Bom Jesus-PlI. Bom Jesus S
2 T.P. 272011 Manutencédo e Adaptages do Portico de Entrada do Campus Professora Cinobelina Elvas, em Bom Jesus-P1 | Campus Cinobilina Elvas -
(017352/11-79) Bom Jesus 58.903 14
3 T.P. 032012 Modifica¢Oes das Coberturas dos Prédios de Bom Jesus (Blocos 101, 102, 103, 104, 106 e 107), no Campus Campus Cinobelina Elvas - 740143 61
(023932/11-13) Professora Cinobelina Elvas, em Bom Jesus-Pl. Bom Jesus -
TOTAL DO CAMPUS PROFESSORA CINOBEL INA ELVAS R$ 932.277,58
24 | TOTAL - OBRAS CONCLUIDAS ATE DEZEMBRO/2013 R$ 27.014.468,04

Fonte: Prefeitura Universitaria/PR AD/UFPI
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ANEXO 2

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE CONTABILIDADE

DECLARACAO

Declaramos que no exercicio de 2013. ndo houve langamentos na Conta Contdbil
2.1.2.1.1.11.00 — Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos, de que se trata o item 4, da
Parte A do Anexo II da Decisdio Normativa TCU n°, 127/2013.

Teresina, 31 de dezembro de 2013.

" AN
\ \l(/ )~
Masia dos’pa%s'os vn’é“sco&ﬁ‘é%&maeida
Chefe da Divisio de Contabilidade

UFPI - Pro-—Reitoria de Administragdo, SG—07, Campus Universitario Petronio Porfela, Bairro Ininga
Telefone (086) 3215-5585, Fax (086) 3215-5926, CEP 64049550, Teresina-- PI

146
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ANEXO 3

(E3

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUf
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

DECLARACAO

Declaro que, no exercicio de 2013, a Universidade Federal do Piaui n#o foi beneficiada por
qualquer tipo de rentincia de receita ptiblica e que a UFPI nfo pratica reniincia tributéria.

Teresina, 31 de dezembro de 2013.

ﬁ{dilm Diarte Lodesrj‘ )

Pré-Reitor de Planejamento ¢ Orgamento

UFPI - Pré-Reitoria dé Plancjamento e Orgamento - Campus Universitrio Ministro Petrdnio Portella, Bairro Ininga -
Teresina- PI - Telefone: (86) 3215-5621 - Fax: (86) 3215-5880 — CEP 64049-550



Relatério de Gestdo 2013 - UFPI

- 148

ANEXO 4 )
M
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
COORDENA(;AO DE SERVICOS GERAIS/PREUNI
DIVISAO DE TRANSPORTE
RELA(;AO DA FROTA DE VEICULOS DA UFPI SEPARADO POR GRUPOS
ANO PLACA SITUACAO
- TIPO DE SETOR
ITEM VEICULO (TIPO, MARCA, MODELO FABRICA ~ > < DO
( ) CAO AQUISICAO ATUAL COMBUSTIVEL USUARIO VEICULO
GRUPO I: CARRO DE PASSEIO

1. Astra Sedan Elegance 2005 2006 LVV-9441 Gasolina/Alcool Gabinete Bom
2. Vectra SD Expression 2008 2009 NIA - 9231 Gasolina/Alcool Gabinete Bom
3. FORD Fiesta Flex 2008 2008 NIA - 7658 Gasolina/Alcool PRAD Bom
4, FORD Fiesta Flex 2009 2009 NIA - 8491 Gasolina/Alcool PRPPG Bom
5. FORD Fiesta Flex 2009 2009 NIA - 8451 Gasolina/Alcool PREG Bom
6. FORD Fiesta Flex 2009 2009 NIA - 8461 Gasolina/Alcool PREX Bom
7. FORD Fiesta Flex 2008 2008 NIA - 7558 Gasolina/Alcool NTI Bom
8. FORD Courier 1.6 L 2006 2007 LVM-5048 Gasolina CSG Bom
9. Camioneta Saveiro VW CLI 1997 1997 LVO-2486 Gasolina CSG Ruim
10. Camioneta Saveiro VW CLI 1997 1997 LVO-2496 Gasolina CSG Ruim
11. FORD Fiesta Flex 2009 2009 NIA - 8401 Gasolina/Alcool CCS Bom
12. Automdvel Fiesta Flex 2008 2008 NIA - 7528 Gasolina/Alcool CCA Bom
13. Ford Courier 1.6 L 2004 2004 LVM -7349 Gasolina Campus de Parnaiba Bom
14. Ford Courier 16 L 2004 2004 LVM-7369 Gasolina CSHNB Bom
15. FIAT uno Mille/Economy 2012 2013 OUD-6828 Gasolina CABJ Otimo
16. FORD Fiesta Flex 2009 2009 NIA - 8471 Gasolina/Alcool CEAD Bom
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17. Fiat Uno Fiorino Furgdo 1.3 Flex 2012 2012 OEI-7286 Gasolina/Alcool HVU Otimo
18. Fiat dobl6 attractiv 2013 2013 OUB-5066 Gasolina/Alcool Comunicagdo social Otimo
19. Fiat dobl6 attractiv 2013 2013 oVvY-6027 Gasolina/Alcool CAFS Otimo
20. Fiat Uno Mille 2013 2013 ODW-2779 Gasolina/Alcool CTT Otimo
GRUPO I1: CARRO CAMIONETA
21. Ford F-250 XLT W21 2008 2009 NIC — 4739 Diesel Gabinete Bom
22. Camioneta Toyota CS 1989 1989 LVN-0378 Diesel CSG Bom
23. Kombi Volkswagen 2002 2003 LVY-3331 Gasolina CSG Regular
24. Kombi Volkswagen FURGAO 2006 2007 LVM-7981 Gasolina/Alcool CSG Bom
25. Camioneta Nissan/Frontier 4X4 XE 2002 2002 LWI-8020 Diesel CSG Regular
26. L-200 4X4 GL 2006 DOAGCAO JKH - 9253 Diesel CSG Bom
27. Camioneta Renault Kangoo EXPRESS16 2006 2007 LWE-7996 Gasolina R.U Bom
28. Peugeot Partner Furgdo 800K 16 2008 2008 NIV -5310 Gasolina R.U Bom
29. FIAT FIORINO FURGAO FLEX 2009 2010 NID - 5771 Gasolina/Alcool R.U Bom
30. Camioneta F1000 HSD XL 1997 1997 LVM-7234 Diesel D. Patriménio Regular
31. Camioneta Nissan- X Terra 2.8 SE 2005 2005 LVY-7268 Diesel Vigilancia Bom
32. Camioneta Toyota CD 1987 1987 LVR-4564 Diesel CAT Regular
33. Kombi Volkswagen 2006 2007 LVI-0886 Gasolina/Alcool CAT Bom
34. Ford Ecosport Flex XL 1.6 FLEX 2008 2008 NHW-5164 Gasolina/Alcool CAT Bom
35. Kombi Volkswagen 2004 2004 LWI-1757 Gasolina CCS Bom
36. Camioneta Toyota CD 1988 1988 LVR-2563 Diesel CCA Ruim
37. Kombi Volkswagen 2002 2003 LVZ-9271 Gasolina Campus Parnaiba Regular
38. TOYOTAHILUX 4 CD SR 5 1998 2008 LVQ - 4874 Diesel Campus Parnaiba Regular
39. Camioneta NISSAN Frontier 4X4 XE 2007 2008 NIH - 2570 Diesel CSHNB Bom
40. Camioneta Toyota CD 1988 1988 LVQ-7090 Diesel CAF Regular
41. Camioneta Ford / F-250 XLT F22 2006 2006 LVO-8847 Diesel CAF Bom
42. Peugeot Partner 2010 2011 NIL-0861 Gasolina/Alcool CAF Otimo
43. Camioneta F-1000 1987 1987 LVS-4864 Diesel CABJ Regular
44, Jipe Toyota BANDEIRANTE 1993 1993 JFO-7974 Diesel CABJ Regular
45, Camioneta Toyota CS 1988 1988 LVQ-2763 Diesel CABJ Regular
46. Camioneta Nissan/Frontier 4X4 XE 2005 2005 LVT-2067 Diesel CABJ Bom
47. Kombi Volkswagen 2006 2007 LVI-0946 Gasolina/Alcool CABJ Bom
48. Nissan Frontier 4 X XE 2007 2008 NIH-2600 Diesel CPCE Bom
49, FORD Ranger XL 13p 2010 2011 NIL-7421 Diesel CEAD Otimo
50. S-10 / AMBULANCIA 2.8 4X2 2009 2009 NID — 4295 DIESEL HU Otimo
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51. Camioneta MMC/L-200 4X4 GL 2002 2003 LVO - 2080 Diesel LAPETRO Regular
52. Camioneta Nissan Frontier 4X4 XE 2005 2006 LVS- 4432 Diesel LAPETRO Bom
53. MMC/L 200 TRITON 2013 2013 OTI-6139 DIESEL CTT Otimo
54, Kombi Volkswagen 1999 Convénio LVS -1080 Gasolina TROPEN Regular
55. Camioneta L-200 Pick-up 2002 Convénio LWC - 4842 Diesel TROPEN Regular
56. Camioneta L-200 Pick-up 2002 Convénio LVZ-6713 Diesel TROPEN Bom
GRUPO I1l: CAMINHAO
57. Caminhdo BAU VW 7.100 1997 1997 LVN-0474 Diesel CSG Regular
58. Caminhdo Bal Agrale 13000 2007 2008 NHY-4314 Diesel CSG Bom
59. Caminhdo Bau Iveco DAILY 70C16 CS 2009 2009 NIC — 1362 Diesel CSG Bom
60. Caminhéo Bau Iveco DAILY 70C16 CS 2009 2009 NIC - 1382 Diesel CSG/ALMOX Bom
61. Caminhéo Iveco ECTECTOR 230E24N 2009 2009 NIB - 0183 Diesel CSG Bom
62. Caminhéo Iveco ECTECTOR 230E24N 2009 2009 NIB - 0213 Diesel CSG Bom
63. Caminhdo Iveco DAYLY 4912 2000 2001 LVN-6421 Diesel CABJ Bom
RUPO IV: ONIBUS / VANS MICROONIBUS
64. Renault VAN Master BUS 16 DCI 2006 2007 LWE-7956 Diesel Gabinete Bom
65. VAN PEUGEOT BOXER JAEDI TUR 2009 2009 NIN-9728 Diesel Gabinete Bom
66. ONIBUS MERC. BENZ COMIL CAMPIONE 2009 2010 NIQ - 8829 Diesel Gabinete Bom
67. Onibus Volkswagen MASCA GRANVIA EOD O 2005 2005 LWM-5087 Diesel Gabinete Bom
68. ONIBUS VW NEOBUS SPEC 2010 2010 NIH - 5992 Diesel Gabinete Bom
69. Micro-6nibus Mercedes Benz/L 608 D 1986 1986 LVQ-7373 Diesel CSG Regular
70. Micro-Onibus Iveco CITY CLASS 6013 2004 2004 LVX-4843 Diesel CSG Ruim
71. ONIBUS VOLVO MPOLO 2013 2013 OUE-6089 Diesel CSG Otimo
72. Onibus VW/BUSSCAR ECOSS U 2008 2008 NHU-1373 Diesel CAT Bom
73. Micro. Renault Master BUS 16 DCI 2006 2007 LWE-7976 Diesel Campus Parnaiba Bom
74. Onibus VW/BUSSCAR ECOSS U 2008 2008 NID - 7077 Diesel Campus Parnaiba Bom
75. ONIBUS COMIL VERSATILE 2013 2013 LVQ-5134 Diesel Campus Parnaiba Otimo
76. Micro. Renault Master BUS16 DCI 2006 2007 LWE-7966 Diesel CSHNB Bom
77. Onibus VW/BUSSCAR ECOSS U 2008 2008 NID - 7087 Diesel CSHNB Bom
78. ONIBUS COMIL VERSATILE 2013 2013 LVQ-5024 Diesel CSHNB Otimo
79. Onibus Mercedes Benz L 1113 1976 1976 LVP-7959 Diesel CAF Ruim
80. Onibus VW/Buscar ECOSS U 2008 2008 NHU-1403 Diesel CAF Bom
81. Onibus Comil Versatile 2013 2013 LVQ-4994 Diesel CAF Otimo
82. Micro-6nibus Marcopolo VOLARE W8 ON 2009 2009 NIB - 2883 Diesel CAF Bom
83. Micro-6nibus Mercedes Benz 608 1976 1993 LVQ-6501 Diesel CTBJ Ruim
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84. Onibus Mercedes Benz 1976 1976 GF-0888 Diesel CTBJ Ruim
85. Onibus Mercedes Benz LPO 1113 1982 1994 LVS-0068 Diesel CTBJ Ruim
86. Onibus VW/Buscar ECOSS U 2008 2008 NHU-1423 Diesel CTBJ Bom
87. ONIBUS Marcopolo VOLARE 2013 2013 NIX-7001 Diesel CTBJ Otimo
88. ONIBUS COMIL 2013 2013 LVQ-4944 Diesel CTBJ Otimo
89. Micro. Renault Master BUS16 DC1 2006 2007 LWE-7946 Diesel CPCE Bom
GRUPO V: MOTO
90. Motocicleta Honda CG 125 FAN 2005 2005 LWD-3447 Gasolina Gabinete Bom
91. MOTOCICLETA SUZUKIEN 125 YES 2009 2009 NIG - 9246 Gasolina Gabinete Bom
92. Motocicleta Honda CG 125 1988 1988 LVR-4544 Gasolina CSG Ruim
93. Motocicleta Honda/Biz 125 ES 2005 2005 LVV-6788 Gasolina CSG Bom
94, Motocicleta Honda C100 BIS 2003 2003 LVT-1543 Gasolina CSG/Carpintaria Bom
95. Motocicleta Honda CG 150 TITAN KS 2004 2004 LWE-4158 Gasolina Divisdo de Compras Bom
96. Motocicleta Honda CG 125 FAN 2007 2007 LWG-8434 Gasolina Vigilancia Bom
97. Motocicleta Honda CG 125 FAN 2007 2007 LWG-8264 Gasolina Vigilancia Bom
98. Motocicleta Honda CG 125 FAN 2007 2007 LWG-8444 Gasolina Vigilancia Bom
99. Motocicleta Honda XR 250 Tornado 2006 2006 LWM-0866 Gasolina Vigilancia Bom
100. Motocicleta Honda XR 250 Tornado 2006 2006 LWM-0836 Gasolina Vigilancia Bom
101. MOTOCICLETA SUZUKIEN 125 YES 2009 2009 NIG - 9206 Gasolina Vigilancia Bom
102. MOTOCICLETA SUZUKI EN 125 YES 2009 2010 NIG - 4391 Gasolina Vigilancia Bom
103. Motocicleta Honda CG 125 FAN 2007 2007 LWG-7684 Gasolina Campus Parnaiba Bom
104. Motocicleta Honda XLR 125 2001 2002 LWM-6891 Gasolina CAF Ruim
105. Motocicleta Honda NXR 150 BROS ES 2005 2005 LVW-4798 Gasolina CAF Bom
106. Motocicleta Honda XLR 125 2001 2002 LWM-6881 Gasolina CABJ Ruim
107. Motocicleta Suzuki EN 125 YES 2009 2010 NIG - 4381 Gasolina CABJ Bom
108. Motocicleta Honda CG 125 FAN 2007 2007 LWG-8394 Gasolina CPCE Bom

Fonte: Divisdo de Transportes/PRAD/UFPI
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ANEXO 5

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que, os responsaveis pela
Administracio da UFPI, e demais servidores ocupantes de cargos e fungdes
comissionadas e gratificadas (CD’s e FG's), apresentaram nesta IFES, suas

respectivas declaragdes de bens, referente ao exercicio de 2013.

Teresina, 31 dezembro de 2013.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, que os responsaveis pela

Administragdo da UFPI, abaixo

referente ao ano base de 2013.

José Arimateia Dantas Lopes

Jovita Maria Terto Madeira Nunes
Raimundo José Cunha Aratjo

Lucas Lopes de Aratjo

Maria dos Passos Vasconcelos Almeida
Francisca das Chagas da Silva Mota
Francisco Edson Cavalcante

Maria Bernadete Nunes da Silva Moura

Sanmya Patricia Silva Santos

relacionados, apresentaram Declaracdo de Bens

Reitor

Pr¢ - Reitora de Administragdo

Diretor Administrativo e Financeiro
Coordenador Financeiro

Chefe da Div. de Contabilidade

Chefe da Div. de Execugéo Contébil

Chefe da Div. de Convénios e Receitas Propria
Chefe da Div. de Almoxarifado

Chefe da Div. de Patrimoénio

Teresina, 31 dezen_’{bro de 2013.

Lauro

Superintendéncia cursos Humanos
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ANEXO 7

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUf
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE CONTABILIDADE

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, que as informagbes referentes aos CONTRATOS da
Universidade estdo registradas no Sistema SIAFI, na conta 199720200 — Contrato de Servigcos, conta
corrente 07.501.328/0001-30, favorecido: Fundagdo Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino e Extensio
do Piaui-FADEX e os CONVENIOS est#o registrados no sistema SIASG/SINCOV.

Teresina, 31 de dezembro de 2013.

f 0 o ed Aa
Maria dos'ﬁ;gss\{c/)(s V;scon%e%o‘s{&lmeida
Chefe da Divisdo de Contabilidade

UFPI — Pré-Reitoria de Administragdo, SG—07, Campus Universitario Petronio Portela, Bairro Ininga
Telefone (086) 3215-5585, Fax (086) 3215-5926, CEP 64049-550, Teresina— PI
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI  FL.1) ¢
Proc. n® 23111 i
Rubrica _/ & Sh"
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José Arimatéia Dantas Lopes
~ Reitor

Superintendéncia de Comunicagao Social (SCS)
Impresso na Grafica Universitaria da UFPI
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Folha 157
Processo 23111.007935/14-79
Rubrica S

Il i

PARECER

sr. Presidente; Srs. Conselheiros e Conselheiras,

Neste processo a Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento encaminha a Reitoria o
Relatério de Gestdo da Universidade referente ao exercicio de 2013,

0O Relatério foi elaborado de acordo com as disposigdes das Instrugdes Normativas do
TCU n2s 63/2010 e 72/2013; das DecisBes Normativas do TCU n% 127 e 132/2013 e
da Portaria do TCU n® 175/2013.

As informagdes contidas no Relatério se distribuem por 44 Quadros, 32 Tabelas e
varias Declaracdes, distribuidos em duas partes, A e B, e por 6 Anexos.

A parte A do Relatério compreende as seguintes 12 partes: Introdugdo, Identificagdo e
Atributos da Unidade; Planejamento e Resultados Alcancados; Estrutura de
Governanca e de Autocontrole da Gestdo; Programagdo e Execucdo Orgamentaria e
Financeira; Gestdo de Pessoas, Terceirizacdo de Mdo de Obra e Custos relacionados;
Gestdo do Patriménio Mobilidrio e Imobilidrio; Gestdo da Tecnologia da Informacdo e
do Conhecimento; Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentdveis; Conformidade e
Tratamento das Disposicdes Legais e Normativas; Relacionamento com a Sociedade;
Informacdes Contabeis; Indicadores de Desempenho da Instituigdo; Projetos
Desenvolvidos pela Fundagio de Apoio; Resultados e Conclusdes.

No exercicio objeto do Relatério em andlise a UFPI ofereceu 168 cursos de graduacdo,
dos quais 110 na modalidade presencial, 12 cursos na modalidade a distancia em 30
polos de apoio presencial e 46 do convénio PARFOR, nos quais estavam matriculados
20.563 alunos no ensino presencial (média dos 2 semestres), 4,077 na modalidade a
distancia, 2.104 alunos do PARFOR além de 2.210 alunos em cursos de conveénios.

0O ensino presencial ofereceu 5.869 vagas nos 2 periodos letivos, através do SISU das
quais 5.567 foram preenchidas. O primeiro semestre letivo teve 1.504 concluintes.

0 ensino profissionalizante ofereceu 9 cursos nos 3 Colégios Técnicos, com 1.071
alunos matriculados e 295 concludentes. O numero de concluintes do 22 semestre
letivo ainda ndo estd definido.

157
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Na pés-graduagdo stricto sensu existiam 1.435 alunos, distribuidos por 31 cursos de
mestrado e 5 de doutorado. Alem disso, ofereceu 14 cursos de especializacdo lato
sensu, com 799 alunos, 88 alunos em 16 programas de Residéncia Médica, 16 alunos

em 4 programas de Residéncia Veterindria, além de 3 Programas de Residéncia
Multiprofissional em Sadde (Farmécia, Nutri¢cdo e Enfermagem), com 10 alunos.

A responsabilidade por essas atividades esteve a cargo de 1.046 servidores técnico-
administrativos; 1.347 empregados terceirizados,1.459 docentes do magistério
superior, 85 docentes do ensino profissionalizante e 227 professores substitutos (211
no ensino superior e 16 no ensino profissionalizante).

O Relatério traz informagdes sobre os programas, projetos e atividades desenvolvidos
pela Pro-Reitoria de Ensino de Poés-Graduagdo, destacando-se o Programa de
Capacitacio Interna-PCl que, apds a Resolugdo n? 236/13-CEPEX, passou a oferecer
20% das vagas dos programas de pos-graduagdo para servidores da Universidade

Na area da Pesquisa, saliente-se a concessdo de 400 bolsas pelo programa PIBIC, 30
bolsas pelo PIBITI e 93 bolsas pelo PIBIC/Ensino Médio. O programa ICV — Inicia¢do
Cientifica Voluntaria, contou com o envolvimento de 471 discentes.

Em relacdo a Extensdo, ressalte-se a concessdo de 210 bolsas de extensdo e de mais
108 bolsas dentro do Programa PET. Os projetos de extensdo financiados com recursos
do PROEXT foram 7, envolvendo 43 holsistas e 34 docentes, tendo atingido um publico
de 8.279 pessoas.

A Pré-Reitoria de Administracdo da conta das atividades desenvolvidas na gestdo de
material e patriménio, no setor de licitag@es, nas areas de contabilidade e financas e
na supervisdo dos contratos de locagdo de méo de obra.

0 sistema de bibliotecas terminou o exercicio com um acervo de 71.946 titulos e
230.951 exemplares, dos quais 8.036 titulos e 25.270 exemplares foram adquiridos em
2013.

A Prefeitura Universitdria concluiu 24 obras no exercicio, com area construida de
11.653,76 m2, nas quais foram aplicados RS 27.014.468,04.

Os Restaurantes Universitarios ofereceram 1.854.700 refei¢Ges ao preco unitdrio de RS
3,05, considerando apenas o valor dos géneros alimenticios, sem incluir mdo de obra,
agua, luz, gas, material de limpeza e investimentos O subsidio apurado entre o valor
arrecadado e o custo dos géneros alimenticios foi de 77,57%. Vale lembrar que o valor
da refeicdo cobrado nos RU's ndo é reajustado ha mais de 20 anos.

O planejamento estratégico da UFPI em 2013 procurou aplicar as diretrizes do seu PDI
para o quinquénio 2010/2014.
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O Relatério traz informacdes sobre o CPC, 0 IGC e 0 ENADE. Em 2013 foram divulgados

0s conceitos de CPC e ENADE do ano de 2012: dos cursos da UFPI avaliados, 1 ficou
com conceito 5; 5 com conceito 4; 5 com conceito 3 e 1 com conceito 2.

S3o informados os dados sobre as acfes de responsabilidade da Universidade
integrantes do orgamento-programa do governo federal e o valor aplicado em cada
um deles: Fomento as Acbes de Ensino, Pesquisa e Extensdo; Funcionamento das
Instituicdes Federais de Ensino Superior; Assisténcia ao Estudante do Ensino Superior;
Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais; Apoio a Capacitagdo e
Formacdo Continuada de Professores e Funciondrios para a Educacdo Bdsica;

Funcionamento e Gestdo das Instituicdes Hospitalares Federais; dentre outras.

O orcamento inicial da FUFPI em 2013 foi estimado em RS 484.867.293,00. O
orcamento final executado foi de RS 545.188.958,02 dos quais RS 396.919.336,21
foram gastos com pessoal ativo e inativo — 72,80%; RS 118.512.448,40 em OQutras
Despesas Correntes — 21,74%), dos quais RS 31.934.247,88 foram gastos com locag¢do
de mio de obra e RS 29.757.173,41 em Despesas de Capital — 5,46%.

As despesas com Cartdo Corporativo importaram em RS 63.204,23, realizadas por 15
servidores tomadores de suprimento.

Estdo relacionadas as atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna e pela Ouvidoria
Interna, bem como as providéncias adotadas pela Universidade face as deliberagdes
exaradas em Acdrddos do TCU.

Os principais indicadores de desempenho estdo relacionados na pdgina 123 do

»

processo e sd0 0s seguintes: “..........ccoeeeee.

Diante do que foi sinteticamente exposto, consideramos que o Relatdrio espelha
corretamente as atividades desenvolvidas pela Universidade Federal do Piaui durante
o0 exercicio de 2013 e nosso parecer é favoravel a sua aprovacdo por este Colegiado.

Teresina, 28 de marco de 2013.

fn A/{:- g} /r,f’ {

EDILBERTO DUARTE LORES

Relator
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERALDOPIAUI

el www.nfpi.br

Resolugiio N° 001/14/CD/CONSUN
CONSELHO DIRETOR/CONSELHO UNIVERSITARIO

Aprova a Presta¢io de Contas da Fundacio
Universidade Federal do Piaui e o Relatorio de
Gestio da Universidade Federal do Piaui,
referentes ao exercicio 2013.

O Presidente da Fundacdo Universidade Federal do Piaui — FUFPI ¢ do
Conselho Diretor da FUFPI, bem como Reitor da Universidade Federal do Piaui — UFPI e
Presidente do Conselho Universitario da UFPI. no uso de suas atribuigdes legais. tendo em
vista decisdo dos mesmos Conselhos. tomada em Sessdo Conjunta. realizada em 28.03.2014 e.
considerando:

- 0s Processos N°23111.007902/14-29 e N°23111.007935/14-79.

RESOLVE:

Aprovar a Prestagio de Contas da Fundac¢iao Universidade Federal do
Piaui e 0 Relatorio de Gestiao da Universidade Federal do Piaui. referentes ao exercicio de

2013. conforme processos acima mencionados.

Teresina. 28 de margo de 2014

AL
José Arimatéia Dantas Lopes
Reitor



