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AF – Ações Afirmativas

AR – Ato da Reitoria

Assinter – Assessoria Internacional

Audin– Auditoria Interna

BAE – Bolsa de Apoio Estudantil

BCCB – Biblioteca Comunitária Carlos Castello Branco

CAD – Conselho de Administração

Capes – Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior

CBIO – Comissão de Biodiversidade

CCA – Centro de Ciências Agrárias

CCE– Centro de Ciências da Educação

CCHL – Centro de Ciências Humanas e Letras

CCN – Centro de Ciências da Natureza

CCS – Centro de Ciências da Saúde

CD – Conselho Diretor

CEAD – Centro de Educação Aberta e a distância

CEP – Comitê de Ética

CEPEX – Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão

CEUA – Comissão de Ética no Uso de Animais

CGLMP – Conselho Gestor dos Laboratórios Multiusuários de Pesquisa

CGU – Controladoria Geral da União

CIP – Coordenadoria de Infraestrutura de Pesquisa

CMRV – Campus Ministro Reis Velloso

CNPq – Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico

CONSUN – Conselho Universitário

CPESI – Coordenadoria de Pesquisa e Inovação
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CT– Centro de Tecnologia

DA – Diretoria Administrativa

DGOV – Diretoria de Governança

DOU – Diário Oficial da União

EaD – Educação a distância

EDUFPI – Editora da UFPI

Embrapa – Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária

FADEX – Fundação Cultural e de Fomento à Pesquisa, Ensino, Extensão e Inovação

FUFPI – Fundação Universidade Federal do Piauí

HU-UFPI – Hospital Universitário da UFPI

HVU-UFPI – Hospital Veterinário Universitário da UFPI

IC – Iniciação Científica

ICTs – Instituições de Ciência e Tecnologia

ICV – Iniciação Científica Voluntária

IES – Instituições de Ensino Superior

IFES – Instituições Federais de Ensino Superior

Inep – Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais

MCTIC – Ministério da Ciência, Tecnologia, Inovações e Comunicações

MEC – Ministério da Educação

NIT – Núcleo de Inovação e Transferência de Tecnologias

PDI – Plano de Desenvolvimento Institucional

PIBIC – Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica

PPGs – Programas de Pós-Graduação

PRAD – Pró-Reitoria de Administração

PRAEC – Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitários

PREG – Pró-Reitoria de Ensino de Graduação

PREUNI – Prefeitura Universitária

PREXC – Pró-Reitoria de Extensão e Cultura

PROFNIT – Propriedade Intelectual e Transferência de Tecnologia para Inovação

3



PROPESQI – Pró-Reitoria de Pesquisa e Inovação

PROPLAN – Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento

PRPG – Pró-Reitoria de Ensino de Pós-Graduação

PRPPG – Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação

SCS – Superintendência de Comunicação Social

SEBTT – Superintendência do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico

SIGAA – Sistema de Gestão das Atividades Acadêmicas

SIGRH – Sistema Integrado de Gestão de Recursos Humanos

SRH – Superintendência de Recursos Humanos

STI – Superintendência de Tecnologia da Informação

SWOT – Strengths, Weaknesses, Opportunities e Threats

TCU – Tribunal de Contas da União

UFDPar – Universidade Federal do Delta do Parnaíba

UFPI – Universidade Federal do Piauí

PDI – Plano de Desenvolvimento Institucional

CTT – Colégio Técnico de Teresina

CTF – Colégio Técnico de Floriano

CTBJ – Colégio Técnico de Bom Jesus

4



Painel de plano de metas

Plano de estratégias e plano de ações

Plano de dados: projetos de pesquisa iniciados

Plano de dados: projetos de pesquisa em execução

Plano de dados: projetos de pesquisa concluídos

Plano de dados: distribuição das bolsas de iniciação científica

Plano de dados: docentes pesquisadores com cotas de bolsas

Plano de dados: quantitativo de grupo de pesquisa por área de conhecimento

Plano de dados: número de bolsistas de produtividade

Plano de dados: registro de produção intelectual
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Quadro 2 – Quadro de pessoal da Unidade
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CLARINDO JOSÉ DA SILVA NETO

GAIO SOUSA QUARESMA

KEYLLA MARIA DE SÁ URTIGA AITA

MARIA EDUARDA SILVA ALCÂNTARA
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LUIZ DE SOUSA SANTOS JÚNIOR

Pró-Reitor de Pesquisa e Inovação
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KEYLLA MARIA DE SÁ URTIGA AITA

Coordenadora de Pesquisa e Inovação
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ALEXANDRE DE CASTRO MACIEL

Coordenador de Infraestrutura de Pesquisa
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NEY RÔMULO DE OLIVEIRA PAULA

Coordenador Geral dos Biotérios UFPI
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A Pró-Reitoria de Pesquisa e Inovação

apresenta, por meio deste documento, seu Relatório Anual de Atividades referente ao

ano de 2023. Ao longo do ano, alcançamos diversas conquistas as quais já vinham sendo

concebidas desde os anos anteriores. Como destaques tivemos o aumento no valor das

bolsas dos Programas de Iniciação Científica e Desenvolvimento Tecnológico, o aumento

nas ações voltadas para a Inovação, como a continuidade do Programa InovaUFPI, que

selecionou empresas para incubação na Incubadora de Negócios de Base Tecnológica da

UFPI (INBATE), incubadora essa que teve seu Regimento Interno atualizado em

Resolução de novembro de 2023, tivemos também o lançamento do Edital para escolha

do Grupo de Agentes Acadêmicos de Inovação (GAAI), o qual selecionou um Tutor de

Inovação e oito bolsistas de graduação para trabalharem diretamente nas ações voltadas

para o desenvolvimento da Inovação em nossa Universidade, e criamos também uma

nova unidade na PROPESQI, a Gerência de Inovação Tecnológica.
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A Pesquisa faz parte da atuação da Universidade Federal do Piauí desde a sua

criação, e consta do Estatuto da Universidade, que foi aprovado pelo Decreto no 72.140,

de 26 de abril de 1973 (D.O.U de 27/04/73). Neste sentido, tem historicamente

promovido sua importância. No caso do âmbito administrativo, a temática da Pesquisa

foi de competência da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PRPPG) e foi

institucionalizada a partir da Resolução nº 106, de 1977, do Conselho Diretor da

Fundação.

Em 2013, ocorreu o desmembramento da PRPPG, considerando as prerrogativas

da Administração Superior da universidade e o cenário externo relativamente favorável

aos incentivos às atividades de pesquisa e ao acréscimo da oferta de Programas de

Pós-Graduação. Desta forma, foram criadas as Pró-Reitoria de Ensino de Pós-Graduação

(PRPG) e Pró-Reitoria de Pesquisa (PROPESQ), e a Coordenação Geral de Projeto

Estruturantes (CGPE) foi transformada em Coordenadoria de Infraestrutura de Pesquisa

(CIP), ligada à então PROPESQ.

Em 2018, a PROPESQ ampliou formalmente suas competências e passou a

responder por ações de apoio à inovação, desenvolvimento tecnológico e

empreendedorismo acadêmico da universidade, passando a denominar-se Pró-Reitoria

de Pesquisa e Inovação (PROPESQI), conforme Resolução CAD/UFPI no 3, de 2018. Com

isso, a Coordenadoria de Pesquisa (CPES) passou a ser Coordenadoria de Pesquisa e

Inovação (CPESI), e foi extinta a Coordenadoria de Desenvolvimento Tecnológico e

Inovação (CDTI), onde o Núcleo de Inovação e Transferência de Tecnologia (NIT) passou a

fazer parte da Reitoria.

Entretanto, em 27 de setembro de 2022 o NIT voltou a estar vinculado a esta

Pró-Reitoria, por meio da Resolução CAD/UFPI nº 83. Além disso, em 2023 também

tivemos a criação da unidade de Gerência de Inovação Tecnológica (GIT), vinculada à

CPESI, por meio da Resolução CAD/UFPI nº 119, de 15 de maio de 2023, voltada para o

desenvolvimento de ações de Inovação.

Dessa forma, atualmente a PROPESQI é composta pela: (1) Coordenadoria de

Pesquisa e Inovação (CPESI), com a (1.1) Gerência de Inovação Tecnológica e o (1.2)

Núcleo de Inovação e Transferência de Tecnologia (NIT) a ela vinculada, (2) a

Coordenadoria de Infraestrutura de Pesquisa (CIP), (2.1) e o Biotério Geral (BG). Possui

ainda duas unidades deliberativas autônomas: a Comissão de Ética em Experimentação

Animal (CEUA/UFPI/CMPP) e a Comissão de Biodiversidade (CBIO/UFPI).

As competências ou funções destas unidades são as indicadas a seguir:

a) Gabinete da Pró-Reitoria de Pesquisa e Inovação (PROPESQI) atua para:
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I – Fomentar as políticas de incentivo à pesquisa, desenvolvimento tecnológico e

inovação da instituição;

II – Cumprir e fazer cumprir a Legislação Federal e as decisões dos órgãos

deliberativos;

III – Acompanhar a atualização dos cadastros da UFPI junto a órgãos de fomento

nacionais e internacionais relacionadas a área;

IV – Promover medidas que conduzam à melhoria qualitativa das atividades

operacionais das unidades;

V – Propor a análise de documentos de referência e normativos internos;

VI – Aprovar o Planejamento e o Relatório Anual de Atividades da unidade;

VII – Prover e administrar os recursos materiais para o bom funcionamento das

unidades, inclusive realizar registro e controle do acervo patrimonial;

VIII – Apoiar a organização de eventos e reuniões da PROPESQI;

IX – Promover a organização, documentação e publicação dos procedimentos

relacionados a área de competência da Pró-Reitoria;

X – Assessorar ao Reitor e exercer as demais atribuições por ele delegadas.

b) A Coordenadoria de Pesquisa e Inovação (CPESI) tem como competências:

I – Planejar, coordenar, executar e avaliar as ações voltadas à pesquisa,

desenvolvimento tecnológico e inovação.

II – Propor normas e regulamentos referentes às atividades de pesquisa,

desenvolvimento tecnológico e inovação;

III – Presidir os Comitês Institucionais de Iniciação Científica e o de

Desenvolvimento Tecnológico e Inovação;

IV – Supervisionar as unidades administrativas que lhes são diretamente

vinculadas;

V – Despachar processos de competência da CPESI;

VI – Organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a área de

competência da CPESI;

VII – Exercer as demais atribuições delegadas pelo Pró-Reitor.

c) A Coordenadoria de Infraestrutura de Pesquisa (CIP) tem como competências:
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I – Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades relativas aos projetos

institucionais de fomento à infraestrutura física e operacional de desenvolvimento de

pesquisa na Universidade;

II – Atuar em conjunto com outras unidades da UFPI, visando desenvolver ações

de acompanhamento e melhoramento da infraestrutura de pesquisa;

III – Elaborar levantamentos técnicos institucionais e pareceres sobre os projetos

e/ou subprojetos submetidos às chamadas públicas relacionadas a convênios e/ou

acordos de cooperação técnica;

IV – Despachar processos relacionados à área de competência da CIP;

V – Organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados à área da

CIP.

VI – Exercer as demais atribuições delegadas pelo Pró-Reitor.

d) Compete à Unidade de Biotério Geral (BG):

I – Promover a política de planejamento e suprimento das demandas no que diz

respeito à infraestrutura e material de consumo para funcionamento dos biotérios na

UFPI;

II – Definir normas de funcionamento dos Biotérios da UFPI de acordo a

legislação vigente;

III – Otimizar o uso dos recursos financeiros para investimento em equipamentos

e infraestrutura para funcionamento adequado dos Biotérios da UFPI;

IV – Realizar a capacitação dos recursos humanos especializados e de apoio na

área de biotérios.

Quanto às unidades ligadas à PROPESQI, mas com vínculo apenas colaborativo, a

Comissão de Ética no Uso de Animais (CEUA) tem a competência de analisar e qualificar

as atividades de ensino e pesquisa envolvendo o uso de animais, no âmbito da

instituição, bem como contribuir para a definição de procedimentos aceitáveis, do ponto

de vista ético. Neste sentido, tem como responsabilidade principal monitorar e exigir, em

cumprimento à Lei no 11.794/2008, sua regulamentação e o cuidado na utilização dos

animais.

Ao tempo que, a Comissão de Biodiversidade tem o compromisso de promover a

orientação sobre o Sistema Nacional de Gestão do Patrimônio Genético e do

Conhecimento Tradicional Associado (SisGen), que é um sistema eletrônico destinado a

auxiliar o Conselho de Gestão do Patrimônio Genético (CGen) na gestão do patrimônio

genético e do Conhecimento Tradicional Associado (CTA). Vinculado à nova Lei da

Biodiversidade (Lei 13.123/15), o SisGen regula o cadastro e as notificações quanto ao
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acesso do patrimônio genético e do CTA a pesquisas, constituindo-se em um marco legal

para a sustentabilidade.

Missão

Promover o desenvolvimento socioeconômico através do incentivo à ciência, tecnologia

e inovação, de forma sustentável e ética por meio da geração do conhecimento advindo

do fortalecimento da atividade de pesquisa.

Visão

Consolidar a UFPI como um centro de referência no processo de produção do

conhecimento e inovação gerados pelas atividades de pesquisa por meio de parcerias

intra e interinstitucionais.

Valores

Transparência e legitimidade; Ética e respeito; Responsabilidade socioambiental; e,

Compromisso com resultados.

Organograma
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Quadro 1 – Rol de Responsáveis

ROL DE RESPONSÁVEIS DA UNIDADE PROPESQI - 2023
NOME
SERVIDOR

CPF E-MAIL NÍVEL DA
FUNÇÃO

FUNÇÃO DATA DE INÍCIO
DE MANDATO

DATA DE FIM
DE

MANDATO

TIPO ATO DE
NOMEAÇÃO

PUBLICAÇÃO DO ATO DE
NOMEAÇÃO NO DOU

Ana Cristina
Vasconcelos
Fialho

XXX.35
5.463-X
X

cristina@
ufpi.edu.
br

CD-04 Coordenadora 3/10/2022 - Titular Ato nº 1085
–

3/10/2022

http://pesquisa.in.gov.
br/imprensa/jsp/visuali
za/index.jsp?jornal=52
9&pagina=35&data=04
/10/2022

Anderson de
Oliveira
Lobo

XXX.25
7.098-X
X

lobo@uf
pi.edu.br

CD-04 Coordenador 7/12/2020 30/9/2023 Titular Ato nº 1163
- 7/12/2020

http://pesquisa.in.gov.
br/imprensa/jsp/visuali
za/index.jsp?jornal=52
9&pagina=36&data=09

/12/2020
Alexandre
de Castro
Maciel

XXX.51
3.973-X
X

acmaciel
@ufpi.ed
u.br

CD-04 Coordenador 6/11/2023 - Titular Ato nº 1842
–

6/11/2023

http://pesquisa.in.gov.
br/imprensa/jsp/visuali
za/index.jsp?jornal=52
9&pagina=32&data=07

/11/2023
Marcus
Vinicyos da
Silva Oliveira

XXX.00
5.253-X
X

marcusoli
veira@uf
pi.edu.br

CD-04 Coordenador 13/4/2023 17/4/2023 Substit
uto

Ato nº 630 -
10/4/2023

Albemerc
Moura de
Moraes

XXX.21
5.263-X

X

albemerc
@ufpi.ed

u.br

CD-04 Coordenador 9/7/2023 15/7/2023 Substit
uto

Ato nº 1030
- 22/6/2023
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Marcus
Vinicyos da
Silva Oliveira

XXX.00
5.253-X
X

marcusoli
veira@uf
pi.edu.br

CD-04 Coordenador 20/7/2023 22/7/2023 Substit
uto

Ato nº 1227
- 21/7/2023

Rodrigo
Lopes
Santos

XXX.39
3.604-X
X

rodrigolo
pes@ufpi
.edu.br

CD-04 Coordenador 1/10/2023 6/1/2023 Substit
uto

Ato nº 1546
- 14/9/2023

Keylla Maria
de Sá Urtiga
Aita

XXX.56
7.503-X

X

keyllaurti
ga@ufpi.
edu.br

CD-04 Coordenadora 6/1/2021 - Titular Ato nº 017
– 1/5/2021

https://pesquisa.in.gov.
br/imprensa/servlet/IN
PDFViewer?jornal=529
&pagina=37&data=11/
01/2021&captchafield=

firstAccess
Albemerc
Moura de
Moraes

XXX.21
5.263-X

X

albemerc
@ufpi.ed

u.br

CD-04 Coordenador 17/7/2023 5/8/2023 Substit
uto

Ato nº 1176
- 12/7/2023

Paulo
Jordão de
Oliveira
Cerqueira
Fortes

XXX.58
8.463-X

X

paulojord
ao@ufpi.
edu.br

CD-04 Coordenador 4/9/2023 6/9/2023 Substit
uto

Ato nº 1502
- 4/9/2023

Albemerc
Moura de
Moraes

XXX.21
5.263-X

X

albemerc
@ufpi.ed

u.br

CD-04 Coordenador 16/10/2023 4/11/2023 Substit
uto

Ato nº 1744
-

17/10/2023

Luiz de
Sousa
Santos
Junior

XXX.94
5.653-X

X

ljunior@
ufpi.edu.

br

CD-02 Pró-Reitor 6/1/2021 - Titular Ato nº 018
– 1/5/2021

https://pesquisa.in.gov.
br/imprensa/servlet/IN
PDFViewer?jornal=529
&pagina=37&data=11/
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01/2021&captchafield=
firstAccess

Ney Rômulo
de Oliveira
Paula

XXX.19
8.403-X

X

neyromul
o@ufpi.e
du.br

FG-01 Coordenador 14/2/2022 - Titular Ato nº 133
–

14/2/2022

https://pesquisa.in.gov.
br/imprensa/servlet/IN
PDFViewer?jornal=529
&pagina=33&data=15/
02/2022&captchafield=

firstAccess
Adeline de
Andrade
Carvalho

XXX.10
7.223-X

X

adelineac
@ufpi.ed

u.br

FG-01 Coordenadora 10/4/2023 29/4/2023 Substit
uta

Ato nº 631 -
10/4/2023

Adeline de
Andrade
Carvalho

XXX.10
7.223-X

X

adelineac
@ufpi.ed

u.br

FG-01 Coordenadora 1/9/2023 20/9/2023 Substit
uta

Ato nº 1466
- 30/8/2023

Paulo
Jordão de
Oliveira
Cerqueira
Fortes

XXX.58
8.463-X

X

paulojord
ao@ufpi.
edu.br

FG-01 Gerente de
Inovação

7/7/2023 - Titular Ato nº 1147
– 7/7/2023

http://pesquisa.in.gov.
br/imprensa/jsp/visuali
za/index.jsp?jornal=52
9&pagina=34&data=11

/07/2023
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Quadro 2 – Quadro de Pessoal

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE

CAMPUS
LOTAÇÃO

NA UNIDADE
CATEGORIA

(Docente/TAE)

CARGA
HORÁRIA (20h,
30h, 40h, DE)

NOME
CARGO NÍVEL*

FORMAÇÃO
(Fundamental,

Médio, Superior)

TITULAÇÃO FUNÇÃO
(CD, FG)

Ministro
Petrônio
Portella

Biotério Geral TAE 40h Adeline de
Andrade
Carvalho

Médica
Veterinária

E Superior Doutorado -

Ministro
Petrônio
Portella

Pró-Reitoria de
Pesquisa e
Inovação

TAE 40h Albemerc
Moura De
Moraes

Técnico em
Assuntos

Educacionais

E Superior Doutorado FG-01

Ministro
Petrônio
Portella

Pró-Reitoria de
Pesquisa e
Inovação

TAE 40h Allan Kardec
Macedo De
Miranda

Assistente em
Administração

D Superior Especialização FG-01

Ministro
Petrônio
Portella

Coordenadoria
de Pesquisa e

Inovação

TAE 40h Clarindo José da
Silva Neto

Assistente em
Administração

D Médio Médio -

Ministro
Petrônio
Portella

Biotério Geral TAE 40h Dayane
Francisca Higino

Miranda

Médica
Veterinária

E Superior Doutorado -

Ministro
Petrônio
Portella

Coordenadoria
de Pesquisa e

Inovação

TAE 40h Gaio Sousa
Quaresma

Assistente em
Administração

D Superior Especialização -

Ministro
Petrônio
Portella

Coordenadoria
de Pesquisa e

Inovação

Docente DE Keylla Maria de
Sá Urtiga Aita

Coordenadora
de Pesquisa e

Inovação

Titular Superior Doutorado CD-04
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Ministro
Petrônio
Portella

Pró-Reitoria de
Pesquisa e
Inovação

Docente DE Luiz de Sousa
Santos Júnior

Pró-Reitor de
Pesquisa e
Inovação

Aposen
tado

Superior Doutorado CD-02

Ministro
Petrônio
Portella

Pró-Reitoria de
Pesquisa e
Inovação

TAE 30h Maria Eduarda
Silva Alcântara

Assistente em
Administração

D Superior Especialização -

Ministro
Petrônio
Portella

Biotério Geral Docente Ney Rômulo
de Oliveira

Paula

40h Médico
Veterinário

E Superior Doutorado FG-01

Ministro
Petrônio
Portella

Gerência de
Inovação

Tecnológica

Docente Paulo Jordão
de Oliveira
Cerqueira
Fortes

DE Gerente de
Inovação

Tecnológica

E Superior Doutorado FG-01

Ministro
Petrônio
Portella

Coordenadoria
de Infraestrutura

de Pesquisa

TAE 20h Rodrigo Lopes
Santos

Assistente em
Administração

D Superior Especialização -

Ministro
Petrônio
Portella

Biotério Geral TAE 40h Silvéria Regina
de Sousa Lira

Médica
Veterinária

E Superior Doutorado -
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Mapa Estratégico da Unidade

Fonte: PROPESQI.
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Cadeia de Valor da Unidade

Font
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● Riscos

Quadro 3 – Tabela de Risco

ID

RISCO

MACRO

PRODUTO

EVENTO DE RISCO CAUSA CONSEQUÊNCIA ATENUAÇÃO E

RECUPERAÇÃO

TIPO DE

TRATAMENTO

MEDIDA DE

TRATAMENTO

RESPONSÁVEL DESCREVER

ESTRATÉGIA DE

EXECUÇÃO DA

MEDIDA DE

TRATAMENTO

87 PESQUISA Contingenciamento

de orçamento para

Programas

Institucionais

Redução do

orçamento destinado

às Universidades e,

em consequência, às

suas unidades

acadêmicas

Diminuição na

oferta do número de

bolsas de pesquisa

Readequar os

Editais

Mitigar Prover uma

dotação

orçamentária

interna

PROPESQI Dar prioridade na

dotação

orçamentária

interna da

PROPESQI aos

Programas

Institucionais,

readequando os

Editais à nova

quantidade de

bolsas ofertadas

88 PESQUISA Diminuição da

participação de

pesquisadores nas

chamadas públicas

Divulgação

insuficiente: ausência

de tempo hábil para

providenciar

inscrições; falta de

pessoal para orientar

Comprometimento

do fomento a novos

projetos

Uso de mídias

sociais para

divulgação das

chamadas com

Mitigar Programar

atividades

motivacionais

e capacitações

periódicas que

PROPESQI Divulgar as

Chamadas dos

órgãos de fomento

com maior

antecedência e

prestar assistência
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de órgãos de

fomento à pesquisa

os docentes quanto à

confecção de projetos

de chamadas

externas

submissão

aberta

tratam sobre a

temática

aos professores

que necessitarem

de instruções

89 PESQUISA Redução no

número de

pesquisadores

pareceristas

Ausência de

pesquisadores com o

perfil desejado

Atraso na emissão

de pareceres sobre

projetos de

pesquisa;

diminuição das

oportunidades de

transferência de

tecnologia

Formar grupos

de trabalho por

Edital;

instituição de

Comitês

internos

Mitigar Ampliar o

número de

pareceristas

intensificando

os aspectos

sobre a

importância e

do ganho em

experiência

profissional

PROPESQI

Comitês de

Ética em

Pesquisa

Formação de

grupos de trabalho

para

acompanhamento

dos Editais e

instituir Comitês

internos fixos

90 PESQUISA Redução do

número de

participantes nos

Programas

Institucionais de

Iniciação em

Desenvolvimento

Tecnológico e

Inovação

Incentivos

insuficientes;

divulgação

insuficiente em

grupos de pesquisa

Estagnação do

número de

transferências de

tecnologia e

inovação

Manutenção da

contrapartida

da UFPI no

número de

bolsas aos

pesquisadores

Mitigar Programar

atividades

motivacionais

e capacitações

periódicas que

tratem sobre a

temática

PROPESQI Estimular os

professores com

perfil de

pesquisadores em

desenvolvimento

tecnológico a

promoverem ações

junto aos

estudantes

91 PESQUISA Redução de

incentivo a

ambientes voltados

à transferência de

Desconhecimento da

política institucional

de fomento a

ambientes de

Acréscimo no tempo

de tramitação de

processos de

transferência de

Divulgação de

capacitação

sobre essas

temáticas

Mitigar Lotar

servidores em

unidades

administrativa

PROPESQI Trabalhar junto à

gestão para criar

espaços voltados

ao fomento à
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tecnologia e

fomento à

inovação

inovação; falta de

processos definidos

tecnologia e

fomento à inovação

s específicas

que tratam

sobre a

temática

inovação;

desenvolvimento

de cultura

organizacional que

valoriza a inovação

92 PESQUISA Atraso na

constituição de

infraestrutura

multiusuária de

pesquisa

Dificuldade dos

laboratórios em

comporem seu

regimento e

processos de gestão

internos

Diminuição da

competitividade

para submissão em

editais de agências

de fomento;

impossibilidade de

prestação de

serviços

especializados pelos

laboratórios

Aprovação de

Resolução

interna na UFPI

sobre a matéria

Mitigar Oferecer uma

agenda de

capacitação

ou assessoria

aos

pesquisadores

e centros

responsáveis

por

laboratórios

PROPESQI

(CIP)

Fazer levantamento

dos laboratórios

disponíveis na UFPI

para atuarem como

multiusuário e

viabilizar junto aos

seus responsáveis o

desenvolvimento

de plataforma

multiusuária

93 PESQUISA Redução da

capacitação de

recursos

financeiros

voltados para a

infraestrutura física

de Pesquisa,

Desenvolvimento

Tecnológico e

Inovação por meio

de convênios feitos

Pouco número de

projetos elaborados

com adensamento

junto ao PDI e aos

grupos de pesquisa

Desclassificação em

Editais promovidos

pelas agências de

fomento

Projetos

propostos

sendo

submetidos

previamente a

pareceristas

internos

Mitigar Assegurar a

criação de

grupos

formais de

trabalho para

apontar

critérios para

a formação de

banco de

dados de

projetos

institucionais

PROPESQI Acompanhar com

antecedência o

lançamento de

Editais de agências

de fomento,

possibilitando a

formação de

grupos de trabalho

voltados à

conclusão de cada

proposta
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com as agências de

fomento

94 PESQUISA Atrasar a

reestruturação das

unidades de

Biotérios

Ausência de uma

política interna

consolidada;

insuficiente

destinação de

recursos financeiros a

criação de

infraestrutura dos

biotérios

Desabastecimento

de laboratórios

Realização de

reuniões de

deliberação;

credenciament

o obrigatório

junto a

entidades

reguladoras

Mitigar Promover a

criação de

uma

representação

institucional

destinada a

captação de

recursos

internos e

externos

PROPESQI

(Biotério

Geral)

Trabalhar junto à

gestão para prover

recursos

financeiros

voltados

especificamente à

manutenção e

melhoria dos

Biotérios

95 PESQUISA Desabastecimento

de insumos

voltados à

atividade de

pesquisa

Aquisições super ou

subestimadas de

insumos para

laboratórios e

biotérios

Atrasos no

cronograma de

execução dos

projetos de pesquisa

ou em ações de

transferência de

tecnologia

Realização de

levantamento

de insumos

específicos para

elaboração de

pregão

Mitigar Comissões

internas para

definir as

compras de

insumos

PROPESQI Assegurar a criação

de comissões

internas para

definir as compras

de grandes grupos

de insumos (gases,

vidraria); realizar

capacitações sobre

elaboração de

termo de

referência

Apesar dos empecilhos ao longo do ano, boa parte oriundos de restrições orçamentárias, que por ora podem comprometer a quantidade de bolsas nos nossos Editais

regulares e extraordinários, bem como a dificuldade que porventura aperece quando da promoção de uma cultura interna que valorize a pesquisa e principalmente a

inovação, os desafios apresentados foram constantemente superados com a reorganização do orçamento e a valorização de determinadas ações, bem como um maior

engajamento junto aos professores pesquisadores da Universidade, que esse ano passaram a se envolver mais nas atividades, estimulados pelo desenvolvimento de ações

tais como o Programa InovaUFPI e o Grupo de Agentes Acadêmicos de Inovação (GAAI).
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● Oportunidades

✔ A PROPESQI lançou, em outubro de 2022, o Edital do Programa InovaUFPI, com o

objetivo de fomentar a inovação em nossa Universidade. O Programa selecionou

propostas inovadoras para participarem de ação de incubação junto à Incubadora

de Negócios de Base Tecnológica da UFPI e, dessa forma, fortalecer o

ecossistema de inovação no Estado do Piauí. Foram destinados R$ 250.000,00 em

recursos financeiros para o pagamento de bolsas a docentes e discentes da UFPI,

tendo nove propostas sido contempladas no total;

✔ Expandindo e fortalecendo ainda mais o Programa InovaUFPI, após o sucesso do

primeiro Edital, que contemplou propostas inovadoras para incubação na INBATE,

a PROPESQI lançou, em julho de 2023, o Edital GAAI, para seleção de nove

membros, Tutor de Inovação e oito agentes acadêmicos discentes das diversas

áreas do conhecimento, para formarem o Grupo de Agentes Acadêmicos de

Inovação, com o objetivo de atuarem como agentes de inovação na UFPI,

promovendo ações de difusão da cultura da inovação e do empreendedorismo;

✔ Uma das principais demandas que se apresentavam no cenário da pesquisa na

UFPI era justamente a melhoria e atualização dos fluxos de alguns processos.

Nesse cenário, foram confeccionadas e publicadas novas Resoluções para tratar

de alguns assuntos relativos às nossas atribuições. Dentre elas: (1) a atualização

da Resolução que regulamenta os Núcleos de Pesquisa; (2) do Programa de Bolsa

Produtividade em Pesquisa e em Desenvolvimento Tecnológico (PQ-DT); (3) a

atualização do Regimento Interno da Incubadora de Negócios de Base

Tecnológica da UFPI (INBATE).

✔ Considerando a necessidade de desenvolver ainda mais as ações voltadas à

inovação por meio de uma unidade voltada especificamente a essa finalidade, a

PROPESQI criou a Gerência de Inovação Tecnológica (GIT, por meio da Resolução

CAD/UFPI no 119, de 15 de maio de 2023), vinculada a Coordenadoria de

Pesquisa e Inovação (CPESI), com os objetivos de, dentre outros: promover a
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disseminação de iniciativas de geração de negócios e a articulação de parcerias

com o setor produtivo e demais agentes do ecossistema da Inovação e executar,

em seu âmbito de atuação, medidas necessárias à execução da política de

Inovação da UFPI e ao Desenvolvimento de Programas e/ou Projetos voltados ao

Empreendedorismo e à Sustentabilidade.

✔ Outro fator relevante que merece menção em meio às atividades desenvolvidas

nesse interstício é a participação da nossa Coordenadora de Pesquisa e Inovação,

Keylla Urtiga, como membro da UFPI indicada para integrar o Grupo de Trabalho

Team Piauí, grupo esse que representa nosso Estado no Programa de Aceleração

do Empreendedorismo Regional do MIT (MIT REAP), promovido pelo

Massachusetts Institute of Technology (MIT, “Instituto Tecnológico de

Massachusetts”), com o objetivo de alcançar crescimento econômico por meio

da inovação e empreendedorismo.

● Perspectivas de Resultados

✔ Além do lançamento do Programa InovaUFPI, com o objetivo de estabelecer de

vez nossa Incubadora de Negócios de Base Tecnológica – INBATE, a PROPESQI

criou uma proposta ainda mais grandiosa de criar um espaço na UFPI que

concentre todas nossas atividades de inovação: o Centro de Inovação da UFPI,

conhecido como VALE DO POTY, um lugar para atrelar a produção de

conhecimento e desenvolvimento de pesquisas no ambiente universitário à

formação de uma cultura que gere e fortaleça negócios inovadores, em espaços

criados especificamente para esse fim, possibilitando a incubação de

empreendedores inovadores, startups, coworking, e etc. O lugar escolhido seria

no CCA, com a reserva de cinco hectares em torno do local onde atualmente se

encontra localizada a Incubadora de Empresas do Agronegócio da UFPI

(INEAGRO).
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● Governança

✔ Modelo de Negócio:

✔ Identificação do Valor Institucional:

✔ A Pró-Reitoria de Pesquisa e Inovação identifica seu valor institucional a partir da
sua capacidade de fomentar a produção de conhecimento de ponta, promover a
inovação e contribuir para o desenvolvimento econômico, social e tecnológico de
nossa comunidade, se posicionando como um centro que estimula a
interdisciplinaridade, a criatividade e a busca por soluções para desafios
complexos enfrentados pela sociedade.

✔ Planejamento, Criação e Entrega de Valor:

✔ Para cumprir sua missão e agregar valor à UFPI, a PROPESQI adota uma
abordagem estratégica que envolve:

✔ Identificação de Demandas e Oportunidades: realizamos um mapeamento
constante das necessidades da sociedade, das tendências de mercado e das
áreas prioritárias de pesquisa, identificando oportunidades para gerar impacto
positivo, principalmente por meio da atuação do Grupo de Agentes Acadêmicos
de Inovação (GAAIs).

✔ Estímulo à Pesquisa e Inovação: Por meio de programas de financiamento,
incentivos à colaboração interdisciplinar e criação de espaços de cocriação, a
PROPESQI estimula professores, pesquisadores e estudantes a desenvolverem
projetos inovadores e de alto impacto.

✔ Transferência de Conhecimento: A PROPESQI também facilita a transferência de
conhecimento gerado na Universidade para o setor público e privado,
promovendo parcerias estratégicas, licenciamento de tecnologias e incubação de
startups, ainda mais atualmente com a realização de ações para o
desenvolvimento da nossa Incubadora de Negócios de Base Tecnológica da UFPI
(INBATE).

✔ Capacitação e Desenvolvimento: a PROPESQI promove programas de capacitação
e treinamento para fortalecer as habilidades dos envolvidos em pesquisa e
empreendedorismo, com destaque para o Seminário de Iniciação Científica (SIC)
e Seminário de Desenvolvimento Tecnológico e Inovação (SDTI), que ocorrem
todos os anos com o oferecimento de oficinas, palestras, workshops e etc.
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✔ Importância para a UFPI:

✔ A PROPESQI desempenha um papel crucial no cumprimento da missão da UFPI,
pois:

✔ Eleva o prestígio e a reputação da instituição, destacando-a como um polo de
excelência em pesquisa e inovação.

✔ Contribui para a formação de profissionais altamente qualificados, preparados
para enfrentar os desafios do mercado de trabalho.

✔ Gera receitas adicionais por meio de parcerias com empresas, agências
governamentais e outras instituições, fortalecendo a sustentabilidade financeira
da Universidade.

✔ Estimula o desenvolvimento regional e nacional, ao promover soluções
inovadoras para problemas locais e globais.

✔ Produtos ou Serviços Oferecidos:

✔ A PROPESQI oferece uma ampla gama de produtos e serviços, incluindo:

✔ Programas de financiamento e bolsas de pesquisa para professores,
pesquisadores e estudantes.

✔ Programas de incubação e aceleração de startups, tais como o Programa
InovaUFPI.

✔ Cursos, workshops e seminários sobre temas relacionados à pesquisa, inovação e
empreendedorismo.

✔ Público-Alvo e Formas de Oferta:

✔ O público-alvo da PROPESQI inclui professores, pesquisadores, estudantes,
empresas privadas, órgãos governamentais e a comunidade em geral. Os
produtos e serviços são ofertados por meio de diferentes canais, como:

✔ Website institucional, onde são divulgados editais de financiamento, eventos,
projetos de pesquisa em andamento e oportunidades de parceria.

✔ Núcleo de Inovação Tecnológica (NIT), responsável por promover a proteção de
propriedade intelectual desenvolvida na Universidade.

✔ Incubadora de Negócio de Base Tecnológica da UFPI (INBATE), que em breve
oferecerá espaço físico, mentoria, networking e suporte administrativo para
empreendedores em estágio inicial.
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✔ Programas de capacitação e treinamento oferecidos presencialmente e online,
com inscrições abertas à comunidade acadêmica e empresarial.

✔ Estratégias e Esforços para Entrega de Produtos ou Serviços:

✔ Estabelecimento de parcerias estratégicas com empresas, agências
governamentais e outras instituições para viabilizar projetos de pesquisa e
inovação.

✔ Promoção de eventos e workshops para estimular a interação entre academia e
setor produtivo.

✔ Implementação de políticas de incentivo à propriedade intelectual, visando
proteger e valorizar os resultados da pesquisa.

✔ Monitoramento constante do impacto e da relevância dos produtos e serviços
oferecidos, buscando continuamente melhorias e inovações.

✔ Custos e Impactos nos Resultados da UFPI:

✔ Os custos envolvidos na operação da PROPESQI incluem despesas com pessoal,
infraestrutura, materiais de consumo, marketing e promoção, além de
investimentos em pesquisa e desenvolvimento. No entanto, os impactos
positivos gerados por suas atividades são significativos e se refletem nos
resultados da UFPI, tais como:

✔ Aumento da produção científica e tecnológica, medida por indicadores de
publicações, patentes e citações.

✔ Geração de receitas adicionais por meio de aprovação em Editais de agência de
fomento, tais como FINEP e CNPq.

✔ Fortalecimento da imagem e reputação da Universidade, aumentando sua
atratividade para alunos, pesquisadores e parceiros.

✔ Contribuição para o desenvolvimento regional e nacional, por meio da geração
de empregos, criação de empresas e solução de problemas sociais e econômicos.

✔ Formação de uma cultura de inovação e empreendedorismo, preparando os
estudantes para os desafios do mercado de trabalho.

✔ Atividades não planejadas no PDU:

✔ Dentre as atividades desenvolvidas pela PROPESQI ao longo de 2023,

destacaram-se: (1) Início do trabalho junto ao Programa InovaUFPI, que

contemplou nove ideias para iniciarem o processo de incubação junto à
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Incubadora de Negócios de Base Tecnológica da UFPI (INBATE), dentre essas

atividades, destaca-se o programa de capacitação realizado junto ao Sebrae e à

aceleradora NeoVentures, que culminou em evento de Demoday para

apresentação das propostas; (2) o lançamento de Edital para formação de um

Grupo de Agentes Acadêmicos de Inovação (GAAI), formados por um Tutor de

Inovação, sendo este um professor produtivista da UFPI, e mais oito agentes

bolsistas de inovação, estudantes da UFPI das mais diversas áreas do

conhecimento, que trabalharão juntos para o desenvolvimento de ações voltadas

à inovação na Universidade; (3) atualização do Regimento Interno da INBATE, o

qual já se encontrava carente de reformulação; (4) criação de uma nova unidade

na PROPESQI: a Gerência de Inovação Tecnológica, vinculada à Coordenadoria de

Pesquisa e Inovação, e que ficará responsável pelas ações de inovação.
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● Estratégia

Plano Tático

Quadro 4 – Planejamento tático: painel de objetivos e metas
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PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E INOVAÇÃO

2 TEMA ESTRATÉGICO FORTALECER A PESQUISA E INOVAÇÃO ACADÊMICA

OBJETIVO AMPLIAR OS PROGRAMAS DE INCENTIVO À PESQUISA DA UFPI

ITEM IdPDE¹ META

CENÁRIO SITUAÇÃO RESPONSÁVEL² ACOMPANHAMENTO APOIO³ ORIGEM4

2019
(PDI)

2024 2023 CONCLUÍDA
(Sim/Não/Parcial) EVIDENCIAR

1 2.1.1

Ampliar a produção
científica da UFPI
indexados na Web
of Science – WOS
em 58%.

2.563 4.050
875

PROPESQI
NÃO

Percentual da
Produção indexada

na WOS por
pesquisadores da
UFPI nos últimos 5

anos:
https://www.webofsci
ence.com/wos/author
/results/4/relevance/1

UNIDADES
ACADÊMICA

S
PDI

2 2.1.2

Aumentar para
70% o total das
produções
científicas
classificadas nos
estratos A1, A2 e

64% 70%
70%

PROPESQI
SIM

Percentual de
produção nos

estratos
Qualis/CAPES A1,

A2 e B1 (ou
equivalentes) por

UNIDADES
ACADÊMICAS PDI

https://www.webofscience.com/wos/author/results/4/relevance/1
https://www.webofscience.com/wos/author/results/4/relevance/1
https://www.webofscience.com/wos/author/results/4/relevance/1


36

B1 (ou
equivalentes)

ano:
https://www.webofsci
ence.com/wos/author
/results/4/relevance/1

.

3 2.1.3

Aumentar para 36
o número de
bolsas PQ/CNPq
anuais (ou bolsa
equivalente), que
corresponde a um
aumento de 50%
se comparado ao
ano de 2019.

24 36
67

PROPESQI
SIM

Número de bolsas
PQ/CNPq anuais (ou
bolsas equivalentes).

UNIDADES
ACADÊMICAS PDI

4 2.1.4
Ampliar captação
de recursos
financeiros
externos em 26%.

R$
3.777.548,0

0

R$
4.759.710,50 R$

2.841.543,75
(1º semestre
de 2023)

PROPESQI

SIM

Captação de
recursos

financeiros externos -
CNPq
Link:

http://dadosabertos.c
npq.br/pt_BR/dataset
/bolsas-e-auxilios-pa

gos-ano-2023.
O CNPq, até

fevereiro de 2024,
apenas divulgou os
dados da captação

de recursos
referentes ao

primeiro semestre de
2023, o qual a UFPI

angariou R$
2.841.543,75, ou

seja, mais da metade
do vislumbrado para

o ano inteiro.

UNIDADES
ACADÊMICAS

PDI

5 2.1.5
Ampliar o número
de citações por
artigos
publicados no
período de 5 (cinco)
anos em 100%.

2,47 4,94
5,12 PROPESQI

SIM

A média de citações
por artigos

publicados no
período de
cinco anos

corresponde a 5,12
nos últimos 5 anos

(2018-

UNIDADES
ACADÊMICAS

PDI

https://www.webofscience.com/wos/author/results/4/relevance/1
https://www.webofscience.com/wos/author/results/4/relevance/1
https://www.webofscience.com/wos/author/results/4/relevance/1
http://dadosabertos.cnpq.br/pt_BR/dataset/bolsas-e-auxilios-pagos-ano-2023
http://dadosabertos.cnpq.br/pt_BR/dataset/bolsas-e-auxilios-pagos-ano-2023
http://dadosabertos.cnpq.br/pt_BR/dataset/bolsas-e-auxilios-pagos-ano-2023
http://dadosabertos.cnpq.br/pt_BR/dataset/bolsas-e-auxilios-pagos-ano-2023
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2022), conforme
consulta Web of

Science – WOS, por
meio do Portal de
Periódicos da
CAPES/MEC.

6 2.1.6

Promover 9 (nove)
palestras anuais
sobre temas
relevantes de forma
acessível ao público
geral.

1 9 9 PROPESQI SIM

Seminário de
Iniciação Científica
(SIC) e Seminário de
Desenvolvimento
Tecnológico e

Inovação (SDTI)
2023, programação:
https://siufpi2023.ufpi
.edu.br/programa%C
3%A7%C3%A3o

SCS PDI

7 2.1.7

Criar projeto para
que o SIC e o SDTI
possam receber
submissões de
pesquisas externas
à instituição.

Não há
projeto.

Projeto criado
e

implementad
o.

Ainda não foi
criado tal
projeto.

PROPESQI NÃO
Submissões de

pesquisas externas à
instituição no SIC e

SDTI

- PDI

8 2.1.8

Aumentar em 27%
(vinte e sete) o
número de
discentes
envolvidos no
programa de
iniciação
científica – PIC

942 1.196 899 PROPESQI NÃO

Número de discentes
envolvidos nos
Programas de

Iniciação Científica -
ciclo 2023: (ICV)

https://ufpi.br/arquivo
s_download/arquivos
/PROPESQ/CPESI/I
CV_ICV.pdf; (PIBIC)
https://ufpi.br/arquivo
s_download/arquivos
/PROPESQ/CPESI/P
IBIC_CNPq_UFPI_IC
V.pdf; (PIBIC-AF)

https://ufpi.br/arquivo
s_download/arquivos
/PROPESQ/CPESI/P
IBIC_Af_CNPq_UFPI

_ICV.pdf

UNIDADES
ACADÊMICAS

PDI

OBJETIVO IMPLANTAR PROGRAMAS DE VALORIZAÇÃO DA INOVAÇÃO

https://siufpi2023.ufpi.edu.br/programa%C3%A7%C3%A3o
https://siufpi2023.ufpi.edu.br/programa%C3%A7%C3%A3o
https://siufpi2023.ufpi.edu.br/programa%C3%A7%C3%A3o
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/CPESI/ICV_ICV.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/CPESI/ICV_ICV.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/CPESI/ICV_ICV.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/CPESI/ICV_ICV.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/CPESI/PIBIC_CNPq_UFPI_ICV.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/CPESI/PIBIC_CNPq_UFPI_ICV.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/CPESI/PIBIC_CNPq_UFPI_ICV.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/CPESI/PIBIC_CNPq_UFPI_ICV.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/CPESI/PIBIC_CNPq_UFPI_ICV.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/CPESI/PIBIC_Af_CNPq_UFPI_ICV.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/CPESI/PIBIC_Af_CNPq_UFPI_ICV.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/CPESI/PIBIC_Af_CNPq_UFPI_ICV.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/CPESI/PIBIC_Af_CNPq_UFPI_ICV.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/CPESI/PIBIC_Af_CNPq_UFPI_ICV.pdf
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1
2.2.1

Credenciar 1 (um)
laboratório da UFPI
na EMBRAPII.

Não há
laboratório
credenciado

.

Laboratório
credenciado

Ainda não
foi credenciado
o laboratório.

PROPESQI NÃO

Credenciar um
laboratório da UFPI

na EMBRAPII. -
PDI

2
2.2.2

Aumentar para 6
(seis) o número de
bolsas DT/CNPq
(ou bolsa
equivalente), que
corresponde a um
aumento de 200%
se comparado ao
ano de 2019.

2 6 6

PROPESQI SIM
Número de bolsas
DT/CNPq anuais (ou
bolsas equivalentes).

UNIDADES
ACADÊMICAS

PDI
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3 2.2.3

Aumentar o número
de artigos publicados
em coautoria com
pesquisador
vinculado ao seto
produtivo em 100%.

50 126
- PROPESQI NÃO

Artigos publicados
em coautoria com

pesquisador
vinculado ao setor
produtivo por ano.

UNIDADES
ACADÊMICAS PDI

4
2.2.4

Aumentar em
200% o número de
discentes
envolvidos em
programa de
iniciação
tecnológica.

42 126 86
PROPESQI PARCIALMENT

E

No ciclo atual, temos
86 discentes
envolvidos em
programa de

iniciação tecnológica,
conforme link:

https://ufpi.br/arquivo
s_download/arquivos
/PROPESQ/CPESI/P
IBITI_CNPq_UFPI_IT

V.pdf

UNIDADES
ACADÊMICAS PDI

5 2.2.5

Ampliar a captação
de recursos para
desenvolvimento
na área
tecnológica e
industrial em
100%.

R$
108.510,00.

R$
217.020,00.

R$
126.500,00
(1° semestre
de 2023)

PROPESQI
SIM

Captação de
recursos para

desenvolvimento
na área Tecnológica

e Industrial -
CNPq.Link:

http://dadosabertos.c
npq.br/pt_BR/dataset
/bolsas-e-auxilios-pa

gos-ano-2023.
O CNPq, até

fevereiro de 2024,
apenas divulgou os
dados da captação

de recursos
referentes ao

primeiro semestre de
2023, tendo a UFPI

angariado R$
126.500,00 ao longo
desse período, ou

seja, mais da metade
do previsto para o

ano inteiro.

UNIDADES
ACADÊMICAS PDI

6 2.2.6

Realizar 1 (uma)
palestra ou
workshop anual
sobre instrumentos
legais de apoio à
pesquisa e
inovação.

0 1 1 PROPESQI SIM

Seminário de
Iniciação Científica
(SIC) e Seminário de
Desenvolvimento
Tecnológico e

Inovação (SDTI)
2023, programação:
https://siufpi2023.ufpi

- PDI

https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/CPESI/PIBITI_CNPq_UFPI_ITV.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/CPESI/PIBITI_CNPq_UFPI_ITV.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/CPESI/PIBITI_CNPq_UFPI_ITV.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/CPESI/PIBITI_CNPq_UFPI_ITV.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/CPESI/PIBITI_CNPq_UFPI_ITV.pdf
http://dadosabertos.cnpq.br/pt_BR/dataset/bolsas-e-auxilios-pagos-ano-2023
http://dadosabertos.cnpq.br/pt_BR/dataset/bolsas-e-auxilios-pagos-ano-2023
http://dadosabertos.cnpq.br/pt_BR/dataset/bolsas-e-auxilios-pagos-ano-2023
http://dadosabertos.cnpq.br/pt_BR/dataset/bolsas-e-auxilios-pagos-ano-2023
https://siufpi2023.ufpi.edu.br/programa%C3%A7%C3%A3o
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.edu.br/programa%C
3%A7%C3%A3o.

7 2.2.7

Aumentar o
número de
registros de
propriedade
intelectual em
100%.

53 106
84

PROPESQI
PARCIALMENT

E
Número de registros

de propriedade
intelectual: 84.

- PDI

8 2.2.8

Licenciamento/expl
oração de mais 2
(duas)
propriedades
Intelectuais.

1 3 0
PROPESQI

NÃO

Total de
licenciamento/explor

ação de
propriedades
intelectuais.

-
PDI

9 2.2.9
Criar 1 (um) parque
científico e
tecnológico.

Não há
parque

científico e
tecnológico.

Parque
científico e
tecnológico
criado.

Não há parque
científico e
tecnológico

PROPESQI NÃO
-

- PDI

10 TEMA ESTRATÉGICO APERFEIÇOAR A GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

OBJETIVO MAPEAR E DIAGNOSTICAR A PESQUISA NA UFPI

ITEM IdPDE¹ META

CENÁRIO SITUAÇÃO RESPONSÁVEL² ACOMPANHAMENTO APOIO³ ORIGEM4

2019
(PDI) 2024 2023 CONCLUÍDA

(Sim/Não/Parcial)
EVIDENCIAR
(Métrica de
Avaliação)

1 2.4.1

Elaborar, publicitar e
manter atualizado a
carteira de projetos

de Pesquisa.

Não há
carteira de
projetos de
pesquisa
disponível.

Elaborar,
publicitar
e manter
atualizada.

Há carteira de
projetos de
pesquisa

disponível e
atualizada

regularmente.

PROPESQI SIM

Link de publicação:
https://ufpi.br/arquivo
s_download/arquivos
/PROPESQ/CPESI/2
024-01-30_Projetos_
vigentes_copy_copy.

pdf

-

PDI

https://siufpi2023.ufpi.edu.br/programa%C3%A7%C3%A3o
https://siufpi2023.ufpi.edu.br/programa%C3%A7%C3%A3o
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/CPESI/2024-01-30_Projetos_vigentes_copy_copy.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/CPESI/2024-01-30_Projetos_vigentes_copy_copy.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/CPESI/2024-01-30_Projetos_vigentes_copy_copy.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/CPESI/2024-01-30_Projetos_vigentes_copy_copy.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/CPESI/2024-01-30_Projetos_vigentes_copy_copy.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/CPESI/2024-01-30_Projetos_vigentes_copy_copy.pdf
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2 2.4.2

Elaborar, publicitar e
manter atualizado o

cadastro de
pesquisadores e sua
organização em

grupos de pesquisa,
laboratórios, centros

e núcleos.

Não há
cadastro de
pesquisador
es e suas

organizaçõe
s em grupos

Criar
cadastro de
pesquisador

es.

Atualmente não
há

cadastro de
pesquisadores e

suas
organizações em

grupos,
laboratórios,
centros e
núcleos.

PROPESQI NÃO
-

- PDI

3 2.4.3 Elaborar, publicitar e
manter atualizado um

catálogo da
infraestrutura de

pesquisa (Contendo
número de

Equipamentos
classificados;
Laboratórios;
Técnicos de
laboratório e

administrativo).

Não há
catálogo

de
equipament

os.

Criar e
atualizar

catálogo de
equipamento

s.

Não há tal
catálogo.

PROPESQI
NÃO

-

- PDI

4 2.4.4 Revisar 100% das
normativas de
programas

institucionais de
fomento à
pesquisa,

transferência
de tecnologia e

inovação.

0 5
Todas as

normativas de
programas da
PROPESQI

foram revisadas.
PROPESQI

SIM

Resolução nº 281, de
18 de maio de 2022
(Dispõe sobre o

Programa de Bolsa
Produtividade e
Desenvolvimento

Tecnológico - PQDT):
https://ufpi.br/arquivo
s_download/arquivos
/PROPESQ/Resolu%
C3%A7%C3%A3o_n
%C2%BA_281-2022
_CEPEX_-_Program
a_de_Bolsa_Produtiv

idade.pdf;
Resolução nº 282, de
18 de maio de 2022
(Dispõe sobre o
Programa de
Incentivo à

Publicação de
Produção
Intelectual):

https://ufpi.br/arquivo
s_download/arquivos
/PROPESQ/Res_282
-2022_Program.Ince
nt.PublicProd.Intelect

ual.pdf;
Resolução n° 345,
de 5 de setembro de

- PDI

https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_281-2022_CEPEX_-_Programa_de_Bolsa_Produtividade.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_281-2022_CEPEX_-_Programa_de_Bolsa_Produtividade.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_281-2022_CEPEX_-_Programa_de_Bolsa_Produtividade.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_281-2022_CEPEX_-_Programa_de_Bolsa_Produtividade.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_281-2022_CEPEX_-_Programa_de_Bolsa_Produtividade.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_281-2022_CEPEX_-_Programa_de_Bolsa_Produtividade.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_281-2022_CEPEX_-_Programa_de_Bolsa_Produtividade.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n%C2%BA_281-2022_CEPEX_-_Programa_de_Bolsa_Produtividade.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/Res_282-2022_Program.Incent.PublicProd.Intelectual.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/Res_282-2022_Program.Incent.PublicProd.Intelectual.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/Res_282-2022_Program.Incent.PublicProd.Intelectual.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/Res_282-2022_Program.Incent.PublicProd.Intelectual.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/Res_282-2022_Program.Incent.PublicProd.Intelectual.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/Res_282-2022_Program.Incent.PublicProd.Intelectual.pdf
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2022 (Regulamenta
a concessão de

bolsas na
PROPESQI):

https://ufpi.br/arquivo
s_download/arquivos
/PROPESQ/Res_345
_-_2022_-_Ad_Refer
endum_-_Regulame
nta_as_normas_sobr
e_a_concess%C3%
A3o_de_bolsas_no_
%C3%A2mbito_da_
PROPESQI.pdf

Resolução n° 584,
de 16 de novembro
de 2023 (Regimento
Interno da INBATE):
https://ufpi.br/arquivo
s_download/arquivos
/PROPESQ/Res_CE
PEX_584_-_2023_-_
Aprova_Regimento_I
NBATE_da_UFPI.pdf

https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/Res_345_-_2022_-_Ad_Referendum_-_Regulamenta_as_normas_sobre_a_concess%C3%A3o_de_bolsas_no_%C3%A2mbito_da_PROPESQI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/Res_345_-_2022_-_Ad_Referendum_-_Regulamenta_as_normas_sobre_a_concess%C3%A3o_de_bolsas_no_%C3%A2mbito_da_PROPESQI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/Res_345_-_2022_-_Ad_Referendum_-_Regulamenta_as_normas_sobre_a_concess%C3%A3o_de_bolsas_no_%C3%A2mbito_da_PROPESQI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/Res_345_-_2022_-_Ad_Referendum_-_Regulamenta_as_normas_sobre_a_concess%C3%A3o_de_bolsas_no_%C3%A2mbito_da_PROPESQI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/Res_345_-_2022_-_Ad_Referendum_-_Regulamenta_as_normas_sobre_a_concess%C3%A3o_de_bolsas_no_%C3%A2mbito_da_PROPESQI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/Res_345_-_2022_-_Ad_Referendum_-_Regulamenta_as_normas_sobre_a_concess%C3%A3o_de_bolsas_no_%C3%A2mbito_da_PROPESQI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/Res_345_-_2022_-_Ad_Referendum_-_Regulamenta_as_normas_sobre_a_concess%C3%A3o_de_bolsas_no_%C3%A2mbito_da_PROPESQI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/Res_345_-_2022_-_Ad_Referendum_-_Regulamenta_as_normas_sobre_a_concess%C3%A3o_de_bolsas_no_%C3%A2mbito_da_PROPESQI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/Res_345_-_2022_-_Ad_Referendum_-_Regulamenta_as_normas_sobre_a_concess%C3%A3o_de_bolsas_no_%C3%A2mbito_da_PROPESQI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/Res_345_-_2022_-_Ad_Referendum_-_Regulamenta_as_normas_sobre_a_concess%C3%A3o_de_bolsas_no_%C3%A2mbito_da_PROPESQI.pdf
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Plano Operacional

Quadro 5 – Planejamento operacional: painel de estratégias e tarefas

44

PAINEL DE ESTRATÉGIAS E PLANO DE AÇÕES
UNIDADE PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E INOVAÇÃO ANO 2023

IdPDT¹
META Ampliar a produção científica da UFPI indexados na Web of Science – WOS em 58%2.1.1

ITEM ESTRATÉGIA

PLANO DE AÇÕES 2023

ATRIBUÍDO² ORIGEM³

ACOMPANHAMENTO

1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre FINALIZADA
(Sim/Não)

EVIDENCIAR

1
Fortalecer os programas que

incentivam a pesquisa e inovação
na UFPI.

Organizar o
cronograma

de
lançamentos

dos
programas
existentes.

Promover o
início das
seleções
internas.

Executar a
disseminação das
características dos

programas.

Realizar a análise
dos resultados
alcançados.

CPESI PDI
SIM

Editais lançados,
por meio da página

de notícias da
PROPESQI ao longo

do ano:
https://ufpi.br/ulti
mas-noticias-prope

sq

2
Criar workshops e oficinas com o

objetivo de disseminar a
importância dos tipos de indexação

em periódicos e congressos.

Planejar
plataforma,
metodologia,
programação

e
datas.

Roteiro de
execução,

convidados,
palestrantes,

custos.

Produzir material
de apoio, arte do
evento, viabilizar

a realização.

Avaliar o evento e
seus

desdobramentos,
elaboração de

demonstrativo de
resultados.

CPESI PDI
SIM

Realização do
SIUFPI, com a

oferta de
workshop, palestras

e mini-cursos:
https://siufpi2023.u
fpi.edu.br/program
a%C3%A7%C3%A3o

3
Fomentar o desenvolvimento de
núcleos e grupos de pesquisa para

cursos que não possuem.

Incluir a
participação
em grupo de
pesquisa
como

Incluir a
participação
em grupo de
pesquisa
como

Incluir a
participação em

grupo de pesquisa
como critério em
seleções internas.

Incluir a
participação em

grupo de pesquisa
como critério em
seleções internas.

CPESI PDI
SIM

Editais lançados
pela PROPESQI

possuem incentivos
a participantes de
grupos de pesquisa:

https://ufpi.br/ultimas-noticias-propesq
https://ufpi.br/ultimas-noticias-propesq
https://ufpi.br/ultimas-noticias-propesq
https://siufpi2023.ufpi.edu.br/programa%C3%A7%C3%A3o
https://siufpi2023.ufpi.edu.br/programa%C3%A7%C3%A3o
https://siufpi2023.ufpi.edu.br/programa%C3%A7%C3%A3o
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critério em
seleções
internas.

critério em
seleções
internas

https://ufpi.br/ulti
mas-noticias-prope
sq/55151-lancamen
to-dos-editais-de-in
iciacao-cientifica-e-i
niciacao-em-desenv
olvimento-tecnologi
co-e-inovacao-2024

-2025

4
Estimular a abertura de editais
para auxílio à pesquisa (material

de consumo).

Organizar o
cronograma

de
divulgação

dos
programas
existentes.

Promover o
início das
seleções
internas.

Executar a
disseminação das
características dos

programas.

Realizar a análise
dos resultados
alcançados.

CPESI PDI
SIM

Editais lançados,
tais como o do

Programa
InovaUFPI e do

Bolsa Produtividade
e Desenvolvimento

Tecnológico
(PQ-DT) fornecem
auxílio para tais

subsídios:
https://ufpi.br/ulti
mas-noticias-prope

sq

5
Descentralização e fortalecimento
da Comissão de Ética do uso de
animais em pesquisa, para dar

celeridade aos projetos.

Planejar
plataforma,
metodologia,
programação

e datas.

Apoiar
encontros

para formação
de grupos de
trabalho em
campi fora de

sede.

Produzir material
de apoio, arte do
evento, viabilizar a

realização.

Avaliar o evento e
seus

desdobramentos,
elaboração de

demonstrativo de
resultados.

CPESI PDI
SIM

Realização do
SIUFPI, com a

oferta de atividades
voltadas para esse

fim:
https://siufpi2023.u
fpi.edu.br/program
a%C3%A7%C3%A3o

6
Ampliar a capacidade de avaliação
dos Comitês de Ética em Pesquisa

Humana, viabilizando a sua
interiorização.

Realizar
verificação

das
iniciativas de
instalação de

Comitês.

Promover
encontros

para
formação de
comissões em
campi fora de

sede.

Apoiar a
elaboração de
regimentos
internos dos
Comitês.

Divulgação dos
Comitês
instalados

CPESI PDI
NÃO Número de

Comitês
Instalados.

-

7
Aquisição de novas variedades de
ratos e camundongos isogênicos e

Consolidar o Realizar o Monitorar o Gerir as
adaptações das BIOTÉRIO PDI

Número de animais

https://ufpi.br/ultimas-noticias-propesq/55151-lancamento-dos-editais-de-iniciacao-cientifica-e-iniciacao-em-desenvolvimento-tecnologico-e-inovacao-2024-2025
https://ufpi.br/ultimas-noticias-propesq/55151-lancamento-dos-editais-de-iniciacao-cientifica-e-iniciacao-em-desenvolvimento-tecnologico-e-inovacao-2024-2025
https://ufpi.br/ultimas-noticias-propesq/55151-lancamento-dos-editais-de-iniciacao-cientifica-e-iniciacao-em-desenvolvimento-tecnologico-e-inovacao-2024-2025
https://ufpi.br/ultimas-noticias-propesq/55151-lancamento-dos-editais-de-iniciacao-cientifica-e-iniciacao-em-desenvolvimento-tecnologico-e-inovacao-2024-2025
https://ufpi.br/ultimas-noticias-propesq/55151-lancamento-dos-editais-de-iniciacao-cientifica-e-iniciacao-em-desenvolvimento-tecnologico-e-inovacao-2024-2025
https://ufpi.br/ultimas-noticias-propesq/55151-lancamento-dos-editais-de-iniciacao-cientifica-e-iniciacao-em-desenvolvimento-tecnologico-e-inovacao-2024-2025
https://ufpi.br/ultimas-noticias-propesq/55151-lancamento-dos-editais-de-iniciacao-cientifica-e-iniciacao-em-desenvolvimento-tecnologico-e-inovacao-2024-2025
https://ufpi.br/ultimas-noticias-propesq/55151-lancamento-dos-editais-de-iniciacao-cientifica-e-iniciacao-em-desenvolvimento-tecnologico-e-inovacao-2024-2025
https://ufpi.br/ultimas-noticias-propesq/55151-lancamento-dos-editais-de-iniciacao-cientifica-e-iniciacao-em-desenvolvimento-tecnologico-e-inovacao-2024-2025
https://ufpi.br/ultimas-noticias-propesq
https://ufpi.br/ultimas-noticias-propesq
https://ufpi.br/ultimas-noticias-propesq
https://siufpi2023.ufpi.edu.br/programa%C3%A7%C3%A3o
https://siufpi2023.ufpi.edu.br/programa%C3%A7%C3%A3o
https://siufpi2023.ufpi.edu.br/programa%C3%A7%C3%A3o
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convencionais. perfil da
demanda

junto
aos

pesquisadores

preenchiment
o do PAC.

processo de
aquisição,

inclusive para
responder recursos

impetrados.

novas variedades
entregues.

SIM entregues.

8
Ampliação da capacidade de
produção e manutenção dos

Biotérios de Criação e
Experimentação.

Consolidar o
perfil da
demanda

junto
aos

pesquisadores

Promover
reuniões com
as unidades
diretamente
envolvidas

como PRAD e
PREUNI

Acompanhar o
cronograma de

execução de obras
e entrega das
instalações

Realizar
levantamento

sobre a ampliação
proposta.

BIOTÉRIO PDI
NÃO

Número de obras
realizadas.

-

IdPDT
META Aumentar para 70% o total das produções científicas classificadas nos estratos A1, A2 e B1 (ou

equivalentes)
2.1.2

ITEM ESTRATÉGIA

PLANO DE AÇÕES 2023

ATRIBUÍDO² ORIGEM³

ACOMPANHAMENTO

1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre FINALIZADA
(Sim/Não) EVIDENCIAR

9
Fortalecer a infraestrutura de

pesquisa multiusuária.
Disseminar a
normativa
existente
sobre

a matéria e as
vantagens de
constituir uma
infraestrutura
multiusuária.

Divulgar as
oportunidades

de aporte
financeiro
externo

Promover reunião
junto a grupo ou
laboratórios sobre

o tema.

Recepcionar as
solicitações de
instalação de
laboratórios
multiusuário.

CIP PDI
SIM

Número de
encontros
realizados

presencialmente na
sala de reuniões da

PROPESQI.

10
Melhorar a manutenção de

equipamentos laboratoriais com a
destinação de recursos próprios via

PROPESQI para equipamentos
específicos de pesquisa.

Realizar o
levantamento

de
equipamentos

.

Apoiar a
formação de
banco de
perfil de

manutenções
especiais.

Realizar chamadas
de seleção interna
para concorrer a

editais de agências
externa.

Monitorar a
tramitação das
submissões

institucionais.

CIP PDI
SIM

Número de
submissões

internas realizadas
junto aos Editais de

agências de
fomento, tais como

FINEP:
http://www.finep.g
ov.br/chamadas-pu
blicas/chamadaspu

http://www.finep.gov.br/chamadas-publicas/chamadaspublicas?situacao=aberta
http://www.finep.gov.br/chamadas-publicas/chamadaspublicas?situacao=aberta
http://www.finep.gov.br/chamadas-publicas/chamadaspublicas?situacao=aberta
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blicas?situacao=abe
rta

11
Ampliar oferta de oficinas de

aprimoramento para redação de
artigos científicos.

Planejar
plataforma,
metodologia,
programação

e
datas.

Roteiro de
execução,

convidados,
palestrantes,

custos.

Produzir
material

de apoio, arte
do

evento,
viabilizar

a realização.

Avaliar o evento e
seus

desdobramentos,
elaboração de

demonstrativo de
resultados.

CPESI PDI
SIM

Realização do
SIUFPI, com a

oferta de
workshop, palestras

e mini-cursos:
https://siufpi2023.u
fpi.edu.br/program
a%C3%A7%C3%A3o

12
Reforma dos Biotérios de Produção
e Experimentação com animais de
laboratório com melhoria do Status
sanitário dos animais e ampliação

da capacidade de produção e
manutenção de animais destinados
a experimentação de acordo com a

legislação vigente.

Consolidar o
perfil da
demanda

junto
aos

pesquisadores
.

Promover
reuniões com
as unidades
diretamente
envolvidas

como PRAD e
PREUNI.

Acompanhar o
cronograma de
execução de

obras e entrega
das

instalações.

Realizar
levantamento

sobre a ampliação
proposta.

BIOTÉRIO PDI
NÃO

Metragem da área
reformada.

-

13
Inclusão dos Biotérios na categoria

de laboratórios multiusuários.
Disseminar a
normativa
existente
sobre a

matéria e as
vantagens de
constituir uma
infraestrutura
multiusuária.

Divulgar as
oportunidades

de aporte
financeiro
externo.

Promover reunião
junto a equipe da
unidade sobre o

tema.

Monitorar a
solicitações de
instalação de
laboratórios
multiusuário.

BIOTÉRIO PDI
NÃO

Regimento
aprovado.

-

IdPDT
META Aumentar para 36 o número de bolsas PQ/CNPq anuais (ou bolsa equivalente), que corresponde a um

aumento de 50% se comparado ao ano de 20192.1.3

ITEM ESTRATÉGIA PLANO DE AÇÕES 2023 ATRIBUÍDO² ORIGEM³ ACOMPANHAMENTO

1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre FINALIZADA
(Sim/Não) EVIDENCIAR

14 Promover condições favoráveis de
trabalho a jovens doutores para a
consolidação de sua pesquisa.

Apoiar os
servidores à
participação
de programas

de

Promover
grupo de

trabalho para
trocar

experiências

Apoiar a criação
de monitores

sêniores nos PPG.

Apoiar a seleção
por categoria
até 4 anos de
doutoramento
nos editais de IC

ou IT.

CPESI PDI SIM
Demanda

de submissões para
jovens que foram

apoiados nos
Editais de Iniciação

http://www.finep.gov.br/chamadas-publicas/chamadaspublicas?situacao=aberta
http://www.finep.gov.br/chamadas-publicas/chamadaspublicas?situacao=aberta
https://siufpi2023.ufpi.edu.br/programa%C3%A7%C3%A3o
https://siufpi2023.ufpi.edu.br/programa%C3%A7%C3%A3o
https://siufpi2023.ufpi.edu.br/programa%C3%A7%C3%A3o
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pós-graduaçã
o.

sobre o
processo de
produção
intelectual.

da PROPESQI:
https://ufpi.br/ulti
mas-noticias-prope
sq/55151-lancamen
to-dos-editais-de-in
iciacao-cientifica-e-i
niciacao-em-desenv
olvimento-tecnologi
co-e-inovacao-2024

-2025

15 Mapear os professores que
atendem os critérios para bolsa de

produtividade do CNPq e
incentivá-los a participar do Edital

de Produtividade.

Identificar os
servidores

com
maior

produção
intelectual
nos últimos
três anos.

Categorizar os
potenciais

bolsistas por
Colégio do

CNPq.

Estabelecer um
portfólio para

envio de material
de divulgação
sobre editais.

Monitorar a
quantidade de

possíveis
proponentes ao

edital de
produtividade.

CPESI PDI SIM
Número de

participantes no
Edital de Bolsa

Produtividade em
Pesquisa e

Desenvolvimento
Tecnológico da

UFPI:
https://ufpi.br/ulti
mas-noticias-prope
sq/52208-resultado
-final-programa-de-
bolsa-de-produtivid
ade-em-pesquisa-e-
em-desenvolviment
o-tecnologico-da-uf
pi-pq-dt-ufpi-2023-

2024

IdPDT
META Ampliar captação de recursos financeiros externos em 26%2.1.4

ITEM ESTRATÉGIA

PLANO DE AÇÕES 2023

ATRIBUÍDO² ORIGEM³

ACOMPANHAMENTO

1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre FINALIZADA
(Sim/Não)

EVIDENCIAR

16 Prospecção de empresários
interessados no ramo científico e

busca por novos editais e

Levantamento
de empresas a

serem
contatadas.

Pesquisa de
editais e

programas em
instituições

Estudo dos
produtos e áreas
de atuação das

empresas.

Seleção de novos
programas e

editais.
CIP PDI

NÃO Número de
prospecções.

https://ufpi.br/ultimas-noticias-propesq/55151-lancamento-dos-editais-de-iniciacao-cientifica-e-iniciacao-em-desenvolvimento-tecnologico-e-inovacao-2024-2025
https://ufpi.br/ultimas-noticias-propesq/55151-lancamento-dos-editais-de-iniciacao-cientifica-e-iniciacao-em-desenvolvimento-tecnologico-e-inovacao-2024-2025
https://ufpi.br/ultimas-noticias-propesq/55151-lancamento-dos-editais-de-iniciacao-cientifica-e-iniciacao-em-desenvolvimento-tecnologico-e-inovacao-2024-2025
https://ufpi.br/ultimas-noticias-propesq/55151-lancamento-dos-editais-de-iniciacao-cientifica-e-iniciacao-em-desenvolvimento-tecnologico-e-inovacao-2024-2025
https://ufpi.br/ultimas-noticias-propesq/55151-lancamento-dos-editais-de-iniciacao-cientifica-e-iniciacao-em-desenvolvimento-tecnologico-e-inovacao-2024-2025
https://ufpi.br/ultimas-noticias-propesq/55151-lancamento-dos-editais-de-iniciacao-cientifica-e-iniciacao-em-desenvolvimento-tecnologico-e-inovacao-2024-2025
https://ufpi.br/ultimas-noticias-propesq/55151-lancamento-dos-editais-de-iniciacao-cientifica-e-iniciacao-em-desenvolvimento-tecnologico-e-inovacao-2024-2025
https://ufpi.br/ultimas-noticias-propesq/55151-lancamento-dos-editais-de-iniciacao-cientifica-e-iniciacao-em-desenvolvimento-tecnologico-e-inovacao-2024-2025
https://ufpi.br/ultimas-noticias-propesq/55151-lancamento-dos-editais-de-iniciacao-cientifica-e-iniciacao-em-desenvolvimento-tecnologico-e-inovacao-2024-2025
https://ufpi.br/ultimas-noticias-propesq/52208-resultado-final-programa-de-bolsa-de-produtividade-em-pesquisa-e-em-desenvolvimento-tecnologico-da-ufpi-pq-dt-ufpi-2023-2024
https://ufpi.br/ultimas-noticias-propesq/52208-resultado-final-programa-de-bolsa-de-produtividade-em-pesquisa-e-em-desenvolvimento-tecnologico-da-ufpi-pq-dt-ufpi-2023-2024
https://ufpi.br/ultimas-noticias-propesq/52208-resultado-final-programa-de-bolsa-de-produtividade-em-pesquisa-e-em-desenvolvimento-tecnologico-da-ufpi-pq-dt-ufpi-2023-2024
https://ufpi.br/ultimas-noticias-propesq/52208-resultado-final-programa-de-bolsa-de-produtividade-em-pesquisa-e-em-desenvolvimento-tecnologico-da-ufpi-pq-dt-ufpi-2023-2024
https://ufpi.br/ultimas-noticias-propesq/52208-resultado-final-programa-de-bolsa-de-produtividade-em-pesquisa-e-em-desenvolvimento-tecnologico-da-ufpi-pq-dt-ufpi-2023-2024
https://ufpi.br/ultimas-noticias-propesq/52208-resultado-final-programa-de-bolsa-de-produtividade-em-pesquisa-e-em-desenvolvimento-tecnologico-da-ufpi-pq-dt-ufpi-2023-2024
https://ufpi.br/ultimas-noticias-propesq/52208-resultado-final-programa-de-bolsa-de-produtividade-em-pesquisa-e-em-desenvolvimento-tecnologico-da-ufpi-pq-dt-ufpi-2023-2024
https://ufpi.br/ultimas-noticias-propesq/52208-resultado-final-programa-de-bolsa-de-produtividade-em-pesquisa-e-em-desenvolvimento-tecnologico-da-ufpi-pq-dt-ufpi-2023-2024
https://ufpi.br/ultimas-noticias-propesq/52208-resultado-final-programa-de-bolsa-de-produtividade-em-pesquisa-e-em-desenvolvimento-tecnologico-da-ufpi-pq-dt-ufpi-2023-2024
https://ufpi.br/ultimas-noticias-propesq/52208-resultado-final-programa-de-bolsa-de-produtividade-em-pesquisa-e-em-desenvolvimento-tecnologico-da-ufpi-pq-dt-ufpi-2023-2024
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programas de financiamento. ou agências
novas.

-

17
Banco de projetos

Institucionais.
Identificar
projetos

prioritários,
definidos pelo
respectivo

campus/unida
de.

Identificar
projetos

prioritários,
definidos pelo
respectivo

campus/unida
de.

Identificar projetos
prioritários,

definidos pelo
respectivo

campus/unidade.

Identificar
projetos

prioritários,
definidos pelo
respectivo

campus/unidade.

CIP PDI SIM.
Banco de dados
sobre projetos:

https://ufpi.br/arqu
ivos_download/arq
uivos/PROPESQ/CP
ESI/2024-02-28_Pro
jetos_vigentes.pdf

IdPDT
META Ampliar o número de citações por artigos publicados no período de 5 (cinco) anos em 100%

2.1.5

ITEM ESTRATÉGIA

PLANO DE AÇÕES 2023

ATRIBUÍDO² ORIGEM³

ACOMPANHAMENTO

1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre FINALIZADA
(Sim/Não) EVIDENCIAR

18
Divulgar os trabalhos publicados

por docentes da UFPI para a
comunidade interna (criação de

um link na página da UFPI “Artigos
publicados”).

Identificar as
produções,
estabelecer
forma de

apresentação
no sítio da
PROPESQI.

Abrir
chamado para
inclusão de

novo menu do
sítio oficial,
publicação

dos trabalhos.

Atualização,
divulgação e
incentivo ao

acesso.

Atualização,
divulgação e
incentivo ao

acesso.

CPESI
PDI

NÃO
Disponibilidade no
sítio eletrônico.

-

19
Criar formas de divulgação dos

principais trabalhos dos programas
de pós-graduação da instituição

(sites próprios)

Apoiar a
elaboração de

um
cronograma

para
divulgação
do prêmio

tese e
dissertação.

Incentivar a
participação

dos premiados
em ações

institucionais.

Apoiar o
desenvolvimento

do site.

Monitorar a
atualização do

site.
CPESI PDI

NÃO
Número de sites
próprios do PPG.

-

IdPDT
META Promover 9 (nove) palestras anuais sobre temas relevantes de forma acessível ao público geral2.1.6

ITEM ESTRATÉGIA

PLANO DE AÇÕES 2023

ATRIBUÍDO² ORIGEM³

ACOMPANHAMENTO

1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre FINALIZADA
(Sim/Não) EVIDENCIAR

https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/CPESI/2024-02-28_Projetos_vigentes.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/CPESI/2024-02-28_Projetos_vigentes.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/CPESI/2024-02-28_Projetos_vigentes.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/CPESI/2024-02-28_Projetos_vigentes.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/CPESI/2024-02-28_Projetos_vigentes.pdf
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20 Viabilizar a realização das palestras
presenciais e por videoconferência,
além de disponibilizar o conteúdo

no site da UFPI.

Planejar
plataforma,
metodologia,
programação,
gravação e

datas.

Roteiro de
execução,

palestrantes.

Produzir material
de apoio,
viabilizar a
realização.
Publicar
gravação.

Avaliar o evento e
seus

desdobramentos,
elaboração de

demonstrativo de
resultados.

CPESI PDI SIM
Realização do
SIUFPI, com a

oferta de
workshop, palestras

e mini-cursos:
https://siufpi2023.u
fpi.edu.br/program
a%C3%A7%C3%A3o

21 Definir ciclos de palestras abertas
ao público em geral com temas de

pesquisa de alto impacto e
possibilidade de transferência para

a sociedade.

Planejar a
parceria com

o
PPG e PRPG.

Apoiar a
roteiro de
execução,

palestrantes.

Articular a
produção de
material de
apoio, para
divulgação.

Avaliar o evento e
seus

desdobramentos,
elaboração de

demonstrativo de
resultados.

CPESI PDI SIM
Realização do
SIUFPI, com a

oferta de
workshop, palestras

e mini-cursos:
https://siufpi2023.u
fpi.edu.br/program
a%C3%A7%C3%A3o

22 Promover encontro de
pós-doutorados da UFPI, com
ações voltadas para palestras e

sessões de pôsteres.

Planejar a
parceria com
o PPG e PRPG.

Apoiar o
roteiro de
execução,

palestrantes.

Articular a
produção de
material de
apoio, para
divulgação.

Avaliar o evento e
seus

desdobramentos,
elaboração de

demonstrativo de
resultados.

CPESI PDI NÃO
Número de eventos

apoiados.

-

IdPDT
META Criar projeto para que o SIC e SDTI possam receber submissões de pesquisas externas à instituição2.1.7

ITEM ESTRATÉGIA

PLANO DE AÇÕES 2023

ATRIBUÍDO² ORIGEM³

ACOMPANHAMENTO

1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre FINALIZADA
(Sim/Não)

EVIDENCIAR

23
Abertura do edital do SIC e SDTI
pela PROPESQI para que outras

instituições possam participar dos
eventos. Promoção do SIC e SDTI
pela mídia institucional e local.

Organizar o
cronograma

de
lançamentos

dos
programas
existentes.

Promover o
início das
seleções
internas.

Executar a
Disseminação das
características dos

programas.

Realizar a análise
dos resultados
alcançados.

CPESI PDI SIM
Realização do SIC e

SDTI, com a
possibilidade de

participação externa:
https://siufpi2023.uf
pi.edu.br/programa%

C3%A7%C3%A3o

https://siufpi2023.ufpi.edu.br/programa%C3%A7%C3%A3o
https://siufpi2023.ufpi.edu.br/programa%C3%A7%C3%A3o
https://siufpi2023.ufpi.edu.br/programa%C3%A7%C3%A3o
https://siufpi2023.ufpi.edu.br/programa%C3%A7%C3%A3o
https://siufpi2023.ufpi.edu.br/programa%C3%A7%C3%A3o
https://siufpi2023.ufpi.edu.br/programa%C3%A7%C3%A3o
https://siufpi2023.ufpi.edu.br/programa%C3%A7%C3%A3o
https://siufpi2023.ufpi.edu.br/programa%C3%A7%C3%A3o
https://siufpi2023.ufpi.edu.br/programa%C3%A7%C3%A3o
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IdPDT
META Aumentar em 27% (vinte e sete por cento) o número de discentes envolvidos no programa de iniciação

científica – PIC2.1.8

ITEM ESTRATÉGIA

PLANO DE AÇÕES 2023

ATRIBUÍDO² ORIGEM³

ACOMPANHAMENTO

1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre FINALIZ
ADA

(Sim/Nã
o)

EVIDENCIAR

24
Simplificar o processo de
submissão de propostas.

Promover
estudo para a
revisão dos
conteúdos

dos
últimos

editais e o
perfil da

demanda não
atendida por

bolsas.

Elaborar a
minuta da

resolução para
apreciação
do conselho
gestor e
posterior
envio ao
CEPEX.

Revisão da minuta
com as

considerações
realizadas.

Envio da minuta
para apreciação

no CEPEX. CPESI PDI SIM
Aprovação da
Resolução

CEPEX/UFPI nº 345,
de 5 de setembro de

2022, que
regulamenta a

concessão de bolsas
no âmbito da
PROPESQI:

https://ufpi.br/arquiv
os_download/arquiv
os/PROPESQ/Res_34
5_-_2022_-_Ad_Refe
rendum_-_Regulame
nta_as_normas_sobr
e_a_concess%C3%A3
o_de_bolsas_no_%C
3%A2mbito_da_PRO

PESQI.pdf

IdPDT
META Credenciar 1 (um) laboratório da UFPI na EMBRAPII

2.1.2

ITEM ESTRATÉGIA

PLANO DE AÇÕES 2023

ATRIBUÍDO² ORIGEM³

ACOMPANHAMENTO

1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre FINALIZ
ADA

(Sim/Nã
o)

EVIDENCIAR

https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/Res_345_-_2022_-_Ad_Referendum_-_Regulamenta_as_normas_sobre_a_concess%C3%A3o_de_bolsas_no_%C3%A2mbito_da_PROPESQI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/Res_345_-_2022_-_Ad_Referendum_-_Regulamenta_as_normas_sobre_a_concess%C3%A3o_de_bolsas_no_%C3%A2mbito_da_PROPESQI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/Res_345_-_2022_-_Ad_Referendum_-_Regulamenta_as_normas_sobre_a_concess%C3%A3o_de_bolsas_no_%C3%A2mbito_da_PROPESQI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/Res_345_-_2022_-_Ad_Referendum_-_Regulamenta_as_normas_sobre_a_concess%C3%A3o_de_bolsas_no_%C3%A2mbito_da_PROPESQI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/Res_345_-_2022_-_Ad_Referendum_-_Regulamenta_as_normas_sobre_a_concess%C3%A3o_de_bolsas_no_%C3%A2mbito_da_PROPESQI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/Res_345_-_2022_-_Ad_Referendum_-_Regulamenta_as_normas_sobre_a_concess%C3%A3o_de_bolsas_no_%C3%A2mbito_da_PROPESQI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/Res_345_-_2022_-_Ad_Referendum_-_Regulamenta_as_normas_sobre_a_concess%C3%A3o_de_bolsas_no_%C3%A2mbito_da_PROPESQI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/Res_345_-_2022_-_Ad_Referendum_-_Regulamenta_as_normas_sobre_a_concess%C3%A3o_de_bolsas_no_%C3%A2mbito_da_PROPESQI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/Res_345_-_2022_-_Ad_Referendum_-_Regulamenta_as_normas_sobre_a_concess%C3%A3o_de_bolsas_no_%C3%A2mbito_da_PROPESQI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/Res_345_-_2022_-_Ad_Referendum_-_Regulamenta_as_normas_sobre_a_concess%C3%A3o_de_bolsas_no_%C3%A2mbito_da_PROPESQI.pdf


52

25

Oferecer proposta a laboratórios
UFPI que atendam aos requisitos
Embrapii e cooperar para seu

cadastro.

Estudo e
definição dos
Laboratórios
com potencial

para
participação

junto à
Embrapii

Estudo e
definição dos
Laboratórios
com potencial

para
participação

junto à
Embrapii

Apresentação e
argumentação

da
importância do
credenciament

o
junto à

Embrapii e
consequente
aproximação
das empresas

regionais

Apresentação e
argumentação da
importância do
credenciamento
junto à Embrapii e

consequente
aproximação das

empresas
regionais

CIP
PDI

NÃO
Formação de

portfólio com perfil
laboratorial.

-

26 Dispor de 1 (uma) empresa
parceira pela Lei nº 11.196,
21/11/2005 (Lei do Bem).

Prospectar
empresas
regionais
aptas

pela Lei do
Bem para

execução de
projetos em

PD&I
(concepção de

novos
produtos

e processos
de produção

ou o
aperfeiçoame
nto dos já
existentes).

Estudo e
definição dos
Laboratórios/
Pesquisadores
– UFPI com
potencial

para execução
de projetos
em PD&I.

Estudo e
definição dos
Laboratórios/P
esquisadores –

UFPI com
potencial

para execução
de projetos
em PD&I.

Assessoramento
aos

Pesquisadores/
Laboratórios/UFPI
para efetivação

formal da parceria
em PD&I.

CIP PDI NÃO
Estudo prospectivo

realizado.

-

IdPDT
META Aumentar para 6 (seis) o número de bolsas DT/CNPq (ou bolsa equivalente), que corresponde a um

aumento de 200% se comparado ao ano de 20192.2.2

ITEM ESTRATÉGIA PLANO DE AÇÕES 2023 ATRIBUÍDO² ORIGEM³ ACOMPANHAMENTO

1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre FINALIZADA
(Sim/Não)

EVIDENCIAR

27
Monitorar a quantidade de

possíveis proponentes ao edital de
produtividade e estimular

professores a se inscreverem.

Identificar os
servidores

com
maior

Categorizar os
potenciais
Bolsistas.

Estabelecer um
portfólio para

envio de material
de divulgação

Monitorar a
quantidade de

possíveis
proponentes ao

CPESI PDI SIM

Número de
pesquisadores com
bolsa DT, aumentou

para 7:
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produção
intelectual

nos
últimos três

anos.

sobre editais. edital de
produtividade.

http://memoria2.cnp
q.br/web/guest/cha
madas-publicas?p_p_
id=resultadosportlet_
WAR_resultadoscnpq
portlet_INSTANCE_0Z
aM&filtro=abertas&d
etalha=chamadaDivul
gada&idDivulgacao=1

1346

IdPDT
META Aumentar o número de artigos publicados em coautoria com pesquisador vinculado ao setor produtivo em

100%2.2.3

ITEM ESTRATÉGIA PLANO DE AÇÕES 2023 ATRIBUÍDO² ORIGEM³ ACOMPANHAMENTO

1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre FINALIZADA
(Sim/Não) EVIDENCIAR

28

Promover oficinas para orientar
pesquisadores a redigir patentes

e/ou registros de softwares.

Elaborar
relação

de
capacitações,
gratuita ou
pagas para
compor

calendário de
divulgação

anual.

Estabelecer
envio

periódico das
oficinas
conforme
calendário.

Monitorar a
participação
efetiva dos

pesquisadores.

Levantar as
principais

dificuldades
encontradas

pelos
pesquisadores.

CPESI

PDI NÃO
Relação de oficinas.

-

29
Simplificar os processos de

parcerias com o setor produtivo e
a legislação associada.

Promover a
construção de

um
repositório

de
formulários
modelos

previamente
aprovados

Disseminar
como ocorre o
processo de
tramitação
através de
uma agenda
interna de
consultoria
aberta por
editais

Acompanhar os
casos de

manifestação de
interesse do setor

produtivo

Realizar uma
análise das
propostas
deferidas e
indeferidas. CPESI

PDI Em andamento.
Criação de minuta
para regulamentar

prestação de
serviços por parte
dos servidores da
UFPI: processo

23111.043581/2023-
74.

http://memoria2.cnpq.br/web/guest/chamadas-publicas?p_p_id=resultadosportlet_WAR_resultadoscnpqportlet_INSTANCE_0ZaM&filtro=abertas&detalha=chamadaDivulgada&idDivulgacao=11346
http://memoria2.cnpq.br/web/guest/chamadas-publicas?p_p_id=resultadosportlet_WAR_resultadoscnpqportlet_INSTANCE_0ZaM&filtro=abertas&detalha=chamadaDivulgada&idDivulgacao=11346
http://memoria2.cnpq.br/web/guest/chamadas-publicas?p_p_id=resultadosportlet_WAR_resultadoscnpqportlet_INSTANCE_0ZaM&filtro=abertas&detalha=chamadaDivulgada&idDivulgacao=11346
http://memoria2.cnpq.br/web/guest/chamadas-publicas?p_p_id=resultadosportlet_WAR_resultadoscnpqportlet_INSTANCE_0ZaM&filtro=abertas&detalha=chamadaDivulgada&idDivulgacao=11346
http://memoria2.cnpq.br/web/guest/chamadas-publicas?p_p_id=resultadosportlet_WAR_resultadoscnpqportlet_INSTANCE_0ZaM&filtro=abertas&detalha=chamadaDivulgada&idDivulgacao=11346
http://memoria2.cnpq.br/web/guest/chamadas-publicas?p_p_id=resultadosportlet_WAR_resultadoscnpqportlet_INSTANCE_0ZaM&filtro=abertas&detalha=chamadaDivulgada&idDivulgacao=11346
http://memoria2.cnpq.br/web/guest/chamadas-publicas?p_p_id=resultadosportlet_WAR_resultadoscnpqportlet_INSTANCE_0ZaM&filtro=abertas&detalha=chamadaDivulgada&idDivulgacao=11346
http://memoria2.cnpq.br/web/guest/chamadas-publicas?p_p_id=resultadosportlet_WAR_resultadoscnpqportlet_INSTANCE_0ZaM&filtro=abertas&detalha=chamadaDivulgada&idDivulgacao=11346
http://memoria2.cnpq.br/web/guest/chamadas-publicas?p_p_id=resultadosportlet_WAR_resultadoscnpqportlet_INSTANCE_0ZaM&filtro=abertas&detalha=chamadaDivulgada&idDivulgacao=11346
http://memoria2.cnpq.br/web/guest/chamadas-publicas?p_p_id=resultadosportlet_WAR_resultadoscnpqportlet_INSTANCE_0ZaM&filtro=abertas&detalha=chamadaDivulgada&idDivulgacao=11346
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IdPDT
META Aumentar em 200% o número de discentes envolvidos em programa de iniciação tecnológica2.2.4

ITEM ESTRATÉGIA

PLANO DE AÇÕES 2023

ATRIBUÍDO² ORIGEM³

ACOMPANHAMENTO

1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre FINALIZA
DA

(Sim/Nã
o)

EVIDENCIAR

30

Prospectar para identificar
demandas e ofertas potenciais,

projetos de pesquisa cadastrados
na UFPI, aqueles com potenciais
para gerar tecnologia e produtos

inovadores.

Realizar uma
análise dos
projetos

cadastrados
usando

ferramentas
de TI.

Promover
estudo para a
revisão dos

conteúdos dos
últimos editais
e o perfil da
demanda não
atendida por

bolsas.

Apoiar encontros
entre participantes
de projetos com
potencial de
iniciação

tecnológica.

Suprir os
participantes de
capacitações

sobre
ferramentas de
buscas em bases
tecnológicas.

CPESI PDI

NÃO
Estudo realizado.

-

31

Intensificar a divulgação editais
de fomento em P&D de

instituições públicas e privadas,
nacionais e internacionais.

Estabelecer
um

cronograma
de

entrevista
com

pesquisadores
já

contemplados
.

Criar uma
agenda de
divulgação.

Acompanhar as
divulgações
realizadas.

Promover a
elaboração do
trabalho de
divulgação. CPESI PDI

SIM
Divulgação

constante nas
páginas

institucionais da
PROPESQI e por
memorando
circulares:

https://ufpi.br/ultim
as-noticias-propesq

IdPDT
META Ampliar captação de recursos para desenvolvimento na área tecnológica e industrial em 100%2.2.5

ITEM ESTRATÉGIA

PLANO DE AÇÕES 2023

ATRIBUÍDO² ORIGEM³

ACOMPANHAMENTO

1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre FINALIZADA
(Sim/Não)

EVIDENCIAR

https://ufpi.br/ultimas-noticias-propesq
https://ufpi.br/ultimas-noticias-propesq
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32

Prospecção de empresários
interessados no ramo científico.

Buscas por novos editais e
programas de financiamento.

Levantamento
de empresas a

serem
contatadas.

Pesquisa de
editais e

programas em
instituições
ou agências

novas.

Estudo dos
produtos e

áreas
de atuação das

empresas.

Seleção de
novos

programas e
editais.

CIP

PDI

NÃO Estudo realizado.

-

IdPDT
META Realizar 1 (uma) palestras ou workshop anual sobre instrumentos legais de apoio à pesquisa e inovação2.2.6

ITEM ESTRATÉGIA

PLANO DE AÇÕES 2023

ATRIBUÍDO² ORIGEM³

ACOMPANHAMENTO

1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre FINALIZADA
(Sim/Não)

EVIDENCIAR

33

Buscar, através de comissão
científica ou equivalente,
parceiros/pesquisadores
capacitados a ministrarem

workshops sobre esta temática.

Planejar a
programação

e
datas.

Roteiro de
execução,

palestrantes.

Produzir material
de apoio,
viabilizar a
realização.

Avaliar o evento
e seus

desdobramento
s,

elaboração de
demonstrativo
de resultados.

CPESI PDI
SIM

Realização do
SIUFPI, com a oferta

de workshop,
palestras e
mini-cursos:

https://siufpi2023.u
fpi.edu.br/programa
%C3%A7%C3%A3o

IdPDT
META Aumentar o número de registros de propriedade intelectual em 100%

2.2.7

ITEM ESTRATÉGIA

PLANO DE AÇÕES 2023

ATRIBUÍDO² ORIGEM³

ACOMPANHAMENTO

1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre FINALIZADA
(Sim/Não) EVIDENCIAR

34

Constituir o espaço físico para
receber as empresas incubadoras
ou aceleradoras tecnológicas e

lançar os editais.

Avaliar as
opções de
espaço na

UFPI.

Requerer o
uso e

adaptação do
espaço

pleiteado.

Realizar o
processo de
seleção de

incubação de
empresas.

Monitorar a
instalação e o

desempenho das
empresas

selecionadas.

CPESI
PDI

Em andamento.
Formalização do uso
do espaço físico na
Rosa dos Ventos
para criação do

Espaço InovaUFPI e
instalação da

INBATE.

https://siufpi2023.ufpi.edu.br/programa%C3%A7%C3%A3o
https://siufpi2023.ufpi.edu.br/programa%C3%A7%C3%A3o
https://siufpi2023.ufpi.edu.br/programa%C3%A7%C3%A3o
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35

Promover a articulação
permanente com agentes e

instituições do ecossistema de
empreendedorismo e

inovação do Piauí objetivando a
instalação do Parque Científico e

Tecnológico do Piauí.

Promover
encontros

técnicos com
agentes
ligados

a matéria.

Elaborar
projeto de
instalação e
contratos de
parcerias com

entre os
agentes.

Acompanhar a
tramitação para a

instalação do
Parque.

Redigir relatório
de atividades. CPESI PDI NÃO

Parcerias
formalizadas.

-

36

Ampliar a estrutura de apoio ao
registro por parte da instituição,

colaborando com o
desenvolvimento das exigências

necessárias.

Promover
calendário de
capacitações
por área do

conhecimento
sobre registro

de
propriedade
industrial.

Apoiar a
realização de
capacitações
definidas.

Apoiar a
realização de
capacitações
definidas.

Verificar o nível
de

aproveitamento
ou satisfação

pelos
pesquisadores.

CPESI PDI NÃO.
-

IdPDT

META Licenciamento/exploração de mais 2 (duas) propriedades intelectuais2.2.8

ITEM ESTRATÉGIA

PLANO DE AÇÕES 2023

ATRIBUÍDO² ORIGEM³

ACOMPANHAMENTO

1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre FINALIZADA
(Sim/Não)

EVIDENCIAR

37
Fazer um levantamento das
propriedades intelectuais em
posse da UFPI e promover sua

divulgação nos vários campi desta
instituição.

Prospectar
empresas
regionais
aptas

pela Lei do
Bem para

execução de
projetos em

PD& I
(concepção de

novos
produtos e

processos ou
o

aperfeiçoame

Estudo e
definição dos
Laboratórios/
Pesquisadores
– UFPI com
potencial

para execução
de projetos
em PD&I.

Divulgação
interna UFPI dos

produtos/processo
s empresariais
passíveis de

parceria em PD&I.

Assessoramento
aos

Pesquisadores/
Laboratórios/UFPI
para efetivação

formal da parceria
em PD&I.

NIT PDI
NÃO

Estudo prospectivo
realizado pelo NIT.

-
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nto da
produção).

IdPDT
META Criar 1 (um) parque científico e tecnológico2.2.9

ITEM ESTRATÉGIA

PLANO DE AÇÕES 2023

ATRIBUÍDO² ORIGEM³

ACOMPANHAMENTO

1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre FINALIZADA
(Sim/Não)

EVIDENCIAR

38 Criar equipe de concepção do
parque científico tecnológico.

Constituir
Equipe e
promover
reuniões de
definição de
escopo de
atividades.

Planejar o
parque:
definir,

missão, visão,
processos,

organogramas
.

Planejar o parque:
definir, missão,
visão, processos,
organogramas.

Construir
projeto

de estrutura
física.

CIP PDI NÃO
Proposta de projeto

elaborada.

-

IdPDT
META Elaborar, publicitar e manter atualizado a carteira de projetos de pesquisa2.4.1

ITEM ESTRATÉGIA

PLANO DE AÇÕES 2023

ATRIBUÍDO² ORIGEM³

ACOMPANHAMENTO

1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre FINALIZADA
(Sim/Não) EVIDENCIAR

39 Promover a divulgação
do banco de projetos da UFPI.

Levantamento
e

Sistematizaçã
o

de dados já
disponíveis
sobre os
projetos

cadastrados.

Promover
uma solução

por
tecnológica da
informação.

Monitorar a
autoalimentação
da solução em TI.

Realizar análise do
andamento dos
processos de
cadastros de
projetos.

CPESI
PDI

SIM

Levantamento
realizado e
divulgado:

https://ufpi.br/arqui
vos_download/arqui
vos/PROPESQ/CPESI
/2024-02-28_Projet
os_vigentes.pdf

IdPDT
META Elaborar, publicitar e manter atualizado o cadastro de pesquisadores e sua organização em grupos de

pesquisa, laboratórios, centros e núcleos2.4.2

https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/CPESI/2024-02-28_Projetos_vigentes.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/CPESI/2024-02-28_Projetos_vigentes.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/CPESI/2024-02-28_Projetos_vigentes.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/CPESI/2024-02-28_Projetos_vigentes.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PROPESQ/CPESI/2024-02-28_Projetos_vigentes.pdf
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ITEM ESTRATÉGIA

PLANO DE AÇÕES 2023

ATRIBUÍDO² ORIGEM³

ACOMPANHAMENTO

1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre FINALIZADA
(Sim/Não)

EVIDENCIAR

40

Promover a divulgação do
banco de dados de

pesquisadores sobre grupos,
núcleos e laboratórios da

UFPI.

Levantamento
e

Sistematizaçã
o de dados
disponíveis
sobre estes

três aspectos.

Promover
uma solução

por
tecnológica da
informação.

Monitorar a
autoalimentação
da solução em TI.

Realizar análise do
andamento dos
processos de

acompanhamento
de grupo; núcleos
ou laboratórios.

CPESI PDI NÃO

Levantamento
realizado.

-

IdPDT
META Elaborar, publicitar e manter atualizado um catálogo da infraestrutura de pesquisa2.4.3

ITEM ESTRATÉGIA

PLANO DE AÇÕES 2023

ATRIBUÍDO² ORIGEM³

ACOMPANHAMENTO

1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre FINALIZADA
(Sim/Não) EVIDENCIAR

41

Criar um catálogo em pdf ou
página eletrônica com toda a

infraestrutura de pesquisa da UFPI
(Contendo número de

Equipamentos
classificados; Laboratórios;
Técnicos de laboratório e

administrativo).

Levantamento
e

Sistematizaçã
o

de dados já
disponíveis
sobre a
temática.

Promover a
articulação
com as

unidades
acadêmicas

sobre.

Fazer levantamento
por laboratórios,
solicitar inventário

do setor de
patrimônio.

Fazer
levantamento por

laboratórios,
solicitar

inventário do
setor de

patrimônio.

CIP PDI NÃO
Levantamento

realizado.

-

42

Assegurar a participação em
editais de fomento externo que
contemplem a infraestrutura de

pesquisa.

Levantamento
e

Sistematizaçã
o

de dados já
disponíveis
sobre a
temática.

Promover a
articulação
com as

unidades
acadêmicas

sobre.

Fazer
levantamento por

laboratórios,
solicitar inventário

do setor de
patrimônio.

Monitorar o
resultado dos
editais para
possíveis

elaboração de
recursos.

CIP PDI

SIM

Participação nos
Editais da
FINEP:

http://www.finep.g
ov.br/chamadas-pu
blicas/chamadaspu
blicas?situacao=ab

erta

IdPDT
META Revisar 100% das normativas de programas institucionais de fomento à pesquisa, transferência de

tecnologia e inovação2.4.4

PLANO DE AÇÕES 2023 ACOMPANHAMENTO

http://www.finep.gov.br/chamadas-publicas/chamadaspublicas?situacao=aberta
http://www.finep.gov.br/chamadas-publicas/chamadaspublicas?situacao=aberta
http://www.finep.gov.br/chamadas-publicas/chamadaspublicas?situacao=aberta
http://www.finep.gov.br/chamadas-publicas/chamadaspublicas?situacao=aberta
http://www.finep.gov.br/chamadas-publicas/chamadaspublicas?situacao=aberta


¹ Identificação do Planejamento de Desenvolvimento Tático (Nº da Meta, Nº idPDE) ²Atribuído - Indicação do responsável por executar a estratégia,³ Origem: PDI,Plano Tático,Plano de
Integridade,Plano de sustentabilidade, Plano de Risco, Plano de Desenvolvimento Operacional e etc).

Fonte: Propesqi.
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ITEM ESTRATÉGIA ATRIBUÍDO² ORIGEM³
1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre FINALIZA

DA
(Sim/Não)

EVIDENCIAR

43

Elaborar cursos de manejo de
animais de biotério como

treinamento para docentes e
discentes que se propõem a fazer
projetos de pesquisa que usem
animais, sendo obrigatório o

certificado do curso para que estes
possam ter acesso aos animais

que serão usados nesses
protocolos de acordo com a

legislação vigente.

Promover
calendário de
capacitações
por área do

conhecimento
sobre as
matérias.

Apoiar a
realização de
capacitações
definidas.

Apoiar a realização
de capacitações

definidas.

Verificar o nível
de

aproveitamento
ou satisfação

pelos
pesquisadores.

BIOTÉRIO PDI NÃO
Capacitações
realizadas.

-

44 Promover um diagnóstico com
análise de cenário externo de
oportunidades e ameaças.

Definir um
grupo de

trabalho para
definição de
cronograma

das
atividades.

Elaborar
instrumentos

para
construção ou
reexame da
matriz SWOT.

Definir prioridade
de atuação de
acordo com a

análise da matriz
SWOT

.

Realizar o
monitoramento

dos
encaminhamentos

estabelecidos.

CPESI PDI SIM

Relatório de
diagnóstico

publicado no PDU
da PROPESQI.

https://proplan.ufp
i.br/index.php/com
ponent/content/art

icle?id=114

https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114
https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114
https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114
https://proplan.ufpi.br/index.php/component/content/article?id=114


Desempenho

PLANO DE DADOS

ANO

2023 CONJUNTO DE DADOS

PROJETOS DE PESQUISA INICIADOS

ITEM UNIDADE PROJETO SEM

FINANCIAMENTO

PROJETO COM

FINANCIAMENTO

EXTERNO

TOTAL DE

DOCENTES

ENVOLVIDOS

TOTAL DE TÉCNICOS

ENVOLVIDOS

TOTAL DE DISCENTES

ENVOLVIDO

TOTAL

1 Centro de Ciências Agrárias

– CCA

7 4 44 8 38

2 Centro de Ciências da

Educação – CCE

5 0 5 0 13

3 Centro de Ciências

Humanas e Letras – CCHL

21 3 117 11 86

4 Centro de Ciências da

Natureza – CCN

45 12 128 1 119

5 Centro de Ciências da

Saúde – CCS

32 1 67 6 87

6 Centro de Educação Aberta

à Distância – CEAD

4 1 5 0 7
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7 Campus Professora

Cinobelina Elvas – CPCE

4 1 17 0 11

8 Campus Senador Helvídio

Nunes de Barros – CSHNB

25 2 49 3 83

9 Centro de Tecnologia – CT 32 5 113 1 115
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PLANO DE DADOS

ANO

2023 CONJUNTO DE DADOS

PROJETOS DE PESQUISA EM EXECUÇÃO

ITEM UNIDADE PROJETO SEM

FINANCIAMENTO

PROJETO COM

FINANCIAMENTO

EXTERNO

TOTAL DE

DOCENTES

ENVOLVIDOS

TOTAL DE TÉCNICOS

ENVOLVIDOS

TOTAL DE DISCENTES

ENVOLVIDO

TOTAL

1 Campus Almicar Ferreira

Sobral – CAFS

3 0 7 0 8

2 Centro de Ciências Agrárias

– CCA

32 18 333 83 231

3 Centro de Ciências da

Educação – CCE

45 5 189 8 195

4 Centro de Ciências

Humanas e Letras – CCHL

63 7 301 18 352

5 Centro de Ciências da

Natureza – CCN

135 50 674 23 499

6 Centro de Ciências da

Saúde – CCS

99 5 346 41 351

7 Centro de Educação Aberta

à Distância – CEAD

4 1 14 0 10
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8 Campus Professora

Cinobelina Elvas – CPCE

33 12 169 20 152

9 Campus Senador Helvídio

Nunes de Barros – CSHNB

39 2 103 7 153

10 Centro de Tecnologia – CT 65 10 236 77 245

11 Núcleo de Antropologia

Pré-Histórica – NAP

1 0 4 0 7
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PLANO DE DADOS

ANO

2023 CONJUNTO DE DADOS

PROJETOS DE PESQUISA CONCLUÍDOS

ITEM UNIDADE PROJETO SEM

FINANCIAMENTO

PROJETO COM

FINANCIAMENTO

EXTERNO

TOTAL DE

DOCENTES

ENVOLVIDOS

TOTAL DE TÉCNICOS

ENVOLVIDOS

TOTAL DE

DISCENTES

ENVOLVIDO

TOTAL

1 Campus Almicar Ferreira

Sobral – CAFS

3 0 3 0 0

2 Centro de Ciências Agrárias

– CCA

1 0 9 1 2

3 Centro de Ciências da

Educação – CCE

1 0 6 0 4

4 Centro de Ciências

Humanas e Letras – CCHL

4 0 4 0 3

5 Centro de Ciências da

Natureza – CCN

3 1 21 4 11

6 Centro de Ciências da

Saúde – CCS

4 0 17 1 17

7 Campus Professora

Cinobelina Elvas – CPCE

1 0 2 0 0
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8 Campus Senador Helvídio

Nunes de Barros – CSHNB

1 2 10 1 14

9 Centro de Tecnologia – CT 9 1 30 1 25
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PLANO DE DADOS

ANO

2023 CONJUNTO DE DADOS

DISTRIBUIÇÃO DAS BOLSAS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA

ITEM CURSO PIBIC CNPq PIBIC Af CNPq PIBIC UFPI PIBIC Af

UFPI

PIBITI

CNPq

PIBITI

UFPI

PIBIC-E

M CNPq

ICV

UFPI

ITV

UFPI

ICV-E

M

UFPI

Total

Geral

1 Administração 2 2 1 2 7

2 Agroecologia 1 1

3 Arqueologia 2 1 1 1 3 1 9

4 Arqueologia e

Conservação de

Arte Rupestre

1 2 1 1 5

5 Arquitetura e

Urbanismo

2 3 6 11

6 Ciência da

Computação

10 6 5 3 7 2 33

7 Ciência Política 1 1 1 3

8 Ciências

Biológicas

9 1 14 1 3 44 72
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9 Ciências

Econômicas

2 2 4 8

10 Ciências Sociais 2 2 4

11 Design da Moda e

Estilismo

1 1 6 8

12 Direito 1 1 3 5

13 Educação do

Campo (Ciências

Humanas e

Sociais)

1 1 2

14 Educação do

Campo (Ciências

da Natureza)

2 1 2 5

15 Educação Física 1 1 2

16 Enfermagem 21 5 11 1 1 34 1 74

17 Engenharia

Agronômica

20 4 15 1 1 3 22 1 67

18 Engenharia

Cartográfica e de

Agrimensura

4 4

19 Engenharia Civil 2 13 15



68

20 Engenharia de

Materiais

11 3 3 3 6 2 28

21 Engenharia de

Produção

1 1 4 6

22 Engenharia

Elétrica

2 5 16 23

23 Engenharia

Florestal

3 4 1 1 6 15

24 Engenharia

Mecânica

5 1 1 5 12

25 Estatística 2 2 1 1 6

26 Farmácia 11 1 2 3 6 23

27 Filosofia 4 2 1 10 17

28 Física 12 8 1 2 23 46

29 Geografia 4 7 11

30 Gestão de Dados

(à distância)

1 1 1 1 4

31 História 7 2 4 1 25 1 40

32 Jornalismo 4 2 1 1 8

33 Letras (Libras) 1 7 8



69

34 Letras (Língua

Inglesa e

Literatura de

Língua Inglesa)

3 2 1 10 1 17

35 Letras (Língua

Portuguesa e

Literatura de

Língua

Portuguesa)

4 2 1 7 14

36 Letras (Língua

Portuguesa,

Francesa e

Respectivas

Literaturas)

2 3 5

37 Matemática 1 6 25 32

38 Medicina 5 8 1 3 28 2 47

39 Medicina

Veterinária

4 2 10 2 2 19 39

40 Música 1 1

41 Nutrição 7 2 5 22 36

42 Odontologia 6 2 5 2 1 1 4 1 22

43 Pedagogia 7 1 7 2 7 24

44 Química 18 9 3 4 7 1 42
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45 Serviço Social 3 1 8 12

46 Sistemas de

Informação

8 1 4 5 5 1 24

47 Técnico em

Agente

Comunitário de

Saúde

8 8

48 Técnico em

Agropecuária

32 10 42

49 Técnico em

Enfermagem

5 5

50 Técnico em

Informática

16 2 18

51 Zootecnia 16 3 1 3 6 1 30

NÚMERO TOTAL DE BOLSAS 224 30 155 15 28 37 61 422 16 12 1000

VALOR TOTAL DE

BOLSAS(R$)*

R$ 156.800,00 R$ 21.000,00 R$ 108.500,00 R$

10.500,00

R$

19.600,00

R$

25.900,00

R$

18.300,0

0

R$

360.600,0

0



PLANO DE DADOS

ANO

2023 CONJUNTO DE DADOS

DOCENTES PESQUISADORES COM COTAS DE BOLSA

ITEM CAMPOS/CENTRO PIBIC PIBITI PIBIC-EM ICV TOTAL

1 CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL 13 0 0 16 29

2 CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS/UFPI 37 10 0 48 95

3 CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS 46 13 0 86 145

4 CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS 43 8 0 19 70

5 CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO 33 1 1 18 53

6 CENTRO DE CIENCIAS DA NATUREZA 90 26 5 93 214

7 CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 77 12 0 63 152

8 CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS 46 2 0 68 116

9 CENTRO DE EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA 1 2 0 3 6

10 CENTRO DE TECNOLOGIA 31 10 1 58 100

11 COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS/UFPI 1 0 13 0 14

12 COLÉGIO TÉCNICO DE FLORIANO/UFPI 2 0 25 1 28
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13 COLÉGIO TÉCNICO DE TERESINA/UFPI 4 0 37 1 42
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PLANO DE DADOS

ANO

2023 CONJUNTO DE DADOS

QUANTITATIVO DE GRUPOS DE PESQUISA POR ÁREA DE

CONHECIMENTO

ITEM ÁREA DE CONHECIMENTO TOTAL

1 Administração 10

2 Agronomia 16

3 Antropologia 2

4 Arqueologia 4

5 Arquitetura e Urbanismo 10

6 Artes 1

7 Biofísica 1

8 Biologia Geral 4

9 Bioquímica 1

10 Biotecnologia 2

11 Botânica 4

12 Ciência da Computação 12
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13 Ciência e Tecnologia de Alimentos 2

14 Ciência Política 3

15 Ciências Ambientais 3

16 Comunicação 10

17 Direito 9

18 Divulgação Científica 1

19 Ecologia 7

20 Economia 5

21 Educação 32

22 Educação Física 5

23 Enfermagem 24

24 Engenharia Agrícola 2

25 Engenharia Civil 3

26 Engenharia de Energia 2

27 Engenharia de Materiais e Metalúrgica 5

28 Engenharia de Produção 1

29 Engenharia Elétrica 2

30 Engenharia Mecânica 2
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31 Engenharia Química 1

32 Engenharia Sanitária 1

33 Farmácia 8

34 Farmacologia 3

35 Filosofia 12

36 Física 7

37 Fisiologia 4

38 Fisioterapia e Terapia Ocupacional 3

39 Genética 3

40 Geociências 4

41 Geografia 10

42 História 12

43 Letras 3

44 Lingüística 14

45 Matemática 7

46 Medicina 8

47 Medicina Veterinária 9

48 Microbiologia 1
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49 Morfologia 2

50 Nutrição 8

51 Odontologia 7

52 Parasitologia 2

53 Planejamento Urbano e Regional 1

54 Probabilidade e Estatística 3

55 Psicologia 5

56 Química 15

57 Recursos Florestais e Engenharia Florestal 5

58 Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca 1

59 Saúde Coletiva 11

60 Serviço Social 5

61 Sociologia 5

62 Turismo 1

63 Zoologia 3

64 Zootecnia 12
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PLANO DE DADOS

ANO

2023 CONJUNTO DE DADOS

NÚMERO DE BOLSISTAS DE PRODUTIVIDADE

TIPO DE BOLSA CIENTÍFICA 1A 1B 1C 1D 2A UFPI

TOTAL - - 4 13 50 22

O número de pesquisadores da UFPI contemplados como bolsistas de produtividade junto ao CNPq manteve-se estável, no ciclo anterior (2022) a quantidade

de pesquisadores era de 67, sendo 64 na modalidade PQ e 3 da modalidade DT. No ciclo atual (2023) esse número passou a ser de 60 na modalidade PQ e 7

na modalidade DT, totalizando 67 pesquisadores. Quanto aos bolsistas contemplados com bolsa da UFPI, o número aumentou de 20 no ciclo anterior para 22

no atual; eram 24, mas devido a 2 professores terem sido contemplados na Chamada DT do CNPq, tiveram que ser removidos, em atendimento às regras do

Edital que proíbe cumulação de bolsas da mesma natureza.

77



PLANO DE DADOS

ANO

2023 CONJUNTO DE DADOS

REGISTRO DE PRODUÇÃO INTELECTUAL

TIPO DE PRODUÇÃO

INTELECTUAL

SOLICITAÇÃO DE PATENTES

RECEBIDAS

PATENTES

DEPOSITADAS

PEDIDO REGISTRO DE

SOFTWARE

MARCA

TOTAL

30 30 23 1 84

Os números apresentados acima representam um relevante avanço comparados aos anos anteriores. Como exemplo, o número de patentes depositadas ao

longo de todo o ano de 2022 foi de 6 patentes, em 2023 esse número saltou para 30, equivalente à integralidade do número de patentes recebidas,

representando enorme avanço na política de proteção à produção intelectual na UFPI.
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Conforme demonstrado acima, a PROPESQI em 2023 teve um aporte de R$ 1.192.699 (um milhão, cento e noventa e dois mil, seiscentos e

noventa e nove reais) voltados para o pagamento de bolsas, dentre auxílio para estudante e pesquisador, a qual é dividida nas principais ações
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de nossa unidade, quais sejam: Editais de Iniciação Científica, Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico e Inovação (PIBIC e PIBITI), Edital de

Bolsa de Produtividade em Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico e Inovação (PQDT-UFPI), e também se destinou ao lançamento de uma

nova ação, qual seja a de Seleção do Grupo de Agentes Acadêmicos de Inovação (GAAI). As demais despesas serviram para o funcionamento

regular do serviço da unidade.
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