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ORIENTACOES SOBRE PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO DE FISCALIZAGAO DE

CONTRATOS

Senhores Fiscais,

A Portaria PRAD 171/2017, Capitulo Il, Art. 42, estabelece que a fiscalizacdo deva
providenciar a abertura de processo de acompanhamento, desta forma o mesmo

trata-se de instrumento de fiscalizagao.

Diante do exposto orientamos aos fiscais que por ventura ainda ndo providenciaram a

abertura do processo que o faca urgentemente e assim feito, informe a esta Geréncia

0 numero do processo para que possamos registra-los. Aos fiscais que ja possuem

processo de acompanhamento aberto, orientamos que adeque o mesmo conforme as

orientagdes abaixo.

DOCUMENTOS QUE DEVEM CONSTAR NOS PROCESSOS DE ACOMPANHAMENTO DOS
CONTRATOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA:

Cdpia do contrato

Todos os termos aditivos

Portaria de fiscalizacdao

Copias de Oficios/e-mails encaminhados a empresa

Copias de Oficios/e-mails recebidos da empresa

Cdpias de Levantamentos, solicitagdes ou qualquer outra informacao referente
ao contrato prestado pela fiscalizacdo a Geréncia de Contratos e/ou Diretoria
Administrativa.

Atas de reunides realizadas com representantes da empresa (todas as reunides
devem ser documentadas).

Relatério de vistorias realizadas pela fiscalizagao.

Relatério sobre a fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS). Destacamos que a fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) serd feita por amostragem. Todas as anotacdes contidas na CTPS
dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as
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informacgdes nelas inseridas coincidem com as informacbes fornecidas pela
empresa e pelo empregado. Deve ser observada, com especial atencdo, a data
de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneracao
(corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e gratifica¢cdes), além
de demais eventuais altera¢des dos contratos de trabalho.

MENSALMENTE:

1-

2-

3-

4-

Rela¢do/Planilha dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgéo,
horario do posto de trabalho, Unidade de Lotag¢do, numeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o
caso.

Relagdo das substituicdes/férias realizadas no més, nos moldes da planilha do
item 1.

Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
qgue forem exigidos por lei ou pelo contrato.

Cépia do IMR- indice de Medi¢do dos Resultados.

Teresina, 01 de outubro de 2019.

LARISSA NAIANA MENDES DE SOUSA
Gerente de Contratos/DA/PRAD/UFPI



