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Pregdo Eletronico n°32/2018

IRP N° 30/2018 MINISTERIO DA EDUCAGCAO .
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Proc. n® 23111. 000628/2018-88

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUi

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria Permanente de Licitacdo

EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 32/2018
(Processo Administrativo n.° 23111.000628/2018-88)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o(a) UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI, por meio do(a) Coordenadoria Permanente de Licitagdo, sediado(a) no
Campus Universitario Ministro Petrdnio Portella, S/N, Bairro: Ininga, CEP: 64049-550 — Teresina-
Pl, realizara licitagdo para REGISTRO DE PRECOS, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, do tipo menor prego, nos termos da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do
Decreto 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n® 7.746, de 05 de junho de 2012 das
Instrugdes Normativas SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, n°® 01, de 19 de janeiro de
2010 e n°® 02, de 11 de outubro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015,
Portaria MP n°® 409, de 21 de dezembro de 2016, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 05/10/2018
Horario: 08:30h (Horario de Brasilia-DF)
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a registro de pregos para eventual contratagcdo de
empresa especializada para a prestacdo de Servigos Continuado de Motorista, conforme
Classificacdo Brasileira de Ocupagdao — CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo
Motorista de veiculo leve e pesado, categoria minima “D” ou “E”, para todos os Campis da
Universidade Federal do Piaui (cidades de Teresina-PI, Floriano-Pl, Picos-Pl, Bom Jesus-PI e
Parnaiba-Pl), conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1.2. A licitagdo sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela
constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos grupos
forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2. DO ORGAO GERENCIADOR E ORGAOS PARTICIPANTES

21. O o6rgao gerenciador sera a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI, UASG
154048.

2.2.  S3o participantes os seguintes 6rgaos:
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2.2.1. NAO HA ORGAOS PARTICIPANTES.
3. DAADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS
3.1. A ata de registro de pregos, durante sua validade, podera ser utilizada por

qualquer 6rgdo ou entidade da administragdo publica que ndo tenha participado do
certame licitatério, mediante anuéncia do 6rgdo gerenciador, desde que devidamente
justificada a vantagem e respeitadas, no que couber, as condicbes e as regras
estabelecidas na Lei n° 8.666, de 1993 e no Decreto n° 7.892, de 2013.

3.2 Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as
condi¢cdes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento, desde que
este fornecimento nao prejudique as obrigagdes anteriormente assumidas com o 6rgao
gerenciador e 6rgaos participantes.

3.3. As aquisi¢gdes ou contratagbes adicionais a que se refere este item néo poderéo
exceder, por orgdo ou entidade, a cem por cento dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatoério e registrados na ata de registro de pregos para o 6rgéo
gerenciador e 6rgaos participantes.

3.4. As adesbes a ata de registro de precos sao limitadas, na totalidade, ao quintuplo
do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o 6rgao
gerenciador e 6rgaos participantes, independente do niumero de érgaos nao participantes
que eventualmente aderirem.

3.5. Ao 6rgdo ndo participante que aderir a ata competem os atos relativos a
cobranga do cumprimento pelo fornecedor das obrigagcdes contratualmente assumidas e a
aplicagcdo, observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades
decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagdo as suas proprias
contratagdes, informando as ocorréncias ao 6rgao gerenciador.

3.6. Apos a autorizagdo do o6rgao gerenciador, o 6rgdo nao participante devera
efetivar a contratagdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da
Ata de Registro de Pregos.

3.6.1. Cabera ao 6rgao gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a
prorrogagao do prazo para efetivagdo da contratacéo, respeitado o prazo de vigéncia
da ata, desde que solicitada pelo 6rgao nao participante.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacéo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2, O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitagdo de login e senha
pelo interessado.
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4.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do

licitante ou de seu representante legal e a presungédo de sua capacidade técnica para
realizagdo das transacgdes inerentes a este Pregao.

4.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacgao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo
ao provedor do sistema, ou ao o6rgdo ou entidade responsavel por esta licitagao,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que
por terceiros.

4.5, A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente
ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

5. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO.

5.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitagao, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3°
do artigo 8° da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

5.2. Nao poderao participar desta licitacdo os interessados:
5.2.1. proibidos de participar de licitagcdes e celebrar contratos administrativos,
na forma da legislagao vigente;
5.2.2. estrangeiros que nao tenham representagdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagido e responder administrativa ou judicialmente;
5.2.3. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666,
de 1993;
5.2.4. que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial,
concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugéo ou liquidagao;
5.2.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
5.2.6. Sociedades Cooperativas, considerando a vedagéo contida no Termo de
Conciliacao Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo
ao Edital.

5.3. Como condic¢ao para participagao no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “n&o”

em campo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

5.3.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

a) aassinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de
2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;
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5.3.2. que esta ciente e concorda com as condigbes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos
no Edital;
5.3.3. qgue inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
5.3.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constituigao.

5.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrugao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

5.3.6. que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou for¢gado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1°
e no inciso lll do art. 5° da Constituicao Federal;

5.3.7. que os servicos sao prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislagao, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho
de 1991.

6. DO ENVIO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a
data e horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

6.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observarao o horario de Brasilia — DF.

6.3. O licitante sera responsavel por todas as transacgdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

6.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a

sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negdécios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

6.5. Até a abertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
6.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletrénico, dos seguintes campos:

6.6.1. Valor unitario anual do item.
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6.6.2. Descricdo detalhada do objeto, conforme especificagbes previstas no
Termo de Referéncia, contendo, entre outras, as seguintes informagdes:
a) nome/definicdo do posto e numero do CBO.

b) Carga horaria de trabalho do posto.

c) A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou

sentencgas normativas que regem as categorias profissionais que executaréo o
servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagao
Brasileira de Ocupacées — CBO;

d) Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela

6.7.
6.8.

Administragdo como referéncia, a respectiva comprovagao de exequibilidade.
Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do
modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.9.

6.8.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.8.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se
revele superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagado, se
necessario e cabivel, de adequacao contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63,
§2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.8.3. Quanto a elaboracdo da Planilha de Custos e Formacdo de Precos
cabera a licitante estar ciente das particularidades quanto aos custos “Beneficio -
Assisténcia Médica”, “Beneficio - Transporte” e “Beneficio - Outros” que esta
definido no Termo de Referéncia (anexo | do Edital).

O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar

da data de sua apresentacéo.

6.10.

Quanto a elaboragéo da proposta atentem-se as condi¢des a seguir:

6.10.1. As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que
quiserem usufruir dos beneficios concedidos pela LC n°® 123/2006 deverao declarar
em campo proprio do sistema eletrénico, a sua condicao de ME ou EPP.
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6.10.2. A utilizagao dos beneficios concedidos pela LC n°® 123/2006 por licitante
que nao se enquadra na definigdo legal reservada a essas categorias, configura
fraude ao certame, sujeitando a mesma a aplicagdo de penalidade de impedimento
de licitar e contratar com a Uni&do, além de ser descredenciada do SICAF, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das
demais cominagdes legais.

6.10.3. A UFPI, considerando o teor do Acdérddo TCU n° 298/2011 — Plenario,
podera adotar procedimentos complementares, mediante diligéncia, tais como
solicitagdo de demonstrativos contabeis e/ou outros documentos que julgue
necessarios, a fim de ratificar o atendimento, pelas licitantes, as exigéncias da LC
n°® 123/2006 e do Decreto 8.538/2015.

6.10.4. Considerando que a contratacao dos servigcos em tela se enquadra, para
fins tributarios, no conceito de cessdo de mao de obra, conforme previsto no art. 31
da Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e alteragcbes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da
Instrucdo Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteracbes, a licitante
Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples
Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, nao podera beneficiar-se da
condigao de optante e estara sujeita a retengéo na fonte de tributos e contribuicées
sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua EXCLUSAO
OBRIGATORIA DO SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE AO DA
CONTRATACAO, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XlI, art. 30,
inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteragdes. (Acoérdao TCU 797/2011 — Plenario).

a) A licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser

CONTRATADA, apés a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias,
devera apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servigos
mediante cessdo de mao de obra (situagao que gera vedagao a opgao por tal
regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou
Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes. (Acordao
TCU 2.798/2010 — Plenario)

b) Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagao no

prazo assinalado acima, a propria UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, em
obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a comunicacgéo a
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a
exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

c) A vedacdo de realizar cessao ou locacdo de mao de obra, de que trata a

condigao 5.10.3, ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da
Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes, conforme
dispde o art. 18, § 5°H, da mesma Lei Complementar, desde que néao
exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

6.10.5. A Proposta Comercial sera preenchida em conformidade com o Modelo
de Proposta de Preco constante do Anexo MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
do Edital, e deverd, ainda, conter:
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a) pregos mensal e anual dos postos, por categoria, em algarismos e por

extenso (havendo discordancia entre os pregos mensal e anual, prevalecera o
primeiro, e entre os valores expressos em algarismos e por extenso, seréo
considerados estes ultimos, devendo o Pregoeiro proceder as corregdes
necessarias). NO SISTEMA DEVERA LANCAR O VALOR UNITARIO ANUAL.

b) prazo de validade da proposta, ndo inferior a 90 (noventa) dias corridos, a
contar da data de sua apresentagdo. Na auséncia de indicagdo expressa do
prazo de validade, considerar-se-a tacitamente indicado o prazo de 90 dias;

c) declaragao expressa de que nos pregcos cotados estdo incluidas todas as
despesas, frete, tributos e demais encargos, de qualquer natureza, incidentes
sobre o objeto deste Pregéo, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo;

6.11. Deverdao ser observados, quando do preenchimento das planilhas de
custos e formagao de pregos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas
gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente
relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou
SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS,
SEBRAE, Férias, 13° Salério e outros).

6.11.1. Quanto a elaboragdo da Planilha de Custos e Formacdo de Precos
cabera a licitante estar ciente das particularidades quanto aos custos “Beneficio -
Assisténcia Médica”, “Beneficio - Transporte” e “Beneficio - Outros” que esta definido
no Termo de Referéncia (anexo | do Edital).

6.12. Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o
regime de tributagdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das
aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002
e 10.833/2003 (Acordao TCU- Plenario n.° 2.647/2009).

6.13. As empresas deverdo observar as disposigdes do Decreto n°
6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da formulagao
de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencédo - FAP para o seu
CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

6.14. A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT”
da planilha de custos e formacao de precos considerando o valor de seu FAP, a ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacdo da GFIP e FAPWEB ou outro documento apto a fazé-lo.

6.15. Os custos referentes ao item
“Treinamento/Capacitagao/Reciclagem”, considerando o entendimento esposado pelo
TCU, deverao estar contemplados no percentual de “Despesas Operacionais/
Administrativas” (“Demais Componentes”).

6.16. A licitante ndo devera promover a insergcao de custos relativos ao IRPJ e
CSLL na planilha de custo e formagédo de prego, tendo em vista o Acorddo TCU n°
950/2007 — Plenario e Mensagem do MPOG de 12/06/2007.

6.17. As ME/EPP optantes pelo SIMPLES, estarao IMPEDIDAS DE
APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO
REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, j& que ndo se enquadra nas
atividades referidas nos §§ 5°-B a 5°-E do art. 18 da Lei Complementar 123/2006, e tal
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pratica implicaria ofensa as disposigdes da LC 123/2006, conforme posicionamento
externado pelo TCU no Acérdao TCU 797/2011 — Plenario.

6.18. Quando do registro das propostas no Sistema Eletronico, as licitantes
deverao observar a orientagao estabelecida pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestéo, no sentido de incluir o detalhamento do objeto ofertado no campo “Descrigdo
Detalhada do Objeto”.

6.19. A auséncia do detalhamento do objeto no citado campo n&o acarretara a
desclassificagdo da proposta da licitante, podendo tal falha ser sanada mediante
realizagdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar as informagoes.

6.20. A apresentacdo da proposta implicara a plena aceitagcéo, por parte da
proponente, das condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

6.21. O Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, indicado nos
documentos da proposta de preco e da habilitacdo devera ser do mesmo estabelecimento
da licitante que efetivamente vai prestar os servigos objeto da presente licitagao.

6.22. Serao desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do
presente Edital e seus anexos, que sejam omissas ou que apresentem irregularidades
insanaveis.

7. DA FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletrébnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo
de Referéncia.

7.21. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.2. A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario anual do item.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas neste Edital.
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7.7. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagéo
aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
0,01% (um centésimo por cento).

7.7.1. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma
deverao ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada
imediatamente a Secretaria de Gestao.

7.7.2. Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo
proprio do sistema.

7.8. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

7.8.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser
inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances n&o podera ser inferior a trés
(3) segundos

7.9. N&o serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.10. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

7.11. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.12. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera
suspensa e tera reinicio somente apds comunicagao expressa do Pregoeiro aos participantes.

7.13. O critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste Edital e
sSeus anexos.

7.14. A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisao do Pregoeiro. O sistema
eletrébnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apos o que transcorrera
periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o
qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

7.15. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na
hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para
efeito de ordenacdo das propostas.

7.16. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagao automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as
microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com
os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.17. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor prego
serao consideradas empatadas com a primeira colocada.
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7.18. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de
5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para
tanto.

7.19. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

7.20. S0 se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de lances.
Lances equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentagao pelos
licitantes € utilizada como um dos critérios de classificagdo. Ao final do procedimento, apds o
encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderao reduzir seus pregos ao valor da
proposta do licitante mais bem classificado.

7.20.1 A apresentagdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o
resultado do certame em relacdo ao licitante mais bem classificado.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1 Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao prego, a sua exequibilidade, bem
como quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto.
8.1.1 A proposta devera estar exequivel para todos os itens do grupo, ou seja,
cada item dever restar exequivel, sob pena de desclassificagdo da proposta.
8.2 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo
VII-A da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

8.2.1 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.2.2 nao apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.2.3 apresentar prego final superior ao pre¢o maximo fixado, ou que apresentar
preco manifestamente inexequivel.

8.2.3.1 Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da
contratacdo, apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisorios ou
de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatorio da licitagdo nao tenha estabelecido limites minimos, exceto
quando se referirem a materiais e instalagbes de propriedade do proprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneragao.
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b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como
leis, medidas provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

8.2.3.1.1 Se identificado que todos os valores dos custos obrigatérios
estdo corretos € mesmo assim a planilha esta manifestamente
inexequivel, a licitante sera convocada uma Unica vez para a correcao
podendo ajustar a planilha no que for possivel e dentro da legalidade e
com comprovantes de exequibilidade, para tentar tornar a planilha
exequivel desde que n&o haja a majoracéo da proposta.

8.2.3.2. Afim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que
foram utilizadas as seguintes convengdes coletivas de trabalho no célculo do valor
estimado pela Administracao.

8.2.3.2.1 CCT 2018/2018 PI000074/2018-SECAPI.

8.3 O sindicato indicado no subitem acima nao é de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes
(Acordao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das convengdes
coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

8.4 A remuneragdo dos profissionais MOTORISTA, a constar na planilha de custos e
formacgao de pregos da contratada, deve ser, no minimo, equivalente ao quadro abaixo, que
se baseou nas convencgdes coletivas de trabalho estabelecidas na clausula 8.2.3.2 deste

edital:
REMUNERACAO
CATEGORIA | ABRANGENCIA | QUANTIDADE CONVENGAO MINIMA (SALARIO
/| CBO p
MINIMO)
MOTORISTA NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
VEICULO PI000074/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE:
PESADO 15/05/2018
PIAUI 50 NUMERO DA SOLICITAGAO: R$ 1.302,66
Devend_o ser de MR019632/2018
categoria de no NUMERO DO PROCESSO:
minimo “D” OU “E” 46214.001954/2018-62
CBO 7823-05 DATA DO PROTOCOLO: 25/04/2018

8.5 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderédo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3°
do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade

da

proposta.

8.6 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
pregos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e
evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, sera obrigatdria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.
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8.7 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita.

8.8 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 02 h (duas)
horas, conforme for o estabelecido no chat, sob pena de nio aceitacdo da proposta.

I. O ndo atendimento a solicitagdo do Pregoeiro no prazo fixado neste Edital ou
determinado via chat ou a recusa em fazé-lo implica a desclassificagdo da proposta.

Il. O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar a
Proposta de Preco assinada (conforme ANEXO deste Edital), para cada Categoria,
adequada ao ultimo lance, em arquivo uUnico, no prazo de no minimo 02 (duas)
horas, conforme o que for determinado no chat, apdés encerramento da fase dos
lances, contados a partir da convocacao do anexo via sistema, por meio da opcéo
“Enviar Anexo” no sistema COMPRASNET.

lll. A proposta de prego devera vir acompanhada dos seguintes documentos:

a) planilhas de composi¢ao de custos e formagéo de pregos das categorias
envolvidas na contratacdo, conforme Planilhas do Termo de Referéncia,
acompanhadas das planilhas do EXCEL (com as devidas memorias de
calculo).

b) GFIP e FAPWEB apto a comprovar o FAP.

c) Declaragdo do regime de tributacdo ao qual esta submetida, inclusive no
tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu
faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérdao TCU-
Plenario n.° 2.647/2009)

IV. Os documentos remetidos por meio da opcédo “Enviar Anexo” do sistema
COMPRASNET poderao ser solicitados em original ou por copia autenticada a
qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

a)Os originais ou coépias autenticadas, caso sejam solicitados, deverao ser
encaminhados a Comissdo Permanente de Licitagao, sito no Bloco SG7 —
Campus Ministro Petrénio Portela — Bairro Ininga — CEP 64.049-550 -
Teresina (PI).

V. O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacao
indicada nesta segdo, sera desclassificado e sujeitar-se-a as sangdes previstas
neste Edital.

VI. O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a
compatibilidade do preco ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da
proposta com as especificagdes técnicas do objeto:

VII. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de
pessoal da Universidade Federal do Piaui ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas
estranhas a ele, para orientar sua decisao.

8.8.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.
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8.8.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado e comprovantes de
exequibilidade e GFIP e FABWEB e forma de tributagdo da empresa, e qualquer
outro que seja para complementar os documentos apresentados pela licitante.

8.8.3 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.8.4 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formagéo de Pregos com aqueles praticados no mercado em
relacdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na
contratagao;

8.8.5 Erros no preenchimento da planilha ndo constiiuem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo Pregoeiro, podendo ser de no minimo 02 (duas) horas, desde que nao
haja majoracéo do prego proposto.

8.8.5.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional,
exceto para atividades de prestagédo de servigos previstas nos §§5°-B a 5°-E,
do artigo 18, da LC 123, de 2006.

8.8.5.2 Também é erro:

a) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatdrio, tais como leis, medidas provisorias e convengdes coletivas
de trabalho vigentes.

b) Piso salarial menor que o estabelecido no Edital.

8.8.5.3 A correcao do preenchimento da planilha sera convocada uma unica
vez para a corregao, podendo a licitante ajustar a planilha no que for possivel
e dentro da legalidade e com comprovantes de exequibilidade, para tentar
tornar a planilha exequivel desde que nao haja a majoragao da proposta.

8.8.6 Quanto a qualquer pedido de corregdo, a proposta sera desclassificada por
nao atender condi¢cdes de aceitacido estabelecidas no Edital se:

8.8.6.1 Nao anexar no prazo determinado no chat;

8.8.6.2 Anexar documentagao incompleta, conforme o que foi solicitado no chat;
8.8.6.3 Anexar uma planilha corrigida que majore preco;

8.8.6.4 Incorrer em algum outro erro na planilha corrigida;

8.8.6.5 A planilha corrigida fique manifestamente inexequivel.

8.9 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.10 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.
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8.11 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtengao de
melhor prego, vedada a negociagdo em condi¢des diversas das previstas neste Edital.

8.11.1 Também nas hipéteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar
a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido prego
melhor.

8.11.2 A negociagcdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

8.12 Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

8.13 SOBRE A PROPOSTA, TEM-SE O SEGUINTE:

8.13.1 Nao se considerara qualquer oferta de vantagem néo prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

8.13.2 Nao se admitira proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e
instalagcdes de propriedade do licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade de remuneracgéo.

8.13.3 No julgamento da proposta, o Pregoeiro podera ainda:

a) verificar acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

b) fazer levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e
junto ao Ministério da Previdéncia Social;

c) fazer consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
d) fazer pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas;

e) verificar outros contratos que o proponente mantenha com a Administragéo ou
com a iniciativa privada;

f) realizar a pesquisa de prego com fornecedores dos insumos utilizados, tais como:
atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

g) solicitar, para fins de verificagdo, notas fiscais dos produtos adquiridos pelo
proponente;

h) fazer levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgéos
de pesquisa;

i) realizar estudos setoriais;

j) realizar consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou
Municipal;

I) fazer a analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condi¢gdes excepcionalmente
favoraveis que o proponente disponha para a prestagao dos servigos;

m) e proceder demais verificagbes que porventura se fizerem necessarias
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8.13.4 Os licitantes deverado apresentar sua proposta obedecendo ao piso salarial fixado
no Acordo e na convencgao coletiva da categoria ou normas legais em vigor no Estado do
Piaui, conforme as convengdes coletivas estabelecidas neste Edital na clausula 8.2.3.2.

8.13.5 Caso as convencdes neste termo determinadas, tenham sido atualizada apés a
abertura desta licitagdo, as analises das propostas serdo com base na referida CCT
informada neste Edital, e quando da Contratagéo serao feitos as devidas glossas.

8.13.6 Apods recepcdo das propostas e planilhas, o Pregoeiro fara a diligéncia da
exequibilidade das propostas apresentadas, e quando apresentar erro, o pregoeiro
notificara o licitante para ajustar a proposta e planilhas, e o licitante devera anexar via
sistema a proposta e planilhas devidamente corrigidas no prazo minimo de 02 (duas)
horas da notificagao, conforme o que for determinado no chat, contados da convocagéao do
anexo do Comprasnet, sob pena de recusa da proposta.

8.13.7 As propostas e planilhas s6 poderdo ser corrigidas uma unica vez, devendo o
licitante fazer todas as corre¢des necessarias, conforme a notificagdo do pregoeiro.

8.13.8 Incorrendo de novos erros, a proposta sera desclassificada.

8.13.9 A exequibilidade da proposta sera analisada com base nas planilhas apresentadas
pelos licitantes, e obedecera aos seguintes critérios:

8.13.9.1 A exequibilidade da proposta é entendida como o valor proposto ser suficiente
para cobrir todos os custos declarados na planilha, ou seja, o valor da proposta devera

ser suficiente para cobrir os custos obrigatérios legais (OBRIGACOES LEGAIS e
RETENCOES LEGAIS) e os demais custos.

8.13.9.1.1 O calculo de exequibilidade pode ser definido na seguinte matematica
8.13.11 (SALDO DE EXEQUIBILIDADE) = (VALOR DA PROPOSTA) -
[(OBRIGACOES LEGAIS) — (RETENCOES LEGAIS)] — (DEMAIS CUSTOS).

8.13.9.1.2 Sendo considerado para esta licitagdo, conforme estudos gerenciais:

8.13.9.1.2.1 CUSTOS OBRIGATORIOS LEGAIS - So os valores das obrigacdes
legais e retengdes legais:

l) OBRIGACOES LEGAIS:

a) Remuneragéo do empregado (descontado 6% do vale transporte)

b) Beneficios mensais e diarios(exceto assisténcia médica)

submodulo 2.2 — GPS, FGTS e outras contribui¢gdes (exceto INSS e SAT)
Provis&o para rescisao: médulo 3 “C” e “F”

)
c)
d)
e) Custo de reposig¢ao do profissional ausente: submaodulo 4.1 “A”

f) Submoddulo 2.1-13° Salario, Férias e Adicional de Férias

g) Incidéncias no submaodulo 4.1 “A”(se o licitante houver incluido na planilha)

I) RETENCOES LEGAIS: As retengdes sobre o valor bruto da fatura/ nota
fiscal:

a) INSS = 11%

b) IR= 4,8%

c) CSLL= 1%
)

d) PIS=0,65%, ou conforme o regime de tributagdo declarado pelo licitante.
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e) COFINS=3,0%, ou conforme o regime de tributagdo declarado pelo licitante.
f) 1ISS=5,0%

8.13.9.1.2.2 DEMAIS CUSTOS - serao os seguintes valores: Beneficios-Outros
(beneficio que por ventura a empresa oferece ao empregado); Insumos diversos,
Afastamento maternidade, Aviso prévio indenizado, Incidéncia do FGTS sobre
aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Incidéncia dos encargos do
submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado, Licengca Paternidade, Auséncias
legais, Auséncia por acidente de trabalho, Auxilio-doenga, Custos Indiretos e
Lucros.

8.13.9.2 Devido o plano de saude ser uma faculdade do empregado ja que o beneficio
tem a contrapartida deste, este custo ndo entrara no célculo da Exequibilidade.

8.13.9.3 Sendo que, para a proposta ser considerada exequivel, a mesma nao podera
apresentar prejuizo, ou seja, o SALDO DE EXEQUIBILIDADE > 0 (igual ou maior que
zero). Sendo o resultado valor negativo, a proposta esta manifestamente inexequivel.

8.13.10 Caso a proposta do licitante apresente salario inferior ao piso salarial e esteja
provisoriamente classificada em primeiro lugar, este licitante podera, apds diligéncia, ajustar
os salarios no prazo estabelecido, desde que ndo majore o valor total da proposta.

8.13.11 O ndo atendimento as solicitagdes do Pregoeiro no prazo fixado neste Edital ou
determinado via chat ou a recusa em fazé-lo implica a desclassificagao da proposta.

DA HABILITAGAO

9.1 Como condigéo prévia ao exame da documentagédo de habilitagdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1 SICAF;

9.1.1.1 A consulta do SICAF sera obedecendo a IN 03/2018-SEGES/MPDG,
sob pena de inabilitagéo.

9.1.1.2 Compete exclusivamente ao licitante, adequar-se as determinacgdes da
IN 03/2018-SEGES/MPDG para nao alegar prejuizos, sob pena de

inabilitacao.
9.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
9.1.3 Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
9.1.4 Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;
9.1.5 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e

também de seu sdécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.
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9.1.6 Constatada a existéncia de sancgdo, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condigéo de participagao.

9.2 Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacéo relativa a Habilitagdo
Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista:

9.3 Habilitagao juridica:

9.31 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis;

9.3.2 em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de
responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado e, no
caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

9.33 inscricgdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

9.3.4 inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no
caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

9.3.5 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

9.3.6 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidagao respectiva;

9.4Regularidade fiscal e trabalhista:
9.41 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.4.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.4.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);
9.44 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.4.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;
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9.4.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.4.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condigdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

9.4.8 caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa ou empresa
de pequeno porte, devera apresentar toda a documentagédo exigida para efeito de
comprovacgao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigéo,
sob pena de inabilitagéo.

9.5 Qualificagao Econdomico-Financeira:

9.5.1 certiddo negativa de faléncia, recuperagédo judicial ou recuperagéo
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.5.2 balangco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancgos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais
de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta;

9.5.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentagéo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.5.3 comprovacao da boa situacao financeira da empresa mediante obtencao
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagao das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo

LG = Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante
9.54 As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverdo ainda

complementar a comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

9.54.1 Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
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para a contratagéo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e
as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.54.2 Comprovacgao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco
patrimonial e demonstracbes contaveis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicAo por balancetes ou
balancos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagao da proposta.

9.54.3 Comprovagdo, por meio de declaragdo, da relacdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VIII, de que
1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragéo
Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sess&o publica de
abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimbnio Liquido do licitante,
podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9544 a declaragao de que trata a subcondicdo acima devera estar
acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo exercicio social,

9.54.5 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita
bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
deveréo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.6 As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificagéo
técnica, por meio de:

9.6.1

Comprovagdo de aptiddo para a prestagcdo dos servigos em

caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou
com o item pertinente, por periodo n&o inferior a trés anos, mediante a apresentagéo
de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.6.1.1 Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito
de sua atividade econdémica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

9.6.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apods a concluséo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucéo,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da
IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

9.6.1.3 Para a comprovagao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera
aceito o somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.6.14 Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo
minimo do servico, a apresentacao de diferentes atestados de servigos
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executados de forma concomitante, pois essa situagao se equivale, para fins
de comprovagéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagéo,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.6.1.5 O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

9.6.2 Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem
contratados.

9.6.3 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato
(s) em numero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na
alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.6.4 Para a comprovacao do numero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a
3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

9.6.4.1 O atestado apresentado para um item nao podera ser utilizado para os
demais, exceto o quantitativo excedente.

9.6.5 Declaragao de que instalara escritorio na cidade de Teresina, ou em um
raio maximo de até 400 km da cidade de Teresina, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato, em
cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SLTI/MP n°® 05/2017,
conforme modelo do Anexo Xll deste Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz,
filial ou escritério no local definido, devera declarar a instalagdo/manutencao do
escritério.

9.6.5.1 A declaragao acima podera ser substituida se a licitante declarar que
mantera, durante toda a vigéncia do contrato, um empregado ou
preposto com residéncia fixa na cidade, apresentando, inclusive, o(s)
enderego(s) e nome(s) do(s) empregado(s)/preposto(s), com
residéncia comprovada fixa na cidade, para ser o responsavel por
atendimento de chamados e emisséo de relatorio.

9.10 Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima, deverao ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema
(upload), no prazo minimo de 02h (duas) horas, apés solicitagdo do Pregoeiro no sistema
eletrénico. Somente mediante autorizagdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do
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sistema, sera aceito o envio da documentagdo por meio do e-mail cpl@ufpi.edu.br.
Posteriormente, os documentos serao remetidos em original, por qualquer processo de copia
reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da Administragéo, desde que
conferidos com o original, ou publicagdo em 6rgéao da imprensa oficial, para analise, no prazo
de até 02 (dois), apdés encerrado o prazo para o encaminhamento via funcionalidade do
sistema (upload), fac-simile (fax) ou e-mail.

9.10.1 Nao serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,

salvo aqueles legalmente permitidos.

9.10.2 A Universidade Federal do Piaui, consoante art. 4° Inc. XIll, da Lei 10.520/02
e art. 2°,, §2°., do Dec. 5.450/05, podera proceder a aferigdo da qualificagdo técnica
(comprovagdao de aptiddao) e da disponibilidade dos meios, através de seus
responsaveis pela Comissao Permanente de Licitacdo, com base na documentacao
apresentada, verificagao “in loco” e junto as instituigdes e/ou empresas que emitiram
os atestados, tomando como referéncia a especificacdo quantitativa e o aspecto
qualitativo solicitados no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

9.10.3 Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverao ser entregues
acompanhados da tradugdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor
juramentado, e também devidamente consularizados ou registrados no cartorio de
titulos e documentos.

9.10.4 Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa,
também deverdo ser apresentados devidamente consularizados ou registrados em
cartorio de titulos e documentos.

9.10.5 Em se tratando de filial, os documentos de habilitagao juridica e regularidade
fiscal deverao estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza,
sao emitidos somente em nome da matriz.

9.11 A comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificagdo econdémico-financeira

e da habilitagao juridica, conforme o caso, podera ser substituida pela consulta ao SICAF, nos

casos em que a empresa estiver habilitada no referido sistema, conforme o disposto nos arts.

4°, caput, 8°, § 3° 13 a 18 e 43, lll, da Instrugdo Normativa SLTI/MPDG n° 2, de 11.10.10.
9.11.1 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de
certiddes, especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagao
vencida junto ao SICAF.

9.11.2 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddao correspondente
através do sitio oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o
licitante sera convocado a encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas, documento
valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de
inabilitagéo, ressalvado o disposto quanto a comprovagao da regularidade fiscal das
licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte,
conforme estatui o art. 43, § 1°da LC n°® 123, de 2006.
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9.12 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a

licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.
9.12.1 A declaracdao do vencedor acontecera no momento imediatamente
posterior a fase de habilitagcao.
9.13 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, € uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaragao do vencedor, comprovar a regularizagdo. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentagao de justificativa.
9.14 A néo-regularizagao fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, com a reabertura
da sessao publica.

9.15 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

9.16 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

9.17 No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se
a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.18 Da sessao publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.
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10 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
10.1 A sessao publica podera ser reaberta:
10.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos

anteriores a realizagdo da sess&o publica precedente ou em que seja anulada a
propria sessao publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que
dele dependam.

10.1.2 Quando houver erro na aceitagao do preco melhor classificado ou quando
o licitante declarado vencedor ndo assinar a Ata de Registro de Precos ou ndo
comprovar a regularizagéo fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006.
Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

10.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessdo reaberta.

10.2.1 A convocagao se dara por meio do sistema eletrénico (“‘chat”), e-mail, de
acordo com a fase do procedimento licitatério.

10.2.2 A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os
dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

11 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

1.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no
prazo de no minimo 02 (duas) horas, conforme for estabelecido no chat, a contar da
solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

11.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Uultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

11.1.2 apresentar a planilha de custos e formagado de pregos, devidamente
ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este
instrumento convocatoério.

11.1.3 conter a indicacdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

11.1.4 Vir acompanhada do GFIP e FAPWEB apto a comprovar o FAP.

11.1.5 Apresentar a Convencgado coletiva ou Acordo coletivo utilizada na
proposta.

11.1.6 A proposta devera ter a validade de no minimo 90 (noventa) dias.
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11.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em

consideragdo no decorrer da execugdo do contrato e aplicagdo de eventual sangédo a
Contratada, se for o caso.

11.2.1 Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

12 DOS RECURSOS

12.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagao
fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de
no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de
forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais
motivos, em campo proprio do sistema.

12.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivagdo da intengcéo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

12.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas
apenas verificara as condi¢cdes de admissibilidade do recurso.

12.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengao de
recorrer importara a decadéncia desse direito.

12.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo
de trés dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazbes
também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comegardo a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

12.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.4 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

13 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1 O objeto da licitagao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a
regular decisédo dos recursos apresentados.

13.1.1 A adjudicacgéo sera realizada pelo valor unitario mensal de cada posto, ou
seja, sera o valor da proposta vencedora dividida por 12, ja que sendo a proposta
um valor unitario anual, para se obter o mensal ter-se-a que dividir por 12 meses.
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13.2 Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.
DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
14.1 Homologado o resultado da licitagao, tera o adjudicatario o prazo de 5 (cinco)

15

dias, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar a Ata de Registro de
Precgos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.

14.2 Alternativamente a convocac¢do para comparecer perante o 6rgédo ou entidade
para a assinatura da Ata de Registro de Precos, a Administracdo podera encaminha-la para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrénico, para que seja assinada no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu
recebimento.

14.3 O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de
Pregos podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s)
licitante(s) vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

14.4 Serao formalizadas tantas Atas de Registro de Pregos quanto necessarias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagéo do licitante
vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e
demais condigdes.

14.41 Sera incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servigos com pregos iguais aos do licitante vencedor na
sequéncia da classificagdo do certame, excluido o percentual referente a margem de
preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 3° da Lei n°
8.666, de 1993;

DA GARANTIA DE EXECUGAO

15.1 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato,
prestara garantia no valor correspondente a 5%(cinco por cento) do valor total
do contrato, que sera liberada de acordo com as condicdes previstas neste Edital,
conforme disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, desde que cumpridas as
obrigagbes contratuais. O prazo para apresentagdo da garantia podera ser
prorrogado por igual periodo a critério da Administracao contratante.

15.1.1 A garantia sera fixada em valor correspondente a cinco por cento do valor
do contrato, limitada ao equivalente a dois meses do custo da folha de pagamento
dos empregados da contratada que venham a participar da execugdo dos servigos
contratados.
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15.1.2 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia

acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total
do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

15.1.3 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de
1993.

15.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme o item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

15.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:
15.3.1 prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;
15.3.2 prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucgao do contrato;
15.3.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;
e
15.34 obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para

com o FGTS, bem como aquelas relativas ao FGTS, ndo adimplidas pela contratada,
quando couber.

15.4 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

15.5 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdbmica Federal, com corregdo monetaria.

15.6 No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagcéo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratacao.

15.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo
de 30 (trinta) dias uteis, contados da data em que for notificada.

15.8 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.
15.9 A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou

todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme
estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a
legislagédo que rege a matéria.
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15.10 Apos a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas

rescisorias decorrentes da contratagao, ou a realocagédo dos empregados da Contratada em
outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo dos respectivos
contratos de trabalho.

15.11 Sera considerada extinta a garantia:

15.11.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

15.11.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato,
caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

DO TERMO DE CONTRATO

16.1 Dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Pregos, o fornecedor
registrado podera ser convocado para assinar o Termo de Contrato, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis contados de sua convocagédo, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses,
conforme disciplinado no contrato.

16.2 Previamente a contratacdo, a Administracdo realizara consulta “on line” ao
SICAF, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos
resultados serdo anexados aos autos do processo.

16.2.1 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob
pena de aplicagao das penalidades previstas no edital e anexos.

16.3 Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgédo ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrbnico, para que seja assinado no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu
recebimento.

16.4 O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragéo.

DA REPACTUACAO

17.1 As regras acerca da repactuagdo do valor contratual sdo as estabelecidas no
Termo de Contrato, anexo a este Edital.
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17.2 As contratagdes decorrentes da Ata de Registro de Pregos poderdo sofrer

alteragbes, obedecidas as disposigdes contidas no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993 e no
Decreto n° 7.892, de 2013.

DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

18.1 Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estao
previstos no Termo de Referéncia.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1 As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

DO PAGAMENTO

20.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

20.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisorio e
definitivo do servigo, nos seguintes termos:

20.3 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentagdo comprobatéria das obrigagdes previdenciarias, fiscais
e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N° 05/2017;

20.4 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia
com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

20.5 No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicbes e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

20.6 Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatério Circunstaciado em
consonancia com suas atribuigbes, no mesmo prazo.

20.7 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios
mencionados acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato
que concretiza o ateste da execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

20.8 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

20.9 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
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20.10 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.
20.11 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite

de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de
até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

20.12 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, devidamente acompanhada das comprova¢des mencionadas no item
2 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

20.13 Caso se constate o descumprimento de obrigacbes trabalhistas ou da
manutengao das condi¢des exigidas para habilitagao podera ser concedido um prazo para
que a Contratada regularize suas obrigagdes, quando nao se identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situagao.

20.13.1  Na&o sendo regularizada a situagédo da Contratada no prazo concedido, ou
nos casos em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizacdo desses
pagamentos pela propria Administracdo, os valores retidos cautelarmente seréo
depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicdes sociais € FGTS decorrentes.

20.14 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

20.15 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutengao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

26.16 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

20.17 N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

20.18 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

20.19 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada n&do regularize
sua situagao junto ao SICAF.
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20.20 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse

publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugao com a contratada
inadimplente no SICAF.

20.21 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéao
aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber:

20.21.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacdo de servigos previstas no §5°-C, do
artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos
e contribuicdes abrangidos por aquele regime, observando-se as exce¢des nele
previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagcdo de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

20.22 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagcao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20.23 Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculagdo da efetivagdo do pagamento
mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato
celebrado com a UFPI, sob pena de aplicagdo das sangdes previstas neste edital.

21

DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

211 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as
regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 sao as estabelecidas no presente Edital.

21.2 A CONTRATANTE deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes
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previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

21.2.1 Quando nado for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracéo (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente seréo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes
sociais e FGTS decorrentes.

21.2.2 A conta vinculada deve ser aberta pela Administracdo em nome da empresa
contratada, destinada exclusivamente ao pagamento das verbas, conforme clausula
21.2, dos trabalhadores da contratada, ndo se constituindo em um fundo de reserva,
utilizada na contratacédo de servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra.

21.3 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario
e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-
depodsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagao, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5,
de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

21.3.1 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacao dependera de
autorizagéo do 6rgao ou entidade promotora da licitagcdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacdes:

21.3.1.1  13° (décimo terceiro) salario;
21.3.1.2 Férias e um terco constitucional de férias;

21.3.1.3  Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
21.3.1.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

21.3.1.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados
no Anexo XIl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

21.3.2 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcédo da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor
desta licitacao e instituicdo financeira. Eventual alteragcdo da forma de correcdo implicara a
revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

21.3.3 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos
por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.
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21.3.4 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagéo da
conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

21.3.5 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgédo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.

21.3.51 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da
situacdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituigao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagao
dos documentos comprobatérios pela empresa.

21.3.5.2 A autorizagao de movimentacao devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

21.3.5.3 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante,
no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagao, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigac¢des trabalhistas.

21.3.6 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado
a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao
da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA
22.1 Apds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus
precos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.
22.1.1 A apresentagdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara
o resultado do certame em relagao ao licitante melhor classificado.
22.2 Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual

ao do licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da ultima proposta
individual apresentada durante a fase competitiva.

22.3 Esta ordem de classificagdo dos licitantes registrados devera ser respeitada nas
contratacdes e somente sera utilizada acaso o melhor colocado no certame nao assine a ata
ou tenha seu registro cancelado nas hipoteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n°
7.892/2013.
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23 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
23.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:
23.1.1 nao assinar a ata de registro de pregcos quando convocado dentro do

prazo de validade da proposta ou nao assinar o termo de contrato decorrente da ata
de registro de precos;

23.1.2 apresentar documentagao falsa;
23.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
23.14 ensejar o retardamento da execug¢ao do objeto;
23.1.5 nao mantiver a proposta;
23.1.6 cometer fraude fiscal;
23.1.7 comportar-se de modo inidéneo.
23.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragéo falsa quanto

as condig¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

23.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangdes:

23.3.1 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

23.3.2 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento
no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

23.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sangédo de
impedimento.
235 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo

administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na
Lei n°®9.784, de 1999.

23.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sancgdes, levara em consideracéo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracao, observado o principio da proporcionalidade,

23.7 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

23.8 As sangbes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no
Termo de Referéncia.
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24 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

241 Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

24,2  Alimpugnacao podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail cpl@ufpi.edu.br, ou
por peticao dirigida ou protocolada exclusivamente na sala da propria Comissao da Licitagao que
funciona na Coordenadoria Permanente de Licitacdo, Bloco da PRAD/UFPI, Campus Ministro
Portella, S/N, Bairro: Ininga CEP: 64049-550 — Teresina/PlI.

24.3  Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte e quatro horas.

244  Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

245 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (irés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no enderego indicado no Edital.

24.6  As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

24,7  As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro seréao
entranhados nos autos do processo licitatorio e estardao disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

25 DAS DISPOSIGOES GERAIS

25.1 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

25.2 No julgamento das propostas e da habilitagao, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

25.3 A homologagéao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

25.4 As normas disciplinadoras da licitacdo serao sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nado comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

25.5 Os licitantes assumem todos os custos de preparagédo e apresentagcao de suas
propostas e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

25.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias
de expediente na Administragao.
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25.7 O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

25.8 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

25.9 O Edital estda disponibilizado, na integra, no endereco eletrbnico
www.comprasgovernamentais.gov.br, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no
enderegco Sala da prépria Comissdo da Licitagdo que funciona na Coordenadoria
Permanente de Licitagdo, Bloco da PRAD/UFPI, Campus Ministro Portella, S/N, Bairro:
Ininga CEP: 64049-550 — Teresina/Pl., nos dias uteis, no horario das 08:30h as 11:30
horas e das 14:30h as 17:30 horas, mesmo enderego e periodo no qual os autos do
processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

25.10 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
25.10.1 ANEXO | — Termo de Referéncia;
25.10.2 ANEXO Il — Minuta da Ata de Registro de Precos;
25.10.3 ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

25.10.4 ANEXO IV — Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério
Publico do Trabalho e a Uniao;

25.10.5 ANEXO V - Planilha de Custos e Formacgéao de Precos;

25.10.6 ANEXO VI — Modelo de autorizagdo para a utilizagdo da garantia e de
pagamento direto (conforme estabelecido na alinea “d” do item 1.2 do Anexo VII-B da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017);

25.10.7  ANEXO VIl — Minuta do Termo de Cooperagédo Técnica com Instituigdo
Financeira;

25.10.8 ANEXO VIII — Modelo de declaracdo de contratos firmados com a
iniciativa privada e a Administragao Publica;

25.10.9 ANEXO IX — Modelo de Instrumento de Medi¢cdo de Resultado - IMR
Anexo V-B da IN SEGES/MPDG N.5/2017.

25.10.10 ANEXO X — Modelo da Proposta Comercial
25.10.11  ANEXO Xl — Modelo de Declaragao de Instalagao de Escritério

Teresina-Pl, 25 de Setembro de 2018.

) LUCAS LOPES DE ARAUJO
PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO DA UFPI
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MINISTERIO DA EDUCAGAO i
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

Campus Universitario Ministro

64.049-550 * Fone: (86) 3215 5581 * Fax: (86) 3237 1334

Petrénio Portela, S/N, bairro Ininga, Teresina-Pl CEP:

ANEXO I DO TERMO DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO SRP N° 32/2018
(Processo Administrativo n.° 23111.000628/2
1. DO OBJETO

TERMO DE REFERENCIA

18-88)

1.1. Contratagéio de empresa especializada para a prestagio de Servigos Continuado de Motorista, conforme Classificagéo
Brasileira de Ocupagio — CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo Motorista de veiculo leve e pesado,

categoria minima “D” ou “E”, para todos os Campis da Universidade Federal do Piaui (cidades de Teresina-PI,

Floriano-PI, Picos-PI, Bom Jesus-PI e Parnaiba-PI), conforme condig3es, quantidades, exigéncias e estimativas,

. . . |
inclusive as encaminhadas pelo

7

s orglos e entidades participantes (quando for o caso), estabelecidas neste

instrumento:
T = e
R (iten 6
0
Q . UNITARIO
o i o‘ig i
MOTORISTA ‘
VEICULO i
PESADO PL AUi
|
01 Devendo ser Para executar os 28 POSTO/ANO | RS 3.656,74 . 1298 664122
de categoria de servigos em .228.664,
. Teresina-PI
no minimo
“D” Ou “E”
CBO 7823-05
MOTORISTA
VEICULO
PESADO PLAUI
02 Devendo ser Para executar os 04 POSTO/ANO RS 3.639,81 74 710%2
de categoria de servigos em 710,
no minimo Picos-PI
4‘D’7 ou “E’,
CBO 7823-05
MOTORISTA
VEICULO
1 PESADO PIAUI
03 Devendo ser Para exceutar os 06 POSTO/ANO | RS 3.594,66 Y581 R$
de categoria de servigos em 8. 5,52
no minimo Floriano-PI
GGD” ou (CES’
CBO 7823-05
MOTORISTA
VEICULO
PESADO PIAUT
04 Devendo ser Para exccutar o 05 POSTO/ANO R$ 3.553,82 ”13 22912%
de categoria de servigos em 229,
;. Parnaiba-PI
no minimo
6‘D7’ Ou G(E’S
CBO 7823-05
MOTORISTA PIAiUI
VEICULO | ' RS
05 Para exccutar os 07 POSTO/ANO | R$ 3.553,82
PESADO servigos em Bom 298520,88
Jesus-Pl
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NOTAS ESCLARECEDORAS DOS OBJETOS CONTRATUAIS:
(1) Na apresentagfio de proposta neste pregéo, a empresa licitante devera cotar o prego apenas para os itens de 01 a 05, e no
item 06 devera propor o mesmo valor do valor: estimado unitario anual (R$ 300.000,00).

(1).1 O valor do item 06 é FIXO em R$ 30:0 000,00 (trezentos mil) reais [despesa por ano], portanto, ndo seréd admitida a
modificagdo do valor do item O6-DESPESA ANUAL ACESSORIA, devendo ser desclassificadas propostas com valores
diferentes no item 06, que nédo sejam de R$ 300 000,00 (trezentos mil) reais [despesa por ano].

Tabela Estimativa de Diarias/Refei¢Ges

Tabela Estimativa de Diérias/RefeicSes
ITEM 06
Posto Valor Diaria/Refei¢tes Quantidade Anual Valor Estimado Anual (R$)
(R$) Despesa por ano
Motorista R$ 100,00 3.000 R$ 300.000,00

(2) O orgamento objeto deste Pregfio é composto de itens variaveis (item 01 a 05) que deverd ser cotado de acordo com a
avaliagfio de cada empresa e de um item fixo, 1tem 06 (conforme a TABELA ESTIMATIVA DE DIARIAS/REFEICOES),

(3) Nao serdo aceitas propostas de empresas com valores diferentes para o item 06-DESPESA ANUAL ACESSORIA, devendo
ser desclassificadas se apresentarem valor dlvergente do estabelecido neste Termo para o item 06.

(4) O valor do item 06-DESPESA ANUAL‘ ACESSORIA nido podera ser alterado. A licitante devera langar no sistema
Comprasnet, para este item, o valor unitario fixo de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) [despesa por ano] e ndo podera ofertar
lances para o mesmo, a ndo ser que seja para reduzir ao valor fixo aqui estabelecido, sob pena de desclasmﬁcaqao da proposta.
Este valor do item 06-DESPESA ANUAL ACESSORIA est3 reservado para cobrir despesas acessdrias com diarias/refei¢es.

(5) Para o item 06 n3o havera disputa de lance‘s a nfo ser para reduzir para o valor fixo do item 06 neste termo estabelecido. A

empresa licitante devera registrar o valor umtér‘lo fixo de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) para o item.

(6) Ndo sera admissivel a oferta de lances para o item 06, a ndo ser para reduzir para o valor fixo do item 06 neste termo
estabelecido, ou seja, o valor unitéario anual da proposta devera ser fixo - R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

(7) A inclusdo do valor referente ao item 06- DESPESA ANUAL ACESSORIA se d4 por necessidade de alimentagéo dos
sistemas de controle orgamentario da UFPI ‘para pagamento de didria/refeicdo e, consequentemente, emissdo de Notas de
Empenho para pagamento desta despesa acessdria.

(8) O valor unitario anual referente ao item 06i esta estimado em R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) e sera utilizado de acordo
com a demanda de importa¢Ges durante a ngenma do contrato.

(9) A quantidade de diarias é meramente estlmatlva ou seja, pode nfo ocorrer na quantidade prevista. Fica esclarecido que
somente serdo pagas as diarias efetivamente ocpmdas no més gorrespondente

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 A contratagdio do referido objeto faz-se necesséria para o bom andamento das atividades de apoio ao ensino e pesquisa

realizado nesta IES, para a condugio de veici:ulos oficiais ou ndo oficiais a disposi¢do da UFPI, envolvendo transporte de
equipamentos, materiais e documentos correlatos & Administragfo, e ap01o ao Ensino e Pesquisa da UFPI; deslocamento de
servidores para fiscalizar obras, prestagdo de servu;os participar de reunides, entregar documentos, realizar vistorias, realizar
outros trabalhos externos diversos, bem como deslocamento de pessoas a servigo ou no interesse do contratante.

2.1.1. Caracterizagdio do servigo de motor‘lsta O Motorista é o profissional responsavel por trabalhar transportando

passageiros, cargas, documentos ou materlals‘ desta IES, sendo também responsével por acompanhar e também realizar as

| 7 A

Devendo ser
de categoria de
no minimo
“D” Ou ‘CE”
CBO 7823-05
DESPESA
ANUAL PIAUIL
ACESSORIA
Parg. at‘ender em R$
06 (Para fins de T;rle/SIFnli‘rl: nlof_’gzlo/s- 01 DESPESA/ANO | R$ 300.000,00 300.000,00
pagamento de Parnafba-P1 /
diarias e Bom Jesus-PI
refei¢des)
50
motoristas R$
TOTAL DA SRP o - - 2.473.941,12
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verificagdes e manutengSes basicas do veiculo, utilizando equipamentos e dispositivos especiais, comunicando sempre a IES,

Esta sob as responsabilidades de um Motorlsta realizar o transporte de passageiros dentro de um mesmo municipio ou até em
viagens para outras localidades, fazer o tgansporte de objetos e documentos, solicitados previamente pela autoridade
competente, atentar-se € comunicar a CONTRATANTE sobre a manutengdio do veiculo, como verificagdo do nivel de 6leo,
combustivel, calibragem dos pneus e nivel de‘ dgua, trabalhando seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo
ao meio ambiente. Os motoristas contratados nesta licitagdo deverdio realizar viagens intramunicipais (dentro da cidade do
campus de lotagdo), intermunicipais no Piauf (prmc1palmente entre os campi da UFPI e p6los EAD/UFPI) e interestadual (para
qualquer regido brasileira) por determinagéio da autoridade competente.

2.2. Conforme dispde o art. 1°, § 1°¢ § 2°‘do Decreto 2.271/97 c/c art. 7° da IN'MPOG 5/2017, o servigo de motorista pode
ser objeto de execugdo indireta, ou seja, podera ser contratado de terceiros pela Administragdo visto que ndo h4 categoria
profissional no Plano de Cargos desta IES qqe tenha especificamente essa atribuigfo, e ainda, trata-se de servigo continuado
que apoiara a realiza¢do das atividades essencxals para o cumprimento da missfo institucional, objetivando, desta forma, tornar
os procedimentos internos mais eficientes e‘celeres concentrando os esfor¢os dos servidores e professores nas atividades
principais, com a prestagfio de servigos de exceléncia a Sociedade.

2.3 O objeto desta licitagfio trata-se de servigo ‘continuado com dedicagdo exclusiva de mio-de obra,

2.4 Quantidade de servigo a ser contratada: Quantidade de servi¢o = 1 (um), sendo que os Postos de trabalho serdo no total de
50 postos de m#o-de-obra (motorista de veiculo leve e pesado). A forma de execug#o ser4 regido pela jornada de trabalho de 44
h/semana, num total de 12 meses, podendo ser‘prorrogado por até 60 meses,

2.5 A contratagdo visa substituir contrato que estd em fase final, e cuja previsfo do inicio dos servigos deverd set em
10/11/2018. A seguir mais detalhamentos da contratagdo:

2.5.1 SUPORTE LEGAL |

2.5.1.1 O servigo pode ser objeto de execugﬁol indireta pois se trata de atividades de cargos extintos ou em extingfo, tais como
os elencados na Lei n° 9.632, de 7 de maio de\ 1998, ¢ enquadra -se como servigo comum, conforme Art.1°, § 1°, do Decreto n°

2271/97, c/c Art.3°, § 2°, anexo I, e Anexo II do Decreto n® 3.555/2000, constituindo-se em atividades materiais acessdrias,

instrumentais ou complementares 3 drea de % competéncia legal do o6rgfo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangldas por seu respectivo plano de cargos.|

2.5.2 ANALISE DA CONTRATACAO ANTERIOR

2.5.2.1 O contrato 96/2012 esta atendendo a \demanda do referido objeto, quanto ao fornecimento do objeto contratado nio
temos nada negativo a relatar, pois os motoristas foram devidamente apresentados no tempo hébil € os mesmos prestaram e
prestam os servigos durante a vigéncia do contfato

2.5.2.2 Ha um tunico fato que deve ser elencado € o de a empresa atual atrasar o pagamento das didrias dos motoristas quando
eles precisam se deslocar para fora dos campls‘ fato que gera certo incomodo para os motoristas e prejudica a escalag#o para as
viagens.

2.5.2.3 O quantitativo a ser contratado por esta licitaglio € o mesmo contratado incialmente pelo contrato 96/2012 ¢ ainda
atende as necessidades desta IES no tocante a prestagao de servigo de motoristas.

2.53 JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO T‘IPO E SOLUCAO A CONTRATAR

2.5.3.1 A UFPI conta com frota propria composta de (veiculos leves, pesados e de transportes de passageiros) e contrato de
locagdio de veiculos (caminhonetas, vans), e ndo possui quadro remanescente de motoristas suficiente no quadro para atender a
demanda. ‘

2.5.3.2 Sendo a solugao terceirizar a contratagao conforme dispde o art. 1°, § 1° e § 2° do Decreto 2.271/97 c/c art. 7° da
IN/MPOG 5/2017, pois o servigo de motorlsta pode ser objeto de execug:ao indireta, pois se trata de atividades de cargos
extintos ou em extingo, tais como os elencadqs na Lei n° 9.632, de 7 de maio de 1998, podera ser contratado de terceiros pela
Administraggo, e ainda, trata-se de servigo continuado que apoiara a realizagéo das atividades essenciais para o cumprimento da
missdo institucional, objetivando, desta forma tornar os procedimentos internos mais eficientes e céleres, concentrando os
esforgos dos servidores e professores nas at1v1dades principais, com a prestagdo de servigos de exceléncia & Sociedade.

2.5.3.3 Ademais, cabe esclarecer que a UFPI rejcebe diariamente solicitagbes de utilizagio dos veiculos da frota oficial da UFPI
para os mais diversos fins (fransportes de material, docentes, discentes e do corpo técnico), temos nas nossas rotinas servigos
fixos como: transporte de pessoal e alimento! das unidades do Restaurante Universitario, e tal fato torna mais necesséria a
contratago;

2.5.3.4 Por se tratar de servigo de forma continua aplica-se o art. 57, §2° da Lei n® 8.666, de 1993, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos limitada a duragao‘ de 60(sessenta) meses.

2.5.4 - BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS DA CONTRATACAO

2.5.4.1 A referida contratagdo proporcionaré & }mstltulgao meios para facilitar o acesso de docentes e discentes para atividades
de campos e extensfo, e de servidores para desempenho de atividades de representagéo e fiscalizagdo/manutengéo em todos os
campis desta IES. ‘

2.5.4.2 Conforme dispde o art. 1°,§ 1°¢ § 2° do Decreto 2.271/97 c/c art. 6° da IN/'MPOG 2/2008, o servi¢co de motorista pode
ser objeto de execugdio indireta, ou seja, podera ser contratado de terceiros pela Administragéo visto que o cargo em questdo foi
extinto no Plano de Cargos desta IFES, e o remanescente que ainda dispde ndo atende a demanda em sua totalidade, e ainda,

| /é ~
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trata-se de servigo continuado que apoiard a realizagio das atividades essenciais para o cumprimento da missfo institucional,
objetivando, desta forma, tornar os procedimentos internos mais eficientes ¢ céleres, concentrando os esforgos dos servidores e
professores nas atividades principais, com a|prestagdo de servigos de exceléncia & Sociedade, portanto é viavel a referida
contratagéo.
2.5.5 — VIABILIDADE DA CONTRATACAC
2.5.5.1 E vidvel a contratagio, uma vez que [0 novo contrato substituird o contrato de N° 96/2012 que encerrara dia 09 de
novembro de 2018.
2.5.5.2 A contratagéio € usual dentro da Administragéo Piblica Federal, j4 que as atividades de motorista se encontra no caso de
cargos extintos ou em extingdo, tais como os elencados na Lei n° 9.632, de 7 de maio de 1998, e é um servigo comumente
prestado no mercado.
2.5.5.3 Cabe esclarecer que embora seja para substituir contrato, esta licitagdo sera por meio do Sistema de Registro de Pregos,
cuja contratagdo serd facultativa, tendo em vista que em observincia ao Decreto n° 7.892/2013, atendendo a oportunidade e
conveniéncia da contratagio de acordo com orq‘;amento disponivel na época pela UFPL

2.5.5.4 O pregdio por SRP tornar-se-4 mais vantajoso, visto que no a obrigagio para a contratagdo do quantitativo licitado.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. O servigo, objeto deste Termo de Referéncia, pode ser, preferencialmente, objeto de execugdo indireta, e enquadra-se
como servigo comum, conforme Art.1°, § 1°, do Decreto n° 2271/97, c/c Art.3°, § 2° anexo I, e Anexo II do Decreto n°
3.555/2000, constituindo-se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares & 4rea de competéncia legal
do orgdo licitante, no inerentes s categorias f"uncionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.2, Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se em
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares & area de competéncia legal do 6rgdo licitante, nfio inerentes
as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.3. A prestagdo dos servigos ndio gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administraggo
Contratante, vedando-se qualquer relagio entrel estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos seréo executados conforme discriminado abaixo:

4.1.1.  Os motoristas deveram dirigir ¢ ma;nobrar os veiculos oficiais transportando servidores, colaboradores e pessoas
indicadas pela Contratante, estritamente por necessidade de servigo da Administragdo;

4.1.2. Dirigir e manobra os veiculos oficiais transportando materiais, mobilidrio, equipamentos, documentos, e outras cargas

indicadas pela Contratante, estritamente por neL:essidade de servigo da Administragio;

4.13. Acompanhar a carga e descarga do material transportavel, orientando sua arrumagio no veiculo, bem como a sua
retirada, para evitar acidentes; i

4.1.4. Quando orientado pela Administragﬁd, se responsabilizar ela entrega, e pelo recebimento, daquilo que for necessario
transportar, portando e exigindo documentos que atestem a retirada, e recibos de entrega;

4.1.5.  Atender prontamente aos chamados internos, para execugéo do servigo de motorista;

4.1.6.  Conduzir os veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a prevengéo de incidentes de qualquer natureza;

4.1.7. Cumprir todas as normas da legislac;ﬁb de transito, e portar-se sempre de maneira defensiva quando da condugdo dos
veiculos; }

4.1.8.  Preencher formuldrio préprio para controle de trafego dos veiculos, como quilometragem, consumo, trajeto, horarios
de saida e entrada nas garagens, finalidade da viagem, abastecimentos e outros;

4.1.9. O motorista devera portar, habitualmente, Carteira de Habilitagio categoria no minimo “D” ou “E” sempre atualizada,
e deve constar na éarea de observagdo da mesma que ele esteja habilitado para o transporte coletivo de passageiros e que ele
exerca transporte remunerado; !

4.1.10. O motorista devera recolher o veiculc} em local apropriado resguardando-o de furtos ou roubos, de acidentes, assim
como dos perigos mecénicos e ameagas climéticas;

4.1.11. Ao término do servigo e/ou retorno d%: viagem, os veiculos deverfo ser recolhidos ao estacionamento da UFPI, salvo
por motivo de forga maior, situagfo em que o novo local devera ser indicado pela CONTRATANTE;

4.1.12. O motorista em servi¢o ndo podera abéndonar o veiculo oficial;

4.1.13. Na ocorréncia de acidente com o veiculo oficial, o motorista devera solicitar pericia e, apos liberagdo, remover o
veiculo para a garagem ou, se for o caso, para d oficina indicada pela CONTRATANTE.

4.1.14. O motorista serd responsavel por providenciar o Boletim de Ocorréncia feito pelo Orgdo competente e devera
preencher o formuldrio de Comunicagio de Acidente com o veiculo oficial.

4.1.15. Néo utilizar os veiculos em situagdo iirregular, comunicando & Administrag8o as ocorréncias de quaisquer fatos ou
avarias relacionados com os veiculos sob sua responsabilidade que venham a comprometer a sua utilizagdo ou seu estado de
conservagio. ‘

4.1.16. Comunicar, & Administragéio, os defeitos e incorre¢des apresentadas nos veiculos para fins de manutengo.

. . I ; ; .
4.1.17. Comunicar ao responsavel pela execugio do contrato as anormalidades ocorridas durante o desempenho do servigo.

|
A~

4.1.18. Nao fumar cigarros ou assemelhados no interior dos veiculos.
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4.1.19. Solicitar a Universidade Federal do Piauf quando em viagem, autorizagfio para executar pequenos reparos, comprar e
substituir pegas para manter o veiculo em funcionamento.

4.1.20. Quando solicitado, acompanhar inspe¢o do veiculo e fazer prova de rua para fins de manutengfio periédica, sendo
acompanhado por um mecénico indicado pela ‘CONTRATANTE.

4.1.21. Zelar pela seguranga, limpeza e manutengio dos veiculos oficiais, instalagdes, materiais, mobiliarios e equipamentos
que estiverem sob sua guarda. ‘

4.1.22. Zelar pelos veiculos a serem utilizados, de propriedade ou sob a responsabilidade da Universidade Federal do Piaui, de
diferentes marcas ¢ modelos, veiculos de peq ‘Jeno, médio e grande porte, entre outros, que poderdo vit a ser substituido(s) ao
longo do contrato.

4.1.23. Nao exceder, sob nenhum pretexto, os limites de velocidade e peso determinados por Lei.

4.1.24. Néo se fazer acompanhar de terceiros nos veiculos oficiais que conduzir, sem autorizagio da Administragdo e/ou da
Fiscalizagio do Contrato.

4.1.25. Observar as seguintes orientagdes, Vis‘ando a obtengdo de melhor rendimento e seguranga na utilizagdo dos veiculos:

a) Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos, principalmente ap6s contato com lama, areia, dreas alagadas e
em regides litoraneas.

b) Planejar antecipadamente o percurso.

c) Manter a velocidade do veiculo compativel com o transito.

d) Evitar aceleragio excessiva, a fim de que ndo seja consumido combustivel desnecessariamente;

e) Evitar freadas bruscas.

f) Utilizar a marcha adequada para a vel ocidade desenvolvida no veiculo.

g) Nio acelerar veiculo quando parado. ‘

h) Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranga.

i) Verificar e manter calibrados os pneu% de acordo com as especificagdes do fabricante.

1)) Néo deixar as chaves na ignigdo e nem no interior do veiculo quando estiver fora do servigo.

k) Ao estacionar o veiculo por motivo ‘de quaisquer defeitos, ligar as luzes de emergéncia (pisca-alerta) e colocar o
triangulo de seguranga. |

1) Utilizar os veiculos oficiais, exclusivamente, em servigo.

4.1.26. Relacionar-se com os servidores, funciondrios, prestadores de servigo, e visitantes de forma respeitosa e educada,
tratando a todos com cordialidade. }

4.1.27. Cumprir todas as determinagdes e normas estabelecidas na legislagéo sobre medicina e seguranga no trabalho.

4.1.28. Apresentar relatério de atividades quando solicitado pela Administrago e chefia imediata.

4.1.29. Observar as normas internas do Servig‘o Piblico Federal.

4.1,30. Ter conhecimento e praticar todos os a‘tos de diregfio, em conformidade com o Cédigo Nacional de Transito.

4.1.31. Executar somente as atividades ineren:tes ao servigo de motorista, descritas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes-
CBO, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, Motorista de veiculo leve e pesado.

4.1.32. Observar as normas internas de seguranga.

4.1.33. Zelar pelos equipamentos ¢ objetos dja Administragdo em especial, aqueles que usar diretamente no desempenho de
suas fungdes. ‘

4.1.34. Manter o sigilo de informagdes, que por qualquer meio venha a ter acesso, referentes a Administragdo Publica, ou

qualquer outra que pela sua natureza nio devell ser divulgada por estarem protegidas por sigilo previsto por lei. Em caso de

descumprimento do sigilo de informagdes, a Administragio procedera a analise das agdes ¢ sangdes cabiveis, sem prejuizo das
sangbes na esfera penal e civil, bem como em frelagio a quaisquer outros assuntos segundo a oportunidade e conveniéncia da
Administragéo.
4.1.35. Prestar servigos de motorista diariamente, obedecendo & carga horéria semanal de 44 horas, nos termos do inciso X111,
art 7° da CF/1988, e nas disposicdes da Legislagdo Trabalhista, segundo as orientagbes e necessidade de servico da
CONTRATANTE
4.1.36. Para atendimento das necessidades da|UFPI, a prestagio dos servigos podera se estender a outras localidades fora da
Jurisdigdo desta IES, inclusive outros Estados, inclusive com pernoites, cujas despesas relativas a diarias que poderfo ser
acrescidos aos pagamentos efetuados pela CON‘T RATANTE, QUANDO NAO FOR POSSIVEL A COMPENSACAO.

4.1.37. Os servigos nesta IFES serfio prestados dentro do perfodo compreendido entre as 6h as 22h, com atendimento
ininterrupto, de segunda a sexta-feira, devendo ser mantido pessoal suficiente quando necessério, de acordo com a
peculiaridade de cada Campus para atendimento: as chamadas mesmo durante o horério de almogo.

4.1.38. A jornada de trabalho dos profissionais a serem disponibilizados pela contratada ser4 de 44h00min (quarenta e quatro)
horas semanais, diariamente, de segunda a sexta-feira, de 8h0Omin (oito) horas diarias; nfio computando nesse perfodo o
intervalo de uma hora para refeigéio e descanso.
4.1.39. As 4h00min (quatro) horas faltantes serdo laboradas aos sabados, se houver necessidade de servigo, e a critério da
contratante.
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4.1.40. Nio havendo expediente na contratante aos sdbados, podera ser ultrapassado o periodo didrio de 8h00min de 2° a 6%,

pata compensagdo do sabado n#o trabalhado.

4.1.41. Nio sendo possivel a diluigdo das horas durante a semana, sera necessario realizar a compensagdo das horas faltantes

em até 120 (cento e vinte) dias, conforme estab‘elemdo na convengdo coletiva da categoria.

4.1.42. A contratante, mediante comumcag:ao‘ do Fiscal do Contrato/Setor de Transporte, podera dispensar os empregados da
Contratada, em razdo de feriados exclusivos‘ das IFES ou recesso, sendo que neste caso as horas ndo trabalhadas pelos

empregados serfio creditadas no banco de hora‘s a favor da contratante, devendo ser planejada pela fiscalizagéio a compensagéo
das mesmas no prazo maximo de 120 (cento e vinte dias).

4.1.43. Aos sibados e domingos, caso haja npcesmdade podera ocorrer solicitagdo da Divisdio de Transportes, no sentido de

que seja colocado a disposigfo parte ou a totalﬁdade dos profissionais, para que cumpram jornada de 4 (quatro) horas, as quais,
por perfazerem o quantitativo ditado no incisg XIII do artigo 7° da Constituigdo Federal, ndo possuirdo o conddo de deferir o

adicional de horas extras. ‘

4.1.44. A ocorréncia de feriados exclusivos d? Poder Executivo ou IFES ou ponto facultativo compreendido em dias uteis, néo
implicar4, necessariamente, interrupgfio dos siervig:os, reservando-se a Administragdo o direito de dispensar os servigos, de
acordo com a conveniéncia e a neces&dade\do servigo, podendo, conforme for o caso, haver compensagdo de horas ou

pagamento das horas adicionais, conforme citado acima.

4.1.45. A concessfio de férias, licengas, folg‘as e descansos semanais, atribuidos aos profissionais dispostos nos postos de
trabalho, sera de inteira responsabilidade da Contratada, devendo ser mantido sempre 0 quantitativo determinado neste Termo.
4.1.46. Excepcionalmente, poderd ser sollc1tada A contratada a prestagdo de servigos adicionais em qualquer dia da semana,
inclusive sabados, domingos e feriados, além da jornada prevista no item 4.1.39, mediante comunicagéo do Fiscal do Contrato,
com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de a‘ntecedenma,

4.1.47. As horas colocadas a disposigéo desta IFES, excedentes das mencionadas no item 4.1.39, somente serfio consideradas
para fins de pagamento, caso ndo ocorra a devida compensagdo, nos termos da legislago vigente, e desde que haja convocagio
expressa por parte do Fiscal do Contrato. ‘

4.1.48. O horario efetivo de prestagdo de servigos sera determinado pela UFPI ¢ comunicado & contratada por intermédio da

fiscalizagio;
4.1.49. A distribuigdo do horario de prestagao de servico sera feita de modo que, pelo menos, um prestador permanega até o
final do expediente da UFPI; ‘

4,1.50. Na auséncia de previsio em Acordo ou Convengdo Coletiva, a UFPI poderd requerer da empresa contratada que seja
firmado acordo individual, relativo ao horério de prestagdo de servigos com determinado prestador de servigo ou categoria

|
funcional, obedecidas as determinages legais acerca de jornadas maximas e de compensagao de horarios.

4.2, Na apresentagéio a proposta para o pregao a empresa deve cotar seu proprio prego para os itens 01 a 05, com a
apresentagdo de planilha de custo e formagéo c‘le pregos para cada um itens. Ja para o item 06 nfo sera permitida a modificagdo
do valor do item 2, devendo ofertar o mesmo valor estabelecido neste termo.

Formaciio do Preco do item 06 - DESPESA ACESSORIA

Posto Valor Diaria/Refei¢bes | Quantidade Anual Maxima | Valor Estimado Anual (R$)
(R$) de Diaria/Refei¢des
Motorista R$ 100,00 3.000 R$ 300.000,00

*A Administragio desta IES definiu esse valor de R$ 100,00 (cem) reais como sendo um auxilio ao motorista durante as
viagens intramunicipais e interestaduais, e sen}do este um valor suficiente para cobrir despesas durante a viagem. Em caso de
néo pernoitar, caberd apenas % auxilio, ou seja R$ 50,00.

4.3, O orgamento objeto deste Pregio é composto de itens varidveis (item 01, 02, 03, 04 ¢ 05) que devera ser cotado de
acordo com a avaliagiio de cada empresa e de um item fixo (item 06);

4.4, Nio serdo aceitas propostas de empre§as com valores diferentes de R$ 300.000,00 (trezentos mil) reais para o item 06,
visto que este é o valor unitario anual determin?do pela UFPI, e o item 06 n#o sera objeto de competigdo;

4.5. A quantidade de didrias ¢ meramenteiestimativa, ou seja, pode ndo ser executada na quantidade prevista (3.000 und).
Fica esclarecido que somente serfio pagas as diarias efetivamente ocorridas no més correspondente.

4.6. E obrigatério, a Contratada manter um controle eficiente de frequéncia/assiduidade do empregado motorista, podendo

instalar reldgios de Controle de Ponto Elétromco sem Onus adicional para a UFPI ou utilizar para o controle da

frequéncia/assiduidade outro meio que ndo seJa padronizado (Stmula 338/TST), conforme for a necessidade da instituigdo. Em
caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, a 'CONTRATANTE deve fazer a glosa da fatura, salvo hipétese de compensagéo
de horas. ‘

4.7. Critérios ¢ praticas de sustentabilidade e cidadania que devem ser adotados como especificagéo técnica do objeto ou
como obrigagédo da contratada: ‘

4.7.1. Nao trafegar em alta velocidade, ev1ta£do consumo desnecessario de combustivel;

472. Dirija o veiculo com a rotagfio do motor entre 1500 e 3500 RPM, considerada “faixa verde”, pois o veiculo consome
menos combustivel, l

4.7.3. Evitar acelerar ¢ frear bruscamente o vefculo, para nfio haver desgaste de freios, pneus e combustivel;

—7
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4.7.4. Nso segurar veiculo na embreagem ¢

no acelerador em subidas;

4.7.5. Dirija de forma preventiva. Evite se distrair com o celular, misicas ¢ sempre mantenha uma distdncia segura em

relagdo ao veiculo que esta a sua frente;
4.7.6. Nio acelerar nem deixar o vefculo lig

ado por muito tempo para aquecer 0 motor;

4.7.7. Evitar trafegar com veiculo sobrecarregado;
4.78. Utilize o freio motor, redugdo das marchas ao frear, para evitar o desgaste excessivo das pastilhas de freio e o envio de

poluentes ao meio ambiente nas freadas bruscas;

479. Abasteca em postos conhecidos para
seu consumo e reduz a sua vida Util;

4.7.10. Planeje seu roteiro com o auxilio de
tempo real;

4.7.11. Mantenha os pneus calibrados, o que
4.7.12. Utilizagdo correta da buzina.

evitar o combustivel adulterado, pois ele altera o desempenho do motor, aumenta
aplicativos: é possivel evitar rotas com altos indices de congestionamentos em

gvita 0 seu desgaste prematuro e o consumo excessivo de combustivel;

4.8, Sobre a planilha de formagdio de pregos, cabe particularidades quanto ao custo “Beneficio - Assisténcia Médica”
“Beneficio — Transporte” ¢ “Beneficio - Outros” para esclarecer

48.1. O custo com Beneficio-Assisténcia Médica dever4 ser comprovado na licitagio e na execugdo contratual, sendo que

na contratagio, esse custo devera ser conforme o apresentado pela licitante ou, em caso de oportunizar mais vantagem para a
Administragdo, podendo ser contratada pelo prego inferior, mas de forma alguma sera efetivado com custo superior ao da
planilha da licitante vencedora, sendo superior ‘a empresa responsabilizara pelo 6nus excedente.

4.8.1.1. Na execugio do contratual, mensalmente, a empresa deverd comprovar 0s custos com a Assisténcia Médica dos

empregados.

4.8.1.2. Em ndo havendo nenhum empregado

| com esse beneficio, ndo ha o que pagar para a empresa CONTRATADA valor

referente ao custo Assisténcia Médica, visto que a CONTRATADA ndo tera como comprovar a despesa com o beneficio.

4.8.1.3. Sobre a execugdo contratual quanto ao custo Beneficio - Assisténcia Médica:

4.8.1.3.1. EXEMPLO 1: Na “planilha| prego custo” apresentada pela licitante, o custo com Assisténcia Médica foi
zerado (R$ 0,00), nessa situagdo a licitante assumira todo e qualquer tipo de custo com a Assisténcia Médica do empregado,

ndo podendo repassar a Administragéo.
4.8.1.3.2. EXEMPLO 2: Na “planilha
R$ 50,00, na execugdo do contrato a empresa

prego custo” apresentada pela licitante, o custo com Assisténcia Médica foi de

%dentiﬁcou que o custo é maior que o informado na licitagéo, sendo de R$ 60,00,

nessa situago a licitante assumird o dnus do excedente do custo, cumprindo a CONTRATANTE executar apenas o valor
apresentado na licitagiio (R$ 50,00). Isso se deve a manter o julgamento objetivo da proposta, visto que aceitar de forma a

majorar a proposta frustraria o julgamento da I
4.8.1.33. EXEMPLO 3: Na “planilha

citagdio e provocaria nulidade.
breco custo” apresentada pela licitante, o custo com Assisténcia Médica de R$

50,00, na execugdo do contrato a empresa identificou que o custo é menor que o informado na licitagdo, sendo de R$ 40,00,
nessa situagdo a licitante com vista a oportunizar mais vantagem para Administragéo, ¢ preservar o erario de custos excedentes,

cumprird a CONTRATANTE executar apenas

o valor mais baixo (R$ 40,00).

4.82. O custo com “Beneficio-Transporte” trata-se de transporte devidamente regulamentado no municipio e devera ser
comprovado na licitagdo e na execugdo contratual mensalmente, sendo que na contratagéo.

483. O custo com “Beneficio-Outros” ¢
empregados.
4.8.3.1. Devera ser comprovado na licitagdo

todo aquele beneficio que por ventura a CONTRATADA conceda aos seus

e na execuglo contratual (mensalmente), sendo que na contratagfio, esse custo

devera ser conforme o apresentado pela licitante ou, em caso de oportunizar mais vantagem para a Administragfo, podendo ser

contratada pelo prego inferior, mas de forma

‘alguma serd efetivado com custo superior ao da planilha da licitante vencedora,

sendo superior a empresa responsabilizard pelo 6nus excedente. Conforme, exemplos citados na clausula acima (4.8.1.3.1 a

4.8.13.3).

4.8.3.2. Na planilha de custos e formagdo de prego (anexo V do Edital), estabeleceu-se o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta

reais) para o “Beneficio-Outros”, sendo este u
por ventura oferecer aos seus empregados al

| . . . . - .
m valor meramente estimativo, cabendo a empresa indicar o seu proprio valor se

gum outro beneficio. Ndo havendo nenhum outro beneficio facultativo, cabera

registrar no referido custo o valor de R$ 0,00 (1zero reais).
4.8.4. A CONTRATADA, ndo comprovando a execugfio mensal com custos “Beneficio - Assisténcia Médica”, “Beneficio —

Transporte” ¢ “Beneficio — Outros”, esta ciente que néo caberd o pagamento dos mesmos.

5. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1, A demanda do 6rgdo gerenciador e dos participantes em como base as seguintes caracteristicas:
5.1.1. Nio tem 6rgdo participante neste Termo.

5.1.2. A demanda desta institui¢do UFPI (6t

g0 gerenciador) tem como base os seguintes quantitativos:

Campus

Quantidade de motoristas

Campus Ministro Petrénio Portela- Teresina — P1

s
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Campus Cinobelina Elvas - Bom Jesus — PI 07
Campus Amilcar Ferreira Sobral — Floriano — PI 06
Campus Senador Helvidio Nunes de Barros — Picos — PI 04
Campus Ministro Reis Velloso — Parnaiba — PI

5.1.3 Enderegos dos Campus da Universidade Federal do Piaui;

Campus Ininga - Campus Universitirio Ministro
Petronio Portella, Bairro Ininga, CEP 64049-550,
Teresina - PL,

Campus Socopo - Campus da Socopo - 64049-550,

CAMPUS MINISTRO Teresina - PI.

PETRONIO PORTELLA

TERESINA - P1

Faculdade de Medicina - Avenida Frei Serafim, n°
2280 CEP 64001-020, Bairro Centro, Teresina PI

EAD (Praga Saraiva) - Rua Olavo Bilac, Bairro
Centro, Teresina PI CEP 64280-001

Campus - Campus Ministro Reis Veloso - Av. Séo
Sebastido, 2819, Bairro Reis Veloso - Parnaiba - PIL
CEP: 64202-020

Terreno doado - préximo a BR402 km3 s/n - Baixa
do Arago - Parnaiba/PI

CAMPUS MINISTRO REIS

PARNAIBA - PI
'VELOSO Terreno Psicultura - Av. Padre Vieira S/N. Bairro
[Nossa Senhora de Fatima. Parnaiba - PI. CEP: 64202-
020

Terreno Medicina - Av. Capitdo Claro S/N. Bairro
Nova Parnaiba. CEP: 64200-970

Campus - BR 343, Km 3,5 — Bairro Meladdo —
Floriano/PI CEP: 64800-000

CAMPUS AMILCAR

FERREIRA SOBRAL FLORIANO - PI

Fazenda 01 - Fazenda Experimental do Colégio
Técnico. Bairro Matadouro, Novo Recreio, Zona
Rural de Floriano

CAMP .
HELVi%?O NUN%I;ZNAD%I; PICOS - PI C_Jampus - Ru.a Cicero Eduardo, S/N - Bairro Junco -
BARROS Picos-PI CEP:64600-000

-
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Campus - BR 135, km 3 - Bairro Planalto Horizonte -
Bom Jesus/PI CEP: 64900-000

CAMPUS PROFESSORA Fazendinha - BR 135 Km 03, Vila Estela, Bom Jesus

CINOBELINA ELVAS BOM JESUS - PI

Fazenda Alvorada do Gurgueia - BR 135 Km 222,
Alvorada do Gurguéia

5.1.4 INFORMACOES PERTINENTES SOE‘SRE ENVIO DE PROPOSTA DOS OBJETOS CONTRATUAIS:
5.1.4.1 Na apresentagdo de proposta para o pregdo, a empresa deve cotar seu proprio prego nos itens 01, 02, 03, 04 e 05, ndo

sendo permitida para o item 06 valor diferente ido estabelecido neste termo, visto que se trata de VALOR FIXO;

Posto Valor de uma unid;ade de | Quantidade Maxima de | VALOR FIXO PARA O
Despesa Diaria/Refei¢Ges | Despesa por Ano ITEM 06
(RS) Despesa Anual

Motorista R$ 100,00 3.000 RS 300.000,00

(2) O orcamento objeto deste Pregéo € compos‘to de itens de valor variavel (item 01, 02, 03, 04 e 05) que deverdo ser cotados de
acordo com a avaliagio de cada empresa e de ym item de valor fixo, o item 06.

(3) Nio serfio aceitas propostas de empresas com valores diferentes do fixo neste termo estabelecido para o item 06, sob pena
de desclassificagio se apresentarem valor diver}gente do estabelecido neste Termo para o item 06.

(4) O valor do item 06 ndo podera ser alterado{ A licitante deveré langar no sistema Comprasnet, para este item, o valor unitério
fixo de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) e ndo podera ofertar lances para o reduzir o mesmo, sob pena de desclassificagdo da
proposta. Este valor esta reservado para cobrir despesas acessorias com didrias/refeigdes.

(5) Para o item 06 ndo havera disputa de lances com vistas a reduzir o valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil) reais, visto que
este item ndo & objeto de competigdo. A empresa licitante devera registrar o valor unitério fixo de R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais) para o item 06, ‘

(6) Nao sera admissivel a oferta de lances divergentes para o item 06, que ndo seja o valor fixo unitdrio anual de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais). i

(7) A inclusio do valor referente ao item 06 se da por necessidade de alimentago dos sistemas de controle orgamentario da
UFPI para pagamento de didria/refeigdo e, consequentemente, emissdo de Notas de Empenho para pagamento desta despesa
acessoria. i

(8) O valor unitario anual referente ao item 06 estd determinado em R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) e serd utilizado de
acordo com a demanda de importagSes durante} a vigéncia do contrato.

(9) A quantidade de despesas (diérias/refeigées;) ¢ meramente estimativa, ou seja, pode néo ocorrer na quantidade prevista. Fica
esclarecido que somente serfio pagas as didrias efetivamente ocorridas no més correspondente. A quantidade de 3.000 unidades
de despesas (diarias/refeigdes no valor de R$ 100,00) é a méxima que a Administragdo podera executar por ano.

5.2 Sobre a planilha de formagdo de pregos, cabe particularidades quanto ao custo “Beneficio - Assisténcia Médica”
“Beneficio — Transporte” e “Beneficio - OQutros” para esclarecer :

5.2.1. O custo com Beneficio-Assisténcia Médica devera ser comprovado na licitagdio e na execugfio contratual, sendo que
na contratagio, esse custo devera ser conforme o apresentado pela licitante ou, em caso de oportunizar mais vantagem para a
Administrag8o, podendo ser contratada pelo ﬁreqo inferior, mas de forma alguma sera efetivado com custo superior ao da
planilha da licitante vencedora, sendo superior 'a empresa responsabilizar4 pelo dnus excedente.

5.2.1.1. Na execugio do contratual, mensalrpente, a empresa deverd comprovar os custos com a Assisténcia Médica dos
empregados. ‘

5.2.1.2. Em n#o havendo nenhum empregado| com esse beneficio, nfio ha o que pagar para a empresa CONTRATADA valor
referente ao custo Assisténcia Médica, visto qde a CONTRATADA n#o terd como comprovar a despesa com o beneficio.
5.2.1.3. Sobre a execugdo contratual quanto 20 custo Beneficio - Assisténcia Médica:

5.2.1.3.1. EXEMPLO 1: Na “planilha| prego custo” apresentada pela licitante, o custo com Assisténcia Médica foi
zerado (R$ 0,00), nessa situagfio a licitante assumird todo e qualquer tipo de custo com a Assisténcia Médica do empregado,

n#o podendo repassar a Administragao.

prans
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\
5.2.1.3.2. EXEMPLO 2: Na “planilha r‘)rego custo” apresentada pela licitante, o custo com Assisténcia Médica foi de

R$ 50,00, na execugdo do contrato a empresa identificou que o custo & maior que o informado na licitagéo, sendo de R$ 60,00,

nessa situagfo a licitante assumira o Onus dol excedente do custo, cumprindo a CONTRATANTE executar apenas o valor

apresentado na licitagio (R$ 50,00). Isso se deve a manter o julgamento objetivo da proposta, visto que aceitar de forma a
majorar a proposta frustraria o julgamento da li‘citagéo ¢ provocaria nulidade.
5.2.1.3.3. EXEMPLO 3: Na “planilha [‘)I‘CQO custo” apresentada pela licitante, o custo com Assisténcia Médica de R$
50,00, na execugdo do contrato a empresa identificou que o custo é menor que o informado na licitagdo, sendo de R$ 40,00,
nessa situacéo a licitante com vista a oportuniz‘ar mais vantagem para Administragfo, e preservar o erdrio de custos excedentes,
cumprird a CONTRATANTE executar apenas (:) valor mais baixo (R$ 40,00).

5.2.2. O custo com “Beneficio-Transporte” trata-se de transporte devidamente regulamentado no municipio e devera ser

comprovado na licitag@o e na execugéo contra‘a‘xal mensalmente, sendo que na contratagéo.
5.2.3. O custo com “Beneficio-Outros” é todo aquele beneficio que por ventura a CONTRATADA conceda aos seus

empregados. }
5.2.3.1. Devera ser comprovado na licitagdo ¢ na execugdo contratual (mensalmente), sendo que na contratagéo, esse custo

deverd ser conforme o apresentado pela licitan#e ou, em caso de oportunizar mais vantagem para a Administragéo, podendo ser
contratada pelo prego inferior, mas de forma alguma serd efetivado com custo superior ao da planilha da licitante vencedora,

. g v I A . ” .
sendo superior a empresa responsabilizard pelo 6nus excedente. Conforme, exemplos citados na clausula acima (5.2.1.3.1 a
|

5.2.1.3.3). |

5.2.3.2. Na planilha de custos e formagdo de p;rego (anexo V do Edital), estabeleceu-se o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) para o “Beneficio-Outros”, sendo este um valor meramente estimativo, cabendo a empresa indicar o seu proprio valor se

por ventura oferecer aos seus empregados algum outro beneficio. N&o havendo nenhum outro beneficio facultativo, cabera

registrar no referido custo o valor de R$ 0,00 (z%ero reais).
52.4. A CONTRATADA, ndo comprovand‘o a execucdo mensal com custos “Beneficio - Assisténcia Médica”, “Beneficio —-
Transporte” e “Beneficio — Outros™, esta ciente que ndo caberd o pagamento dos mesmos.

6. METODOLOGIA DE AVALIACAO PA EXECUCAO DOS SERVICOS..
6.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir estabelecidos:

6.1.1. Elaborar planilha-resumo de todo oi contrato administrativo firmado. Tal planilha conterd todos os empregados
terceirizados que prestarfio servigos, constando as seguintes informagdes: nome completo do terceirizado, nimero de CPF,
fungdo exercida, salario, adicionais, gratiﬁca(;(”)}es, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentag@o),
horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorlréncias;

6.1.2. Conferir todas as anotagGes na (s) Carteira (s) de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do (s) empregado (s), €
verificar se ela (s) coincide (m) com o informado pela empresa e pelo (s) empregado (s). Atengdo especial para a data de inicio
do contrato de trabalho, a fungfio exercida, %1 remuneragio (importante esteja corretamente discriminada em salario-base,
adicionais e gratificagdes) e todas as eventuais alteragdes dos contratos de trabalho;

6.1.3. O ntmero de terceirizado(s) deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

6.1.4. O saldrio nfio pode ser inferior ao ﬁrevisto no contrato administrativo e na Convengéio Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT), o qual foi pactuado quando da contratagio;

6.1.5. Consultar eventuais obrigacBes adicionais constantes na CCT para a empresa terceirizada (por exemplo, se o (s)
empregado (s) tém direito a auxilio-alimentagﬁ(}) gratuito);

6.1.6. SOBRE A JORNADA DE TRABALHO:

6.1.6.1. No que tange ao sdbado trabalhado: J4 estd previsto em regra a jornada de trabalho dos profissionais a serem
disponibilizados pela contratada serd de 44h00min (quarenta e quatro) horas semanais, diariamente, de segunda a sexta-feira, de
8h00min (oito) horas didrias, ndo computando nesse periodo o intervalo de uma hora para refeigdo e descanso, € as 4h00min
(quatro) horas faltantes seréio laboradas aos séb‘ados, se houver necessidade de servigo, ¢ a critério da contratante, considerando
4.1.35,4.1.38 ¢ 4.1.39 do Termo de Referéncial

6.1.6.2. No que tange a possibilidade de domipgo trabalhado: O empregado, caso haja necessidade, podera ocorrer solicitagdo
da Divisgio de Transportes, no sentido de que seja colocado a disposigéo parte ou a totalidade dos profissionais, para que
cumpram jornada de 4 (quatro) horas, as quais,‘por perfazerem o quantitativo ditado no inciso XIII do artigo 7° da Constitui¢do

I ~ . . . ~ .
Federal, ndo possuirdo o condéo de deferir o ad‘lcmnal de horas extras, pois somente serfio consideradas para fins de pagamento,
caso ndo ocorra & devida compensagdio, nos termos da legislagio vigente, e desde que haja convocagio expressa por parte do

Fiscal do Contrato. (considerando itens 4.1.38 4.1.39, 4.1.43 ¢4.1.47).
6.1.6.3. Controle de frequéncia/ponto/assiduidiade: Cabera a Administragdo, verificar na planilha-mensal o nimero de dias e
horas efetivamente trabalhados, por isso, serd exigido que a empresa Contratada apresente copias das folhas de ponto do

empregado (s), por ponto eletrénico ou meié que ndo seja padronizado (Stmula 338/TST). Em caso de faltas ou horas

trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da ~fan‘xra, salvo hipétese de compensagéo de hora,
7. REQUISITOS DA CONTRATACAO‘
7.1 Os servigos deverdo ser executados conforme as especificagdes técnicas, normas e legislagdes vigentes e Convengéo

Coletiva referente ao tipo de servico contratado)

|
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7.2. Os requisitos minimos exigidos dos ¢
sdo:

7.2.1. Habilitagdo para condugéo de veiculos
7.2.2. Nivel de escolaridade: ensino médio ¢
7.2.3.  Possuir o curso de Transporte de pass
CONTRAN;

7.2.4, Comprovar experiéncia de, pelo meno
7.2.5. Ter disponibilidade para prestar servig

e 4) em feriados e fins de semana;
7.2.6.  Dirigir os seguintes tipos de veiculo: ¢
8.

mpregados a serem alocados nos postos de trabalho da categoria de motorista

na categoria no minimo “D” ou “E”;
ompleto;
ageiros de acordo com a resolugdo 168/04 do Consetho Nacional de Transito —

s, 6 (seis) meses no exercicio da atividade de motorista;
os: 1) apés a jornada normal de trabalho; 2) em horério noturno; 3) em viagens;

arros, caminhonetes, vans, dnibus ¢ caminh&o.

MODELO DE GESTAO DO CONTR\ATO E CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

8.1 As atividades de gestdo e fiscalizagéo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administragéo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagéo
pertinente ao setor de contratos para a forr‘nallzag:ao dos procedimentos relativos a repactuagfio, alteragfio, reequilibrio,
prorrogagdo, pagamento, eventual aplicaciio | de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avengadas e a solugao de problemas relativos ao objeto.

8.2 O conjunto de atividades de gestfio ¢ ﬁsca‘llzac;ao compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela

fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e p

I — Gestdio da Execugio do Contrato: é a coord
e pelo publico usuério, bem como dos atos

pertinente ao setor de contratos para formali

alteragfo, reequilibrio, pagamento, eventual ap
II — Fiscalizagéio Técnica: € o acompanhamen
for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, te
niveis minimos de desempenho estipulados no
auxiliado pela fiscalizagfo pelo publico usuari
III — Fiscalizagdo Administrativa:
obrigag¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas

IV — Fiscalizagdo Setorial: ¢ o acompanhamen

éo acomp an

elo pablico usudrio, de acordo com as seguintes disposigdes:

enagdio das atividades relacionadas & fiscalizagio técnica, administrativa, setorial
preparatorios 4 instrugdio processual e ao encaminhamento da documentagio
zagio dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagéo,
icagio de sangBes, extingdo do contrato, dentre outros;

to com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se
mpo e modo da prestagfio dos servigos estdo compativeis com os indicadores de

| ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser

0;

| . . ~ . N
hamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as

s, bem como quanto s providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;
to da execugéo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a

prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou

entidade;

8.2.1 Quando a contratagio exigir fiscalizagfio
atuarem como fiscais setoriais.

8.3 As atividades de gestdo e fiscalizagdo
sistematica, podendo ser exercidas por servid
atribui¢Ges, fique assegurada a disting@o dessa
de todas as agdes relacionadas a Gestéo do Co

d

S at

setorial, o érgdo ou entidade deverd designar representantes nesses locais para

‘a execucio contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e

ores, equipe de fiscalizagdo ou Ginico servidor, desde que, no exercicio dessas

- ~ =
‘ ividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho

trato.

8.4 A fiscalizacfio administrativa podera ser efetlvada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragfo falhas que

impactem o contrato como um todo e ndo apen

empregado.
9. UNIFORMES
9.1 Os uniformes a serem fornecidos pel

as erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado

a Contratada a seus empregados deverfo ser condizentes com a atividade a ser

desempenhada no 6rgfo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagBes climaticas do ano, sem qualquer repasse do

custo para o empregado, observando o dispost
9.2.

9.2.1. Calga social.

9.2.2. Camisa social manga curta.

9.2.3. Camiseta na cor branca, manga curta.
9.2.4. Cinto para calga.

9.2.5. Par de meias social.

9.2.6. Par de sapado na cor preta.

9.2.7. Cracha com foto.

9.3. As pegas devem ser confeccionadas cc

o nos itens seguintes:

O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

m tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:

7
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9.3.1. Calca social em tecido alfaiataria; Camisa social manga curta 100% algoddo; Camiseta na cor branca, manga curta,
100% algodéo; ‘

9.3.2. Cinto de couro, fivela cromada, discreta; Cracha com foto de PVC.

9.3.3. Par de meias social, na cor preta, ca‘rno médio, 100% algoddo; Par de sapado na cor preta, 100% em couro, com
cadargo, com solado antiderrapante, com palmilha acolchoada, anti odor;

9.3.4, 02 (dois) conjuntos completos ao em;‘)regado no inicio da execugio do contrato, devendo ser substituido 01 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 06 (seié) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 120 (.cento e vinte.) horas,
apos comunicag#o escrita da Contratante, sempire que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagao;

9.3.5 No caso de empregada gestante, os un;iformes deverdio ser apropriados para a situagdio, substituindo-os sempre que
estiverem apertados; |

94. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsével pela fiscalizagdo do contrato.

10. INICIO DA EXECUCAO DOS SER\(ICOS

10.1. A execugdo dos servigos serd iniciada em no méximo 15 (quinze) dias a contar da assinatura do contrato.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
11.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cléusulas contratuais e os
termos de sua proposta;
11.2.  Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagio dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.3.  Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos, fixando
prazo para a sua corre¢io;
11.4.  Nio permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de
servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagdo trabalhista;
11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus

anexos;
11.5.1. Verificar na planilha-mensal o mimerg de dias e horas efetivamente trabalhados.
11.5.2. Exigir que a empresa apresente copias das folhas de ponto do empregado (s), por ponto eletrénico ou meio que ndo

seja padronizado (Sumula 338/TST). l
11.5.3. Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura, salvo hipétese de compensagdo de horas
11.6.  Efetuar as retengdes tributarias devi‘das sobre o valor da fatura de servicos da contratada, no que couber, em

conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
11.7.  Nio praticar atos de ingeréncia na adrrllinistragio da Contratada, tais como:
11.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou

responsaveis por ela indicados, exceto quando‘ o objeto da contratagdio previr o atendimento direto, tais como nos servigos de

recepgdo e apoio ao usudrio;

11.7.2. direcionar a contratagéio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades
« e . . | ~ ~o ~ 3 :

distintas daquelas previstas no objeto da contratagfio ¢ em relagdo 4 fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

11.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgéo ou entidade responsavel

pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

11.7.5. fiscalizar mensalmente, por amostra‘gem, o cumprimento das obrigages trabalhistas, previdenciarias e para com o

FGTS, especialmente: \
11.7.6. A concessdo de férias remuneradas e‘ o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-
alimentagdo e auxilio-saide, quando for devido;

11.7.7. O recolhimento das contribuigdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da

execucdo dos servigos contratados, a fim de ve;riﬁcar qualquer irregularidade;
11.7.8. O pagamento de obrigages trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do

contrato.

| .
11.8.  Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagéo dos servigos no prazo de
30 (trinta) dias, prorrogével por igual perfodo, apés a extingdo ou rescisdo do contrato.
11.9. A Administragdo realizard pesquisa de pregos periodicamente, em prazo n#o superior a 180 (cento ¢ oitenta) dias, a

fim de verificar a vantajosidade dos pregos reg‘lstrados em Ata.
11.10. Prestar as informagdes e os esclarecimentos sobre o contrato, que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

11.11. Permitir o acesso do preposto e dos r}espectivos veiculos da CONTRATADA 3s instalagdes da UFPI, quando se fizer
necessario, independentemente de permissdo p‘révia.
11.12. Indicar as areas onde os servigos serfio executados.

|
| /%
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11.13. Exigir, apés comunicagdo por escrito 2 empresa CONTRATADA, o imediato afastamento de quaisquer empregados
ou preposto, cuja atuagdo, permanéncia e comportamento sejam julgados prejudicais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Piblico, ou ainda entendida como inadequada para prestagio dos

servigos descritos neste Termo de Referéncia.
12. OBRIGACOES DA CONTRATADA
12.1.  Executar os servigos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagéio dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualida;de e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;
12.2.  Reparar, corrigir, remover ou substituir, 4s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Bes resultantes da execugfio ou dos materiais
empregados; ‘

12.3.  Manter o empregado nos horarios preqeterminados pela Administragéo;

12.4.  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugio do objeto, de acordo com os artigos 14 ¢ 17 a 27, do
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos &/ Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.5.  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com

as normas e determinagdes em vigor; ‘
12.6.  Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente piiblico ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Con]tratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.7.  Disponibilizar a Contratante os empre}gados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de

prové-los com os Equipamentos de Protegdo In;dividual - EPI, quando for o caso;
12.8.  Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem

repassar quaisquer custos a estes; |

12.9. As empresas contratadas que sejam ‘regldas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a
seguinte documentagdo no primeiro més de pr&;stacﬁo dos servicos, conforme alinea “g” do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN

SEGES/MP n. 5/2017: ‘

12.9.1. relagio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso; '
12,92, Carteira de Trabalho e Previdéncia |Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

12.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

12.9.4. declaracio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdio dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes
do contrato; ‘

12.9.5. Os documentos acima mencionados déverﬁo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do
contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser

0 . ! ~ . . by .
devidamente comunicado, com toda a docurr}entac;ao pertinente ao empregado dispensado, 3 semelhanga do que se exige
quando do encerramento do contrato administra‘ttivo.

12.10. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa

contratada cujos empregados vinculados ao jservigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela

fiscalizagfio do contrato, até o dia trinta do mé‘s seguinte ao da prestagdio dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de

regularidade relativa a Seguridade Social; 2) pertidﬁo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unifio; 3)

certidSes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea “c” do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN}SEGES/MP n. 5/2017;

12.11. Substituir, no prazo de 24 (vinte e duatro) horas , em caso de eventual auséncia, tais como, faltas e licengas, o

empregado posto a servigo da Contratante, deve;,ndo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
12.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigages previstas em Acordo, Convengo, Dissidio Coletivo de Trabalho

ou equivalentes das categorias abrangidas pelo ‘contrato, por todas as obrigag8es trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias

. . . ~ ’ [ . AL e ~ o N
e as demais previstas em legislagfio especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade & Contratante;

12.12.1. Néo serfio incluidas nas planilhas de custos e formagéio de pregos as disposiges contidas em Acordos, Dissidios ou

Convengdes Coletivas que tratem de pagamt‘anto de participagdio dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa

contratada, de matéria ndo trabalhista, ou qile estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade. | :

12.13. Efetuar o pagamento dos salérios d(})S empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta
bancéria de titularidade do trabalhador, em agérjlcia situada na localidade ou regifio metropolitana em que ocorre a prestagfio dos

servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante, Em caso de impossibilidade de

\ %
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cumprimento desta disposigdo, a contratada| devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragfio analise sua

plausibilidade e possa verificar a realizagio do pagamento.
12.14. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar

os pagamentos dos saldrios ¢ demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes

previdenciarias e do FGTS, quando néo demon}strado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da

regularizagfo, sem prejuizo das sangOes cabive‘is.
12.14.1. Quando ndo for possivel a realizagdo | desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto 4 Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

12.15. Atender as solicitagdes da Contratanté quanto & substituigio dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do

\ . L AN - - .
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas 4 execugio do servigo, conforme descrito

neste Termo de Referéncia; ‘

12.16. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

12.17. Instruir seus empregados a respeito da“s atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar 2 Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungéo;
12.18. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses
junto aos 6rgios publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagBes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:
12.18.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e
da Receita do Brasil, com o objetivo de Veriﬁcaltr se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admisséo do empregado;

12.18.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo méximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admisséo do empregado;

12.18.3. oferecer todos os meios necessarios| aos seus empregados para a obtengfio de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eleitrénico, quando disponivel.

12.19. Manter preposto nos locais de prestagio de servigo, aceito pela Administragfio, para representd-la na execugio do
contrato, ‘

12.20. Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagfo dos servigos;

12.21. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdencidrias,
do Fundo de Garantia do Tempo de Servic;o} - FGTS, ¢ do pagamento dos saldrios ¢ demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposigio da Contratajmte;

12.21.1. A auséncia da documentagdio pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a retengo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicaggo, até que a situagéo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangSes cabiveis.
12.21.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagio mencionada no Item anterior, sem a regularizagéo
da falta, a Administragfio poder4 efetuar o pagamento das obrigagBes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugfio dos servigos objeto do|contrato, sem prejuizo das demais sangBes cabiveis.

12.22.2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o
pagamento das respectivas verbas.
12.23. Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢o de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagio do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre;

12.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacSes assumidas, todas as condi¢des de
habilitag@o e qualificagfio exigidas na licitag:ﬁo;}
12.25 Guardar sigilo sobre todas as informages obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.26 Nio beneficiar-se da condi¢Bo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegBes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei

Complementar no 123, de 14 de dezembro de %006;
12.27 Comunicar formalmente 2 Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdio de servigos mediante cessdio de mio de

obra, salvo as excegBes previstas no § 5°-C do} art. 18 da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a cohtar do més seguinte ao da contratagfo, conforme previsio do art.17, XII, art.30,
§1°, 1 e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006;

12.27.1 Para efeito de comprovagiio da comunicagio, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado 4 Receita Federal

do Brasil, com comprovante de entrega e receb}imento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante

~ ~ r 1t [T LA A . : ~ ~
cessio de mao de obra, até o Gltimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situagfo de vedagfo.
/ ~
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12.28 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale

transporte, devendo complementa-los, caso o p‘revisto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento do

objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algurp dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.29 Fornecer méo-de-obra capacitada e treinada, com idade minima de 18 anos, para fim de exercer as atividades referentes

ao objeto deste Termo de Referéncia;
12.30 Selecionar e preparar os funcionarios que irdo prestar os servigos, encaminhando somente pessoas com referencia de boa
conduta, portadoras de atestado médico que comprove sua sanidade fisica e mental, e atestado de antecedentes criminais

atualizado, manter esses documentos sob a sua guarda, e fornecer copia autenticada para os arquivos da CONTRATANTE,
quando do encaminhamento do funcionério paﬁa ocupar o posto; .
12.31 Avaliar e realizar o acompanhamento dos seus funciondrios/colaboradores encaminhados para ocupagdo dos postos,

garantindo que os mesmos mantenham as co‘ndigées fisicas, mentais e de habilitagdo para o desempenho da profissdo de

motorista;
12.32 Manter vinculo empregaticio com seus empregador encaminhados para a prestagio dos servigos, e se responsabilizar pelo

pagamento de seus saldrios, por todas as ob‘rlgac;(‘)es trabalhistas, encargos sociais, seguros, indenizagBes, taxas e tributos
pertinentes, bem como pelos dnus de quaisquer acidentes e mal siibito que possam ser vitimas, quando em servigo, nos termos

dos artigos 3° e 6° do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n° 61.784 de 28.11.67;

12.33 A inadimpléncia da CONTRATADA pa}ra com estes encargos, ndo transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por

seus pagamentos, nem podera onerar o objeto do Contrato;

12.34 Pagar aos seus funcionarios durante toda execugdo contratual saldrio néio inferior ao salério minimo estabelecido por lei
federal ou estadual, e, simultancamente, ndo| inferior ao piso estabelecido por dissidio, acordo, ou convengéo coletiva de
trabalho & qual os mesmos estejam submetidos, dentro do prazo estabelecido em lei;

12.35 Fornecer aos seus funcionarios os auxilios, beneficios e vantagens na forma e quantidades previstas na legislagdo
trabalhista, em dissidio, acordo ou convengdo| coletiva de trabalho & qual os mesmos estejam submetidos, dentro dos prazos
estabelecidos nas normas correspondentes.
12.36 Autorizar o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores
da contratada, bem como de suas repercussdes| trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serfio depositados pela contratante

em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagio, conforme disposto

no anexo XII da Instrugio Normativa SLTI/MPOG n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes|estabelecidas no tem 1.5 do anexo VII-B, da referida norma.

12.37 O montante dos depdsitos da conta-dep@sito serd igual ao somat6rio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagio dependera de autorizagdo do érgio ou entidade promotora da licitagdo e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigages:

12.37.1 13° (décimo terceiro) saldrio, no percentual de 8,33%;

12.37.2 Férias e um tergo constitucional de férias, no percentual de 12,10%;

12.37.3 Multa sobre o FGTS e contribuigfo social para as rescisdes sem justa causa, no percentual de 5%; e

12.37.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, nos percentuais de 7,39%, 7,60% ou 7,82%, que incidirdo sobre o
somatdrio da incidéncia dos percentuais mendionados nos subitens anteriores sobre a remuneragdo, em conformidade com o
grau de risco de acidente de trabalho e as aliqutl)tas de contribuigio previstas no art. 22, inciso 11, da Lei no 8.212, de 1991 (Item
14 do Anexo XII da IN SLTI/MPOG n. 05/201i7)'

12.37.5 O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corregio da poupanga pro rata die, conforme definido em

Termo de Cooperagéio Técnica firmado entre o} promotor desta licitagdo e instituigéo financeira. Eventual alteragdo da forma de

corregio implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.
\ P | . . . . . s » . ~
12.37.6 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de

compor o valor mensal a ser pago diretamente "21 empresa que vier a prestar os servigos.
12.37.7 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da conta-depésito, os recursos atinentes a
essas despesas serfio debitados dos valores depositados.

12.38 A empresa contratada podera solicitar a} autorizagdio do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-

depdsito para o pagamento dos encargos trabal‘histas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizag8es trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorrida‘s durante a vigéncia do contrato.
12.39 Na situagio do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes

trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a confirmagdo da ocorréncia da situagio pela

Administragio, sera expedida a autorizagdo paraa movimentagdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd
encaminhada & Instituigio Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias (teis, a contar da data da apresentagio dos

documentos comprobatdrios pela empresa.
12.40 A autorizagio de movimentagio devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos

trabalhistas ou de eventual indenizagfo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
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12.41 A empresa devera apresentar ao 6rgdo |ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da
movimentagfo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacGes trabalhistas.

12.42 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sind‘lcato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagio
da quitagio de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

12.43 Nio permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente

subsequente;

12.44 Sujeitar-se a retengdio da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, por

ocasido do encerramento da prestagio dos s‘ervigos contratados, podendo a Administragio Contratante utiliza-los para o

pagamento direto aos trabalhadores vinculad&s ao contrato no caso da nfio comprovagio (1) do pagamento das respectivas

verbas rescisorias ou (2) da realocacéo dos traljoalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos do arts. 64 e
65, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n. 05/‘2017.

12.45 Fornecer e instalar até 05 (cinco) Relégios de Controle de Ponto Eletrdnico, em até 30 (trinta) apés o inicio da execugédo
do contrato, conforme necessidade da instituigdo e sem 6nus adicional para a UFPI;

12.46 Os Servicos constantes deste Termo deverfio contemplar os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental, quando for

0O caso: ‘

I - Que nfio contenham substincias perigosas em concentragdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain
Hazardous Substances), tais como mercﬁri? (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), ciddmio (Cd), bifenil-

polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDE:s).

IT - Que sejam constituidos, no todo ou em I:Darte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR —

15448-1 ¢ 15448-2; ;
IIT - Que sejam observados os requisitos ampientais para a obtengdo de certificagdo do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizagdo € Qualidade Industrial - INMETRO como produtos sustentdveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos

seus similares;

IV - Que devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel,
que utilize materiais reciclveis, de forma a gar%ntir a méixima protec¢do durante o transporte e o armazenamento;

V - Que nfio contenham substincias perigosas ém concentragdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain
Hazardous Substances), tais como mercﬁrio} (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cddmio (Cd), bifenil-
polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs);

12.47 Que viabilizem o incentivo ao desenvol /imento de sistemas de gestdo ambiental e empresarial voltados para a melhoria
dos processos produtivos e ao reaproveitamento dos residuos s6lidos, incluidos a recuperagdo e o aproveitamento energético.
12.48 Executar os servigos observando os critérios de sustentabilidade estabelecidos neste Termo e na legislagdo vigente,

13. DA SUBCONTRATACAO \

13.1.  Nio sera admitida a subcontratacio do objeto licitatorio.

14.  ALTERACAO SUBJETIVA |

14.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela
nova pessoa juridica todos os requisitos de he;lbilitagﬁo exigidos na licitagdio original; sejam mantidas as demais clausulas e

condiges do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administraciio a

continuidade do contrato. 3 B
15. CONTROLE E FISCALIZACAO DA|EXECUCAO

15.1 As atividades de gestdo e fiscalizagio da execugdio contratual sdo o conjunto de agBes que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administragfio para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio & instrugdo processual e o encaminhamento da documentagéio
pertinente ao setor de contratos para a forn‘xalizaqﬁo dos procedimentos relativos a repactuagfo, alteragio, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo ‘de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avengadas e a solugio de problemas relativos ao objeto.

15.2 O conjunto de atividades de gestdo e ﬁsclalizagéo compete ao gestor da execucgdo do contrato, podendo ser auxiliado pela

fiscalizac#io técnica, administrativa, setorial e pielo publico usudrio, de acordo com as seguintes disposigGes:

5 ~ . | . ) . e . . .

I — Gestdo da Execugéio do Contrato: ¢ a coordc‘znagao das atividades relacionadas a fiscalizag8o técnica, administrativa, setorial

e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios & instruglo processual e ao encaminhamento da documentag@do
. o ~ . ~

pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagéo,

alterag@o, reequilibrio, pagamento, eventual apliicac;ﬁo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;
IT — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugéo do objeto nos moldes contratados e, se

. ) . 1 o . ~ P .
for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo € modo da prestagéo dos servigos estdo compativeis com os indica de

|
| 2
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niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;
Il — Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as
obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto s providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;
IV — Fiscalizagéio Setorial: é o acompanhame to da execugiio do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a
prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou
entidade; e ‘

V - Fiscalizagio pelo Publico Usuério: ¢ o acompanhamento da execugao contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario,

e . | ~ . o X s
com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela

contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagfio dos aspectos qualitativos do objeto.
15.2.1 Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade deverd designar representantes nesses locais para

atuarem como fiscais setoriais.
15.3.  As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou tnico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuigBes, fique assegurada a distingio dessas atividades e, em razo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as agBes relacionadas a Gestdo do Contrato,

15.4 A fisccalizagfio administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas
que impactem o contrato como um todo e nfo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

~

15.5 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigages trabalhistas € sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes
(os documentos poderdio ser originais ou cOpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administra¢do), no
caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagéo:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigiio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responséveis técnicos pela execugfo
dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséveis técnicos pela execugdo
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestaro os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinle ao da prestagdo dos servigos ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato
dos seguintes documentos, quando ndo for| possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certidsio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica|de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

¢.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessério,
cépia de recibos de depdsitos bancérios;
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c.4. comprovantes de entrega de beneficios sup

obrigada por for¢a de lei ou de Convengéo ou )

e de qualquer empregado; e
c.5. comprovantes de realizagio de eventuais cu

d) entrega de cépia da documentagdo abaixo 1

lementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver

Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos

1rsos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

elacionada, quando da extingio ou resciséo do contrato, ap6s o tiltimo més de

prestagéo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisfio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando

exigivel pelo sindicato da categoria;
d.2. guias de recolhimento da contribuigio prev
d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas
d.4. exames médicos demissionais dos emprega

15.6 A CONTRATANTE devera analisar a do
recebimento dos documentos, prorrogaveis por

idenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
dos dispensados.

cumentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

15.7 No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagSes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizages
Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagdes.

15.8 Sempre que houver admissfio de novos fT’mpregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 17.5 acima

deverdo ser apresentados. |
|

15.9 Em caso de indicio de irregularidade no reco
deverio oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

lhimento das contribuigSes previdenciérias, os fiscais ou gestores do contrato

15.10 Em caso de indicio de irregularidade no| recolhimento da contribuigio para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato
deverfio oficiar ao Ministério do Trabalho.

15.11 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengfo das condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA
podera dar ensejo & rescisio contratual, sem prejuizo das demais sangdes.
\

15.12 A CONTRATANTE podera conceder pr!azo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagGes trabalhistas ou suas

condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nfo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

15.13 Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

15.13.1 Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagéo de servigos € iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o co
que prestam servigos, com os seguintes dad

adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, s

trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias ¢ h

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos e
nelas inseridas coincidem com as informagdes fq

¢) O nimero de terceirizados por fungio deve ¢

d) O salario nfo pode ser inferior ao previsto

(CCT);

¢) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adici

1

trato administrativo, com informagBes sobre todos os empregados terceirizados
bs: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salario,
ua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagio), horario de
yras extras trabalhadas;

mpregados serdio conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes
ornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

incidir com o previsto no contrato administrativo;

no contrato administrativo € na Convengéio Coletiva de Trabalho da Categoria

onais constantes na CCT para a CONTRATADA,;
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f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a

fornecer determinados Equipamentos de Protegéio

g) No primeiro més da prestagio dos servigos,

g.1. relagdio dos empregados, com nome com
identidade (RG) e inscrigio no Cadastro de P,

servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos re
assinadas pela contratada;

g.3, exames médicos admissionais dos empregz

g.4. declaragio de responsabilidade exclusiva
contrato.

Individual (EPI).

a contratada devera apresentar a seguinte documentagéo:

pleto, cargo ou fungfio, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de
essoas Fisicas (CPF), e indicagdio dos responsaveis técnicos pela execugdio dos

sponsaveis técnicos pela execugdio dos servigos, quando for o caso, devidamente

dos da contratada que prestardo os servigos; e

ja contratada sobre a quitagiio dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do

15.13.2 Fiscalizagfio mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengéo da contribuigdo previ
¢o;

impostos incidentes sobre a prestaggio do servi
b) Deve ser consultada a situagfio da empresa j
¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Déb

Certificado de Regularidade do FGTS (CRF)
n#o estejam regularizados no Sicaf;

d) Deverd ser exigida, quando couber, compro

1

denciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos

nto ao SICAF;
to (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unifo, o

e a Certiddio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos

vagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia

ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

15.13.3. Fiscalizagdo didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CON‘

TRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser

dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagSes ou cobrangas relacionadas aos empregados

terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragiio na forma de pre

deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exc

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, di

stacdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdio de jornada,

; lusiva da CONTRATADA.

a‘riamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais

fungdes, e se estdio cumprindo a jornada de trabalho.

15.14 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato,

Y

erificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa & concessdo de férias

¢ licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na

CCT, concedendo os reajustes dos empregados

no diae percentual previstos.

15.14.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuago do contrato, inclusive quanto a necessidade de

solicitagdo da contratada.

15.15 A CONTRATANTE devera solicitar,
verifiquem se as contribui¢Ses previdenciérias

15.15.1 Ao final de um ano, todos os empregad

15.16 A CONTRATADA devera entregar, no
dos seguintes documentos:

por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
¢ do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

os devem ter seus extratos avaliados.

prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer
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a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagio dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depésitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios s‘uplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei, Acordo, Convengéio ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos e de qualquer empregado.

15.17 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaljara constantemente a execugfio do objeto e utilizara o Instrumento de Medigao
de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo X, ou outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da
prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a CONTRATADA:

a) néo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior & demandada.

15.17.1 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdio dos
Servigos.

15.18. Durante a execugdo do objeto, o fiscal tiécnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para

evitar a sua degeneragfio, devendo intervir pa}ra requerer 3 CONTRATADA a corregéio das faltas, falhas e irregularidades
constatadas. ‘
\

15.19. O fiscal técnico devera apresentar ao préposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugfo do objeto ou, se for o caso, a

avaliagdo de desempenho e qualidade da presta‘gﬁo dos servigos realizada.

15.19.1. Em hipétese alguma, ser admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade
da prestagdo dos servigos realizada.

15.20. A CONTRATADA podera apresentar j‘ stificativa para a prestagfio do servigo com menor nivel de conformidade, que

poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.21. Na hipétese de comportamento continu‘o de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdio a qualidade exigida,

bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem

. . | . ‘s
ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convooatorto.

15.23. O fiscal técnico poder4 realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e|qualidade da prestagéio dos servigos.

15.24. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execugdo do servigo, devera comunicar & autoridade responsavel para que esta promova a adequagéo contratual a produtividade

efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alterago dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°

8.666, de 1993.

15.25. A conformidade do material a ser utiliza‘tdo na execugio dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento
da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia ¢ na

. . A . DI . .
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagBes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.26. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de

1993.

2
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15.27. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o

descumprimento das obrigag¢@es trabalhistas, n
ou a nfio manutengio das condi¢Bes de habilit
convocatdrio ¢ na legislagdio vigente, po
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts.

| X o - . A
do recolhimento das contribuigdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS
acdo, ensejara a aplicagdo de sangBes administrativas, previstas no instrumento
endo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da

77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.28. Caso ndo seja apresentada a documentagiio comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e

para com o FGTS, a CONTRATANTE comun

proporcional a0 inadimplemento, até que a situs

17.28.1, Nzo havendo quitagdo das obrigagde

cara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
1¢do seja regularizada.

s por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE

poderd efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugéo dos

servigos objeto do contrato.

15.28.2. O sindicato representante da categoria

pagamento das verbas mencionadas.

15.28.3 Tais pagamentos ndio configuram vin
obrigag¢Ses dele decorrentes entre a contratante

do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o

culo empregaticio ou implicam a assungfo de responsabilidade por quaisquer
e os empregados da contratada.

15.29. O contrato sé sera considerado integral:mente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de
todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e previdencidrias ¢ para com o FGTS referentes a médo de obra alocada em sua

o~ . . 3 ISR
execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

15.30. A fiscalizagio de que trata esta cliusulando exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigSes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade c~oxln o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITACA? DO OBJETO

exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta

16.1 O recebimento definitivo do objeto ndo
execugdo do contrato.

16.1.1 Nesse objeto de Contrato serd|dispensado o recebimento Provisério. Apés o periodo da prestagdo de servigo
previsto neste Termo de Referéncia, serdo realizadas a avaliagio da execugdio do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagéo dos seri‘/ig:os realizados em consonancia com os indicadores previstos, serd efetuado o
checklist e conferéncia da documentagio nec?sséria para proceder ao pagamento, ¢ ateste por parte do Fiscal do Contrato
quanto a prestagdo dos servigos em conformidade ao apresentado pela contratada em Fatura/Nota Fiscal e encaminhado ao
gestor de contrato. ‘

16.1.2 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do
objeto ¢, se for o caso, a anélise do desemp nho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonéncia com 0s

e
indicadores previstos no ato convocatorio.

16.1.3. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e s obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

stanciado, com registro, anélise ¢ conclusdo acerca das ocorréncias na execugéo
do contrato para recebimento definitivo.

16.1.4 Sera elaborado relatério circun:
do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor

o for exercida por um winico servidor, o relatério circunstanciado devera conter
cias na execugéio do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa,
para recebimento definitivo.

16.1.4.1 Quando a fiscalizaga
registro, andlise e conclusfio acerca das ocorré
devendo ser encaminhado ao gestor do contratc

16.2. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, seré realizado pelo gestor do contrato.

16.2.1. O gestor do contrato analisara os relat?rios e toda documentagdo apresentada pela fiscalizagio técnica e administrativa
idagdio e o pagamento da despesa, indicard as clausulas contratuais pertinentes,

e, caso haja irregularidades que impegam a liqui
%

solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes.
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16.2.2. O gestor emitira termo circunstanciadQ para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagio apresentados, € comunicard a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagio com base|no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVA‘S
17.1 Comete infragdo administrativa nos termos‘ da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n® 10.520, de 2002, a Contratada que:
17.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratagdo;

17.1.2 ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
17.1.3 fraudar na execugdo do contrato;

17.1.4 comportar-se de modo iniddneo;

17.1.5 cometer fraude fiscal;

17.1.6 ndo mantiver a proposta. |

17.2 Comete falta grave, podendo ensejar a res‘c1s§o unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecunidria e do

impedimento para licitar ¢ contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

~ . SR . . ia s . L
17.2.1 ndo promover o recolhimento das contrilbuu;oes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da

apresentagdo da fatura; 1

17.2.2 deixar de realizar pagamento do salério,} do vale-transporte € do auxilio alimentagfo no dia fixado.

17.3 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar & CONTRATADA as seguintes
sangOes:

17.3.1. Adverténcia por escrito, quando do hdo cumprimento de quaisquer das obrigagSes contratuais consideradas faltas
leves, assim entendidas aquelas que néo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

17.3.2. Multa de:
17.3.2.1.0,1% (um décimo por cento) até 0,2%‘ (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no
caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a‘nﬁo-aceitag:ﬁo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugéo total

da obrigagéo assumida, sem prejuizo da rescisz’ip unilateral da avenga;

17.3.2.2.0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugéio do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugfio parcial da obrigagio assumida;
17.3.2.3.0,1% (um décimo por cento) até 15"/‘0 (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da

obrigagdo assumida; |

17.3.2.4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mer‘lsal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 € 2, abaixo; e
17.3.2.5.0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagéo da garantia (seja para reforgo
ou por ocasifio de prorrogagdo), observado o/ méximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizard a Administragio CONTRATANTE a promover a resciséo do contrato;

17.3.2.6.as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

17.3.3. Suspensdio de licitar ¢ impedimentoi de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos.

17.3.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos ¢ entidades da Unifio, com o consequente descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos. ‘

17.3.5. Declaragfo de inidoneidade para lici’ﬂar ou contratar com a Administragdo Piblica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punig@io ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.4 As sangBes previstas nos subitens 20.3.1, 20.3.3, 20.3.4 € 20.3.5 poder&o ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com

as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
19.5 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragSes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 ¢ 2:

Tabela 1

GRAU |{CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor qlensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor rt}lensal do contrato
il 1,6% ao dia sobre o valor rrllensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor rr!wnsal do contrato

Tabela 2
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INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagio que crie |a possibilidade de causar dano 5

1 . - A s X A
fisico, lesdio corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou

2 caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

3 Manter funciondrio sem |qualificagdo para execufar 08|yq
servigos contratados, por en‘lpregado e por dia;

|
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, 02

por servigo e por dia;

Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o
5 expediente, sem a anuéncia|prévia do CONTRATANTE, por {03
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a o1

6 . D .

pontualidade de seu pessoall, por funcionério e por dia;
|

7 Cumprir determinagio forrr;lal ou instrucéio complementar do 02

brgdo fiscalizador, por ocor‘réncia;
is | . .

Substituir empregado que s‘e conduza de modo inconveniente

8 bbu ndo atenda s necessidades do servigo, por funcionario {01
por dia;
Cumprir quaisquer dos ite}ns do Edital ¢ seus Anexos ndo

o previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03
formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

10 Indicar ¢ manter durante a execugio do contrato os prepostos b1
previstos no edital/contrato

11 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme 01

revisto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA

19.6 Também ficam sujeitas as penalidades dolart. 87, IIl ¢ IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
19.6.1 tenham sofrido condenago definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
19.6.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

19.6.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

19.7 A aplicagiio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditorio
¢ a ampla defesa & Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°
9.784, de 1999.
17.8 A autoridade competente, na aplicagdo das sang3es, levara em considerago a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado 2 Administragéo, observado o principio da proporcionalidade.

19.9 As penalidades sero obrigatoriamente ref‘;istradas no SICAF.

20. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

20.1. Os critérios de sustentabilidade exigidos neste Termo de Referéncia estéo de acordo com no Art. 3° da Lei 8.666/93, com
redagiio dada pela Lei n° 12.349, de 2010; ng Art. 4°, incisos I, III, VI, Art. 5° do Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012;
incisos II, 111, do Art. 5° da Instrugéo Normat‘iva SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010; Art. 225° da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 ¢ subsidiariamente a Lei no 9.985, de 18 de julho de 2000;

20.2. S#o diretrizes bésicas de sustentabilidadé adotados por este termo, cabendo a CONTRATADA executar no que couber:

20 A
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a.
vida, a qualidade de vida e 0 meio ambiente;
b. Destinagiio correta dos residuos
distribuidores e comerciantes;

c.
d.
¢. Os Servigos constantes deste Termo dever
caso:

I — que ndo contenham substéncias perigosas
Hazardous Substances), tais como mercir
polibromados (PBBs), éteres difenil-polibrom
I — que sejam constituidos, no todo ou em
15448-1 ¢ 15448-2;

IIl — que sejam observados os requisitos am
Normalizagdo e Qualidade Industrial — INMET
seus similares;

IV — que devam ser, preferencialmente, acond

Controlar a produgdo, a comercializag

Origem ambientalmente regular dos re
Redugao do consumo de papel, atraves

50 e 0 emprego de técnicas, métodos e substincias que comportem risco para a

sélidos com responsabilidade compartilhada dos fabricantes, importadores,
cursos naturais utilizados nos bens, servigos ¢ obras;
'do controle sobre os impressos por meio do sistema de bilhetagem.

40 contemplar os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental, quando for o

em concentragio acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain
io} (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-
ac‘ios (PBDEs).

parte, por material reciclado, atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR -
bientais para a obtengdo de certificagdo do Instituto Nacional de Metrologia,
RO como produtos sustentdveis ou de menor impacto ambiental em relagéo aos

icionados em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel,

que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a méxima protegdo durante o transporte e o armazenamento;

V — que néio contenham substancias perigosas em co
o (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI), cadmio (Cd),

Hazardous Substances), tais como mercuri

a recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain
bifenil -

ncentragdo acima d

polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs);

VI — que viabilizem o incentivo ao desenvolvimento de sistemas

dos processos produtivos ¢ ao reaproveitamento dos residuos solidos, i

f. Caso se enquadre nas hipéteses do artigo 20
devera elaborar plano de gerenciamento de res
1. Para a elaboragdio, implementago, operaci
residuos sélidos, nelas incluido o controle
responsavel técnico devidamente habilitado.
g. Sdo proibidas, a contratada, as seguintes
langamento em praias, no mar ou em quaisqu
mineragio; - queima a céu aberto ou em reci
formas vedadas pelo poder publico.

h. Também s#io proibidas, 4 contratada, as segl
I. deposigao inadequada no solo;

I1. deposicio em éreas sob regime de protegéo
1II. langamentos em sistemas de redes de ds
assemelhados;
IV. infiltragdo no solo sem tratamento prévio ¢
V. utilizagdo para alimentag#o animal, em des
VI. utilizagdo para alimentag@o humana.

i. A contratada devera acondicionar os resi
municipais que estabelecem as regras para
indiquem os locais de entrega e coleta.

j. Atender os critérios de logistica reversa defi
Art. 30. E instituida a responsabilidade ¢
individualizada e encadeada, abrangendo os
titulares dos servigos publicos de limpeza ur
previstos nesta Se¢do.

Art. 31. Sem prejuizo das obrigagBes estabel

responsabilidade compartilhada e seus o
responsabilidade que abrange.
I - recolhimento dos produtos e dos resids
ambientalmente adequada, no caso de produta
20.3 Atender &s exigéncias nos termos Art. 5°
I — que os bens sejam constituidos, no todo o
—15448-1 ¢ 15448-2;

iduo

|
eir corpos
f

de gestdo ambiental ¢ empresarial voltados para a melhoria
incluidos a recuperagdo e o aproveitamento energético.
da Lei n° 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos, a Contratada
s s6lidos, sujeito a aprovagdo da autoridade competente.
‘onalizagﬁo e monitoramento de todas as etapas do plano de gerenciamento de
| da disposigdo final ambientalmente adequada dos rejeitos, sera designado

formas de destinagio ou disposigdo final de residuos sélidos ou rejeitos:
hidricos; - langamento in natura a céu aberto, excetuados os residuos de
ientes, instalagdes e equipamentos néo licenciados para essa finalidade; - outras
intes formas de destinagdo e utilizagéo de residuos sélidos:

especial e areas sujeitas a inundagéo;
enagem de aguas pluviais, de esgotos, de eletricidade, de telecomunicagBes e

projeto aprovado pelo 6rgéo de controle ambiental estadual competente;
acordo com a legislaggio vigente;

fuos sélidos para coleta de forma adequada, cabendo-lhe observar as normas
a selegdo e acondicionamento dos residuos no préprio local de origem, e que

Pidos pela Lei n® 12.305, de 02 de agosto de 2010.

smpartilhada pelo ciclo de vida dos produtos, a ser implementada de forma
fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes, os consumidores € 08
bana e de manejo de residuos sélidos, consoante as atribui¢des e procedimentos

ecidas no plano de gerenciamento de residuos so6lidos e com vistas a fortalecer a
bjetivos, os fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes tém
108 remanescentes apds O uso, assim como sua subsequente destinagdo final
s objeto de sistema de logistica reversa na forma do art. 33;

da IN 01/2010 — SLTI/MPOG:

u em parte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR

A7 &
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II — que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume

, oo . e e \ . s 2
possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forima a garantir a maxima protego durante o transporte e o armazenamento;
20.4 Executar os servigos sempre priorizando as condigdes de sustentabilidade.
I. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos servigos, dando énfase a

\ iy Y N .
economia no emprego de materiais e a racionalizagdo de energia elétrica no uso dos equipamentos;

II. Manter seus empregados sempre conscientizados sobre as agbes de preservagdo ambiental e redugdo de impactos

ambientais.

III. Instruir os seus empregados, quanto & prevengdo de incéndios nas areas da Administragdo, € a racionalizagdo do consumo
de materiais para priorizar o maior tempo de consumo e para o méximo de utilizagdes possiveis .

IV. Observar conduta adequada na utilizacdo das materiais, objetivando a correta execugdo dos servigos;

V. Fornecer ¢ utilizar na execugfo do Contratol, materiais de boa qualidade, evitando a aplicagiio de materiais inflamaveis e/ou

de facil combustdo, materiais bastante poluente;s.
20.5 A contratada deverd cooperar para com o desenvolvimento da politica ambiental da CONTRATANTE relacionada s boas

o . . ~ . | . . . c
praticas ambientais na execugéo do objeto do contrato. Para tanto, deverdo ser observadas as seguintes disposigSes:

I. Receber, da CONTRATANTE, infomag6e§ a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o meio
ambiente;

II. Colaborar com as medidas de redugio de consumo € uso racional da 4gua, sendo que a empresa deve atuar como facilitadora
das mudangas de comportamento de empregados da CONTRATADA, esperadas com essas medidas;

1. Comunicar 8 CONTRATANTE sobre equi}‘)amentos com mau funcionamento ou danificados como ldmpadas queimadas ou

piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento de instalagSes energizadas;

IV. Repassar a seus empregados todas as |orientagSes referentes a redugio do consumo de energia fornecidas pela
CONTRATANTE;
V. Colaborar e participar de forma efetiva no Programa de Coleta Seletiva de Residuos e no desenvolvimento das atividades do
programa interno de separagio de residuos, em recipientes para coleta seletiva nas cores disponibilizada pela

CONTRATANTE.

21. DA AUTORIZAGCAO DA CONTRATACA‘O
21.1 A Autoridade competente aprova o Termo de Referéncia e autoriza a contratagéo, pelo periodo de vigéncia da Ata de
Registro de Pregos (12 meses), podendo a contrataggio ser prorrogada por até 60 (sessenta) meses.

Teresina, 25 de Setembro de 2018.

MARIA JOSE CARVALHO SILVA
COORDENADORA DE SERVICOS OPERACIONAIS

_LUCAS LOPES DE ARAUJO
PRO-REITOR DE ADMINISTRAGCAO




