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RESUMO

A presente pesquisa tem como objetivo central analisar as contribuicbes do trabalho
colaborativo desenvolvido na Residéncia Pedagdgica para a construcdo da identidade docente
dos pedagogos em processo de formacdo inicial da Universidade Federal do Piaui — UFPI,
Campus Senador Helvidio Nunes de Barros — CSHNB. Dessa forma buscamos ao longo do
trabalho: destacar elementos teérico-metodologicos relevantes para o processo de formacgéo
inicial do professor, tais como aprendizagem colaborativa, formagéo docente e identidade
docente; apresentar o Programa Residéncia Pedagogica e como ele se desenvolveu no nucleo
de Pedagogia UFPI/CSHNB na edicdo 2020/2022; identificar as contribui¢cdes do trabalho
colaborativo no processo de formacgéo docente e investigar quais os desafios e potencialidades
do trabalho colaborativo no processo de formagdo docente. Para isto 0 processo investigativo
apresentado parte da seguinte problematica: que contribuicbes o trabalho colaborativo
desenvolvido na Residéncia Pedagodgica foi capaz de oportunizar para a construcdo da
identidade docente dos pedagogos em processo formativo? A partir dos objetivos estabelecidos,
elaboramos as seguintes hipoteses: 1. o trabalho colaborativo favorece a formagdo docente, uma
vez que a troca de experiéncias € 0 apoio entre 0s pares oportuniza a construcdo de
aprendizagens significativas que potencializam a construcéo da identidade docente; 2. ainda ha
dificuldade de se desenvolver o trabalho colaborativo dentro do processo de formacao inicial e
continuada de professores; 3. no &mbito do Programa Residéncia Pedagdgica cada equipe do
Nucleo de Pedagogia pode compreender a perspectiva do trabalho colaborativo de uma forma
diferente, dependendo da maneira pela qual a equipe se organizou para a realizacdo das
atividades e; 4. o trabalho pedagdgico por sua natureza é colaborativo e por se tratar de uma
relacdo humana, carrega consigo a dimenséo do afeto, nos atravessando emocionalmente por
meio da alegria gerada na coletividade. Nessa trilha investigativa utilizamos como base tedrica:
Branddo (1988), Damiani (2008), Freire (2019), Imbern6n (2010), Névoa (2019), Pimenta
(1999), Tardif (2014), entre outros. No que se refere a metodologia, trata-se de uma pesquisa
participante, com abordagem qualitativa, onde utilizamos como instrumentos para a coleta de
dados o questionario e o diario de bordo. A partir dos estudos realizados nos aproximamos de
achados cientificos que nos dizem que o trabalho colaborativo favorece o processo de formacéo
docente oportunizando a troca de experiéncias e aprendizagens que contribuem para a
construcdo da identidade docente e que ainda que existam dificuldades para trabalhar
colaborativamente, por meio desta acdo € possivel haver oportunidades de crescimento.

Palavras-chave: Formagdo Docente; Trabalho Colaborativo; Programa Residéncia
Pedagogica; ldentidade Docente.



ABSTRACT

The main objective of this research is do analyze the contributions of the collaborative work
developed in the Pedagogical Residence for the construction of the teaching identity of the
pedagogues in the process of initial formation at the Federal University of Piaui — UFPI,
Campus Senador Helvidio Nunes de Barros — CSHNB. Thus, we seek throughout the work: to
highlight relevant theoretical-methodological elements for the initial teacher training process,
such as collaborative learning, teacher training and teacher identity; present the Pedagogical
Residency Program and how it developed at the UFPI/CSHNB Pedagogy Center in the
2020/2022 edition; identify the contributions of collaborative work in the teacher training
process and investigate the challenges and potential of collaborative work in the teacher training
process. For this, the investigative process presented starts from the following problem: what
contributions was the collaborative work developed in the Pedagogical Residence able to
provide for the construction of the teaching identity of the pedagogues in the formative process?
Based on the established objectives, we developed the following hypotheses: 1. Collaborative
work favors teacher training, since the exchange of experiences and support between peers
makes it possible to build meaningful learning that enhances the construction of a teacher's
identity; 2. there is still difficulty in developing collaborative work within the process of initial
and continuing teacher education; 3. Within the scope of the Pedagogical Residency Program,
each team from the Pedagogy Center can understand the perspective of collaborative work in a
different way, depending on the way in which the team is organized to carry out the activities
and; 4. Pedagogical work, by its nature, is collaborative and because it is a human relationship,
it carries with it the dimension of affection, emotionally crossing us through the joy generated
in the community. In this investigative trail, we use as a theoretical basis: Branddo (1988),
Damiani (2008), Freire (2019), Imberndn (2010), N6voa (2019), Pimenta (1999), Tardif (2014),
among others. With regard to methodology, this is a participatory research, with a qualitative
approach, where we used the questionnaire and the logbook as instruments for data collection.
Based on the studies carried out, we approached the following scientific findings: Collaborative
work favors the teacher training process, providing opportunities for the exchange of
experiences and learning that contribute to the construction of a teacher's identity and that,
although there are difficulties in working collaboratively, through this action it is possible to
have opportunities for growth.

Keywords: Teacher Training; Collaborative Work; Pedagogical Residency Program; Teaching
Identity.
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INTRODUCAO

O processo de formacdo docente é amplo, complexo e por ele sdo atravessados
diferentes saberes e experiéncias que alicercam a pratica profissional e oportunizam a
construcdo da identidade docente. Dentre estas praticas, existem aquelas que acontecem
individualmente, as quais sdo responsabilidade do proprio profissional, e outras que ocorrem
no ambito coletivo, junto a outros profissionais que partilham saberes e vivéncias, dando
condicdes para a construcdo de aprendizagens significativas. Em uma sociedade cada vez mais
marcada pelo individualismo, cultivar préticas colaborativas ndo s6 se faz importante, como
necessario.

O interesse pela temética abordada neste estudo é motivado pela nossa participacao no
Programa Residéncia Pedagogica, desenvolvido no Nucleo de Pedagogia da Universidade
Federal do Piaui — UFPI, no Campus Senador Helvidio Nunes de Barros — CSHNB, que
oportunizou experiéncias no ambito do trabalho colaborativo que favoreceram 0 processo
formativo e a construcdo da identidade docente desta pesquisadora.

No processo de estudos e pesquisas sobre o referido objeto de pesquisa, produzimos
dois artigos cientificos: “Trabalho colaborativo: elemento de constru¢do e integragdo dos
saberes da docéncia” apresentado no III SERP — Seminario Residéncia Pedagégica (2021) e
“Formacao docente: a colaboragdo como valor formativo” apresentado no XXI ENDIPE —
Encontro Nacional de Didatica e Préaticas de Ensino (2022), que contribuiram para despertar o
desejo de buscar o aprofundamento desses estudos por meio deste trabalho de conclusdo de
curso.

Diante do contexto que se insere a sociedade atual, marcada pelo individualismo, é
urgente a necessidade de promover reflexdes acerca do trabalho colaborativo e do apoio entre
os pares. No ambito da docéncia sobretudo, compreendemos a necessidade de praticas
colaborativas. Conforme nos apresenta Novoa (2019) ndo ha como se constituir enquanto
profissional de forma isolada, somos seres sociais, logo a troca de experiéncias tende a
favorecer o processo de formagéo docente.

O estudo sobre o trabalho colaborativo pode despertar o espirito de solidariedade,
respeito e empatia, valores necessarios para as vivéncias em sociedade, sociedade esta que se
configura em um regime democratico e neste sentido falar sobre o trabalho colaborativo implica
respeitar a opinido e o espago do outro, assim como, dar oportunidades para que todos tenham
vez e voz nos diferentes espagos e possamos caminhar para uma educacdo cada vez mais

emancipatéria e democratica.
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Refletir sobre o trabalho colaborativo é ter certeza do compromisso ético que cada um
de no6s possui enquanto pedagogos. Segundo Leite (2017) apoiada nos estudos de Zygmunt
Bauman, ninguém é ético para si mesmo, somos éticos na relacdo com os outros. Dessa forma,
0 contato com o outro é condicdo fundamental para o desenvolvimento da ética que perpassa a
vida pessoal e profissional.

A pertinéncia em discutir uma tematica desta natureza se alicerca nos estudos ja
realizados por autores como: Brandao (1988), Damiani (2008), Freire (2019), Imbernon (2010),
Novoa (2019), Pimenta (1999), Tardif (2014), entre outros, que serviram de fonte para esta
pesquisa. Desse modo, a realizacdo de um trabalho dentro desta temética, contribui ndo s6 para
ampliar o acervo bibliogréfico, mas também para aprofundar as discussdes a partir do estudo
das realidades atuais, bem como incentivar o exercicio de colaboracdo entre a comunidade
escolar tanto na formacao inicial, quanto na continuada, afinal colaborar é expandir saber em
uma perspectiva omnilateral.t

Para a elaboracéo desta pesquisa foi realizado um levantamento prévio acerca de estudos
ja realizados sobre a tematica, para isto utilizamos como fonte de pesquisa o banco de dados da
Universidade Federal do Piaui-UFPI, considerando o ano de criacdo do PRP (2018) até o ano
atual (2023). Dentre os trabalhos de conclus&o de curso dentro do curso de Pedagogia UFPI, no
Campus Senador Helvidio Nunes de Barros, foram localizados apenas 02 trabalhos: “As
contribui¢des do Programa Residéncia Pedagogica para a formacao de Pedagogos do CSHNB”
da autora Marcia Carvalho e “Narrativas de experiéncias formativas docente no ambito do
Programa Residéncia Pedagogica” da autora Luana Gongalves.

No que se refere ao Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo — PPGED, ao realizar
uma busca através do site da UFPI, localizamos apenas 01 tese de mestrado que contempla a
tematica PRP, intitulada “Mobilizando o conhecimento tecnoldgico e pedagdgico do contetdo
na formacao inicial de professores: uso de aplicativos na pratica de ensino de ciéncias” da autora
Maércia Cristiane Eloi Silva Ataide.

Ambos os trabalhos encontrados trazem em suas tematicas discussdes acerca do
Programa Residéncia Pedagdgica, mas ndo na perspectiva do trabalho colaborativo. O que nos

motivou ainda mais ao realizar este estudo, trazendo como principal ponto para reflexdo a

1 1. Diz-se de um pensamento marxista que defende que o homem deve se sentir completo a partir de sua
convivéncia em sociedade e de seu trabalho; 2. Marx refere-se ao termo como uma formagdo humana oposta a
formacao unilateral, que por sua vez, é provocada pelo trabalho alienado, pela divisdo do trabalho, pelas relagdes
burguesas; 3. O homem deve se sentir completo a partir de sua convivéncia em sociedade. Disponivel em:
https://www.dicionarioinformal.com.br/omnilateral/.
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importancia do trabalho colaborativo realizado dentro do referido Programa para a construcéo
da identidade docente dos pedagogos em processo de formacdo inicial que dele tem a
oportunidade de participar.

O estudo realizado por nos propde uma reflexdo acerca do trabalho colaborativo dentro
do Programa Residéncia Pedagdgica, dessa forma é uma oportunidade para se discutir mais
acerca da temética, uma vez que como foi constatado através da busca de trabalhos que
tratassem sobre a tematica no banco de dados da UFPI, ndo ha um ndmero expressivo de
trabalhos que a contemplem no recorte temporal estudado, bem como sobre a proposta do
programa RP na perspectiva do trabalho colaborativo na formacao docente. Esclarecemos ainda
que o estudo desenvolvido apresentou viabilidade uma vez que esta pesquisadora esteve
inserida no grupo estudado, o que permitiu uma aproximagdo com o contexto investigado e
diante disso foi possivel vivenciar e acompanhar o trabalho efetivado.

Assim, para o desenvolvimento desta pesquisa estabelecemos como objetivo geral
analisar as contribui¢des do trabalho colaborativo desenvolvido na Residéncia Pedagdgica na
construcdo da identidade docente dos pedagogos em processo de formacdo inicial da
Universidade Federal do Piaui — UFPI, Campus Senador Helvidio Nunes de Barros — CSHNB.
E neste sentido, ao longo do trabalho buscamos: destacar elementos tedrico-metodoldgicos
relevantes para o processo de formacgdo inicial do professor, tais como aprendizagem
colaborativa, formacdo docente e identidade docente; apresentar o Programa Residéncia
Pedagogica e como ele se desenvolveu no nucleo de Pedagogia UFPI/CSHNB na edicédo
2020/2022; identificar as contribuicdes do trabalho colaborativo no processo de formacao
docente e investigar quais os desafios e potencialidades do trabalho colaborativo no processo
de formacdo docente.

Diante dos objetivos propostos, elencamos como hipéteses deste trabalho que: 1. O
trabalho colaborativo favorece a formacdo docente, uma vez que a troca de experiéncias e 0
apoio entre os pares oportuniza a construgdo de aprendizagens significativas que potencializam
a construcdo da identidade docente; 2. Ainda ha dificuldade de se desenvolver o trabalho
colaborativo dentro do processo de formacdo inicial e continuada de professores; 3. No &mbito
do Programa Residéncia Pedagdgica cada equipe do Nucleo de Pedagogia pode compreender a
perspectiva do trabalho colaborativo de uma forma diferente, dependendo da maneira pela qual
a equipe se organizou para a realizacdo das atividades e 4. o trabalho pedagogico por sua
natureza é colaborativo e por se tratar de uma relacdo humana, carrega consigo a dimenséao do

afeto, nos atravessando emocionalmente por meio da alegria gerada na coletividade.
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Para o alcance dos objetivos propostos, o trabalho foi desenvolvido a partir de uma
abordagem qualitativa que visa a compreensdo dos dados obtidos, onde optou-se pelo uso da
pesquisa participante, considerando a integracdo desta pesquisadora ao grupo investigado no
periodo de outubro de 2020 a margo de 2022. Para a coleta de dados compreendemos ter sido
pertinente a utilizacdo de um questionéario elaborado pela plataforma Google Forms, tornando-
se um instrumento acessivel levando em conta o numero de participantes que integraram o
Programa, bem como o diario de bordo, pela pertinéncia e colaboracdes das anotacdes
realizadas por esta pesquisadora durante sua experiéncia no Programa.

Desse modo, o trabalho encontra-se estruturado em quatro capitulos, sendo eles:
Capitulo I “Formagao de professores: tecendo as primeiras reflexdes” no qual apresentamos
elementos importantes acerca da formacdo de professores, onde se destacam conceituacédo e
reflexdes sobre a construcdo da identidade docente, os saberes necessarios para a pratica
docente, a importancia da formacdo continuada, a relacdo tedrico-pratica na formacdo de
professores e por fim o trabalho colaborativo na formag&o docente.

O Capitulo IT “O Programa Residéncia Pedagogica: a experiéncia no Nucleo de
Pedagogia UFPI-CSHNB” onde apresentamos conceitos importantes sobre o Programa,
contemplando as etapas que o constituem, uma descricdo detalhada acerca da elaboracéo dos
relatérios, bem como o aproveitamento da carga horaria do Programa para o estagio curricular
obrigatorio.

O Capitulo III “O caminho metodologico trilhado” em que discorremos sobre a
metodologia utilizada para o desenvolvimento desta pesquisa, o tipo de abordagem e pesquisa,
sendo estas respectivamente qualitativa e participante, bem como os instrumentos de coleta de
dados, que se constituiram em um questionario e o diario de bordo que esta pesquisadora havia
utilizado durante a sua participagdo no PRP e por Ultimo a caracterizagdo dos sujeitos que
fizeram parte da pesquisa.

Por fim, o Capitulo IV “Os achados da pesquisa: a colaboracdo como elemento
importante para a construcdo da identidade docente” expomos a andlise e discussdo dos
resultados obtidos através da pesquisa. A partir do preenchimento do questionario enviado para
a equipe de residentes, recebemos a contribuigédo de doze participantes, que relataram dentre o
que foi proposto nas se¢des do questionario: sua compreensédo acerca do trabalho colaborativo;
os desafios que ele oportuniza; as contribuicdes deste para a construcdo da identidade docente,

entre outros elementos.
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CAPITULO |
FORMACAO DE PROFESSORES: TECENDO AS PRIMEIRAS REFLEXOES

A gente se forma como educador permanentemente na
pratica e na reflexdo sobre a prética.

(Paulo Freire)

Por meio deste capitulo, intencionamos apresentar elementos tedrico-metodoldgicos
importantes para o processo de formacdo docente, destacando a identidade, os saberes, a
formacdo continuada, a relacdo teorico-pratica, bem como o trabalho colaborativo, como
elementos importantes para que o professor construa a sua identidade docente.

Recorremos a epigrafe acima afim de nos lembrarmos da importancia da prética
profissional para que o professor se constitua como professor. E por meio das suas experiéncias
vivenciadas que o docente tem a oportunidade de refletir sobre suas praticas e ao mesmo tempo
construir a sua identidade. E ao tecermos as primeiras reflexdes acerca da formacédo de
professores, € importante ressaltar a necessidade de reconhecer as experiéncias, sobretudo as
colaborativas, como espaco reflexivo da préatica docente.

Falar sobre formacdo de professores € considerar a multidimensionalidade deste
profissional. Neste sentido, torna-se oportuno levar em conta que o tornar-se professor néo se
configura como um conjunto de habilidades adquiridas vocacionalmente, ou repassadas ao
longo das geracdes, ainda que estes saberes também possam ser considerados.

Ser professor ndo consiste em ter vocacdo ou nascer apto para exercer esta profissao,
mas dedicar-se com competéncia e responsabilidade a estudos aprofundados que levardo a
consolidacdo da formacdo. Esta, por sua vez, ndo acontece de forma isolada, mas leva em
consideracao o envolvimento de diversos pares durante o processo, as continuas aprendizagens
adquiridas, os maultiplos saberes, as experiéncias, bem como as diferentes dimensdes deste
profissional.

Ao abordarmos sobre formagéo docente Freire (2019, p.45) nos lembra que esta também
¢ atravessada pela dimensdo do afeto e desse modo é necessario valorizar 0s sentimentos que
perpassam o desenvolver continuo deste processo, afirmando “o que importa, na formagao
docente, ndo é a repeticdo mecanica do gesto, este ou aquele, mas a compreenséo do valor dos
sentimentos, das emogdes [...]” Afinal somos seres de dupla natureza, sendo esta racional e
sensivel (RABELO, 2018).
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1.1 Identidade docente

A identidade pode ser compreendida como um conjunto de caracteristicas particulares
que permitem a caracterizacdo, identificacdo e reconhecimento de um individuo. No &mbito da
formacéo docente, isto ndo € diferente. A identidade docente € caracterizada pelas experiéncias
formativas vivenciadas pelo professor que o definem enquanto profissional.

Ao tratar sobre identidade docente, recorremos a memoria de quando éramos alunos,
desde 0 momento em que ha a insercédo na escola, quando estamos estudando em sala de aula,
de certo modo, ja aprendemos um pouco sobre o ser professor. As experiéncias enquanto aluno
e a experiéncia com outros profissionais possibilitam o inicio da constru¢do da identidade

docente.

E por meio do processo formativo e através das experiéncias vivenciadas durante este
percurso que o professor se constitui como profissional e constroi a sua identidade docente. A

este respeito Pimenta (1999, p.19), nos esclarece que

Uma identidade profissional se constroi, pois, a partir da significacdo social da
profissdo; da revisdo constante dos significados sociais da profissdo; da revisdo das
tradicGes. Mas também da reafirmacdo de praticas consagradas culturalmente e que
permanecem significativas. Praticas que resistem a inovagdo porque prenhes de
saberes validos as necessidades da realidade. Do confronto entre as teorias e as
préticas, da analise sistematica das praticas a luz das teorias existentes da construcao
de novas teorias. Constréi-se, também, pelo significado que cada professor, enquanto
ator e autor, confere a atividade docente no seu cotidiano a partir de seus valores, de
seu modo de situar-se no mundo, de sua histdria de vida de suas representacdes, de
seus saberes, de suas angustias e anseios, do sentido que tem em sua vida ser professor.

A identidade docente €, portanto, construida a partir de todas as vivéncias que
atravessam o profissional docente. Ser professor é uma tarefa complexa que exige a mobilizacédo
de diversos saberes que sdo acionados, ampliados e repensados no exercicio da pratica, esta
tarefa ndo consiste apenas na “transmissdo” de conhecimentos para os seus alunos, mas se
caracteriza como um papel muito mais amplo. Assim, considerando a amplitude deste papel, é
importante ressaltar que a formagdo dos professores sera um processo também amplo e
complexo.

A interagdo com o outro também possibilita a construcdo da identidade docente, uma
vez que interagindo com outros pares, o professor tem a oportunidade de expor o seu
conhecimento, mas ao mesmo tempo amplid-lo a partir de saberes com ele compartilhados.
Conforme Novoa (2019, p.10) “ninguém se integra numa profissdo sozinho, isoladamente.

Ninguem constroi novas praticas pedagogicas sem se apoiar numa reflexdo com os colegas.”
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Neste sentido, a socializacdo entre os pares se torna uma importante aliada para a formacao do
profissional.

Cabe ao professor ter consciéncia da complexidade de seu papel e, portanto, estar
comprometido com um processo formativo pautado na dedicacdo. Tendo em vista ser este um
processo inacabado, € necessario a busca constante de novos saberes que venham aperfeicoar a
pratica docente, dando condicGes para um constante repensar desta que leve cada vez mais a
novas reflexdes que conduzam a melhores praticas.

As reflexdes realizadas até aqui nos mostram sobretudo o quao importante é que a
formagéo de professores seja pensada com seriedade, um processo que exige estudos rigorosos
e competéncias diversas, que envolve saberes que ndo se encerram com a formacé&o inicial e
levam a construcdo da identidade docente. Com o intuito de ampliar esta discussao serdo
apresentados a seguir, 0s saberes necessarios para a pratica docente, conforme os estudos de
Pimenta (1999) e Tardif (2014).

1.2 Saberes necessarios a pratica docente

A formacdo docente caracteriza-se como uma atividade humana de carater dinamico,
rigoroso e que se constitui de diversos saberes, trata-se de um processo que implica participacéo
ativa e reflexiva do profissional, que deve continuamente buscar aperfeigoar a sua préatica, tendo
em vista a formacéo integralizada, sem deixar de lado o humano. Segundo Pimenta (1999),
existem trés saberes necessarios para a docéncia: os da experiéncia, 0s do conhecimento e 0s
pedagogicos, que juntos alicercam a pratica docente.

Os saberes da experiéncia sdo construidos a partir das vivéncias dos alunos, que antes
mesmo de adentrar a um curso de formacédo de professores, ja carregam consigo uma ideia do
que é ser professor, em virtude de observar a préatica docente durante o seu préprio processo de
escolarizacéo.

O saber da experiéncia também é adquirido através do exercicio da préatica profissional
do professor e a partir da interacdo entre os pares — como 0s colegas de profissdo —, que ao ser
inserido em seus diversos campos de atuacdo adquire saberes que sé na pratica é possivel
vivenciar, e estes também geram aprendizagens.

A partir das experiéncias que o professor vivencia, ele tem a oportunidade de adquirir
conhecimentos e refletir constantemente sobre a sua pratica, uma vez que no espacgo de atuagédo
é possivel de fato colocar em prética a teoria estudada, podendo se estabelecer uma relagéo
entre aquilo que se estuda e o que se depara na realidade cotidiana, visto que teoria e préatica

nao se desvinculam.



21

No que tange a experiéncia Larrosa (2002, p.21) salienta que “a experiéncia € o que nos
passa, 0 que nos acontece, 0 que nos toca. No o que se passa, Ndo 0 que acontece, ou 0 que
toca. A cada dia se passam muitas coisas, porém ao mesmo tempo, quase nada nos acontece”.
Dessa forma, consideramos que 0s saberes da experiéncia estdo relacionados de fato aquelas
que nos tocaram e foram capazes de produzir transformagdes. Logo, nota-se que estes saberes
sdo de suma importancia, porque ndo somos vazios, Somos seres humanos, cheios de sentidos
e antes mesmo de adentrar ao processo formativo carregamos conosco saberes que também
precisam ser considerados e valorizados.

Os saberes do conhecimento dizem respeito a mobilizagéo e as reflexdes realizadas pelo
docente a partir das informagdes com as quais interage. Vale salientar que informagéo e
conhecimento se constituem como conceitos diferentes, uma vez que a informacdo serd um
primeiro estagio do conhecimento e este por sua vez é resultado da mobilizacdo das
informacdes. E necessario, portanto, que o professor busque informacdes em fontes seguras
para que a partir da analise destas tenha condi¢fes de construir conhecimentos sélidos e assim
saiba como oportuniza-los cada vez melhor para seus alunos. Conhecimento é considerado
poder, posto que quem se apropria dele, exerce certo dominio sobre determinada situacéo,
portanto “ndo basta produzir conhecimento, mas ¢ preciso produzir as condi¢des de producao
do conhecimento” (PIMENTA, 1999, p.22).

Os saberes pedag6gicos por fim, sdo aqueles que se referem a didatica e ao “saber como
ensinar”, estes precisam ser constantemente aprimorados, adotando como base as experiéncias
do exercicio da profissdo. A formacdo ndo se resume a técnica, no entanto ela é necessaria. Os
saberes pedagogicos sdo construidos na pratica docente, pois é por meio dela que eles séo
confrontados e analisados. E na prética que a teoria se confronta. Assim, reconhecemos que
apenas as experiéncias e conhecimentos adquiridos durante a trajetoria docente ndo sdo
suficientes, € preciso ter saberes pedagdgicos, que amparados na didatica oportunizam a
construcdo da identidade docente e alicercam a pratica profissional, dando condi¢des para que
0 processo de ensino e aprendizagem acontega de maneira adequada.

Os saberes docentes ndo se reduzem a mera transmissdo de conhecimentos. A este
respeito Freire (2019, p.24) nos esclarece que “ensinar nao ¢é transferir conhecimento, mas criar
as possibilidades para a sua produgdo ou a sua constru¢do”, demonstrando dessa forma que a
formagéo de professores é ampla e complexa. Para Tardif (2014), estes saberes provém de
diferentes fontes e séo caracterizados como profissionais que incluem as ciéncias da educacgéo

e a ideologia pedagdgica, disciplinares, curriculares e experienciais.



22

Os saberes da formagdo profissional (das ciéncias da educagdo e da ideologia
pedagdgica) sdo aqueles que o professor adquire nas instituicbes formadoras, a partir dos
diversos estudos que realiza, este ndo apenas estuda, mas torna-se também objeto de saber e
construcdo do conhecimento. No entanto, esta pratica ndo se reduz apenas a um objeto do saber,
ela também articula outros saberes, que sdo denominados pedagdgicos, caracterizando-se como
concepcOes que sdo geradas sobre a pratica educativa, alicercadas em diferentes ideologias, a
depender do caminho trilhado pelo professor. Os saberes disciplinares também sdo oferecidos
pelas instituicbes formadoras através das disciplinas e se relacionam com as mais diversas areas
do conhecimento, como Portugués, Matematica, Historia ou Geografia, entre tantas outras.

Os saberes curriculares como o préprio nome ja evidencia, sdo provenientes do
curriculo, sendo constituidos pelos métodos, objetivos e contetdos que devem ser trabalhados
pelos professores nas instituicdes em que atuam. E por fim, os saberes experienciais que sao
adquiridos e construidos no proprio fazer docente através de suas vivéncias cotidianas. A partir
das experiéncias que o professor vivencia, ele tem a oportunidade de refletir sobre a sua pratica
e ampliar seus conhecimentos tomando como base a realidade vivida.

A partir dos estudos de Pimenta (1999) e Tardif (2014), é possivel perceber que 0s
saberes que atravessam a pratica docente sdo diversos e que é por meio da inter-relacdo entre
eles que o professor se constitui como profissional e exerce a pratica docente. Observamos que
0s saberes apresentados por ambos 0s autores possuem relevancia para a formacéo docente,
onde se destacam os saberes pedagogicos e da experiéncia, presentes em ambos 0s estudos. 1sso
demonstra que a mobilizacdo dos saberes que provém da pratica educativa, bem como o0s
adquiridos por meio das experiéncias, merecem ser igualmente valorizados.

Os autores também partilham a ideia de que a formacao docente ndo se caracteriza pela
mera transmissdo de conhecimentos, conforme nos esclarece Freire (2019), demonstrando
dessa forma que a formagéo de professores é ampla e complexa e ndo se restringe a isto.

Considerando que a formacao docente ndo se esgota na primeira graduacdo, mas que
deve constantemente ser aprimorada, apresentaremos a seguir algumas reflexdes acerca da

formagéo inicial e continuada de professores.

1.3 Importancia da formagéo continuada

No ambito da formagéo docente, também é importante pensar sobre a formacao inicial
e continuada, nos conduzindo a refletir sobre a necessidade de o profissional buscar
continuamente o aprimoramento da sua pratica. A formacdo continuada se caracteriza por ser

um processo de esfor¢o continuo do docente em busca de sua profissionalizagéo, seja ela no
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ambito da instituicdo formadora a qual realizou a primeira graduacdo ou em outros espagos que
oferecem diferentes especializagdes, cursos e capacitagdes na area.

A sociedade esta em constantes mudancas e com elas as formas de ensinar e aprender
também sdo modificadas e ampliadas. Neste sentido, cabe ao profissional estar cada vez mais
préximo dessas praticas, tendo em vista atender as novas demandas. Imbernén (2010, p.31) nos
indica que

[...] Assumir essas novas competéncias implica uma nova forma de exercer a profissdo
e de formar os professores nessa complexa sociedade do futuro; complexidade que
aumentara por conta da mudanca radical e vertiginosa das estruturas cientificas,
sociais e educacionais, que sdo as fungfes institucionais do sistema educacional.
Finalmente, o futuro requerera professores e uma formagé&o inicial e continuada muito
diferentes, pois o ensino, a educacdo e a sociedade que os envolvem serdo tambem
muito distintos.

Freire (2019) nos apresenta que quando ensinamos temos a oportunidade de aprender e,
consequentemente, ao aprender temos melhores condic¢des de ensinar. Dessa forma, quanto
mais acesso tivermos aos diferentes saberes, mais oportunidades teremos de ampliar nossas
aprendizagens. E este acesso e ampliacao aos diferentes saberes pode ser alcancado através da
formacédo continuada.

A busca por uma formacao continuada deve partir de reflexdes sobre a prdpria pratica
docente, frente as necessidades enfrentadas no cotidiano. E realizando uma anélise dos seus
fazeres que o professor tem a chance de saber quais sdo os problemas a serem enfrentados, bem
como o que pode ser modificado ou melhorado, o que o leva para um aprofundamento da sua
profissionalizagéo.

Segundo N6voa (2019) a formacdo nunca esta pronta e acabada, mas € um processo que
ocorre ao longo da vida. Portanto, deve ser constantemente revisitada e ampliada, sendo uma
forma de assegurar a atuacgdo de profissionais mais preparados e capacitados dentro das salas
de aula e nos diferentes espacos de atuacdo pedagogica, oferecendo condigdes para oportunizar
uma educacédo de maior qualidade e, consequentemente causando um impacto positivo em toda
comunidade.

A seguir, apresentaremos mais uma importante dimensdo que perpassa a formagao

docente: a relagdo teoria e prética.

1.4 Relacéo teorico-pratica na formacéo de professores
Historicamente, a desvinculacdo entre teoria e préatica teve origem na divisdo social do
trabalho, que implicou que houvesse um afastamento entre as pessoas destinadas a “pensar” e

elaborar ideias, daquelas destinadas para executa-las, separando o ato de pensar e o de produzir



24

simultaneamente. Esta realidade também foi refletida na educagdo, condicionada a separar 0s
pensamentos, reflexdes e referenciais tedricos da préatica. Neste contexto, a concepcao dialética
tornou-se uma alternativa promissora, pautada na ideia de que a teoria orienta a pratica, sendo
dessa forma um caminho para pensar na juncao destas. (DAMASCENO, 1987).

Se nos atentarmos aos conceitos, observaremos que a teoria esta ligada a um conjunto
de principios de uma determinada area, enquanto a pratica, como o préprio nome ja nos diz, se
refere ao ato de “colocar em pratica”, transformando em agdes concretas as teorias das
diferentes areas do conhecimento. Pelas prdprias caracteristicas conceituais é possivel constatar
uma relagdo intima entre a teoria e a pratica, o que demonstra que ambas ndao podem se
desvincular.

O processo de formacdo docente acontece de forma continua, sendo marcado pela
integracdo de saberes e pelas diversas relacdes que o perpassam. Uma delas, é a que ocorre
entre a teoria e a pratica, estas sdo constituidas a partir dos estudos na formacédo inicial e
alicercadas na pratica docente, que inter-relaciona saberes diversos. Uma formacéo pautada na
articulacdo teoria/pratica é de extrema relevancia para a profissao.

E essencial que os cursos de formacdo inicial e continuada estejam alicercados na
articulacdo tedrico-pratica, para que os docentes desde o inicio de sua carreira possam ter
consciéncia dessa relacdo e ao ver sua formacdo pautada nela, sua pratica também seja
amparada nestas reflexdes. Uma pratica sem base teorica € vazia, assim como uma teoria que
ndo se relaciona com esta, torna-se descomprometida (DAMASCENO, 1987).

E comum ouvirmos a frase de que “na teoria é uma coisa e na pratica é outra”, um
pensamento como este nos infere a pensar que a pratica do professor ndo estd amparada na
teoria, 0 que torna o processo educativo incoerente, levando em consideracéo que ndo ha como
exercer a profissdo docente sem tomar como base um referencial teérico ou tendéncia
pedagogica que venha alicercar a préatica, assim como, a teoria pode ser reavaliada quando a
pratica impde mudancas. Neste sentido, € muito importante que a articulacdo entre teoria e
pratica seja cada vez mais reconhecida e praticada na formacao docente. A este respeito Dutra

(2009, p.04) nos afirma que

Dessa forma, teoria e pratica integram um todo Unico, ndo podendo existir prevaléncia
de uma sobre a outra, pois ambas interdependem entre si. Ndo ha determinagéo de
uma em relacdo a outra, ha reciprocidade. A relacao teoria-pratica estabelece relagoes
de interdependéncia e reciprocidade, pois, se é na pratica que a teoria tem sua fonte
de desenvolvimento, é na teoria que a pratica busca seus fundamentos de existéncia.
Desse modo, teoria isoladamente ndo gera transformacgdes, porque ela somente se
concretiza por meio da préatica que a aperfeicoa e a modifica enquanto aprimora a
prépria prética.
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Assim, é possivel identificar que a teoria alicerca a pratica e vice e versa. A prética
muito mais do que o momento de colocar os conhecimentos cientificos e pedagdgicos em acéo,
deve ser um espaco de reflexdo docente, onde ha possibilidade de perceber o que precisa ser
melhorado e assim buscar meios para que isto aconteca. A teoria dessa forma, ira contribuir
para a promogao dessas reflexdes, dando orientagdes e oportunizando mudangas. Portanto, uma
formacdo de professores que se alicerca na indissociabilidade desses conceitos, poderd dar
condicdes para a formacdo de profissionais mais qualificados e conscientes de seu papel, 0s
conduzindo para que facam a diferenca em seus diferentes espacos de atuacao.

Até aqui foi possivel perceber que a formacdo docente € complexa e possui muitas
dimensbes que devem ser refletidas de modo que este processo ocorra de forma integral.
Sabemos que este trabalho é feito a muitas maos e que o docente ndo se forma sozinho, neste
sentido, apresentaremos a seguir algumas reflexdes acerca do trabalho colaborativo na

formagé&o docente, que inspiraram a realizacdo desta pesquisa.

1.5 Trabalho colaborativo na formacéo docente

O processo de formacédo docente ndo acontece de forma isolada, pelo contrério, aliado
a ele existe a presenca de diferentes figuras que podem contribuir de maneira direta ou indireta
no caminho trilhado para a formacdo, dentre elas podemos citar: a familia, os professores,
amigos e os proprios colegas de trabalho, que funcionam como uma rede de apoio para o
profissional docente e evidenciam que ndo € possivel que haja formacéo, sem uma inter-relacao
entre os pares.

O campo de atuacdo profissional por vezes é marcado por disputas de espaco e titulos
entre os docentes, que muitas vezes ndo reconhecem que para que o trabalho seja realizado, é
necessario um apoio entre 0s pares, que juntos tem a oportunidade de refletirem sobre as
demandas que lhes s&o propostas, buscando as melhores alternativas.

Para que este processo ocorra, faz-se necessario que cada professor tenha consciéncia
de seu papel e compreenda que a escola ou qualquer instituicdo na qual ele pode atuar, funciona
como uma “maquina”’, mas ndo no sentido de mecanizar o processo educativo, mas de
compreender, que assim como uma grande maquina possui diversas engrenagens trabalhando
conjuntamente para que se atinjam os fins determinados, assim também ocorre nos espacos de
atuacdo profissional, onde cada professor pode ser caracterizado como uma “engrenagem” que
possui um importante papel, se desempenhada sua fun¢do de forma adequada, contribuindo
para o0 bom funcionamento do todo. Do contrario, se ndo ha harmonia, é pouco provavel que se

efetive um trabalho coerente, que contemple 0s objetivos necessarios.
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Trabalhar de forma colaborativa é um grande desafio, visto que nos tempos atuais, a
discordancia de opinido muitas vezes € vista como ofensa, simplesmente pelo fato de a opinido
de “A” ndo ser a mesma que a de “B”. No entanto, o processo democratico caracteriza-se pelo
conflito e pelos debates de diferentes ideias, que levam a construcdo de um saber coletivo, com
a intencdo de dar vez e voz a todos que fazem parte deste processo. Neste sentido, é de suma
importancia dar lugar ao didlogo e a escuta atenta, pois por meio destas duas préaticas serd
possivel a existéncia de um trabalho colaborativo.

Ao estabelecer uma diferenca entre os conceitos de cooperar e colaborar, buscando uma
melhor compreensdo, Damiani (2008) afirma que na cooperagao os pares envolvidos se ajudam
mutuamente na execucao de tarefas, podendo haver hierarquizagéo e desigualdades entre os
membros, enquanto que na colaboracéo, por outro lado, os pares que fazem parte de um grupo
buscam se apoiar, com o intuito de atingir os interesses comuns estabelecidos coletivamente
entre 0 grupo, dessa forma, ndo h& hierarquia na divisdo de tarefas, mas uma
corresponsabilidade de todos os integrantes. Neste sentido, entendemos que colaborar é um
conceito muito mais amplo do que cooperar, implicando uma tomada de decisao que leve em
consideracdo os interesses coletivos. Foi pautada nesta definicdo de colaboracdo que se
desenvolveu esta pesquisa.

Diferentes autores discutem sobre a importancia do outro para 0 processo de
desenvolvimento e aprendizagem. Em um estudo realizado por Freitas (1995), que analisa um
encontro entre as teorias dos autores Bakhtin (1992) e Vygotsky (1982), aponta a importancia
do outro para que nGs possamos nos constituir enquanto sujeitos. A partir de estudos neste
contexto, percebemos de fato o quanto a relagdio com as outras pessoas é um fator
imprescindivel para a vivéncia humana, inclusive no processo de construcdo da identidade.
Levando este exemplo para o &mbito da formacdo docente, perceberemos que nela, isto ndo
ocorre de forma diferente, visto que se a propria relagdo humana entre as pessoas € importante,
tanto mais sera nos momentos de planejamento e tomadas de decisdo nas areas de atuacédo do
docente.

Neste contexto, também é importante relembrar que o trabalho colaborativo, ndo nega
a importancia do compromisso individual que o professor deve ter com a sua pratica. Do
contrério, a sua realizagdo é vista como potencializadora desta, uma vez que, ao participar de
reunides, planejamentos e formacdes coletivamente, o docente tem a oportunidade de ampliar
0s seus saberes, que os levam a refletir sobre a propria pratica, buscando torna-la cada vez
melhor. (DAMIANI, 2008).
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Por outro lado, o trabalho colaborativo também deve ser oportunizado para os alunos
em sala de aula, onde o professor ird atuar como mediador deste processo demostrando que o
debate de ideias entre os envolvidos, bem como as reflexdes geradas a partir delas, é importante
para o desenvolvimento das atividades propostas. Como nos indica Duarte et al (2017, p.28) “a
pratica colaborativa ocasiona mudangas positivas na sala de aula”. Neste momento, além de
promover um espaco dialégico, contribuindo para que todos compreendam a relevancia de
trabalhar juntos, o docente também reflete sobre suas a¢des. O contato com o outro, por vezes
pode funcionar como uma motivacdo para os membros envolvidos no grupo, que sabem que
naquele espago podem contar com o0 apoio dos participantes, o que lhes proporciona mais
seguranca.

A formacéo docente na perspectiva do trabalho colaborativo, deve ser entendida como
uma via de mao dupla, onde ao tempo que o professor compartilha seus saberes, sendo ouvido,
ele também participa de momentos de escuta, em que outros docentes e/ou demais profissionais
estdo compartilhando seus feitos e com eles também tem a oportunidade de ampliar os seus
conhecimentos. Nesta troca, ha uma “retroalimentacdo”, onde ao mesmo tempo que o docente
aprende, também partilha aprendizados, o que favorece e enriguece o ambiente formativo, por
permitir que sejam compartilhadas diferentes experiéncias.

Por meio do trabalho colaborativo ha o resgate de valores imprescindiveis para a
convivéncia humana, dentre eles podemos citar a solidariedade, que se refere ao
reconhecimento das necessidades do outro, a empatia, que contribui para pensarmos na
importancia de nos colocarmos nos lugares uns dos outros, buscando compreender a situacdo
que o sujeito estéa vivenciando e ao entender o outro, levando em conta as diferencas existentes,
sera possivel também cultivar o respeito, valor que também pode ser promovido por meio de
acoes colaborativas.

A partir dos estudos realizados e a experiéncia de participacdo no PRP, ampliamos a
compreensdo de que a gestdo escolar, em uma perspectiva democratica também deve se dar de
forma colaborativa, uma vez que se alicerca na participagdo dos membros que compde a
comunidade escolar nos momentos de tomada de decisdo, compartilhando opinides e ideias.
Um dos exemplos mais importantes desta construcdo coletiva é o Projeto Politico Pedagdgico
- PPP. Conforme Lopes (2010) compartilhar a elaboracdo do PPP é condicéo essencial para a
existéncia de uma gestdo democratica.

As palavras que compde o nome do documento evidenciam que ele se situa na
perspectiva da colaboragdo, sobretudo na dimens&o politica. De acordo com Lopes (2010) o

PPP se determina como projeto por reunir acdes concretas em um determinado periodo de
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tempo; € politico por apontar as condigdes necessarias para a formagdo de cidaddos criticos e
conscientes, que atuardo de forma individual e coletiva na sociedade e é pedagdgico porque
define e organiza projetos educativos essenciais para o processo de ensino e aprendizagem.

A construcdo do PPP esta prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - LDB
9394/1996 (BRASIL, 1996) e esta deve se dar de forma colaborativa, no entanto o fato de estar
previsto na lei ndo garante a efetivacdo desta pratica, é preciso que a comunidade escolar se
mobilize e tenha consciéncia da importancia desta construcédo e dessa forma busque alternativas
para sua efetivacdo.

Lopes (2010) nos aponta ainda que compartilhar responsabilidades para decidir os
rumos da escola se constitui em um grande desafio, por outro lado, com um PPP bem construido
a partir de um trabalho colaborativo, a escola adquire identidade clara, oportunizando maior
seguranca para a equipe nos momentos de tomada de deciséo.

Como forma de concluir as reflexdes deste capitulo, recorremos a uma Filosofia
Africana que logo nos vem a memoria quando pensamos em trabalho colaborativo, o “Ubuntu”.
Conforme Domingues (2015) Ubuntu é uma palavra existente nas linguas zulu e xhosa, faladas
na Africa do Sul e significa “eu sou porque nés somos”, estas exprimem um conceito de moral,
uma Filosofia de vida que se opde ao individualismo presente na sociedade, por se tratar de
uma alternativa pautada pela fraternidade e colaboragdo entre os seres humanos.

Ubuntu nos remete a ideia de coletividade e de que como seres humanos necessitamos
uns dos outros para sobreviver, desse modo, as relacdes sociais ndo devem acontecer visando
suprir um interesse ou necessidade individual, mas sim o coletivo, considerando que estamos
conectados uns com 0s outros.

A Filosofia de vida presente em Ubuntu tem muito a nos ensinar sobre o trabalho
colaborativo, porque por meio dela tomamos consciéncia da necessidade do outro inclusive
para nossa propria existéncia e sobre o qudo importante é quando olhamos para este outro de
forma solidaria.

Trabalhar colaborativamente implica ter respeito pelo proximo e empatia para
compreender o seu lugar de fala, seus saberes, opinides e ideias. Este trabalho nos impulsiona
para o despertar de valores essenciais para a vivéncia em uma sociedade democratica e a
importancia de sermos felizes uns com os outros sem levar qualquer tipo de vantagem em troca
dessa relacdo, mas apenas pelo desejo de uma vivéncia em harmonia, promovendo a paz entre
todos, afinal estamos conectados por meio de nossa propria esséncia.

O trabalho colaborativo, portanto, pode ser visto como um caminho que favorece a

formacéo docente, pois oferece possibilidades para que os professores aprendam em conjunto
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e possam partilhar os seus saberes, além disso, este se torna um meio de melhor lidar com as
dificuldades encontradas sobretudo no d&mbito da prética, visto que com uma rede de apoio, a
conducdo do processo torna-se mais leve. Por meio dele, também & possivel fortalecer a
capacidade individual do docente, pois ao permitir-se vivenciar e construir experiéncias
colaborativas, o professor é submetido a outros olhares, que podem vir a permitir que ele
reavalie seu proprio processo, possibilitando um crescimento tanto pessoal, quanto profissional.

Este capitulo inicial trouxe pontos importantes no que se refere a formacéo docente, a
partir de estudos realizados ao longo da graduacdo, afim de oportunizar as primeiras reflexes
acerca deste processo. Reflexdes estas que possibilitam reconhecer a complexidade da
formagéo docente e os diferentes caminhos que a perpassam desde a formacgao inicial, bem
como para servirem de alicerce para a compreensdo dos demais capitulos que formam o

relatorio desta pesquisa.
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CAPITULO I
O PROGRAMA RESIDENCIA PEDAGOGICA: A EXPERIENCIA NO NUCELO DE
PEDAGOGIA UFPI-CSHNB

Ateoria sem a praticavira “verbalismo”, assim como
a pratica sem teoria, vira ativismo. No entanto, quando se
une a pratica com a teoria tem-se a praxis, a acéo criadora
e modificadora da realidade.

(Paulo Freire)

Neste capitulo apresentamos, de uma forma mais especifica, o Programa Residéncia
Pedagogica e como este foi desenvolvido no Nucleo de Pedagogia da Universidade Federal do
Piaui, Campus Senador Helvidio Nunes de Barros — CSHNB, localizado em Picos-PI, na edi¢éo
que aconteceu entre 0s anos de 2020 e 2022.

A escolha da epigrafe acima mencionada se da pelo fato de compreendermos o PRP
como importante espaco em que ocorre a relacdo teoria/pratica na formacdo dos docentes e
assim, ressaltamos a importancia dessa relacdo no processo de formacao docente. Para que a
formacéo seja consolidada, faz-se necessario que haja essa articulacdo. Se prevalece apenas 0
viés tedrico, corremos o risco de sermos verbalistas, assim como, se prevalecer apenas a pratica,
corremos o risco de sermos ativistas. No entanto, quando unimos estas duas perspectivas temos
a “préaxis”, que ¢ capaz de transformar a realidade.

2.1 Conceituando o programa

O Programa Residéncia Pedagogica — PRP, foi instituido pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, por meio da portaria GAB. n° 38 de
28 de fevereiro de 2018. (BRASIL, 2018). Ele integra a Politica Nacional de Formagéo de
Professores, assumindo como finalidade apoiar as instituicbes de ensino superior - IES na
implementacdo de projetos que articulem teoria e pratica nos diferentes cursos de licenciatura.
Promove uma aproximagcao entre as IES e as escolas de educacédo basica, onde hd uma imersédo
dos discentes em seu principal espaco de atuacao, que é o ambiente escolar.

Essa imersédo possibilita que os alunos vivenciem experiéncias significativas, que aliam
teoria e prética a partir das intervengdes pedagogicas oportunizadas pelo Programa, sempre
mediadas e orientadas por docentes orientadores, da instituicdo formadora, bem como, por

preceptores, das escolas de educacdo basica vinculadas a ele.
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O Programa possui duracdo de 18 meses, contando com a participagdo de residentes
bolsistas e voluntarios que ja tenham cursado 50% do curso de licenciatura ou estejam cursando
a partir do 5° periodo (BRASIL, 2020).

No ambito da Universidade Federal do Piaui-UFPI, a proposta foi instituida no mesmo
ano de sua implementacdo pela Capes, em 2018, atendeu a todos os campi e aos diferentes
cursos de licenciatura, totalizando 34 nucleos, sendo cada um deles coordenado por um docente
orientador da referida instituicdo formadora e 3 preceptores, professores das escolas de
educacdo basica vinculadas ao Programa. (CARVALHO; MELO, 2020).

Segundo o Art. 2° da portaria acima referenciada, os objetivos do PRP séo:

I. Aperfeicoar a formacdo dos discentes dos cursos de licenciatura, por meio do
desenvolvimento de projetos que fortalegam o campo da préatica e que conduzam o
licenciando a exercitar de forma ativa a relacdo entre teoria e préatica profissional
docente, utilizando coleta de dados e diagndstico sobre o ensino e a aprendizagem
escolar, entre outras didaticas e metodologias; II. Induzir a reformulagdo do estagio
supervisionado nos cursos de licenciatura, tendo por base a experiéncia da residéncia
pedagogica; Ill. Fortalecer, ampliar e consolidar a relagdo entre a IES e a escola,
promovendo sinergia entre a entidade que forma e aquelas que receberdo os egressos
das licenciaturas, além de estimular o protagonismo das redes de ensino na formacéo
de professores e; IV. Promover a adequagdo dos curriculos e das propostas
pedagdgicas dos cursos de formacdo inicial de professores da educagdo basica as
orientacdes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). (BRASIL, 2018, p.1).

Diante dos objetivos estabelecidos, é possivel perceber o qudo fundamental ele é para a
formacdo inicial e continuada de professores, uma vez que gracas a essa aproximacao entre as
IES e as escolas de educacdo basica, os residentes tém a oportunidade de vivenciar a realidade
escolar e os desafios que a perpassam. Por meio desta préatica, é possivel identificar possiveis
lacunas que a escola venha apresentar e através de intervengdes buscar melhorar as condicdes
do processo de ensino e aprendizagem. No ambiente escolar, h4d uma articulacdo entre teoria e
prética, que se confrontam cotidianamente neste espaco de atuacéo, possibilitando a construcao
de saberes diversos.

Conforme Panizzolo (2012) a dindmica que caracteriza o0 PRP, oferece uma dupla
formag&o, uma vez que possibilita o contato dos discentes das licenciaturas com os espacos de
educacéo bésica, ampliando o olhar acerca do estagio supervisionando, dando condicGes para
melhores praticas e por consequéncia oportunizar a constru¢do da identidade docente dos
residentes que estdo em processo de formacgdo inicial. Ao mesmo tempo, oportuniza uma
formagéo continuada para os docentes orientadores, da instituicdo formadora, bem como para
0s preceptores, que sdo os professores das escolas de educacgdo basica que gracas ao Programa,

tem a oportunidade de revisitar as suas praticas.
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A aproximacao entre residentes e preceptores, bem como 0s saberes e experiéncias
partilhadas se configuram como um trabalho colaborativo que contribui de maneira
significativa para ambas as partes. Dessa forma, o Programa busca fomentar tanto a formacéo
inicial, como a continuada de professores.

A seguir, serdo apresentadas as etapas que constituem o Programa, no ambito da UFPI,
buscando destacar as caracteristicas dos médulos que o compde e como estes se desenvolveram
no nucleo de Pedagogia/CSHNB. Esta descricéo foi realizada com base nas anotacdes do diario

de bordo desta pesquisadora, bem como a partir de sua experiéncia no Programa.

2.2 Etapas que constituem o PRP

Diante a Pandemia ocasionada pelo virus da COVID-19, as atividades da tltima edicéo
do PRP (2020-2022) aconteceram excepcionalmente de forma remota, ou seja, tanto a
preparagdo da equipe, quanto as atividades desenvolvidas, foram online por meio de
plataformas digitais como o0 Google Meet e outras ferramentas que fazem parte do mundo das
novas tecnologias. Neste sentido, as etapas que serdo abaixo descritas dizem respeito as que
integraram o Programa e que comumente acontecem de forma presencial, mas que devido a
esta excepcionalidade, ocorreram remotamente.

De acordo com o mais recente edital divulgado pela Capes, n°1/2020, o Programa é
composto por trés modulos de 138 horas cada, os quais contemplam desde a preparacdo da
equipe, elaboracdo dos planos de aula até a regéncia de classe, totalizando 414 horas de
atividades desenvolvidas. (BRASIL, 2020).

Figura 1 - Reunido do Nucleo de Desenvolvimento Profissional
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Modulo 1

No primeiro modulo do PRP aconteceu a preparacéo dos nucleos, envolvendo a equipe
de alunos, preceptores e docentes orientadores. Neste momento foi realizado o Curso de
Iniciacdo a Docéncia, que contempla o Seminario de Introducdo a Residéncia Pedagdgica, o
Curso de Formacéo dos Preceptores, junto aos alunos, bem como estudos diversos acerca dos
conteldos da area de metodologias de ensino.

Nesta etapa também ocorreu a ambientacdo na escola, onde tanto os residentes tiveram
a oportunidade de realizarem uma primeira aproximacdo com o ambiente escolar, como 0s
preceptores e demais membros da escola realizaram a acolhida destes. Devido ao contexto
pandémico acima referenciado, nesta ocasido os residentes se aproximaram da escola e dos
membros que a compde ao serem inseridos nas plataformas utilizadas por ela, quais sejam:
grupos de WhatsApp, plataforma Google Clasroom, Google Meet, etc.

No primeiro momento da ambientacdo aconteceu a reunido de apresentagdo do
Programa Residéncia Pedagdgica nas escolas conveniadas, o estudo do Projeto Politico
Pedagogico — PPP das referidas escolas, o diagndstico e levantamento histérico da escola,
acompanhada da vivéncia nos seus diferentes espacos, que devido a Pandemia da COVID-19
gue marcou a segunda edi¢do do programa, foram realizadas exclusivamente de forma remota.
Modulo 2

O segundo médulo do Programa se destinou a imersao dos residentes nas escolas campo.
Neste momento aconteceu o planejamento das atividades a serem desenvolvidas, planejamento
da intervencdo e execucdo da regéncia de classe considerando os eixos de a¢des do projeto, bem
como a elaboracdo dos planos de aula, estudos dos contetdos especificos e metodologias de
ensino, realizacdo de a¢bes do Nucleo de Desenvolvimento Profissional — NDP e a efetivagdo
da regéncia de classe que consiste na realizacdo de atividades de ensino no interior da sala de
aula e ao desenvolvimento de agdes préatico-pedagogicas, através das plataformas digitais
utilizadas.

Modulo 3

Por fim, no terceiro modulo aconteceu a producdo, avaliacdo e socializacdo dos
resultados do PRP. Nesta etapa, caminhando para a finalizagdo das atividades, a equipe deu
continuidade aos estudos relacionados a formacéo de professores e metodologias de ensino. No
entanto, este momento foi destinado as producdes finais que buscaram relatar quais atividades
foram desenvolvidas no decorrer do Programa. Por meio da elaboragdo do relatorio final, os
residentes destacaram a trajetoria percorrida, mencionando os desafios, as dificuldades e as
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aprendizagens alcancadas no decorrer do processo. Estas produgdes foram socializadas no
Seminério de Encerramento das AcGes dos Programas de Iniciacdo & Docéncia — PIBID e PRP.

Considerando que as atividades realizadas através do Programa sdo registradas a partir
de um relatdrio fotografico e que ao final destas o residente realiza a escrita do relatério final,
no tdpico seguinte apresentaremos uma descricdo das caracteristicas de ambos os relatorios,
com o intuito de que todos que tiverem a oportunidade de ler este relatdrio de pesquisa possam
conhecer, bem como compreender de que forma os relatérios do PRP foram construidos no

Nucleo de Pedagogia em que participamos durante a edi¢do 2020/2022 do referido Programa.

2.3 Do relatorio fotogréafico bimestral ao relatério final

E importante ressaltar que, bimestralmente realizou-se o envio de um relatorio
fotografico que reune as atividades desenvolvidas naquele bimestre. Este relatério é composto
por algumas etapas: em primeiro lugar sdo registrados o bimestre correspondente, a area de
atuacdo, o nome da escola, preceptores e dos residentes, seguido de seus dados pessoais — nome,
CPF, endereco eletronico, telefones para contato, unidade académica e o link da plataforma
Capes de Educacéo Basica.

Em seguida h& a descricdo do subprojeto, onde relatamos do que se trata o projeto que
esta sendo trabalhado nas escolas, seus objetivos e finalidades. Neste caso, o projeto voltava-se
para a alfabetizacdo e letramento com énfase nas dificuldades encontradas no interior das
escolas campo.

Posteriormente, descrevemos as atividades desenvolvidas, iniciando por como se deu 0
planejamento das atividades, projetos e aulas da regéncia. Ha um item exclusivo para relatar
como ocorreu a regéncia de classe no referido bimestre, caso de fato ela tenha acontecido. Caso
néo tenha acontecido, esta observacédo era destacada ao preencher o item.

O item seguinte do relatério, é indicado para descrever as atividades complementares e
possiveis projetos que possam ter sido desenvolvidos naquele periodo na escola. Neste item,
descrevemos atividades diversificadas que tenham sido realizadas com os alunos com o objetivo
de aprofundar os conhecimentos acerca de um determinado conteido, bem como para a
conscientizacao acerca de alguma tematica ou alusdo a datas comemorativas.

No caso do Ndacleo de Pedagogia - UFPI/CSHNB, houve participacdo no
desenvolvimento de projetos sobre a semana do transito, dia das criancas e da familia,
atividades sobre o maio laranja, promovendo a conscientizacdo acerca do enfrentamento da

violéncia sexual contra criangas e adolescentes, entre outras.
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Seguidamente, é 0 momento de descrever as atividades que aconteceram no Ndcleo de
Desenvolvimento Profissional — NDP, que se referem as atividades formativas, realizadas com
o intuito de fazer estudos sobre algum tema como a formacéo de professores e as metodologias
de ensino. Neste momento, toda a equipe do ndcleo se fez presente — a docente orientadora, as
preceptoras e os residentes. Houve a indicagdo de atividades, encaminhamentos de estudos,
esclarecimentos de duvidas, participagfes em eventos e a socializagdo de producdes. Os
encontros no NDP de Pedagogia consistiram em momentos de muitos estudos e socializaces
de aprendizagem, que aconteceram online, sobretudo através das plataformas digitais
WhatsApp e Google Meet, com a participagdo de todos os membros que integravam a equipe.

O préximo item é destinado para que possamos relatar as contribuicdes das atividades
desenvolvidas para os alunos da escola. Neste espaco registramos a analise acerca dos possiveis
avancgos dos alunos, bem como, de que forma aconteceu este processo de aprendizagem. Em
seguida, também avaliamos nossas préaticas, destacando as contribuicBes das atividades
desenvolvidas para 0 nosso proprio processo formativo. E o momento de fazer uma
autoavaliacdo, buscando também destacar as aprendizagens alcangadas.

Por fim, o Gltimo item do relatério é destinado a realizagdo de criticas e sugestfes. Neste
item é possivel tecer criticas acerca do que foi vivenciado no bimestre, bem como, sugerir
melhorias em algum aspecto que tenhamos considerado necessario.

Durante o relatério, temos a liberdade de acrescentar imagens e fotos que contribuam
para a melhor visualizacdo e compreensao do que aconteceu naquela etapa, estas devem estar
devidamente referenciadas, com a descricdo do que esta acontecendo, acompanhada da
identificacdo da data e do local.

Os relatérios foram elaborados por todas as equipes das escolas vinculadas ao Programa,
em seguida enviados para as preceptoras, que por fim encaminharam para a docente
orientadora, que os reuniu e enviou para a coordenacao institucional do Programa.

No ultimo modulo das atividades do PRP (Mdédulo 3), fomos orientados para a escrita
de um relatorio final que retine todas as atividades ocorridas durante os 18 meses do Programa.
Neste relatorio, diferente do fotografico que é feito bimestralmente, ndo é permitido fazer o uso
de imagens ou fotos. Sua estrutura contempla de forma geral, a descricdo das atividades, o
periodo em que estas foram realizadas, a carga horaria e a escola/nivel de ensino em que
aconteceram. Este relatorio vem em anexo ao plano de atividade do residente, que contempla o
planejamento das atividades que foram desenvolvidas no Programa.

O Plano de Atividade do Residente, inicia com o item de identificagdo — nome do

residente, nimero da matricula, curso, subprojeto, nome do docente orientador, da escola e dos
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preceptores. Apoés este, vem o item de regéncia escolar, onde deve ser preenchido de que forma
ocorreu a regéncia na sala de aula, contemplando uma carga horaria de no minimo 100 horas.
Posteriormente, descrevemos as atividades da residéncia extra sala de aula que foram
desenvolvidas na escola. Em sequéncia, ha a descricdo das atividades da residéncia
desenvolvidas na IES e por fim, as atividades que aconteceram em outros espagos educacionais.

Seguidamente, vem o relatério das atividades do residente, que apresenta a descrigdo
detalhada das atividades desenvolvidas durante todo o periodo da RP. O primeiro item a ser
preenchido diz respeito a regéncia escolar, iniciando pelo nome da escola, as etapas de ensino,
a quantidade de turmas, bem como de alunos, os quais o residente atuou. Neste item ha a
descricdo das atividades trabalhadas nos componentes curriculares, no caso do Ensino
Fundamental ou nos campos de experiéncia, no caso da Educacdo Infantil, o periodo de sua
realizacdo, a quantidade de horas, os contetdos trabalhados e as metodologias e didaticas
utilizadas.

O préximo item diz respeito ao cronograma/descricdo das atividades da residéncia
desenvolvidas na escola, apresentando o periodo em que ocorreu e a carga horaria utilizada.
Neste item sdo apresentadas a elaboracdo do projeto, a ambientacdo e conhecimento da escola
e de que forma ocorreu a avaliacdo e a socializacdo das atividades desenvolvidas.

Por fim, ha um espago para que o residente apresente suas consideracdes finais. Neste
item a partir da nossa participacdo no projeto, descrevemos como a Residéncia contribuiu para
a nossa formacdo profissional, indicando sugestdes de melhorias para o curso de formacéo,
informando se a escola, a secretaria de educacdo e a IES viabilizaram as atividades do
Programa, bem como descrevemos as dificuldades encontradas e as aprendizagens alcangadas
durante o periodo de regéncia na escola e na participacdao no projeto como um todo.

Considerando as caracteristicas do PRP até aqui apresentadas, apontamos como
necessario no item seguinte, apresentar ao leitor uma breve discussdo acerca do estagio
curricular obrigatdrio, bem como a sua importancia e de que forma a carga horéaria do Programa
pode ser utilizada para realizar o aproveitamento da carga horéria destes componentes

curriculares.

2.4 O aproveitamento do PRP como estagio curricular obrigatdrio

Antes de compreendermos de que forma a Residéncia Pedagogica pode ser utilizada
como aproveitamento do estagio obrigatério do curriculo, faz-se necessario apresentar uma
breve contextualizacdo sobre o Estagio Supervisionado na Escola, destacando a sua relevancia

para o processo de formacdo docente.



37

O estagio consiste no momento em que 0s estudantes tém a oportunidade de colocar em
pratica os diferentes saberes adquiridos a partir de suas experiéncias no curso de formago. E
qguando o discente se insere em seu futuro espacgo de atuacdo e vivencia os desafios que esta
realidade propde, sendo impulsionado a construir sua identidade docente, a partir das primeiras
préticas realizadas.

O estagio ndo pode e nem deve ser visto como um espaco de reproducdo da pratica de
outros docentes. Pelo contrario, a pratica de outros professores pode servir como exemplo, um
alicerce que guiara os estagiarios para que construam suas proprias praticas, e com autonomia
possam buscar metodologias e recursos adequados de acordo com a realidade em que irdo atuar.
No estagio, teoria e pratica sao constantemente confrontadas, além disso, o estudante estagiario
tem a oportunidade de conhecer, analisar e refletir sobre o seu futuro ambiente de trabalho.
(CORTE; LEMKE, 2015).

O estagio, portanto, é essencial para a formacdo docente, uma vez que possibilita o
contato do licenciando com seu espaco de atuacdo, promovendo uma articulacéo entre teoria e

pratica. De acordo com Dantas (2019, p.9) o estagio assume-se

Como um espaco fundamental para a formacéo pratica daqueles que, estando no
processo de formacdo inicial, interagem com a complexa realidade da sala de aula,
refletindo sobre as acBes desenvolvidas nesse espacgo, e configuram sua maneira
prépria de agir profissionalmente. O estagio docente, nesse sentido, favorece a
interpretagdo préatica do oficio docente & luz da teoria. Nesse contexto, ele antecipa as
especificidades da acdo docente como praticas desenvolvidas frente as questdes que
se desenvolvem na comunidade educativa.

Diante de uma reflexdo prévia acerca do Estdgio Supervisionado na Escola e sua
importancia no processo de formagdo docente, voltamos a falar especificamente sobre o
Programa Residéncia Pedagdgica. Conforme pontuado nos topicos anteriores, o Programa,
assim como 0 estagio supervisionado, por serem equivalentes, de acordo com a resolucdo
CEPEX/UFPI n°169 de 18 de novembro de 2021 (BRASIL, 2021) da Universidade Federal do
Piaui, sdo experiéncias pedagdgicas que possibilitam a imersdo do residente em seu principal
campo de atuacgdo, que é a escola e neste espaco tem a oportunidade de articular teoria e pratica
a partir de vivéncias que contribuem para a construcéo da identidade docente.

Neste sentido, considerando a natureza e finalidade deste e as contribuigdes
oportunizadas, bem como, o cumprimento da exigéncia de no minimo 414 horas de atividades
desenvolvidas no quesito estagio, que ultrapassa a carga horaria prevista no curriculo, o
residente que participa do PRP, assegurado pela Resolugéo acima referenciada tem o direito de

se assim desejar, pedir o aproveitamento da carga horaria da RP para o estagio supervisionado



38

dos curriculos dos cursos de licenciatura, ficando dessa forma, isento de cursar tais disciplinas,
uma vez que por meio do Programa, também é possivel vivenciar esta experiéncia.

A Resolucdo acima mencionada, regulamenta o aproveitamento da carga horaria
discente do PRP, como estagio curricular obrigatorio dos cursos de licenciatura da UFPI. No
entanto, para que isto ocorra, € necessario que o residente atenda a alguns requisitos, como a
efetiva participacdo durante os 18 meses do Programa, quando a carga horaria das atividades
for igual ou superior a carga horaria prevista para o estagio curricular obrigatorio do curriculo,
podendo desta forma, pedir o aproveitamento total da carga horaria, ou quando o residente ja
tiver cursado alguma das disciplinas de estagio, tendo a oportunidade de atraves do Programa,
solicitar o aproveitamento parcial da referida carga horaria (BRASIL, 2021).

Para realizar a solicitacdo o residente precisa enviar um requerimento as coordenacdes
dos cursos que por sua vez encaminham para a Diretoria de Administracdo Académica — DAA,
orgdo responsavel pela efetivacdo do aproveitamento. No momento da solicitacdo devem estar
em anexo ao pedido de requerimento o plano de atividade do residente, o relatério final das
atividades desenvolvidas, a ficha aprovativa que é preenchida pelo docente orientador
atribuindo uma nota ao relatorio do residente, bem como o certificado de conclusdo do PRP
emitido pela Pré Reitoria de Ensino e Graduagdo — PREG, com o intuito de realizar a
comprovacao do cumprimento da carga horaria (BRASIL, 2021). Ap6s os documentos
reunidos, protocolamos o processo e aguardamos a sua avaliagéo.

Este capitulo apresentou caracteristicas do Programa Residéncia Pedagdgica, sobretudo
como este se desenvolveu no nucleo de Pedagogia UFPI/CSHNB, destacando de forma
detalhada os seus mddulos, bem como os relatérios desenvolvidos. Neste sentido, tendo
concluido a contextualizagdo realizada por meio das reflexdes do referencial teérico
apresentado até aqui, sequimos este relatério de pesquisa apresentando no capitulo seguinte 0s

caminhos metodoldgicos trilhados para a realizacdo desta pesquisa.
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CAPITULO Il
O CAMINHO METODOLOGICO TRILHADO

Ninguém caminha sem aprender a caminhar, sem aprender
a fazer o caminho caminhando, refazendo e retocando o
sonho pelo qual se pés a caminhar.

(Paulo Freire)

Através deste capitulo, apresentaremos o caminho metodolégico trilhado, apontando a
abordagem e tipo de pesquisa realizada, os instrumentos para coleta de dados, bem como o
publico participante desta pesquisa.

Como mencionado na epigrafe acima, aprendemos a caminhar enquanto caminhamos e
ao longo desse percurso temos a oportunidade de alcancar muitas aprendizagens. Ao chegarmos
no caminho metodolégico trilhado, tomamos consciéncia da importancia desse percurso, tanto
quanto os achados da pesquisa. O que nos faz refletir o como é necesséario escolher um caminho
metodoldgico adequado ao tipo de pesquisa, afim de alcancar os resultados pretendidos.

A metodologia de uma pesquisa tem a funcdo de apresentar os caminhos que foram
trilhados pelo pesquisador com o intuito de alcangar os objetivos inicialmente propostos e
buscar respostas para o problema investigado, levando a confirmacao ou refutagdo das hip6teses
estabelecidas. Conforme Pereira et al (2018, p. 67) “método é o caminho para se realizar alguma
coisa e quando se tem o caminho, torna-se mais facil [...] sabendo onde se esta e aonde se quer
chegar e como fazé-lo.”

Neste estudo, intencionamos analisar que contribui¢cbes o trabalho colaborativo
desenvolvido no Programa Residéncia Pedagdgica foi capaz de oportunizar para a construcao
da identidade docente dos pedagogos em processo de formacgdo inicial, considerando os
residentes participantes da edi¢do 2020-2022 do nucleo de Pedagogia, da Universidade Federal
do Piaui — UFPI, no Campus Senador Helvidio Nunes de Barros - CSHNB, localizado em Picos-
PI.

3.1 Quanto a abordagem e tipo de método

A abordagem utilizada para a analise de dados foi de natureza qualitativa, que segundo
Mendes (2016) é caracterizada por possibilitar a compreensdo das causas dos fenémenos
estudados pelo pesquisador. Neste tipo de abordagem, ndo se intenciona realizar a generalizagao
dos resultados obtidos, mas analisar os sentidos atribuidos aos sujeitos diante do fenémeno

investigado, possibilitando interpreta-los. “Na pesquisa qualitativa € possivel que se busque
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elementos afetivos, emotivos e inconscientes que atravessam ou envolvem o objeto de estudo.”
(MENDES, 2016, p. 67).
Ao discorrerem acerca da importancia da pesquisa qualitativa, Rodrigues et al (2022,

p.3) afirmam

A abordagem qualitativa, situada entre as Ciéncias Humanas e Sociais, apresenta-se
como grande aliada da pesquisa em Educacdo, pois, nos permite compreender a area
educacional em sua complexidade, verificando a multidimensionalidade das relagGes
envolvidas no Ambito educacional.

Em pesquisas de natureza qualitativa, tem-se a intencdo de obter dados descritivos. Nela,
0 pesquisador visa compreender o fenbmeno considerando a perspectiva dos sujeitos
pesquisados, bem como a sua propria interpretacdo acerca do estudo desenvolvido. Segundo
Pereira et al (2018, p.67) “os métodos qualitativos sdo aqueles nos quais é importante a
interpretagdo por parte do pesquisador com suas opinides sobre o fendmeno em estudo.”

A pesquisa que segue a abordagem qualitativa trabalha com temas que ndo podem ser
quantificados e transformados em estatisticas, pelo contréario, busca realizar o estudo das
relacdes sociais, valores e crengas de grupos sociais. Diferente da abordagem quantitativa, a
abordagem qualitativa “preocupa-se em conhecer a realidade segundo a perspectiva dos sujeitos
participantes da pesquisa, sem medir ou utilizar elementos estatisticos para analise dos dados.”
(ZANELLA, p. 99, 2013).

Neste sentindo, a pesquisa qualitativa se assume em uma perspectiva de subjetividade,
uma vez que o pesquisador se insere no campo em que se faz presente o seu objeto de estudo e
nele realiza suas andlises e reflexBes, sem o uso de generalizacdes, afinal, cada situacdo
demanda uma analise singular, considerando as percep¢des dos individuos. Assim, muito mais
do que conhecer os resultados da pesquisa, 0 pesquisador deseja compreender o fenbmeno
estudado e de que forma ele se manifesta.

Conforme Zenella (2013) uma outra caracteristica que se faz presente na pesquisa
qualitativa, é que diferente da pesquisa quantitativa onde se faz um levantamento de dados e
posteriormente a sua analise, nela os dados sdo coletados e analisados simultaneamente
considerando que conforme o pesquisador faz esta busca, ao mesmo tempo tece reflexdes acerca
dos achados da pesquisa.

Ainda segundo a mesma autora, para realizar uma pesquisa desta natureza, é necessario
haver um bom planejamento, onde se estabeleca as técnicas de coleta e analise de dados, bem

como a organizacao do tempo e defini¢do do espaco onde esta investigacao ird acontecer.
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Considerando o carater subjetivo presente na pesquisa qualitativa, Gomes (2002) aponta
para alguns obstaculos que podem surgir ao efetivar a anélise de dados, a partir dos estudos
realizados por Minayo (1992). Em primeiro lugar se encontra a relacdo do objeto de estudo com
0 pesquisador, uma vez gque quanto maior a sua familiaridade com o objeto de pesquisa, maior
serd a ilusdo de acreditar na obviedade dos resultados a primeira vista.

Em segundo lugar, estd o préprio envolvimento do pesquisador com os dados
encontrados, o que pode dificultar a analise dos significados reais que estes apresentam. Por
fim, encontra-se a dificuldade do pesquisador em realizar uma articulacdo entre as conclusdes
geradas pela pesquisa, com conhecimentos mais amplos.

Neste sentido, avaliando as caracteristicas dessa abordagem no processo de pesquisa,
cabe ao pesquisador ser cauteloso desde o processo de planejamento, até a coleta e analise dos
dados obtidos, o que possibilita o revelar de outras dimensdes interpretativas acerca do objeto
pesquisado.

Considerando nossa participacdo direta no PRP, bem como a aproximacgdo direta e
constante com o objeto investigado, optamos pelo uso da pesquisa participante, uma vez que
fizemos parte do grupo investigado. A pesquisa participante caracteriza-se por buscar o
envolvimento da comunidade na anélise de sua propria realidade e se desenvolve na interacao
entre o pesquisador e 0s sujeitos da pesquisa, 0 que proporciona uma aproximagao com o objeto
da pesquisa e consequentemente a sua melhor interpretacdo em suas condigdes reais de
existéncia. Conforme Branddo (1988, p.11) na pesquisa participante “pesquisadores-e-
pesquisados sdo sujeitos de um mesmo trabalho comum, ainda que com situacdes e tarefas
diferentes.”

Corroborando com esta definicdo Severino (2013, p.104) nos apresenta que a pesquisa

participante

E aquela em que o pesquisador, para realizar a observacdo dos fendmenos,
compartilha a vivéncia dos sujeitos pesquisados, participando, de forma sistematica e
permanente, ao longo do tempo da pesquisa, das suas atividades. O pesquisador
coloca-se numa postura de identificacdo com os pesquisados. Passa a interagir com
eles em todas as situacdes, acompanhando todas as a¢es praticadas pelos sujeitos.
Observando as manifestacGes dos sujeitos e as situagdes vividas, vai registrando
descritivamente todos os elementos observados bem como as anélises e consideracoes
que fizer ao longo dessa participacéo.

Diante das caracteristicas apresentadas pelo autor, é possivel notar que a pesquisa
participante propicia mais que uma aproximacao entre pesquisadores e pesquisados, promove

interacOes, inquietacdes, estudos, descobertas, novos saberes e movimentos pedagdgicos, uma
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vez que por meio dela € possivel se integrar a realidade destes grupos sociais e compreendé-
los.

A pesquisa participante € muito semelhante a pesquisa-acdo pelo fato de as duas
possibilitarem a insercdo do pesquisador no grupo pesquisado, muitos autores a tratam como
sinbnimos, no entanto ha algumas diferencas entre elas. Segundo Gil (2002) a pesquisa-acao
supde uma forma de agéo planejada, onde o pesquisador necessita desenvolver algum tipo de
intervencdo no grupo pesquisado. Enquanto que a pesquisa participante promove uma
aproximacao com a ciéncia popular e 0s grupos sociais, mas nao € obrigatoriamente necessario

que o pesquisador desenvolva algum tipo de intervencéo.

3.2 Quanto aos instrumentos de coleta de dados: Questionario e Diario de Bordo

Para a realizacdo da coleta de dados desta pesquisa, utilizamos como instrumentos o
questionario, por ser este o instrumento mais viavel para a coleta de dados considerando o
namero de residentes que fizeram parte do nucleo de Pedagogia-UFPI/CSHNB e o diério de
bordo, que foi escrito por esta pesquisadora durante sua participacdo no PRP, que pela
pertinéncia das anotacGes observadas considerou-se relevante também utiliza-lo como
instrumento de coleta de dados para esta pesquisa.

O questionario utilizado para o levantamento de dados foi elaborado através da
plataforma Google Forms, composto por 13 perguntas abertas subdivididas em 4 se¢des, quais
sejam: identificacdo do participante; compreensdo sobre a tematica: trabalho colaborativo;
compreensdo sobre a tematica: identidade docente; e por fim, a colaboracdo como valor
formativo.

Este se constitui como um importante instrumento de coleta de dados caracterizado pela
presenca de perguntas a serem respondidas por escrito. E uma técnica muito conhecida e
acessivel, sobretudo quando se intenciona trabalhar com um ndmero maior de participantes.
Conforme Severino (2013, p.109) o questionario possui “um conjunto de questdes
sistematicamente articuladas, que se destinam a levantar informacdes escritas por parte dos
sujeitos pesquisados, com vistas a conhecer a opinido dos mesmos sobre 0s assuntos em
estudo.”

O mesmo autor salienta a importancia de elaborar questdes claras e objetivas, de modo
que estas sejam bem compreendidas pelos participantes, evitando interpretacdes equivocadas,
bem como ambiguidades que possam dificultar a formulacdo da resposta. E apresenta duas
possibilidades ao trabalhar com as questfes
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Podem ser questdes fechadas ou questdes abertas. No primeiro caso, as respostas seréo
escolhidas dentre as opcdes predefinidas pelo pesquisador; no segundo, o sujeito pode
elaborar as respostas, com suas proprias palavras, a partir de sua elaboracdo pessoal.
(SEVERINO, 2013, p.109).

Marconi e Lakatos (2003) apontam para a importancia de o pesquisador deixar as
intencGes do questionério claras, enviando junto a ele uma nota que explique o que é a pesquisa,
seus objetivos, bem como a importancia das respostas obtidas para a sua realizacdo. Esta
informacao contribui para que o sujeito pesquisado compreenda a importancia da pesquisa e de
sua participacdo, motivando-o a responder o questionario.

As autoras também refletem sobre as vantagens e desvantagens do uso do questionario
como instrumento de coleta de dados, apontando como vantagens: ampliagdo do nimero de
participantes e de dados obtidos; proporciona maior liberdade e seguranca nas respostas, uma
vez que a identidade do sujeito € preservada; apresenta menos risco de distorcao ou influéncia
do pesquisador.

Quanto as desvantagens, salientam que: o grande volume de respostas pode dificultar a
andlise de dados; a devolucdo tardia do questionario respondido pode prejudicar a sua
utilizacdo; o desconhecimento das circunstancias em que foi respondido, pode tornar dificil o
controle e verificacdo das respostas.

Neste sentido, independente do instrumento de coleta de dados escolhido para obter as
informacdes acerca da pesquisa realizada, ¢ importante compreender que todos possuem
vantagens e desvantagens, cabendo ao pesquisador um estudo aprofundado que possibilite tanto
a boa escolha do instrumento, bem como a sua utilizacdo de maneira cuidadosa, colaborando
para alcancar os resultados de forma concisa.

No que se refere ao uso do diario de bordo como instrumento de coleta de dados é
possivel refletir que no ambito pedagdgico, o diario de bordo, também conhecido como diario
de campo, se constitui como um conjunto de anotagdes registradas pelo pesquisador acerca de
fatos importantes observados durante a coleta de dados para a pesquisa. No diario, 0
pesquisador tem a oportunidade de anotar datas, indagacdes e outros registros que considerar
pertinentes e que vao contribuir para o desenvolvimento da pesquisa.

Conforme Falkemback (1987, p.03) o diario “consiste num instrumento de anotacdes -
um caderno com espaco suficiente para anota¢des, comentarios e reflexao — para uso individual
do investigador no seu dia-a-dia”. Neste sentido, o diario torna-Se uma importante ferramenta
de coleta de dados, tendo em vista que as anotacdes realizadas simultaneamente a observacao
permitem o registro fidedigno dos acontecimentos.
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A autora salienta que combinar o di&rio com outras técnicas de investigacdo pode
contribuir de maneira significativa para o aprofundamento das investigacOes. E alerta ainda,
para o registro imediato dos fatos observados, caso contrario podera haver “falhas na memoria”
que resultem no esquecimento das informacdes.

O diério permite o registro do trabalho de forma dindmica, dando condi¢fes para que 0s
pesquisadores se sintam ainda mais interessados e motivados na realizacdo da pesquisa,
assumindo assim maior comprometimento com esta.

Lacerda (2021, p.01) ressalta a importancia desta ferramenta para o professor,
indicando que “o didrio de bordo é uma ferramenta metodologica de trabalho docente quase
que indispensavel na formacdo inicial e continuada, uma vez que proporciona a reflexdo, a
autonomia e o desenvolvimento de novas praticas.”

O autor aponta que o diario de bordo possibilita a instrumentalizacdo adequada do
professor, considerando seu local de trabalho e atuagdo em sala de aula, possibilitando assim a
construcdo de sua identidade docente a partir das reflexdes oportunizadas pelos escritos,
considerando que nele contém o contetdo mais significativo observado na realidade em que
esta imerso.

O uso do diario contribui tanto para o trabalho dos pedagogos em suas formagdes iniciais
e continuadas, como de outros profissionais inseridos no contexto educativo, que no
desenvolvimento de seu trabalho experienciam estagios supervisionados, residéncias
pedagdgicas e outras experiéncias que podem e devem ser registradas por meio dele.
(LACERDA, 2021).

Figura 2 — Diario de Bordo

Fonte: arquivo pessoal.
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3.3 Quanto aos participantes da pesquisa

O instrumental para coleta de dados — questionario - , foi enviado para o grupo de
WhatsApp no qual se encontram os integrantes que fizeram parte do PRP no nucleo de
Pedagogia UFPI/CSHNB na edicdo que ocorreu entre outubro de 2020 e marco de 2022, onde
solicitamos que os residentes respondessem o questionario, deixando claro a importancia da
participacdo destes, bem como que as respostas recebidas seriam utilizadas para o
desenvolvimento deste relatério de pesquisa.

O questionario ficou aberto para o recebimento de respostas durante o periodo de uma
semana. O seu preenchimento se deu de forma voluntéria, neste sentido apenas os interessados
responderam, tendo a oportunidade de escolherem os codinomes o0s quais gostariam de ser
identificados neste relatorio de pesquisa, afim de preservar as suas identidades e evitar qualquer
tipo de constrangimento.

Dos 29 residentes que se encontravam presentes no grupo no momento em que O
questionario foi enviado, 12 realizaram o seu preenchimento, enviando as respostas. Todas as
participantes sdo do sexo feminino, com idades que variam de 22 a 41 anos, sendo identificadas
pelos seguintes codinomes, por elas escolhidos: Carola (2022), Cunegundes (2022), Fontes
(2022), Girassol 1 (2022), Girassol 2 (2022), Lima (2022), Margarida (2022), Maternal (2022),
Participante 1 (2022), Sol (2022), Suzana (2022) e Valéria (2022).2

As residentes participantes durante o processo do PRP edi¢do 2020/2022 atuaram nas
seguintes escolas municipais: Centro Educacional Maria Gil de Medeiros, Creche Tia Gerusa e
na Unidade Escolar Joaquim Nicolau, todas localizadas no municipio de Picos-Pl.

Neste capitulo apresentamos o caminho percorrido para a realizacdo desta pesquisa,
onde descrevemos a abordagem e tipo de pesquisa, assim como 0s instrumentos para a coleta
de dados e o publico participante da pesquisa, com o intuito de esclarecer os procedimentos

metodoldgicos utilizados.

2 Na primeira secdo do questionario, que se refere a identificagdo das participantes, havia uma questdo onde elas
deveriam responder indicando o codinome que gostariam de ser tratadas ao nos referirmos a elas neste relatdrio
de pesquisa. Neste sentido, a diversidade de codinomes apresentados acima, se justifica pelo fato de a escolha
deles ter sido feita pelas proprias participantes.
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CAPITULO IV
OS ACHADOS DA PESQUISA: A COLABORAGCAO COMO ELEMENTO
IMPORTANTE PARA A CONSTRUCAO DA IDENTIDADE DOCENTE

A alegria ndo chega apenas no encontro do achado, mas faz

parte do processo da busca. E ensinar e aprender ndo podem

dar-se fora da procura, fora da boniteza e da alegria.
(Paulo Freire)

Neste capitulo, apresentaremos a andlise e discussao dos resultados obtidos através da
coleta de dados, buscando promover reflexdes acerca do trabalho colaborativo na formagéo
docente, bem como as possiveis contribuicBes deste para a construcdo da identidade docente.

Fazendo mencéo a epigrafe acima, manifestamos a nossa alegria em chegar aos achados
da pesquisa, onde analisamos e discutimos os resultados, a0 mesmo tempo em que anunciamos
a nossa gratiddo pela travessia realizada até este momento, carregada de aprendizagens que

ofertaram as condicdes necessarias para que alcancdssemos 0s resultados que serdo aqui

apresentados.
Figura 3 — Teia Colaborativa
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Fonte: elaboracdo prdpria a partir de anotacdes do diario de bordo.
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Realizamos a abertura deste capitulo recorrendo a teia colaborativa apresentada acima.
Ela foi elaborada tomando como base as anotacdes do diario de bordo desta pesquisadora,
utilizado durante a participacdo no PRP. Por meio dela, intencionamos apresentar situacées em
que houve a presenca do trabalho colaborativo no PRP, demonstrando a interconexdo entre as
atividades. Intitular este organograma de “teia colaborativa” parte do principio em que as
atividades se realizaram de forma interligada, com a participacdo de todos os envolvidos.
Assim, semelhante a uma teia de aranha, onde todas as linhas se interligam, se unem e formam
juntas o trabalho final, assim se realizaram as atividades da RP.

A andlise dos dados se fundamenta no que apresentam as caracteristicas da abordagem
qualitativa de pesquisa, conforme nos apontam Mendes (2016), Pereira et al (2018), Rodrigues
et al (2022) e Zanella (2013), no qual destacam que neste tipo de pesquisa existem elementos
afetivos que atravessam o objeto de estudo, onde é importante que haja a interpretacéo por parte
do pesquisador com suas opinides, bem como em conhecer a perspectiva dos sujeitos
participantes da pesquisa. Para analisar os dados, optamos pelo uso de quadros para as questoes
gue mereciam mais énfase na analise afim de compreender o que objetivamos, assim como com
0 uso de citacOes diretas, que exemplificam as respostas das participantes para as demais
questdes.

Neste sentido, a partir das se¢fes do questionario utilizado para a coleta de dados,
definimos categorias para a realizacdo da analise das respostas recebidas, por entender que desta
forma seria possivel uma melhor organizacdo e compreensdo dos resultados obtidos, quais
sejam: “Compreensdo sobre a tematica trabalho colaborativo”; “Compreensao sobre a tematica
identidade docente” e “A colaboracao como valor formativo” , que foram analisadas a partir do
referencial tedrico estudado.

Na categoria “Compreensao sobre a tematica trabalho colaborativo” buscamos conhecer
0 que as participantes entendiam como trabalho colaborativo, como o conceituavam, bem como

que citassem exemplos de trabalhos colaborativos realizados no &mbito do PRP.

Quadro 1: Compreensao sobre a tematica trabalho colaborativo

Nome das Participantes O que vocé compreende como trabalho
colaborativo?
Carola Trabalho onde todos se ajudam.
Cunegundes Um trabalho em que todos estejam dispostos

a contribuir com o crescimento de todas as
partes envolvidas.

Fontes Onde todos tem uma funcdo e todos
trabalham de forma coletiva.
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Girassol 1

Trabalho realizado mediante o0 apoio mutuo
entre os participantes.

Girassol 2

Um trabalho feito em conjunto, onde todos
0s membros da comunidade a qual o trabalho
sera realizado contribuem de forma
igualitaria.

Lima

Um trabalho em equipe, no qual todos se
ajudam, com o intuito de atingir objetivos
comuns.

Margarida

Trabalho desenvolvido a partir da
colaboracéo de todos 0s agentes da equipe,
com um mesmo objetivo final.

Maternal

Um trabalho onde sua ajuda € o foco, sendo
algo onde vai somar para o trabalho que se
estabelece em equipe.

Participante 1

Como o préprio nome diz, entendo como um
trabalho que ndo serd de forma individual,
mas projetado a partir da colaboracédo de
todas as pessoas envolvidas em prol de um
objetivo.

Sol

Consiste na participacao ativa e coletiva de
um grupo, cujo a finalidade seja de
contribuir para o desenvolvimento ou
realizacao de algo.

Suzana

Trabalho realizado com o apoio de uma
equipe.

Valéria

Trabalho realizado em conjunto com outras
pessoas, na qual visa a ajuda mutua dos
membros da equipe no desenvolvimento dos
objetivos esperados no determinado trabalho.

Fonte: elaboragdo propria (grifos nossos).

O quadro acima foi organizado a partir das respostas das participantes acerca da

compreensdo sobre o trabalho colaborativo. Consideramos pertinente a elaboracdo de um

quadro que reunisse todas as respostas por entender que é fundamental que conhegamos a

percepcdo do que € o trabalho colaborativo para cada uma, de modo a contribuir para a

interpretacdo das respostas das demais questdes.

Ao realizar a anélise das respostas, € possivel identificar que elas apresentam muitos

pontos em comum, no qual as participantes citam termos como: um trabalho que conta com a

colaboracgédo/contribuicéo de todos; realizado em conjunto; em equipe; todos se ajudam; apoio

entre todos. Demonstrando que compreendem o trabalho colaborativo como aquele em que se

desenvolve com um grupo de pessoas que colaboram entre si, buscando atingir um determinado

fim.
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O que identificamos nas respostas vai de encontro ao que nos diz Damiani (2008) que
ao estabelecer uma diferenca entre os termos “cooperar” e “colaborar” evidencia que este
ultimo se refere a uma atividade realizada em grupo cuja finalidade € atingir os interesses
coletivos estabelecidos pelo grupo e neste sentido ndo ha hierarquizacdo, mas um apoio entre
0S membros, 0 que necessita que cada um exerga com responsabilidade as suas tarefas.

A segunda questdo presente nesta secdo, solicitava que as participantes trouxessem
exemplos de trabalho colaborativo realizado na RP. Dentre as respostas recebidas, destacamos
o0 que foi apresentado por trés participantes, por perceber que as suas respostas contemplam

pontos que também foram citados nas respostas de outras participantes. Apresentadas a seguir:

Dentre 0s momentos em que presenciamos o trabalho colaborativo, podemos destacar
as reunides frequentes com a coordenadora de area, preceptoras e equipe de residentes
para o repasse de informagdes e exposicao das experiéncias vivenciadas; construcao
de materiais, atividades, planos de aulas, relatérios e demais atividades durante o
desenvolvimento do programa; conversas com o0s professores das escolas
participantes e colegas da residéncia para esclarecimentos durante a regéncia, etc.
(SOL, 2022).

O programa residéncia pedagégica nos fez aprendermos a valorizar o trabalho
colaborativo, algo necessario na vivéncia docente, houve muitos momentos de
colaboracao, na qual cito: reunides de discussao tedrica, para melhor compreensao do
programa e seu objetivo a ser alcancado; planejamento das aulas; construgdo dos
relatérios; aulas online, onde todos os participantes se ajudavam no intuito de realizar
aulas de qualidade; e nas discussdes dos resultados. (VALERIA, 2022).

Acredito que todas as a¢des tenham sido feitas dessa forma. Mas acredito que as
regéncias tenham sido o maior trabalho colaborativo, pois envolviam todas as partes,
e cada um tinha uma funcéo para que fosse feito da melhor forma. A coordenadora
instruindo a todos, os preceptores dando as orienta¢des de forma mais individual, os
residentes ativos na regéncia e os professores da escola campo, sempre corrigindo e
auxiliando os residentes. (GIRASSOL 2, 2022).

A partir das respostas apresentadas pelas participantes Sol (2022) e Valéria (2022)
conseguimos perceber a presenca de diversos momentos em que o trabalho colaborativo se fez
presente na RP. Ja a participante Girassol 2 (2022), destaca especificamente a regéncia como
um momento em que houve o maior exemplo de trabalho colaborativo, considerando que
ocorreu o envolvimento de todas as partes, onde cada um cumpria a sua funcdo a partir das
orientagdes repassadas pela coordenadora e as preceptoras.

A partir do destaque que a participante Girassol 2 (2022) apresenta, pontuando a
regéncia de classe como principal exemplo de trabalho colaborativo desenvolvido, € possivel
notar o quanto a imerséo do residente na sala de aula proporcionou a troca de experiéncias entre
0S pares, uma vez que como citado pela participante, este momento envolveu todos o0s

integrantes da equipe. Dantas (2019) ao discutir sobre a importancia do estagio supervisionado
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para a formacgéo inicial, apresenta a sala de aula como um espago que a partir de sua
complexidade gera reflexdes fundamentais para a profissionalidade docente.

Na segunda categoria de analise, intitulada “Compreensao sobre a tematica identidade
docente” buscamos identificar se as participantes consideravam que o trabalho colaborativo
desenvolvido no PRP havia contribuido para a construcdo de suas identidades docentes, e
também que citassem quais 0s principais desafios para trabalhar colaborativamente.

Ao responder a questdo sobre as possiveis contribui¢es do trabalho colaborativo no
PRP para a construcdo da identidade docente, a participante Margarida (2022) aponta que “a
partir da colaboragdo dos meus colegas eu pude aprender muito mais e desenvolver minha
identidade docente” evidenciando a importancia da troca de experiéncias entre os colegas para
que ela pudesse construir a sua propria identidade. A participante Suzana (2022) destaca que 0
trabalho colaborativo exerceu grande influéncia para a construcdo da sua identidade, a partir do

contato com diferentes pontos de vista

O trabalho colaborativo possui grande influéncia na minha identidade, pois me
proporcionou o contato com diversos pontos de vista diferentes, 0 que me fez perceber
e entender 0s processos educacionais de diferentes angulos e visdes, me possibilitando
assim a ampliacdo do meu imaginério.

A participante Sol (2022) apresenta sua resposta contextualizando que o trabalho
colaborativo presente na RP ofereceu oportunidades de aprendizagens que contribuiram para a
sua caminhada docente e aponta a partilha de experiéncias como fator pertinente para a

construcdo de sua identidade docente

A participacdo na Residéncia Pedagdgica, sobretudo o que diz respeito ao trabalho
colaborativo presente em todo o seu desenvolvimento, permitiu a participacdo e o
compartilhamento de conhecimentos e aprendizados que foram e sdo importantes na
caminhada docente. As experiéncias partilhadas contribuem para o aperfeicoamento
da nossa pratica e isso se constitui em uma via de mao dupla. Todos aprendem no
processo. Esse fator em especifico sem dlvidas contribui para a constru¢do da nossa
identidade docente, principalmente quando entendemos que trabalhar em conjunto
torna o processo mais leve, e exige de noés paciéncia, comprometimento e
responsabilidade com os demais.

A resposta da participante Girassol 1 (2022), vai de encontro com 0 que nos apresenta

a participante Sol, ao destacar a troca de experiéncias como elemento importante

E importante por que nos construimos professores perante as nossas experiéncias e
trocas de conhecimentos realizadas tanto na sala de aula, quanto em contato direto
com aqueles que também estdo vivenciando o mesmo processo. E a residéncia
pedagogica fornece essas bases.
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Também destacamos as respostas da Participante 1 (2022) que aponta ndo apenas a
importancia, como também a necessidade do trabalho colaborativo para a construcdo da sua
identidade, bem como a resposta da participante Lima (2022), que destaca que gracas a ajuda
dos participantes da RP ela adquiriu aprendizagens que foram importantes para a construgéo da

sua identidade docente

De suma relevancia pois pude refletir ndo so6 na importancia e necessidade do trabalho
colaborativo, mas sobretudo na falta e desencadeamento que infelizmente essa lacuna
pode trazer. Esse trabalho é importante pois a partir dele, minha identidade docente
concretizou 0 quao a educagdo ndo se move sozinha e que de fato, a unido ndo somente
faz a forca como lutamos com mais garra. (PARTICIPANTE 1, 2022).

O trabalho colaborativo para a constru¢cdo da minha identidade docente foi de
fundamental importancia, pois com a ajuda dos participantes da residéncia pedagogica
pude aprender e me desenvolver como futura docente, tanto na teoria como na prética
pode me desenvolver mais e assim me tornar uma docente preparada para atuar no
campo da educacgéo. (LIMA, 2022).

A partir das respostas apresentadas pelas participantes, conseguimos identificar que o
trabalho colaborativo desenvolvido na RP foi de fundamental importancia para a construgédo
das suas identidades docentes, onde destacam a troca de experiéncias entre os pares como fator
determinante para que isto acontecesse. Conforme nos aponta Larrosa (2002) a experiéncia néo
é apenas aquilo que se passa por n6s, mas 0 que nos toca verdadeiramente a ponto de gerar
transformacdes, o que vai de encontro com as respostas das participantes ao pontuarem a
experiéncia, sobretudo as que aconteceram de forma colaborativa, para a construcdo da
identidade docente.

No que se refere a identidade docente Pimenta (1999) apresenta ainda que ela se constroi
a partir da significacdo social atribuida ao profissional, do confronto entre teoria e prética e
pelas experiéncias no ambito da profissdo. Assim, conforme as respostas das participantes
percebemos que as vivéncias no PRP colaboraram para esta construcao.

A partir do trabalho realizado em equipe € possivel haver trocas de experiéncias e
aprendizagens, assim como mencionado pelas participantes. Por se tratar de uma relagéo
humana, o proprio trabalho colaborativo carrega consigo a dimensdo do afeto. Somos
constantemente afetados em nossas relagcdes cotidianas, sobretudo a partir destas trocas que
fortalecem a relacdo e potencializam o desenvolvimento do trabalho, oportunizando a
construcdo da identidade docente (MOURA; MARTINS, 2022).

Na segunda secdo desta categoria, solicitamos que as participantes apontassem 0s

principais desafios para trabalhar colaborativamente. Apresentadas no quadro abaixo.
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Quadro 2 — Desafios para trabalhar colaborativamente

Nome das Participantes

Para vocé quais os principais desafios de

trabalhar colaborativamente?

Carola Despreparo.

Cunegundes Divergéncias.

Fontes A falta de respeito com as dificuldades dos
outros. Por que na verdade o trabalho
colaborativo ndo era entre todos havia uma
certa resisténcia por parte de algumas pessoas
em colaborar com os demais.

Girassol 1 Compreender e respeitar as diferencas de
métodos e formas de trabalho de cada
participante.

Girassol 2 Acredito que seja a divergéncia de opinides
em alguns momentos.

Lima Por vezes o0 desafio de trabalhar
colaborativamente é as opinides diferentes.

Margarida A tomada de decisdes em coletivo.

Maternal A comunicacdo, pois tem que ter um acordo

mutuo.

Participante 1

Infelizmente a convivéncia com pessoas que
ndo possuem 0S mesmos objetivos,
individuais, isoladas, que ndo aceitam
opiniBes contrarias a sua e que ndo
entendem a necessidade da colaboracdo em
prol da educacdo e do nosso préprio trabalho.

Sol

Acredito gque quando trabalhamos de forma
colaborativa é comum haver divergéncia de
opiniBes, e neste caso chegar a um comum
acordo se constitui como um desafio. Ter
paciéncia e saber ouvir 0 outro se tornam
elementos primordiais para evitar possiveis
transtornos no grupo.

Suzana

Fazer a mediagédo entre todas as ideias sem
que uma se sobreponha a outra. Fazer com
que cada membro da equipe seja ouvido e se
sinta acolhido em expor seu ponto de vista.

Valéria

Trabalhar com outras pessoas pode a
principio parecer muito desafiador, mas ao
longo da préatica é possivel construir boas
relagbes de ajuda, empatia e desejo de
alcancar os objetivos propostos, 0 meu
maior desafio é conciliar as ideias
principalmente no momento da construcéo
do planejamento das aulas.

Fonte: elaboracdo propria (grifos nossos).
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O quadro acima foi organizado a partir das respostas das participantes acerca dos
desafios para se trabalhar colaborativamente, entendemos ser pertinente reunir as respostas de
todas as participantes em um quadro porque apesar de estas apresentarem alguns pontos em
comum como citar a divergéncia de opiniées como principal desafio ao se trabalhar de forma
colaborativa, também encontramos respostas diferentes em que apresentam outros elementos,
onde se destacam: o desrespeito a opinido; a tomada de decisdes de forma coletiva; a
comunicacdo e a mediacao das ideias.

Nos chama atencdo as respostas apresentadas pelas participantes Sol (2022) e Valéria
(2022), porque além de apresentar os desafios que o trabalho colaborativo pode ocasionar,
também mencionam atitudes que se pode tomar ao nos depararmos com situacoes desafiadoras.
A participante Sol (2022) aponta a necessidade de haver paciéncia entre os membros da equipe,
sabendo ouvi-los, destacando estas virtudes como elementos primordiais.

A participante Valéria (2022) relata que ainda que haja desafios no &mbito do trabalho
colaborativo, a partir de sua préatica é possivel construir boas relacdes, mediadas pela empatia
e pelo desejo de alcancar os objetivos propostos. E possivel constatar dessa forma, que os
desafios também podem ser vistos como oportunidades de crescimento.

N6voa (2019) nos alerta para o fato de que ninguém se constitui professor isoladamente,
sem 0 apoio dos colegas de profissédo. Logo compreendemos, que apesar dos desafios que o
trabalho colaborativo oportuniza, a colaboracéo entre os pares é algo de suma importancia para
se constituir profissionalmente.

Na Ultima categoria de andlise, intitulada “a colaboragdo como valor formativo”
buscamos compreender se as participantes preferiam trabalhar de forma colaborativa ou
individual, se em algum momento se sentiram excluidas no desenvolvimento das atividades em
grupo, se consideravam que houve trabalho colaborativo entre as equipes das escolas e a equipe
da RP como um todo e por fim se tem ou tiveram dificuldades em trabalhar em equipe.

Ao serem questionadas sobre suas preferéncias entre o trabalho em equipe ou individual,
seis das doze participantes afirmaram que tem preferéncia pelo trabalho em equipe. A este
exemplo destacamos a fala de Sol (2022) “tenho preferéncia por trabalhos em equipe, porque
acredito que em conjunto ¢ possivel a troca de experiéncias e novos aprendizados”. Trés das
participantes responderam que suas preferéncias entre o trabalho em equipe ou individual
dependeria do contexto ou dos participantes da equipe. A este respeito destacamos a resposta
de Suzana (2022), que aponta
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Depende. Acredito que os grupos ndo devem ser formados aleatoriamente, mas que
deve tentar juntar pessoas que possuam determinada linha de raciocinio, ja que um
trabalho em grupo é diferente de uma roda de conversa onde todos ddo sua opinido e
cada um aprende um pouco com o outro. Na minha opinido juntar muitas vezes
pessoas com opinides diferentes, causara muitas vezes a sobreposicdo de uma ideia a
outra, e em vez de gastar esforgos desenvolvendo o trabalho, havera muito estresse s6
pra decidir qual linha seguir. Quando todos do grupo possuem a mesma linha de
pensamento tudo flui melhor e as energias serdo empenhadas no desenvolvimento do
trabalho proposto.

Nos chama atengéo a resposta de Suzana (2022) que pontua que para se desenvolver um
trabalho em equipe, esta ndo pode ser formada de forma aleat6ria, mas deve procurar reunir
pessoas que possuam ideias semelhantes, visto que, segundo ela um trabalho em grupo se difere
de uma roda de conversa onde todos apresentam suas opinides. Assim, ela considera que colocar
pessoas com opinides diferentes em um mesmo grupo pode gerar sobreposicGes de ideias que
dificultem a realizacéo do trabalho.

Na percepcdo de Suzana (2022), para que se desenvolva um bom trabalho seria
necessario a presenca de pessoas com ideias semelhantes. Em outras circunstancias poderiam
haver participantes que considerassem a troca de ideias diferentes como fator importante para
oportunizar novas aprendizagens, como foi citado em respostas de outras perguntas. Desse
modo, constatamos que a forma como cada pessoa percebe o trabalho colaborativo, influenciara
diretamente no modo em que ele se constitui e se desenvolve.

As outras trés participantes apontam que apesar de reconhecerem a importancia do
trabalho colaborativo, inclusive para a construgdo de suas identidades docentes, preferem
trabalhar de forma individual. A este respeito a Participante 1 (2022) responde “infelizmente
mesmo sabendo da importancia, se tivesse que escolher seria individualmente. Pois correria o
risco de me deparar com pessoas que poderiam ndo colaborar de fato, receios ja presenciados
na minha vida estudantil.”

Girassol 1 (2022) aponta “individual, apesar de compreender o trabalho colaborativo
com uma forma mais leve de se realizar uma tarefa.” Por fim, Girassol 2 (2022) acrescenta
“individualmente, entendo a importancia do trabalho coletivo, mas as vezes a coletividade
acaba gerando muitos conflitos.”

Ao analisar as respostas das trés participantes que optariam por trabalhar de forma
individual caso tivessem a chance de escolher, observamos que os principais motivos que levam
a esta escolha, dizem respeito aos desafios em que se trabalhar em equipe podem gerar onde se
destacam: a falta de compromisso dos participantes e os conflitos que podem ser ocasionados
por ele. Ao mesmo tempo considerando que ainda que as participantes optassem por trabalhar

dessa forma se tivessem a chance de escolher, no ambito do Programa estas realizaram as
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atividades de forma colaborativa visto que durante o Programa houve muitas oportunidades de
se trabalhar em equipe e este ndo se desenvolveu de forma isolada. Assim, constatamos que
apesar dos desafios, destacando o que foi colocado em respostas de outras perguntas pelas
participantes, € possivel que haja oportunidades de crescimento por meio do trabalho
colaborativo realizado no Programa.

Ao serem questionadas se j& haviam se sentido excluidas em atividades desenvolvidas
em grupo, trés das participantes relataram ja terem se sentido dessa forma e apontaram de modo
resumido que tipo de sentimento isso causou. A este exemplo destacamos a resposta de Valéria

(2022), que nos relata

Ja senti sim esse sentimento de exclusdo em muitos trabalhos em grupo realizados
no meu percurso de formagdo como pedagoga, o sentimento que me causou é de
inutilidade, como se ndo fosse boa o suficiente, mas assim como senti isso em
algum momento, na qual acredito que quase todas as pessoas podem ja ter sentido
esse sentimento, trabalhar sozinha muitas vezes é um sentimento pior, até por que
para a pratica como profissionais da educacéo, é preciso se adaptar a situac@es que
podem parecer excludentes e desafiadoras em equipe, mas o trabalho colaborativo
sempre sera a melhor opcéo.

A participante relata ja ter se sentido excluida e que isso causou nela um sentimento de
inutilidade e que acredita que outras pessoas ja devem ter passado por situacdes semelhantes.
Ela destaca ainda que trabalhar sozinha pode causar um sentimento pior, porque a préatica
profissional exige adaptacgdes a situacdes excludentes e desafiadoras. Ao utilizar o termo, “mas
o trabalho colaborativo sempre sera a melhor op¢ao”, ela nos faz interpretar que ainda que
existam desafios ao se trabalhar em equipe, para ela esta continua sendo a melhor opcéo ao
comparada com o trabalho individual.

Conforme nos apresentam as autoras Moura e Martins (2022) a partir de estudos sobre
afetividade em Spinoza (2008), ndo temos um controle da forma em que somos afetados por
uma situacdo. Quando somos afetados de forma positiva, aumentamos a nossa poténcia de agir,
no entanto, quando essa afetacdo acontece de modo negativo, diminuimos a nossa poténcia de
agir e isso tambem se reflete no trabalho colaborativo. Ao se sentir excluida perante uma
atividade realizada em equipe, Valéria (2022) demostra que nesta situacdo ela foi afetada
negativamente. Mesmo diante disso quando questionada sobre sua preferéncia entre o trabalho
em equipe ou individual, a participante respondeu de forma favoravel ao trabalho em equipe.

Ao solicitarmos as participantes que respondessem se houve trabalho colaborativo na
equipe da RP em que participaram e no grupo como um todo, onze das doze participantes

responderam que sim. Margarida (2022) destaca que houve trabalho colaborativo “em ambas
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as partes” ¢ Lima (2022) responde “tanto na equipe como na escola, foi notavel o trabalho
colaborativo, no desenvolvimento das atividades com auxilio das professoras, na construgdo
dos materiais, disponibilidade de tempo e informagdes para tirar davidas”.

Freire (2019) nos aponta que quando aprendemos temos a oportunidade de ensinar e ao
ensinar aprendemos mais ainda. A partir das respostas percebemos que houve um trabalho
colaborativo por parte da equipe das escolas e pela equipe da RP de uma forma geral no
desenvolvimento de diferentes tarefas, demonstrando que houve troca de ensinamentos e
aprendizagens entre as equipes.

Apenas Girassol 2 (2022) aponta “ndo acho, acho que as duplas trabalharam em equipe,
mas ndo 0 grupo como um todo (Se tratando da escola em que eu estava)”, segundo a
participante as duplas que foram divididas entre os turnos nas escolas trabalharam de forma
colaborativa com a prépria dupla, mas ndo houve trabalho colaborativo entre o grupo. Mais
uma vez a resposta de uma participante demonstra que o que cada pessoa percebe como trabalho
colaborativo ir4 influenciar na forma em que ele se desenvolve. Neste caso, a participante
destaca que houve muito mais trabalho colaborativo entre ela e sua dupla, do que considerando
0 grupo como um todo.

Ao serem questionadas se tem ou tiveram alguma dificuldade para trabalhar em equipe,
apenas a Participante 1 (2022) relata dificuldade “acredito que minha maior dificuldade foi
muitas vezes encontrar pessoas que de fato queriam dar o seu melhor e que muitas vezes néo
pensavam em sair da caixinha e trazer mudangas”, onde ela aponta que a maior dificuldade ndo
diz respeito a uma atitude pessoal, mas ao fato de se deparar com pessoas que nao se dedicavam
de forma suficiente ou ndo estavam abertos a opinides diferentes.

Diante dos resultados apresentados a partir das respostas que as participantes deram as
perguntas propostas no questionario, constatamos que apesar das respostas acerca da
compreensdo do que é o trabalho colaborativo apresentarem algumas semelhangas, ao analisar
as demais respostas notamos que cada participante possui uma perspectiva diferente sobre o
trabalho colaborativo e esta influencia diretamente na forma em que ele se desenvolve.

Neste sentido, percebemos que a postura adotada por cada participante diante do
trabalho colaborativo, afetara o grupo de uma forma diferente. Algumas participantes afirmam
que preferem trabalhar de forma colaborativa por acreditarem na contribuicdo das trocas de
experiéncias e saberes para a construcdo da identidade docente. Outras preferem trabalhar de
forma individual, ainda que reconhegcam a importancia do trabalho colaborativo. Assim,
percebemos que a forma em que as participantes sdo afetadas no grupo influencia na realizacdo

deste trabalho.
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A partir dos relatos apresentados notamos que o trabalho colaborativo desenvolvido no
ambito do PRP contribuiu para a construgdo da identidade docente das participantes, onde
apontam a troca de experiéncias entre os pares como fator determinante para que isto aconteca,
assim como o apoio recebido através da equipe. Isso vai de encontro aos estudos de Freitas
(1995) ao apontar a importancia do outro para nos constituirmos enquanto sujeitos.

Também destacamos a partir das respostas que trabalhar de forma colaborativa pode
gerar muitos desafios, onde as participantes apontam como o principal deles a divergéncia de
opinides. No entanto, apesar dos desafios, € possivel construir aprendizagens e oportunizar o
crescimento dos participantes envolvidos, assim como nos apontam as participantes que
destacam alternativas para que se realize um bom trabalho colaborativo mesmo diante dos
desafios que ele pode ocasionar.

Ainda sobre os desafios, notamos que ainda ha resisténcia por parte de algumas pessoas
ao se trabalhar colaborativamente e em raz&o destes desafios algumas participantes preferem
trabalhar de forma individual, por mais que reconhe¢am a importancia do trabalho colaborativo.
O relato das participantes nos alerta para o que diz Damiani (2008) ao apresentar que o trabalho
colaborativo ndo nega a importancia do compromisso individual que cada profissional deve ter
sobre o seu trabalho.

Duarte et al (2017) apresenta que as praticas colaborativas podem fazer a diferenca na
sala de aula, neste sentido, partindo dos relatos apresentados pelas participantes, constatamos
que o trabalho colaborativo desenvolvido no PRP ofereceu oportunidades significativas para
realizar troca de experiéncias e adquirir aprendizagens.

Mendes (2016) ao tratar sobre a abordagem qualitativa de pesquisa evidencia que por
meio dela é possivel a busca de elementos afetivos e emotivos que perpassam o objeto de
estudo. Ao mencionarem a importancia do apoio entre os pares durante a participagdo na RP e
como esse trabalho colaborativo favoreceu a construcdo da identidade docente e o
desenvolvimento das atividades, observamos que as relacdes estabelecidas pelas participantes,
bem como as trocas de experiéncias entre estas, foram carregadas de afeto, oportunizando a

construcdo de boas aprendizagens e fortalecendo o trabalho colaborativo.
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CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho que desenvolvemos buscou trazer reflexfes importantes no que se refere ao
trabalho colaborativo na formacéo de professores, destacando a necessidade de atividades que
envolvam a troca de experiéncias entre 0s pares, pois estas oferecem grandes oportunidades de
crescimento profissional e pessoal. Nosso objetivo central foi analisar as contribui¢fes do
trabalho colaborativo desenvolvido na Residéncia Pedagogica para a construcéo da identidade
docente dos pedagogos em processo de formagéo inicial, considerando os participantes do
programa que integraram o nucleo de Pedagogia na Universidade Federal do Piaui - UFPI,
Campus Senador Helvidio Nunes de Barros — CSHNB.

Para este feito, recorremos inicialmente a um referencial teérico que nos deu base para
destacarmos elementos tedrico-metodoldgicos relevantes para o processo de formacao inicial
do professor, tais como aprendizagem colaborativa, formacdo docente e identidade docente,
assim como para apresentarmos o Programa Residéncia Pedagogica e como este se desenvolveu
no nucleo de Pedagogia acima referenciado. Posteriormente, através dos instrumentais
escolhidos para a coleta de dados — questionario e diario de bordo -, tivemos a oportunidade de
conhecer os resultados da pesquisa, que nos permitiram identificar as contribui¢des do trabalho
colaborativo na formacdo docente, bem como investigar os desafios e oportunidades do trabalho
colaborativo para esta formacéao.

Para a realizacdo desta pesquisa partimos de hipéteses que apontavam que: 1. O trabalho
colaborativo favorece a formacao docente, uma vez que a troca de experiéncias e 0 apoio entre
0s pares oportuniza a constru¢do de aprendizagens significativas que potencializam a
construcdo da identidade docente; 2. Ainda ha dificuldade de se desenvolver o trabalho
colaborativo dentro do processo de formacdo inicial e continuada de professores; 3. No &mbito
do Programa Residéncia Pedagogica cada equipe do Nucleo de Pedagogia pode compreender a
perspectiva do trabalho colaborativo de uma forma diferente, dependendo da maneira pela qual
a equipe se organizou para a realizacdo das atividades e, 4. O trabalho pedagdgico por sua
natureza € colaborativo e por se tratar de uma relacdo humana, carrega consigo a dimenséo do
afeto, nos atravessando emocionalmente por meio da alegria gerada na coletividade.

A partir das respostas obtidas por meio do instrumento de coleta de dados, se faz
necessario esclarecer que houve o alcance dos objetivos propostos. Por meio do objetivo geral,
buscamos analisar as contribui¢cbes do trabalho colaborativo desenvolvido na Residéncia
Pedagogica na construcdo da identidade docente. Para o alcance deste objetivo, elencamos

quatro objetivos especificos.
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O primeiro objetivo consistiu em destacar elementos tedrico-metodoldgicos relevantes
para o0 processo de formacdo inicial do professor, tais como aprendizagem colaborativa,
formacgdo docente e identidade docente, este objetivo foi alcancado por meio do primeiro
capitulo, no qual escrevemos um referencial tedrico que apresentou estes elementos por meio
de autores que ja haviam trabalhado com a tematica.

Seguidamente, ainda no referencial tedrico buscamos apresentar o Programa Residéncia
Pedagogica e como ele se desenvolveu no nucleo de Pedagogia UFPI/CSHNB na edicéo
2020/2022. Este objetivo foi respondido por meio do segundo capitulo, onde abordamos
caracteristicas do PRP, bem como destacamos as experiéncias vividas no ndcleo de Pedagogia
em que participamos.

Por fim, através do terceiro e quarto capitulos deste trabalho, por meio do caminho
metodoldgico trilhado realizamos a coleta e posteriormente a analise dos dados, onde tivemos
a oportunidade de identificar as contribui¢des do trabalho colaborativo no processo de formacao
docente, assim como investigar quais os desafios e potencialidades do trabalho colaborativo no
processo de formacdo docente, contemplando assim respostas para o terceiro e quarto objetivos,
respectivamente.

Dessa forma, havendo percorrido este caminho investigativo, respondendo os objetivos
especificos tracados através dos capitulos deste relatério de pesquisa, consequentemente
afirmamos o alcance do objetivo geral. E encontramos desse modo, respostas para a
problematica de pesquisa que investigamos - que contribui¢cbes o trabalho colaborativo
desenvolvido na Residéncia Pedagogica foi capaz de oportunizar para a construcdo da
identidade docente dos pedagogos em processo formativo? — A partir das respostas
apresentadas, constatamos que o trabalho colaborativo desenvolvido no PRP proporcionou
muitas contribuicbes para a construcdo da identidade docente das participantes onde se
destacam a troca de experiéncias e apoio entre 0s pares como elementos essenciais para esta
construcgéo.

Na nossa trilha investigativa, é importante ressaltar que nos deparamos com achados
que afirmam as hipdteses estabelecidas inicialmente. A partir das respostas das participantes,
no que se refere as possiveis contribuicdes do trabalho colaborativo para a construcdo da
identidade docente, elas destacam que sobretudo por meio da troca de experiéncias entre 0s
colegas no ambito do PRP, foi possivel adquirir aprendizagens que oportunizassem a
construcdo da identidade docente. Identificamos nas respostas, elementos como: o contato com
diferentes pontos de vista; a troca de experiéncias entre os pares nas atividades do Programa; o

trabalho colaborativo realizado na RP as fez perceber que a educacgéo nao se faz sozinha; bem



60

como que 0 apoio mutuo dos colegas e professores, a partir da interrelagao entre teoria e prética,
as preparou para a atuacdo profissional, possibilitando a construcdo da identidade docente.

As respostas das participantes afirmam a nossa primeira hipétese onde destacamos que
o trabalho colaborativo favorece a formacdo docente, em virtude da troca de experiéncias e
aprendizagens geradas entre 0s pares.

Na segunda hipdtese que estabelecemos destacamos que ainda ha dificuldade para a
realizacéo do trabalho colaborativo. Ao serem questionadas em relacdo aos possiveis desafios
que o trabalho colaborativo oportuniza, as participantes relatam pontos como: divergéncias de
opinides; a resisténcia de integrantes do grupo para colaborar com 0s demais; a comunicagao;
a mediac&o entre as ideias.

Os desafios apontados pelas participantes, sdo elementos que podem gerar dificuldades
para a realizacdo do trabalho colaborativo e oferecer resisténcia entre os participantes quanto
ao trabalho dessa forma, tanto que algumas das participantes apontam que ainda que
reconhegam a importancia do trabalho colaborativo, se tiverem a oportunidade de escolher,
preferem realizar a atividade individualmente, justamente para evitar o encontro com 0s
desafios apresentados.

As respostas das participantes nos levam a concluir que: de fato como elas relatam
existem desafios que acabam dificultando a realiza¢ao do trabalho de forma colaborativa, assim
como nos leva a pensar que se ndo ha o trabalho colaborativo, ndo havera trocas de experiéncias
e aprendizagens entre 0s pares e neste sentido é importante pensar em estratégias que superem
estes desafios, para que os participantes desfrutem dos beneficios oportunizados pelo trabalho
colaborativo. A este respeito, algumas das participantes investigadas destacam que ainda que
existam desafios para se trabalhar colaborativamente, é possivel haver crescimento e
aprendizagem cultivando valores como: ouvir o outro, ter paciéncia e fazendo o uso da empatia
em prol de atingir o objetivo comum.

A nossa terceira hipOtese apresentou que cada equipe participante do PRP poderia
perceber o trabalho colaborativo de uma forma diferente, dependendo do modo pelo qual a
equipe se organizou. Esta hipotese também foi afirmada quando questionamos as participantes
sobre o que compreendiam como trabalho colaborativo, o que nos ajudou a analisar as demais
respostas.

Ainda que houvesse muitos pontos em comum nas respostas, destacando elementos
como: trabalho que acontece em equipe ou trabalho onde todos se ajudam/se apoiam, a partir
das demais respostas as questBes do questionario percebemos que a forma como cada

participante percebe o trabalho colaborativo, influenciard no modo como este se desenvolve.
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Uma participante acredita que houve maior trabalho colaborativo entre ela e sua dupla, ao
comparadas com o grupo como um todo; outra destaca que para a realizacdo de um trabalho
colaborativo, ndo se pode organizar a equipe de forma aleatéria, mas com participantes que
tenham as mesmas linhas de raciocinio, para que ndo haja divergéncias entre o grupo.

A partir das respostas exemplificadas acima concluimos que de fato cada participante
percebe o trabalho colaborativo de uma forma diferente e enquanto h& participantes que
defendem que para que o trabalho se realize dessa forma é necessario a presenca de pessoas
com as mesmas ideias e opinides, como mencionamos a participante acima, ha aquelas que
pensam que a troca de experiéncias e o contato com pontos de vista diferentes é que
oportunizam aprendizagens, bem como a construcao da propria identidade docente.

Por fim, na nossa quarta hipotese apontamos que o trabalho pedagdgico por sua natureza
é colaborativo e por se tratar de uma relagdo humana, carrega consigo a dimenséo do afeto. Ao
analisar as respostas das participantes, percebemos o quanto elas valorizam a troca de
experiéncias e 0 apoio que tiveram entre os pares para a realizagéo das atividades no ambito do
PRP, o que demonstra que ha uma relacdo de troca afetiva, que gerou como consequéncia boas
aprendizagens, afirmando assim a hipdtese estabelecida. Desse modo, concluimos que a
dimensdo afetiva fortalece as relagcbes e oportuniza bons resultados, gerando alegria no
desenvolvimento do trabalho colaborativo.

Diante dos resultados apresentados por meio da pesquisa realizada, refletimos sobre a
necessidade cada vez maior de se promover a realizacdo de trabalhos de forma colaborativa no
ambito da formacéo docente, uma vez que apesar dos desafios que ele apresenta, encontramos
nele muitos beneficios, que fazem a diferenca para a formacéo e oferecem maior leveza para
este processo. Em uma sociedade que se constitui como um regime democrético, é preciso que
tenhamos consciéncia da necessidade da participacdo das pessoas, de dar vez e voz ao povo e
isso pode ser oportunizado quando cultivamos experiéncias colaborativas, que exercitam a
escuta ao outro e a partilha de conhecimentos.

Quando pensamos na dimenséo ética da formacao de professores, nos alicercamos no
que trazem os estudos de filésofos da pds modernidade, que refletem sobre a ética e a moral na
relacdo com os outros e na responsabilidade que temos em relacéo a estes outros. A ética ndo
se constitui sozinha, mas justamente nesta relacdo de troca, o que nos faz perceber mais uma
vez a importancia do trabalho colaborativo também nesta dimens&o.

A realizacdo desta pesquisa foi muito significativa, uma vez que como apontado
inicialmente neste trabalho, esta pesquisadora esteve presente no grupo que foi investigado,

sendo esta uma das suas principais motivacdes para este estudo, bem como a participacdo na
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escrita de artigos que vdo de encontro com esta tematica. Neste sentido, é com imensa satisfacao
que concluimos este relatorio, felizes ndo apenas pelo encontro com os achados, mas pelo
processo de investigacdo que oportunizou este encontro, bem como o crescimento enquanto
docente pesquisadora.

Por fim, ressaltamos a relevancia de discutirmos tematicas como esta e esperamos que
este trabalho sirva de inspiracdo para a realizagdo de novas pesquisas e oportunidades
investigativas que possam resgatar a importancia do trabalho colaborativo e incentiva-lo, assim
como do cultivo de valores que este tipo de trabalho nos conduz: a solidariedade, o respeito, a
empatia, a paciéncia e a escuta atenta ao outro, que séo primordiais para a convivéncia em

sociedade, sobretudo em um regime democrético.
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APENDICE A - QUESTIONARIO ENVIADO AS PARTICIPANTES

2
= UFPIE=
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI
CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS - CSHNB
CURSO DE LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA
Prezado(a) colaborador(a),
Solicitamos sua colaboragdo e apoio no preenchimento deste instrumento, este intenciona
coletar dados para o relatorio de pesquisa, Trabalho de Concluséo de Curso que € requisito final
do Curso de graduacdo em Pedagogia, a referida pesquisa encontra-se sob a orientacao da Profa.
Dra. Maria da Conceicdo Rodrigues Martins. Nosso objetivo é analisar as contribui¢des do
trabalho colaborativo desenvolvido na Residéncia Pedagogica na construgdo da identidade
docente dos pedagogos em processo de formacao inicial da Universidade Federal do Piaui -
UFPI/CSHNB. Para esse alcance o trabalho serd desenvolvido a partir do método pesquisa
participante, considerando a minha integracdo ao Programa no periodo de 18 meses, de
outubro/2020 a margco/2022. Pedimos, por gentileza, o completo preenchimento deste
questionario, lembrando que ndo existem respostas certas ou erradas, sua identidade ndo sera
revelada e seu conhecimento ndo sera medido, apenas necessitamos de informacdes que possam
contribuir para o desenvolvimento desta pesquisa.
Obrigada por ter dedicado tempo e interesse em responder este instrumental.
Atenciosamente,
Geiza de Lima Araujo.
IDENTIFICACAO DO PARTICIPANTE
1. Para manter as informacdes sobre sua identidade de forma sigilosa, escreva

abaixo o codinome que Vvocé gostaria de ser identificado no relatério de
pesquisa:

2. Qual a sua idade?

3. Qual o seu género?
( ) Feminino

() Masculino

( ) Outro
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4. Escreva 0 nome da escola que vocé atuou na Residéncia Pedagogica:

5. A equipe que ficou nesta escola foi composta por quantos membros?

COMPREENSAO SOBRE A TEMATICA: TRABALHO COLABORATIVO

6. O que vocé compreende como trabalho colaborativo?

7. A partir do que vocé define como trabalho colaborativo, cite exemplos de trabalho
colaborativo  vivenciado na  Residéncia  Pedagdgica  (discentes, preceptores,
coordenador de area e profissionais da escola campo).

COMPREENSAO SOBRE A TEMATICA: IDENTIDADE DOCENTE

8. Qual a importancia do trabalho colaborativo na Residéncia Pedagdgica para a construcao da
sua identidade docente?

9. Para vocé, quais os principais desafios para trabalhar colaborativamente?

A COLABORACAO COMO VALOR FORMATIVO

10. Se wvocé tiver a opcdo de escolher, prefere trabalhar em equipe ou
individualmente? Justifique sua resposta.




68

11. Em algum momento se sentiu excluido(a) das atividades desenvolvidas em grupo? Se sim,
que tipo de sentimento essa situacdo excludente causou em vocé?

12. Considera que houve trabalho colaborativo na equipe da escola em que vocé estava e no
grupo como um todo? Justifique sua resposta.

13. Vocé tem/teve alguma dificuldade para trabalhar em equipe? Caso a resposta seja sim,
apresente de forma resumida a situacéo vivida.
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TERMO DE AUTORIZACAO PARA PUBLICACAO DIGITAL NA BIBLIOTECA
“JOSE ALBANO DE MACEDO”

Identificacédo do Tipo de Documento:
() Tese

() Dissertagéo

( X') Monografia

() Artigo

Eu, Geiza de Lima Araujo  autorizo com base na Lei Federal n°® 9.610 de 19 de fevereiro de
1998 e na Lei n° 10.973 de 02 de dezembro de 2004, a biblioteca da Universidade Federal do

Piaui a divulgar, gratuitamente, sem ressarcimento de direitos autorais, o texto integral da

publicacdo “O trabalho colaborativo na Residéncia Pedagdgica: contribuicbes para a construcao

da identidade docente”. de minha autoria, em formato PDF, para fins de leitura e/ou impressé&o,

pela internet a titulo de divulgacdo da producdo cientifica gerada pela Universidade.

Picos-Pl, 06 de Junho de 2023.

C}u gf& ol pé:m\,O\J CQ\.CLLLF‘“

Assinatura

:)u ?x ol p&(w\zO\J Choufs

Assinatura
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