MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

Campus Universitario Ministro Petronio Portela — Teresina-Pl CEP: 64.049-550 —
Fone: (86) 3215-5583/5584

TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO
N° 16/2020 CELEBRADO ENTRE A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI E A EMPRESA CET SEG SEGURANCA
ARMADA LTDA, NA FORMA ABAIXO:

PROCESSO: 23111.043758/2020-57

CONTRATANTE: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, com sede no Campus Universitario

Ministro Petronio Portela Teresina-PI, CEP: 64049-550, inscr,ita no CNPJ (MF) sob o n® 06.517.387/0001-
34, representada pelo Magnifico Reitor, Professor GILDASIO GUEDES FERNANDES, brasileiro,
residente ¢ domiciliado nesta capital ou pelo Vice Reitor, Professor Doutor VIRIATO CAMPELO,

brasileiro, residente e domiciliado nesta capital.

CONTRATADA: CET SEG SEGURANCA ARMADA LTDA, inscrito (a) no CNPJ sob o n°
08.644.690/0001-23, sediado (a) na Av. Bardo de Castelo Branco, 3319, Monte Castelo, Teresina (PI),

CEP: 64.016-850, neste ato representada pelo (a) Sr.(a) ANDERSON MATHEUS CASTELO
BRANCO.

Entre as partes acima qualificadas ¢ celebrado o presente TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 16/2020 mediante as clausulas ¢ condigdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Apostilamento tem por objeto: a repactuagdo de valores inicialmente
contratados de acordo com o estabelecido na Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2024 da categoria € o
processo n° 23111.043758/2020-57.

Itens repactuados:

a) Saldrio - Base - Reajuste de 3,71%;
b) Vale - Alimentagio - R$ 585,00;
¢) Plano de Saude - RS 60,96; \ﬂ

Fundamentacao Legal: Art. 65 da Lei 8.666/93, Arts. 53 a 61 da IN n°® 05/2017.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 O presente Termo de Apostilamento terd vigéncia a partir de sua assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REPACTUACAO

3.1 Apos a formalizagdo do ajuste, o valor contratual passard para R$ 6.928.249,92 (seis milhdes,
novecentos e vinte e oito mil, duzentos e quarenta e nove reais, ¢ noventa ¢ dois centavos), conforme
demonstrado abaixo:
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VALORES DOS ITENS DO CONTRATO N° 16/2020 APOS A REPACTUACAOQO 2024

CAMPUS TERESINA
CARGO UNIDADE QT.DE QT. PROF. QT. TOTAL DE VALOR DO VALOR
DE MEDIDA | POSTOS | POR POSTO PROFISSIONAIS POSTO MENSAL
[GILANCIA
RMADA
[URNA(ESCALA POSTO 2 2 4 RS 11.696,90 RS 23.393,8(
1X36)
[GILANCIA
RMADA
OTURNA POSTO 4 2 8 RS 14.060,32 RS 56.241,2¢
SCALA 12X36)
[GILANCIA
RMADA 24HS POSTO 15 4 60 R$ 26.008,28 RS 390.124,2(
SCALA 12X36)
IGILANCIA
RMADA 24 HS
OM RONDA POSTO 4 4 16 RS 26.898,72 RS 107.594,8¢
OTORIZADA
SCALA 12X36)
- VALOR MENSAL RS 577.354,1¢(
VALOR ANUAL TOTAL RS 6.928.249,9;

OS MARCOS TEMPORAIS DA REPACTUACAO 2024 SAO:

® 01/01/2024 A 31/12/2024: MAJORACAO DO SALARIO, DO VALE-ALIMENTACAO E DO PLANO DE
SAUDE. :

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orgamento da Unifo, para o exercicio de 2024, na classifica¢io abaixo:

ESTRUTURA ORCAMENTARIA - UO: 26279
FONTE DE RECURSO: 1000

PTRES: 230948/230945

UGR: 156182

NATUREZA DA DESPESA: 33.90.37

PLANO INTERNO: M20RKGO1CTN/L20RLMO1CTN

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA

5.1. A contratada fica obrigada a renovar a garantia em decorréncia da repactuacdo do
contrato, objeto deste Termo de Apostilamento, e complementé-la, caso necessério, no prazo de 10
(dez) dias, observadas as demais regras constantes do Termo de Referéncia, totalizando o valor de
RS 346.412,50 (trezentos e quarenta e seis mil, quatrocentos e doze reais, e cinquenta centavos).
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CLAUSULA SEXTA — DA INALTERABILIDADE

6.1. Permanecem inalteradas as demais Clausulas do contrato n° 16/2020 e condi¢des pactuadas
no Contrato Administrativo e demais termo aditivos, que ndo tenham sido atingidas pelas disposigdes

deste Termo de Apostilamento.

CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICACAO

7.1. Incumbira 3 CONTRATANTE providenciar a publicagio deste instrumento, por extrato,
noDiario Oficial da Unifo, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO

8.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Contrato serd o da

Justica Federal, Se¢do Judiciaria de Teresina (PI).

E por estarem de pleno acordo, assinam o presente Termo de Apostilamento em 2 (duas) vias de

igual teor e forma, para um so feito.

.5 i1 T2

TERESINA (PI), U 2 DE JULR UV DE 2024.

[ A MU
CILDASIO GUEDES FERNANDES
UFPI/CONTRATANTE

Contratos - Campus Univ. Min. Petrdnio Portela Ininga
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Segundo Termo Aditivo ao Contrato: 16/2020. Processo n2: 23110.012947/2020-73 .

Participe§: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS, CNPJ: 92.242.080/0001-00 e

Primeiro Termo Aditivo ao Acordo de PDI. Processo n2: 23110.009978/2023-90 PARCEIRA: FUNDACAO DELFIM MENDES SILVEIRA CNPJ: 03.703.102/0001-61. Objeto: Prorrogac¢do de

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS CNPJ: 92242080/0001-00. PARCEIRA: RS BIOACTIVES vigéncia do contrato em 287 (duzentos e oitenta e sete) dias a partir de 01/09/2024,

INOVA SIMPLES CNPJ: 49.617.543/0001-41. PARCEIRA: FUNDAGCAO DELFIM MENDES ficando assim vigente até 15/06/2025, que tem por objeto apoiar o projeto: Programa de

SILVEIRA, CNPJ: 03.703.102/0001-61. Objeto: Prorrogar o acordo original em 04 meses, apoio ao desenvolvimento, inovagdo e competitividade no setor da construgdo civil da

passando assim sua data final de vigéncia de 16/08/2024 para 16/12/2024. Data de Regido Sul do Rio Grande do Sul. Data da assinatura: 08/07/2024. Isabela Fernandes
assinatura: 28/06/2024. Isabela Fernandes Andrade-Reitora Andrade - Reitora.

EXTRATO DE ACORDO DE PARCERIA

Processo n2: 23110.027949/2023-18 PARCEIRA: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS. CNPJ: 92.242.080/0001-00. PARCEIRA: HELPER PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EM IMUNOBIOLOGICOS
LTDA. CNPJ: 37.418.064/0001-17. Objeto: Estabelecer um regime de mutua cooperagdo técnica e cientifica entre UFPEL e EMPRESA, tendo em vista o desenvolvimento conjunto do Projeto de
Estimulo a Inovagdo intitulado "Desenvolvimento de vacina multiantigénica contra Enterite Necrdtica de Aves (ENA)", vinculado ao Projeto "REIVAVET-RS - Rede de Inovagdo em Vacinas
Veterindrias do Rio Grande do Sul". Fundamento Legal: Lei n? 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regulamentada pelo Decreto n2 9.283, de 7 de fevereiro de 2018, da Lei n? 14.133, de 12
de abril de 2021, da Lei n2 8.958, de 20 de Dezembro de 1994, regulamentada pelo Decreto n? 7.423, de 31 de dezembro de 2010. Vigéncia: 36 meses a partir da data da publicagdo. Valor
total do projeto: R$756.000,00. Data de assinatura: 02/07/2024. Isabela Fernandes Andrade-Reitora

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE CONCURSOS E VAGAS

EDITAL
RETIFICAGAO EDITAL CAP N¢ 10/2024

Processo n2 23110.040638/2021-74
A Universidade Federal de Pelotas, por meio do Nicleo de Gerenciamento de Concursos e Vagas, RETIFICA o EDITAL CAP N2 10/2024 que prorroga os editais CAP n2 001, 002
e 003/2022, conforme segue:

Onde se lé:
Edital de Abertura Edital de Homologagdo Validade Inicial Nova Validade
001/2022 010/2022 26/06/2024 26/06/2026
Publicado no DOU em 04/02/2022 Publicado no DOU em 26/06/2022
002/2022 011/2022 26/06/2024 26/06/2026
Publicado no DOU em 04/02/2022 Publicado no DOU em 26/06/2022
003/2022 012/2022 01/07/2024 01/07/2026
Publicado no DOU em 07/02/2022 Publicado no DOU em 01/07/2022
Leia-se:
Edital de Abertura Edital de Homologagdo Validade Inicial Nova Validade
001/2022 010/2022 24/06/2024 24/06/2026
Publicado no DOU em 04/02/2022 Publicado no DOU em 24/06/2022
002/2022 011/2022 24/06/2024 24/06/2026
Publicado no DOU em 04/02/2022 Publicado no DOU em 24/06/2022

JORGE LUIZ MORAES PEREIRA JUNIOR
Coordenador de Administracdo de Pessoal

ISABELA FERNANDES ANDRADE
Reitora

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 3/2024 - UASG 154048

Ndmero do Contrato: 16/2020. N2 Processo: 23111.015222/2020-58. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI. Contratado: 08.644.690/0001-23 - CET-SEG SEGURANCA ARMADA
LTDA. Objeto: O presente termo de apostilamento tem por objeto: a repactuagdo de valores inicialmente contratados de acordo com o estabelecido na convencdo coletiva de trabalho 2024/2024 da
categoria e o processo n2 23111.043758/2020-57.. Vigéncia: 13/03/2020 a 13/03/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 6.928.249,92. Data de Assinatura: 09/07/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 09/07/2024).
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE

EXTRATO DE CONVENIO N2 9/2024

N2 de Processo: 23116.021756/2023-95.Participes:Universidade Federal de Rio Grande - FURG e Fundagdo de Apoio a Universidade do Rio Grande- FAURG.Objeto:"Mudangas Climaticas e
os custos associados ao setor portudrio:Um estudo de caso para dois portos no sul do Brasil".Vigéncia De 25/06/2024 até 01/05/2025.Data da assinatura: 24/06/2024.

EDITAL N2 6
CONCURSO PUBLICO DE 9 DE JULHO DE 2024

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG torna publico o presente edital de concurso publico, para provimento de cargo da Carreira de Servidor Técnico-Administrativo em
Educagdo, a ser realizado de acordo com o inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal; Lei n® 8.112, de 11/12/1990; Lei n? 11.091, de 12/01/2005; Decreto n? 9.739, de 28/03/2019; Portaria
ME n2 10.041, de 18/08/2021; Deliberagdo n2 91/2017 - COEPEA; disposi¢des do Estatuto e do Regimento Geral desta Universidade e demais regulamentagdes complementares, conforme
disposto a seguir. ) )

1. DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS PARA INGRESSO, REMUNERACAO, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL, DESCRICAO SUMARIA DOS CARGO E DO LOCAL DE EXERCICIO

Cargo Nivel de classificagdo / Requisito para ingresso Localidade de exercicio | Vagas ampla | Vagas reservadas | Vagas reservadas para
N2 do processo Jornada de trabalho concorréncia para negros pessoas com deficiéncia
Médico - Psiquiatra E / 20h Curso superior em medicina e residéncia médica em Rio Grande - RS 1 0 0
23116.001370/2023-67 psiquiatria em programa reconhecido pelo Ministério da
Educacdo
Médico - Infectologista E / 20h Curso superior em medicina e residéncia médica em Rio Grande - RS 1 0 0
23116.003359/2024-12 infectologia em programa reconhecido pelo Ministério da
Educacdo
Técnico em Contabilidade D / 40h Ensino médio profissionalizante ou ensino médio completo e Rio Grande - RS 1 0 0
23116.009609/2023-47 curso técnico na area do concurso

Remuneracdo inicial: Vencimento basico no valor de RS 4.556,92 para o cargo de nivel E e RS 2.667,19 para o cargo de nivel D; e auxilio alimentacdo no valor de RS
1.000,00.

O servidor fara jus aos percentuais de incentivo a qualificagdo e a capacitacdo, na forma da Lei n? 11.091, de 12/01/2005.

Localidade de exercicio: As localidades de exercicio para as vagas ofertadas neste edital sdo as descritas no quadro acima. Os candidatos habilitados com classificagdo superior
ao numero de vagas ofertadas neste edital poderdo ser convocados e lotados em quaisquer dos campi da Universidade, sem prévia consulta ao candidato.

Descricdo sumaria dos cargos:

MEDICO - TODAS AS AREAS: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢Ges para promogdo da saude; coordenar programas e servigos em
saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades de ensino, de pesquisa e de
extensdo.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacdo; executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2. DA PARTICIPAGAO DE PESSOAS NEGRAS

2.1. Das vagas disponiveis neste edital, e das que forem criadas ou disponibilizadas durante o prazo de validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo providas nos termos
do art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

2.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2.1 deste edital resulte em nimero decimal, este sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso
de fragdo igual ou maior que 0,5; ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

2.3. Conforme o § 12 do art. 12 da Lei n? 12.990/2014, a reserva imediata de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés) para cada cargo.

2.4. O candidato interessado em se autodeclarar preto ou pardo devera assinalar, no campo "cor de pele/raga" da ficha de inscri¢do, a condigdo de preto ou pardo, valendo
essa informagdo como autodeclaragdo, de responsabilidade exclusiva do proprio candidato, devendo este responder pelas consequéncias em caso de informagdo falsa.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 109 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024071000109 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. :B'as'l
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