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EDITAL DE REMOCAO INTERNA DE DOCENTE

N°002/2017 de 26/06/2017
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO

PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO INTERNA, A PEDIDO DO DOCENTE DE
ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PIAUI (EBTT/UFPI), NA AREA DE MATEMATICA DO COLEGIO TECNICO
DE FLORIANO (CTF/UFPI).

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Piaui - UFPI, no uso de suas atribui¢des
legais, torna publico aos interessados, que estardo abertas as inscrigdes ao Processo de
Selecdo de Remocdo Interna, a pedido do docente de Ensino Basico Técnico e
Tecnologico da Universidade Federal do Piaui (EBTT/UFPI), para a 4rea de Matematica
do Colégio Técnico de Floriano (CTF/UFPI), nos termos do art. 36, inciso IlI, alinea “c”,
da lei n® 8.112/90 e pela Resolugdo n° 20/2014 CONSUN/UFPI, de 20.08.2014, vide art. 2°,
inciso II1, observadas as disposi¢des legais aplicaveis a espécie e as normas contidas neste
Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo regido por este Edital destina-se a docentes que tenham interesse na
remogdo, a pedido, para preenchimento de 01(uma) vaga para a 4rea de Matematica do
Colégio Técnico de Floriano (CTF/UFPI) (Anexo I);

1.2 A modalidade de remogdo a pedido docente, objeto deste Edital. nio prevé ajuda de custo
para atender as despesas de viagem, mudanga e instalagdo, transporte de mobiliario e
bagagem para candidatos e seus dependentes;

1.3 O processo sera coordenado por Comissdo de Avaliagdo composta por 03 (trés) docentes
efetivos do Colégio Técnico de Floriano, designada pela Dire¢ao do CTF/UFPI.

1.4 O professor removido atuara na area de Matematica ofertada pelos Cursos Técnicos
Concomitantes e/ou Subsequentes do Colégio Técnico de Floriano (CTF/UFPI).

2. DOS REQUISITOS PARTICIPAR DA SELECAO

2.1 Séo condigdes para participagdo no processo de remogio interna:

a) Atender aos dispositivos da Resolu¢io n° 020/2014- CONSUN/UFPI;

b) Estar em efetivo exercicio;

¢) Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

d) Nao ter sofrido nenhuma das penalidades previstas nos incisos I, II, 11l e IV no artigo
127 da Lei 8.112/90, nos altimos 5 (cinco) anos, imediatamente anteriores a data de
publicagdo do presente Edital;

e) Ser docente efetivo do EBTT do Curso Técnico em Informatica nas Escolas Técnicas
Vinculadas a UFPI, com Graduagio e P6s Graduagio na area de Matemétic@



3.1 As inscrigdes serdo ser realizadas no periodo de 26 a 29 de junho de 2017, (conforme
Cronograma de Execugdo, Anexo II), por meio de requerimento de inscricio (Anexo III),
devidamente preenchido, assinado e protocolado no servico de protocolo geral da UFPI,
dirigido a Comissio de Avaliacdo de Remocio Interna de docente do Colégio Técnico de
Floriano, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartorio do documento oficial de identidade, do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e dos diplomas de Graduagdo e Pos Graduagio que atendam o item 2.1 (e);

b) Ato de Posse como professor EBTT-UFPI, devidamente autenticado;

¢) Declaragdo da Coordenagdo do Curso de Informatica da respectiva Escola Técnica
vinculada a UFPI atestando que o candidato (a) pertence ao quadro docente do referido curso;
d) Copia do Curriculo Lattes, devidamente comprovado com fotocopias dos originais, que
sera pontuado conforme a Resolug@o n° 039/08- CONSUN/UFPI (Anexo IV);

3.2 Nao sera permitida a complementagdo de documentos fora do prazo de inscrigdo;

3.3 As informagdes prestadas pelo servidor sdo de sua inteira responsabilidade;
3.4 A inscrigdo do servidor implica no conhecimento e a aceitagio das condi¢des
estabelecidas neste edital.

4.1 Os candidatos serdo avaliados conforme a Resolug¢do no 039/08- CONSUN/UFPI, Anexo
IV;
4.2 Em havendo mais de 01(um) docente EBTT-UFPI habilitado a vaga, o desempate
obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem:
4.2.1  Maior pontuagdo na tabela de avaliagdo de desempenho docente (Anexo IV);
4.2.2  Maior tempo de servico como professor efetivo na UFPI;
4.2.3  Maior idade.

5.1 Eventuais recursos deverao ser dirigidos a Comissdo de Avaliagdo deste processo seletivo,
conforme Cronograma de Execugdo (Anexo II), por meio de requerimento enviado para o
email direcaoctf@gmail.com em nome do Presidente da Comissdo de Avaliagio.

6.1 Os resultados da homologagao das inscrigdes, das disposigdes de recursos, do resultado do
processo seletivo e do resultado final serdo devidamente divulgados no site da UFPI pela
Comissdo de Avaliagdo deste processo seletivo, de acordo com o Cronograma de Execugdo
(Anexo II).

7.1 A unidade de origem do candidato selecionado no processo de remogao sera comunicada
do resultado, com vista as providéncias cabiveis quanto & movimentagdo de pessoal prevista
no Regimento Geral da UFPI.

7.2 O docente removido tera pleno exercicio nas suas fungdes profissionais no Colégio
Técnico de Floriano, vide item 1.4 deste edital, para o qual sera removido. Nos casos em que
comprovadamente ndo houver prejuizo no andamento das atividades docentes desenvolvidas
no departamento/curso originario, a remogao podera ser feita de forma imediata, copfQrme
legislag@o pertinente. \@



7.3 Nao serdo classificados candidatos em quantidade superior ao numero de vagas
disponibilizadas neste edital.

7.4 Este edital tem validade até a conclusdo da remogdo do candidato aprovado dentro da
vaga.

7.5 Os casos omissos serdo submetidos a comissdo executora do processo de remogio para
dispor sobre o assunto.

Floriano, 26 de Junho de 2017.

o lDulo

"Prof.° Dr. José Arimatéia Dantas Lopes

Reitor da UFPI
-y )f
 DAINMVV), I/]o

. . . 7 r 2
Prof.° Dr. Francisco de Assis Sinimbu Neto
Superintendente de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico
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ANEXO I - QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGA
(Edital de Remogdo N° 02/2017 CTF/UFPI)

CARGO/AREA CAMPUS/CIDADE/COLEGIO | TOTAL DE VAGAS

Campus Amilcar Ferreira
Docente de Matematica Sobral/Floriano/Colégio 01
Técnico de Floriano

§2N
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ANEXO II - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
(Edital de Remogdo N° 02/2017 CTF/UFPI)

DATA

EVENTO

26 a 29 de junho de 2017

Periodo de Inscrigdo

3 de julho de 2017

Resultado da Homologagao das
Inscrigoes

4 de julho de 2017

Interposi¢do de Recursos ao Resultado da
Homologacao das Inscri¢des

5 de julho de 2017

Resultado dos Recursos da Homologagao
das Inscri¢des

6 de julho de 2017

Resultado do Processo Seletivo de
Remogao

7 de julho de 2017 Interposi¢do de Recurso ao Resultado do
Processo Seletivo de Remog¢ao
10 de julho de 2017 Resultado dos Recursos referente ao

Processo Seletivo de Remogao

11 de julho de 2017

Resultado Final do Processo Seletivo de

Remocao
NS
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE INSCRICAO
(Edital de Remogao N° 02/2017 CTF/UFPI)

A Comissio de Avalia¢ao de Remogio Interna de docente do CTF/UFPI,

Venho por meio deste instrumento, requerer minha inscri¢io no Processo
Seletivo de Remogdo Interna, a Pedido Docente, conforme os termos do Edital N°

02/2017 CTF/UFPI, do qual declaro estar plenamente ciente.

Nome do Candidato

Data de Nascimento: Matricula SIAPE/UFPI:
RG: CPE:

Teletone: Telefone Trabalho:
E-mail:

Assinatura do Candidato @
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ANEXO IV - TABELA DE PONTUACAO
(Edital de Remogao N° 02/2017 CTF/UFPI)

Resolu¢iao no 039/08- CONSUN/UFPI

TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DE CURRICUL UM VITAE

Concurso para Professor Efetivo, Classe

Centro/Campus Departamento/Curso
Area:
Edital n°. 20____ de / 20___(DOUn®. .Se¢ao 3, pg. . de / i20_)
NOME DO CANDIDATO

VALORAGAO DOS COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE

NA AREA DO CONCURSO EM OUTRA AREA
COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE s W m::. “C;Pm"“ g‘mm
1.0. Titulagdo Académica *
1.1. Curso de Doutorado 100.0 50.0
1.2. Cursc de Mestrado 60.0 30.0
1.3. Curso de Especializagido 10,0 5.0
1.4 Residéncia Medica de 2(dois) anos 4C.0 20.0
1.5. Residéncia Médica de 3 (trés) ou mais anos 50.0 250
1.8. Curso Superior de Duragio Plena (Bacharelado 00 -
ou Licenciatura)
1.7. Curso de Superior de Duragdo Plena ou
Habilitagdo Legal (formagdo especifica para o 10,0 5.0
magistério do ensinc basico ou técnico)
1.8. Curso Superior de Tecnologia 5.0 25
Total de Pontos Considerados 2850 142,5

*Redacdo dada pela Resolucdo n? 0418/13-CONSUN

2.0. Produgao Cientifica/Técnica/Cultural e/ou Artistica - na area do Concurso {iltimos cinco anos anteriores 3 data do
2.1 Publicagio

2.1.1 de Ivmo tecnico-didatico-cientifico com ISBN ou ISSN (impresso ou sletrdmico):
a) autonia indwidual 10,0 500
b) co-autoria 50 250
¢} coordenagdolorganzagio 20 10,0

2.1.2. de artigo tecnico-didatico-ceentifico em revista ou owiro periodico especiaizado g CircWag3o NICoNal ou estrangera (indexada)
a3} autona individual ou principal K}:O 50,0
b} co-autoria 50 250
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ANEXO IV - TABELA DE PONTUACAO cont. 1
(Edital de Remogao N° 02/2017 CTF/UFPI)

Resolu¢ao no 039/08- CONSUN/UFPI cont. 1

2.1.3. de artigo tecnico-didatco-cientifico em revista ou outro periodico especiaiizado de circwiagio nacona ou estrangera (ndo ndexada)
a) o indhvidual ou princigal [ 40 [ 200
b} co-autoria I 10 l 5.0
22 Pesquisa execuiada e divuigada por meio de reiatdnc impresso que explicite obistve. metodclogia, procedmantos e resultads alcargado nac
de outra forma:
a) coordenador 50 250
k) participante 3.0 15,0
23 ﬁwesenmqaodembalho individual ou coletvo em
reunsio clentifica em ambito regional ou nacional (congresso, 20 10,0
semnario, simposic ou evento simiar).
2& Ms&ﬁgaodekabﬂhopmduadon&w&uiw
te ifica, em Smbito mtemacional 30 15,0
[congresso, semindnio, simpdsio ou evenio similar).
23. Registro de patente ou licenca relativa a trabalho,
produto cu aparelho resultante de invengio ou deservalviments ou 10,0 50,0
aperfeszoamenic tacnologico.
2.6. Pmio ou lurea cientifico, técmico, artistico-cutwal ou ~ 350
profissional de carater nacional ou intemacional (ndo honorifico). o -
27. Olra artistica, tcnica ou cultural. 0 250
Total de Pontos Considerados 700 360.0
v »v‘ &
3.0 Atualizagao Profissional (Na Area do Concurso) L
3.1. Em curso de requalificacdo profissional com carga horaria
n
3.1.1. de 181 a 360 hoeas 20 100
n g
312 de 60 horas 2 180 horas 1.0 8¢
3.2.1. cocrdenador geral 3.0 15,0
3.2.2 integrante de comissdo organizadors 1.0 50
3.2.3. mediador 10 5.0
324 decatedor 10 50
3.2.5. relator de grupo 10 50
3.3 Realizagdo de estagio profissional {docéncia) de no n 100
minima 420 dias. v -
3.2 Estagio Pos-Doutoradc 100 50,
Total de Pontos Comaderados | 1100
| 4.0 Experiéncia Didatico-Pedagogica e/ou Técnico-Administrativa (em institui as)
41. Como wo&sstmaﬁ
4.1.1. exercicio de magisterio na educagdo supencr (por a0 15.0
anc} : o
4.1.2 exercicio de magistério na educagas basica {por 15 75
ano} ' i
4.1.3 exercicio de cargo de diregdo, assessoraments n 100
elou coordenagic em institiicio de educagio superior {por ano) ™~ '
4.1.4 exercicio de cargo tecnico educacional {por ano) 0 50
4ﬁ5mm§aodese'mqown~eidecowﬂemgm 10 50
Ry 5,
asse: o ou i3 tecnica 3 curso.
4.1.6. coordenagdo de projeto de pesquisa ou SXIEns3o 20 100
# . ‘3?0' Sncia de & y 8 v,
4.1.7. curso ministrado (minimo de 40 h) 10 50
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ANEXO IV - TABELA DE PONTUACAO cont. 2
(Edital de Remogdo N° 02/2017 CTF/UFPI)

Resolu¢io no 039/08- CONSUN/UFPI cont. 2

4.2 Como estudante:

4.2.1. exercicio de monitoria {por periodo letive) 0.5 25
422 realizagdo de estagio ndc cbrigatorio com o 10 50
minimo de 120 - '
4.2.3. bolsista em projeto de miciagdo cientifica jpor 10 50
ano} ; 5
424 participagdo em programa especial de 20 50
fremamento (por anc) . .
423, participagac em programa ou atividade de 10 50
= ’ v,
Total de Pontos Considerados 17.0 80.0
5.0 Outras Atividades Realizadas ‘
5.1, Partcipacio:
5.1.1. em banca examinadora de:
a) concurso publico para professor efetvo do 20 100

magistério superior promovide por institwgio publica

b) selegdo simplificada para professor substiato do

magistério superior ou selegdo para mestrado ou selegdo para 10 50
doutorado promovida por msttwcdo publica
c) defesa de dissertagio ou de tese 0 10,0
d) defesa de trabatho de comclusdo de curso de 05 25
especializagdc ou de graduacio 8 §
e} defesa de trabatho de conclusdo de curso de 05 25
duacio : ,
5.1.2. em consetho editonal de revista académica 10 50
(indexada e por ano) gl o
5.1.3. em colegiados deliberativos de ensing = pesquisa n
1,0 50
[por ano]
5.2 Crientacdo de
3} Tese 80 400
b} Dissertagio 40 20,0
<) Monografia e TCC 15 15
d} Iniciagic Cientfica 05 25
Total de Pontos Considerados 220 110.0

Observagdo importante: Somente existe contagem de titulos "Em Outra Area” no item 1.0. Titulag3o Académica Nos
demais itens deste Anexo a contagem de titulos ocorrera somente “Na Area do Concurso”

(&
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ANEXO IV - TABELA DE PONTUACAO cont. 3
(Edital de Remogdo N° 02/2017 CTF/UFPI)

Resolucio no 039/08- CONSUN/UFPI cont. 3

SINTESE DOS VALORES ATRIBUIDOS A0S COMPONENTES CURRICULARES PARA ANALISE DE CURRICULUM VITAE

NA AREA DO CONCURSO EM OUTRA AREA
COMPONENTES DE
CURRICULUM VITAE 01 -Pontos por | 02-Maximode | 03-Pontospor | 04- Maximo de
Componente Pontos a serem Componente Pontos a serem
Curricular Atribuidos Curricular Atribuidos
10 Titulag3o Académica 2850 L 1425
2.0. Produg3o CientificalTécnicalCultural ‘ ‘ '
elou Artistica (iltimos cinco anos 3200
anteriores a data do Edital)
30. Atualizagio Profissional 110,0
4.0. Experiéncia Didatico-Pedagégica elou
Técnico-Administrativa (em 80.0
instituigoes MQM‘
50. Outras Atividades Realizadas 110,0 e A ,
TOTAIS MAXIMOS 905,0 1425




Resolucio N° 020/14
CONSELHO UNIVERSITARIO

Estabelece Normas e Procedimentos para a
Remogio e a Redistribuicio de Docentes no ambito
da UFPI, de acordo com a legislag¢io vigente.

12/08/2014 e, considerando:
- 0 Processo N.° 231 11.025771f2013-81,
RESOLVE;:
CAPITULO 1
DA REMOCAO

organizacional da Universidade, com oy sem mudanga de sede.

Art. 2° A remogio do docente dar-se-4 nas seguintes modalidades:

I - de oficio, no interesse da Administragio;

I - a pedido, a critério da Administragio;

I - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administragio.

Paragrafo iinico. As despesas de deslocamento, na hipétese prevista no Inciso I1I,
correrdo por conta de quem solicitoy a remogdo.

Art. 3° A remogdo de oficio, no interesse da Administragio, podera ocorrer para
ajuste do quadro docente ¢ atendimento as necessidades do servigo.

Art. 4° A remogio a pedido do docente, a critério da Administragio, podera ocorrer

nos seguintes casos:



Resolugiio N° 020/14 - CONSUN/02

Colegiados dos 6rgdos de lotagdo (Departamento ou Coordenagdo de Curso) de origem e de
destino e dos Colegiados das respectivas unidades académicas (Conselho Departamental,
Conselho de Centro, Conselho de Campus ou Conselho de Professores de Colégio Técnico)
de origem e de destino; |

I — por permuta, mediante solicitagdo de dois docentes em requerimento
devidamente fundamentado e concordancia expressa dos colegiados dos érgdos de lotagdo e
das unidades académicas citadas no inciso L.

Art. 5° A remogéo a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse

da Administra¢@o, ocorrera nos seguintes casos:

I — para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
que foi deslocado no interesse da Administracio;

IT — por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva
as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagio por
junta médica oficial;

III — em virtude de aprovagdo em processo seletivo interno, quando o nimero de
interessados for superior a0 nimero de vagas, de acordo com critérios fixados no Edital de
selegao.

§ 1° A remogdo prevista no Inciso II tera carater temporario, com acompanhamento
pela Superintendéncia de Recursos Humanos (SRH), que providenciara a avaliagdo periddica
das condigdes de saide de quem deu origem a remogdo, para verificagio da condi¢do de
retorno do docente a lotagdo original.

§ 2° Os critérios previstos no Inciso III incluirdo, obrigatoriamente, a avaliacdo
curricular, o tempo de atividade no magistério da UFPL, o regime de trabalho (DE, TI ¢ TP) e
a maior idade.

§ 3° A Comissdo de Avaliagdo de Processo de Remogdo serd composta por 3 (trés)

membros, que devem respeitar o disposto no §4° do Art. 5° da Resolugdo N° 039/08-



Resolucio N° 020/14 - CONSUN/03

CONSUN, indicados pelo colegiado do 6rgio de lotag@o do docente e designada pelo diretor
da respectiva unidade académica.
Art. 6° Excetuando-se situagdes previstas em lei, somente podera ser removido 0

docente que atenda aos seguintes requisitos:
I —ter cumprido e sido aprovado no estagio probatério e adquirido estabilidade;

II - ndo esteja em gozo de férias ou usufruindo afastamento ou licenga de qualquer

natureza;
III - n3o tenha sido removido ha menos de trinta e seis meses.

Art. 7° Sera obrigatério o Edital de Selegdo previsto no Inciso IT1, do Art. 5°, quando
mais de um docente manifestar interesse em ser removido de sua unidade académica para
vaga existente em outra unidade.

Art. 8° Em nenhuma hipétese o processo de remogdo poderd causar prejuizos ao

andamento das atividades académicas da Universidade.

CAPITULO 11
DA REDISTRIBUICAO
SECAO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° Redistribuigio ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago, no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgfo ou entidade do mesmo Poder,
com prévia apreciagdo da autoridade competente, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administragzo;

II - equivaléncia de vencimentos;

I - manutengdo da esséncia das atribuigGes do cargo;

IV - vinculagio entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagéio profissional;



Resolugio N° 020/14 - CONSUN/04

VI - compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalidades institucionais do
orgéo ou entidade.

Art. 10 A redistribui¢do, que sempre sera processada no interesse exclusivo da
Administragdo, podera ocorrer:

I — de cargos ocupados entre as Institui¢des Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educagio;

IT - de cargos vagos entre o Ministério da Educagdo e as Instituigdes Federais de
Ensino.

Paragrafo vnico. A redistribuicdo de docente, no ambito da UFPI, somente podera
ser efetivada se houver, como contrapartida, a redistribuicdo de um cargo efetivo idéntico,

ocupado ou vago.

SECAO II
DA UFPI PARA OUTRA IFE

Art. 11 O processo de redistribui¢do de docente da UFP] para outra IFE tera inicio
com a solicitagdo do dirigente maximo da instituicdo de ensino interessada, devidamente
fundamentada, dirigida ao Reitor ¢ instruida com a certiddo de vaga e com o codigo de vaga,
livre ou ocupado, a ser oferecido em contrapartida.

Art. 12 O Reitor da UFPI encaminhars o processo a SRH para identificagdo do
docente e, a seguir, para manifestagdo do Colegiado do 0rgdo de lotagio do docente
(Departamento ou Coordenagio de Curso) e do Colegiado da respectiva unidade académica
(Centro, Campus ou Colégio Técnico).

Paragrafo inico. Na anilise do requerimento, a SRH devera necessariamente
observar a Lei n° 8.112/90, em especial o Art. 37 e paragrafos e informar se o docente ja
cumpriu o estigio probatério e adquiriu estabilidade, e se est4 respondendo a processo
administrativo.

Art. 13 Apés o tramite previsto no artigo anterior, o processo deverd ser

encaminhado a apreciagio do Conselho de Administragdo (CAD) e, se aprovado,



MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

Resolu¢io N° 020/14 - CONSUN/05

qualificagdo ou que, tendo dela retornado, ndo tenha cumprid6 igual periodo de atividades
docentes efetivas na UFPI.
SECAO 111
DE OUTRA IFE PARA A UFPI

Art. 15 O pedido de redistribui¢do de docente de outra IFE para a UFPI ters inicio
com requerimento do interessado dirigido ao Reitor, instruido com exposi¢do de motivos que
fundamente o interesse da redistribuigdo, cépia de seu curricum vitae e da tltima avaliagio de
desempenho funcional.

Art. 16 O Reitor encaminhari o Processo para manifestagio do Colegiado do orgdo
de futura lotagdo do docente (Departamento ou Coordenacio de Curso) e do Colegiado da
respectiva unidade académica (Centro, Campus ou Colégio Técnico) e, apo6s aprovagio de
ambos, a SRH para informacio do codigo de vaga a ser oferecido em contrapartida.

Art. 17 Apds a manifestacio da SRH, o processo sers encaminhado a apreciacdo do
Conselho de Administracio.

Art. 18 Aprovada a redistribuicdo pelo CAD, compete ao Reitor solicitar ao
dirigente da instituigdo de origem a redistribui¢do do docente e o encaminhamento do
processo ao Ministério da Educagdo para efetivagdo da portaria de redistribuig¢do, nos termos
da.Portaria n°® 79 — MP, de 28/2/2002.

Art. 19 Esta Resolugio entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 20 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Teresina, 20 de agosto 2014
Nadir do z’\f’a{s‘Jtnz.ivmeir/ff(;iF “N't;fgueim

Vice-Reitora, no exercicio da Reitoria
[



