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EDITAL N° 06/17 - CCHL, de 01 de junho de 2017
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS
COORDENAGAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO

Por delegacao de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade Federal do
Piaui - UFPI, o Diretor do Centro de Ciéncias Humanas e Letras — CCHL, no uso
de suas atribuicoes legais, torna publico aos interessados que estarao abertas as
inscricées ao Processo de Selecado para contratagao de Professor Substituto
correspondente a Classe Auxiliar, Nivel |, pelo periodo de até 12 (doze) meses,
prorrogavel por igual periodo, em Regime de Tempo Integral TI-40, para a
Coordenagao do Curso de Administragdo, observadas as disposicoes legais
aplicaveis a espécie e as normas contidas neste Edital.

1 DAS INSCRICOES

1.1 As inscriges serao realizadas no periodo de 05 a 08 de junho de 2017, das
09h as 12h e 14h30 as 17h, na Sala da Coordenacao do Curso de Administracao,
no CCHL, no Campus Universitario “Ministro Petrénio Portela”, em Teresina - PI.
1.2 As inscricbes serdo feitas pessoalmente ou por procurador, com firma
reconhecida do outorgante. No seréo aceitas inscrigées pelos Correios.

1.3 As inscricdes poderdo ser reabertas caso o numero de inscritos nao seja
suficiente.

2 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 Perfil do candidato e informacgées para a inscricao:

a) Departamento (Unidade de lotag&o): Coordenacao do Curso de Administracao:
b) Area da Selegao: Administracao:

¢) Numero de vagas: 01 (uma):;

d) Requisito para inscricao (Titulagdo minima exigida): Graduacdao em
Administracao e com Mestrado ou Especializacao em Administracao;

2.2 O Professor Substituto fara jus ao pagamento da Retribuicdo de Titulagao - RT
conforme titulacdo apresentada no momento da Contratacéo, sendo vedada
qualquer alteragao posterior.

2.3 Néao sera permitida a contratacao em regime de Dedicacao Exclusiva.

2.4 O Professor Substituto sera contratado no Regime de Tempo Integral — TI-40
(40 horas), ministrara até 20 horas aulas semanais, correspondente a Classe
Auxiliar, Nivel |, e recebera remuneracao mensal conforme a tabela do Anexo |, de
acordo com a titulacao.

3 DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

3.1 O candidato apresentara no ato da inscricdo os seguintes documentos:
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a) No caso de estrangeiro, copia autenticada de comprovacdo do visto
permanente;

b) Requerimento de inscricéo fornecido pela secretaria da coordenagéo do curso
de Administracao — CCHL/UFPI;

c) Copia autenticada do Diploma da graduagao e do Certificado de conclusédo da
titulacao exigida no item 2.1- d (ou ata de defesa de dissertacao de Mestrado):

d) Copia autenticada do registro no Conselho Regional de Administracao;

e) Curriculum Vitae (modelo Lattes) acompanhado de copia da documentacéo
comprobatoria;

f) Copia autenticada do documento oficial de identidade e do Cadastro Nacional
de Pessoa Fisica (CPF):

g) Copia autenticada do comprovante de quitagao com a Justica Eleitoral;

h) Copia autenticada do comprovante de quitagdo com o Servico Militar (para o
candidato do sexo masculino);

i) Foto 3 x 4 recente;

j) Comprovante do recolhimento bancario da taxa de inscricdo, no valor de R$
77,93 (setenta e sete reais e noventa e trés centavos), pela Guia de Recolhimento
da Uniao, disponivel no sitio eletrénico
<https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp> (Unidade Gestora:
codigo 154048; Gestao: codigo 15265; Recolhimento: codigo 28830-6);

k) Requerimento de inscri¢ao disposto no Anexo |V deste Edital.

3.2 Nao sera permitida a complementagao de documentos fora do prazo de
Inscri¢ao.

4 DAS PROVAS

A selecao dar-se-a conforme o que estabelece este Edital e, subsidiariamente,
conforme o que estabelece a Resolugao n. 39/08 CONSUN/UFPI (e alteracoes),
devendo o candidato se submeter as seguintes avaliagées:

4.1 Prova Didatica: de carater eliminatério, consistira de aula teérica com duracéo
entre 50min e 60min, sobre tema da area do Processo Seletivo, a ser sorteado
com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, sendo eliminado do certame o
candidato que nao obtiver nota minima 7,0 (sete);

4.2 Prova de Titulos: de carater classificatorio, consistira da analise do Curriculum
Vitae dos candidatos aprovados na Prova Didatica.

5 VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contado da data de
publicacao da Homologagéo do Resultado Final no Diario Oficial da Uniao.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 A Banca Examinadora do Processo Seletivo fara publicar no sitio eletrénico da
UFPI:
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a) o Cronograma das etapas do Processo Seletivo;

b) os resultados da Solicitagdo de Inscrigbes, da Prova Didatica e da Prova de
Titulos e o resultado final do certame.

6.2 Os documentos relacionados no item 6.1, bem como a copia deste Edital e da
Resolugdo n. 39/08 CONSUN/UFPI (e alteragdes), poderdo ser solicitados pelo
candidato a Secretaria da Coordenacéo.

6.3 Os temas para a Prova Didatica constarao do Anexo |l deste Edital.

6.4 Sera indeferida a inscrigao de candidato cujo tempo do término do contrato
como Professor Substituto em Instituicdo Publica ou outro cargo temporario sob a
Lei n® 8.745/93 seja menor do que 24 meses.

6.5 Serao considerados habilitados os candidatos aprovados na Prova Didatica e
homologados de acordo com o numero de vagas do Processo Seletivo (Anexo I1).
Serdo indicados para a contratacdo, por ordem de classificacdo, apenas os
candidatos necessarios ao preenchimento das vagas.

6.6 Os candidatos indicados para a contratagcdo serdo convocados a comparecer
a Superintendéncia de Recursos Humanos da UFPI, em Teresina (Pl), para
assinatura do contrato no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data da
publicacao da contratagao no Diario Oficial da Uniao.

6.7 O candidato aprovado, no momento da contratagdo, devera comprovar sua
atuacdo em outro servigo publico ou privado, submetendo-se as regras da
Advocacia Geral da Uniao - AGU e UFPI quanto aos limites da carga horaria de
trabalho.

6.8 A inscricao do candidato implicara a aceitagao tacita das normas constantes
deste Edital, as quais nao podera alegar desconhecimento.

6.9 Fica assegurado ao candidato o direito a interposicao de recurso em todas as
etapas desta Selegao, conforme cronograma (Anexo V).

Teresina, 01 de junho de 2017.

i Carlos ereira de Andrade
Diretor Eio&e_ntro de Ciéncias Humanas e Letras / CCHL
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ANEXO |
| PROFESSOR GRADUADO ESPECIALISTA MESTRE DOUTOR
} TP-20 2.236,29 2.408,08 2.768,02 3.305,07 |
'1 TI-40 317,22 3.527,89 4.209,12 5.697,61
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ANEXO I

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

QUANTIDADE DE VAGAS
PREVISTAS NO EDITAL POR 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
CARGO OU EMPREGO

NUMERO MAXIMO DE
| CANDIDATOS APROVADOS S | 9 | 14|18 22|25 29| 32 35 | 38
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ANEXO 11l

TEMAS DA PROVA DIDATICA

—_—

. A importancia e a eficacia das técnicas de andlise de alternativas de

investimentos para a gestao financeira;

A gestao do capital de giro e suas consequéncias para as empresas

quando nao bem administrado;

O impacto das mudangas nas organizagées no século XXI;

A importancia dos Sistemas de Informacgdes nas tomadas de decisoes;

A qualidade do atendimento como fator de crescimento empresarial:

O marketing e o consumidor no Brasil;

Teorias administrativas, das organizagdes e seus contextos historicos;

Desafios da gestao de pessoas na moderna gestao;

Avaliacao de desempenho funcional e recompensas;

O Administragao da produgao: importancia do planejamento e controle da
produgao.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA

Data

Atividades

05 a 08/06/2017

Periodo de Inscrigbes (inscrigbes na Secretaria da
Coordenacéao do curso de Administragao-CCHL)

12/06/2017 Divulgagao da homologacao das inscrigées
13/06/2017 Interposicao de recursos contrarios ao deferimento ou
- indeferimento de inscricdes -
14/06/2017 Divulgagcao da avaliagdo dos recursos e homologacao
das inscrigoes N

20/06/2017 | Sorteio do Tema da Prova Didatica

A partir do dia | Aplicacdo da Prova Didatica, por area, em local a ser
21/06/2017 informado ao candidato no momento do sorteio do tema

referente a prova didatica

A partir do dia

Divulgagao dos resultados da Prova Didatica no site da

23/06/2017 UFPI
26/06/2017 Interposi¢cao de recurso contrario ao resultado da Prova
Didatica -
27/06/2017 Divulgacédo da avaliagdo da interposicdo dos recursos
o contrarios ao resultado da Prova Didatica e
 28/06/2017 Divulgacao do resultado da Prova de Titulos.
| 29/06/2017 Interposicao de recursos contrarios ao resultado da Prova
L de Titulos ]
30/06/2017 Divulgagéo da avaliagdo da interposicao dos recursos
- contrarios ao resultado da Prova Didatica.
03/07/2017 Publicacao do resultado final do Processo Seletivo



