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1. Fundamentos:

a. O estado do Piaui ainda espera a
sua Universidade Federal assumir o
papel que justificou a sua criacao;

b. E necessaria uma administracao
moderna, leve e eficiente no
planejamento e na gestao de custos;
c.Ainda, uma administracao
visionaria, para sintonizar a
graduacao, pos-graduacao e pesquisa
com as necessidades do mercado de
trabalho e o desenvolvimento
econdmico do Estado
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2. Principios/ valores:
Responsabilidade
Transparéencia
Gestao democratica
Eficiéncial reducao

QOooT®

de custos
e. Sintoniacom o

mercado
f. Meritocracia
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3. Objetivos gerais:

a. necessidade da UFPI
assumir seu papel de alavancar
0 desenvolvimento técnico e
econdmico do estado do Piaui;
b. Implantar um modelo de
gestao a ser replicado em todas
as unidades administradas,
baseadas na reducao de custos
e eficiéncia.
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4. Objetivos especificos:

a. Agregar valor as atividades
economicas relacionadas, ao se
tornar referéncia em todos o0s
setores em que atue;

b. Alavancar o Hospital
Universitario — grande prestador de
servicos a comunidade em geral,
c.Intensificar as atividades de
extensao, ponto de contato entre a
UFPI e a comunidade, incluindo
todos o0s cursos, em todas as areas;
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d. Criar programas de extensao
permanentes: ou seja, Servicos
prestados continuamente, nao
apenas durante o periodo de um
projeto especifico;

e. Reduzir custos/ aumentar a
eficiencia dos processos internos;
f. Sintonizar o conteudo e os
metodos de ensino e avaliacao
da graduacao com o futuro
proximo das profissoes,;
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g. Intensificar as pos-graduacoes
latu-senso, visando as atividades
mais requeridas pelo mercado

h. Aproximar a pds-graduacao
strictu senso da Inovacao,
buscando a geracao de valor e de
patentes

l. Intensificar estagios em
empresas parceiras, Como
primeira experiéncia necessaria
aos jovens gue logo buscarao
seu primeiro emprego;
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J. Intensificar a atividade de incubadora
de empresas — tornar, a0 maximo, 0S
TCC projetos de implantacao de
empresas;

k.Disponibilizar varios servicos, dentre
0s que a UFPI ja presta, para sua
comunidade doente, discente e
técnica, tornando a Universidade um
ponto de apoio; como exemplo:
atendimento médico ambulatorial,
assisténcia psicologica, juridica,
veterinaria, em engenharia e
arquitetura, entre outros — parte
desses, via atividade de extensao;
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Propostas especificas:
6. Ensino de Graduacao:
a. Atualizacao curricular,
sintonizando com as
necessidades do mercado
/. Assuntos Estudantis e
Comunitarios:

a. Disponibilizar servicos
COmo assisténcia medica,
psicologica, juridica, etc (vide
item K, acima);



UFPI Meritocracia

Propostas especificas:

8. Pdés-graduacao:

a. Alavancar a PG latu-senso,
Implantando as especializacoes
mais requisitadas pelo mercado
b. Aproximar realmente “Pos-
graduacao stricto sensu’” de
“Inovacao”, buscando a geracao
de valor e de patentes
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Propostas especificas:

9. EXxtensao e cultura:

a. Atividades de extensao
permanentes

b. Atividades de extensao
como TCC

c.Participacao em atividades
de extensao como parte das
notas

d. Extensao como incubadora
de empresas
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Propostas especificas:

10. Pesqguisa e Inovacao:
a. Aproximar realmente
“Pesqguisa” de “Inovacao”,
buscando a geracao de
valor e de patentes;
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Propostas especificas:

11. Planejamento:

a. Integrar Planejamento e Administracao
b. Consulta a comunidade para
elaboracao do orcamento

c.Consulta a comunidade para propor
projetos especificos

d. Elaboracao transparente do
orcamento

e. Busca incessante da reducao de
custos

f. Busca de receitas via projetos
especificos
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Propostas especificas:

12. Administracao:

a. Integrar Administracao e Planejamento
b. Prestacao de contas a comunidade,
guanto a execucao do orcamento
c.Prestacéo de contas a comunidade,
guanto a execucao de projetos especificos
d. Execucao transparente do orcamento
e. Busca incessante da reducao de custos
f. Busca de receitas via projetos especificos
g. Meritocracia: cargos preenchidos por
criterios tecnicos, conforme o item 4:
valores e principios
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Propostas especificas:

13. Ensino medio

a. Oferecer cursos preparatorios
para o vestibular/ pré-enem;

b. Integrar os futuros alunos a
comunidade da UFPI, incluindo a
prestacao dos servicos listados no
item 7a;

14. Ensino técnico

a. Sintonizar os cursos oferecidos,
bem como seu conteudo e metodos
de avaliacao, as demandas do
mercado, conforme o item 3f;
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Propostas especificas:

15. Superintendéncia RH:

a. SRH deve agregar valor aos
docentes e técnicos;

b. SRH como centro de
capacitacao profissional, ao
promover cursos para docentes
e, principalmente, para técnicos;
c.SRH prestando servico aos
docentes e técnicos, na forma
de assessoria contabil e juridica;
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Propostas especificas:

16. Superintendéncia de
Comunicacao Social:

a. Traduzir os valores listados no
item 4 ao divulgar as atividades
desenvolvidas na UFPI através da
TV UFPI, Radio UFPI, site, IG,
Twitter, e outros canais;

b. Auxiliar na transparéncia e
ampla divulgacao da execucao
orcamentaria, consultas a
comunidade universitaria, editails,
etc.



UFPI Meritocracia

Propostas especificas:

17. Superintendéncia de
Tecnologia da Informacao:

a. Desenvolver programas
proprios para auxiliar a gestao;
b. Atuar para eliminar
processos fisicos e reduzir
CUStos;

c.Atuar como incubadora de
empresas da area de TI,
recebendo projetos de Extensao,
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Propostas especificas:

18. Restaurante Universitario:

a. Além de fornecer alimentacao
balanceada, atuar como incubadora
de empresas na area da nutricao,
iIncluindo seus varios ramos,
especialmente Nutricao Clinica;
b. Fornecer dietas especificas,
COMO apoio ao programa
(permanente de extensao, a ser
criado) de combate a: Obesidade;
Diabetes; Dislipidemias.
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Propostas especificas:

19. Auditoria Interna:

a. Integrar a Administracao/
Planejamento, formando um
verdadeiro tripe de
sustentacao da busca por
reducao de custos/
eficiencia/ transparéencia,
conforme os valores/
principios listados no item 4.
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Propostas especificas:

20. Hospital universitario

a. Reconhecidamente o maior
prestador de servicos diretos a
comunidade, deve liderar a criacao de
valor na area da Saude;

b. Se tornar o referencial de qualidade
em servicos de Alta Complexidade,
como Oncologia, Neurocirurgia, Cirurgia
Cardiaca, entre outros;

c.Assumir o papel de Referéncia
prioritaria no credenciamento de
Servicos de Alta Complexidade do
Sistema Unico de Saude.
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