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Caras(os) Professoras(es),
Técnicas(os)-Administrativas(os) e
Estudantes da UFPI.

Nesse momento de excepcional distanciamento social, decorrente
da crise sanitaria e de emergéncia em saude publica internacional
provocada pela COVID-19, convidamos toda a comunidade
universitaria, mesmo Vvirtualmente, para um dialogo que se
faz necessario sobre a escolha democratica a futura reitoria da
UFPI (2020-2024). Nesse espaco, queremos reafirmar o nosso
compromisso com a incessante defesa da autonomia dessa IES,
além de apresentar a comunidade ufpiana uma minuta do
projeto politico-académico e da gestao administrativa para os
proximos quatro anos. Destacamos alguns aspectos que julgamos
imprescindiveis a busca da exceléncia no ensino, na pesquisa e na
extensao; 0s avangos necessarios na inovagcao e na inclusao social
e regional;, bem como, as praticas sustentaveis que contribuam
para o desenvolvimento do nosso Estado e para o alcance de uma
sociedade isondmica e menos desigual.

Os cenarios da gestao académi-
co-administrativa e da infraestru-
tura instalada nos ultimos anos,
aliados as boas praticas imple-
mentadas, servirao de alicerce
para edificacao de um projeto ar-
rojado e coerente com 0s anseios
da nossa comunidade académi-
ca, consonante com a qualidade
e eficiéncia ensejadas, em todos
0S niveis de gestao. Os horizon-
tes podem parecer incertos, mas
a determinacao que nos Mmotiva,
certamente levara a consecug¢ao
de uma gestao moderna e harmo-
niosa, que preze pelo ambiente
académico interativo.

A presente Carta Proposta foi
construida coletivamente por
pessoas, das diversas areas de
conhecimento, que integram a
comunidade académica em to-
dos os Campi da UFPI e tem por
objetivo sinalizar o direciona-
mento que adotaremos duran-
te o nosso mandato, no tocante
as areas do ensino, pesquisa e
inovacao, extensao, cultura e es-
porte, pds-graduacao, assisténcia
estudantil, internacionalizacao,
gestao de pessoas e infraestrutu-
ra, que tera a suaversao concluida
apos a participacao coletiva dos
membros constituintes da nossa
comunidade académica.

A UFPI, inserida entre as maiores
instituicoes de ensino superior do
nosso Estado, tera nos seus 50
anosdeinstalacao,oiniciodeuma
gestao inovadora e inclusiva, a
qgual nao abdicara do desenvolvi-
mento sustentavel, alicercada em
praticas democraticas em prol
dos avancos educacionais, politi-
cos e econdmicos, elevando essa
instituicao de ensino a condi¢ao
gue a torne exemplar na missao
de servir a sociedade.

A chapa UFPlI INCLUSIVA,
INOVADORA E SUSTENTAVEL
detém a experiéncia necessaria
para uma gestao propositiva e
eficiente, além da inegavel dis-
posicao para a defesa da edu-
cacao como direito de todos os
cidadaos brasileiros. Reafirma-
MOS O compromisso junto aos
segmentos docente, discente
e de técnicos administrativos,
bem como com as represen-
tacdes sindicais, de umagestao
articulada e democratica, para
qgue a UFPI alcance o status de
uma instituicao socialmente
referenciada e ambientalmente
sustentavel, que atenda as aspi-
racodes da sociedade piauiense.




ENSINO

DIRETRIZES PARA O ENSINO
BASICO, TECNICO, TECNOLOGICO E
DE GRADUAGAO, DE EXCELENCIA,
ACESSIVEIS E DE QUALIDADE

® Implantar o Programa

de acompanhamento da
qualidade do ensino de
graduacao, alinhando esta
acao ao monitoramento dos
egressos por meio do SIGAA;

Constituir um Comité de
governanca para a gestao
dos PPCs, adequando-os
a0s aspectos normativos, e
acompanhando a dinamica
natural do processo de
ensino aprendizagem, em
consonancia com as novas
tecnologias de informacao e
comunicacgao;

Fomentar e apoiar a realizacao
de eventos cientificos para
discutir, nos campi da UFPI,

a dinamica propria das
licenciaturas e o processo

de formacao pedagodgica
permanente nesta |ES;

® Desenvolver estratégias,

usando novas tecnologias de
informacao e comunicagao,
para formacao e qualificacao
de monitores e estagiarios para
a docéncia;

Instituir o Programa Meu
Primeiro Estagio, que fara a
prospeccao de IndUstrias/
Empresas para possiveis
campos de estagios, para

0s alunos dos cursos de
Bacharelado, de acordo com a
afinidade profissional;

Avaliar, junto aos colegiados
dos cursos de graduacao
presencial, respeitando a
insercao social, a necessidade
de ampliacao de licenciaturas
noturnas;

Revisar a Resolugao 177,
incorporando aspectos

ja alterados por meio de
resolucdes, e incluindo aquelas
gue se julgarem necessarias;

® Apoiar programas especiais

(PIBID e PARFOR) que visem a
formacao de licenciados para
atuacao nos varios niveis de
educacao no nosso Estado;

Apoiar as Licenciaturas de
Educacao no Campo para a
continuidade da politica de
formacao de licenciados e
valorizacao do seu carater
inclusivo;

Investir na exceléncia do
Ensino basico, técnico e
tecnologico (EBTT), ampliando
a sua infraestrutura fisica

e laboratorial, e apoiando

de forma permanente a
qualificagcao do corpo técnico e
docente;

® Mediante estudos de demanda

social e, disponibilidade
orcamentaria, avaliar, junto
aos Colégios Técnicos, a
necessidade da oferta de
novos CUrsos;

Flexibilizar atividades
académicas, considerando a
possibilidade de planejar um
continuum curricular 2020-
20271,

Flexibilizar e revisar os critérios
adotados nos processos de
avaliacao, evitando o aumento
da reprovacao e da evasao
escolar.




PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO
DIRETRIZES PARA PESQUISA E

® |ncentivar e apoiar pesquisas que @ Analisar a viabilidade de

INOVAGCAO E POS-GRADUAGCAO COM

® Criar o Instituto de Pesquisa e

Inovacao de Base Tecnoldgica
(IPIBT), como unidade
embrionaria do Parque
Cientifico Tecnologico e de
Inovacao da UFPI, tendo como
pilares a responsabilidade
social, ainovacao e o
empreendedorismo;

Implantar, na estrutura do IPIBT,
uma plataforma sustentavel em
energias limpas (Solar, edlica e
Biodiesel), e de biomateriais, em
consonancia como os objetivos
do desenvolvimento sustentavel
da ONU:;

Buscar parcerias estaduais,
municipais, com instituicoes de
pesquisa e na iniciativa privada,
para a instalacao do Parque
Cientifico e Tecnoldgico da
UFPI;

INSERCAO SOCIAL

® Promover eventos com a
participacao de 6rgaos do
Estado e terceiro setor para
identificar demandas de
Inovacao e pesquisa para
atendimento pela UFPI,
conforme plataforma cientifica
tecnoldgica e corpo técnico
especializado disponivel;

® Implantar o sistema de
laboratdrios multiusuarios
no Centro/campi, garantindo
uma politica permanente
de manutencao dos
equipamentos para pesquisa;

® |nstituir um comité assessor
especializado, com atuacao
junto a PROPESQI, com
vistas a identificacao de
financiamentos de pesquisas
Nno exterior;

® Ampliar a dotacgao de recursos
financeiros para fortalecimento
dos Programas de Incentivo
ao pesquisador, a exemplo da
Bolsa Produtividade UFPI, de
modo a contemplar um maior
ndmero de docentes;

busguem o conceito de Saude
Unica (One Health) dentro e fora
da UFPI;

Apoiar o Comité Assessor da
PRPG na avaliacao sistematica da
necessidade de novas propostas
de cursos de pds-graduacao
nessa |IES, respeitando a
insercao regional e social e o
perfil do egresso, e no esforco
para o aumento qualitativo dos
programas de pos-graduacao,
pela elevacao das notas nas
avaliacdes da CAPES;

Criar estratégia de monitora-
mento da efetividade das
pesquisas desenvolvidas na UFPI,
a fim de avaliar o impacto das
mesmas na sociedade;

Apoiar projetos de pesquisas
em colaboracao com outras
universidades brasileiras e
internacionais;

Propor a criagao do Instituto

de Pesquisa e Inovacao no
Agronegadcio (IPIA) no Campus
Professora Cinobelina Elvas
(CPCE), que atuara em parceria
com o Centro de Ciéncias
Agrarias, EMBRAPA, EMATER,
IFPIl e Associacao dos produtores
de graos do municipio de Bom
Jesus;

instalagao do Instituto de
Tecnologias Sociais Sustentaveis
de Convivéncia com o Semiarido
(ITSSCS) no Campus Senador
Helvidio Nunes de Barros
(CSHNB), em parceria com o
IFPI,

Melhorar a infraestrutura dos
laboratorios multiusuarios em
saude no CSHNB, bem como
a instalacao do biotério de
experimentacao animal;

Apoiar projetos na area de
biodiversidade e conservacgao,
fortalecendo a vocacao de
pesquisa nessa area e a pos-
graduacg¢ao implantada no
Campus Amilcar Ferreira Sobral
(CAFS).

Incentivar, no CAFS, o
empreendedorismo, com énfase
nas atividades administrativas e
cadeia produtiva local;

Apoiar a Associacao de Pos-
Graduandos da UFPI, garantido
a participacao da representacao
estudantil nos Conselhos
Superiores e acomodacao do
escritério no Campus Ministro
Petronio Portella, além de
alojamento em todos os Campi.




INTEGRACAO, EXTENSAO, CULTURA

DIRETRIZES PARA INTEGRAGAO,
EXTENSAO, CULTURA, LAZER,
SERVICO E COMUNIDADE

Implementar, no ambito da
UFPI, o Programa de Educacao
Tutorial (PET);

Lancar o edital de concessao
de bolsas para coordenadores
de projetos de extensao de
grande impacto social;

Instituir o titulo de notdrio
saber em Cultura Popular a
ser concedido a mestres da
Cultura Piauiense;

Alinhar os projetos de
extensao aos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU;

Implementar o Programa UFPI
NA COMUNIDADE, em todos
0S campi;

Incentivar e apoiar a
elaboracdo de cartilhas/
Mmanuais sobre agroecologia
e meio ambiente direcionado
aos produtores rurais;

® |nstituir a Semana de Arte e

Cultura nos Campi da UFPI,
com realizacao prevista no
calendario universitario;

Promover eventos, com a
participacao de 6rgaos do
Estado e terceiro setor, com

o objetivo de identificar
demandas relacionadas a
cultura e extensao universitaria
para possivel atendimento pela
UFPI;

Restaurar a Coordenadoria

de Assuntos Culturais (CAC),
transformando-a em um
espaco que possa oferecer
condi¢cdes a comunidade
universitaria e externa para o
desenvolvimento de atividades
artisticas, valorizando as
tradicoes e a identidade
cultural;

Institucionalizar a Feira de
Carreiras;

® Promover o evento MUNDO
UFPI, com programacao
artistica-cultural e prestacao
de servicos;

® Incentivar a abertura
de empresas juniores,
possibilitando que sejam
espacos para a realizacao de
estagios;

® |ncentivar e valorizar o
protagonismo das Ligas
Académicas no contexto
cientifico e social;

® Ampliar o numero de

membros na Camera de
Extensao, mediante alteracao
Nno regimento geral da UFPI;

Aprimorar os servicos
ofertados pelos Hospitais
Veterinarios Universitarios
(HVUs), ampliando as parcerias
com o setor publico, para
melhor atender as demandas
da sociedade.




INCLUSAO E ASSISTENCIA ESTUDANTIL
DIRETRIZES PARA POLITICAS DE
INCLUSAO E ASSISTENCIA ESTUDANTIL

® Envidar esforcos para que

o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES)
seja uma politica de estado,
assegurando a democratizacao
do acesso e permanéncia dos
alunos nas IFES, e a inclusao
social;

Ampliar as equipes dos
Nucleos de Assisténcia
Estudantil (NAEs) para

melhor suporte técnico e
profissional no atendimento a
comunidade universitaria nas
questdes relacionadas ao apoio
psicopedagdgico e social,

de forma presencial ou por
telessaude;

Melhorar as condi¢cdes de
servico e atendimento dos RUs
com aquisi¢cao de sistema de
controle eletrénico de venda
de fichas e de acesso aos
refeitdrios;

Melhorar a infraestrutura

dos servicos de Assisténcia
Estudantil, condicionada a
disponibilidade orcamentaria;

Ampliar a politica de

inclusao digital na UFPI,
disponibilizando recursos
humanos e tecnoldgicos
compativeis com as demandas
dos servidores e estudantes
desta |IES;

Aprimorar o servico de apoio
as pessoas com deficiéncias,
tais com interprete de libras,
sinalizacao tatil e sinal sonoro
de localizacao em espacos da
UFPI;

Ampliar o quadro de intérprete
de libras, revisor e tradutor
Braille, e o acervo acessivel nas
bibliotecas da UFPI

Instituir politica editorial

de fomento as publicacdes
acessiveis na UFPI (audio, livros
e outros);

Ampliar a Assisténcia a Saude
com a criagao da Divisao de
Saude na Universidade, com
atendimento em diversas areas
destinado aos estudantes e
servidores;

Nortear a pratica esportiva
Nna universidade assentadas
em trés eixos: a promocao
da socializacao; bem-estar

e qualidade de vida; e
participacao-representacao-
competicao;

Desenvolver acdes destinadas
a promocao da igualdade
étnico-racial no interior da
UFPI;

® Aperfeicoar a politica de

assisténcia estudantil
implementada na UFPI,

Nno gue se refere a moradia
universitaria, transporte,
saude, cultura, esporte e apoio
pedagodgico;

® Aprimorar as Comissdes de

heteroidentificacao para o
acesso, permanéncia e a efetiva
aplicacao das acdes afirmativas
Nos cursos de graduacao da
UFPI;

Combater toda e qualquer
forma de assédio sexual,
racismo, violéncia de género,
LGTBfobia e preconceito
geracional no interior da UFPI;

Criar a Camara de Assisténcia
Estudantil - CAE/PRAEC, 6rgao
de apoio a Coordenadoria

de Assisténcia Comunitaria

e aos Nucleos de Assisténcia
Estudantil dos Campi, com
carater consultivo e propositivo,
garantindo a participacao

de representantes

discentes nas questdes
relacionadas a Politica

de Assisténcia

Estudantil na

UFPI.




INFRAESTRUTURA E SUSTENTABILIDADE
DIRETRIZES PARA MELHORIA

NA INFRAESTRUTURAE
SUSTENTABILIDADE

INTERNACIONALIZACAO
DIRETRIZES PARA INSERGCAO
INTERNACIONAL

® Definir uma politica ® Incentivar a participacao

norteadora de
internacionalizacao no ensino,
pesquisa e pos-graduacao;

Rever os tramites processuais,
buscando a celeridade

e eficiéncia na analise e
assinatura de Acordos e
Termos de Cooperacao
Internacionais;

Incentivar e apoiar a
mobilidade de discentes e
docentes dos PPGCs, por meio
de parcerias com instituicdes
internacionais, em areas de
pesquisa que contribuam para
O processo de consolidacao da
P&s-Graduacao na UFPI,

Estimular programas de
cotutela e dupla diplomacao
em parcerias com instituicdes
estrangeiras;

Constituir comissao de
professores bilingue para
traducao de propostas de
internacionalizacao no ensino,
pesquisa e extensao.

de docentes e egressos em
estagios de pds-doutoral/ou
estagio sénior no exterior,

Estimular a participacao de
docentes em programas de
pos-graduacao no exterior

em atividades de orientacao e
coorientacao, bem como em
eventos cientificos e producao
conjunta;

® Ampliar o corpo técnico

especializado da Assessoria
Internacional para melhor
atendimento a comunidade
universitaria e o avanco
necessario No processo de
internacionalizagcao da UFPI.

® |nstituir uma Agenda

Ambiental Propositiva na UFPI
gue contemple o desincentivo
a utilizacao de descartaveis,

a substituicao de processos
fisicos por digitais, a correta
destinacao de residuos
solidos e a pratica de compras
sustentaveis;

Implantar placas solares
térmicas, em todos os RUs
da UFPI, reduzindo os gastos
financeiros com energia
elétrica convencional;

Automatizar o sistema de
iluminacao em postes de
jardins, com desligamento
parcial apds as 23h;

® |nstalar energia solar

fotovoltaica conectada a rede,
de forma planejada e gradual,
com cobertura parcial do
atendimento da demanda
energética em todos os campi
da UFPI;

Tornar eficaz a coleta seletiva
do lixo;

Catalogar e divulgar a fauna

e flora da UFPI para fins de
pesquisa e controle de agravos
a saude;

Incentivar o uso das areas
verdes da UFPI para praticas
esportivas e de lazer;

Transformar o programa de
extensao - Feira UFPI (feira
agroecoldgica) numa acao
permanente na instituicao;

Buscar parcerias para a
construcao do Centro de
Educacao Infantil para
atendimento de filhos(as) dos
servidores da UFPI e discentes
dos cursos de graduacao,

bem como para formacao
pedagogica;




® Na area de mobilidade e

acessibilidade, concluiremos o
projeto da ciclovia urbanizada,
que ira cruzar todo o Campus

da Ininga. Apods sua conclusao,
chamada publica sera aberta
para convidar empresas
interessadas em instalar servicos
de locacao de bicicletas;

Criar o Programa Mobilidade
Sustentavel da UFPI, aplicando
ferramentas da logistica

verde, gestao ambiental e
planejamento urbano;

Criar estratégias, junto ao
Ministério PUblico e outros
orgaos afins, para captacao

de recursos com o objetivo de
financiar projetos de impacto no
meio ambiente e na adog¢ao de
praticas sustentaveis;

Avaliar as politicas relacionadas
ao Campus Verde e a
Sustentabilidade na UFPI, com
base no Ul GreenMetric World
University Ranking;

INFRAESTRUTURA E
SUSTENTABILIDADE

Melhorar a infraestrutura dos
Restaurantes Universitarios da
UFPI;

Construir a Unidade 4 de
alimentacdo/RU, no campus

de Teresina, ampliando a sua
capacidade no atendimento aos
alunos do CCE, CCHL, CT e CCN
2,

Como projeto institucional,
priorizar a construcao do
Biotério Central da UFPI,

e adequar as salas de
experimentacao animal as
normas vigentes;

Transformar o setor de esporte
em um Centro Olimpico,
considerando as estruturas
existentes, a exemplo da piscina
e pista olimpicas e do ginasio de
Badminton;

Ampliar o acervo das bibliotecas,
respeitando as demandas mais
especificas;

® Realizar o mapeamento
das areas que oferecem
mobilidade reduzida para que
a PREUNI, em parceria com o
CT, elabore um programa que
vise a eliminacao dos diversos
tipos de barreiras nos espacos
da UFPI,

® Programar a ampliacao do
sistema de energia solarem
pontos estratégicos de dnibus
na UFPI;

® Envidar esforcos para
construcao de um auditoério
com capacidade para 1500
pessoas, para realizacao
de atividades académicas,
cientificas e culturais,
atendendo a todos os Centros
e Campi da UFPI;

® Construir, no CCE, o
Complexo de Formacao de
Professores, dependendo da
disponibilidade orcamentaria;

® Buscar parcerias para a
construcao no Centro de
Tecnologia (CT), da Casa
Sustentavel, como espaco
de difusao dos conceitos
relacionados com energias
limpas, reuso de agua, telhado
verde, arquitetura sustentavel
e materiais;

@ Viabilizar um laboratério de
referéncia para o diagnostico
de enfermidades virais e
monitoramento de futuras
situacdes de agravos a
saude publica, a exemplo da
pandemia pela COVID-19;

@ Construir infraestrutura fisica
e laboratorial do CEAD para
o eficiente atendimento aos
CUrsos nos niveis de graduacao
e pos-graduacao, conforme
consta no PDI.




GESTAO DE PESSOAS E COVERNANCA
DIRETRIZES PARA GESTAO DE
PESSOAS E GOVERNANCA

® Manter a politica de incentivo ® Criar um ambiente académico ® Criar o Programa Equidade de ® Compatibilizar o orcamento

e apoio aos técnicos
administrativos quanto a
realizagcao de capacitacoes
e qualificacao, em nivel de
especializagcao, mestrado e
doutorado;

® Estimular/promover a
realizacao de treinamentos
continuos dos técnicos-
administrativos;

® Promover, periodicamente,
treinamento e capacitacao
docente, quanto ao processo
ensino aprendizagem,
usando novas tecnologias de
informacao e comunicacgao;

e administrativo, que estimule
praticas laborais saudaveis,
com o intuito de melhorar

a qualidade de vida do
trabalhador;

Aprimorar o sistema de
remocao e redistribuicao de
servidores, com énfase na
transparéncia dos processos;

Envidar esforcos junto ao MEC
para liberacao de coédigos de
vagas referentes as vacancias
decorrentes de remocdes
internas por judicializacao;

Género e Raca no Trabalho;

Constituir o Comité Executivo
dos Campi Fora de Sede
(CECFS) para fins de definicao
de politicas voltadas para as
vocacdes de cada Campus;

Aprimorar o processo de
descentralizagao orcamentaria
entre as unidades gestoras,
ajustada as demandas da
iNnstituicao;

anual da UFPI com as
prioridades definidas no PDI;

Adotar mecanismos de
acompanhamento e controle
da execucao orcamentaria,
primando pela transparéncia;

Retomar a discussao da
Estatuinte da UFPI e atualizar o
seu regimento.







TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

DIRETRIZES PARA TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO E COMUNICAGCAO

® |nstituir a Politica de ® Estabelecer acdes de e Implementar novos modulos ® Investir no setor grafico da

Comunicacao Social
Institucional;

Criar no ambito da SCS,
Nucleos de Comunicagao
Social - NCS/UFPI para dar
suporte no atendimento

as demandas de
comunicagao, as pro-reitorias,
superintendéncias, colégios
técnicos, centros de ensino e
nos campi fora de sede;

Consolidar e aprimorar
0s canais de divulgacao
disponiveis na UFPI;

Qualificar a Tecnologia da
Informacao, em consonancia

com a politica de comunicacao

institucional;

monitoramento do
desempenho de setores
estratégicos da UFPI por
meio de dispositivos da
comunicacao.

Aprimorar os meios de
comunicacao da UFPI (portal,
radio, grafica, editora, webtv
e redes sociais) por meio de
capacitacoes e aquisicdes de
novas tecnologias;

Informatizar, pelo mdédulo
SIGAA, as demandas relativas
ao Comité de Etica em
Experimentacao Animal,

Elaborar o Plano de
Contingéncia do Sistema de
Informacao da UFPI,

disponiveis no Sistema SIG
para fins de atendimento
da gestao académica e
administrativa;

Implementar a Politica de
Seguranca da Informacao e
Comunicacao;

Melhorar a estrutura de
divulgacao da UFPI por meio
de novo site institucional
(maior acessibilidade,
interatividade, objetividade
e transparéncia), otimizando
para uso em dispositivos
moveis;

UFPI e firmar convénios e
parcerias, visando o aumento
da oferta de artefatos graficos
para toda a comunidade
universitaria, incentivando-a

a produzir e divulgar suas
producdes, com menor custo,
tempo e maior qualidade.

® Aumentar a producao de

livros da Editora Universitaria
(EDUFPI), o atendimento a
COPESE, e criar um ambiente
académico interdisciplinar
para ensino, pesguisa e
extensao, em criacao e
producao grafica por meio
online e impresso;




® Fortalecer a producao e a

politica editorial da EDUFPI,
com aumento da distribuicao
das obras. Expandir e adequar a
estrutura da Livraria Monsenhor
Melo. Disponibilizagcao online da
producao da EDUFPI, com site
de vendas, repositorio proprio de
obras online (E-books) e ajustar
a participacao no registro de
revistas eletrénicas e anais;

Implementar uma Agenda
da reitoria, pro-reitorias e
superintendéncias para
equidade de género e
comunicac¢ao voltada para o
tema;

Promover campanhas
institucionais e ampla divulgacao
do compromisso com as ODSs e
a Agenda 2030.

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
COMUNICACAO

® Ampliar as condicdes da STl a
fim de garantir as gravacoes
de Bancas de Defesas de Pos-
Graduacao realizadas via RNP;

e Estabelecer Redes
Colaborativas entre niveis
educacionais e entidades
publicas na perspectiva de
ampliar e assegurar a inclusao
digital para comunidade
universitaria em todos os
Campi da UFPI;

® Implementar, no modulo
SIGAA, as atividades dos cursos
de Licenciatura no Campo
(LEDOC), de acordo com a
alternancia temporal.

POS-PANDEMIA

DIRETRIZES PARA A CONVIVENCIA

NO POS-PANDEMIA

Implementar medidas de
protecao individual e coletiva
contra a COVID-19 e outras
epidemias;

Manter uma politica permanente
de educacao preventiva

contra a COVID-19, aliada a
disponibilizacao de pias, agua,
sabao e alcool (gel e 70%), dentre
outros itens de seguranca;

Instalar, usando tecnologias
desenvolvidas na UFPI, pontos
de medicao de temperatura
corporal em cada Centro/Campi;

Assegurar a sanitizacao nos
locais com identificacao de casos
positivos para COVID-19;

Instituir, usando Mmétricas
internas, monitoramento
permanente da
transmissibilidade pelo
Coronavirus nos Campi da UFPI,
por meio da testagem pelo
método molecular (RT-PCR);

Monitorar, por meio do aplicativo
eUFPI, o nUmero de pessoas
presentes em sala de aula,
evitando possivel aglomeracao;

Planejar e monitorar, pelo
aplicativo eUFPI, o acesso da
comunidade académica aos RUs;

Priorizar o uso de material
didatico digitalizado na pagina
da turma no SIGAA, reduzindo
aglomeracao nos pontos de
xerox da UFPI.
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http://www.nadirnogueira.com
http://www.nadirnogueira.com
http://www.fb.com/nadirnnogueira
https://wa.me/message/D6DINUZQ2YRHE1
http://www.twitter.com/nadirnnogueira
http://www.instagram.com/nadirnnogueira
http://www.instagram.com/nadirnnogueira
http://fb.com/nadirnnogueira
http://www.twitter.com/nadirnnogueira
https://wa.me/message/D6DINUZQ2YRHE1
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