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Ministério da Educagao
Universidade Federal do Piaui
Gabinete do Reitor

RESOLUCAO CEPEX/UFPI N2 203 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022

Aprova Projeto Pedagégico do Curso Técnico em
Agente Comunitario de Salide - Subsequente,
vinculado ao Colégio Técnico de Teresina-CTT, da
Universidade Federal do Piaui.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO-CEPEX, no uso de suas atribuigGes ad referendum, e considerando:

- as competéncias que |lhe foram atribuidas pelo Regimento do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, desta Universidade, aprovado pela Resolugdo n? 011/84, de 10 de outubro de 1984,
e alterado pelas Resolugdes n2 101/05, de 17 de junho de 2005, e 049/13, de 26 de margo de 2013, todas
do mencionado Conselho;

- 0 Processo N2 23111.047115/2021-13.
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude -
Subsequente, presencial, vinculado ao Colégio Técnico de Teresina-CTT, da Universidade Federal do Piaui,
conforme Projeto Pedagégico anexo e processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, conforme disposto no
Paragrafo Unico, do artigo 42, do Decreto N2 10.139/20189, justificando-se a urgéncia para que o referido
Curso constante deste Projeto Pedagdgico possa ser efetivado, ou incluido, na Oferta de Cursos e Vagas/
EBTT/UFPI para o proximo Periodo Letivo.

Teresina, 22 de fevereiro de 2022
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1. APRESENTACAO

O presente documento apresenta o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Agente Comunitario de Salde, atendendo aos estudantes na forma presencial, referente
ao eixo tecnolégico Ambiente e Salde do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. Este
projeto pedagdgico de curso se propde a contextualizar e definir as diretrizes pedagdgicas
para o respectivo curso ofertado no Colégio Técnico de Teresina (CTT/UFPI) Campus
Petronio Portela.

Segundo o Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI (2015-2019), o
credenciamento da Universidade Federal do Piaui (UFPI) ocorreu em 1945 (Decreto n°
17.551 de 09.01.1945) como Faculdade isolada, foi credenciada em 1968 como
Universidade (Lei 5528, de 12.11.68) e recredenciada em 2012, atraves da Portaria MEC
n° 645 de 18/05/2012, pelo prazo de dez anos. Seu primeiro Estatuto foi aprovado pelo
Decreto 72.140, de 26 de abril de 1973, publicado no DOU de 27/04/73 e sofreu anteriores
alteracdes (Portaria MEC n° 453, de 30/05/78, publicado no DOU de 02/0678, Portaria
MEC n° 180, de 05/02/93, publicada no DOU n° 26, de 08/02/1993). A reformulacao,
objetivando a adaptacao a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDBEN/1996
foi autorizada pela Resolugdo CONSUN n° 15/99, de 25/03/99 e Parecer n° 665/95, da
Cémara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), aprovado pela
Portaria MEC n° 1.225, de 30/07/99, publicada no DOU n° 147-E, de 03/08/99.

A Universidade Federal do Piaui possui trés colégios técnicos a instituicdo
vinculada. Por meio da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008 (BRASIL, 2008), foi
instituida a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica (Rede
Federal), constituida por 38 Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
(Institutos Federais), dois Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFET), 24
escolas técnicas vinculadas as Universidades Federais (ETV), a Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) e o Colégio Pedro II.

O Colégio Agricola de Teresina, atual Colégio Técnico de Teresina foi inaugurado
em 10 de maio de 1954 por iniciativa dos Governos Estadual e Federal. Os Colégios
Técnicos vinculados da Universidade Federal do Piaui (UFPI), naformada Lei N°11.892,
de 29/12/2008 e Portaria MEC n° 907, de 2013, de Colégio Agricola de Teresina (CAT),
Colégio Agricola de Floriano (CAF) e Colégio Agricola de Bom Jesus (CABJ) passam a

denominar-se respectivamente, Colégio Técnico de Teresina (CTT), Colégio Técnico de



Floriano (CTF) e Colégio Técnico de Bom Jesus (CTBJ) através da RESOLUCAO N°
003/13 do Conselho Universitario da UFPI.

A mudanca de nomenclatura da escola de ensino agricola federal do Piaui e
especificamente de Teresina, acompanhou o processo de mudanga da legislagéo nacional:
Escola Agrotécnica de Teresina (1954), Colégio Agricola de Teresina (1964) e Colégio
Técnico de Teresina (2013), Resolu¢do do Conselho Universitario (CONSUN) n° 003/13.

A estruturagdo deste projeto pedagdgico de curso se prople a contextualizagdo e
definicdo das diretrizes pedagdgicas para o respectivo curso Técnico em Agente
Comunitario de Saude a ser ofertado no Colégio Técnico de Teresina (CTT/UFPI)
Campus Petrénio Portela, compartilhando o conjunto formado pela misséo, viséo e
valores que compde a identidade da Universidade Federal do Piaui, explicitando assim,
0S propositos e a razdo da existéncia do Colégio Técnico de Teresina (CTT) no que cabe
a Legislacdo Nacional para integracdo da Educacéo Bésica de Educacéo Profissional na
Rede Federal.

Conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI (2020-2024), a missao
da UFPI ¢ “promover a educacao superior de qualidade, com vista a formacao de sujeitos
comprometidos com a ética e capacitados para atuarem em prol do desenvolvimento
regional, nacional e internacional”. De maneira especifica conforme estabelece o Projeto
Politico e Pedagdgico (PPP) constitui-se como missdo do Colégio Tecnico de Teresina,
em sintonia com a missdo da UFPI o desenvolvimento de uma educacdo publica de
qualidade, direcionada ao mundo do trabalho, priorizando a formacéo integral dos
educandos.

O Colégio Técnico de Teresina busca na prestagdo de seus servicos a sociedade,
no conjunto de esforcos individuais e coletivos resultantes da utilizacdo eficiente dos
recursos humanos, tecnoldgicos e financeiros do CTT, o desenvolvimento da seguinte
visdo “Ser uma escola técnica de referéncia e qualidade na rede federal de Ensino Bésico,
Técnico e Tecnologico (EBTT), primando pela qualidade e inovacdo no ensino que
ministramos no exercicio da cidadania por meio da inovagdo no ensino, na pesquisa e na
extensdo, pelo trabalho participativo, eficaz, inovador e responsavel desenvolvido por
nossa equipe”’, conforme estabelece o Plano de Desenvolvimento Unidade — PDU CTT
(2020-2022).

Por fim, os valores do CTT correspondem ao conjunto de principios que definem
e facilita a participacdo da comunidade escolar no desenvolvimento da misséo, visao e

dos préprios valores, definindo as regras basicas que norteiam 0s comportamentos e as



atitudes a serem adotadas e estimuladas no fazer diério, assim estabelecidos no Plano de
Desenvolvimento de Unidade CTT, sendo “Honramos nossa origem e historia e
preservamos o nome da escola como referéncia em ensino de qualidade; Articulacéo
entre ensino, pesquisa e extensdo; Valorizacao da justica social, equidade, cidadania,
ética, preservacdo do meio ambiente; Gestdo democratica; Valorizagdo e incentivo a
criatividade e a inovaciio na realizacio das atividades”. (PDU CTT, 2020, p. 17).

Os estudantes do Colégio Técnico de Teresina, desde o Processo Seletivo
realizado pela Coordenadoria Permanente de Selecdo (COPESE) da UFPI, etapa inicial
de inclusdo dos estudantes sdo consideradas suas possiveis vulnerabilidades sociais.
Nesse sentido, em cada curso, 20% (vinte por cento) das vagas sao destinadas a ampla
concorréncia e 80% (oitenta por cento) ao sistema de reserva de vagas.

Caracteriza-se como contexto social dos candidatos cabiveis a reserva de vagas,
conforme Edital N° 21/2017 CTT/UFPI: os estudantes que cursaram integralmente o
Ensino Fundamental e/ou Ensino Medio em escola publica, como também, candidatos
auto declarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislacdo, observando o total de vagas no minimo igual a proporgéo respectiva de pretos,
pardos e indigenas na populacdo do Piaui, que atualmente é de 73,51% (setenta e trés
virgula cinquenta e um por cento), e de pessoas com deficiéncia na proporcéo de 27,57%
(vinte e sete virgula cinquenta e sete por cento) na populacdo do Piaui, conforme dltimo
censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Outro contexto social dos candidatos cabiveis a reserva de vagas é a renda
familiar, em que sdo reservadas 50% (cinquenta por cento) das vagas aos estudantes
oriundos de familias com renda bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um
salario-minimo e meio) por pessoa conforme o Edital N° 21/2017 — UFPI do processo
Seletivo para os Colégios Técnicos vinculados da UFPI 2018.

A Politica de Assisténcia Estudantil dos Colégios Técnicos vinculados a
Universidade Federal do Piaui regulamentada pela Resolu¢do N° 004/2021 do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX), acontece no Colégio Técnico de Teresina
anualmente por meio de Comité da Assisténcia Estudantil do CTT, operacionalizando os
programas e auxilios ndo pecuniarios e pecunidrios por meio de uma equipe,
preferencialmente multiprofissional constituida pelos seguintes profissionais: Assistente
Social, Psicélogo(a), Pedagogo(a), Técnico(a) em Assuntos Educacionais, Nutricionista,

Técnico(@) em Nutricdo, Enfermeiro(a), Técnico(a) em Enfermagem, Médico(a),



Odontédlogo(a), Técnico(a) em Saude Bucal, Docente, Outros(as) profissionais de areas
afins.

O Colégio Técnico de Teresina, Unidade de Ensino Técnico vinculado a
Universidade Federal do Piaui — UFPI tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da Cidadania e sua qualificacdo para o trabalho,
conforme prevé a Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional (LDBEN).

A Proposta pedagdgica desse curso esta fundamentada nas bases legais, nos
principios norteadores e niveis de ensino explicitados na LDB n° 9.394/96, bem como, no
Decreto 5.154/2004, Resolugdo CNE/CP N° 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 que define
as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnolégica,
nos referencias curriculares e demais resolucdes e decretos que normatizam a Educacao
Profissional no sistema educacional brasileiro.

Dessa forma, este documento apresenta 0s pressupostos tedricos, metodolégicos e
didatico-pedagdgicos estruturantes do curso em consonancia com o Projeto Politico-
Pedagogico Institucional. Em todos os elementos estdo explicitados principios, categorias
e conceitos que materializam o processo de ensino e aprendizagem.

O Colégio Técnico de Teresina (CTT) na formacgéo de Técnicos em Agropecuaria,
Enfermagem, Agente Comunitario de Saude e Informatica, desenvolvem um trabalho
conforme o Decreto N° 5.154/2004 para atendimento aos educandos de maneira
concomitante e subsequente, articulando a Educacao Profissional com o Ensino Médio,
em que 0s componentes curriculares estejam integrados para o cumprimento das
finalidades preestabelecidas na LDBEN.

Na perspectiva de execucdo do ensino Profissional Técnico em Agente
Comunitario de Salde respeita 0s objetivos contidos na LDBEN, as normas
complementares, a organizacdo curricular por areas profissionais e a estrutura sécio-
ocupacional e tecnoldgica, acrescidas das metas assumidas no Projeto Politico
Pedagogico (PPP) do colégio, utilizando sua autonomia adquirida no PPP para decidir
por quais formas de articulacdo entre a Educacdo Profissional Técnica de nivel médio o
Colégio opta (integrada, concomitante ou subsequente), contemplando um publico
diversificado de estudantes: adolescentes, Jovens e Adultos.

Neste sentido, assegura, simultaneamente, o cumprimento das finalidades
estabelecidas para a formacdo geral e as condi¢fes de preparacdo para o exercicio de
profissdes técnicas, promovendo uma educacao que responda as demandas sociais, além

de oportunizar aos alunos as competéncias previstas no perfil profissional do curso



escolhido, desenvolvendo valores éticos, morais, culturais, sociais, politicos e ecoldgicos,
tornando-os agentes de difusdo de tecnologias e, assim, oferecendo meios para o exercicio
da cidadania e o preparo para o mundo do trabalho.

Assim os cursos Técnicos do CTT optam também pela implantacdo de praticas
sustentaveis na escola, desenvolvendo atitudes que priorizem a vivéncia da
sustentabilidade, atuando como centro de ensino, pesquisa e extensao, colaborando para
o crescimento local e regional, adequando os fundamentos cientificos e tecnoldgicos,
relacionando a teoria com a pratica, nos eixos tecnoldgicos (Recursos Naturais, Ambiente
e Salde, e Informagdo e comunicacdo), respectivamente, Técnico em Agropecuaria,
Enfermagem, Agente Comunitario de Salide e Informatica.

Por isso, as experiéncias extraclasses sdo planejadas, vinculando a educacéo ao
mundo do trabalho e a prética social, dando condi¢fes para o aluno desenvolver sua
autonomia intelectual e pensamento critico através de um ensino que priorize a
interdisciplinaridade e a contextualizacdo, atendendo as orientacdes da legislacdo, quanto

as competéncias esperadas.

2-Justificativa

O Colégio Tecnico de Teresina, situado no municipio de Teresina — PI criou 0
Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude (ACS) para atender a demanda do Pdlo
de Saude de Teresina. A cidade segue sua vocacdo como Po6lo de Saide com destaque no
pais, sdo exatos 423 hospitais e clinicas segundo a pesquisa “Diagnodstico do Pélo de
Satde de Teresina” do ano de 2011 realizada pelo Sebrae/PI.

Dentro da rede municipal de satde de Teresina, a Atencdo Basica caracteriza-se
como um conjunto de a¢des de satde, no ambito individual e coletivo que abrangem a
promogcdo, protecdo da saude, a prevencdo de agravos, o diagnostico, o tratamento, a
reabilitacdo e a manutencdo da satde. O Municipio de Teresina atualmente possui uma
rede de Atencdo Basica composta por 89 UBS, sendo destas 15 unidades rurais,
organizadas através da Estratégia Saude da Familia em todas as Unidades Basicas de
Salde gue atendem demandas agendadas e espontaneas.

O Colégio Técnico de Teresina da Universidade Federal do Piaui, parte do

pressuposto da necessidade de inserir no mercado de trabalho, um profissional com



aptidao para trabalhar em grupo, prestar uma assisténcia humanizada, seja um
profissional ativo e aberto a mudanca em busca da qualidade dos servigos prestados.

A proposta para a criacdo do curso técnico em ACS, tem como base legal a
legislacdo que norteia a Educacédo e mais especificamente da Educacdo Profissional. O
Curso Técnico em Agente Comunitario de Salde busca corresponder a necessidade e
pertinéncia do mercado de trabalho em salde aliado aos objetivos de expansdo dos cursos
técnicos ofertados pelo CTT.

Compreendendo a importancia dos processos de formacédo de recursos humanos
para o Sistema Unico de Satde (SUS), faz-se oportuno ressaltar o caréter inclusivo desse
curso, uma vez que ele estimula o aumento do nivel de escolaridade e confere a
importancia ao Agente Comunitario de Saude (ACS), o que significa uma grande
conquista para essa categoria profissional.

A Proposta Pedagdgica do curso foi planejada e organizada para buscar
desenvolver o perfil profissional do estudante em formagdo com parametro da base
comum nacional e regional, conforme prescreve a Lei de Diretrizes Nacionais para a
Educacdo n° 9.394, o Catadlogo Nacional de Cursos Tecnicos em conformidade com a
Legislacdo profissional: Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, Lei n® 13.595, de 5 de
janeiro de 2018, Decreto n° 3.189, de 4 de outubro de 1999 e Portaria MS/GM n° 2.436,
de 21 de setembro de 2017.

3. OBJETIVOS
3.1. Objetivo Geral

Formar Técnicos Agentes Comunitarios de Salde para atuarem junto as equipes
multiprofissionais/interdisciplinares, que desenvolvem acdes de cuidado e protecdo a
salde da pessoa e grupos sociais em domicilios e coletividades, no campo de interface
intersetorial, desenvolvendo acBGes de promocdo da saude, prevencdo de doencas e
agravos, recuperacdo e reabilitacdo por meio de processos educativos em saude,
promocdao social e protecdo da cidadania, fortalecendo e ampliando a qualidade das acdes

e resolutividade do SUS as demandas da populacéo.



3.2.  Objetivos Especificos

e Atuar junto as equipes multiprofissionais, para desenvolver agdes de
cuidado e protecdo a salde de pessoas e grupos sociais;

e Desenvolver acdes de promogdo da salde, prevencao de doencas e agravos,
recuperacdo e reabilitacdo por meio de processos educativos em saude,
promogao social e protecédo da cidadania;

e Incentivar atividades comunitarias junto a equipe de saude e ao NASF, na
organizacgéo de grupos de apoio, conforme necessidade da comunidade;

e Detectar problemas de saude existentes durante as visitas domiciliares;

e Observar as condicdes de saneamento basico dentro da sua area de

abrangéncia.

4. REQUISITOS DE ACESSO

Os candidatos que desejarem ingressar no Curso Técnico em Agente Comunitario
de Saude oferecido pelo CTT deverdo obedecer aos seguintes requisitos, conforme edital
publicado pela instituicdo de ensino:

1.9) Ter concluido o ensino médio;

2.°) Submeter-se a um processo seletivo classificatorio;

3.9) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no inicio do curso.

Os Colégios Técnicos vinculados a UFPI desenvolvem estratégias diversificadas,
como disponibilizacdo de variados materiais de divulgacdo nas midias sociais, Guia com
as OrientacOes Gerais referentes aos arranjos curriculares, Feira de Profissdes, Mesas
redondas, entre outros, objetivando a orientacdo preliminar aos discentes interessados em
ingressar por meio de teste seletivo nos itinerarios formativos desenvolvidos na forma
concomitante, subsequente e ou integrada.

A oferta subsequente no Colégio Técnico de Teresina acontece em trés itinerario
formativo (oferta subsequente) pertencentes a eixos tecnoldgicos distintos. Este
documento apresenta a estruturacdo do 5° itinerario formativo, eixo tecnoldégico Ambiente

e Saude (Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude).



A selecdo dos candidatos é feita através de um teste seletivo visando avaliar os
conhecimentos gerais para 0 curso a que se propGem. O teste seletivo tem carater
classificatorio. Serdo selecionados os alunos que obtiverem as maiores pontuacgdes, em
ordem decrescente, até atingir o nimero de vagas oferecidas. Sao oferecidas anualmente
25 vagas para o Curso Técnico em Agente Comunitario de Salde.

O Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Agente Comunitério de Saude (PPC)
prevé atividades tedrico-praticas orientadas pelos Professores do referido curso em
ambientes externos aos Colégios Técnicos da UFPI, Hospitais e Unidades de Atencéo
Basica, objetivando desde o 1° mddulo do curso a preparacdo dos estudantes para o
trabalho produtivo no desenvolvimento de competéncias e habilidades necessérias a

formag&o do Técnico em Agente Comunitario de Saude.

5. PERFIL DE CONCLUSAO DOS EGRESSOS DO CURSO

O Técnico em Agente Comunitario de Saude que o CTT/UFPI propde formar é
aquele que seja capaz de identificar problemas na comunidade, tomar decisfes junto a
equipe multiprofissional em conformidade com a Legislacéo profissional: Lei n® 11.350,
de 5 de outubro de 2006, Lei n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018, Decreto n° 3.189, de 4
de outubro de 1999 e Portaria MS/GM n° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Estas portarias fixam diretrizes para o exercicio de suas atividades, possibilitam
uma proposicdo qualitativa de suas agdes, evidenciando-se um perfil profissional que
concentra atividades na promocao da saude, seja pela prevencdo de doengas, seja pela
mobilizacdo de recursos e praticas sociais de promoc¢édo da vida e cidadania ou mesmo
pela orientacdo de individuos, grupos e populacdes com caracteristicas de educacao
popular em satde, acompanhamento de familias e apoio socioeducativo.

Ao final do curso de Técnico em Agente Comunitario de Salde este sera
habilitado para:

- Orientar e acompanhar, sob a supervisdo de profissional de nivel superior,
individuos, suas familias e a populagdo em seu territorio, levando-se em conta a interacao
com o processo saude-doenca.

- Identificar os multiplos determinantes e condicionantes do processo salde e
doenca, para a promo¢do da saude e reducdo de riscos a salde individual e da

coletividade, e atuar neles.



- Realizar o mapeamento e o cadastramento de dados sociais, demograficos e de
salde, para contribuir com a producéo de informacdes e a construcéo de reviséo continua
do plano de acdo em saude para os territorios.

- Desenvolver suas atividades norteadas pelas diretrizes, pelos principios e pela
estrutura organizacional do SUS, bem como a partir dos referenciais éticos e politicos da
Educacdo Popular em Saude.

- Promover a comunicagdo entre equipe multidisciplinar (Equipe de Salude da
Familia), unidade de saude, autoridades e comunidade.

- Promover a mobilizacdo comunitéria, agdes educativas e incentivar as atividades
comunitarias, promovendo a integracdo entre a equipe de salide e a comunidade.

- Promover acdes nas areas de vigilancia em salde e ambiental.

- Acompanhar e orientar, por meio de visita domiciliar estabelecida no
planejamento das equipes, as pessoas que necessitam de maior nimero de visitas, em
situacdo de vulnerabilidade social e portadoras de doencas crbnicas e agravos,
estimulando o autocuidado e a prevencdo da exposicdo a fatores de riscos, realizando
procedimentos especificos nos casos indicados pela equipe ou encaminhando quando
necessario para a unidade de salude de referéncia.

Para a atuacdo como Técnico em Agente Comunitario de Saude, sao
fundamentais:

- Conhecimentos das politicas publicas de satde e compreensdo de sua atuagéo
profissional frente as diretrizes, aos principios e a estrutura organizacional do Sistema
Unico de Sautde (SUS).

- Conhecimentos referentes ao ambito da promocdo da salde, prevencdo de
agravos frequentes na atencdo primaria, dirigidas a individuos, familias, comunidades e
populacéo.

- Conhecimentos referentes a educacdo popular em salde, a promoc¢éo da saude
dos individuos nos diferentes ciclos de vida, suas familias e sua comunidade e dos
atributos derivados da atencdo primaria da salde.

- Conhecimentos relativos ao ambito da promocdo, da prevencdo e do
monitoramento das situacdes de risco no &mbito da Vigilancia em Saude.

- Conhecimentos referentes ao trabalho em equipe e interdisciplinar, a
comunicagdo em saude, ao registro e informacao em saude.

- Conhecimentos e saberes relacionados aos principios das técnicas aplicadas na

area, sempre pautados numa postura humana e ética.



- Atualizagdo e aperfeicoamento profissional por meio da educagéo continuada.

- Conhecimentos e saberes relacionados a Politica de Incluséo e ao Atendimento
Educacional Especializado.

Alcancado a habilitacdo de Técnico em Agente Comunitario de Saude, poderdo
ser oferecidos cursos de formacdo continuada em cursos de especializacdo técnica (pds-
técnico), vinculados a determinada qualificacdo ou outra habilitacdo profissional para o
atendimento das demandas especificas, as quais serdo de atualizacdo e de
aperfeicoamento profissional que poderdo ser aplicados por meio de cursos e programas
de livre oferta.

6. ORGANIZACAO CURRICULAR

O impacto da formacdo profissional para a inovacdo é amplo e irreversivel,
considerando-se os beneficios acumulados para o individuo em sua trajetoria profissional.
Tais fatos sdo destacados na politica da Estratégia Nacional de Inovacdo para o periodo
de 2020-2030, pelo Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao (CGEE).

As principais inovacdes tecnoldgicas dos campos de automacdo, controle e
tecnologia da informacéo ressalta as necessidades educacionais para a preparacdo das
pessoas para essa transformacdo digital no que tange, em especial, as estratégias de
formacéo profissional que impulsionem o desenvolvimento de recursos humanos e a
integracdo tecnoldgica, aliadas as mudancas nas relacdes de trabalho, que vém exigindo
novas competéncias e habilidades dos profissionais, incluindo habilidades cognitivas e
socioemaocionais.

E assim como a prioridade, o aumento da produtividade com o auxilio da
tecnologia, na Sociedade 5.0, uma sociedade centrada no ser humano, em que o foco é o
uso de tecnologias inteligentes para viver melhor, com mais qualidade. Isso demanda um
conjunto de iniciativas que ajudardo a impulsionar a formacéo de profissionais no Pais,
de modo a favorecer o alcance de niveis mais altos de desenvolvimento, principalmente
em termos de qualidade de vida. Sdo destacados na politica da Estratégia Nacional de
Inovacao para o periodo de 2020-2030 pelo (CGEE).

Os arranjos curriculares ofertados no CTT permitem aos estudantes aprofundar e
ampliar os seus conhecimentos e se preparar para 0 mundo do trabalho ao desenvolver na

Matriz Curricular, o 5° Itinerario formativo (Educacéo Técnica).



O Itinerério é organizado a partir da integracdo dos diferentes eixos estruturantes,
ainda que as habilidades a eles associadas somem-se a outras habilidades bésicas
requeridas indistintamente pelo mundo do trabalho e as habilidades especificas requeridas
pelas distintas ocupacgdes, conforme previsto no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
(CNCT) e na Classificacdo Brasileira de Ocupag6es (CBO).

Os eixos estruturantes a seguir direcionam o desenvolvimento da Formacéo
Técnica e Profissional voltada para a articulagdo da Formacao para o mundo do trabalho:
a) Investigacdo Cientifica: Este eixo tem como énfase ampliar a capacidade dos
estudantes de investigar a realidade, compreendendo, valorizando e aplicando o
conhecimento sistematizado, por meio da realizacdo de praticas e producdes cientificas
relativas a uma ou mais Areas de Conhecimento, & Formagc&o Técnica e Profissional, bem
como as tematicas de seu interesse.

b) Processos Criativos: Este eixo tem como énfase expandir a capacidade dos
estudantes de idealizar e realizar projetos criativos associados a uma ou mais Areas de
Conhecimento, & Formagdo Técnica e Profissional, bem como as temaéticas de seu
interesse.

C) Mediacdo e Intervengdo Sociocultural: Este eixo tem como énfase ampliar a
capacidade dos estudantes de utilizar conhecimentos relacionados a uma ou mais Areas
de Conhecimento, a Formacdo Técnica e Profissional, bem como a temas de seu interesse
para realizar projetos que contribuam com a sociedade e 0 meio ambiente.

d) Empreendedorismo: Este eixo tem como énfase expandir a capacidade dos
estudantes de mobilizar conhecimentos de diferentes areas para empreender projetos
pessoais ou produtivos articulados ao seu projeto de vida.

O Curso Técnico em Agente Comunitario de Salde esta organizado de modo a
garantir ao aluno vivenciar situacfes de aprendizagem de carater tedrico e préatico, que
permitam o dominio de conhecimentos e habilidades técnicas e o desenvolvimento de
atitudes compativeis com as exigéncias do perfil profissional que pretendemos formar. O
Curso esta organizado, portanto, em 04 mddulos, perfazendo uma carga horaria de 1.440h

sendo 1.200 h de ensino tedrico-préatico e 240 h de estagio supervisionado.

6.1. Organizacdo do arranjo curricular
O Estudante adquire a habilitacdo Técnica em Agente Comunitario de Saude

pertencente ao 5° itinerario (Educacdo Profissional) para o aprofundamento no mundo do



trabalho neste arranjo curricular escolhido, concluindo com éxito os quatro médulos, o
Estagio Supervisionado que compdem a matriz curricular.

O Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude poderd desenvolver
oportunidades diversificadas de atividades complementares entre elas: disciplinas
optativas (eletivas) quando ofertadas, seguindo as orientagdes das Diretrizes Curriculares
e Operacionais para a oferta da unidade Curricular Eletiva (anexo 01), como também,
atividades complementares de Desenvolvimento Técnico Cientifico: constituido de
programas/projetos de carater pecuniario, desenvolvidos nas areas estratégicas de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Os estudantes deverdo submeter-se a processo de selecdo através de Editais
especificos para as modalidades: Projetos de Auxiliar da Aprendizagem (Monitoria),
Programas/Projetos de Iniciacdo Cientifica - IC EBTT, Programas/Projetos de Extenséo,
Cultura e Esporte - IEX EBTT em conformidade com a Politica de Assisténcia Estudantil
dos Colégios Técnicos vinculados a Universidade Federal do Piaui regulamentada pela
Resolucdo N° 004/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX), art. 18.

6.1.1 Organizacao do Itinerario Formativo

A atual organizacéo do 5° Itinerario Formativo (Educacgéo Profissional do curso
Técnico em Agente Comunitario de Saude) parte da integracdo dos eixos estruturantes:
Investigacdo Cientifica, Processos Criativos, Mediacdo e Intervencdo Sociocultural,
Empreendedorismo direcionam o desenvolvimento da Formacdo Técnica e Profissional
voltada para a articulacdo da Formacéo para o mundo do trabalho.

As Habilidades Especificas do 5° Itinerario Formativo (Educacdo Profissional)
associadas aos Eixos Estruturantes sdo selecionadas e disponibilizadas no plano de ensino
de cada docente a ser executado nos Componentes Curriculares distribuidos nos 4

(quatro) modulos do Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude.

EIXO HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NA FORMACAO
ESTRUTURAN | TECNICA E PROFISSIONAL
TE

Investigacéo
Cientifica

(EMIFFTPO1) Investigar, analisar e resolver problemas do cotidiano pessoal, da
escola e do trabalho, considerando dados e informac@es disponiveis em diferentes
midias, planejando, desenvolvendo e avaliando as atividades realizadas,
compreendendo a proposicao de solugdes para o problema identificado, a descrigdo
de proposicOes légicas por meio de fluxogramas, a aplicagdo de variaveis e
constantes, a aplicagdo de operadores 18gicos, de operadores aritméticos, de lagos de
repeticdo, de decisdo e de condigdo.




(EMIFFTPO02) Levantar e testar hipOteses para resolver problemas do cotidiano
pessoal, da escola e do trabalho, utilizando procedimentos e linguagens adequados a
investigacéo cientifica.

(EMIFFTPO3) Selecionar e sistematizar, com base em estudos e/ou pesquisas
(bibliogréfica, exploratoria, de campo, experimental etc.) em fontes confiaveis,
informacbes sobre problemas do cotidiano pessoal, da escola e do trabalho,
identificando os diversos pontos de vista e posicionando-se mediante argumentacao,
com o cuidado de citar as fontes dos recursos utilizados na pesquisa e buscando
apresentar conclusdes com o uso de diferentes midias.

Processos
Criativos

(EMIFFTPO04) Reconhecer produtos, servigcos e/ ou processos criativos por meio de
fruicdo, vivéncias e reflexdo critica sobre as funcionalidades de ferramentas de
produtividade, colaboragdo e/ou comunicagao.

(EMIFFTPO5) Selecionar e mobilizar intencionalmente recursos criativos para
resolver problemas reais relacionados a produtividade, a colaboragdo e/ou a
comunicacao. (EMIFFTPO6) Propor e testar solugdes éticas, estéticas, criativas e
inovadoras para problemas reais relacionados a produtividade, a colaboragdo e/ ou a
comunicacao, observando a necessidade de seguir as boas praticas de seguranca da
informacéo no uso das ferramentas.

Mediacéo e
Intervencéo
Sociocultural

(EMIFFTPO7) Identificar e explicar normas e valores sociais relevantes a
convivéncia cidada no trabalho, considerando os seus proprios valores e crencas,
suas aspiracdes profissionais, avaliando o préprio comportamento frente ao meio em
que esta inserido, a importancia do respeito as diferencas individuais e a preservacdo
do meio ambiente.

(EMIFFTPO08) Selecionar e mobilizar intencionalmente conhecimentos sobre o
mundo do trabalho, demonstrando comprometimento em suas atividades pessoais e
profissionais, realizando as atividades dentro dos prazos estabelecidos, o
cumprimento de suas atribuicdes na equipe de forma colaborativa, valorizando as
diferencas socioculturais e a conservacdo ambiental.

(EMIFFTPOQ9) Propor e testar estratégias de mediacédo e intervencdo para atuar em
equipes de forma colaborativa, respeitando as diferencas individuais e socioculturais,
niveis hierarquicos, as ideias propostas para a discussao e a contribuicdo necessaria
para o alcance dos objetivos da equipe, desenvolvendo uma avaliacdo critica dos
desempenhos individuais de acordo com critérios estabelecidos e o feedback aos seus
pares, tendo em vista a melhoria de desempenhos e a conservacdo ambiental.

Empreendedori
smo

(EMIFFTP10) Avaliar as relagdes entre a formacédo escolar, geral e profissional, e
a construcdo da carreira profissional, analisando as caracteristicas do estagio, do
programa de aprendizagem profissional, do programa de trainee, para identificar os
programas alinhados a cada objetivo profissional.

(EMIFFTP11) Selecionar e mobilizar intencionalmente conhecimentos sobre o
mundo do trabalho para desenvolver um projeto pessoal, profissional ou um
empreendimento produtivo, estabelecendo objetivos e metas, avaliando as condi¢des
e recursos necessarios para seu alcance e definindo um modelo de negécios.
(EMIFFTP12) Empreender projetos pessoais ou produtivos, considerando o
contexto local, regional, nacional e/ou global, o prdprio potencial, as caracteristicas
dos cursos de qualificacdo e dos cursos técnicos, do dominio de idiomas relevantes
para o mundo do trabalho, identificando as oportunidades de formag&o profissional
existentes no mundo do trabalho e o alinhamento das oportunidades ao projeto de
vida.

Segue o Fluxograma do Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude.




FLUXOGRAMA DO CURSO TECNICO EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MODULO |

Principios bésicos do trabalho do
técnico em agente comunitario de
saude

A

MODULO I

Competéncias organizacionais do
trabalho do técnico em agente
comunitario de salide na prevengédo
e promocéo da saude |

MODULO I

Competéncias organizacionais do
trabalho do técnico em agente
comunitario de salde na
prevencdo e promocéo da saude 11

MODULO IV

Competéncias organizacionais do
trabalho do técnico em agente
comunitario de salde na prevencédo
e promocéo da saude Il

A

COMPONENTES CURRICULARES

CARGA HORARIA

Componentes Curriculares (Teorico-pratico): 1200
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio: 240
TOTAL: 1440

A




6.1.2. Matriz Curricular - Oferta Subsequente

Organizagdo Curricular

Eixo: Ambiente e Saude

Curso: Técnico em Agente Comunitario de Salde

Mdédulo Nucleo Funcéo Subfuncao T B C.H.
Portugués instrumental 30 - 30
Fundamentos do trabalho do agente comunitario de salde 45 45
Principios basicos do trabalho Politicas publicas em satde 45 - 45
| do técnico em agente Sociedade, Ciéncia e Tecnologia | Qrganizac;éo da atencdo a salde e territorializagdo 45 - 45
comunitario de satde ' Etica profissional 45 - 45
Saude, corpo e sociedade 30 - 30
Construcdo de redes comunitarias de promocdo da salde 30 - 30
Nocdes de pesquisa 45 - 45
TOTAL (MODULO 1) 315 0 315
Médulo Nucleo Func&o Subfuncéo T P C.H.
Sistema de informacédo em salde 30 - 30
. Relagbes humanas e interpessoais 45 - 45
_Competéncias Técnicas e dindmicas de trabalho em grupo 45 - 45
organizacionais do trabalho Ac0es educativas na prevencéo e controle de doencgas 30 - 30
do te(_:nllc_o em aqente Sociedade, Ciéncia e Tecnologia Il | Estratégia da saide da familia 45 - 45
1l comunitario de salde na Vigilancia ebidemioloaica de imunizaca 25 - 45
prevengo e promocao da igi an(ila epi (_emlo og~ca e : unizagéo .
satde | Promocéo da alimentacdo saudavel e seguranca alimentar 45 - 45
Epidemiologia aplicada a saide publica 30 - 30
Prevencdo de acidentes e primeiros socorros 45 - 45
TOTAL (MODULO II) 360 0 360
Médulo Nucleo Func&o Subfuncao T P C.H.
Competéncias Doengas endémicas, emergentes e reemergentes 45 - 45
organizacionais do trabalho Prevencdo e promocao da saude do homem 45 - 45
I do técnico em agente Prevencdo e promocéo da satde do adulto 45 - 45
comunitario de satde na Promocéo e prevengdo da Saude | Prevencdo e promocdo da sadde da mulher 45 - 45
prevencéo e promogéo da Salde e seguranca no trabalho 45 - 45
sadde 11 Promocdo da salde da pessoa negra, indigena e com deficiéncia 30 - 30
Promocdo do ambiente saudavel 30 - 30
Estagio Supervisionado | - - 120
TOTAL (MODULO I11) 285 - 385
Médulo Nucleo Funcéo Subfuncéo T P C.H.
Competéncias Prevencéo e promogéo da salde do adolescente 45 - 45
organizacionais do trabalho Prevencao e promogao da satide do idoso 45 - 45
do técnico em agente X i . Prevengéo e promogao da salide mental 45 - 45
v comunitario de saude na Promogéo e prevencdo da Saude |1 Prevencao e promocao da satide da crianca 5 . 5
prevencéo e promogéo da : - - -
satde 11 Desenvolvimento de projeto educativo na comunidade 30 - 30
Préticas integrativas e complementares 30 - 30
Estagio Supervisionado 11 - - 120
TOTAL (MODULO IV) 240 - 340
TOTAL GERAL 1200 - 1400




6.2 Ementas dos Componentes Curriculares: Competéncias e habilidades (Anexo

02)

6.3 OrientacGes Metodoldgicas

As orientagcBes metodoldgicas compreendem o conjunto de agdes pelas quais 0s

docentes organizam as atividades didatico-pedagdgicas com o objetivo de promover o

desenvolvimento das habilidades, conhecimentos e atitudes relacionadas as relacdes

sociais, humanas, cientificas e tecnoldgicas e instrumentais. Tendo como eixo principal a

aprendizagem discente, o PPC do curso apresenta abaixo a sintese do conjunto dos

principios pedagdgicos a ser adotado pelo curso:

v

v

<

Envolvimento do estudante na avaliacdo de seu processo educativo visando uma
tomada de consciéncia sobre 0 que sabe e 0 que precisam e/ou deseja aprender;
Proposicao, negociacgéo, planejamento e desenvolvimento de projetos envolvendo os
estudantes e a equipe docente, visando ndo apenas simular o ambiente profissional,
mas também estimular a criatividade e o trabalho em grupo, em que os resultados
dependem do comprometimento e dedicacdo de todos, buscando transformar os erros
em oportunidade de aprendizagem;

Problematizacdo do conhecimento e incentivando a pesquisar em diferentes fontes;

Desenvolvimento dos projetos integradores como estratégia de ensino e
aprendizagem, permitindo o protagonismo dos estudantes na identificacdo de
questdes e problemas do mundo real, na determinacdo de como estuda-los e de como
se organizardo para juntos, buscarem ou proporem solucdes;

Desenvolvimento das Metodologias ativas, incentivando os discentes a aprenderem
de forma autdbnoma e participativa, partindo de problemas e situacées reais, portanto
participando ativamente do processo de aprendizagem, sendo responsaveis pela
construcao do conhecimento;

Cultura do respeito aos discentes, referente a seu pertencimento social, etnicorracial,
de género, etério, religioso e de origem (urbano ou rural);

Adocdo de diferentes estratégias didatico-metodoldgicas (seminérios, debates,
atividades em grupo, atividades individuais, projetos de trabalho, grupos de estudos,

estudos dirigidos, atividades praticas e outras) como atividades avaliativas;



+/ Adocao atitude interdisciplinar e transdisciplinar nas praticas educativas envolvendo
habilidades e conhecimentos requeridos em mais de uma disciplina por meio de
trabalho integrado entre professores de diferentes disciplinas.

+/ Estabelecimento de teoria e pratica por meio simulagdes realisticas, visitas técnicas
e interagdo com profissionais relacionados ao curso.

«/ Utilizacédo de recursos tecnolégicos adequados ao publico envolvido para subsidiar
as atividades pedagogicas;

+/ Adocdo de técnicas flexiveis de planejamento, prevendo mudancas e rearranjos

futuros, em funcéo da melhoria no processo de aprendizagem.

6.4 Pratica Profissional Intrinseca ao Curriculo

A pratica profissional, prevista na organizacdo curricular do curso, deve estar
continuamente relacionada aos seus fundamentos cientificos e tecnoldgicos, orientada
pela pesquisa como principio pedagogico que possibilita ao estudante enfrentar o desafio
do desenvolvimento da aprendizagem permanente. No Curso Tecnico em Agente
Comunitario de Saude Subsequente, a pratica profissional acontecera em diferentes
situacOes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como: investigacBes sobre atividades
profissionais, projetos de pesquisa, visitas técnicas, simulacfes, observacdes, aulas

praticas nos diversos cenarios de atencdo a salde, estagio supervisionado obrigatorio, etc.

7. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES:

O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias € regido de acordo com as
diretrizes nacionais do Ministério da Educacdo, Resolucdo CEPEX/UFPI N° XX que
regulamenta os Cursos da Educacdo Profissional Técnica dos Colégios Técnicos
Vinculados a Universidade Federal do Piaui e Regimento Interno do CTT sintetizados a

sequir:



a) RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica: Artigo 5°, §
6° Os itinerarios formativos profissionais devem possibilitar um continuo e articulado
aproveitamento de estudos e de experiéncias profissionais devidamente avaliadas,
reconhecidas e certificadas por instituicbes e redes de Educacdo Profissional e
Tecnologica, criadas nos termos da legislagdo vigente.

Na Resolucdo CEPEX/UFPI N° XX que regulamenta os Cursos da Educagéo
Profissional Técnica dos Colégios Técnicos Vinculados a Universidade Federal do Piaui
no Art. 93. Considera-se aproveitamento de estudos o aproveitamento de conhecimentos
e experiéncias anteriores em processos formativos formais e ndo-formais.

81° Os saberes e experiéncias anteriores devem estar diretamente relacionados ao
perfil profissional de concluséo do respectivo curso técnico.

82° Os critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores
devem estar previstos nos PPCs e em regulamentacdo institucional especifica.

Art. 94. Para o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias obtidas em
componentes curriculares deve haver similaridade de conteddo, 100% (cem) carga
horaria no componente curricular pleiteado e cursada dentro do periodo de cinco anos.

Art. 95. Podem ser aproveitados 0os conhecimentos e experiéncias com formacéo
comprovada em outros cursos, inclusive os obtidos em curso superior, em até 50%
(cinquenta por cento) da carga horaria total do curso técnico.

Art. 96. A solicitacdo de aproveitamento de estudos e conhecimentos serad
analisada por um docente da area, indicado pela coordenacéo de curso, e convalidada pelo
Colegiado de Curso para verificacdo da compatibilidade curricular.

81° O discente poderd entrar com recurso contra a decisdo em até dois dias Uteis
apos a publicacdo do resultado.

82° O Colegiado de Curso tem até cinco dias Uteis para responder ao recurso do
discente.

83° N&o cabe recurso a decisdo final do Colegiado de Curso.

Art. 97. Em casos de Processos Formativos ndo formais os Colégios Técnicos da
UFPI poderdo emitir certificado de conclusédo de nivel médio, de acordo com regulamento

de certificacao.

b) RESOLUCAO N° 3, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018 que atualiza as Diretrizes

Curriculares Nacionais para o Ensino Médio: Art. 18, Paragrafo Gnico. No ambito do



itinerério de formacédo técnica e profissional, as instituicdes e redes de ensino devem
realizar processo de avaliacdo, reconhecimento e certificacdo de saberes e competéncias
adquiridos na educagéo profissional, inclusive no trabalho, para fins de prosseguimento
ou conclusdo de estudos nos termos do art. 41 da LDB, conferindo aos aprovados um
diploma, no caso de habilitacéo técnica de nivel médio, ou certificado idéntico ao de curso
correspondente, no caso de curso(s) de qualificacdo profissional.

c) Internamente o CTT/UFPI estrutura o Aproveitamento de Estudos através do
Regimento Interno do Colégio Técnico de Teresina:

° E direito do aluno requerer & Coordenacéo do Curso, aproveitamento de
estudos regulares anteriores, conforme prazos previstos no Calendario Escolar. Paragrafo
Unico - Para requerer o aproveitamento de estudos, o aluno devera ter cursado as
disciplinas no prazo maximo de 05 (cinco) anos, observando-se compatibilidade de
competéncias / conteudos / cargas horarias.

° Para fins de aproveitamento de estudos serdo analisados pelo professor da
disciplina e pelo Coordenador de cada Curso, o histérico escolar e os conteddos
curriculares dos alunos requerentes.

° A escola podera substituir uma disciplina, area de estudo ou atividade por
outra a que se atribua idéntico valor formativo, exceto as que resultem do nucleo comum

e do minimo fixados para as habilitacbes profissionais.

8. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
APLICADOS AOS ALUNOS DO CURSO

Na avaliacdo das atividades discentes, pretende-se atender a concepcao do curso
prevista pelo presente Projeto Pedagogico. Para isso, é implementado um processo
continuo e progressivo de avaliacdo, considerando o percurso dos educandos, valorizando
sua evolucéo e a busca de estratégias de superacdo de suas dificuldades, objetivando-se:

+/ Ressaltar que os aspectos qualitativos tém predominancia sobre os quantitativos,

em conformidade com o previsto no artigo 41 da LDB 9.394/96.

+ Possibilitar o replanejamento do trabalho docente;



+ Aplicar instrumentos de avaliacdo diversificados, grupos de discussdes, testes
objetivos, provas discursivas, seminarios, projetos orientados, experimentagdes
préticas, feiras cientificas, atividades culturais, dentre outros;

« Estabelecer para a avaliagdo qualitativa a observacdo da iniciativa,
relacionamento  interpessoal, autonomia, responsabilidade, utilizando
instrumentos para o registro da frequéncia, entrega dos trabalhos individuais ou
em grupos, lista de exercicios, exposi¢des de trabalhos e relatdrios técnicos;

« Desenvolver a avaliacao do rendimento escolar do educando, compreendendo um
processo continuo dentro das disciplinas, permitindo acompanhar, diagnosticar e
avaliar o desenvolvimento das competéncias pretendidas para o egresso do curso;

« Cumprir os critérios e procedimentos de avaliacdo da aprendizagem aplicados aos
estudantes do curso estabelecidos na Resolucdo N° XX/CEPEX-UFPI que
Regulamenta os Cursos da Educacgéo Profissional Tecnica dos Colégios Técnicos
Vinculados a Universidade Federal do Piaui (UFPI) no Capitulo XIV da
Avaliacdo do Rendimento nas se¢des de | a VI respectivamente: Da Avaliacao,
Da Avaliacdo de Segunda chamada, Da Aprovacédo e Reprovacgédo, Dos Estudos
de Recuperacdo e Prova Final, Do Regime de Dependéncia e Da Revisdo de
Avaliacdo, como também, atendendo em convergéncia aos Artigos do Regimento
Interno do CTT/UFPI normatizadores dos critérios e procedimentos de avaliacdo
da aprendizagem aplicados aos estudantes no CTT/UFPI a Formacdo Geral

(Ensino Médio) e o 5° Itinerario (Curso Técnico).

As competéncias de um profissional sdo os resultados da combinacdo de
conhecimentos (saber), habilidades (fazer) e comportamento (ser), considerados ideais
para a sua formacdo. Embora esses aspectos ndo atuem isoladamente e, sejam
interdependentes no trabalho pedagdgico, alguns deles devem ser detectados, definidos e
delimitados para efeitos de orientacdo das atividades docentes e discentes e de avaliacdo
do aproveitamento dos alunos, levando-se em consideracdo, obviamente, as competéncias
que se deseja construir.

A avaliacdo se caracterizara por um processo de informacdo continua expressa
através de andlises e reflexdes, referentes a todas as atividades desenvolvidas. Essas
informacdes serdo obtidas através de observagdes sistematicas e de contato individual ou

em grupo. Tanto o professor como o estudante seréo protagonistas dessas informacdes. O



aluno exercitard a auto-avaliacdo, fornecendo feedback sobre o aprendizado visando o
progresso quanto aos objetivos propostos e o redirecionamento no desenvolvimento da
aprendizagem se necessario.

A avaliacdo da aprendizagem seré efetuada por médulo, levando em consideragdo
0s aspectos qualitativos e quantitativos da aprendizagem nas funcdes e subfuncgoes.

Para a avaliacdo diagnostica e somativa, serdo utilizados seminarios, provas
escritas, gincanas praticas, producao de textos, debates, grupos de discussdes e producgdes
diarias. Serdo realizadas em conformidade com o Regimento do CTT. O aluno sera
avaliado também quanto as habilidades, interesses, atitudes, habitos de estudo, atitudes
pessoais e postura ética.

Durante as praticas supervisionadas o aluno deverd apresentar relato das
experiéncias desenvolvidas no estagio supervisionado e testes de habilidades. O professor
fara seu registro observando a pontualidade, organizacdo, higiene pessoal, higiene
ambiental,  relacionamento  aluno-professor,  relacionamento  aluno-paciente,
relacionamento aluno-aluno, participacdo, pontualidade nos trabalhos, uso de
equipamentos de protecdo, conhecimento das competéncias, capacidade de trabalhar em

equipe, solidariedade, iniciativa, participacéo, assiduidade e eficiéncia nos estudos.

9. ESTAGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR

O Estagio Supervisionado apresenta carga horaria de 240 horas que devera ser
desenvolvido de acordo com a Lei 11.788, de 25/09/2008, sob orientacdo de um Professor
do Colégio Técnico de Teresina, exigindo-se ao final, éxito do estudante nos critérios
avaliados pelo Professor Orientador de Estagio ao longo dos médulos cursados, com
matricula no SIGAA, em ficha prépria para andlise do rendimento avaliativo de cada
fundamentacéo tedrico-pratico oportunizada ao estudante.

O estagio tem por objetivo fundamental a aplicacdo pratica do conhecimento
tedrico adquirido pelo aluno em sua formacdo técnica. Os critérios estabelecidos para a
realizacdo do Estagio Supervisionado Obrigatdrio sdo:

° Os estudantes matriculados na oferta do curso Técnico em Agente Comunitario
de Salde subsequente serdo permitidos o inicio da atividade de estagio supervisionado

com matricula no SIGAA;



) O ingresso dos estudantes no campo de estagio se dara de acordo com a Lei n.
11.788/08 e o prescrito neste projeto pedagogico de Curso, mediante documentagdo
exigida: Oficio de encaminhamento do estagiario; Convénio firmado entre a escola e o
estabelecimento que recebe o estagiario; Termo de compromisso para realizagdo do
estagio;

° O estagio podera ser realizado em Instituicdes publicas Estaduais e Municipais,
da érea de salde;

) Conforme a Legislacdo vigente que dispde sobre o Estagio Supervisionado sdo
trés as partes envolvidas: Instituicdo de Ensino, apresentando trabalho colaborativo com
a Superintendéncia dos Colégios Técnicos vinculados a UFPI, buscando a realizacédo de
todas as etapas necessarias ao desenvolvimento da atividade de Estagio Supervisionado
e professores orientadores para acompanhar o desenvolvimento do Estagio; a
Concedente representada por um Supervisor, e por fim, o Estagiario, o aluno que se
encontra apto para desenvolver a atividade de estagio supervisionado;

) As atribuigdes das partes envolvidas nas atividades de estagio supervisionado séo
as seguintes:

a) Coordenacéo de Estagio da Instituicdo de Ensino realiza a distribuicdo dos Professores
Orientadores de Estagio do Curso, conforme o quantitativo de estudantes aptos a realizar
estagio; Criacdo de instrumentos de avaliacdo do Estagio; Estimulacdo da celebragéo de
convénios, acordos, protocolos de intencdo, dentre outros com a Concedente;
Identificacdo de locais e organizacOes para realizacdo das atividades de Estagio
Supervisionado;

b) Professores Orientadores de Estadgio do Curso: Fortalecimento da divulgacdo da
legislacdo este regulamento junto aos estudantes; Realizacdo de visitas sistematicas, ou
periddicas, na Instituicdo e/ou Empresa Concedente, a fim de acompanhar o Estagio
Supervisionado; manter contato constante com o Supervisor do Estagio na Institui¢do
e/ou Empresa; Avaliacdo e emissao do resultado final dos Estagios Supervisionados;

c) Concedente: Celebracdo do termo de compromisso com a Instituicdo de Ensino e o
estagiario; Nomeacdo de um Supervisor de Estagio da propria empresa; ofertados meios
necessarios a realizacdo de trabalhos dos estagiarios; Orientacdo do estagiario durante o
periodo de estagio; manter-se em constante contato com o Professor Orientador de
Estagio do CTT/UFPI,

d) Estagiario: Cumpre a carga horéria destinada ao Estagio Supervisionado; assume e

desenvolve, com responsabilidade, as atividades no campo de estagio; Observacdo do



horério da Instituicdo e o cumprimento da programacdo estabelecida para o estagio;
Cumprimento das normas estabelecidas pela Coordenadoria de estadgio do CTT/UFPI.
Ao concluir integralmente o Estagio Supervisionado Obrigatério, o estudante
deverd obter conceito aprovativo das atividades realizadas, conforme o parecer avaliativo
deste pelo Professor Orientador do Estagio da Instituicdo de Ensino, e registrado no
SIGAA, sendo emitido o diploma com validade nacional, quando entéo estar4 habilitado

a exercer a profissdo de Técnico em Técnico em Agente Comunitario de Salde.

10. AVALIACAO DO CURSO

Conforme a RESOLUCAO CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021 que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Profissional e Tecnoldgica, no
Art. 59. Na formulacdo e no desenvolvimento de politica publica para a Educagéo
Profissional e Tecnoldgica, o Ministério da Educacdo, em regime de colaboragdo com os
Orgdos proprios dos respectivos sistemas de ensino, promovera, periodicamente, a
avaliacdo da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, garantida a divulgacao dos
resultados, com a finalidade de:

| - promover maior articulacdo entre as demandas socioeconémico ambientais e a
oferta de cursos, do ponto de vista qualitativo e quantitativo;

Il - promover a expansao de sua oferta, em cada eixo tecnologico, identificando as
ofertas educacionais pelas areas tecnologicas;

I11 - promover a melhoria da qualidade pedagdgica e efetividade social, com énfase
no acesso, na permanéncia e no éxito no percurso formativo e na insercao
socioprofissional;

IV - subsidiar politicas e acdes de acesso, permanéncia e éxito com vista a efetiva
insercdo socioprofissional; e

V - zelar pelo cumprimento das responsabilidades sociais das instituices e redes
de ensino mediante valorizacdo de sua missdo, afirmacdo da autonomia e da identidade
institucional, atendimento as demandas socioecondémico ambientais, promocdo dos
valores democraticos e respeito a diferenca e a diversidade.

No Colégio Técnico de Teresina estdo previstas acfes de avaliagdo do Curso

Técnico em Agente Comunitéario de Saude previstas no Projeto Politico e Pedagdgico



(PPP) e Plano Estratégico Institucional para Permanéncia e Exito dos estudantes,
envolvendo a comunidade escolar do referido curso técnico.

Sdo previstas estratégias de avaliacdo, tais como:
° Aplicacdo de Formulérios Diagnosticos do Curso Técnico com: professores e
estudantes para avaliacdo das acdes empreendidas no curso, tragando metas e objetivos a
serem buscados quando se fizer necessario;
) Verificagdo das demandas e exigéncias requeridas no perfil do Técnico em Agente
Comunitério de Salde, articulando troca de experiéncias com as Instituicdes publicas
Estaduais e Municipais, da area de saude, o Conselho Regional de Enfermagem, empresas
e profissionais do setor de servicos da area de salde para avaliagdo de seu impacto no
redimensionamento do curso quando necessario;
) Acompanhamento das acdes de estagios supervisionado, fortalecendo a
articulacdo escola-empresa como importante componente curricular para o0
redimensionamento do curso;
° Formacdo continuada dos professores em servico, atualizando-os dentro das novas
tendéncias da educagdo profissional e capacitando-os com as novas tecnologias
necessarias ao melhor desempenho das suas funcoes;
° Adocao de reunides periodicas do corpo docente e discente para uma constante

reflexdo com vistas ao perfil do Curso Técnico oferecido.

11. INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E BIBLIOTECA

11.1. INFRAESTRUTURA FISICA

O Colégio dispde da seguinte infraestrutura para o 5° itinerario formativo, curso
Técnico em Agente Comunitario de Saude: uma sala de aula climatizadas, com telas de
projecdo e data show e quadro acrilico; quatro salas para professores e coordenacdo do
curso; secretaria escolar, biblioteca, banheiros, cantina, sala de leitura e Residéncia
Estudantil. O curso conta ainda com laboratérios estruturados nas seguintes areas para
desenvolvimento de trabalhos pedagdgicos interdisciplinares: laboratorio de Informatica
com internet e laboratério Multidisciplinar para praticas pedagdgicas participativas e

ativas.



Dispbe ainda de atendimento a servicos psicolégico, nutricdo e assessoria

pedagogica, residéncia estudantil, Salas para: Grémio Estudantil, Leitura, TV e Jogos.

Uma quadra de esporte, um campo de futebol, duas pracas urbanizadas e um auditorio.

11.1.2. Ambientes disponiveis no colégio utilizado pelo 5° itinerario

formativo, Curso Técnico em Agente Comunitario de Sadde

O Quadro a seguir apresenta a estrutura fisica disponivel para o funcionamento do

50 itinerario formativo, Curso Técnico em Agente Comunitério de Saude do CTT/UFPI.

INSTALACOES

DESCRICAO

Residéncia Estudantil

Capacidade para 150 estudantes. Espacos dos
dormitorios climatizados, com banheiros, armarios
individualizados, beliches e refrigeradores.

01 sala de aula equipadas com: 40 carteiras de
material PVC/metal na cor verde; 01 quadro branco

Salas de Aula . : :
para pincel e um conjunto de mesa para professor;
climatizadas; kit de multimidia.

Refeitorio 01 unidade; capacidade para atender os alunos do
CTT e da UFPI.

Patio do colégio 01 unidade

Cantina 01 unidade

Laboratorio de Informatica

01 laboratorio de Informatica com bancadas
apropriadas: equipado com 40 computadores, 50
carteiras, softwares, projetor multimidia e 01
quadro branco para pincel.

Auditériodo CTT

01 unidade, equipado com 140 poltronas em tecido
verde de material estofado/metal.

PAE Tec

Biblioteca 01 unidade climatizada
Secretaria Escolar 01 unidade

Sala dp_ Servico de Orientagdo 01 unidade
Pedagogica

Sala do Servico de Orientacdo | 01 unidade
Psicologica

Sala da Assisténcia Estudantil — | 01 unidade

Banheiros

05 Banheiros femininos e 5 Banheiros masculinos

Sala de professores do Curso
Técnico em Agente Comunitario
de Saude

01 unidade
03 salas individuais e/ou com até 2 professores por
sala

Sala da Coordenacdo do Curso
Técnico em Agente Comunitario
de Saude

01 unidade




11.2 BIBLIOTECA

A Biblioteca Setorial do CTT/CCA disponibiliza aos usuérios a seguinte
infraestrutura fisica: 02 salas para estudos coletivos, 01 sala com kits multimidias, 10
(dez) cabines individuais de estudo, 01 microcomputador com acesso a internet para
consulta ao acervo disponivel a empréstimo e ou estudo na Biblioteca Setorial CTT/CCA.

O expediente da Biblioteca acontece de segunda a sexta-feira, das 08 h as 18 h
ininterruptamente. Este setor conta com 01 bibliotecaria, 03 auxiliares de biblioteca que
desenvolvem paralelamente as rotinas do setor, com ac¢fes que visam a permanente
atualizacdo, qualificagdo e ampliacdo do acervo e demais servigos pertinentes ao setor.
Atualmente a Biblioteca Setorial CTT/CCA conta com um acervo de 10.690, incluindo
5.369 titulos, 246 multimeios e 831 teses/dissertacoes.

12. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

O Colégio Técnico de Teresina especificamente, no 5° itinerario formativo, curso
Técnico em Agente Comunitario de Saude possui atualmente em seu quadro de pessoal

os seguintes Docentes:
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deCanato | EBTT Dotorado -
bacheo Roigues | EBTT Pautorecd o
ls\li?z;a e Cosa e Pg)ll;e;_sror Doutorado DE
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;irgr'%ues Mendes Pg)ée;_sror Especializagdo DE

Fazem parte do quadro de Pessoal Técnico Administrativo e Pedagdgico do
CTT/UFPI:




SERVIDOR

CATEGORIA
FUNCIONAL

Francisco de Assis Pereira Lima

Assistente em Administracdo

Jorge Luiz Vasconcelos Belchior

Assistente em Administracéo

Maria Eliete Fernandes Costa Soares

Assistente em Administracao

Wilson Tavares Lustosa Araujo

Assistente em Administracéo

Arthur Alberto Mascarenhas Lustosa

Auxiliar Administrativo

Maria do Amparo Sousa Barreto

Auxiliar Administrativo

Francisca Gilca da Silva Medeiros

Técnico em Laboratério

Rosalba de Maria Borges de A. Rodrigues

Técnico em Laboratério

Francisco Ferreira da Silva

Técnico Administrativo-
Odontologo

Livia Maria Silva Teixeira

Técnico Administrativo-
Odontologo

Hérica Maria Saraiva Melo

Técnico Administrativo-
Psicéloga

Maria Rita Barbosa de Sousa

Técnico Administrativo -
Pedagoga

Rosana Rodrigues de Sousa

Técnico Administrativo —
Técnica em Nutricdo

Dayse Assuncdo Pinheiro de Holanda

Técnico Administrativo —
Assistente Social

Wilson Ferreira Sales

Técnico Administrativo-
Téc. em Assuntos
Educacionais

13. PRAZO MAXIMO PARA A INTEGRALIZACAO DO CURSO

A integralizacdo da Formacdo Geral (Ensino Médio) e do 5° Itinerario formativo,

Curso Técnico em Agente Comunitario de Satde no Colégio Técnico de Teresina refere-

Se ao cumprimento:

| — dos componentes curriculares minimos exigidos;
Il — do trabalho de curso, quando previsto no PPC;
I11 — das atividades complementares, quando previsto no PPC;

IV — do estégio curricular, quando previsto no PPC; e

V — de quaisquer outras atividades previstas no PPC como componente obrigatério.




Sendo estabelecido neste (PPC) como limites minimo e méaximo para
integralizacdo curricular, no 5° Itinerario formativo, na modalidade (subsequente) do
Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude minimo de 2 (dois) anos,
correspondendo aos 4 (quatro periodos) do curso e maximo de 3 (trés) anos e/ou 4 (quatro)
anos.

Conforme estabelecido no Art.138, da Resolucdo CEPEX/UFPI N° XX que
regulamenta os Cursos da Educacdo Profissional Técnica dos Colégios Técnicos
Vinculados a Universidade Federal do Piaui, o discente cuja integralizacdo curricular ndo
ocorrer no limite maximo estabelecido pelo PPC a que esteja vinculado tera a sua
matricula automaticamente cancelada.

Nesta resolucdo, no Art. 139. No periodo letivo regular correspondente ao limite
méaximo para integralizacdo curricular, o Colegiado de cada curso dos Colégios Técnicos
podera conceder, ao discente com necessidades especiais, prorrogacdo deste limite, para
concluséo do curso, na proporcao de:

| — até 50% (cinquenta por cento) do limite maximo fixado para a conclusdo do
curso, para os discentes com necessidades especiais, afec¢do congénita ou adquirida que
importem em reducdo da capacidade de aprendizagem, mediante avaliacdo da Junta
Médica da UFPI;

Il — até dois periodos letivos, nos demais casos, desde que 0 cronograma,
elaborado pela coordenacdo do curso, preveja a integralizacdo curricular em, no maximo,
dois periodos letivos.

Paragrafo unico. A apreciacdo do pedido de prorrogacdo de prazo se fara mediante
processo formalizado com requerimento do discente, justificativa, historico escolar e

cronograma dos componentes curriculares a serem cumpridos.

14. EXPEDICAO DE DIPLOMA E CERTIFICADOS

O Certificado de conclusdo de curso sera expedido conforme orientacdes
estabelecidas pela Legislacdo Educacional Vigente, sendo concedido ao estudante que
concluiu o curso. Este documento sera expedido, pela Secretaria Escolar do CTT/UFPI,
no prazo maximo de 15(quinze) dias a contar a data do pedido.

O Diploma sera confeccionado e registrado pela Secretaria Escolar do CTT/UFPI,
atendendo assim o artigo 48 da RESOLUCAO CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021 que

define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e



Tecnoldgica. Além da mencdo do eixo tecnoldgico do curso, conforme artigo 49, § 4°
desta Resolucdo.

Destaca-se que o Diploma recebera o nimero de cadastro do Sistema Nacional de
Informac6es da Educacao Profissional e Tecnoldgica-SISTEC.
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DIRETRIZES CURRICULARES E OPERACIONAIS PARA ELETIVAS (anexo
01).
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DIRETRIZES CURRICULARES E OPERACIONAIS PARA ELETIVAS

1. INTRODUCAO

A proposta desta diretriz é orientar o desenvolvimento da unidade curricular
eletiva nos cursos de Técnicos de Nivel Médio nos Colégios Técnicos vinculados a UFPI.
E importante destacar que esta unidade curricular integra a parte diversificada do
curriculo na formacéo geral (Ensino Médio) e 5° itinerario (Educacdo Profissional),
favorecendo a diversificacdo das experiéncias escolares, oferecendo um espaco
privilegiado para a experimentacdo, a interdisciplinaridade e o aprofundamento dos
estudos.

As Eletivas tém como objetivo possibilitar a ampliacdo, o aprofundamento e o
enriquecimento do repertdrio de conhecimentos dos estudantes a partir de contetdos e
temas relacionados a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), expandindo, dessa
forma, seus direitos de aprendizagem, mais ainda, de sua propria atuacdo como estudante,
como protagonista e como agente de transformacéo da sociedade.

Assim, o Art. 12 da Resolucdo n° 3 de 21 de novembro de 2018 estabelece para a
unidade curricular eletivas, conforme o § 7° “A critério dos sistemas de ensino, 0s
curriculos do ensino médio podem considerar competéncias eletivas complementares do
estudante como forma de ampliacéo da carga horéaria do itinerario formativo escolhido,
atendendo ao projeto de vida do estudante”.

2. DIRETRIZES CURRICULARES

As propostas pedagdgicas dos Colégios Técnicos vinculados a UFPI, de acordo
com o disposto no Art. 27 da Resolucdo CNE/CEB n° 3/2018, devem adequar as
proposicoes da BNCC-EM a realidade local dos(as) estudantes, tendo em vista, decidir
sobre formas de organizacdo interdisciplinar dos componentes curriculares e fortalecer a
competéncia pedagdgica das equipes escolares para adotar estratégias mais dinamicas,
interativas e colaborativas em relacéo a gestdo do ensino e da aprendizagem.

Em sintese, a Eletiva é um componente curricular da parte diversificada do
curriculo oferecido em conformidade com as possibilidades de cada Colégio Técnico
vinculado a UFPI quando tratar-se do aprofundamento na formacéo geral (Ensino Médio).
Sendo semestralmente quando tratar-se do aprofundamento do 5° itinerario (Educagédo
Profissional). Os Colégios Técnicos vinculados a UFPI oferecem um conjunto de opgdes




eletivas, cabendo aos(as) professores(as) colaboradores(as) elaborar os planos de aula das
Eletivas, nos quais devem constar uma ementa. A publicacdo das ementas permite aos(as)
estudantes escolher de forma consciente a eletiva que desejam cursar.

2.1. OBJETIVOS DAS AULAS DAS UNIDADES CURRICULARES ELETIVAS

o Desenvolver a nocédo de integralidade nao consistindo apenas em ampliar o tempo de
aprendizagem, mas em atender os(as) estudantes nas suas necessidades de formacao
integral, optando por um projeto educativo integrado, em sintonia com a vida, as
necessidades, as possibilidades e os interesses dos(as) estudantes vistos como
cidaddos(as) de direitos em todas as suas dimensdes;

e Colaborar no desenvolvimento das competéncias Gerais destacadas na BNCC-EM,
enriquecendo as vivéncias culturais, artisticas, cientificas, esportivas, estéticas,
linguisticas, entre outras;

e Oferecer a unidade curricular eletiva como aprofundamento na Formagdo Geral
(Ensino Medio) em conformidade com as possibilidades de cada Colégio Técnico
vinculado a UFPI;

o Oferecer semestralmente a unidade curricular eletiva como aprofundamento do 5°
itinerario (Educacdo Profissional);

o Estimular o desejo de aprender por meio da diversidade de temas;

e Ampliar conhecimentos e desenvolver habilidades das diversas areas de interesse
dos(as) estudantes ou de relevancia para a realidade local;

o Desenvolver o principio da integracdo de estudantes dos diversos anos/séries, em
conformidade com as possibilidades de cada Colégio Técnico da UFPI. Sendo assim,
em uma mesma turma, podendo ter estudantes de diferentes séries, 0 que possibilita a
multiplicidade de perfis, histdrias de vida, experiéncias, repertérios socioculturais,
perspectivas e possibilidades;

« Incentivar a convivéncia e a troca de experiéncias;

e Culminar com a realizacdo de um produto ou evento a ser apresentado para toda a
escola.

3. DIRETRIZES OPERACIONAIS

As Diretrizes Operacionais da unidade curricular eletiva tém como ponto de
partida desenvolver os itinerarios formativos em dialogo com o projeto de vida e a
educacdo integral dos(as) estudantes, para isso com a sua participacdo ativa,
intencionalidade pedagogica, contemplando a criatividade e flexibilidade no processo de
ensino e aprendizagem.

No ambito pedagdgico da BNCC-EM, estabelece-se o desenvolvimento de dez
competéncias gerais que devem mobilizar os conhecimentos, as habilidades, as atitudes
e os valores que estimulem a¢bes pedagogicas no contexto das escolas para subsidiar o
protagonismo estudantil.

Assim, a estruturacdo curricular do Catalogo de oferta da unidade curricular
eletiva acontece nos Colégios Técnicos vinculados a UFPI, articulando os quatro eixos
estruturantes indicados nos Referenciais Curriculares para a Elaboracdo de Itinerarios
Formativos: Investigagdo Cientifica, Processos Criativos, Mediagdo e Intervengdo
Sociocultural, Empreendedorismo, como também, corroborando no aprofundamento da
formacéo geral, tendo como escopo as 4 (quatro) areas de conhecimento: Linguagens e
suas Tecnologias, Matematica e suas Tecnologias, Ciéncias Humanas e Sociais



Aplicadas, Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias e 0 5° itineréario formativo (Educacao
Profissional).

3.1. ORGAL\HZAQAO DAS AULAS DAS ELETIVAS, CONSIDERANDO AS
ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA EQUIPE PEDAGOGICA NOS
COLEGIOS TECNICOS VINCULADOS A UFPI

O Plano de Acdo elaborado pelo Coordenador de Area: Formacdo Geral
(Ensino Médio) e/ou 5° Itinerario formativo (Educacéo Profissional) para a oferta
respectivamente em conformidade com as possibilidades de cada Colégio Técnico
vinculado & UFPI (Ensino Médio) e semestral (5° itinerario) da unidade curricular eletiva
nos Colégios Tecnicos vinculados & UFPI, desenvolve-se considerando as seguintes
etapas:

o Consulta prévia aos(as) estudantes das (12, 22 e 32 séries do Ensino Médio) sobre as
atividades eletivas;

o Consulta prévia aos(as) estudantes dos modulos do curso técnico subsequente;

e Registros dos planejamentos das atividades eletivas pelos(as) professores(as)
responsaveis;

o Divulgagdo aos(as) estudantes das (12 série do Ensino Médio) das informagGes
relativas a escolha das atividades eletivas, apresentando o Catalogo de Eletivas;

o Divulgacéo do prazo para proposicao das atividades eletivas aos(as) professores(as)
e estudantes;

e Organizacdo dos horarios dos tempos do componente curricular eletivo;

o Valorizacdo da acdo de Monitoramento da frequéncia das turmas de eletivas e de sua
carga horaria mensal e semestral;

e Analise, definicdo e registro dos procedimentos de avaliacdo das atividades eletivas;

e Valorizacdo do Monitoramento do desempenho dos estudantes e avaliacdo das
atividades executadas nos tempos eletivos;

o Valorizacao do registro das culminancias das atividades eletivas na pagina eletrénica
dos Colégios Técnicos vinculados a UFPI, por desenvolver um produto ou evento a
ser apresentado nos colégios;

e Avaliacdo das Eletivas, quando concluida a culminancia. Para isso, a equipe
pedagdgica elaborara um instrumento para os(as) estudantes avaliarem a satisfacdo nas
eletivas ofertadas e, a partir da avaliacao, definir pela efetividade ou ndo de nova oferta.

3.1.1 Coordenacdo de Area: Formacdo Geral (Ensino Médio) e/ou 5° Itinerario
formativo (Educacao Profissional)

« Realizar o levantamento, em parceria com o Profissional da Area de Pedagogia,
dos(as) professores(as) que ministrardo aulas de Eletivas, a partir da disponibilidade
de carga horéria e temas de interesse dos(as) estudantes a serem aprofundados;

e Analisar os indicadores de aprendizagem dos(as) estudantes, em parceria com o(a)
pedagogo(a) e demais professores(as) e estabelecer estratégias de acdo de acordo com
as necessidades da area Formacao Geral (Ensino Médio) e/ou 5° Itinerario formativo
(Educacao Profissional);

e Planejar com a equipe pedagdgica as estratégias que serao utilizadas para apresentar
aos(as) estudantes a proposta de como sera desenvolvida a unidade curricular e
elaborar o instrumento para o levantamento dos temas de interesse dos(as)
estudantes;

o Colaborar na divulgacéo das Eletivas;



Realizar com os(as) professores(as) da Unidade Curricular Projeto de Vida e o(a)
Pedagogo(a), a analise de escolha dos(as) estudantes, considerando a ordem de
prioridade estabelecidas pela equipe pedagdgica nos critérios de inscri¢ao e sele¢éo;
Planejar com os(as) professores(as) o momento da culminéncia e como sera a
socializagdo do produto das eletivas;

Monitorar o desenvolvimento das a¢Bes por meio da analise dos resultados de
aprendizagem e outros instrumentos, para possiveis corre¢des de rota junto aos(as)
professores(as) responsaveis pela oferta das eletivas;

Cumprir outras atribuic@es relativas a fungéo.

3.1.2. Do(a) professor(a) da Eletiva:

Estimular os(as) estudantes no processo de ensino e aprendizagem na oferta de
eletivas;

Planejar a eletiva de forma articulada com outras unidades curriculares, por meio do
planejamento e da realizacdo de atividades compartilhadas ou pela integragéo de
conteudos afins;

Planejar a eletiva considerando o instrumento para o levantamento dos temas de
interesse dos(as) estudantes;

Planejar as aulas buscando formas criativas e estimulantes para propiciar novas
estruturas conceituais, estimulando nos(as) estudantes a necessidade pela busca de
respostas;

Envolver os(as) estudantes no processo de producdo, nas tomadas de deciséo e no
desenvolvimento da eletiva;

Considerar a satisfacdo dos estudantes nas eletivas no semestre e dessa forma
entender a efetividade ou ndo de nova oferta, da maneira tal qual foi planejada, sendo
possivel desenvolver alterac@es, quando se fizer necessario;

Planejar com os(as) demais professores(as) das eletivas e com as coordenacfes de
area de Formacdo Geral (Ensino Médio) e/ou 5° Itinerario formativo (Educacao
Profissional) 0 momento da culminéncia e como sera a socializacdo do produto das
eletivas;

Cumprir outras atribuicdes relativas a funcgéo.

3.1.3. Profissional da Area de Pedagogia dos Colégios Técnicos vinculados a UFPI

Realizar o levantamento, em parceria com as coordenacfes de area de Formacao
Geral (Ensino Médio) e/ou 5° Itinerario formativo (Educacdo Profissional), dos(as)
professores(as) que ministrardo aulas das Eletivas atribuidas a partir da
disponibilidade de carga horéaria e temas de interesse dos(as) estudantes a serem
aprofundados nas eletivas;

Orientar os(as) professores(as) quanto a importancia de conscientizar 0s(as)
estudantes a realizarem a escolha da eletiva considerando seu Projeto de Vida;
Planejar, em parceria com as coordenacdes de area de Formacdo Geral (Ensino
Médio) e/ou 5° Itinerario formativo (Educacdo Profissional), as estratégias que serdo
utilizadas para apresentar aos(as) estudantes a proposta de como sera desenvolvida a
unidade curricular e o instrumento para o levantamento dos temas de interesse
dos(as) estudantes, operacionalizando a organizacdo da Feira de Eletivas;

Apoiar as coordenacgdes de &rea de Formacéo Geral (Ensino Médio) e/ou 5° Itinerario
formativo (Educacgdo Profissional) durante as reuniGes de areas na definicdo das
eletivas que serdo trabalhadas;



e Assessorar as coordenacOes de area da Formacdo Geral (Ensino Médio) e/ou 5°
Itinerério formativo (Educacdo Profissional) e professores(as) das eletivas, no
processo de planejamento das atividades que serdo realizadas nas aulas.

4. ORIENTACOES GERAIS

« Ampla publicizagdo da pratica pedagogica de oferta da unidade curricular eletiva, na
comunidade escolar, em cada Colégio Técnico vinculado a UFPI, destacando a
definicdo e o registro dos critérios de selecdo das atividades eletivas e de seus(suas)
respectivos(as) professores(as) responsaveis, para a oferta na Formacdo Geral
(Ensino Médio) e no 5° itinerario formativo (Formacdo Técnica e Profissional);

e As eletivas serdo ministradas por professores(as) de éareas afins, a partir da
disponibilidade de carga horaria e temas de interesse dos(as) estudantes a serem
aprofundados nas eletivas;

e A eletiva na oferta da Formacdo Geral (Ensino Médio) serda ofertada em
conformidade com as possibilidades de cada Colégio Técnico vinculado a UFPI;

e A eletiva na oferta do 5° itinerario (Educacdo Profissional) tem duragdo semestral.
N&o é sequencial e o(a) estudante ndo pode cursar duas vezes a mesma eletiva. O
Colégio Técnico podera reapresentar a mesma eletiva, apos avaliagdo, para um grupo
diferente de estudantes;

e AFeiradasEletivas acontece em cada periodo semestral, no formato e dia estipulado
pela equipe gestora em cada Colégio Técnico vinculado a UFPI no calendario
escolar. Durante a Feira de oferta das eletivas, os(as) estudantes terdo acesso aos
titulos e ementas das Eletivas que serdo ofertadas na escola em cada semestre;

o Critérios de inscricdo e selecdo: algumas eletivas podem despertar o interesse de uma
quantidade maior de estudantes do que o numero de vagas ofertadas por turma, neste
caso, a equipe pedagdgica responsavel deve definir quais serdo os critérios aplicados
para a selecéo;

e Os(as) professores(as) devem reforcar aos(as) estudantes a importancia da escolha
das eletivas ser conectadas ao seu Projeto de Vida;

e Os(as) professores(as) podem validar junto aos(as) estudantes hipoteses sobre seus
temas de interesse. E essencial que os(as) professores(as) estimulem cada estudante
a fazer conexdes entre as habilidades que quer desenvolver com a escolha das
eletivas;

o Reenturmacédo em conformidade com as possibilidades de cada Colégio Técnico
da UFPI - para a escolha das eletivas, os(as) estudantes podem ser agrupados de
acordo com o seguinte critério: cada eletiva podera ser planejado a partir de tematica
escolhida pelos(as) estudantes, podendo ter estudantes de diferentes séries, 0 que
possibilita a multiplicidade de perfis, historias de vida, experiéncias, repertorios
socioculturais, perspectivas e possibilidades. Desenvolvendo assim, o principio da
integracdo de estudantes dos diversos anos/séries;

e Aavaliacdo em eletivas serd composta pela combinacdo de avalia¢do: Diagnostica -
no inicio do processo formativo; Formativa - ao longo do processo formativo
(autoavaliacdo do estudante ao longo da eletiva cursada) e Somativa - ao final do
processo formativo;

o Podem ser estabelecidas rubricas, por exemplo, sistematizado em um conceito:
(engajamento total - comprometeu-se de forma produtiva e efetiva nas agdes e
atividades, engajamento satisfatorio - comprometeu-se em parte das acles e
atividades e engajamento parcial - comprometeu-se pouco com as agles e




atividades), por ser uma ferramenta de trabalho que dispde sobre as habilidades
dos(as) estudantes no desenvolvimento do processo.

o Para que a rubrica-conceito, faca sentido para o(a) estudante e ele(a) entenda como
pode se desenvolver e esta evoluindo, é essencial que o(a) professor(as): 1) faca

registros sobre o desenvolvimento dos estudantes e 2) garanta momentos de
devolutivas.

ANEXO 1 - MODELO PARA ELABORACAO DA ELETIVA

AREA DE CONHECIMENTO:

TITULO TEMATICO DE INTERESSE DOS(AS) ESTUDANTES:
CARGA HORARIA:

I. JUSTIFICATIVA:

I1. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM:

I11. CONTEUDOS SUGERIDOS:

IV. OBSERVACOES:



EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES: Competéncias e habilidades (Anexo 02)

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
! SUPERINTENDENCIA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

MODULO |

Nucleo: Principios Béasicos Fundamentais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Saide
Disciplina: Portugués Instrumental
Carga Horaria: 30 h

EMENTA

Linguagem e comunicagdo: niveis e registros da lingua portuguesa; Aspectos formais da linguagem escrita; Leitura e interpretacdo de textos da area
profissional; Analise de problemas estruturais na redacdo do texto técnico; Niveis de linguagem e adequacdo linguistica; Comunicacdo oral e escrita;
Gramatica aplicada; Redacdo técnica e de relatérios.

OBJETIVOS

» Reconhecer a lingua em sua diversidade, procedendo a leitura analitica e critico interpretativa de textos, ampliando o contato do aluno com 0s processos
de leitura e producdo textual, visando capacita-lo na analise de variadas estruturas textuais.

» Conhecer as regras prescritas na Gramatica Normativa que sistematizam a escrita correta das palavras da Lingua Portuguesa.

* Observar a escrita correta das palavras, através da leitura dos mais variados tipos de texto que circulam em nosso contexto diario.

» Compreender o que sdo relagdes de concordancia entre as palavras, verbos e nomes utilizados frequentemente em textos pertinentes a area da saude.

* Conhecer as relagdes lexicais que tém papel fundamental na constru¢do da coesdo do texto.

» Compreender 0 que é ambiguidade.

» Compreender a diferenca entre coesdo e coeréncia.

* Conhecer métodos de produgdo de textos técnicos, como o Relatorio, e de textos injuntivos.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigagdo Cientifica: EMIFFTPO1; EMIFFTP02; EMIFFTPO3
Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTP06




Mediag&o e Intervencdo Sociocultural: EMIFFTPO07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:
CINTRA, L; CUNHA, C. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. ed. RJ: Lexikon, 2017.
FIORIN, J. L.; SAVIOLLI, F. P. Para entender o texto: leitura e redacio. 17. ed. Sdo Paulo: Atica, 2007.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental: de acordo com as atuais normas da ABNT. 29.ed. S&o Paulo: Atlas,
2010.

COMPLEMENTARES:

BECHARA, E. Moderna Gramatica da Lingua Portuguesa. 39. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.
BLIKSTEIN, I. Técnicas de Comunicacao escrita. 2 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2016.

KURY, A. da G. Para falar e escrever melhor o portugués. 2. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2012.
MARCUSCHI, L. A. Da fala para a escrita: atividades de retextualizacdo. 10. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

SACCONI, L. A. Nao erre mais! Aprenda portugués de uma vez por todas. Sao Paulo: Matrix, 2018.




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
SUPERINTENDENCIA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

MODULO |

Nucleo: Principios Béasicos Fundamentais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Saide
Disciplina: Fundamentos do Trabalho do Agente Comunitario de Saude
Carga Horaria: 45 h

EMENTA

Origem e evolucgdo; Atribuicdes do agente comunitario; Agente de salde da familia; Mobilizacdo Nacional dos Agentes de Saude (MNAS); Caracteristicas
da profissdo; Legislacdo pertinente a area de atuacdo; Possibilidades de atuacdo no mercado de trabalho.

OBJETIVOS

» Conhecer aspectos especificos relacionados ao trabalho do Agente Comunitario de Satide no contexto da Politica Nacional da Atencéo Basica.
» Conhecer a equipe multiprofissional que compode a Estratégia Saude da Familia.

» Compreender o histdrico da criacdo da profissdo, as atribui¢des, a importancia e peculiaridades do trabalho do Agente Comunitario de Saude.
* Conhecer a Lei 12.994/2014 que institui o piso salarial e o Plano de Carreira dos Agentes Comunitarios de Satde.

« Identificar espagos e contextos em que as praticas dos ACS sdo desenvolvidas.

* Identificar a atua¢do do ACS como membro da equipe de saude como mobilizador social.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigagdo Cientifica: EMIFFTPO1; EMIFFTP02; EMIFFTPO3
Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTP06
Mediacdo e Intervencdo Sociocultural: EMIFFTP07; EMIFFTP08; EMIFFTPQ9




Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:
MARQUES, C. M. S, PADILHA, E. M. Contexto e perspectivas da formacgdo do agente comunitario de satde. Trabalho, Educacdo e Saude [online]. v.

2, n. 2, p. 345-352, 2004. Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/S1981-77462004000200008>. Epub 06 Nov 2012. ISSN 1981-7746.
https://doi.org/10.1590/S1981-77462004000200008.

MARQUES, C. M. S. As necessidades do Sistema Unico de Saude e a formacéo profissional baseada no modelo de competéncias. Revista Formagao.
Brasilia, v.2, n. 5. p. 17-27, 2002.

BRASIL. Ministério da saude. Relat6rio da Consulta Publica da Minuta de Perfil de Competéncias Profissionais do Agente Comunitario de
Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia préatico do agente comunitario de salde. Brasilia: Ministério da Satde, 2009. (Série A. Normas e Manuais
Técnicos).

COMPLEMENTARES:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Coordenacdo de Salde da Comunidade. Saude da Familia: uma estratégia para a
reorientacdo do modelo assistencial. Brasilia: Ministério da Sadde, 1997.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de Atengdo Basica. O trabalho do Agente Comunitério de Saude.
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo & Saude, Departamento de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
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MODULO |

Nucleo: Principios Béasicos Fundamentais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitéario de Saide
Disciplina: Politicas Publicas em Salde
Carga Horéria: 45 h

EMENTA

Modelos de Atencdo a Satde no Brasil e outros paises; Historia da Saude Publica no Brasil compreendendo a evolugdo histérica das politicas de saude, a
Constituicio Federal e Leis Organicas da Sadde; Contexto atual do Sistema Unico de Satde - SUS; Politicas publicas e a politica Nacional de Sadde; O
processo de construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS); Principios e diretrizes do SUS; Direitos dos usuarios; Participacio social: Sistema Municipal
de Salde; Atencdo priméria a salde; Estratégia saude da familia.

OBJETIVOS

Discutir a evolucdo histérica das politicas da satde no Brasil, analisando o contexto politico brasileiro e internacional.
Identificar os fundamentos teérico-politicos e as dimensdes técnica e financeira da Reforma Sanitéria e do SUS.

Discutir as politicas publicas de saude no Brasil.
Conhecer o processo de implementacdo do SUS em sua base legal, as bases sociais de sustentacdo, os instrumentos de gestdo, 0s entraves
conjunturais, o financiamento, as politicas e 0s programas especificos.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigacdo Cientifica: EMIFFTPOL1; EMIFFTP02; EMIFFTPO3

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTPO05; EMIFFTP06

Mediag&o e Intervencgdo Sociocultural: EMIFFTPO07; EMIFFTP08; EMIFFTPQ9
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS




BASICAS:

BASSINELLO, G. (Org.). Saude coletiva. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014. Disponivel em:
<https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/26515/pdf>. Acesso em: 13 de setembro de 2021.

BERTOLLI FILHO, C. Histéria da Saude Publica no Brasil. 4. ed. S&o Paulo: Atica, 2001.
CAMPOS, G. W. de S. et al (Orgs.). Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo: Fiocruz, 2015.

GIOVANELLA, L.; LOBATO, L. V. C. Politica e sistema de salde no Brasil. Sdo Paulo: Scielo. 2016.

GIOVANELLA L. (Orgs.). Politicas e sistema de saude no Brasil. Rio de Janeiro, Fio Cruz, 2012.

COMPLEMENTARES:

BRASIL. Lei n° 8080, de 20 de setembro de 1990, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes para a promog¢ao, protecao e recuperacao da
salide, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Brasilia, 1990.

BRASIL. Lei n° 8142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias

intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Brasilia, 1990.

LOPES, M. de O. Politicas de saude publica: interacdes dos atores sociais. Sdo Paulo: Atheneu, 2016.

SOLHA, R. K. de T. Saude Coletiva para iniciantes: politicas e praticas profissionais. S&o Paulo: Erica, 2015.

SOLHA, R. K. de T. Sistema tnico de satide: componentes, diretrizes e politicas publicas. Sdo Paulo: Erica, 2017.
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MODULO |

Nucleo: Principios Béasicos Fundamentais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitéario de Saide
Disciplina: Organizacdo da Atencédo a Salde e Territorializacdo
Carga Horéria: 45 h

EMENTA

Conceito de Microarea e area de abrangéncia; Contradigdo territorializacdo e mundializagdo; Metodologia da territorializagdo; Participagdo Social;
Conceito de territorio; Metodologia da territorializacdo: critérios operacionais, definicdo de prioridades, magnitude dos problemas e alternativas de
intervencdo e vulnerabilidade, participacdo social e territorialidade virtual; Territorializagdo em Saude: vigilancia em salde, equidade, acesso,
intersetorialidade e atores sociais; Mapeamento; Diagndstico da comunidade.

OBJETIVOS

* Conhecer os aspectos conceituais sobre o territorio e o processo de territorializagdo, bem como a utiliza¢do pratica dessas informacgdes no planejamento
das acGes das equipes de saude no contexto da Atencdo Basica.

« Identificar o processo de trabalho nas Unidades de Salde, com foco nas prioridades da populagdo adscrita, utilizando a territorializacdo como instrumento
para o diagnostico e a analise da situacdo de satde no planejamento local.

» Refletir sobre as praticas mais coerentes com os principios da Atencdo Primaria em Salde, no contexto das areas de abrangéncia.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigacdo Cientifica: EMIFFTPOL1; EMIFFTP02; EMIFFTPO3

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTPO05; EMIFFTP06

Mediag&o e Intervencgdo Sociocultural: EMIFFTPO07; EMIFFTP08; EMIFFTPQ9
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS




BASICAS:

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Sadde. Planificagdo da Atengdo a Satide: Um instrumento de Gestdo e Organizagdo da Atengao
Priméria e da Atencdo Ambulatorial Especializada nas Redes De Atencdo A Saude. Brasilia: CONASS, 2018. Disponivel em:
https://lwww.conass.org.br/biblioteca/caderno-conass-documenta-n-31/ . Acesso em: 13 de set de 2021.

COLUSSI, C. F.; PEREIRA, K. G.Territorializagdo como instrumento do planejamento local na Atencao. Floriandpolis: UFSC, 2016.

FARIA, R. M. A territorializagio da Atencio Basica a Sadde do Sistema Unico de Saude do Brasil. Ciéncia & Sadde Coletiva [online]., v. 25, n. 11, p.
4521-4530, 2020. Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/1413-812320202511.30662018>. Acesso em 13 de set 2021.

COMPLEMENTARES:

BRASIL. Decreto 7.508 de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Saude -
SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e dé outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm>. Acesso em: 13 de set de 2021.

BRASIL. Portaria n° 2.435, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a
organizacao da Atencdo Béasica, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html>. Acesso em: 13 de set de 2021.

CALISTRO, M. O. et al. Territorializacdo com uso de georreferenciamento e estratificacdo de vulnerabilidade social familiar na Atengdo Bésica.
Ciéncia & Saude Coletiva [online]. v. 26, n. 6, p. 2141-2148, 2021. Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/1413-81232021266.39402020>. Acesso
em 13 de set 2021.
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MODULO |

NUcleo: Principios Basicos Fundamentais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Salde
Disciplina: Etica Profissional
Carga Horéria: 45 h

EMENTA

Moral e Etiga; Etica Teleoldgica e Etica Deontoldgica; Virtudes e Vicios no contexto ético; Preconceitos, ldeologia, Alienacéo, Tabus e Estereotipias;
Cadigo de Etica dos agentes comunitarios de salde. Implicacdes juridicas da ética e Direitos Humanos.

OBJETIVOS
° Compreender o que ¢ Etica e Cidadania e suas relagdes com a vida em sociedade.
° Identificar postura ético-profissional do Agentes Comunitarios de Salde frente as concepg¢des sociais e relacdes entre educacdo, saude e
movimentos sociais;
° Identificar os direitos dos usudrios e a responsabilidade do Agente Comunitario de Salde no Sistema de Atencdo em Saude.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigagdo Cientifica: EMIFFTPO1; EMIFFTP02; EMIFFTPO3

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTP06

Mediag&o e Intervencgdo Sociocultural: EMIFFTPO07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS




BASICAS:
GONGCALDO, E. Os valores como fundamento ético do agir humano. Contexto, v. 3, n. 3, p. 111-124, 2008.

OGUISSO, T.; ZOBOLI, E. Etica e Bioética: desafios para a enfermagem e a saude. S&o Paulo: Manole, 2006.

COMPLEMENTARES:

DALL’ AGNOL, D. Bioética: principios morais e aplicacfes. Rio de Janeiro: DP & A, 2004.

ZAJDSZNAJDER, Luciano. Ser Etico no Brasil. Rio de Janeiro: Gryphus, 2001.

FERREIRA, M.M; RODRIGUES, C.1.S. Revelando a dimensao da ética no cotidiano dos agentes comunitarios de salide de um municipio da regido
norte do estado do Parana. Revista de Salde Publica do Parana [Internet]. 14dez.2018 [citado 30set.2021];1(2):101-9. Available from:
http://revista.escoladesaude.pr.gov.br/index.php/rspp/article/view/56

VIDAL, SV; MOTTA, L.S.S; SIQUEIRA-BATISTA, R. Agentes comunitarios de saude: aspectos bioéticos e legais do trabalho vivo. Saldde Soc. Sao
Paulo, v.24, n.1, p.129-140, 2015.

Vidal, S. V., Gomes, A. P., Siqueira-Batista, R. Bioética e Estratégia Salde da Familia: a perspectiva dos Agentes Comunitarios de Saide. APS EM
REVISTA, 3(1), 39-47, 2021. https://doi.org/10.14295/aps.v3il.134
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MODULO |

Nucleo: Principios Béasicos Fundamentais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitéario de Saide
Disciplina: Saude, Corpo e Sociedade
Carga Horaria: 30 h

EMENTA

Formacao do povo brasileiro e a contribuicdo das etnias na construcao das ciéncias, da politica, da economia e da cultura; Conceitos operados na
sociedade civil contemporanea: organiza¢des governamentais e ndo governamentais; Movimentos sociais; Direitos humanos; Diversidades humanas;
Salde e doenga como construgdes sociais; Cultura popular e préaticas populares no cuidado a sadude; Problematizar temas de relevancia na relacdo
individuo, sociedade e cultura; Discutir a relacdo sociedade, corpo-saude-doenca.

OBJETIVOS
° Descrever a diversidade na sociedade brasileira, multicultural e pluriétnica, superando atitudes racistas e praticas discriminatérias.
° Capacitar os alunos a atuarem nas equipes de trabalho com habilidade, competéncia e atitudes éticas;
° Desenvolver as habilidades sociais de forma a contribuir para a humanizacao no trabalho.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigacdo Cientifica: EMIFFTPOL1; EMIFFTP02; EMIFFTPO3

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTPO5; EMIFFTP06

Mediacdo e Intervencdo Sociocultural: EMIFFTPO7; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:




BOLTANSKI, Luc. As classes sociais e 0 corpo. Séo Paulo: Graal, 2004.

BRETON, David Le. A Sociologia do Corpo. Traducdo Sonia M. S. Fuhrmann. Petrépolis, RJ: VVozes, 2006.

MARTINS, Carlos Benedito. O que é sociologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2007.

VILA NOVA, Sebastido. Introducéo a Sociologia. 6. ed. rev. e ampl. S&o Paulo: Atlas, 20009.

Souza, AN; Pitanguy, J.. Salde, corpo e sociedade. Rio de Janeiro: Editora UFRJ; 2014.

COMPLEMENTARES:

BRYM, Robert J. et al. Sociologia: sua bussola para um novo mundo. Séo. Paulo: Cengage Learning, 2008.

CANESQUI, AnaMaria et al. Ciéncias sociais e salide no Brasil. Rio de Janeiro: HUCITEC; Abrasco, 1997.

COSTA, Cristina. Sociologia: Introducéo a Ciéncia da Sociedade. Sdo Paulo: Moderna, 2002.

FORACCHI, Marialice M. Sociologia e sociedade: Leituras de introducdo a sociologia. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

HELMAN, Cecil G. Cultura, Saide e. Doenca. Traducao Claudia Buchweitz; Pedro M. Garcez. 4 ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2003.

KOVACS, Maria Jilia. Morte e Envelhecimento Humano. Sao Paulo: Casa do Psiclogo, 2010.
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MODULO |

Nucleo: Principios Basicos Fundamentais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Saide
Disciplina: Construcdo de Redes Comunitarias de Promocéo da Satde
Carga Horaria: 30 h

EMENTA

Redes de atencdo a saude; Redes sociais; Conselho gestor; Controle social; Promoc¢do da Salde.

OBJETIVOS

* Conhecer as redes de atencao a saude.

« Compreender o papel do controle social dentro do Sistema Unico de Satude.

* Conhecer o papel do Conselho gestor no SUS.

» Compreender as abordagens de promoc¢ao da satde.

» Refletir sobre os fatores politicos, econdémicos, sociais, culturais, ambientais, comportamentais e bioldgicos que influenciam as préaticas de promocao
da saude.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigacdo Cientifica: EMIFFTPOL1; EMIFFTP02; EMIFFTPO3

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTPO5; EMIFFTP06

Mediag&o e Intervencgdo Sociocultural: EMIFFTPO07; EMIFFTP08; EMIFFTPQ9
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:




BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Satde. A Atencdo Primaéria e as Redes de Atencao a Saude. Brasilia: CONASS, 2015. 127 p.
Disponivel em: <http://www.conass.org.br/biblioteca/pdf/A-Atencao-Primaria-e-as-Redes-de-Atencao-a-Saude.pdf>. Acesso em: 13 de set de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Gestdo do SUS. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-do-sus>. Acesso em: 15
de set de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Conselhos de satde: a responsabilidade do controle social democratico do SUS / Ministério da Saude, Conselho
Nacional de Saude. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

LIMA, S. C.; SANTOS, F. O. Promocao da saude e redes comunitarias para a construcao de territorios saudaveis. 1 ed. Uberlandia: UFU, 2018.

COMPLEMENTARES:

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saide. Manual do(a) gestor(a) Municipal do SUS: dialogos no cotidiano. 2 ed. Brasilia:
CONASEMS, 2021. 440 p. Disponivel em: https://www.conasems.org.br/wp-content/uploads/2021/02/manual_do_gestor 2021 F02-1.pdf. Acesso em
13 de set de 2021.

MAGALHAES, R. Governanca, redes sociais e promocao da satde: reconfigurando praticas e institucionalidades. Ciéncia & Saude Coletiva [online].
v. 23, n. 10, p. 3143-3150, 2018. Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/1413-812320182310.15872018>. Acesso em 17 de setembro de 2021.

PINTO, M. B.; SILVA, K. L. Health promotion in theterritory: strengthsandchallengesof local projects. Escola Anna Nery [online], v. 23, n. 1,
€20180282, 2019. Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/2177-9465-EAN-2018-0282>. Acesso em 17 de setembro de 2021.
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MODULO |

Nucleo: Principios Béasicos Fundamentais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitéario de Saide
Disciplina: Nocdes de Pesquisa
Carga Horaria: 45h

EMENTA

O papel da ciéncia; Tipos de conhecimento, método e técnica; O processo de pesquisa; Tipos de Pesquisa; Abordagem qualitativa e quantitativa; Tipos de
trabalhos cientificos; Organizacdo da leitura (elaboracdo de ficha); Acesso as bibliotecas virtuais; Formatacdo de trabalhos cientificos; Estrutura e
Elaboracdo de Projeto de Pesquisa; Resumos. Instrumentos de coleta de dados; Normas da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas); Plataforma
lattes; Etica em pesquisa; Plataforma Brasil.

OBJETIVOS

* Oportunizar condigdes e oferecer situa¢des praticas para que o aluno possa conhecer e utilizar o método cientifico.

» Conhecer fundamentos epistemoldgicos e técnicos da metodologia para a elaboragdo e apresentacdo de trabalhos cientificos.

» Identificar os tipos de conhecimentos que possibilitam ao homem a compreenséo e transformacao do mundo.

» Compreender a metodologia do processo de pesquisa.

» Identificar os fundamentos da pesquisa bibliografica, descritiva, exploratoria, experimental, de campo, qualitativa e quantitativa.
* Reconhecer as diversas formas de apresentacdo da pesquisa cientifica.

* Descrever as referéncias bibliograficas de acordo com a ABNT.

* Interpretar os principios cientificos relacionados ao processo de pesquisa.

* Estimular o pensamento reflexivo, construtivo e critico sobre pesquisa em satde.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigagdo Cientifica: EMIFFTPO1; EMIFFTP02; EMIFFTPO3
Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTP06
Mediacdo e Intervencdo Sociocultural: EMIFFTP07; EMIFFTP08; EMIFFTPQ9




Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: Informacéo e documentacio: Referéncias. Rio de Janeiro, 2018.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6028: Informacéo e documentacio: Resumo, resenha e recensio — apresentagdo. Rio
de Janeiro, 2021.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: Informacao e documentacéo: Citacdes em documentos: Apresentacio. Rio de
Janeiro, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724: Informagcao e documentacéo: Trabalhos Académicos: Apresentacdo. Rio de
Janeiro, 2011.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

MOURA FILHO, G. B.; CARVALHO, R. V.; CARVALHO, V. A. Manual de Normalizacdo de monografia, dissertacéo e tese / Universidade
Federal do Piaui. Teresina; UFPI, 2020.

COMPLEMENTARES:

POLIT, D. F.; BECK, C. T. Fundamentos de Pesquisa em Enfermagem: avaliacdo de evidéncias para a pratica de enfermagem. 9 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2019.

RUDIO, Franz Victor. Introducéo ao Projeto de Pesquisa Cientifica. 43. ed. Petropolis: Vozes, 2015.
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MODULO I

Nucleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Saide na Prevencdo e Promocéo da Saude |
Disciplina: Sistema de Informagdo em Saude
Carga Horaria: 30 h

EMENTA

Informacdo na Salde. Sistemas de Informacdo em Saude. Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SAI/SUS). Sistema de Informacdes do Programa
Nacional de Imunizacdo (SI-PNI). Sistema de Informacdo do Cancer do Colo do Utero e Sistema de Informagio do Céncer de Mama
(SISCOLO/SISMAMA). Sistema de Cadastramento e Acompanhamento de Hipertensos e Diabéticos (HIPERDIA). Sistema de Acompanhamento da
Gestante (SISPRENATAL). Sistema de Informacdo da Atencdo Basica (SIAB). Levantamento das condi¢des de vida e de salde/doenca da populagéo.
Condic6es de risco social. Mapeamento sociopolitico e ambiental. Indicadores de salde. Avaliacdo em salde.

OBJETIVOS

* Compreender a conformagdo de um Sistema de Informacdo em Satde;

*» Conhecer os principais Sistemas Nacionais de Informac¢ao em Satde;

» Identificar as possibilidades de uso dos Sistemas de Informacgdo em Saude para o planejamento e a gestdo em saude;
» Conhecer e utilizar aplicativos de informacdo em salde;

* Construir informagoes e alimentar bases de dados para analise da situagdo de um determinado territério.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigacdo Cientifica: EMIFFTPOL1; EMIFFTP02; EMIFFTPO3

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTPO5; EMIFFTP06

Mediag&o e Intervencgdo Sociocultural: EMIFFTPO07; EMIFFTP08; EMIFFTPQ9
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS




BASICAS:

BRASIL. Ministério da Satde. Asis - Analise de Situacdo de Saude. 1 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2015. Disponivel
em:https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/asis_analise_situacao_saude_volume_1.pdf . Acesso em 13 de set 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo Primaria a Sadde.

e-SUS Atencédo Priméria a Saude: Manual do Sistema com Prontuério Eletrénico do Cidaddo PEC — Versdo 4.2 [recurso eletrénico] / Ministério da
Saude, Secretaria de Atencdo Primaria a Saude, Secretaria Executiva. Brasilia: Ministério da Saude, 2021. Disponivel em: https://cgiap-
saps.github.io/Manual-eSUS-APS/ Acesso em 13 de set de 2021.

MOTA, E.; CARVALHO, D.A.T. Sistemas de Informacdo em Satde. In: ROUQUAYROL, Maria Zélia. Epidemiologia & saude. 7. ed. Rio de Janeiro:
Medbook, 2013.

SANCHES, K.R.B; CAMARGO JR, K.R.; COELI, C.M.; CASCAO, A.M. Sistemas de informacdo em salde. In: MEDRONHO, R. A. (Organizador).
Epidemiologia. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.

COMPLEMENTARES:

BRASIL. Ministério da Saude. Boletins Epidemioldgicos. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/boletins-epidemiologicos-1>.
Acesso em: 15 de set de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Departamento de Monitoramento e Avaliacdo do SUS. Politica Nacional de Informacao e
Informatica em Salide. Brasilia: Ministério da Salde, 2016.

BRASIL. Portaria GM/MS N° 1.768, de 30 de julho de 2021.Altera o Anexo XLII da Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 2, de 28 de setembro de 2017,
para dispor sobre a Politica Nacional de Informacdo e Informatica em Salde (PNIIS). Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-
gm/ms-n-1.768-de-30-de-julho-de-2021-335472332. Acesso em 13 de set de 2021.




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
SUPERINTENDENCIA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

MODULO I

Nucleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Satde na Prevencdo e Promocéo da Saude |
Disciplina: Relagdes Humanas e Interpessoais
Carga Horéria: 45 h

EMENTA

Processo de comunicagdo: conceito, importancia e praticas; Métodos e técnicas de comunicacdo interpessoal; Valores Humanos nas relagdes intra e
interpessoais. Estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia; Direitos humanos. Relages de poder. Dindmica de trabalho em saude
e suas caracteristicas; Conceitos: participacdo, cidadania, cidaddo, lideran¢a, movimento social, associativismo etc. Cidadania no &mbito da promoc¢éo
social e da saude — direitos e deveres do cidaddo; Abordagem das relacdes humanas e interpessoais nas organizac@es, abrangendo as relagdes humanas
como teoria, no trabalho e entre grupos; Comunicacdo ndo violenta, lideranga e dindmicas interpessoais. Concepc¢des de salde e educacdo; Escuta e
acolhimento; Vinculo de atuacdo do Agente Comunitario de Saude; Resiliéncia. Empatia. Motivacao.

OBJETIVOS

Conhecer as contribui¢bes dos agentes comunitarios de salde para a construgdo de relagdes interpessoais no trabalho e na sociedade.
Compreender as varidveis que interferem nas relagdes interpessoais e no estabelecimento de relaces saudaveis e produtivas nas organizagdes.
Demonstrar participacdo com competéncia e empatia nas equipes de trabalho.

Refletir sobre o exercicio profissional a nivel pessoal e grupal, a partir da compreensdo do comportamento humano.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigagdo Cientifica: EMIFFTPO1; EMIFFTP02; EMIFFTPO3
Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTP06




Mediag&o e Intervencdo Sociocultural: EMIFFTPO07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:

PAPALIA, D. E. Desenvolvimento humano. Trad. de Cristina Monteiro e Mauro de Campos Silva. 12.ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.
SA, Antdnio Lopes de. Etica profissional. 9°. Edic&o. S&o Paulo: Atlas: 2010.

SIMIONATO, Regina Bratfisch. Dindmicas de Grupo para Treinamento Motivacional. 4 ed. Campinas, SP: Papirus. 2005. 120p.

ZANELLLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. (Org.). Psicologia, organizagdes e trabalho no Brasil. 2. Ed. Porto Alegre: 2014

COMPLEMENTARES:

BOFF, Leonardo. Etica e Moral: a busca de fundamentos. 72. Edicao. Petropolis: Vozes, 2011.

FORTES, Paulo Antonio de Carvalho. Etica e Satde - questdes éticas, deontoldgicas e legais. 1 ed. Sdo Paulo: EPU. 2006.

WATZLAWICK, Paul; BEAVIN, Janet Helmick; JAKSON, Don D. Pragmaética da comunicacdo humana. Traducdo de Alvaro Cabral. 92 ed. Sdo

Paulo: Editora
Cultrix, 1993.




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
SUPERINTENDENCIA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

MODULO I

Nucleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Saide na Prevencdo e Promocéo da Saude |
Disciplina: Vigilancia epidemiolégica de Imunizagao
Carga Horaria: 45h

EMENTA

Historia das vacinas, do desenvolvimento da vacina contra pélio e da erradicacdo da variola; Situacdo atual das doencas imunopreveniveis no Brasil e no
mundo. Programa Ampliado de Imunizaces (PAI)- OMS e Programa Nacional de Imuniza¢cdes (PNI). Calendarios Nacionais de Vacinacao (crianca,
adolescente, adulto, idoso, gestante e populacdes especiais). Efeitos diretos (protecdo do individuo) e indiretos (imunidade de grupo ou coletiva ou de
rebanho) da vacinacdo. Vigilancia epidemiolégica: impacto de programas e campanhas de vacinacao; protecdo e segurancga da vacinacao na rotina; reacoes
colaterais. Eventos P6s-Vacinais: Sistema Nacional de Vigilancia dos EAPV, conceitos gerais e defini¢do dos eventos adversos pos-vacinagdo, instrumento
de notificacdo dos eventos adversos pos-vacinagdo. Sistema de informacao: SI-API (avaliacdo do programa de imunizagdes) e SI-EAPV (eventos adversos
pos-vacinais).

OBJETIVOS

Conhecer a epidemiologia das imunizaces.

Conhecer o histérico do programa nacional de imunizacGes,

Identificar os mecanismos de avaliacdo de programas de vacinacéo de rotina e em massa

Discutir o papel da vigilancia de imunizacGes e de eventos adversos associados a vacinas, suas vantagens e desvantagens
Conhecer os diferentes calendérios vacinais do PNI.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigacdo Cientifica: EMIFFTPO01; EMIFFTP02; EMIFFTPO3




Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTP06
Mediag&o e Intervencdo Sociocultural: EMIFFTPO07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:

Brasil. Ministério da Salude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. Manual de Normas e
Procedimentos para Vacinacao / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde, Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2014.

Marchon SG, Mendes Junior WV, Pavdo ALB. Caracteristicas dos eventos adversos na atencdo primaria a saude no Brasil. Cad Saude Publica
[Internet]. 2015 [acesso 2020 Fev 08];31(11):2313- 30. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/0102-311X00194214.

Brasil. Ministério da Saude. Informe técnico da introducdo da vacina adsorvida hepatite A (inativada) [Internet]. Brasilia: Ministério da Sadde ;
2014 [acessado em 29 mar. 2019]. Disponivel em: Disponivel em: http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2015/junho/26/Informe-t--cnico-
vacina-hepatite-A-junho-2014.pdf.

WHO position paper on hepatitis A vaccine - June 2012-recommendations. Vaccine 2013; 31(2): 285-6. https://doi.org/10.1016/j.vaccine.2012.10.102
» https://doi.org/https://doi.org/10.1016/j.vaccine.2012.10.102.

COMPLEMENTARES:

Brasil. Ministério da Saude. Nota informativa sobre mudancas no calendario nacional de vacinacao para o ano de 2017 [Internet]. Brasilia:
Ministério da Salde ; 2017 [acessado em 29 mar. 2019]. Disponivel em: Disponivel em:
http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2016/dezembro/28/Nota-Informativa-384-Calendario-Nacional-de-Vacinacao-2017.pdf

BRASIL. Ministério da Satde. Capacitacdo de pessoal em sala de vacina. Manual do Monitor. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.
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MODULO I

Nucleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Saide na Prevengdo e Promocdo da Sadde |
Disciplina: Técnicas e Dindmicas de Trabalho em Grupo
Carga Horaria: 45h

EMENTA

Fundamentos tedricos em dindmica de grupo. Técnicas de dinamica de grupo. Dindmica e funcionamento de grupos. Especificidades de intervengdo em
diferentes tipos de grupos. Trabalho em grupo como estratégia para o estabelecimento de um relacionamento interpessoal empatico. Estratégias e técnicas
para facilitar o autoconhecimento, o desenvolvimento de autoimagem, autoconceito, autoestima, expressividade emocional, tomada de decisdo, feedback,
empatia, cooperacdo e dire¢do de grupo. O processo de mudanca comportamental como agente de mudanca.

OBJETIVOS

Identificar aspectos conceituais considerando a diferenca entre agrupamento e grupo, e classificacdo dos tipos e modalidades de grupo;
Aprender aspectos conceituais e estratégicos de dindmica de grupo a partir de desenvolvimento de suas técnicas;

Compreender a importancia do papel e qualidades do coordenador de um grupo, relacionando com a¢des de uma lideranca eficiente;
Reconhecer o impacto do processo de mudanga de comportamento nas relagdes grupais;

Incentivar a reflexdo sobre a importancia da motivacéo e interacdo para o desenvolvimento do trabalho em grupo;

Diferenciar formas de avaliacéo do trabalho em grupo.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigacdo Cientifica: EMIFFTPOL1; EMIFFTP02; EMIFFTPO3

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTPO5; EMIFFTP06

Mediag&o e Intervencgdo Sociocultural: EMIFFTPO07; EMIFFTP08; EMIFFTPQ9
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICA:




AFONSO, M. L. M. (Org.). Oficinas em dindmica de grupo: um método de intervenc&o psicossocial. 3ed. Belo Horizonte, MG: Artesd, 2018.

FAILDE, I. Manual do facilitador para dindmicas de grupo. 3 ed. Campinas,
SP: Papirus, 2007.

FRITZEN, S. J..Exercicios praticos de dindmica de grupos Vol. I. 42 ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013.

MINICUCCI, A. Dindmica de grupo: teorias e sistemas. 5ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

COMPLEMENTAR:

GAYOTTO, M. L. C. Trabalho em grupo: ferramenta para mudanca. 2ed. Petrdpolis: Editora Vozes, 2001.
MIRANDA, S. Novas Dindmicas para Grupos: a aprendéncia do conviver. Campinas, SP: Papirus, 2002.
MOSCOVICI, F.Desenvolvimento interpessoal: treinamento em grupo. 24 ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2008.
SIMIONATO, R. B..Dindmicas de Grupo para Treinamento Motivacional. Campinas, SP: Papirus, 2004.

ZIMERMAN, D. E. et al. Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.
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MODULO I

Nucleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitéario de Sadide na Prevencdo e Promocdo da Sadde |
Disciplina: Agdes Educativas na Prevencéo e Controle de Doengas
Carga Horaria: 30h

EMENTA

Processo salde-doenca: seus determinantes e condicionantes. Promocdo da saude: conceito e estratégia. Conceito de eficacia, eficiéncia e efetividade em
salde. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: integralidade, acessibilidade, humanizacao do cuidado, satisfacdo do usuério e do trabalhador,
equidade. Principais problemas de saude da populagéo e recursos existentes para o enfrentamento destes problemas. Informacéo, educacéo e comunicacéo:
conceitos, diferencas e interdependéncias. Cultura popular e sua relagdo com o0s processos educativos. Formas de aprender e ensinar em educagéo popular.
Evolucdo conceitual da promocéo da saude, prevencdo e controle das doengas, novo paradigma da saude coletiva. Levantamento das condic¢Bes de vida e
de satide/doenca da populacdo. CondicGes de risco social. Politica Nacional de Promogdo da Saude.

OBJETIVOS
° Compreender os fatores determinantes e condicionantes no processo salde-doenca;
° Conhecer fundamentos teéricos da promocdo da satde, bem como as diretrizes da Politica Nacional de Promocéo da Salde;
° Identificar os aspectos epidemioldgicos e clinicos dos problemas de salde mais relevantes da populacéo para elaboracdo de préaticas educativas
direcionadas a prevencao e controle;
° Conhecer os principios, objetivos e diretrizes da Politica Nacional de Educag¢do Popular em Salde;
° Incentivar a reflexdo sobre a interface da Politica Nacional de Educacdo Popular em Saude e o trabalho do agente comunitario em saude.
° Apresentar estratégicas metodologicas educacionais direcionadas aos servigos e programas de salde.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigacdo Cientifica: EMIFFTPOL; EMIFFTP02; EMIFFTPO3

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTPO5; EMIFFTP06

Mediag&o e Intervencgdo Sociocultural: EMIFFTPO07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12




REFERENCIAS

BASICAS:

BRASIL. Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS). Manual técnico para promocao da saude e prevencao de riscos e doengas na saude
suplementar. 4. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. 11 Caderno de educacao popular e saude. Brasilia: Ministério da Satude, 2014.
BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Promocéo da Saude. 3. ed. Brasilia: Ministério da Satde, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude (MS). Portaria 2.761, de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nacional de Educacéo Popular em Satide no &mbito
do Sistema Unico de Satde (PNEPS-SUS). Diério Oficial da Unido, Brasilia, DF, 2013.

MIALHE, F. L. (Org.) O agente comunitario de salde: praticas educativas. Campinas: Editora Unicamp, 2011.

COMPLEMENTARES|:

BRASIL. Fundagdo Nacional de Saude. Diretrizes de Educacdo em Saude visando a Promocéo da Sadde: documento base - documento I. Brasilia:
Funasa, 2007.

BRASIL. Instituto para o Desenvolvimento da Salde. Universidade de Sao Paulo. Ministério da Saude. Manual de Enfermagem. Brasilia, Ministério
da Saude, 2001.

MACHADO, A. G. M.; WANDERLEY, L. C. S. Educagdo em Saude.
Disponivel em: https://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/2/unidades_conteudos/unidade0 9/unidade09.pdf. Acesso em 22 set. 2020.

PEREIRA, I. D.F. et al. Principios pedagdgicos e relacfes entre teoria e pratica na formacéo de agentes comunitarios de salde. Trab. educ. saude, v. 2,
n.14, p. 377-97, 2016.

SAO PAULO. Secretaria de Estado da Satde de Sdo Paulo. Educagdo em Satide. Planejando as A¢Bes Educativas. Teoria e Pratica. S&o Paulo, 2001.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
SUPERINTENDENCIA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

MODULO I

Nucleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitéario de Salde na Prevencdo e Promocdo da Sadde |
Disciplina: Estratégia da Saude da Familia
Carga Horaria: 45h

EMENTA

Familia: amplia¢do do conceito, especificidades e diferencas. A estratégia de satde da familia na atengdo bésica a saude. Portaria GM / 1886 de 8/12/97 —
normas e diretrizes do PACS/ PSF. Cadastramento familiar e territorial: finalidade, instrumentos, técnicas de registro da informagdo, preenchimento do
cadastro familiar, consolidacdo e analise quantitativa e qualitativa dos dados. Intersetorialidade. Visita domiciliar. Classificacdo de familias de risco.
Atendimento domiciliar: finalidades, implementacéo, registro e avaliacdo dos resultados.

OBJETIVOS
° Compreender o conceito de familia na perspectiva da atencdo basica em saude;
° Diferenciar as normas e diretrizes que permeiam as portarias referentes ao Programa de Agentes Comunitarios de Salde e do Programa de Saude
da Familia e Estratégia de Saude da Familia;
° Conhecer a Politica Nacional de Atencdo Béasica (PNAB) e a importancia da mudanca do Programa de Salde da Familia (PSF) para Estratégia de
Salde da Familia (ESF);
° Aprender a realizar o cadastramento familiar e territorial, bem como a analise dos dados quantitativos e qualitativos consolidados no sistema de
informacéo, a partir da utilizacdo de instrumentos e técnicas de registro de informacéo;
° Aprender a operacionalizar a abordagem familiar a partir do conhecimento dos fundamentos conceituais e objetivos da visita domiciliar, tipologia
familiar e a classificagdo de familias de risco;
° Distinguir a estratégia de atendimento familiar quanto as suas finalidades, implementac&o, registro e avaliacdo dos resultados na Estratégia Saude
Familiar;

° Identificar agdes coletivas em salde bucal para aplicabilidade e melhorias das condi¢Ges de saide bucal da populagdo brasileira.




HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigacdo Cientifica: EMIFFTPOL; EMIFFTP02; EMIFFTPO3

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTPO06

Mediacdo e Intervencdo Sociocultural: EMIFFTPO7; EMIFFTP08; EMIFFTPQ9
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:

BRASIL. Ministério da Saude, 2004. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica/Coordenacdo Nacional de Saude Bucal: Diretrizes
da Politica Nacional de Saude Bucal. Brasilia, 2004.

BRASIL. Ministério da Salude, 2006.Portaria GM/MS 648 de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. 2011. Portaria GM/MS 2488 de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para organizacao da Atencdo bésica, Estratégia Saude da Familia (ESF), Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS). Brasilia, 2011.

KOYASHIKI, G.A.K.; ALVES-SOUZA, R. A; GARANHANI, M.L. O trabalho em salde bucal do Agente Comunitario de Salde em Unidades de Saude
da Familia.Ciéncia&Saude Coletiva, Rio de Janeiro,v.13,n.4,p.1343-1354, jul./ago.2008.

COMPLEMENTARES:

LOPES, J. M.C. Consulta e abordagem centrada na pessoa. In: GUSSO, G.; LOPES, J. M. C. (orgs.). Tratado de medicina e comunidade: principios,
formagcdo e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2012. V. I, p. 113.

NAKATA, P.T. et al. Classificagao de risco familiar em uma Unidade de Saude da Familia. RevLatinoamEnferm, v.21, n. 5, p. 1088-95, 2013.

SANTOS, A. S. et al. Abordagem da classificacdo de risco familiar com agentes comunitarios de salde. Revista Familia, Ciclos de Vida e Saude no
Contexto Social, vol. 6, nim. 2, pp. 269-278, 2018.
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MODULO I

Nucleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitéario de Salde na Prevencdo e Promocdo da Sadde |
Disciplina: Promocao da Alimentacdo Saudavel e Seguranca Alimentar
Carga Horaria: 45h

EMENTA

Principios da alimentacdo equilibrada. Natureza, composi¢do e funcBes dos alimentos e fontes de nutrientes. Piramide dos alimentos. Problemas
relacionados com a alimentacdo: desnutricdo, obesidade. Procedimentos de higiene dos alimentos. Necessidades nutricionais nas varias faixas etarias e
estados fisioldgicos: recém-nascido, crianca, adolescente, gestante, nutriz, trabalhador, idoso. Técnica de selegdo, conservacao, prepara e armazenamento
de alimentos. Tabus alimentares.

OBJETIVOS

Conhecer os principios de uma alimentacdo saudavel em todos os ciclos de vida para o crescimento, desenvolvimento e equilibrio;

Distinguir os alimentos, a partir de sua composicao e funcao, identificando as suas fontes mais importantes e viaveis;

Compreender a pirdmide de alimentos, correlacionando com as necessidades corporais;

Identificar problemas de salde mais relevantes associados a mé alimentacdo ou a sua escassez;

Relacionar necessidades corporais nutricionais de acordo os ciclos de vida e estados fisiol6gicos;

Conhecer as principais técnicas e instrumentos para selegdo, conservacdo, prepara e armazenamento de alimentos de forma adequada em
consonancia com a Vigilancia Sanitaria;

° Identificar os principais tabus alimentares e estratégias para orientagdo e entendimento, considerando questfes culturais e sociais.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigagdo Cientifica: EMIFFTPO1; EMIFFTP02; EMIFFTPO3
Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTP06
Mediag&o e Intervencgdo Sociocultural: EMIFFTPO07; EMIFFTP08; EMIFFTP09




Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. Marco de referéncia de
educacdo alimentar e nutricional para as politicas publicas. Brasilia, DF: O Ministério; 2012. 68 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Politica Nacional de Alimentacgéo e Nutrigdo. Brasilia,
2013.

BRASIL. Ministério da Satde. Departamento de Atencdo Basica. Guia alimentar para a populacéo brasileira. 2 ed. Brasilia, DF: Ministério da Saude;
2014.

FRACOLLLI, L. A. et al. Avaliacdo das acdes de promogdo da salde desenvolvidas pelos agentes comunitarios de saide. Mundo Saude. 2013; 37(4): 411-
18.

COMPLEMENTARES:

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA (Brasil). Resolucdo RDC n° 360, 23 de dezembro de 2003. Regulamento técnico sobre
rotulagem nutricional de alimentos embalados, tornando obrigatéria a rotulagem nutricional. Diario Oficial da Unido 2003.

BRASIL. Ministério da Satde (MS). Dez passos para uma alimentacdo saudavel: guia alimentar para crian¢as menores de dois anos: um guia para
o profissional da saude na atencao bésica. 2 Ed. Brasilia: DAB/MS; 2013.

LOUZADA, M. L. C. et al. Alimentos Ultraprocessados e perfil nutricional da dieta no Brasil. Rev Salde Publica. 2015; 49-38.

LINDEMANN, I. L. et al. Leitura de rétulos alimentares entre usuarios da atencdo basica e fatores associados. Cadernos Salde Coletiva. 2016; 24: 478-
86.




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
SUPERINTENDENCIA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

MODULO I

Nucleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitéario de Saide na Prevencgdo e Promocdo da Sadde |
Disciplina: Epidemiologia Aplicada a saide publica
Carga Horaria: 30 h

EMENTA

Epidemiologia e suas aplicacGes. Métodos epidemioldgicos: utilizacdo como instrumentos de trabalho, planejamento e de investigacdo na salde (tipos de
agravos e notificacdo compulsoria e imediata). Aspectos da Epidemiologia Local, Regional, Nacional e Mundial. Indicadores de saude. Estratégias de
avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas.

OBJETIVOS

Refletir a evolucdo da Epidemiologia e das politicas de satde (com énfase no SUS) no contexto de evolucéo social e politica;
Discutir sobre os métodos epidemiolégicos;

Desenvolver instrumentos e raciocinios basicos em epidemiologia;

Identificar estratégias basicas de investigacdo epidemioldgica;

Estudar os Indicadores de Saude bem como os Sistemas de Informagdes em Salde e as bases de dados existentes;

Capacitar os alunos para a melhor utilizacdo das informacGes em salide como apoio ao processo de gestdo em saude.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigacdo Cientifica: EMIFFTPOL; EMIFFTP02; EMIFFTPO3

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTPO5; EMIFFTP06

Mediag&o e Intervencgdo Sociocultural: EMIFFTPO07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:

BONITA, R; BEAGLEHOLE, R; KELLSTROM, J. Epidemiologia Basica. 2. ed. Sdo Paulo: Santos, 2010.




CARVALHO, C. A; PINHO, J. R. O; GARCIA, P. T. Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no SUS. Séo Luis: EDUFMA, 2017.
MEDRONHO, R. Epidemiologia. 2 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

ROUQUAYROL, M. Z; GURGEL, M. Epidemiologia e Saude. 8. ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2017.

COMPLEMENTARES:
FORATTINI, O. P. Epidemiologia Geral. Sdo Paulo: Livraria e Editora Artes Médicas Ltda., 2000.

GOMES, E. C. S. Conceitos e ferramentas da Epidemiologia. Recife: UFPE, 2015.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
SESSUPERINTENDENCIA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
A COLEGIO TECNICO DE TERESINA

MODULO I

Nucleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitério de Saude na Prevenc¢do e Promocao da Saude |
Disciplina: Prevencéo de Acidentes e Primeiros Socorros
Carga Horéria: 45 h

EMENTA

Atribuic6es do profissional de satde no suporte basico de vida. Atendimento de urgéncia e emergéncia nas situacdes de traumas, ferimentos, queimaduras,
afogamento, choque elétrico, desmaio, crise convulsiva, estado de choque, intoxicacdo, envenenamento e corpos estranhos no organismo. Técnicas de
reanimacao cardiorrespiratdrias e controle de hemorragias. Medidas de prevencao de acidentes domésticos. Ac¢des imediatas em emergéncias e urgéncias
no gue tange a prevencdo, avaliacdo e socorro (suporte basico a vida).

OBJETIVOS

Analisar os protocolos do atendimento de urgéncia e emergéncia.

Estimular a valorizacdo de a¢Bes e atitudes proativas da equipe de trabalho, no encaminhamento de solugdes alternativas frente a situacfes adversas.
Desenvolver conhecimento de recursos basicos para um pronto atendimento, visando garantir e preservar a integridade fisica da vitima;
Identificar as prioridades do atendimento em situacdes de emergéncia e trauma.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigacdo Cientifica: EMIFFTPOL1; EMIFFTP02; EMIFFTPO3

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTPO5; EMIFFTP06

Mediag&o e Intervencgdo Sociocultural: EMIFFTPO07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:
AMERICAN HART ASSOCIATION. Destaque das Diretrizes da American Hart Association para RCP e ACE, 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo especializada. Cartilha para tratamento de emergéncia das queimaduras. Brasilia, DF:
Ministério da Saude, 2012.




BRASIL. Ministério da Satide. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Especializada. Manual instrutivo da Rede de Atencao as
Urgéncias e Emergéncias no Sistema Unico de Saude (SUS). Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Protocolos de intervencdo para 0 SAMU 192 — Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia (Suporte Avancado de Vida). Brasilia: Ministério da Salde, 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Protocolos de intervencdo para 0 SAMU 192 — Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia (Suporte Bésico de Vida). Brasilia: Ministério da Salde, 2014.

FONTINELE JUNIOR, K; SARQUIS, S. J. S. Urgéncias e emergéncias em enfermagem. 2. ed. Goiania: AB Editora, 2019.
MANTOVANI, M. Suporte basico e avancado de vida no trauma. Sao Paulo: Atheneu, 2005.
PIRES, M. T. B; STARLING, S. V. Manual de urgéncia em pronto-socorro. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2017.

SANTOS, N. C. M. Urgéncia e emergéncia para a enfermagem. 7 ed. Sdo Paulo: latria, 2018.

COMPLEMENTARES:

KARREN, K. J. et al. Primeiros socorros para estudantes. Traducdo de Patricia Fonseca Pereira, Douglas Arthur Omena Futuro. 10. ed. Barueri, SP:
Manole Ebook. [BV Pearson]. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/34576/pdf. Acesso em: 26 out. 2019.

SANTOS, Marcio Neres dos; SOARES, Odon Melo. Urgéncia e emergéncia na pratica de enfermagem. Porto Alegre: Morig, 2019. 2 v.




MODULO Il



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
SUPERINTENDENCIA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

MODULO Il

Nucleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitéario de Salde na Prevencdo e Promocdo da salde |1
Disciplina: Doengas Endémicas, Emergentes e Reemergentes
Carga Horaria: 45 h

EMENTA

Tipos de isolamentos. Vigilancia epidemioldgica. Doencas de notificacdo compulséria. Analise das doencas endémicas, epidémicas, (re)emergentes como
condicdo individual/social/cultural/ecol6gica na complexidade de vida e morte do ser humano.

OBJETIVOS

Conhecer sobre as doencas endémicas, emergentes e reemergentes e as indicacbes de isolamento;
Identificar as doencas de notificacdo compulsoria;
Compreender a relacdo ente as doencas endémicas, epidémicas e reemergentes com o contexto social, cultural e ecoldgico.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigacdo Cientifica: EMIFFTPOL1; EMIFFTP02; EMIFFTPO3

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTPO5; EMIFFTP06

Mediag&o e Intervencgdo Sociocultural: EMIFFTPO07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:
BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Salde. vol Gnico. 3 ed. Brasilia: Ministério da Salde, 2019.

BRASIL. Ministério da Saide. Doencas Infecciosas e Parasitérias: guia de bolso. 8. ed. revista. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.




BRASIL. Doengas negligenciadas: estratégias do Ministério da Satde. Informe Técnico. Ministério da Salde. Rev Salde Publica. Sdo Paulo: v.44, n.1, p.
200-2, 2010.

COMPLEMENTARES:

BRASIL. Ministério da Saude. Plano de AcGes Estratégicas para o Enfrentamento das Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis (DCNT) no Brasil. Brasilia:
Ministério da Saude, 2011.

SOUZA, W. Doengas negligenciadas. Rio de Janeiro: Academia Brasileira de Ciéncias, 2010.

NOGUEIRA, G. F; JULIAO, J. T; RAMOS, C. S; DELORENZI, J.C.M.0.B. Doengas Virais no Brasil: Emergéncias e Reemergéncias. Curitiba: Appris,
2021.




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
SUPERINTENDENCIA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

MODULO Il

Nucleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitéario de Salde na Prevencdo e Promocdo da salde |1
Disciplina: Prevencao e Promocdo da Saude do Homem
Carga Horéria: 45 h

EMENTA

Politica nacional de atencao integral a saide do homem. As relacdes entre 0 homem e o trabalho, enfocando particularmente sobre o impacto do trabalho
sobre a saude do individuo. Prevencédo e promocéo da salde da populagdo masculina. Assisténcia a populacdo masculina nas afecc@es clinicas e cirurgicas.
Medidas de controle aos principais danos/agravos a salde da populacdo masculina com énfase na educacao para a sadde e o autocuidado. A pouca adesdo
dos homens as acbes de saude.

OBJETIVOS

Conhecer as doencgas que mais acometem os homens, desde a adolescéncia até a fase adulta;

Conhecer os principais programas que o SUS oferece para os homens;

Apresentar os principais exames que fazem o diagnostico precoce das doencas causa das nos homens;

Estimular o desenvolvimento de estratégias que incentivem os homens a procurem o servico de salde periodicamente.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigacdo Cientifica: EMIFFTPOL1; EMIFFTP02; EMIFFTPO3

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTPO5; EMIFFTP06

Mediag&o e Intervencgdo Sociocultural: EMIFFTPO07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:

ALVES, F. P. Satde do homem: acOes integradas na Atengdo Basica. Recife: Ed. Universitaria da UFPE, 2016.




BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Integral a Saide do Homem (principios e diretrizes). Brasilia: Ministério da Saude, 2008.
BRASIL: Ministério da Saude. Perfil da Situacdo da Satide do Homem no Brasil. Brasilia: Ministério da Satude, 2012.

GOMES, R. Saude do Homem em Debate. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2011.

COMPLEMENTARES:

MATO GROSSO. Assembleia  Legislativa do Estado do Mato  Grosso. Cartilha do  homem.  Disponivel em:
http://www.al.mt.gov.br/arquivos/institucional/institutomemoria/publi-al/cartilha-saude-homem.pdf. Acesso em 28 set. 2020.

PASQUALOTTO, F. F; SOBREIRO, B. Saude do Homem. Caxias do Sul: EDUCS, 2007.




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
SUPERINTENDENCIA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

MODULO I

Nucleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitério de Salde na Prevencdo e Promogdo da salde Il
Disciplina: Prevencdo e Promocdo da Saude do Adulto
Carga Horaria: 45h

EMENTA

Caracteristicas fisicas, psicolégicas e sociais do adulto. Programa de acompanhamento de doengas crénicas. Vacina e imunizagdo do adulto. Prevencao e
promoc¢do da salde. Prevencdo das disfungdes: cardiocirculatérias, respiratorias, digestorias, metabdlicas, urinarias, hematoldgicas, neuroldgicas,
dermatoldgicas, neoplasias e infecciosas.

OBJETIVOS
° Reconhecer o processo de viver nas diferentes fases da vida adulta;
° Entender sobre os determinantes envolvidos no processo salde-doenca do individuo adulto;
° Identificar doencas e agravos relacionados a adultos no plano de a¢do das equipes de saude e nos protocolos de salde publica;
° Valorizar a¢Bes e atitudes proativas da equipe de trabalho, no encaminhamento de solucGes alternativas frente a situacdes adversa;

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigagdo Cientifica: EMIFFTPO1; EMIFFTP02; EMIFFTPO3

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTP06

Mediacéo e Intervengéo Sociocultural: EMIFFTPO07; EMIFFTP08; EMIFFTPO09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:
BRASIL. Ministério da Saude. Guia préatico do agente comunitério de saude.
Brasilia: Ministério da Salde, 2009. Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf




BRASIL, Ministério da Saude. O trabalho do agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Satde, 2009 b. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf. Brasil.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes para o cuidado das pessoas com doengas cronicas nas redes de atencao a saude e nas linhas de cuidado
prioritarias. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes%20_cuidado_pessoas%20_doe ncas_cronicas.pdf

BRASIL. Ministério da Satde. Plano de aces estratégicas para o enfrentamento das doencas cronicas ndo transmissiveis (DCNT) no Brasil 2011-2022.
Brasilia, 2011 b. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_acoes_enfrent_dcnt_2011.pdf.

GOULART, F. A. A. Doencas cronicas ndo transmissiveis: estratégias de controle e desafios para os sistemas de saude. Brasilia: OPAS, 2011.
Disponivel em: https://apsredes.org/pdf/Condicoes-Cronicas_flaviol.pdf.

GUSSO, G.; LOPES, J. M. C. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade. 2.ed. Sdo Paulo: Artmed, 2018.

COMPLEMENTARES:

SMELTZER, S.C; BARE, B; HINKEE, J.L; CHEEVER, K.H. Brunner &Suddarth. Tratado de Enfermagem Médico-Cirdrgica. 13 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2015.

BRAGA, C: GALLEGUILLOS, T.G.B. Satde do Adulto e do ldoso. Sao Paulo: Erica, 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga cronica: diabetes mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 160 p.
Disponivel em:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_diabetes m ellitus_cab36.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca crénica: hipertensdo arterial sistémica. Brasilia: Ministério da
Salde,2013. Disponivel em:https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_doenca_cr onica.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica. Brasilia: Ministério da Satde, 2014. Disponivel

em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado _pessoa_doenca_cro nica_cab35.pdf.

BRASIL. Ministério da Satde. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica: obesidade. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. Disponivel
em:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias _cuidado doenca_cronica ob esidade cab38.pdf.
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MODULO Il

Nucleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitério de Saude na Prevencdo e Promocdo da Sadde 11
Disciplina: Prevencdo e Promocdo da Saude da Mulher
Carga Horaria: 45 h

EMENTA

Evolucdo das Politicas de Saude da Mulher; Politica Nacional da Atencdo Integral a Saude da Mulher; Ciclo reprodutivo feminino; Planejamento Familiar;
DSTS/AIDS; Vacina e imunizacdo da mulher; Fisiologia da gestacdo; Assisténcia pré-natal, ao parto e ao puerpério; Assisténcia as patologias do ciclo
gravidico-puerperal; Assisténcia a mulher no climatério; Prevencdo do cancer de mama e de colo de utero; Violéncia contra a mulher.

OBJETIVOS

Conhecer os aspectos biopsicossociais da satde da mulher.

Identificar sinais e sintomas que indiquem distarbios ginecoldgicos a partir da puberdade e climatério.
Identificar as fases do ciclo reprodutivo da mulher.

Conhecer os sinais clinicos do parto.

Conhecer os métodos contraceptivos.

Conhecer os meios de prevencdo do cancer de mama e colo do Utero.

Conhecer a legislacao que garante a mulher o direito de ser tratada com dignidade.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigacdo Cientifica: EMIFFTPOL; EMIFFTP02; EMIFFTPO3

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTPO5; EMIFFTP06

Mediag&o e Intervencgdo Sociocultural: EMIFFTPO07; EMIFFTP08; EMIFFTPQ9
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12




REFERENCIAS

BASICAS:

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de A¢des Programaticas estratégicas. Politica Nacional de Atencéo
Integral a Saude da Mulher: Principios e diretrizes. 1. Ed., reimpr. Brasilia: Ministério da Salde, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de controle das doencas sexualmente transmissiveis. 4. ed. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de Atengdo Basica. Atencdo ao pré-natal de baixo risco. Brasilia:
Ministério da Saude, 2012a.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Gestacdo de alto risco: manual
técnico. 5. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2012b.

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Sirio-libanés de Ensino e Pesquisa. Protocolos da Atencéo Basica: Saude das Mulheres. Brasilia: Ministério
da Saude, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Doencas de Condi¢6es Cronicas e Infec¢bes Sexualmente
Transmissiveis. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Prevencao da Transmissdo Vertical do HIV, Sifilis e Hepatites Virais. Brasilia:
Ministério da Saude, 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Bésica, n® 26. Saude Sexual e Saude Reprodutiva. Brasilia-DF, 2013.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Politicas de Satde. Area Técnica de Satde da Mulher. Parto, aborto e puerpério: assisténcia
humanizada a mulher. Brasilia: Ministério da Saude, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Comissdo Nacional de Incorporagdo de Tecnologias no SUS.
Protocolo: Relatério de Recomendacéo. Diretriz Nacional de Assisténcia ao Parto Normal. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.




BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de Aten¢do Basica. Saude sexual e salde reprodutiva. Brasilia:
Ministério da Saude, 2010.

LEI N°9.263, DE 12 DE JANEIRO DE 1996. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9263.htm

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Atencdo a Mulher no
Climatério/Menopausa. Brasilia: Editora do Ministério da Sadde, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n° 1.459, de 24 de junho de 2011. Institui, no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS - a
Rede Cegonha. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 28 jun. 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de Atencdo Basica. Controle dos canceres do colo do Utero e da mama.
2. ed. Brasilia/DF, 2013.

BRASIL. Instituto Nacional de Céancer. Diretrizes brasileiras para o rastreamento do cancer do colo do Utero. Rio de Janeiro: INCA, 2011.

MONTENEGRO, C.A.B.; REZENDE, J.F. Obstetricia Fundamental. 14 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

COMPLEMENTARES:
FEBRASGO. Federacéo Brasileira das Associacdes e Ginecologia e Obstetricia. Climatério: manual de orientacdo. Sdo Paulo: FEBRASGO, 2010.

LONDRINA. Prefeitura do Municipio. Secretaria Municipal de Saude. Manual do cuidado no pré-natal e puerpério na atencédo primaria em Saude
— 2. ed. — Londrina: SMS, 2016.

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Satde. Linha de cuidado gestante e puérpera: manual técnico do pré-natal, parto e puerpério. S&o Paulo:
SES/SP, 2018.
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MODULO Il

Nucleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitéario de Salde na Prevencdo e Promocao da Saude Il
Disciplina: Saude e Seguranca no Trabalho
Carga Horaria: 45 h

EMENTA

Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora; Principios de qualidade na prestacdo de servi¢o de Saude do Trabalhador; Direitos do
trabalhador e os processos de organizacdo social com vista a resolucdo de problemas relativos a salde; Normas e diretrizes do Programa de Salde do
Trabalhador do Ministério da Sadde do Brasil; Uso dos Equipamentos de protecdo individual (EPIs) e Equipamentos de protecdo coletiva (EPCs) diante
dos riscos existentes. Principais riscos ocupacionais. Principais doencas de notificacdo compulsoria; Normas Regulamentadoras.

OBJETIVOS

Empregar principios de qualidade na prestacéo de servicos de salde.

Utilizar estratégias que estimulem a organizacéo social para a resolucdo de problemas relativos a sadde do trabalhador.
Empregar os principios do codigo da defesa do consumidor e de ética.

Notificar os acidentes de trabalho e/ou doenca.

Desenvolver estratégias de prevencao de doencas e acidentes de trabalho.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigacdo Cientifica: EMIFFTPOL; EMIFFTP02; EMIFFTPO3

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTPO5; EMIFFTP06

Mediag&o e Intervencgdo Sociocultural: EMIFFTPO07; EMIFFTP08; EMIFFTPQ9
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:




BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 1.823/GM, de 23 de agosto de 2012. Institui a Politica Nacional de Saltde do Trabalhador e da Trabalhadora.
Diério Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 24 ago. 2012.

FILGUEIRAS, Vitor Araujo. Saude e seguranca do trabalho no Brasil. Saude e Seguranca do Trabalho no Brasil. Brasilia, p. 19-78, 2017.
Moraes Jr, C. P. Manual de Seguranca e Saude no trabalho: Normas Regulamentadoras. Rio de Janeiro: Senac Rio de Janeiro. 2014.

QUEIROS, Agleildes Arichele Leal de; LIMA, Luci Praciano. A institucionalizacdo do trabalho do agente comunitario de satde. Trabalho, Educacéo e
Saude, v. 10, p. 257-281, 2012.

COMPLEMENTARES:

CHAGAS, Ana Maria de Resende Organizadora; SALIM, Celso Amorim Organizador; SERVO, Luciana Mendes Santos Organizadora. Saude e
seguranca no trabalho no Brasil: aspectos institucionais, sistemas de informacdo e indicadores. 2011.

NOGUEIRA, Mariana Lima. Expressdes da precariza¢do no trabalho do agente comunitario de sadde: burocratizacéo e estranhamento do
trabalho. Salde e Sociedade, v. 28, p. 309-323, 2019.
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MODULO Il

Nucleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitério de Saude na Prevencdo e Promocao da Saude |
Disciplina: Promocéo da saude da Pessoa negra, indigena, com deficiéncia e LGBTQI+
Carga Horaria: 30 h

EMENTA

Conceito de etnia, raca, racializacdo, identidade, diversidade, diferenca. Populagdes étnicas e diaspora; Pessoas com deficiéncias: Conceito, tipos,
prevencao e integracdo social; Legislacdo que protege os direitos da pessoa negra, indigena, com deficiéncia e LGBTQI+; Medidas facilitadoras para a
vida dos deficientes fisicos; Racismo, xenofobia, LGBTfobia, preconceito, estigmatizacdo, discriminacdo e necropolitica; politica nacional de salde da
pessoa com deficiéncia; Politicas Afirmativas; Comissdo de heteroidentificacao.

OBJETIVOS

Conhecer os conceitos de etnia, raca, racializacdo, identidade, diversidade, diferencas.

Conhecer as politicas de atencédo a satde dos indigenas, populacdo negra e pessoas com deficiéncia.

Identificar comportamentos e posturas de racismo, xenofobia, LGBTfobia, preconceito, estigmatizacao, discriminacdo e necropolitica.

Modificar comportamentos relacionados a racismo, xenofobia, LGBTfobia, preconceito, estigmatizacdo, discriminacao e necropolitica, a partir da adocao
e posturas de respeito aos valores individuais e coletivos.

QO e 0 0 o

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigacdo Cientifica: EMIFFTPOL; EMIFFTP02; EMIFFTPO3

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTPO5; EMIFFTP06

Mediag&o e Intervencgdo Sociocultural: EMIFFTPO07; EMIFFTP08; EMIFFTPQ9
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:




AMTHAUER, Camila et al. A vulnerabilidade em saude enfrentada pela popula¢do negra. Anuario Pesquisa e Extensdo Unoesc Sdo Miguel do Oeste, v.
5, p. €27062-e27062, 2020.

BUCHILLET, D. Bibliografia critica da satude indigena no Brasil (1844-2006). Quito, Equador: editora Abya-Yala 2007.

COSTA, Sabrina de Jesus. Saude da populacao negra: reflexdes da Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra. 2019.

COSTA, Ana Maria. Promocéo da equidade em salde para a populacdo negra. BIS. Boletim do Instituto de Saide (Impresso), v. 13, n. 2, p. 100-106,
2011.

LANGDON, Esther Jean; DIEHL, Eliana Elisabeth; DIAS-SCOPEL, Raquel Paiva. O papel e a formacdo dos agentes indigenas de salde na atengdo
diferenciada a satde dos povos indigenas brasileiros.

TEIXEIRA, C.C.; GARNELO L. (Org.). Saude indigena em perspectiva: explorando suas matrizes histéricas e ideoldgicas. Rio de Janeiro: Editora
Fiocruz, 2014.

MAIA, Evanira Rodrigues et al. Competéncias do Agente Comunitario de Salde junto a pessoa com deficiéncia: analise documental. Rev. enferm. UERJ,
p. 485-490, 2009.

MACHADO, Wiliam César Alves et al. Integralidade na rede de cuidados da pessoa com deficiéncia. Texto & Contexto-Enfermagem, v. 27, n. 3, 2018.
MINISTERIO DA SAUDE (Brasil). Portaria n. 793, de 24 de abril de 2012. Institui a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia no ambito do Sistema
Unico de Saude. 2012.

OLIVEIRA, Rita de Cassia Cordeiro de et al. Situacdo de vida, salde e doenca da populacdo indigena. Potiguara. 2012.

COMPLEMENTARES:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria Nacional de Promogdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (SNPD). Coordenacdo-Geral do Sistema de
Informac@es sobre a Pessoa com Deficiéncia. Cartilha do Censo 2010.

DE ALBUQUERQUE, Mério Roberto Tavares Cardoso; BOTELHO, Nara Macedo; RODRIGUES, Cybelle Cristina Pereira. Atencao integral a salde da
populacdo LGBT: Experiéncia de educacdo em salde com agentes comunitarios na atencdo bésica. Revista Brasileira de Medicina de Familia e
Comunidade, v. 14, n. 41, p. 1758-1758, 2019.

DE COUTO, Erika Marcilla Sousa et al. Agentes comunitarios de saide em comunidades quilombolas: desvelando sua percepcéo sobre seu papel de
educador. Revista de Enfermagem UFPE online, v. 11, n. 11, p. 4709-4715, 2017.

PEREIRA, Erica Ribeiro et al. A experiéncia de um servico de saude especializado no atendimento a pacientes indigenas. Satde e Sociedade, v. 23, p.
1077-1090, 2014.

SOUSA, Maria da Conceicdo de; SCATENA, Jodo Henrique G.; SANTOS, Ricardo Ventura. O Sistema de Informacao da Atencdo a Saude Indigena
(SIASI): criacdo, estrutura e funcionamento. 2007.
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MODULO Il1I

Nucleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitério de Saude na Prevencgdo e Promogdo da Sadde 11
Disciplina: Promogdo do Ambiente Saudavel
Carga Horaria: 30h

EMENTA

Ambiente saudavel — o ambiente como fator condicionante de salde; Plano Diretor Municipal — planejamento da ocupacédo e uso do solo. Saneamento
ambiental. Nog¢des sobre poluicdo ambiental (agua, ar, solo, sonora e visual) e seus efeitos sobre a satde. Risco ambiental, sanitario e medidas de prevencéo.
Politica Nacional de Meio Ambiente. Vigilancia em Saide Ambiental. Relagdo saneamento, salde e meio ambiente. Doengas relacionadas aos problemas
de saneamento basico. Decreto n. 5.440, de 04 de maio de 2005. Portaria n. 518, de 25 de mar¢o de 2004 e Portaria n. 1.172, de 15 de junho de 2004.
Instrucdo normativa n. 1, de 07 de marco de 2005.

OBJETIVOS

Compreender o ambiente como fator condicionante de salde coletiva;

Conhecer as diretrizes da Politica Nacional do Meio Ambiente;

Identificar riscos ambientais e sanitarios e estratégias para sua prevencao;

Conhecer os objetivos da Vigilancia em Saide Ambiental, compreendendo seu contexto na Vigilancia Epidemioldgica;

Distinguir aspectos conceituais relacionados a saneamento, salde e 0 meio ambiente, estabelecendo sua interface;

Identificar as doencas associadas a auséncia ou escassez de saneamento basico, bem como seus aspectos clinicos e epidemioldgicos;
Relacionar estratégias voltadas & educacdo ambiental da populagao.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigacdo Cientifica: EMIFFTPOL; EMIFFTP02; EMIFFTPO3

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTPO5; EMIFFTP06

Mediag&o e Intervencgdo Sociocultural: EMIFFTPO07; EMIFFTP08; EMIFFTPQ9
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12




REFERENCIAS

BASICAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagdo-Geral de Vigilancia em Salde Ambiental. Portaria MS n.° 518/2004 /
Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacdo- Geral de Vigilancia em Saude Ambiental — Brasilia: Editora do Ministério da
Saude, 2005.28 p. — (Série E. Legislacdo em Salde)

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Instrucdo normativa N° 01, de 7 de marco de 2005. Regulamenta a Portaria n® 1.172/2004/GM, no que se
refere as competéncias da Unido, estados, municipios e Distrito Federal na area de vigilancia em satde ambiental. Brasilia, DF: Ministério do Meio
Ambiente, 2005.

BRASIL. FUNASA. Manual de Saneamento. 3. ed. Brasilia: FUNASA, 2006.

CARVALHO, A. R. de; OLIVEIRA, M. V. C. de. Principios Basicos do Saneamento do Meio. 10. ed. Sdo Paulo: SENAC, 2010.

CASTRO, A. de A. etal. Manual de Saneamento e Protecdo Ambiental para os Municipios. v.2. 2007.

DERISIO, J. C. Introducéo ao controle de poluicdo ambiental. 5. ed. Sdo Paulo: oficina de textos, 2017.

MARCATTO, C. Educacdo ambiental: conceitos e principios. Belo Horizonte: FEAM, 2002.

COMPLEMENTARES:

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Decreto n. 5.440, de 04 de maio de 2005. Estabelece defini¢des e procedimentos sobre o controle de qualidade
da agua de sistemas de abastecimento e institui mecanismos e instrumentos para divulgacdo de informacéo ao consumidor sobre a qualidade da agua para
consumo humano.Brasilia, DF: Ministério do Meio Ambiente, 2005.

PHILIPPI. A. Jr. Saneamento, Salide e Ambiente. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2018.

REZENDE, S. C.; HELLER, L. O Saneamento no Brasil — Politicas e Interfaces. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2008.
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MODULO Il1I

Nucleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitéario de Salde na Prevencdo e Promocdo da Saude 111
Disciplina: Estagio Supervisionado |
Carga Horaria: 120h

EMENTA

Planejamento e execucdo de atividades na Salde Coletiva; Observacdes, estudos, pesquisas, visitas; Reflexdo critica da experiéncia do estagio
supervisionado | para o aprimoramento do trabalho do ACS; Problematizacéo e relatério de estagio I.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigacdo Cientifica: EMIFFTPOL1; EMIFFTP02; EMIFFTPO3

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTPO5; EMIFFTP06

Mediacao e Intervencdo Sociocultural: EMIFFTPO7; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:
BRASIL: Lei n°® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) — Brasilia — DF. Diario Oficial da Unido n° 248 de 23/12/96.
Ministério da Educacdo, CNE/CEB: Lei N° 11.788/2008, (Dispde sobre o estagio de estudantes). Brasilia, 2008.




MODULO IV
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MODULO IV

Nucleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitéario de Saide na Prevencédo e Promocdo da Saude 111
Disciplina: Prevenc¢do e Promogdo da Saide do Adolescente
Carga Horaria: 45 h

EMENTA

Estatuto da crianca e do adolescente; Aspectos biopsicossociais da salde do adolescente; Sinais e sintomas de comportamento de risco do adolescente;
Fases do desenvolvimento infanto-juvenil; Caracteristicas do adolescente e jovem sadio; Alterages fisioldgicas da puberdade; Sexualidade e gravidez na
adolescéncia; Vacina e imunizagdo na adolescéncia; Doencas Sexualmente Transmissiveis; Drogas; Bullying; Violéncia.

OBJETIVOS

e Prestar cuidados de enfermagem ao adolescente.

e Realizar procedimentos de enfermagem relacionados a salde do adolescente.

e Prestar cuidados de enfermagem ao adolescente sadio, doente e em situacfes de risco.

e Realizar controle antropométrico do adolescente.

e Utilizar técnica de mobilizacdo de grupos.

e Estabelecer comunicagdo eficiente com clientes/pacientes, seus familiares e responsaveis e a equipe de trabalho com vistas a efetividade das acoes.
e Participar de a¢des que promovam o bem-estar e melhorem a qualidade de vida do adolescente.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigacdo Cientifica: EMIFFTPOL1; EMIFFTP02; EMIFFTPO3

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTPO05; EMIFFTP06

Mediag&o e Intervencgdo Sociocultural: EMIFFTPO07; EMIFFTP08; EMIFFTPQ9
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12




REFERENCIAS

BASICAS

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes nacionais para a atencdo integral a satide de adolescentes e jovens na promocao, protecao e recuperagao
da saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

BRASIL. Ministério da saude. Politica de atencao integral a saide de adolescentes em conflito com a lei. Brasilia: Editora do Ministério da Sadde.
2014,

Brasil. Ministério da Salude. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 3. ed. Brasilia: Editora do Ministério da Satde, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude do Adolescente: competéncias e habilidades. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢des Programaticas.
Brasilia: Ministério da Sadde, 2008.

Brasil. Ministério da Salude. Linha de Cuidado para a Atenc¢do Integral a Satde de Criangas, Adolescentes e suas Familias em Situacao de
Violéncia: Orientagdes para gestores e profissionais de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. W. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. 10. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2018.

SMELTZER, Suzanne. BRUNNER e SUDDARTH, Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 122 Ed. Vol 1-2, Rio de Janeiro, Guanabara Koogan,
2012.

COMPLEMENTARES:

CASTRO, AliciaThandresse Viana et al. O papel da atencdo priméria a saide no controle de infec¢bes sexualmente transmissiveis em
adolescentes. Revista Eletronica Acervo Saude, v. 12, n. 12, p. e4908-e4908, 2020.




COSTA, Carolina Coutinho et al. A percepgdo de agentes comunitarias de saude sobre o planejamento reprodutivo com adolescentes. Revista de
Enfermagem da UFSM, v. 10, p. 57, 2020.

DA SILVA, Elaine Santos et al. Atuacdo do agente comunitario na promocéo da salde na atencdo basica: Revisdo integrativa da
literatura. BrazilianJournalof Health Review, v. 3, n. 5, p. 14878-14893, 2020.
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MODULO IV

Nucleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitéario de Salde na Prevencdo e Promocao da Saude 11
Disciplina: Prevengdo e Promogao da Saude do Idoso
Carga Horaria: 45 h

EMENTA

Transicdo demografica; Aspectos legais da Satde do Idoso no Brasil; Estatuto do idoso; Programa nacional de salde do idoso: principios e diretrizes;
Caracteristicas e necessidades fisicas, psicoldgicas e sociais do idoso; Vacina e imunizacdo do idoso; Prevencdo de acidentes e doencas prevalentes no
idoso; Patologias crénicas degenerativas do idoso; Redes de apoio familiar e social ao idoso; Uso de medicamentos; SituacGes e sinais de riscos.

OBJETIVOS
° Compreender as especificidades do processo de envelhecimento.
° Orientar medidas de promoc¢do de um envelhecimento ativo.
° Proporcionar conhecimento aos discentes afim de garantir a pessoa idosa uma assisténcia integral com base nos principios do SUS e direitos legais
previstos.
° Proporcionar a comunicacdo eficiente entre o profissional com o cliente/paciente com vistas a efetividade das acGes realizadas.
° Promover ao idoso um ambiente domiciliar seguro.
° Possibilitar a comunicacdo entre profissional e cliente/paciente para desenvolvimentos de técnicas que promovam o autocuidado.
° Estimular técnicas que mantenham a capacidade funcional do cliente/paciente ao maximo auxiliando sua adaptacéo as limitagcGes consequente ao

processo de senescéncia e senilidade.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigacdo Cientifica: EMIFFTPOL1; EMIFFTP02; EMIFFTPO3

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTPO05; EMIFFTP06

Mediag&o e Intervencgdo Sociocultural: EMIFFTPO07; EMIFFTP08; EMIFFTPQ9
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12




REFERENCIAS

BASICAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de Atengdo Basica. Envelhecimento e Saude da Pessoa ldosa. Brasilia:
Ministério da Saude, 2007.

DE SOUZA, Emanoella Carneiro; DOS SANTOS ALVES, Cicero Natan; OLIVEIRA, Carla Chrislen Lima. Papel dos agentes comunitarios de satde
em relacdo a pessoa idosa na pratica do controle de doencgas cronicas ndo transmissiveis.

FREITAS, E.V.; (Org). Tratado de geriatria e gerontologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

SCHENKER, Miriam; COSTA, Daniella Harth da. Avancos e desafios da atencdo a salide da populacdo idosa com doencas cronicas na Atengdo
Primaria a Salude. Ciéncia & Saude Coletiva, v. 24, p. 1369-1380, 2019.

COMPLEMENTARES:

PAIVA, Karina Mary de; HILLESHEIM, Danubia; HAAS, Patricia. Atencdo ao idoso: percepces e praticas dos Agentes Comunitarios de Saude em
uma capital do sul do Brasil. In: CoDAS. Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia, 2019.
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MODULO IV

Nucleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitéario de Saide na Prevencédo e Promocdo da Saude 111
Disciplina: Prevencdo e Promocdo da Saude Mental
Carga Horaria: 45 h

EMENTA

Estudo dos principais conceitos de Saide Mental; Reforma Psiquiatrica; Politica Nacional de Saude Mental; Inclusdo social de pessoas com transtorno
mental ou sofrimento mental; Saude mental e Atengdo Bésica; Organizagdo dos Servicos e das Modalidades de Atencdo em Salde Mental. Centros de
Atencdo Psicossocial; Principais transtornos mental.

OBJETIVOS

Estudar os principais conceitos em Salde Mental e a Reforma Psiquiatrica no Brasil.

Compreender o0s principios organizacionais do SUS e seu modelo assistencial e organizacdo na salde mental.

Conhecer a Politica Nacional de Saude Mental.

Compreender o cuidado em salde mental no espaco da cidade e em dispositivos da rede de atencdo em saude.

Compreender o relacionamento terapéutico, a comunicacao terapéutica e a escuta como instrumentos do cuidado em satde mental.
Estudar os principais transtornos mentais e o papel do ACS em cada uma das situagdes.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigacdo Cientifica: EMIFFTPOL; EMIFFTP02; EMIFFTPO3

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTPO5; EMIFFTPO06

Mediag&o e Intervencgdo Sociocultural: EMIFFTPO07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12




REFERENCIAS

BASICAS:

AMARANTE. P. Satude Mental e Atencéo Psicossocial. 3. ed. Rio de Janeiro. Fiocruz, 2011.

AMARANTE, Paulo; NUNES, Mbnica de Oliveira. A reforma psiquiatrica no SUS e a luta por uma sociedade sem manicémios. 2018.
AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION et al. DSM-5: Manual diagnostico e estatistico de transtornos mentais. Artmed Editora, 2014.
Brasil. Ministério da Satde. Caderno de Atencdo Basica n° 34. Saide Mental. Ministério da Salde: Brasilia: 2013.

Brasil.Ministério da Satide. Coordenacéo Geral de Satde Mental, Alcool e outras Drogas. Satde Mental em Dados. Brasilia: Ministério da Saude, 2015.

COMPLEMENTARES:

CRUZ, Nelson Falcdo de Oliveira; GONCALVES, Renata Weber; DELGADO, Pedro Gabriel Godinho. Retrocesso da reforma psiquiatrica: o desmonte
da politica nacional de satde mental brasileira de 2016 a 2019. Trabalho, Educacao e Saude, v. 18, 2020.

DE BRITO VIEIRA, Ana Maria et al. Percepg¢do dos agentes comunitarios de salde acerca do acompanhamento aos usuérios de salde mental. SANARE-
Revista de Politicas Publicas, v. 16, n. 1, 2017.

IDEBECK, Sheila L. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Porto Alegre,RS.: Artmed, 2012

NOTO, C. S.; BRESSAN, R. A. Esquizofrenia: avancos no tratamento multidisciplinar. 2.ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.
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MODULO IV

Nucleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Saide na Prevencédo e Promocao da Saude 111
Disciplina: Prevencao e Promocao da Saude da Crianca
Carga Horaria: 45 h

EMENTA

Politica de atencéo integral a salde da crianca; Estatuto da crianca e do adolescente; Organizacdo, estrutura e funcionamento das Unidades Pediatricas;
Aspectos biopsicossociais da saude da crianga; Crescimento e desenvolvimento infantil; Aleitamento; Nutricdo infantil; Vacina e imunizacdo infantil;
Doencas prevalentes da infancia; SituacGes de Violéncia infantil.

OBJETIVOS

e Acompanhar os cuidados de salde da crianca.

e Registrar 0 acompanhamento do crescimento e desenvolvimento no cartdo ou caderneta da crianca.

e Acompanhar o recém-nascido e lactentes sadios, doentes, e em situacao de risco.

e Acompanhar as criancas e ao adolescente sadio, doente e em situagdes de risco.

e Estabelecer comunicacdo eficiente com clientes/pacientes, seus familiares e responsaveis e a equipe de trabalho com vistas a efetividade das acGes.
e Participar de a¢Bes que promovam o bem-estar e melhorem a qualidade de vida da crianga.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigacdo Cientifica: EMIFFTPOL; EMIFFTP02; EMIFFTPO3

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTPO5; EMIFFTP06

Mediag&o e Intervencgdo Sociocultural: EMIFFTPO07; EMIFFTP08; EMIFFTPQ9
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS




BASICAS:

ARAUJO, Juliane Pagliari et al. Historia da satde da crianga: conquistas, politicas e perspectivas. Revista Brasileira de Enfermagem, v. 67, p. 1000-
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MODULO IV

Nucleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Saide na Prevencdo e Promocao da Saude 111
Disciplina: Desenvolvimento de Projeto Educativo na Comunidade
Carga Horaria: 30 h

EMENTA

Educacdo e Saude; Funcdo da educacdo na preservacao da saude segundo diferentes paradigmas; Metodologias educacionais aplicaveis a programas de
salde; Dindmicas de ensino; Estrutura e construcdo de projeto; Producado de relatdrios; Estratégias metodoldgicas para a avaliacdo em saude; Anélise de
implementacédo de projeto de salde e satisfacdo do usuario.

OBJETIVOS

Compreender o processo de educacdo em saude.
Compreender as metodologias e dindmicas de ensino.
Elaborar projeto educativo para intervencdo na comunidade.
Desenvolver projeto na comunidade.

Avaliar o desenvolvimento das atividades.

Analisar a satisfacdo dos usuarios.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigacdo Cientifica: EMIFFTPOL1; EMIFFTP02; EMIFFTPO3

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTPO5; EMIFFTP06

Mediag&o e Intervencgdo Sociocultural: EMIFFTPO07; EMIFFTP08; EMIFFTPQ9
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:
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MODULO IV

Nucleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitéario de Saide na Prevencédo e Promocdo da Saude 111
Disciplina: Préticas Integrativas e Complementares
Carga Horaria: 30 h

EMENTA

Terapias complementares em Saude: Fundamentos filos6ficos, antecedentes historicos e perspectivas; Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares (PNPIC) e legislacao pertinente; PICS no SUS; Acupuntura e terapias similares, Reflexologia, Fengshui; Nocdes de Fitoterapia; Terapias
e percepcOes sensoriais (Musicoterapia, Aromaterapia, Massagens terapéuticas, Cromoterapia); Quiropraxia, Osteopatia e Shantala; TICS e o equilibrio
energético (Bioenergética; Reiki; Imposicdo das maos; Toque terapéutico); Nocbes sobre Homeopatia e Terapia de Florais; Aspectos de Relaxamento e
Meditacdo (mindfullness);

OBJETIVOS

Compreender as praticas Integrativas e Complementares como tratamentos que utilizam recursos terapéuticos baseados em conhecimentos tradicionais.
Descrever informacBes em salde relacionadas as préaticas Integrativas e Complementares.

Desenvolver alternativas inovadoras e socialmente contributivas ao desenvolvimento sustentavel de comunidades.

Demonstrar préaticas de autocuidado de forma a servirem de modelo para a comunidade.

Acompanhar os efeitos terapéuticos advindos das praticas integrativas na comunidade.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigacdo Cientifica: EMIFFTPOL; EMIFFTP02; EMIFFTPO3

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTPO5; EMIFFTP06

Mediag&o e Intervencgdo Sociocultural: EMIFFTPO07; EMIFFTP08; EMIFFTPQ9
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12
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MODULO IV

Nucleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitéario de Saide na Prevencédo e Promocdo da Saude 111
Disciplina: Estagio Supervisionado 11
Carga Horaria: 120h

EMENTA

Planejamento e execucdo de atividades na Saude Coletiva; ObservacOes, estudos, pesquisas, visitas; Reflexdo critica da experiéncia do estagio
supervisionado Il para o aprimoramento do trabalho do ACS; Problematizacéo e relatério de estagio I1.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigacdo Cientifica: EMIFFTPOL1; EMIFFTP02; EMIFFTPO3

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTPO5; EMIFFTP06

Mediacao e Intervencdo Sociocultural: EMIFFTPO7; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12
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