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I11 - RELACAO DOS DIRIGENTES DA UNIDADE
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V - MENSAGEM DO DIRIGENTE DA UNIDADE (Opcional)

O Colégio Técnico de Teresina-CTT, criado h& 66 anos, é uma unidade
de Ensino Béasico Técnico e Tecnoldgico vinculado a Universidade Federal do
Piaui. Nesta sua longa trajetéria o CTT ja colocou no mercado mais de 5000
profissionais nas diversas area de conhecimento, especialmente em cursos
presenciais. No ano de 2021 o Colégio CTT contava com quase matriculas ativas
e com o estado de pandemia da COVID 19 seguindo as normativas do Ministério
da Saude e da Universidade Federal do Piaui, realizou atividades de ensino de
forma remota.

A forma de funcionamento do CTT no ano de 2021, de forma
remota/revezamento, trouxe inUmeras consequéncias para a gestao, por um
lado forcando a adocdo de alternativas tecnoldgicas que trouxeram varias
vantagens a eficiéncia administrativa com economia de recursos, e por outro lado
dificultando a execuc¢do de algumas metas fisicas contempladas no PDU e que
pelas circunstancias ndo puderam ser atingidas. Toda a situacao gerada pela
pandemia trouxe também o aprendizado e a certeza de que as metas propostas
e a execucao destas poderao ser perfeitamente ajustadas e com a reorganizacao
administrativa e a redefinicdo das estratégias poderdo em breve ser atingidas.

No ano de 2021 o CTT atingiu quase 80% das metas estabelecidas para
0 ano, o que, considerando o estado de pandemia pode ser considerado um
resultado bastante satisfatorio. O relatério de gestdo contempla um aspecto de
suma importancia para a administracdo da Unidade pois permite avaliar o que
foi executado ao longo do ano, o que com certeza contribuird em muito para um

planejamento futuro mais eficiente.
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VIII - INTRODUCAO

O Colégio Técnico de Teresina (CTT) fica situado no Campus Universitario
Ministro Petronio Portella, em Unidade situada no Bairro Socopo, em Teresina/Pl,
préximo ao Centro de Ciéncias Agrarias (CCA). Anteriormente denominado de Colégio
Agricola de Teresina (CAT), funcionou com esta nomenclatura até 2012, visto que
formava apenas técnicos na area de ciéncias Agrarias, especialmente o Técnico em
Agropecuaria. O CTT-UFPI ampliou sua proposta educacional técnica e implantou o
ensino nas areas de Enfermagem, em 2006, e de Informaética, em 2010, incentivando
também estudos e praticas de salde e de tecnologia e por meio da resolucéo n° 003/13 de
23/01/2013 do CONSUN, os Colégios Agricolas passaram a denominacgdo de colégios
técnicos.

O Colégio Técnico de Teresina - CTT oferta cursos técnicos de forma subsequente
ao Ensino Médio (SEM) e concomitante com o Ensino Médio (CEM), presenciais, além
de ter ofertado Cursos Técnicos estruturados na sistematica de ensino a distancia, sendo
0 denominado E-Tec (2015-2017), ofertando 550 vagas, passando a denominacéo de
MedioTec (2017-2019), com oferta de 250 matriculas distribuidas nos municipios
piauienses de Alto Longa, Batalha, Brasileira, Luis Correia e Nossa Senhora de Nazare.

Neste ultimo quinquénio o CTT buscou alternativas para manter a reforma nas
instalagdes, nessa dinamica ascendente de oferta de cursos, o CTT, instalou diversos
laboratérios, acompanhando a proposta de Ensino, Pesquisa e Extensdo promovida pela
UFPI.

Recentemente o CTT, iniciou seus primeiros cursos de P6s-Graduacao através
da Coordenacdo de Programas Lato Sensu e Residéncias, da Pro-Reitoria de Ensino de
Pds-Graduacdo da UFPI em caréater de selecdo, sendo pioneiro na modalidade de ensino
presencial no CTT, o Curso de Especializagdo em Pericia e Gestdo Ambiental aprovada
a oferta através da Resolucdo n® 097/2017 — CEPEX/UFPI, de 04/07/2017, com duas
turmas ofertadas. Na primeira turma ingressaram 50 estudantes, concluindo o curso 40
estudantes, a segunda turma do referido curso, atualmente em andamento, com um total
de 48 estudantes. Outro curso ofertado através da Coordenacéo de Programas Lato Sensu
e Residéncias, da Pré-Reitoria de Ensino de Pds-Graduagdo da UFPI é o Curso de Pos-

Graduacao Lato Sensu, nivel de especializacdo em Educacdo, Ruralidades e Cidadania




em andamento na modalidade de ensino presencial no CTT, tendo a aprovacdo através da
Resolucdo n° 144/18 — CEPEX/UFPI, de 12/07/2018.

O Planejamento do CTT para o periodo do PDU (2020-2022) busca fortalecer as
acOes para o atendimento da educacdo basica, técnica e tecnologica, objetivando
prosseguir com a comprovada expertise na educacdo de pessoas jovens e adultas, com
relevante qualidade nos eixos de ensino, pesquisa e extensdo através das quais desenvolve
atividades voltadas para o0 ensino profissionalizante, subsequentes e/ou
concomitantemente com o Ensino Médio de maneira presencial. Neste sentido, os
programas propostos pelo CTT para o periodo do PDU (2020-2022) permanecerao
fortalecendo o atendimento presencial da comunidade estudantil, porém unindo esforgos
internamente e externamente para as parcerias com os demais membros do sistema de

ensino para a continuidade da oferta de ensino a distancia.

MISSAO DO COLEGIO TECNICO DE TERESINA

A missdo do Colégio Técnico de Teresina é desenvolver uma educacdo publica de
qualidade, direcionada ao mundo do trabalho, priorizando a formacédo integral dos

educandos.

VISAO DO COLEGIO TECNICO DE TERESINA

Ser uma escola técnica da rede federal de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
(EBTT) de referéncia, primando pela qualidade e inovagdo no ensino, na pesquisa e na
extensdo, pelo trabalho participativo, eficaz, inovador e responsavel

VALORES DO COLEGIO TECNICO DE TERESINA

1. Honrar a origem, historia e ter o nome da escola como referéncia em ensino de
qualidade;

2. Articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao;

3. Valorizacdo da justica social, equidade, cidadania, ética, preservagdo do meio
ambiente;

4. Gestdo democratica;

5. Valorizacéo e incentivo a criatividade e a inovagéo na realizacdo das atividades




Figura 1 — Cadeia de valor do Colégio Técnico de Teresina
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Figura 2 — Mapa estratégico do Colégio Técnico de Teresina

MISSAO D VISAO
“Desenvolver uma educagéo publica de qualidade, “Ser uma escola técnica de referéncia e qualidade na rede federal de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
direcionada ao mundo do trabalho, priorizando a (EBTT), primando pela qualidade e inovag&do no ensino que ministramos no exercicio da cidadania por meio da
formac&o integral dos educandos” inovacdo no ensino, na pesquisa e na extensdo, pelo trabalho participativo, eficaz, inovador e responséavel
desenvolvido por nossa equipe ”

PERSPECTIVA DE RESULTADOS

Proporcionar melhoria nos indices de governanga institucionais

Garantir uma gestdo transparente, eficiente e eficaz na gestdo dos recursos publicos

Promover impacto social aumentando o valor organizacional da Instituicao

Melhorar o padrao de qualidade dos servigos e melhoria dos indicadores académicos na
Educacdo Profissional

PERSPECTIVA DE GESTAO E GOVERNANCA

Aprimorar a gestdao administrativa praticando agoes sustentaveis e promovendo a
gestdo por competéncia

Aperfeigoar as praticas de governanga, gestdo de projetos e gestdo de processos

INTERNOS

Expandir o processo de informatizagdo das rotinas administrativas

Avaliar sistematicamente o Plano de Desenvolvimento Institucional e os planos de
integridade, sustentabilidade e gestao de riscos

Fortalecer a transparéncia da informagdo com énfase na interagdo com a sociedade

Aprimorar os processos de gestao académica visando reduzir a evasao e a reten¢do nos
cursos Técnicos do CTT

PERSPECTIVAS DE GESTAO DE PESSOAS. INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Aprimorar os processos e as acoes de atencdo a saide ocupacional

Promover o desenvolvimento dos servidores por meio do aperfeicoamento de
programas de capacitacao e de qualificagao

Ampliar e modernizar a infraestrutura fisica da Instituicao

Expandir, melhorar e aperfeigcoar a infraestrutura de Tl e sistemas




IX- ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Figura 3 — Organograma do Colégio Técnico de Teresina
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Principais Normas Direcionadoras da Unidade

Resolucdo n° 003/13 de 23/01/2013 do CONSUN, altera a denominacdo dos
Colégios Agricolas passando a denominacgédo de colégios técnicos.

Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, LDBEN, com as altera¢des promovidas pela Lei n° 13.415, de 16 de
fevereiro de 2017;

Decreto n? 5.154, de 2004, da Secretaria de Educacdo profissional e Tecnoldgica que
estabelece Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional

Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica

Portaria MEC n2 870, de 16 de julho de 2008, que institui o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos de Nivel Médio do MEC

Portaria n° 907, de 20 de setembro de 2013, que estabelece as Diretrizes e normas
gerais para o funcionamento das Escolas Técnicas vinculadas as Universidades Federais
Resolugdo CNP/CP n° 3, de 21 de novembro de 2018, que atualiza Diretrizes -
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio

Resolu¢do CNP/CP n° 4, de 17 de dezembro de 2018, que Institui a Base Nacional
Comum Curricular na Etapa do Ensino Médio (BNCC-EM)

Resolugcdo n° 004/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX), que
regulamenta a Politica de Assisténcia Estudantil dos Colégios Técnicos vinculados a
Universidade Federal do Piaui;

Resolugdo CNE/CP n° 01/2021, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais

para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica;




Competéncias das Subunidades e Setores da Unidade

Compete a Diretoria do Colégio Técnico:

- Dirigir, orientar e acompanhar a execugao de trabalhos do Estabelecimento;

- Acompanhar a proposta pedagdgica da escola e a cada ano letivo reavaliar as metas e
projetar agdes;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos, estabelecidos no calendario escolar e a sua
integralizacgdo;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente de acordo com o
curriculo de cada curso, junto as coordenac¢ées de cada curso do colégio;

- Manter a ordem e a disciplina do colégio, de acordo com o Regimento Disciplinar
presentes neste Regimento;

- Distribuir os professores para as séries da Educacao Profissional de acordo com as
habilidades do curso;

- Responsabilizar-se pelo intercambio entre o colégio e os demais segmentos da
sociedade;

- Convocar e presidir o Conselho Superior;

- Familiarizar-se com os propésitos educativos da escola e criar condi¢des para que eles
sejam atingidos, levando em consideracdo as possibilidades da instituicdo;

- Promover cursos e palestras de acordo com a exigéncia do Projeto Politico e
Pedagdgico; Autorizar e regulamentar atividades extraclasses;

- Cumprir e fazer as disposicdes desse regimento bem como a legislacdo do ensino
vigente ou superveniente e as determinagdes das autoridades educacionais;

- Promover o intercdmbio com outras escolas que atuam na mesma modalidade de
ensino para conhecer suas experiéncias de trabalho;

- Manter didlogos frequentes com as familias e liderangas locais para conhecer os
principais acontecimentos da comunidade que possam ter reflexos na escola, através
dos educandos;

- Convocar e presidir reunides com a equipe pedagdgica e administrativa do colégio para
refletir o cotidiano escolar;

- Buscar a qualidade do trabalho da instituicdo, construindo uma visao integradora das

suas areas de atuac¢do: Gestdo Pedagodgica, Gestdo Administrativa, Gestdao Financeira,
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Gestdo da Infra-estrutura, Gestdao da Comunidade, Gestdao das Relagdes Pessoais,
Gestdo dos Resultados Escolares, Gestdo do Relacionamento com os Orgéos Oficiais do
Sistema Federal de Ensino e demais segmentos da sociedade;

Aplicar quando necessario penalidades disciplinares aos alunos, professores e
funcionarios do estabelecimento, segundo a legislacdo em vigor e conforme as
disposicOes deste Regimento;

Indicar os Coordenadores e Chefes de setores a serem nomeados pelo Reitor;
Executar as atribui¢cGes que lhe cabe nos termos deste regimento e quaisquer outras

que decorram da prépria natureza do cargo.

Compete ao Assistente do Diretor do Colégio Técnico:

Substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos;

Coadjuvar o Diretor no desempenho das atribuicdes que lhe sdo proprias.

Participar de drgdos, comissdes e de outros segmentos que integram a organizacdo do
estabelecimento;

Acompanhar e participar da execugdo das programacodes relativas as atividades de apoio
administrativo e técnico-pedagdgico, mantendo o Diretor informado sobre o
andamento das mesmas;

Participar da elaboragdo e avaliagdo do Projeto Politico e Pedagégico.

Compete a Coordenagao Administrativa e Financeira:

Manter controle orcamentdrio e financeiro e opinar sobre eventuais alteracées, segundo
as metas estabelecidas no Projeto Politico e Pedagdgico (PPP) do colégio;

Encaminhar a UFPI pedidos de suprimentos;

Elaborar proposta orgcamentaria da Unidade e encaminha-la ao 6rgdo competente da
UFPI;

Encaminhar a UFPI a prestagcdo de contas de suprimentos;

Propor investimentos para a melhoria da estrutura da Unidade de Ensino.

Compete a Unidade de Apoio Pedagdgico:

Programar e executar reunides com as Coordenagdes de Cursos por Area;

Participar da elaboracdo do Projeto Politico e Pedagdgico (PPP);

Acompanhar e participar da execucdo das programacdes relativas as atividades de apoio
técnico-pedagdgico, mantendo a Diregdo informada sobre o andamento das mesmas;
Representar o Colégio, promovendo intercambios com outras instituicGes, objetivando
permanente enriquecimento e atualiza¢cao do ensino;
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- Programar e avaliar com as Coordenagdes de Cursos/Area e com os Professores de cada
equipe Pedagdgica, a execucdo de projetos adequados ao curriculo de cada Curso,
buscando a promocdo da universalizacdo dos conhecimentos cientificos, culturais e
artisticos, articulando ao Projeto Pedagdgico de cada Curso/Area (PPC);

- Promover discussoes referentes a agdes preventivas relacionadas a evasao e a repeténcia
em cada Curso em colaboragdo com os membros da Assisténcia Estudantil;

- Acompanhar o trabalho das Coordenacgdes de Cursos e Estagios Supervisionados;

- Colaborar na elaboragao das normas complementares e instrumentos de avaliacao dos
Estagios, seguindo as orientagdes da legislacao;

- Elaborar o calendario escolar anual do Colégio junto as Coordenagdes de Curso e Servico
de Orientacdao Pedagdgica;

- Assessorar a elaboracdo do quadro de horarios das disciplinas junto as Coordenacgées de
Curso e ao Servico de Orientagcdo Pedagdgica;

- Sugerir e assessorar a Direcdo na programacdo de cursos visando a atender as
necessidades da sociedade;

- Encaminhar relatério anual sobre as atividades desenvolvidas a Dire¢ao, apds o término
do ano letivo;

- Participar do processo de integracdo Colégio - Familia — Comunidade;

- Colaborar no preparo das atividades culturais promovidas pelo Colégio.

Compete a Coordenagdo de Cursos/Area:

- Programar, executar e avaliar projetos adequados ao curriculo, promovendo a
universalizacdo dos conhecimentos cientificos, culturais e artisticos, tornando o Ensino
Profissional, eixo articulador dos contetdos;

- Participar da elaboragcdo do Projeto Politico e Pedagdgico do colégio e do Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC);

- Manter intercAmbios com outras instituicdes, objetivando permanente enriquecimento
e atualizagdo do processo de ensino e aprendizagem dos educandos;

- Gerenciar a producdo de conhecimentos, tecnologias e insumos, direcionando-a para o
empreendedorismo;

- Elaborar programas de assisténcia técnica em parceria com
empreendedores;

- Discutir e executar agbes preventivas relacionadas a evasdo e a repeténcia em
colaboracdo com os membros da Assisténcia Estudantil e os Professores;

- Manter estreito relacionamento com as demais unidades funcionais do Estabelecimento
de Ensino;

- Desenvolver a¢des de intercambio com os érgdos concedentes de estagios para o colégio;

- Divulgar as normas disciplinares aos docentes e discentes, de acordo com este

Regimento;
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Assegurar e supervisionar a execuc¢do da programacao e da carga hordria do Curso;
Fazer cumprir critérios de avaliagdo estabelecidos neste Regimento;

Divulgar os critérios de avaliagdao aos educandos;

Convocar as reunides do Colegiado de Curso;

Avaliar e encaminhar o plano anual de atividades a ser desenvolvida pelos docentes do
Curso a Coordenacao da Unidade de Apoio Pedagdgico e ao Servico de Orientagcao
Pedagdgica, para juntos apreciarem tal material, se necessdrio disponibilizarem
sugestoes;

Emitir parecer sobre a solicitagdo de matricula por transferéncia e/ou aproveitamento de
estudos relativo as disciplinas do Curso, assim como o trancamento de matricula;
Estabelecer relacionamento com os egressos do Curso, visando a obtencdo de
informacgdes relativas a sua insergao social no mercado de trabalho;

Assessorar a Direcdao na programacao de cursos, visando a atender as necessidades da
sociedade;

Encaminhar relatério anual sobre as atividades desenvolvidas a Direcdo do Colégio
Técnico de Teresina, apds o término do ano letivo;

Elaborar e fazer cumprir o Calendario Escolar anual da instituicdo de ensino em parceria
com os demais membros da Equipe Pedagdgica do Colégio;

Colaborar com a Direcdo do colégio na acdo de distribuicdo dos professores do colégio
para as disciplinas de Ensino Médio e da Educagdo Profissional de acordo com as

competéncias e habilidades de formagdo necessdrias aos estudantes nos cursos.

Compete a Secretdria Escolar:

Proceder o registro e escrituracao relativos a vida escolar, especialmente no que se
refere a matricula, freqiiéncia e histérico escolar;

Organizar e manter atualizados prontudrios de documentos de alunos;

Expedir histdricos escolares, declaracées, diplomas ou certificados de conclusdo de
cursos, com as especificagdes cabiveis, transferéncias e outros documentos relativos a
vida escolar do aluno;

Preparar a documentagdo necessaria dos alunos concludentes, para conferéncia dos
drgdos competentes e a devida publicacdo;

Manter registros relativos a resultados anuais de processos de avaliagao, promocao e
incineracao de documentos;

Manter registros de levantamento de dados estatisticos e informagdes educacionais;
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Assegurar, em qualquer tempo, a verificagdo da identidade de cada aluno, da
regularidade de seus estudos e da autenticidade de sua vida escolar;

Divulgar os resultados do controle académico obtidos por cada estudante;

Solicitar providencia, quando necessario, as Coordenacdes de Curso/Area para se fazer

cumprir o Calendario Escolar anual da instituicdo de ensino.

Compete a Divisdo de Servigos Gerais:

Executar as atividades de protocolo, movimentagao e arquivo;

Controlar a entrada e a saida de material de almoxarifado;

Exercer atividades relativas a manutencdo de material e patrimonio;

Controlar as viaturas, quanto a sua movimentacdo e manutencdao, observando as
normas legais vigentes;

Manter os servicos de portaria, vigilancia e seguranca do Estabelecimento;

Manter os servicos de copa, cozinha, lavanderia;

Zelar pela conservagdo das dependéncias do Estabelecimento de Ensino;

Conhecer os objetivos e metas da escola, através da participacdo no Projeto Politico e
Pedagdgico (PPP).
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Rol de responsdveis pela unidade em 2021

Albuquerque

: N Ato da Cargo : Telefone Mandato
Unidade/Subu ~ : ~ Email
nidade Agae dem%naga NEIE institucionais
1305/2019 S Professor cat@ufpi.edu.br (86) 3215- | 23/12/2019
, . , Francisco Edinaldo EBTT 5694 a
Diretoria Diretor e e S
. . . . . 1306/2019 Jossivaldo de Professor |pacheco@ufp|.edu. 86) 3215- | 23/12/2019
Vice-Diretoria | Vice-Diretor Carvalho Pacheco EBTT br 5694 a
22/12/2023
Coordenagdo | Coordenador | 585/2021 Expedito Henrique | Professor | expedito.ulisses@uf | (86) 3237- | 07/06/2021
Administrativa e | Administrati Ulisses Pereira =1 pi.edu.br 1131 a
31/03/2024
Financeira VO e
Financeiro
Coordenacdo | Coordenador | 115/2021 Rosana Rodrigues de TAE rosanasousa@ufpi.ed | (86) 3237- | Substituicdo
Administrativa e | Administrati Sousa u.br Lllet 25/01/2021
a
Financeira VO e 08/02/2021
Financeiro
Assistente do | Assistente do | 2149/2019 Cristiane Lopes | Professor | clcsouza.pi@ufpi.ed | (86) 3215- | 27/12/2019
Diretor Diretor Carneiro D’ EBTT w.br 5694 a
31/03/2023
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Coordenacdo do | Coordenador | 583/2021 Marcyany Alexandra | Professor (86) 3215- | 08/06/2021
. . EBTT marcyany_espanhol@ 5694 a

Curso de Ensino | de Curso Ferreira de Sousa ufpi.edu.br 07/06/2025

Médio

Coordenacéo do | Coordenador | 12/2020 Luzineide Fernandes | Professor (86) 3215- | 03/01/2020
Curso Técnico EBTT luzineide @ufpi.edu.b 5694 a

em de Curso de Carvalho T 31/03/2023

Agropecuaria

Coordenacéo do | Coordenador | 1367/2021 Avelar Amorim Lima Professor | avelartes@gmail.co | (86) 3215- | Substituicdo

Curso Técnico EBTT m 5694 16/11/2021
em de Curso a

Agropecudria 30/11/2021

Coordenacéo do | Coordenador | 649/2021 ISOLDA MARCIA | Professor | isoldamarcia@ufpi.e | (86) 3215- | Substituicdo

Curso Técnico de Curso e ROCHA DO EBTT du.br 5694 01/07/2021
e NASCIMENTO el

Agropecuaria 1409/2021 15/07/2021
e

01/12/2021
a

15/12/2021

Coordenacdo do | Coordenador | 1246/2015 Nayra da Costa e Silva | Professor | nayralygil@ufpi.edu. | (86) 3215- | 26/07/2018
Curso Técnico de Curso EBTT br 5694 a

em Enfermagem 31/03/2023

Coordenacdo do | Coordenador | 1289/2021 Malvina Thais Pacheco | Professor | malvinat@gmail.com | (86) 3215- | Substituicdo

Curso Técnico de CUrso Rodrigues EBTT 5694 22/11/2021
em Enfermagem a

06/12/2021

Coordenacdo do | Coordenador | 67/2020 Carlos Augusto de Sa Professor (86) 3215- | 20/01/2020
.. EBTT carlos.sa@ufpi.edu.b 5694 a

Curso Técnico | de Curso ; 19/01/2023

em Informatica
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Unidade de Pedagoga 1390/2016 Maria Rita Barbosa de TAE _ . (86) 3215- | 01/08/2016
2poio o m_rita@ufpi.edu.br 5694 31/036;2023
pedagogico
Secretaria Secretério 834/2019 Francisco de Assis TAE (86) 3215- | 07/05/2019
Escolar Escolar Pereira Lima assis Iimi?)ufpi.edu Sleks 31/036}2023
Divisdo de | Chefe de | 2151/2019 Genival Celso Pereira TAE celsogenival@agmail. | (86) 3215- | 27/12/2019
Servigos Gerais | divisdo da Silva com R 31 /036}2023
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PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS 2021

Valor da Unidade

UNIDADE COLEGIO TECNICO DE TERESINA
4 TEMA ESTRATEGICO GESTAO E GOVERNANCA
OBJETIVO Fortalecer as boas préticas de governanga, transparéncia da informacao e gestao
Item Cenario Meta 2021 Concluido Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo conclusao) Grau de Eficacia
em 2020 (Sim/ (realizado/planejado
Nao) (Proporcional)
1 1 Escrever e validar o Sim O PDU do CTT foi concluido e publicado na pdagina eletrdnica da Proplan, disponivel em 100%
Plano de https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_COLGIO_CTT_aprovado.pdf
Desenvolvimento da
Unidade PDU
2 1 Revisar 0 Regimento Nao Existe Comissdo constituida que esta revisando o Regimento Interno para aprovagdo e 80%
Interno do CTT até publicagdo
dezembro;
3 1 Aprovar a Sim A Assisténcia estudantil foi regulamentada através da Resolugdo CEPEX 04/2021 100%
regulamentacéo da
assisténcia estudantil
4 1 Identificar e mapear em Ndo Com o estado de calamidade publica face a COVID19 a meta n3o foi concluida pois a maioria 80%
100% das unidades dos servidores est3o em trabalho remoto ou dispensados do servico IN 19. Esta Meta esta
admln[st_ratlvas no incluida no planejamento 2022
minimo 8
Macroprocessos
5 1 Definir o Mapa Sim O Mapa estratégico foi elaborado e publicado no PDU do CTT 100%
Estratégico da Unidade
6 1 Definir a Cadeia de Sim A cadeia de valor da Unidade foi elaborada e publicada no PDU do CTT 100%
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Item Cenario Meta 2021 Concluido Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo conclusao) Grau de Eficacia
em 2020 (Sim/ (realizado/planejado
N3o) (Proporcional)
7 1 Manter atualizada a Sim A pagina do CTT esta sendo atualizada constantemente e disponibiliza o PDU para consulta 100%
pagina eletrénica do CTT
(no minimo uma vez por
més) e com link de
acesso ao PDU
PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS 2021
UNIDADE COLEGIO TECNICO DE TERESINA
TEMA ESTRATEGICO GESTAO DE PESSOAS
OBJETIVO Desenvolver programas de atencdo ao servidor
Item Cenario Meta 2020 Concluido Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo conclus3o) Grau de Eficacia
em 2020 (Sim/ (realizado/planejado
Nao) (Proporcional)
8 0 Elaborar e implantar programa N3o Com o estado de calamidade publica face a COVID19 a meta n3o foi concluida pois a maioria 33%

anual de realizagdo periddica de
exames para de servidores
técnicos administrativo e
docentes

dos servidores estdo em trabalho remoto ou dispensados do servico IN 19. Esta Meta estd
incluida no planejamento 2022
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PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS 2021

UNIDADE COLEGIO TECNICO DE TERESINA
TEMA ESTRATEGICO ENSINO
OBJETIVO Fortalecer o Ensino Basico, Tecnico e Tecnologico
Item Cenario Meta 2021 Concluido Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo conclusao) Grau de Eficacia
em 2020 (Sim/ (realizado/planejado
Nao) (Proporcional)
9 1 Capacitar 100% do Sim Em parceria com a CEAD foi ofertado curso para capacitacdo dos professores e técnicos quanto 100%
Corpo docente do CTT ao uso de tecnologias digitais
em TICS
10 1 Aumentar em 5% por Nao Com o estado de calamidade publica e a adocdo da modalidade de ensino ndo presencial a 0%
ano o quantitativo de meta n3o pode ser cumprida face as condi¢des de acesso dos alunos as atividades via internet.
vagas ofertadas no CTT;
11 1 Melhorar a eficiéncia N3o Com o estado de calamidade publica e a ado¢do da modalidade de ensino n3o presencial a 70%
Académica no Ensino meta n3o pode ser cumprida face as condi¢des de acesso dos alunos as atividades via internet
Técnico para 80%
12 1 Readequar os 100% dos sim 0S PPC’s de todos os cursos foram atualizados e aprovados 100%
PPC do Cursos do CTT
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PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS 2021

UNIDADE

COLEGIO TECNICO DE TERESINA

TEMA ESTRATEGICO

PESQUISA E INOVACAO

Ampliar os programas de incentivo a Pesquisa na Unidade Académica CTT

OBJETIVO
Item Cenario Meta 2021 Concluido Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo conclus3o) Grau de Eficacia
em 2020 (Sim/ (realizado/planejado
Nao) (Proporcional)
13 1 Apoiar pelo menos 40 Nao Em 2021 foram aprovados trés projetos no Edital PIBIC EM contemplanto 9 bolsistas 10%

projetos de pesquisa com
Bolsas para alunos e
realizacdo de ao menos
01 evento Cientifico de
Pesquisa, sendo um dos
protagonistas de mais

uma edicdo do SIUFPI
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PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS 2021

UNIDADE COLEGIO TECNICO DE TERESINA
TEMA ESTRATEGICO EXTENSAO E CULTURA
OBJETIVO Ampliar os programas de incentivo a extensdo no CTT
Item Cenario Meta 2021 Concluido Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo conclusao) Grau de Eficacia
em 2020 (Sim/ (realizado/planejado
Nao) (Proporcional)
14 1 Consolidar a realizagdo Sim Apesar da pandemia o CTT participou do evento SIUFPI 2021, de forma remota. 100%
de ao menos 01 evento
de Extensdo anual
15 1 Aumentar para 15a 0 Nao Meta prejudicada pelo estado de pandemia, o que sé resultou na execucdo de trés projetos de 20%
nimero de projetos de extens3o
extensdo apoiados
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PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS 2021

UNIDADE COLEGIO TECNICO DE TERESINA
TEMA ESTRATEGICO SUSTENTABILIDADE
OBJETIVO Atender as metas do Plano de sustentabilidade da UFPI
Item Cenario Meta 2021 Concluido Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo conclusao) Grau de Eficacia
em 2020 (Sim/ (realizado/planejado
Nao) (Proporcional)
16 1 Diminuir o consumo de Sim Com a suspens3o das atividades presenciais o gasto médio de energia caiu em mais de 40% no 100%
energia em 10% CTT
17 1 Diminuir o consumo de Sim Com a suspens3o das atividades presenciais o consumo médio de dgua mais de 40% no CTT 100%
agua em 20%
18 1 Dimir_1uir 0 gasto com Sim Com a suspensdo das atividades presenciais o gasto com material de expediente caiu cerca de 100%
material de2%>;/ped|ente 70%, considerando também o fato dos processos terem se tornado eletrénicos
em 0
PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS 2021
UNIDADE COLEGIO TECNICO DE TERESINA
TEMA ESTRATEGICO TECNOLOGIA E INFORMACAO
OBJETIVO Implantagdo de Mddulos 0 SIGAA, Processos eletronicos, assisténcia estudantil
Item Cenario Meta 2021 Concluido Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo conclus3o) Grau de Eficacia
em 2020 (Sim/ (realizado/planejado
N3o) (Proporcional)
19 1 100% da implantacdo de N3o O médulo académico foi totalmente implantado, entretanto o médulo de assisténcia estudantil 70%
médulos do SIGAA; ) N
ainda se encontra em fase de desenvolvimento pelo STI
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PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS 2021

UNIDADE

COLEGIO TECNICO DE TERESINA

TEMA ESTRATEGICO

INFRAESTRUTURA
OBJETIVO Realizar manutencdo predial na estrutura fisica das instalagdes do CTT
Item Cenario Meta 2021 Concluido Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo conclusao) Grau de Eficacia
em 2020 (Sim/ (realizado/planejado
Nao) (Proporcional)
20 1 Efetuar manutencdo em Nao O orgamento disponibilizado nao foi suficiente para a manutengdo de 100% dos espagos, 60%
100% das salas e ficando alguns para serem reformados em 2021
laboratorios e espagos
fisicosdo CTT
21 1 Promover a Nao O projeto de acessibilidade encontra-se em tramitagdo em parceria com a PREUNI, estando 20%
acessibilidade a 100% incluido nas metas para 2021
dos prédios do CTT
22 1 Substituir o teto da Sim O Teto da quadra foi totalmente recuperado 100%
Quadrado CTT
23 1 Efetuar a revisdo do teto sim Em func¢do da disponibilidade or¢amentdria cerca de 70% das area cobertas foram revisadas 70%
de 100% das
construgdes do CTT
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PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS 2021

UNIDADE COLEGIO TECNICO DE TERESINA
TEMA ESTRATEGICO ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Estimular a¢6es de apoio a permanéncia dos Estudantes com éxito nos cursos ofertados no CTT,;
OBJETIVO
Item Cenario Meta 2021 Concluido Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo conclusao) Grau de Eficacia
em 2020 (Sim/ (realizado/planejado
Nao) (Proporcional)
24 1 Atender pelo menos Sim Apesar da Pandemia, o CTT disponibilizou auxilios emergenciais para garantir o acesso dos 100%

75% dos alunos em
situacdo de
vulnerabilidade com
auxilio estudantil

alunos as tecnologias digitais, contemplando a meta proposta
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RESULTADOS ALCANCADOS EM 2021.

1) Percentual geral de grau de eficacia em relacéo as metas estabelecidas
para 2021

Baseado no Plano estratégico para o ano de 2021 do CTT, o cumprimento das
metas atingiu um percentual geral médio acima de 65%, embora tenham ocorrido
todas as dificuldades operacionais e financeiras ocasionadas pela Pandemia
COoVvID19

2) Principais acfOes desenvolvidas pela unidade que impactaram
positivamente a sua gestdo, de modo a garantir a cadeia de valor/mapa
estratégico tracada por ela (PDU) e pela UFPI (PDI)

e A elaboracdo do Plano de Geral de Contratacdes permitiu um maior
planejamento do uso dos recursos orgcamentarios.

e A disponibilizacdo dos recursos de assisténcia estudantil com empenho e
liquidacédo das bolsas foi primordial para garantir a participacdo dos alunos nas
atividades de ensino nao presenciais mediadas por tecnologias

3) Quais os fatores (externos e internos) que dificultaram/facilitaram o
cumprimento dos objetivos e metas da sua unidade e impactaram
positivamente/negativamente a cadeia de valor/mapa estratégico tracada
pela unidade (PDU) e pela UFPI

A pandemia dificultou e afetou de uma maneira geral todas as acdes do CTT,
tanto as relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo, como as atividades
administrativas de forma a impossibilitar o cumprimento de algumas metas.

A falta de pregdes vigentes dificultou bastante a adequacdo e a aquisicao de
materiais e equipamentos de protecdo individual para a adequacdo do
funcionamento do CTT aos padrbes exigidos pelas autoridades sanitarias em
decorréncia da COVID19

31




Xl - GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

A matriz orcamentaria do CTT disponibilizada na LOA do ano de 2021
contemplou as acoes 20RL, destinada a despesas de custeio, e da agao 2994,
destinada a assisténcia estudantil, sendo apresentado no Quadro 2 o resumo de
sua utilizacdo no ano de 2021. Para este exercicio o0 recurso para despesas de
capital foi zero.

Quadro 2- Demonstrativo do orcamento de custeio e de capital no exercicio de
2021 do Colégio Técnico de Teresina

Acdes PTRES | Natureza
do de Recursos de custeio
governo despesa
Dotacdo empenhado liguidado pago
339014 1.965,48 1.965,48 1.965,48 1.965,48
339030 57.416,03 57.416,03 38.976,85 38.976,85
20RL | 170302 | 339033 4.097,68 4.097,68 4.097,68 4.097,68
339037 | 1.580.451,21 | 1.580.451,21 | 1.467.485,94 | 1.467.485,94
339039 421.018,84 421.018,84 0,00 0,00
2994 | 170303 | 339030 291.433,25 291.433,25 0,00 0,00
2994 | 170312 | 339018 361.686,34 361.686,34 164.105,82 164.105,82
%?\IFXE' 169949 | 339032 42.938,50 | 42.938,50 | 42.938,50 | 42.938,50
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XII - INFRAESTRUTURA

Considerando a infraestrutura fisica existente e as acdes previstas no PDU para
0 ano de 2021, sao apresentados no Quadro 3, o detalhamento das acfes
realizadas

Quadro 3 — Demonstrativo de obra/reforma realizada no espaco fisico no ano de
2021

Ambiente/sala Previsto Realizado
Quantidade | Area(m?) Quantidade Area(m?)

Retelhamento dos
prédios

Reforma e
manutencdo de 1 12000 1 12000
cercas
Reforma caixa
d’agua
Manutengao e
pintura interna de 8 400 10 480
salas de aula
manuten¢ao em
salas de
professores e
coordenagdes
Implantagao de
grades de protegdo
nas entradas as 4 100 5 112
pragas e
corredores

3 4200 3 4500

1 50 1 50

4 180 4 180
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X111 - CONTEUDO ESPECIFICO DA UNIDADE

Tabela 1 - Detalhamento da area fisica do Colégio Técnico de Teresina - CTT

Urbanizada N&o urbanizada Descricdo do Campus/Centro
- i i 5 i i 5 Area Total ; i
Colégio Area Area Néo Area Area Néo Quantidade . : Quantidade
Construida | Construida | Construida | Construida (m?) de Salas de QUETHIEEL D 2 SElze Quantldafje_: iz de Areas de
5 5 2 5 de Professores Laboratérios AN
(m?) (m?) (m?) (m?) Aulas convivéncia
CTT 7763 6700 450 131708 146621 11 10 7 5
Fonte: CTT/UFPI
Tabela 2 - Estrutura de Acessibilidade Arquiteténica ou Fisica do Colégio
Técnico de Teresina- (2021)
Ambientes
desobstruidos
gue facilitem
’ . a
Colégi Sinalizacao REH 2 615 SRR Bebedouros e Sinalizacao | Sinalizacéo Banheiros ’Atendlmentg Mobiliario movimentacé
olégio LAt acesso com com - Elevadores (area ou balcéo) Total
atil v - A lavabos adaptados | sonora Visual adaptados adaptado ode
corriméo dimensionamento adaptados :
cadeirantes e
pessoas com
deficiéncia
visual
CTT 0 6 2 0 0 0 0 4 0 1 4 17

Fonte: CTT/UFPI
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Tabela 3 - Indicadores do Ensino Béasico, técnico e techoldgico do Colégio Técnico de Teresina

Componentes/ Indicadores 2017 2018 2019 2020 2021
Quantidade de Ingressantes 240 240 240 240 200
Quantidade de Alunos Matriculados 426 395 351 422 416
Quantidade de Concluintes 115 124 104 88 46
Quantidade de Disciplinas Ministradas 35 38 38 38 38
Quantidade de Docentes 39 39 38 35 34
Quantidade de Técnicos Adm. 31 31 28 25 24
Quantidade de cursos técnicos 3 3 3 3 3
Quantidade de cursos concomitante com o ensino médio 1 1 1 1 1
Quantidade de cursos PRONATEC 0 0 0 0 0
Quantidade de Alunos internos 120 115 145 160 0

Fonte:SISTEC-PNP-SETEC-MEC
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Tabela 4 - Relagdo de Cursos

Curso

Ingressantes 2021

Matriculados 2021

Concluintes 2021

Curso Técnico em Agropecuéria

concomitante com o Ensino Médio 100 102 26
Curso Técnico em Agropecuaria 50 48 18
Curso Técnico em Enfermagem 0 0

Curso Técnico em Informética 50 50
Total 200 242 47

Fonte: CTT/UFPI
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Tabela 5 - Relac&o de Docentes por Colégio, titulagdo, regime de trabalho e atividades desenvolvidas

Regime de . Atua na
Atua no ensino| Atuana . Atua na Atua na .
. ~ trabalho P ~ Pés- ~ . Possui Cargo de
Docente Titulacao médio / Técnico|Graduacao ~ | Extenséo | Pesquisa ~ . ~
(DE/40/20/ (sim/N&o) (sim/N&o) Graduacao (sim/N&o) | (sim/N#o) Gestao (sim/Nao)
SUB) (sim/Néo)
PUTTOHID L = SO JURLOES | s 40h SIM NAO SIM SIM SIM NAQ
AVELAR AMORIM LIMA Mestrado DE SIM NAO NAO NAO NAO NAO
CARLOS AUGUSTO DE SA Mestrado DE SIM NAO NAO NAO NAO SIM
CELIA RIBEIRO DO - ~ ~ ~ ~
NASCIMENTO Mestrado DE SIM NAO NAO NAO NAO NAO
CONCEICAO DE MARIA ~ ~ ~ ~ ~
FRANCO DE SA NASCIMENTO Mestrado DE SIM NAO NAO NAO NAO NAO
CRISTIANE LOPES CARNEIRO X X
D ALBUQUERQUE Doutorado L Ll R e SIM SIM SIM
EXPEDITO HENRIQUE - =~ . _
ULISSES PEREIRA Doutorado DE SIM NAO NAO NAO NAO SIM
FRANCISCO CARDOSO = ~ - ~
FIGUEIREDO Doutorado DE SIM NAO NAO NAO SIM NAO
FRANCISCO DE ASSIS ~ - ~
SINIMBU NETO Doutorado DE SIM NAO NAO NAO NAO NAO
FRANCISCO EDINALDO PINTO X
MOUSINHO Doutorado DE SIM SIM SIM NAO SIM SIM
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FRANKLHES SANTOS

CARVALHO Mestrado DE SIM SIM NAO NAO NAO SIM
Ir\?/i)chDlﬁ/lgﬁTRg AROERABE 1 b torado DE SIM NAO SIM SIM SIM NAO
JACLASON MACHADO VERAS | 0 torado DE SIM NAO NAO NAO SIM NAO
IJ::EISSE BENTO DE CARVALHO Vestrad o _—_— NAO NAO NAO Ao iy
OntoR R POSRES L orado DE SIM SIM SIM NAO SIM NAO
;(,i?;ﬂ;/élc_)[)o PE CARVALHO Doutorado DE SIM NAO SIM NAO SIM SIM
‘élé;'sgf VIEIRA CASTELO Doutorado DE SIM NAO NAO NAO SIM NAO
giibﬁﬁg MESQUITA DE Doutorado DE SIM NAO NAO NAO SIM NAO
LEONARDO LELIS DE LIMA Mestrado DE SIM NAO NAO NAO NAO NAO
(L:l/iél\’\/lAElLDH%FERNANDES = | boutorato DE SIM NAO NAO SIM SIM SIM
ZSE\QE;%EZAIS PACHECO Doutorado L Ll NAO SIM NAO SIM NAO
MARCOS ANTONIO DE Doutorado 20h SIM NAO NAO NAO NAO NAO

CASTRO MARQUES TEIXEIRA
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MARCYANY ALEXANDRA

FERREIRA DE SOUSA Especialista Pz el SIM NAO NAO NAO NAO
MARIA MAJACI MOURA DA - - ~
SILVA Doutorado DE SIM NAO NAO SIM SIM NAO
NATALIA PEREIRA MARINELLI Doutorado DE SIM NAO NAO SIM SIM NAO
NAYRA DA COSTA E SILVA = ~ ~

REGO Doutorado DE SIM NAO NAO NAO SIM SIM
RAIMUNDO JOSE DE SOUSA . =~ ~ ~
ROCHA . DE SIM NAO NAO NAO - NAO
RANIELA BORGES SINIMBU Mestrado DE SIM NAO NAO NAO NAO NAO
RICARDO AUGUSTO NUNES . - ~ ~
PRADO e DE SIM N NAO NAO NAO NAO
ROBSON JOSE DE OLIVEIRA Doutorado DE SIM SIM NAO NAO SIM NAO
ROSILANE DE LIMA BRITO ~
MAGALHAES Doutorado DE SIM SIM SIM SIM SIM NAO
SERGIO MENDES . ~ ~
RODRIGUES Especialista DE SIM NAO NAO NAO NAO NAO
SIDCLAY FERREIRA MAIA Doltorads DE SIM NP NAO NAO _— NAO
SOCORRO FERNANDA C DOS . ~ ~
SANTOS Especialista 40h SIM NAO NAO NAO NAO NAO
VIRGINIA TAMARA MUNIZ ~ ~

SILVA Especialista DE SIM SIM NAO NAO NAO SIM
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Tabela 6 - Envolvimento com atividades de Extenséo. (2021)

Modalidade
Programas / Areas (Cursos/ Quantidade de Quantidade de
programas/ Docentes Alunos

projetos, etc.)

2* 2** 2** 3**

Total
Fonte: CTT/UFPI

** EM FUNCAO DA PANDEMIA OS PROJETOS DE EXTENSAO FORAM REDSUZIDOS

Quantidade de
bolsas

3**

Publico
Atendido

g
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Tabela 7 - Envolvimento com atividades de Pesquisa aprovados. (2021)

Situacéo Programas / Areas Edital (?uantidade Quantidade de |Quantidade de
e Docentes Alunos bolsas
Aprovados 3 EDITALIC CTT 01/2021 3 9 9
(CTT/PROPESQI/UFPI) —
Executados EDITALIC CTT 01/2021 3 9 9
3 (CTT/PROPESQI/UFPI)

Fonte: CTT/UFPI

** Em func@o a pandemia os projetos foram ajustados de acordo com os protocolos de saude vigentes e destes foram executados
apenas os que permitiram atividades a serem executadas de forma remota
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XIV — CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatério contempla as diversas acdes realizadas pela gestao do
Colégio Técnico de Teresina no ano de 2021. Embora ainda sob condic¢des de
pandemia, as atividades académicas puderam ser realizadas na sua maioria de
forma remota. Quanto as demais atividades que envolvem o atendimento ao
publico e os servigos relacionados a toda a parte administrativa —financeira, bem
como as demandas de manutencdo e servigos gerais, foram desenvolvidas
normalmente de forma presencial pela equipe de servidores, professores e
servidores terceirizados, contando com o apoio do setor de manutencgéo predial
da PREUNI. Assim, as atividades previstas puderam ser realizadas conforme o
planejado, seguindo as metas propostas no plano de desenvolvimento da
unidade.
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