MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUT - UFPI

CAMPUS UNIVERSITARIO MINISTRO PETRONIO PORTELLA
BAIRRO ININGA - TERESINA-PI - BRASIL - CEP: 64.049-550

RESOLUCAO N° 063/2019

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Estabelece os critérios e as condi¢des para a adogéo
da flexibilizacio da jornada de trabalho dos
servidores técnico-administratives em educagio, no
Ambito da Universidade Federal do Piaui.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em
reunidio de 12/11/2019, e, considerando:

- 0 Processo N° 23111.064929/2019-64;
- 0 art. 207 da Constituiciio Federal, que estabelece que as universidades gozam de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial;

- o art. 19 da Lei no 8.112/1991, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unifio, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

- a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturagao do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educag@o;

- o decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, e posteriores alterages, que dispdem
sobre a jornada de trabalho dos servidores da Administracéio Puiblica Federal direta, das autarquias
e das fundag@es publicas federais, € déo outras providéncias;

- o Relatério de Auditoria 201217232, de 28 de maio de 2013, da Controladoria-
Geral da Unido;

-0 Relatério de Auditoria 201315350, de 16 de dezembro de 2013, da
Controladoria-Geral da Unido/PR;

- a Nota Técnica 12/2012-CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 31 de maio de 2012;
- a Nota Técnica 11/2014-CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 13 de janciro de 2014.

- a Nota Técnica 41/2014-CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 19 de fevereiro de
2014;

- a Nota Técnica 19663/2018-MP, de 12 de setembro de 2018 - a Instrugdo
Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018 do MPDG/SGP;

- a Orientagéo Normativa n° 2, de 16 de outubro de 2018 do MPDG/SGP;
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- e ainda a diversidade e multiplicidade de a¢des desenvolvidas na Universidade
Federal do Piaui, em seus diferentes ambientes organizacionais que operam em diferentes horarios,
havendo inclusive aqueles que operam durante vinte e quatro horas.

RESOLVE:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os critérios € as condigdes para a adogfo da flexibilizagdo da jornada de trabalho dos
servidores técnico-administrativos em educacfio no dmbito da Universidade Federal do Piaui, na
qual os servidores publicos participantes estdo vinculados, ficam estabelecidos por meio desta
Resolugéo.

Art. 2° Para os fins a que se destinam esta norma, considera-se:

I - agente publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente, seja por nomeagao,
designagdio, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, cargo, emprego ou
funcdo na UFPI;

11 - servidor puiblico: a pessoa legalmente investida em cargo publico, conforme art. 2° da Lei n°
8.112/90;

LTI - dirigente méaximo: autoridade maxima da instituigéo (Reitor);

IV - dirigente de unidade: autoridade dirigente da unidade administrativa (Pré-Reitores, chefes
dos Orgdos Suplementares e diretores das Unidades Académicas — Centros e Campi);

V - chefe imediato: autoridade imediatamente superior ao servidor ptblico;
VI - setor: a menor unidade da estrutura organizacional,

VII - atendimento ao publico: o atendimento a alunos e a outros érgéos publicos ou privados sem
vinculo formal com a Instituig&o;

VIII - atendimento ao publico de forma direta: atendimento pessoal e direto ao publico, sem
intermediérios, o qual ocupa predominantemente a carga horaria do servidor;

IX - escala de trabalho: horario definido pela chefia para registro de entrada e saida do trabalho, e
de inicio e término do intervalo para refeigdo;

X - servico ininterrupto: servigo aos quais os servidores devem se dedicar ao atendimento ao
publico em escalas, uma vez que ndo pode ser interrompido até o final do expediente diario do
setor;
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XI - atividades continuas: as atividades em que o servidor deve estar de prontiddo para o Servico,
ou seja, o servidor ndo possui prerrogativa de interromper o servigo por sua iniciativa ou desocupar
0 seu posto, sob risco de causar prejuizo ao andamento do servigo;

XII - periodo noturno: aquele que ultrapassar as 21 (vinte e uma) horas;
XIII - assiduidade: o dever que consiste em comparecer regular e continuamente ao servico;

XIV - pontualidade: o dever que consiste em comparecer ao servigo nos horarios que forem
designados como sua jornada, sem atrasos;

XV - ndo se considera “piblico” para efeito do inciso VIII, do art. 2° as pessoas vinculadas ao
orgdo - servidores ativos, aposentados e pensionistas - os prestadores de servico e as empresas
fornecedoras da Universidade.

Art. 3° Esta Resolugfo se aplica aos agentes publicos em exercicio na UFPI, sendo como estes
considerados tantos os servidores publicos de carreira, como aqueles que prestam colaboragéo
técnica, com lotagéo provisoria, requisitados e aos cedidos para esta Universidade, bem como ao
pessoal contratado por tempo determinado para atender & necessidade temporéria de excepcional
interesse publico, de que trata o inciso IX do art. 37 da Constitui¢io Federal.

CAPITULO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 4° A jornada de trabalho dos servidores da Administragdo Publica Federal direta, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, sera de oito horas didrias e:

I - carga horéria de quarenta horas semanais, exceto nos casos previstos em lei especifica, para os
ocupantes de cargos de provimento efetivo;

II - regime de dedicagfo integral, quando se tratar de servidores publicos ocupantes de cargos em
comissdo ou fung¢do de dire¢Ho, chefia e assessoramento superiores, cargos de diregdo, funcéo
gratificada e gratificacio de representago.

Paragrafo @nico. Sem prejuizo da jornada a que se encontram sujeitos, os servidores publicos
referidos no inciso II poderfio, ainda, ser convocados sempre que presente interesse ou necessidade
de servigo.

Art. 5° Quando os servigos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas, em
periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em fungéio de atendimento ao publico ou
trabalho no periodo noturno, ¢ facultado ao dirigente maximo do érgéio ou da entidade autorizar
os servidores a cumprir jornada de trabalho de 6 (seis) horas didrias e carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais, devendo-se, neste caso, dispensar o intervalo para refeices.
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CAPITULO IIT
DA FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 6° A flexibilizagdo de trabalho abrange somente servidores técnico-administrativos do quadro
permanente desta IFES, ndo atingindo servidores docentes, servi¢os terceirizados, estagiarios,
bolsistas, residentes, prestadores de servigo ou empresas que atuem na Universidade.

Art. 7° A flexibilizagio consiste na adogfo de 30 (trinta) horas semanais e 6 (seis) horas didrias,
sem redugio salarial correspondente, que preza pela manutencdo e ampliagdo dos servigos
prestados nos setores implantados, dispensando o intervalo para refeigdes.

Art. 8° O ato de concesséo, publicado em boletim interno, conterd os dados funcionais do servidor,
setor de lotago e a data do inicio da reducfio da jornada, vedada a concessio retroativa.

Paragrafo dnico. Caso ndo tenha expresso no ato a data para inicio da jornada flexibilizada, esta
serd registrada a partir da data da publicacdo do ato em boletim interno.

Art. 9° Os atos concedentes de flexibilizagdo podem, a qualquer tempo, ser suspensos ou
revogados pelo Reitor, desde que procedido de processo que ateste a inviabilidade de concesséo.

Secio I
Dos eritérios

Art. 10 Para a concessio da flexibilizagdo de jornada disposta no art. 8° desta Resolugfo, devem
ser atendidos os seguintes critérios, cumulativamente:

I - o setor possuir quadro de servidores publicos suficiente para cobrir auséncias legais, de modo
a garantir o atendimento ininterrupto sem a necessidade de acréscimo no quantitativo de pessoal;

If - as atividades serem executadas de modo continuo, em regime de turnos ou escalas;
IIT - a principal atividade do servidor, no setor, ser atendimento ao publico de forma direta;

IV - o setor possuir quadro de servidores puiblicos suficiente para cobrir auséncias legais, de modo
a garantir o atendimento ininterrupto sem a necessidade de acréscimo no quantitativo de pessoal;

Art. 11 A flexibilizagéo da jornada de trabalho far-se-4 respeitando a especificidade dos cargos, a
similaridade das competéncias profissionais e a continuidade dos servicos, bem como as atividades
atribuidas ao setor, vedado o estabelecimento de jornada flexibilizada entre técnicos que possuem
responsabilidades e atribui¢des em éreas de atuacio completamente distintas.

Art. 12 Caso haja vacincia de cargo de diregdio ou de funcéo gratificada, devera ser publicada
nova nomeagdo ou designagdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo da
exoneragdo ou da dispensa a pedido.
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Secdo II
Do requerimento de flexibilizacio

Art. 13 O requerimento deve ser encaminhado pela chefia do setor, com o conhecimento da
dire¢do de unidade e a ciéncia de todos os servidores indicados para flexibilizagdo, a
Superintendéncia de Recursos Humanos - SRH para prestacdo de informagdes funcionais, ou ja
instrumentalizada com a declarago funcional de cada servidor expedida pelo SIGRH.

Paragrafo Unico. Quando o chefe do setor for provocado oficialmente sobre as necessidades do
horério flexibilizado, pelos funcionarios do setor, este terd 15 dias uteis para responder aos
funciondrios, sobre o encaminhamento ou nfo do processo para avaliacio da comissdo de
flexibiliza¢#o.

Art. 14 A SRH encaminhard processo & Comissdo de Flexibilizagdo, que terd 30 dias, a partir da

data de recebimento do processo pela Comissfo, para avaliar o pleito e emitir parecer, ¢ seguindo
0s tramites:

I'- o Presidente da Comiss&o podera encaminhar o processo, por meio de sorteio, para qualquer
dos membros da Comisso para andlise prévia e este relatara parecer a ser apresentado aos demais
membros da comissio;

IT - a analise da flexibilizag#o sera para o setor, mas, o indicativo de deferimento ou indeferimento
de flexibilizagdo de jornada deverd ser por servidor apresentado no processo, por maioria simples
dos membros presentes da reunido da Comissdo, e em caso de empate o voto do Presidente da
Comissdo definird o tema;

III - a comissdo encaminhara para o Reitor o processo que tenha havido indicativo de deferimento
de flexibilizagéo de jornada, para continuidade do pleito;

IV - o0 processo que tiver a flexibilizagdo indeferida pela Comissfo, retorna para o setor e ciéncia
da chetia. Caso haja recurso devera ser atendido as disposigdes do Capitulo V desta resolucao.

Art. 15 O Reitor, ap0s avaliagéo do parecer da comissdo, concedera ou nfo a flexibilizagdo da
jornada de trabalho, por servidor indicado no processo.

Art. 16 Na hipétese em que todos os servidores integrantes do processo de flexibilizagio obtenham
a concessdo, em todas as instdncias, o processo segue para a publicacio de ato da reitoria.

Secio 111
Das obrigacdes

Art. 17 Nos setores em que houver servidores com jornada flexibilizada, sera obri gatorio, durante
o horario de atendimento:

I - o servigo estar acessivel aos usudrios pelo periodo integral de funcionamento definido para o
setor;

IX - haver servidor técnico-administrativo disponivel durante todo o horario de funcionamento do
setor para o atendimento ao publico.

Paragrafo tinico. Para cumprimento dos incisos I e II, a chefia imediata fara as adequacdes
necessarias nos turnos/escalas de trabalho dos servidores.
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Art. 18 O servidor ao qual foi concedida jornada flexibilizada devera:
I - estar em efetivo exercicio no setor em que foi concedida a flexibilizagdo de jornada;
IT - cumprir com assiduidade e pontualidade o horario de trabalho definido pela chefia imediata;

I - comunicar as futuras auséncias ou atrasos, com antecedéncia de 48 horas, salvo
excepcionalidade, a fim de reorganizacéo dos turnos/escalas pela chefia;

IV - justificar auséncias ou atrasos ocorridos em sistema de controle de ponto, os quais serfio
avaliados pela chefia quanto a possibilidade de compensaco;

V - registrar os dados de atendimento necessarios para a avaliagfio periddica do setor, utilizando
os sistemas ofertados pela Universidade.

Art. 19 As chetias imediatas dos setores em que existam jornadas flexibilizadas deverdo afixar,
nas suas dependéncias, em local visivel e de grande circulagdo de usudrios, quadro
permanentemente atualizado, conforme modelo fornecido pela Universidade, com escala nominal

dos servidores que trabalharem nesse regime, em que constem dias e hordrios dos seus
turnos/escalas, bem como auséncias, afastamentos, licencas e férias.

Sec¢do IV

Das Vedacoes
Art. 20 Néo poderéo ter a jornada de trabalho flexibilizada:
I - os servidores ocupantes de cargos em comissdo, cargos de diregdo e fungBes gratificadas;
II - os servidores ocupantes de cargos com jornadas de trabalho estabelecidas em lei especifica e
decisGes judiciais;
III - o servidor estudante que optar pelo horario especial a que tem direito, de acordo com o
disposto no art. 98, da Lei n° 8.112/1990;

IV - o servidor com hordrio especial, em virtude de ser portador de deficiéncia, comprovado por
junta médica oficial, de si, conjuge, filho ou dependente;

V - os servidores ocupantes da Carreira de Magistério Federal, Ensino Basico Técnico e
Tecnologico e Cargo de Professor Titular Livre, regulamentado pela Lei n® 12.772/2012.

Art. 21 A escala de trabalho somente pode ser composta por servidores técnico-administrativos
respeitando-se a especificidade do cargo e a similaridade das competéncias profissionais no setor:

I - ¢ vedada a flexibilizagdo da jornada de trabalho em setores que possuam turnos ou horérios de
trabalho cobertos exclusivamente por sujeitos que néo sejam servidores técnico-administrativos;

IT - ¢ vedado estabelecimento de escalas em cargos distintos, ou que possuam competéncias ¢
responsabilidades distintas no setor.

Art. 22 Néo se considera atendimento ao publico, e, portanto, impedidos de flexibilizar jornada,
os setores e servidores que tratem:
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I - de Planejamento e de Orgamento Federal;

II - de Administracdo Financeira Federal;

ITI - de Contabilidade Federal;

IV - de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

V - de Informagdes Organizacionais do Governo Federal - SIORG;

VI - de Gestéo de Documentos de Arquivo - SIGA;

VII - de Pessoal Civil da Administragio Federal - SIPEC;

VHI - de Administragdo dos Recursos de Informagao e Informatica - SISP; e

IX - de Servigos Gerais - SISG.

Art. 23 O servidor que tiver a sua jornada de trabalho flexibilizada nfio podera receber hora exira.

Art. 24 F vedada a interrupgio do atendimento em setores com autorizacgo para flexibilizacdo de
jornada, salvo em situagGes excepcionais, mediante justificativa da imediata e autorizada pelo
dirigente de unidade.

§ 1° O setor que possua servidores em regime de flexibiliza¢do ndo podera utilizar o instrumento

do “expediente interno”, em qualquer dia ou turno, salvo excepcionalidade justificada pela chefia
imediata e autorizada pelo dirigente de unidade.

§ 2° Nas excepcionalidades previstas no caput, o setor devera divulgar ao ptiblico com, no minimo,
24 (vinte € quatro) horas de antecedéncia, com afixagfo visivel no setor e publicacio de nota no
sitio eletrdnico da Universidade e da unidade ou setor, se houver.

Art, 25 O servidor que laborar em regime de turnos alternados por revezamento ndo poder se
ausentar do local de trabalho ao final de seu plantdo, caso nfo haja cobertura do servico no turno
seguinte:

§ 1° Ao final do turno de trabalho do servidor caso ndo haja servidor que cubra o turno seguinte,
a chefia imediata devera ser notificada e se responsabilizara pelo atendimento necessario;

§ 2° Neste caso ainda, a chefia podera deliberar pela permanéncia do servidor nas atividades, desde
que seja concedido intervalo de 1 (uma) a 3 (trés) horas para refeigéo, e pelo limite maximo de 8
horas regular de trabalho.

Art. 26 A escala mensal e suas alteragdes serfio definidas pelo dirigente da unidade.

Art. 27 A escala mensal do servidor apenas podera ser alterada pelo dirigente da unidade uma
VeZ por semana.

Se¢do V
Do retorno a jornada regular de trabalho

Art. 28 A jornada de trabalho flexibilizada podera ser revertida integralmente, a qualquer tempo,
sem prejuizo dos servigos prestados aos usudrios:
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I - a pedido do préprio servidor e autorizada pela chefia imediata;

II - quando identificada a impossibilidade de atendimento ininterrupto por 12 (doze) horas no
setor, seja pela Comissdo de Avaliagdo de Flexibilizag@io ou pela chefia do setor ou pelo dirigente
de unidade;

III - quando da inobservancia da presente resolugo;

IV - nas concessdes de licengas e afastamentos constantes do artigos 93, 94, 95, 96, 96-A, ¢ 81,
incisos I1, III, VI, VII, da Lei 8.112/90;

V - se a avaliago do setor for abaixo do satisfatorio para manutencio da jornada flexibilizada;
VI - de oficio, motivada pela necessidade da Administrago;

VII - por remogdo de servidor para local de trabalho que nfio atenda aos critérios previstos no
artigo 10 e seus incisos;

VIII - caso a nota de avaliagdo de desempenho do servidor seja insuficiente por dois periodos
consecutivos, o servidor devera ser removido de oficio e substituido de imediato, conforme
previsto no artigo 36 desta resolugdo;

IX - Quando o servidor for abrangido pelo disposto no artigo 21.

Art. 29 Em caso de retorno de oficio a jornada regular, esta deve indicar a partir de qual data este
retorno devera ocorrer, e deverdo ser observados os seguintes prazos:

I - a concluséio do semestre letivo para o servidor estudante e o servidor com filho até 6 (seis) anos
de idade; e

II - o prazo de 30 (trinta) dias para o servidor responsavel pela assisténcia e pelos cuidados de
pessoa idosa, doente ou com deficiéncia.

Secio VI
Das faltas e compensacdes

Art. 30 As faltas injustificadas ndo podem ser compensadas e devem ser lancadas como falta no
controle de frequéncia, seja manual ou eletronico;

Art. 31 As compensagdes de hordrio, quando autorizado pela chefia, obedecerfio aos limites
estabelecidos em resolugdo especifica de assiduidade e pontualidade de controle de frequéncia.

Art. 32 Nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de
atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas,
obras, servigos, equipamentos e outros bens, devidamente justificados pela chefia imediata e
dirigente de unidade, o servidor com jornada flexibilizada poderd ser convocado para trabalhar de
forma excepcional € poderd compensar as horas trabalhadas na préxima escala de trabalho do
setor.
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CAPITULO IV
DA COMISSAO DE FLEXIBILIZACAO

Art. 33 Serd instaurada Comissdo de Flexibiliza¢Ho, cujo Regimento Interno devera ser aprovado
pelo Conselho de Administragéo dentro do prazo de 90 (noventa) dias da vigéncia desta Resolugio
e sera complementar as disposi¢des contidas neste capitulo.

Secio I
Da composicio
Art. 34 A Comissdo de Flexibilizagfo da Jornada terd a seguinte composicéo:
I - 0 Superintendente de Recursos Humanos da UFPIL, e um suplente de sua indicaco;

II - dois servidores técnicos-administrativos lotados na Superintendéncia de Recursos Humanos -
SRH, sendo um titular e um suplente, indicados pela SRH;

IIT - dois servidores técnicos-administrativos, representantes das Pro-Reitorias, sendo um titular e
um suplente, que devem ser de Pr6-Reitorias distintas, preferencialmente eleitos por seus pares;

IV - dois servidores técnicos-administrativos, representantes dos Centros de Ensino, sendo um
titular e um suplente, que devem ser de Centro distintos, preferencialmente eleitos por seus pares;

V - dois servidores técnicos-administrativos, representantes dos Colégios Técnicos, sendo um
titular e um suplente, que devem ser de Colégios Técnicos distintos, preferencialmente eleitos por
seus pares;

VI - dois servidores técnicos-administrativos, representantes dos Campi, sendo um titular e um
suplente, que devem ser de Campi distintos, preferencialmente eleitos por seus pares.

§ 1° A comissdo serd presidida pelo dirigente da Superintendéncia de Recursos Humanos ou setor
correspondente, em caso de auséncia o seu suplente presidira.

§ 2° o Reitor indicara quais unidades de Pr6-Reitorias, Centros, Campi e Colégios Técnicos devem
ter representantes para compor a comisséo de flexibiliza¢do de jornada.

Art. 35 Os servidores indicados deverfio permanecer na comissdo pelo prazo de 2 (dois) anos,
prorrogavel por igual periodo, conforme manifestagdo fundamentada da comissdo de
flexibilizag8o e aceita¢fo do Reitor:

I - caso haja esvaziamento, abandono ou pedido de dispensa por qualquer dos representantes,
assumira seu suplente direto;

IT - neste caso ainda, se o suplente direto também ndo assumir por qualquer razio, podera ser
designado pelo Reitor qualquer outro suplente, de qualquer uma das categorias, para substitui¢go.

Sec¢ao II
Das atribuicdes
Art. 36 Cabera a Comissdo de Flexibilizagfo:
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I - fixar normas e procedimentos de funcionamento da prépria comisséo, respeitando esta
Resolugdo ¢ a legisla¢do vigente;

II - criar formulérios a serem utilizados pelos setores para requerimento, recurso e outros temas
relacionados a flexibilizag#o;

I - prestar assessoria sobre o tema flexibilizag8o por meio de pareceres técnicos ao Conselho
Universitario-CONSUN, ao CAD e ao dirigente méximo da UFPI;

IV - orientar as chefias imediatas dos setores e os dirigentes das unidades organizacionais quanto
ao processo de aplicagdo da flexibilizagio de jornada;

V - receber e analisar tecnicamente os processos de flexibilizagdo encaminhados pela SRH, em
consonéncia com o art. 13, no prazo de 30 (trinta) dias a partir do recebimento da solicitacio;

VI - realizar visitas técnicas e entrevistas nos setores para conhecer o ambiente de trabalho,
verificar as informagbes do plano de flexibilizagio e a compatibilidade entre as atividades
desenvolvidas no setor ¢ pelos servidores;

VII - apoiar o dirigente da unidade a criar critérios de avaliagdo os quais serdio utilizados para
medir os resultados da flexibiliza¢3o;

VIII - acompanhar o processo de implantagao, avaliar periodicamente ou se motivado por agente
externo, os resultados da flexibilizag8io de jornada nos setores da Universidade, encaminhando os
pareceres ao Reitor;

IX - manter atualizado sitio eletronico especifico sobre a flexibilizagiio de jornada na UFPL, em
que estejam disponiveis:

a) informagBes relativas aos processos que tratam da flexibilizagio da jornada de trabalho,
inclusive com a lista de setores e de servidores aos quais foi concedida a flexibilizaggo;

b) resultados das avaliagSes periodicas dos setores em que h4 jornada flexibilizada;
¢) campo permanente para manifestagdo dos usuérios quanto a satisfagio com o servico prestado;

d) modelos de documentos para abertura do processo de flexibilizagio e demais formulérios;

€) modelos de cartazes a serem afixados nos setores em que ha jornada flexibilizada, para
atendimento do art. 20 desta Resolugio.

X - comunicar ao Reitor quando do descumprimento da presente Resolugdo, para as devidas
providéncias.

Art. 37 Ficam vedados de participar da Comissdo de Flexibiliza¢do os servidores que:
I - Jaborem em setores que estéo sendo avaliados para a flexibilizacdo;

II - estdo sendo investigados em Sindicancia ou PAD;

II¥ - possuam alguma das penalidades enumeradas pelo art. 127, da Lei 8112/90;

IV - estiverem cumprindo pena privativa da liberdade.
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Secéo 111
Da avaliacéo periédica dos setores

Art. 38 Os setores que possuam servidores com carga horaria flexibilizada serfio avaliados
periodicamente, conforme estabelecido no regimento interno da Comisséo de F lexibilizago.

Paragrafo tnico. Os instrumentos de avaliagio dos setores e servidores serfio propostos pela
Comissdo de Flexibilizag8o e deverdo passar pela aprovagéo do Conselho de Administragio antes
do uso.

Art. 39 A avaliagdo periddica considerara:
I - as atividades ininterruptas ou noturnas desenvolvidas no setor;

II - a existéncia de demanda de atendimento durante todo o periodo de funcionamento proposto
pelo setor, com a identificagéo quantitativa e qualitativa de atendimentos demandados pelo setor:;

III - os impactos positivos e negativos da ampliagéio da jornada de trabalho nos setores;
IV - a pontualidade e a assiduidade dos servidores:

V - as manifestacSes feitas pelos usuérios junto a InstituicBio, seja através de instrumento
construido pela Comissdo de Flexibilizagfio, ou realizadas por qualquer outro meio interno e
externo formal de dentincia ou critica;

VI - manifestacdo da ouvidoria quanto a critica, reclamagéo ou dentincia em relacdo ao setor ou
servidor com flexibilizagfo;

VII - 0 cumprimento do plano de flexibilizacdo proposto.

Art. 40 A Comissdo podera utilizar-se, para levantamento dos dados primdrios, de visitas técnicas,
entrevistas, pesquisa de satisfagfo, de dados secundérios de sistemas utilizados pelos setores e
relatérios do sistema de ponto eletrdnico, dentre outros meios que julgar pertinentes.

Art. 41 Poderfio ser utilizados, ainda, outros dados e informag¢des que a Comissdo Julgar
pertinentes pela especificidade das atividades do setor.

CAPITULO V
DOS RECURSOS
Art. 42 Cabera recurso:
I - das decisdes da Comiss#o de Flexibilizagdo; 177
IT - das decisdes do Reitor.

§ 1° O prazo para interpor recurso serd de 10 (dez) dias, contados a partir da data de recebimento
do processo no setor candidato a flexibilizagéo.
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§ 2° A interposicéo de recurso sobre a decisdo da Comissdo de Flexibilizago, na qual nfo houve
unanimidade quanto ao indeferimento, este devera ser relatado por outro membro, € o parecer final
devera ser aprovado ou reprovado por pelo menos 2/3 dos membros presentes na reunifio e seguird
para delibera¢do do dirigente maximo da instituic3o.

§ 3° Se o recurso for sobre a decisdo da Comisséo de Flexibilizagdo, na qual todos os membros
presentes na reunido da Comissio tenham deliberado pelo indeferimento do pleito, o recurso
passara direto para o CAD.

§ 4° Se o recurso for sobre a decisfo do Reitor, a apelagfo serd julgada pelo Conselho Universitario
da UFPI (CONSUN), em conformidade com o artigo 177, inciso III, do Regimento Geral da
Universidade.

Art. 43 Ocorrendo o indeferimento de algum dos servidores apontados no processo, em qualquer
das instincias, o processo segue para continuidade do pedido a instincia superior até a sua
concluséo, para que seja publicado o ato da reitoria dos servidores aprovados.

Paragrafo tnico Apos emissdo de ato dos servidores aprovados nas instincias julgadoras, a
chefia imediata podera recorrer, quanto aos servidores que foram indeferidos, a instincia que deu
negativa, para emitir parecer sobre o recurso € encaminhar demanda para autoridade competente,
conforme disposto no art. 43.

Art. 44 No caso de indeferimento do processo para todos os servidores em qualquer das instancias,
0 processo retorna ao setor para ciéncia, € a respectiva chefia podera encaminhar recurso a esta
instancia, que emitira parecer sobre o recurso e encaminhara demanda para autoridade competente,
conforme disposto no art. 43.

CAPITULO VI
DAS VAGAS EM SETORES COM FLEXIBILIZACAO

Art. 45 As vagas surgidas por meio de vacéncia, redistribui¢dio ou remogdo, em setores em que
ha jornada flexibilizada, serfio preenchidas preferencialmente por remog3o, via edital de remocfio
interna, ou sob avaliagio de processos de remog¢8o que privilegiara servidores com melhor
desempenho em avalia¢do funcional.

Art. 46 Caso ndo haja manifestagdo de interesse de qualquer servidor, a Administragdo podera
indica-lo, seja por remogao, redistribuicdo ou nomeacgdo de novo servidor.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47 A concessédo da flexibilizagdio de jornada devera primar pelo interesse publico e pelo
compromisso da Universidade para com a sociedade, estando por isso sujeita a avaliagfo, a
suspensdo e a revogagdo a qualquer tempo.

Art. 48 A inobservancia dos termos desta Resolugdo podera, respeitado o devido processo legal,
acarretar a aplicagdo das penalidades previstas na Lei n® 8.112/1990.
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Art. 49 Os servidores que ja possuem ato da reitoria concedendo a jornada flexibilizada terfio seus
atos resguardados, no entanto estes serfo reavaliados prioritariamente pela Comissdo de
Flexibilizago.

Art. 50 A Comissdo de flexibilizagdo, assim que designada, devera direcionar esforcos para
padronizar modelos de requerimentos, planos de trabalho, escalas de horario, dentre outros
instrumentos cuja padronizago seja necessaria para facilitar sua atuagdo e a dos usuarios.

Art. 51 Os casos omissos desta Resolugfo serfio decididos pelo CAD.

Paragrafo tinico. O Reitor podera solicitar pareceres para subsidiar as decisdes do Conselho
Universitario.

Art. 52 Esta Resolugfo entra em vigor em 02 de dezembro de 2019.

Teresina, 22 de novembro de 2019

{0930
Zj{d/t‘o ﬁogueira
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