MINISTERIO DA EDUCAGAO
Universidade Federal do Piaui
Gabinete do Reitor

RESOLUCAO CONSUN/UFPI N¢ 135, DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Regulamenta as normas referentes a Concurso
Publico para Ingresso na Carreira Docente da
Universidade Federal do Piaui e da outras
Providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-UFPI, e PRESIDENTE DO CONSELHO
UNIVERSITARIO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista decisdo do mesmo
Conselho, em reunido do dia 15 de agosto de 2023, e considerando:

- 0 Processo N2 23111. 005893/2023-23;

- a Portaria MPOG n.2 450, de 06 de novembro de 2002, que estabelece normas gerais para
realizagdo de concursos publicos, no ambito da Administracdao Publica federal direta, autarquica e
fundacional;

- 0 Decreto n.2 7.485, de 18 de maio de 2011, que dispde sobre a constituicdo de banco de
professor-equivalente das universidades federais vinculadas ao Ministério da Educacgao, e suas atualizagoes;

- alein.212.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal, e suas atualiza¢des;

- 0 Decreto n.2 9.739, de 28 de margo de 2019, que estabelece medidas de eficiéncia
organizacional para o aprimoramento da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional,
estabelece normas sobre concursos publicos e dispée sobre o Sistema de Organizagdo e Inovagao
Institucional do Governo Federal - SIORG;

- a Portaria ME n.2 10.041, de 18 de agosto de 2021, que reduz para trinta dias o prazo de
antecedéncia minima entre a publicagdo do edital do concurso publico e a realizagdo da primeira prova nos
certames com vistas ao provimento de cargos efetivos que constituem o Banco de Professor-Equivalente e o
Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo nas instituicdes federais de
ensino vinculadas ao Ministério da Educacao;

- 0 Decreto n.2 10.139, de 28 de novembro de 2019, da Presidéncia da Republica, que
dispde sobre a revisdo e a consolidagdo dos atos normativos inferiores a decretos;

- a Portaria GR/UFPI n.2 10, de 28 de maio de 2021, que estabelece diretrizes e
metodologia de trabalho para revisdo e consolidagdo dos atos normativos da UFPI; Z ”~

- a Portaria GR/UFPI n2 32, de 04 de abril de 2022, que estabelece novas”diretrizes e
metodologia de trabalho para revisdo e consolidacdo dos atos normativos da UFPI, referentes aos
Decretos 10.139/19 e 10.776/2021.
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- a Lei n2 12.990, de 09 de junho de 2014, que reserva aos negros 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administragdo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas
e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

- a Instrug¢do Normativa MGI n? 23, de 25 de julho de 2023, que disciplina a aplicagdo da
reserva de vagas para pessoas negras nos concursos publicos, na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho
de 2014, e reserva vagas para pessoas hegras nos processos seletivos para a contratacao por tempo
determinado de que trata a Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, no ambito dos érgados e entidades
da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional.

- o decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, que reserva as pessoas com deficiéncia
percentual de cargos e de empregos publicos ofertados em concursos publicos e em processos seletivos
no ambito da administracdo publica federal direta e indireta.

RESOLVE:

Art. 12 Esta Resoluc¢do regulamenta as normas referentes a Concurso Publico para Ingresso
na Carreira Docente no ambito da UFPI e da outras providéncias.

Art. 22 O ingresso nas carreiras do magistério superior e do magistério do ensino basico,
técnico e tecnologico da Universidade Federal do Piaui (UFPI) far-se-a exclusivamente por concurso
publico, no nivel inicial da classe a qual esta destinado, nos termos da legislagdo pertinente e desta
Resolugao.

Art. 32 Compete ao Diretor da Unidade de Ensino, em atendimento a manifestacdo de
Chefe de Departamento, de Coordenador ou de Chefe de Curso, aprovada pelo respectivo colegiado,
encaminhar a Administragdo Superior da UFPI solicitagdo, devidamente justificada, de admissdo de
professor efetivo.

§ 12 A Unidade de Ensino a que se refere o caput compreende os Centros, os Campi
isolados e os Colégios Técnicos.

§ 29 A justificativa de que trata o caput devera conter quadro demonstrando a situacao e
as caracteristicas do setor solicitante, com a oferta de disciplinas dos 02 (dois) ultimos periodos letivos e,
especificando, por docente, o regime de trabalho e o numero de horas semanais dedicadas ao ensino, a
pesquisa, a extensdo, as atividades administrativas ou a outras atividades académicas, de modo a
evidenciar a necessidade da admissdo solicitada.

Art. 42 Reconhecida a efetiva caréncia de professor e atestada a existéncia de vaga no
banco de professor-equivalente pela Superintendéncia de Recursos Humanos (SRH), a Unidade de
Ensino, apds a autorizagdo da Reitoria, indicard a drea do concurso, o perfil do candidato a vaga, os
temas especificos da drea e as bibliografias.

§ 12 O ingresso na carreira do magistério superior tem como requisito o titulo de dout
na area exigida no concurso.

§ 22 O Colegiado do Departamento, ou da Coordenacdo do Curso, poderd di
exigéncia do titulo de doutor, substituindo-a pelo titulo de mestre, ou de especialista, quando se tratar
de provimento para drea do conhecimento ou para localidade com grave caréncia de detentores da
titulagdo académica de doutor.
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§ 32 Os Editais de concurso deverdo prever prazos para recursos e para vista de provas em
todas as suas etapas.

Art. 52 Compete ao dirigente do setor que postulou a realizagdo do concurso
superintendé-lo, com o apoio logistico da Superintendéncia de Recursos Humanos (SRH).

§ 12 Quando da realizacdo simultdnea de mais de um concurso (drea), podera ser
designada Comissdo Central de Concursos, para superintendé-los e coordena-los, devendo ser atendidas
as legislagbes especificas de contemplacdo de candidatos cotistas, com realizagao de sorteio publico de
areas contempladas com as referidas cotas e com a distribuicdo de cotas também no cadastro de reserva
de todas as areas.

§ 292 Os concursos serdao realizados, preferencialmente, nos campi demandantes da
referida vaga.

Art. 62 Apods a homologacdo das inscricdes, a Banca Examinadora de concurso sera
constituida por 03 (trés) membros titulares e 01 (um) membro suplente, professores da mesma area, ou
de éarea afim, para a qual o concurso sera realizado, integrantes de uma lista séxtupla eleita pelo
colegiado competente e encaminhada pelo Diretor da Unidade de Ensino para designagdo pela Reitoria,
que indicara o presidente da mesma.

§ 12 Nas provas didaticas sera acrescido a Banca Examinadora mais um membro, professor
da area de didatica.

§ 22 A Banca Examinadora se responsabilizara por todos os atos do concurso.
§ 32 Os membros da Banca Examinadora devem atender aos seguintes requisitos:

a) serem docentes efetivos da carreira do magistério superior ou do magistério de ensino
basico, técnico e tecnoldgico;

b) possuirem titulacao igual ou superior a exigida para o concurso.

§ 42 Pelo menos um dos membros da banca devera ser externo a UFPI, que seja vinculado
formalmente, por contrato ou estatuto, a outra Instituicdo de Ensino Superior.

§ 52 E vedada a participacdo em Banca Examinadora de:

I — ascendente ou descendente, ou colateral até o terceiro grau, seja o parentesco por
consanguinidade, afinidade ou adogdo, de candidato ou de outro membro da banca;

Il = conjuge ou companheiro de candidato ou de outro membro da banca;
Il — sécio de candidato ou de outro membro da banca em atividade profissional;

IV — orientador académico de candidato em cursos de pds-graduagao stricto sensu, nos
ultimos 5 (cinco) anos;

V — coautor de publicagdo com algum dos candidatos, nos ultimos 5 (cinco) anos.

§ 62 Compete a Banca Examinadora ou a Comissao Central de Concursos, dentre outras
atribuicdes:

a) solicitar, se necessario, a designacdo de servidores para apoio logistico;
b) fornecer a esses servidores todas as informagdes necessarias a realizagdo do concurso;
c) deferir ou indeferir inscrigdes;

d) elaborar o Edital e seu cronograma e demais atividades do concurso;
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e) elaborar e divulgar o programa do concurso contendo os temas e a bibliografia das
provas escrita e didatica, bem como proceder a aplicacdo e julgamento das mesmas;

f) julgar e avaliar os titulos e demais documentacgdo apresentados pelo candidato;
g) divulgar os resultados relativos a cada fase do concurso;
h) elaborar e apresentar a ata do concurso.

§ 72 O docente designado para compor Banca Examinadora deverda declarar seu
impedimento, ou solicitar sua substituicdo, ao tomar conhecimento de qualquer uma das situacdes
previstas no § 59,

Art. 72 O concurso terd inicio com a publicagao de Edital no Diario Oficial da Unido (DOU)
e no sitio eletrénico da UFPI e sua divulgagao por intermédio de outros meios de comunicagao.

Paragrafo unico. O Edital devera indicar:

a) local, periodo e hordrio da realizagdo das inscrigoes;

b) numero de vagas a serem preenchidas;

¢) Unidade de Ensino e drea do conhecimento objeto do concurso;

d) regime de trabalho e remuneragdo correspondente ao nivel-1 da classe do magistério
na qual ocorrera o ingresso do candidato;

e) requisitos necessarios para a inscricado;

f) valor da taxa de inscricdo, equivalente a 2,5% (dois e meio por cento) da remuneragao
correspondente ao nivel-1 da classe inicial da carreira para a qual se realizara o concurso;

g) estabelecimento bancario autorizado ao recolhimento da taxa, a ser efetuado através
de Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

Art. 82 A inscricdo realizar-se-da no periodo estabelecido no Edital, mediante
requerimento do candidato, ou de seu procurador, dirigido ao presidente da Banca Examinadora, ou da
Comissao Central de Concursos, acompanhado da documentacdo nele exigida.

§ 12 No ato da solicitagdo de inscricao presencial, o candidato, ou seu procurador,
recebera apenas o comprovante do pedido de inscri¢do. O Edital e o Programa do Concurso deverdo ser
obtidos no sitio eletrénico da UFPI.

§ 22 As inscri¢des por via postal, conforme dispuser o Edital, deverdo ser feitas com Aviso
de Recebimento, valendo este como comprovante do pedido de inscri¢do.

§ 32 Nas inscri¢des por meio eletronico o candidato recebera confirmagao de abertura de
processo eletrénico.

§ 42 O pedido de inscricdo do candidato implicard no seu conhecimento e aceitagdo de
todas as normas reguladoras do concurso.

§ 52 O julgamento pela Banca Examinadora ou pela Comissdo Central de Concursos, para
deferimento ou indeferimento do pedido de inscrigdo, devera ater-se ao cumprimento dos prazos e ao
exame dos documentos e requisitos exigidos no Edital. 3

§ 62 A escolaridade minima e a experiéncia profissional, quando exigidas, serdo
comprovadas no ato de posse no cargo publico, vedada a exigéncia de comprovagdo no ato de inscricao
no concurso publico.
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§ 79 Indeferido o pedido de inscricio, o candidato poderd recorrer ao colegiado
competente, indicado no Edital, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, apés a data de divulgacdo da
decisdo da Banca Examinadora ou da Comissdo Central de Concursos, que tera 05 (cinco) dias uteis para
julgar e decidir.

§ 82 Decorridos os prazos de que trata o paragrafo anterior, a Banca Examinadora ou a
Comissao Central de Concursos divulgara a relagdo dos candidatos inscritos.

Art. 92 O concurso terd inicio, no minimo, 03 (trés) dias apos a data de publicagao da
homologagdo das inscrigdes e se constituirad do seguinte:

| — prova escrita;
Il — prova didatica;
[ll = prova de titulos.

Art. 10. O candidato devera comparecer ao local indicado para a realizacdo de prova
munido do documento oficial de identificagdo, com foto.

Art. 11. A prova escrita versara sobre tema, ou temas, da area do concurso, sorteado(s)
entre aqueles constantes do respectivo programa.

§ 12 O tempo méximo de aplicacdo da prova escrita sera de 04 (quatro) horas.

§ 22 O caderno destinado a prova escrita deverd conter em sua folha de rosto as
instrucdes aos candidatos contidas no ANEXO I.

§ 32 A Banca Examinadora terd prazo de até 96 (noventa e seis) horas para corregdo e
julgamento das provas escritas, ndo podendo as mesmas ser retiradas da Universidade, e para
encaminhar o resultado ao superintendente do concurso, ou ao presidente da Comissdao Central de
Concursos, para divulgagao.

§ 42 Para a correcdo e julgamento da prova escrita serdo observados pela Banca
Examinadora os critérios constantes do ANEXO II.

§ 52 A Banca Examinadora atribuira nota 0 (zero) ao candidato que:
a) identificar-se, sob qualquer forma, nos cadernos de prova e de rascunho;
b) escrever com lapis grafite ou com tinta que ndo seja preta ou azul.

§ 62 A prova escrita valerd 10,0 (dez) pontos e terd carater eliminatério, ndao sendo
submetido a prova didatica o candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete), ou ndo atingir a pontuagao
minima para ficar no quantitativo maximo de aprovados definido na legislacdo.

§ 72 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados do
paragrafo anterior sera considerado reprovado.

Art. 12. A prova didética, de carater publico, permitida a presenc¢a de outras pessoas no
recinto de sua realizacdo, exceto a dos demais candidatos, e sem manifestacdo de qualquer natureza,
sera uma aula tedrica ou tedrico-pratica e versard sobre tema do programa do concurso, sorteado no

minimo 24 (vinte e quatro) horas antes de sua ocorréncia. /
A

§ 12 O tempo de duragdo da prova didatica sera de:
a) 50 (cinquenta) a 60 (sessenta) minutos para aula tedrica;

b) 100 (cem) a 120 (cento e vinte) minutos para aula teérico-pratica.
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§ 292 Antes de dar inicio a prova didatica o candidato devera distribuir a cada um dos
quatro membros da Banca Examinadora um plano de aula, constando: tema da aula, contetdo a ser
abordado, atividades a serem desenvolvidas, material didatico a ser utilizado, procedimentos de
avaliacdo e bibliografia basica consultada.

§ 32 Para o julgamento do desempenho do candidato na prova didatica a Banca
Examinadora levard em conta os aspectos discriminados do ANEXO Il1.

§ 42 A prova diddtica valera 10,0 (dez) pontos e tera carater eliminatdrio, ndao se
procedendo a avaliacdo dos titulos do candidato que alcangar nota inferior a 7,0 (sete).

Art. 13. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatério e sera realizada apds
a prova didatica, tendo a Banca Examinadora o prazo maximo de 96 (noventa e seis) horas para executa-
la e abrangera os aspectos constantes do ANEXO IV (Tabela de Pontos para Anélise do Curriculum Vitae).

§ 12 A avaliagdo dos titulos sera feita mediante atribuicdao de valores, conforme estd
previsto no ANEXO V, sendo o total de pontos obtidos pelo candidato convertidos em nota, em uma
escala de O (zero) a 10,0 (dez), da seguinte forma:

a) a maior pontuagao obtida por um dos candidatos equivalerd a nota 10,0 (dez);

b) as demais pontuagdes obtidas pelos outros candidatos serdo transformadas de forma
diretamente proporcional a maior pontuagao conseguida por um dos candidatos, aplicando-se a férmula
constante do ANEXO V.

§ 22 A nota obtida pelo candidato na prova de titulos sera somada as notas das provas
escrita e didatica, totalizando, assim, os pontos a serem considerados, para fins de classificagdo final no
CONcurso.

Art. 14. O resultado final levard em conta o quantitativo maximo de aprovados definido
na legislacdo, e, ocorrendo algum empate, serdo considerados, por ordem de prioridade e
sucessivamente, para fins de classificagdo:

| — o candidato de maior idade;
Il — maior nota na prova escrita;
[l = maior nota na prova didatica;

IV — maior niumero de pontos obtidos no exercicio de atividade de magistério, relativa a
area para qual se realiza o concurso;

V — maior numero de pontos obtidos no exercicio de monitoria, como estudante de
graduacao, em disciplina da area do concurso;

VI — maior valor alcangado em virtude da realizacdo de cursos de pos-graduagao (stricto
sensu).

Art. 15. Concluido o concurso, a Banca Examinadora elaborard uma ata e a apresentara ao
dirigente que o superintendeu ou ao presidente da Comissdao Central de Concursos, na qual relatara as
ocorréncias do certame e relacionara os candidatos habilitados (aprovados e classificados), com a
respectiva classificacao.

Art. 16. A ata do concurso sera enviada pelo superintendente do mesmo ao colegiado
respectivo, para fins de apreciagdo e aprovacgao.

Paragrafo Unico. O resultado final do concurso sera encaminhado ao Reitor para
homologacido e publicagdo no Didrio Oficial da Unido (DOU) e no sitio eletronico da UFPI. .
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Art. 17. Do resultado final do concurso somente cabera recurso de nulidade, devidamente
fundamentado, podendo ser interposto por candidato, ou seu procurador, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data de sua publicacdo.

Pardgrafo Unico. Arguida a nulidade, devidamente fundamentada, o recurso terd efeito
suspensivo e devera ser julgado no prazo maximo de 10 (dez) dias pelo Conselho de Administragao.

Art. 18. Serdo indicados para nomeacdo, por ordem de classificacdo, apenas aqueles
candidatos aprovados e necessarios ao preenchimento das vagas anunciadas.

Art. 19. Apds a homologacdo do resultado final do concurso, a relagdo dos aprovados, por
ordem de classificacdo, com as informacgdes para contato, serd enviada a Superintendéncia de Recursos
Humanos (SRH), para os fins devidos.

Art. 20. Apds a homologacao e publicacdo do resultado final do concurso os candidatos
habilitados e classificados serdo nomeados pelo Reitor a medida das necessidades da Universidade e
deverdo apresentar-se para a posse no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagdo da
nomeacdo no DOU, sob pena de anulagdo da nomeagao.

Paragrafo unico. O ndo comparecimento de candidato convocado no prazo estabelecido
sera considerado desisténcia, sendo chamado para nomeacdo aquele que imediatamente o suceder na
relacao classificatoria.

Art. 21. A nomeacdo efetivar-se-a no nivel-1 da classe correspondente a titulacdo que
possuir o candidato aprovado e classificado, exigindo-se a comprovacdo do perfil do candidato a vaga,
conforme definido no edital de selecéo.

Art. 22. O candidato nomeado devera apresentar antes da posse declaragdo de cargos e
empregos.

Art. 23. Depois da posse, o professor devera participar de um seminario de docéncia
superior, no qual serdo abordados aspectos de atualizagdo didatico-pedagogica e da organizagdo
administrativa da UFPI, de responsabilidade da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PREG).

Art. 24. Apds entrar em efetivo exercicio, o docente sujeitar-se-a a estagio probatério, de
duracao fixada na legislagdo vigente, objetivando avaliar sua aptiddo e capacidade académica.

§ 12 Antes de concluido o estagio referido no caput, a avaliagdo de desempenho do
docente serd submetida a homologac¢do da autoridade competente da Instituicdo, em conformidade
com o disposto na lei e/ou regulamento da carreira e/ou em normas internas.

§ 22 O docente adquirira estabilidade no cargo somente depois de cumprido o estagio
probatdrio e ter a sua avaliagdo de desempenho devidamente homologada pela autoridade competente
da UFPI.

§ 32 O docente que ndo obtiver homologagcdo de sua avaliagdo de desempenho sera
exonerado do cargo.

§ 42 O docente em estagio probatdrio ndo podera ser cedido a qualquer outra instituicao.
Exceto para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissdo do Grupo-Diregdo e

Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes. /Zi)
A

Art. 25. A documentacdo apresentada pelo candidato no ato do pedido da inscrigdo em
concurso podera ser devolvida, depois de encerradas todas as etapas e formalidades do concurso.

Art. 26. O concurso tera a validade prevista no edital e podera ser prorrogado na forma da
legislagdo vigente.
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Art. 27. Fica revogada, para os fins do disposto no Decreto n? 10.139, de 28 de novembro
de 2019, a Resolugdo CONSUN n.2 1022022, do CONSELHO UNIVERSITARIO-CONSUN, de 23 de agosto de
2022.

Art. 28. Esta Resolugdo entrard em vigor no dia 12 de setembro de 2023, conforme
disposto nos incisos | e Il do artigo 42, do Decreto n2 10.139, de 28 de novembro de 2019, da Presidéncia
da Republica.

Teresina, 21 de agosto de 2023.

Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Piaui
Gabinete do Reitor

ANEXO | - FOLHA DE ROSTO DO CADERNO DA PROVA ESCRITA

Centro/Campus: Departamento/Curso:

Area:

Edital UFPIn° /20

SENHA DO CANDIDATO:
DATA: / / , HORARIO: AS , LOCAL:
INSTRUCOES:

a) A duragdo maxima da prova sera de quatro horas, iniciando a contagem do tempo a partir do sinal da banca examinadora;

b) Questionamentos e/ou esclarecimentos s6 serdo permitidos até antes do inicio da prova;

c) O texto definitivo devera ser escrito com tinta azul ou preta, com letra cursiva e legivel;

d) Serd permitido ao candidato fazer rascunho da prova, desde que em folhas oficiais e com o carimbo da Instituicdo, e gue este seja
entregue junto com a redagdo definitiva a banca examinadora;

e) O candidato ndo devera se identificar de forma alguma nas folhas de prova e de rascunho, nelas colocando apenas o campus, a area
do concurso para o qual concorre e a senha que sera sorteada pela banca examinadora, que constara também nesta folha de rosto;

f) N3o serdo oferecidas folhas adicionais da prova escrita e nem folhas de rascunho, além daquelas que constam no caderno de prova;
g) Serd permitido ao candidato ausentar-se do local de aplicacdo da prova apenas em casos de absoluta necessidade, sempre
acompanhado de um dos membros da banca examinadora;

h) O uso de gravador, celular, walkman, calculadora, laptop ou qualquer outro aparelho eletrénico é terminantemente proibido,
devendo ser desligados todos antes do inicio da referida prova;

i) Os Gltimos dois candidatos deverdo sair simultaneamente apés o término da prova.

CRITERIOS DE CORREGCAO E JULGAMENTO:
a) Aspectos logicos e formais: clareza de expressdo, precisdo de linguagem, correcdo gramatical e organizacdo estrutural;

b) Contelido: adequacdo ao tema sorteado, sustentagdo das discussGes em autores que tratem do tema sorteado, consisténcia na
discussdo apresentada, exatiddo, atualidade e cultura;

c) Capacidade de analisar e sintetizar ideias relativas ao tema sorteado;

d) Capacidade de problematizar;

e) Coeréncia logica das ideias.

CRITERIOS DE DESCLASSIFICACAO - serd atribuida nota 0,0 [zero] ao candidato que:
a) Identificar-se sob qualguer forma nos cadernos de prova e/ou nas folhas de rascunho;

b) Escrever com ldpis grafite ou com tinta que ndo seja preta ou azul.

TEMA SORTEADO:

BOA SORTE!
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Universidade Federal do Piaui

Gabinete do Reitor

ANEXO Il - AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA

Centro/Campus: Departamento/Curso:
Area:
Edital UFPI n® /20
SENHA DO CANDIDATO:
CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTOS MAXIMOS PONTOS OBTIDOS

¢ Aspectos ldgicos e formais: clareza de expressao, precisdo de

linguagem, corre¢do gramatical e organizagao estrutural. 2,0
» Conteldo: adequagéo ao tema; sustentacdo das discussbes em autores

que tratem do tema, quando necessario; consisténcia na discussao 4,5

apresentada, exatiddo, atualidade e cultura.
¢ Capacidade de analisar e sintetizar idéias relativas ao tema

sorteado 1,5
¢ Capacidade de problematizar 1,0
+ Coeréncia l6gica das idéias 1,0

NOTAS OBTIDAS PELO CANDIDATO
MEDIA OBTIDA PELO CANDIDATO (2 casas decimais)
Observacgbes: ==
7 A
W el
(P1), de de20__ .

Banca Examinadora

Presidente

Membro

Membro
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Piaui

Gabinete do Reitor

ANEXO IIl - AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

Centro/Campus: Departamento/Curso:

Area:

Edital UFPIn® ___ /20

NOME DO CANDIDATO:

TEMA:

DATA: / /20 INICIO DA AULA:

/ TERMINO DA AULA:

CRITERIOS DE AVALIAGAO

PONTOS

MAXIMOS PONTOS OBTIDOS

¢ Plano de aula - Tema: elaboragdo e apresentacdo, formulagcdo e adequacéo dos
objetivos, seqlenciacéo do conteudo, previsdo de verificagdo da aprendizagem,
referéncias bibliograficas.

2,0

« Metodologia e execugdo do plano de aula (adequacéo da introducdo, adequacéo
e corre¢éo da linguagem, adequacéo e dosagem do contetdo, seguranga
demonstrada/dominio do contetdo, organizagéo das informacdes,
operacionalizacdo dastécnicas de ensino, clareza na exposicdo das idéias);
tempo de execucéo da aula.

5,0

» Recursos didaticos (qualidade dos recursos selecionados, uso dos
recursos/habilidade na utilizag@o dos recursos).

1,5

 Verificacdo da aprendizagem (adequagéo aos objetivos propostos, adequacgéo ao
contelldo, qualidade na elaboracdo das questdes).

1,5

NOTAS OBTIDAS PELO CANDIDATO

MEDIA OBTIDA PELO CANDIDATO (2 casas decimais)

Observacdes:

(P1), de

de20 .

Banca Examinadora

Presidente

Membro

Membro

Membro da Didatica
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ANEXO IV - TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DE CURRICULUM VITAE

Centro/Campus:

MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Piaui
Gabinete do Reitor

Area:

Departamento/Curso:

Edital UFPI n® /20

NOME DO CANDIDATO:

VALORAGAO DOS COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE

COMPONENTES DE g':)? PA:nEt:sDO CONCURSO o PE::Iﬂg;JTRA AREA . _
CURRICULUM VITAE e g’.; adl:s)ntos N I(J)t ;idPoosntos TOTAL
Atribuidos Atribuidos e
1.0. TITULAGAO ACADEMICA
(cada item pontua apenas uma
vez)
1.1. Titulo de Doutor 100,0 50,0
1.2. Titulo de Mestre 60,0 30,0
1.3. Titulo de Especialista 30,0 15,0
L Resdencs Meacacude | o0
1.5. Curso Superior Graduagao
(Bacharelado, Licenciatura 10,0 50
ou Tecnologo)
1.6. Curso Superior com
Habilitacéo Legal
(formagao especifica para 10,0 5,0
o magistério do ensino _
basico ou técnico) %7
TOTAL DE PONTOS // ey
TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:
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2.0. PRODUCAO CIENTIFICA/TECNICA/CULTURAL E/OU ARTISTICA
( * OBSERVACAQ: Para os itens de 2.1 a 2.10 deve-se considerar os trabalhos publicados na area do concurso
e que tenham sido publicados nos ultimos cinco anos anteriores a contar da data de langamento do edital do

CONCcurso).

NA AREA DO CONCURSO

Pontos por Componente
Curricular na area do
concurso

Total de Pontos Atribuidos

2.1. Artigos publicados em periédicos indexados
— QUALIS A1 e A2 CAPES™

10,0

2.2. Artigos publicados em periddicos indexados
- QUALIS A3 e A4 CAPES*

8,0

2.3. Artigos publicados em periddicos indexados
— QUALIS B1 CAPES ou trabalho completo
publicado em Conferéncia A1, A2, A3 e Ad
(especificopara area de Ciéncia da
Computagéo)*

6.0

2.4. Artigos publicados em periddicos indexados
— QUALIS B2 e B3 CAPES ou trabalho
completo publicado em Conferéncia B1 e B2
(especifico para area de Ciéncia da
Computacao)*

4,0

2.5. Artigos publicados em periddicos indexados
— QUALIS B4 CAPES ou trabalho completo
publicado em Conferéncia B3 e B4
(especifico para area de Ciéncia da
Computacdo)*

2,0

2.6, Artigos publicados QUALIS C CAPES*

1,0

2.7. Artigos publicados néao classificados pelo
sistema QUALIS, com ISSN e fator de
impacto = 1*

6,0

2.8. Resumos simples e resumos expandidos
publicados em anais de congressos
internacionais ou nacionais*

0,3

2.9 Trabalhos completos publicados em anais de
congressos internacionais. Para areas,
exceto Ciéncia da Computagéo, cujos
eventos tiveram no QUALIS, computar
somente eventos do QUALIS CAPES*

0,5

2.10. Trabalhos completos publicados em
anais de congressos nacionais. Para areas,
exceto Ciéncia da Computacao, cujos
eventos tiveram no QUALIS, computar
somente eventos do QUALIS CAPES*

0,4

2.11. Livros publicados com ISBN, com no
minimo 60 paginas, e conselho editorial

2.12. Capitulos de livros publicados
internacionalmente, com ISBN e
conselho editorial

5-
3

0/{)\;

2.13. Capitulos de livros publicados
nacionalmente, com ISBN e conselho
editorial

2,0 (maximo 10,0)
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2,14. Organizacgéo de livros publicados com 20
ISBN e conselho editorial '

2.15. Prémio ou laurea cientifico, técnico,
artistico-cultural ou profissional de carater 2,5 (maximo 10,0)
nacional ou internacional (ndo honorifico)

2.16. Registro de Software concedido 2,0

2.17. Desenvolvimento de patentes com
concesséo definitiva (Carta Patente) 10,0

2.18. Producéo ou criagéo, curadoria de obra
artistica, técnica ou cultural, na area do
concurso e que tenha sido apresentada ao 30
publico em locais ou instituicdes brasileiras
ou estrangeiras

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:

3.0. ATUALIZACAO PROFISSIONAL

NA AREA DO CONCURSO Pontos por Componente | Total de Pontos Atribuidos
Curricular

3.1. Em curso de requalificagdo profissional com
carga horéaria:

\ 3.1.1. de 180 a 360 horas 2,0 (maximo 10,0)

3.1.2. de 60 horas a 179 horas 1,0 (maximo 5,0)

3.2 Participacdo em evento cientifico na condicao

e:

3.2.1. coordenador geral 3,0 (maximo 15,0)

3.2.2. integrante de comiss&o organizadora 2,0 (maximo 10,0)

3.2.3. palestrante 2,0 (maximo 10,0)

3.2.4. mediador 1,0 (maximo 5,0)

3.2.5. debatedor 1,0 (maximo 5,0)

3.2.6. relator de grupo 1,0 (maximo 5,0)
T omamot00 /)
3.4. Estagio Pos-Doutorado concluido /

3.4.1. No Brasil 5,0 (maximo 20,0)
3.4.2. No exterior 10,0 (maximo 40,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:
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4.0. EXPERIENCIA DIDATICO PEDAGOGICA E/OU TECNICO-ADMINISTRATIVA

NA AREA DO CONCURSO

Pontos por Componente
Curricular

Total de Pontos Atribuidos

4.1. Como profissional:

4.1.1. exercicio de magistério na educacéo
superior (por semestre)

3,0 (maximo 30,0)

4.1.2.exercicio de tutoria na educagao
superior

1,5 (méaximo 15,0)

4.1.3. exercicio de magistério na educacao
basica (por semestre)

2,0 (maximo 20,0)

4.1.4. exercicio de tutoria na educacéo
basica

1,0 (maximo 10,0)

4.1.5. exercicio de cargo de direcéo,
assessoramento e/ou coordenagdo em
instituicdo de educacéao superior (por semestre)

2,0 (maximo 20,0)

4.1.6. exercicio de cargo técnico
educacional (por semestre)

1,0 (maximo 10,0)

4.1.7. prestacdo de servico em nivel de
coordenacédo, assessoramento ou consultoria
técnica a curso

1,0 (maximo 10,0)

4.1.8. curso ministrado (minimo de 40 h)

1,0 (maximo 5,0)

4.1.9. coordenagéo de projeto cadastrado
em instituicdes de ensino e/ou pesquisa (por ano)

1,0 (maximo 6,0)

41.10. bolsista de Produtividade em
Pesquisa (PQ) ou Desenvolvimento Tecnologico
e Extenséo Inovadora (DT) do CNPq (por ano)

4,0 (maximo 16,0)

4.1.11. bolsista de pesquisa ou extens&o em
instituicdo de ensino e/ou pesquisa

2,0 (maximo 8,0)

4.1.12. consultor ad hoc em eventos
cientificos ou culturais

1,0 (maximo 3,0)

4.1.13. participacdo em Comité de Etica em
Pesquisa em periodo nao inferior a 1 (um) ano

6,0 (maximo 6,0)

4.1 14.participagdo em  Comité  de
Assessoramento Técnico Cientifico

2,0 (maximo 4,0)

4.2. Como estudante:

4.2.1. exercicio de monitoria (por semestre
letivo)

0,5 (maximo 2,5)

4.2.2. realizagéo de estagio ndo obrigatdrio
com o minimo de 120h

1,0 (maximo 5,0)

4.2.3. bolsista ou voluntario em projetos:
Programa de Iniciagdo Cientifica, Programa
delniciagdo a Docéncia e Residéncia
Pedagogica (por ano)

e
///
2.0 (maximo6,0)
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4.2 .4. participacdo em Programa de
Educacéo Tutorial e Empresa Junior (por
ano)

2,0 (maximo 6,0)

4.2.5. participacdo em programa ouatividade
de extenséo (por ano)

2,0 (maximo 6,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:

5.0. OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS

NA AREA DO CONCURSO

Pontos por Componente

Total de Pontos

Curricular Atribuidos
5.1. Participacao:
5.1.1. Em banca examinadora de:
5.1.1.1. concurso publico para professor efetivo
do magistério superior ou do ensino basico, g s
técnico e tecnoldgico promovido por instituicdes 2 maxime10)
publicas
5.1.1.2. processo seletivo para professor do
magistério superior promovido por Instituicées 1,5 (maximo 6,0)
privadas
5.1.1.3. selecéo simplificada para professor
substituto do magistério superior ou do ensino
basico, técnico e tecnoldgico ou selegdo para 1,0 (maximo 5,0)
mestrado ou selecéo para doutorado
promovida por instituicbes publicas
5.1.1.4. defesa ou qualificagcio de dissertagéo de
mestrado (N&o incluir participacdo em banca 1,0 (maximo 6,0)
examinadora quando orientador)
5.1.1.5. defesa ou qualificacéo de tese de
doutorado (N&o incluir participagao em banca 2,0 (maximo 10,0)
examinadora quando orientador)
5.1.1.6. defesa de trabalho de concluséo de S
curso de especializagio ou de graduagao O (s 5,0)
5.2. Em conselho editorial:
5.2.1. de revista académica indexada, com ISSN (por ano) 1,0 (méximo 5,0)
5.2.2. de livro (com ISBN) 0,5 (maximo 2,5)
5.3. Em 6rgaos colegiados deliberativos (por ano) 1,0 (maximo 5,0)
5.4. Orientacédo de:
5.4.1. Tese de Doutorado concluida 4.0 (maximo 20,0)
5.4.2. Dissertagdo de Mestrado concluida 2,0 (maximo 20,0)
5.4.3. Iniciagéo Cientifica concluida 1,0 (maximo 10,0)
544, T(:)C (trabalho de conclusdo de curso de 1,0 (maximo 10,0) L,
graduacéo) concluida Hp ¥
5.4.5. Orientacdo de Monografia (trabalho deconcluséo de 1,0 (méximo 10,0) / [//

curso de especializacdo)concluida

5.5. Atividades profissionais com registro de acervo técnico
atestado pelos conselhosprofissionais

2,0 (maximo 20,0)

5.6. Exercicio de cargo de diregéo, assessoramento ou
coordenacédo em instituicdo/érgao de educacao (por semestre)

2,0 (maximo 20,0)

5.7. Outras experiéncias profissionais (por semestre)

2,0 (maximo 10,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Piaui
Gabinete do Reitor

ANEXO V - AVALIACAO DE TiTULOS

SINTESE DOS VALORES ATRIBUIDOS AOS COMPONENTES CURRICULARES PARA ANALISE DE

CURRICULUM VITAE
NOME DO CANDIDATO:
COMPONENTES CURRICULARES PONTUACAO POR COMPONENTE
CURRICULAR

1.0. Titulagdao Académica

2.0. Produgao

Cientifica/Técnica/Cultural e/lou Artistica

3.0. Atualizacao Profissional

4.0. Experiéncia Didatico- Pedagogica elou
Técnico-Administrativa

5.0. Outras Atividades Realizadas

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS
PELO CANDIDATO

NOTA RESULTANTE DA CONVERSAO
DOS PONTOS (2 casas decimais)

Aplicagdo da Formula para a Conversdo dos Pontos Obtidos em Nota:

NT = (TP) x 10

NT - Nota Final obtida pelo Candidato

TP —Total de Pontos obtidos pelo Candidato
PMX - Méximo de Pontos obtidos por algum Candidato

(P1), de de20__ .

Banca Examinadora

Presidente

Membro

Membro
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