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II - RELAÇÃO DOS DIRIGENTES DA UNIDADE

Unidade/Subunida
de

Função
do

Dirigente
Nome E-mail / Fone

Institucional

Diretoria Diretor Willams
Costa Neves

willams-
neves@ufpi.edu.br
3215-1102

Vice-Diretoria Vice-
Diretora

Artenisa
Cerqueira
Rodrigues

artenisacerqueira@ufpi.ed
u.br
3215-1102

Assistente da
Diretoria

Assistent
e

Alberto Luis
da Silva Pinto

alspinto@ufpi.edu.br

3215-1102

Secretaria
Administrativa

Secretári
o

Administr
ativo

Débora
Fonseca Leite

deborafonsecaleite_3@ho
tmail.com
3215-1102

Coordenação de
Agronomia

Coordena
dor

Poliana
Rocha
D’Almeida
Mota

poliana@ufpi.edu.br
3215-5751

Coordenação de
Medicina Veterinária

Coordena
dora

Lauro Cesar
Soares
Feitosa

lcsfeitosa@ufpi.edu.br
3215-5752

Coordenação de
Zootecnia

Coordena
dor

Luiz Augusto
de
Oliveira

laugusto@ufpi.edu.br
3216-2352

Departamento de
Clínica e Cirurgia

Veterinária
Chefe

Francisco
Solano
Feitosa Junior

solanofeitosa@ufpi.edu.br
3215-5979

Departamento de
Engenharia Agrícola

e Solos
Chefe

Valber
Mendes
Ferreira

valber@ufpi.edu.br
3215-5745

Departamento de Chefe Gabriel
Barbosa da gabrielbarbosa@ufpi.edu.
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Fitotecnia Silva Júnior br
3215-5747

Departamento de
Morfofisiologia
Veterinária

Chefe Flávio Ribeiro
Alves

flavioribeiro@ufpi.edu.br
3215-5748

Departamento de
Planejamento e
Política Agrícola

Chefe

Antônio Aécio
de
Carvalho
Bezerra

aecio@ufpi.edu.br
3215-5749

Departamento de
Zootecnia Chefe

Vânia
Rodrigues
Vasconcelos

vaniarvasconcelos@ufpi.e
du.br
3215-5750

Coordenação do
Programa de Pós-
Graduação em
Agronomia

Coordena
dor

Ademir
Sérgio
Ferreira de
Araújo

ademir@ufpi.edu.br
3215-5753

Coordenação do
Programa de Pós-
Graduação em

Zootecnia Tropical

Coordena
dor

Natanael
Pereira da
Silva Santos

natanael@ufpi.edu.br
3215-5753

Coordenação do
Programa de Pós-
Graduação em
Tecnologias

Aplicadas a Animais
de

Interesse Regional

Coordena
dora

Maria do
Socorro Pires
e Cruz

mspcruz@ufpi.edu.br
3237-2245

mailto:vaniarvasconcelos@ufpi.edu.br
mailto:vaniarvasconcelos@ufpi.edu.br
mailto:ademir@ufpi.edu.br
mailto:mspcruz@ufpi.edu.br
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III - RELAÇÃO DA EQUIPE RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO DO
RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES DA UNIDADE

Unidade/Subunida
de

Função na
Comissão

Nome E-mail / Fone
Institucional

CCA/DMV Presidente Raizza Eveline
Escórcio Pinheiro

raizzaescorcio@
ufpi.edu.br

CCA/DMV Vice-presidente Michel Muálem de
Moraes Alves

mualemmichel@
ufpi.edu.br

CCA/DZOO Membro Titular Darcet Costa
Souza

darcet.pi@gmail.
com

CCA/DFIT Membro Titular Gabriel Barbosa
da Silva Junior

gabrielbarbosa
@ufpi.edu.br

CCA/DCCV Membro Titular Janaína de Fatima
Saraiva Cardoso

janainadefatima
@ufpi.edu.br

CCA/DPPA Membro Titular Karla Brito dos
Santos

santkar@ufpi.ed
u.br

CCA/DEAS Membro Titular Ricardo Silva de
Sousa

ricardoss@ufpi.e
du.br

CCA/DEAS Membro Titular Louise Melo de
Souza Oliveira

louiseoliveira@u
fpi.edu

CCA/DMV Membro Titular Felipe Araújo de
Alcantara Oliveira

oliveira2201@g
mail.com

CCA/SEC ADM Membro Titular Alberto Luis da
Silva Pinto

alspinto@ufpi.ed
u.br
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IV – MENSAGEM DO DIRIGENTE DA UNIDADE

É com grande satisfação que apresentamos o Relatório Anual de

Atividades (RAA) do ano de 2022, referente ao Plano de Desenvolvimento da

Unidade (PDU-CCA-2020-2022), aprovado em 26 de outubro de 2020 pelo

Conselho Departamental do CCA.

Este ano, mesmo diante das adversidades impostas pelo pós-pandemia

da COVID-19 e diante das limitações orçamentárias, a equipe do CCA, em

colaboração com as unidades administrativas do Centro e com a Administração

Superior da UFPI, não mediu esforços para dar continuidade as suas

atividades e se dedicou incansavelmente para garantir o sucesso das metas

estabelecidas no PDU-CCA-2020-2022.

É importante destacar que as metas para 2022 foram estabelecidas pela

gestão anterior e atualmente estamos trabalhando para desenvolvê-las de

forma eficiente e eficaz, contribuindo para a realização da missão do CCA.

Com um índice de eficácia de 69,22%, conseguimos cumprir muitas metas

estabelecidas no PDU-CCA-2020-2022, o que consideramos um resultado

satisfatório, tendo em vista as adversidades mencionadas.

O CCA continuou desenvolvendo suas atividades de ensino, pesquisa e

extensão, contribuindo para a formação de profissionais capacitados para atuar

na sociedade e para o desenvolvimento da Agricultura, Zootecnia e Medicina

Veterinária. O centro conseguiu desenvolver projetos de pesquisa inovadores e

colaborar com outras instituições nacionais e internacionais, fortalecendo sua

presença no cenário científico e acadêmico e contribuindo para o

desenvolvimento de tecnologias que possibilitam o aumento da produtividade e

a preservação do meio ambiente.

Além disso, o CCA tem realizado ações para melhorar a gestão interna

da unidade, como a contratação de professores e técnicos especializados, a

reforma e ampliação das estruturas, como exemplo a do Departamento de

Zootecnia e Fitotecnia.
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A Direção do CCA segue trabalhando incansavelmente para garantir o

sucesso das metas estabelecidas e estamos comprometidos em continuar

melhorando nossas ações e desenvolvendo projetos que possam contribuir

para o nosso desenvolvimento sustentável.

Teresina (PI), 23 de janeiro de 2023

Prof. Dr. Willams Costa Neves

Diretor do CCA/UFPI
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VI – INTRODUÇÃO

O Centro de Ciências Agrárias (CCA) é uma unidade acadêmica que faz

parte da Universidade Federal do Piauí, Campus Ministro Petrônio Portella,

localizada no Bairro Socopo, Teresina-PI, onde ocupa uma área de 216

hectares. O CCA, originado a partir da Coordenação de Ciências Agrárias do

Centro de Tecnologia (instituído em 25 de agosto de 1975) foi criado em 16 de

março de 1978, por meio da Resolução nº 25/78 do Conselho Diretor da UFPI.

Desde sua criação desenvolve atividades de ensino, pesquisa e extensão nas

áreas das Ciências Agrárias e afins.

O CCA, com sua estrutura organizacional e seus recursos humanos

constituídos por docentes e técnicos, tem como objetivo primordial formar e

capacitar profissionais de alta performance em conhecimentos e tecnologias

para atender as demandas do mercado profissional nas áreas das ciências

agrárias local, regional e nacional em consonância com a missão e a visão da

UFPI.

Atualmente, O CCA oferece os cursos de graduação: Bacharelado em

Engenharia Agronômica; Bacharelado em Medicina Veterinária e Bacharelado

em Zootecnia e os cursos de pós-graduação stricto sensu: Programa de Pós-

Graduação em Zootecnia (Mestrado e Doutorado); Programa de Pós-

Graduação em Ciências (Mestrado e Doutorado); e Programa de Pós-

Graduação em Tecnologia Aplicadas a Animais de Interesse Regional -

Mestrado e Doutorado (2019).

A estrutura organizacional do CCA é composta por:
 Diretoria, Vice-Diretoria e Secretaria Administrativa (órgãos executivos) e o

Conselho Departamental (órgão deliberativo).

03 (três) Coordenações de Cursos de Graduação:
 Bacharelado em Engenharia Agronômica (CCEA);

 Bacharelado em Medicina Veterinária (CCMV);

 Bacharelado em Zootecnia (CCZOO).
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06 (seis) Departamentos:
 Clínica e Cirurgia Veterinária (DCCV);

 Engenharia Agrícola e Solos (DEAS);

 Fitotecnia (DFIT);

 Morfofisiologia Veterinária (DMV);

 Planejamento e Política Agrícola (DPPA);

 Zootecnia (DZOO).

03 (três) Coordenações dos Programas de Pós-Graduação em
Ciências Agrárias:
 Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Ciências (CPPGC);

 Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Zootecnia Tropical

(CPPGZT);

 Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Tecnologias Aplicadas a

Animais de Interesse Regional (CPPGTAIR).

06 (seis) Núcleos de Estudo e Pesquisa:
 Núcleo de Estudos, Pesquisas e Processamento de Alimentos (NUEPPA);

 Núcleo de Estudo, Pesquisa e Preservação de Animais Silvestres (NEPAS);

 Núcleo Integrado de Morfologia e Pesquisas com Células-tronco (NUPCelt).

 Núcleo de Pesquisa em Plantas Aromáticas e Medicinais (NUPLAM);

 Núcleo de Diagnóstico por Imagem Veterinário Especializado (NUDIVE);

 Núcleo de Estudos em Recursos Genéticos e Melhoramento (NURGEM).

02 (dois) Grupos de Extensão:
 Grupo de Extensão de Caprinos e Ovinos (GECOVI);

 Grupo de Extensão de Forragicultura do Piauí (GEFORPI).

Integram ainda a estrutura do CCA o Espaço Integrado III, com salas de

aula e laboratório de informática; auditórios, setores e laboratórios vinculados

aos Núcleos e aos Departamentos; uma Biblioteca Setorial (CTT); um Centro

de Convivência com duas cantinas; os Centros Acadêmicos (CA’s) de

Agronomia, Veterinária e Zootecnia.
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No campus do CCA, também, localizam-se uma unidade da Residência

Universitária e uma unidade do Restaurante Universitário, vinculados à PRAEC;

uma unidade do Setor do Biotério Geral da UFPI, vinculado à PROPESQI; e o

Hospital Veterinário Universitário (HVU), vinculado à Reitoria.

MISSÃO

- Contribuir com a sociedade por meio de ações de educação, ensino, pesquisa

e extensão, viabilizando a formação de recursos humanos que engrandeçam

os conhecimentos locais e os transformem em bens universais, colaborando

para a sustentabilidade socioeconômica, cultural e ambiental.

VISÃO

- Ser um centro de excelência para as ciências agrárias nos níveis de

graduação e pós-graduação, para a formação de indivíduos aptos a

enfrentarem os desafios apresentados no setor agropecuário e na saúde única

por meio de um ensino de qualidade, pesquisas inovadoras e interação com a

sociedade.

VALORES

- Excelência nas atividades de ensino, pesquisa e extensão;

- Respeito ao meio ambiente e ao bem estar animal;

- Respeito aos princípios de justiça, padrões morais e éticos;

- Respeito às necessidades regionais;

- Busca pela inovação e tecnologias que sejam referência nacional, com

inserção internacional;

- Respeito à pluralidade e diversidade humana;

- Capacidade para interlocução e firmar parcerias entre instituições públicas e

privadas

- Compromisso com o desenvolvimento sustentável em parceria com o poder

público e outras organizações/ou entidades do meio-norte do Brasil.
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MAPA ESTRATÉGICO

Figura 2 - Mapa Estratégico do Centro de Ciências Agrárias

Fonte: Comissão de Elaboração do PDU-CCA 2020-2022
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CADEIA DE VALOR

Figura 3 - Cadeia de Valor do Centro de Ciências Agrárias

Fonte: Comissão de Elaboração do PDU-CCA 2020-2022

Gerir Recursos humanos
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VII – ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DA UNIDADE

Fonte: Comissão de Elaboração do PDU-CCA 2020-2022
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PRINCIPAIS NORMAS DIRECIONADORAS DA UNIDADE

O Centro de Ciências Agrárias (CCA) é uma unidade acadêmica que faz

parte da Universidade Federal do Piauí, Campus Ministro Petrônio Portella,

localizada no Bairro Socopo, Teresina-PI, onde ocupa uma área de 216

hectares. O CCA, originado a partir da Coordenação de Ciências Agrárias do

Centro de Tecnologia (instituída em 25 de agosto de 1975) foi criado em 16 de

março de 1978, por meio da Resolução nº 25/78 do Conselho Diretor da UFPI.

Desde sua criação desenvolve atividades de ensino, pesquisa e extensão nas

áreas das Ciências Agrárias e afins.

O CCA possui três cursos de graduação: Bacharelado em Engenharia

Agronômica, Bacharelado em Medicina Veterinária e Bacharelado em

Zootecnia. O Curso de Graduação em Engenharia Agronômica, implantado

através da Resolução nº 02/76 - Conselho Universitário da UFPI (CONSUN-

UFPI), de 01/12/1976, foi reconhecido pela Portaria Nº 94/83 – MEC em

17/03/1983 e começou a funcionar em 1977. Ainda em 1976 o Curso de

Graduação em Medicina Veterinária foi criado através da Resolução nº 03/76 -

CONSUN-UFPI, de 06/12/1976, da UFPI, com início em 1978 e

reconhecimento pelo MEC através da Portaria nº 303, de 18/04/85. O Curso

de Graduação em Zootecnia foi autorizado pelo Decreto n° 9.235 de

15/12/2017, aprovado em 2018 pela Resolução 235/18 - Conselho de Ensino

Pesquisa e Extensão (CEPEX-UFPI) de 11/10/2018 e começou suas atividades

em 2019.

O CCA é formado por seis departamentos: Zootecnia (DZO). Fitotecnia

(DFIT); Engenharia Agrícola e Solos (DEAS); Planejamento e Política Agrícola

(DPPA); Morfofisiologia Veterinária (DMV) e Clínica e Cirurgia Veterinária

(DCCV). Em 1978 o DZO, DFIT e DEAS foram criados pela Resolução nº 25/78.

Na década de 1980 foram criados os seguintes departamentos: DPPA, em

1980, através da Resolução nº 124/80 do Conselho Diretor da UFPI (CD-UFPI);

o DMV em 1983, através da Resolução nº 036/82, e em 1983, através da

Resolução nº 152/83 CD-UFPI foi criado o DCCV.

A implantação dos núcleos ligados ao CCA ocorreu a partir de 1980 com

a criação do NUEPPA através da Resolução nº 021/80 CD-UFPI, de 13/03/80.

Posteriormente surgiram os demais núcleos: Núcleo Integrado de Morfologia e



PAGE15

Pesquisas com Células-tronco (NUPCELT) através da Resolução nº. 229/2013-

CEPEX-UFPI, de 09/12/2013, Núcleo de Pesquisa em Plantas Aromáticas e

Medicinais (NUPLAM), Núcleo de Estudos, Pesquisas e Preservação de

Animais Silvestres (NEPAS), Núcleo de Diagnóstico por Imagem Veterinário

Especializado (NUDIVE) pela Resolução nº 219/17-CEPEX-UFPI, de

14/11/2017 e Núcleo de Estudos em Recursos Genéticos e Melhoramento

(NURGEM) pela resolução nº 098/19-CEPEX-UFPI.

Os Programas de Pós-Graduação pertencentes ao CCA foram criados a

partir de 1999. A Pós-Graduação em Ciência Animal (PPGCA) originou-se em

1999 com oferta de Mestrado, e em 2006 passou a ofertar Doutorado. O

Programa de Pós-Graduação em Agronomia - Produção Vegetal (PPGA-PV) foi

criado em 2003, com oferta de vagas para Mestrado e Doutorado a partir de

2013. Em 2017 o PPGA-PV passou a ser denominado Programa de Pós-

Graduação em Agronomia – Agricultura Tropical (PPGA-AT). O Programa de

Pós-Graduação em Genética e Melhoramento (PPGM) originou-se em 2009

com ofertas de turmas de Mestrado. Em 2019 os Programas PPGA-AT e

PPGM foram fundidos e originaram o Programa de Pós-Graduação em

Ciências (PPGC), com o objetivo de incrementar a qualidade formativa de

recursos humanos alinhados com a demanda regional do setor agrícola e pela

grande inserção social dos referidos programas na região Meio-Norte do Brasil.

Ainda em 2019, com o objetivo de se consolidar um Programa de Pós-

Graduação com formação específica na Grande Área da CAPES Zootecnia e

Recursos Pesqueiros e considerando que há interseção dos docentes e linhas

de pesquisa entre os dois Programas, o PPGCA, fundiu-se ao Programa de

Pós-Graduação em Zootecnia (PPGZ) da UFPI, pertencente ao Campus Profª.

Cinobelina Elvas, o qual originou o Programa de Pós-Graduação em Zootecnia

Tropical (PPGZT).

Também pela inexistência de um Programa de Pós-Graduação na área

de Medicina Veterinária no Estado do Piauí, somado as potencialidades do

Estado na área agropecuária, e por ser um polo de saúde tanto para a saúde

humana quanto para a saúde animal foi criado o Programa de Pós-Graduação

em Tecnologia Aplicada a Animais de Interesse Regional (PPGTAIR) com

ofertas de vagas para Mestrado e Doutorado em 2019.
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COMPETÊNCIAS DAS SUBUNIDADES E SETORES DA UNIDADE

Centro de Ciências Agrárias
O CCA é órgão setorial de administração e coordenação das atividades

de ensino, pesquisa e extensão, exercendo, através dos seus órgãos próprios,

funções deliberativas e executivas. São órgãos deliberativos do CCA: o

Conselho Departamental; as Assembleias Departamentais; os Colegiados de

Cursos. São órgãos executivos: a Diretoria; os Departamentos; as

Coordenações de Cursos. O Centro criará, isoladamente ou em conjunto, e de

acordo com a natureza e o objeto da atividade, núcleos de estudo e pesquisa

interdepartamentais ou interdisciplinares. A organização e o funcionamento do

Centro serão estabelecidos em seu Regimento. (Regimento Geral da UFPI,

artigos 22 a 25).

Diretoria

A Diretoria é o órgão executivo incumbido de coordenar e fiscalizar as

atividades do Centro e suas dependências, sendo exercida pelo Diretor e, em

suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Diretor, ambos eleitos através da

legislação vigente (Regimento Geral da UFPI, artigo 32)..

Conselho Departamental

O Conselho Departamental, órgão deliberativo máximo, em matéria

administrativa e didático-científica, no âmbito do Centro, compõe-se: do Diretor,

como Presidente, do Vice-Diretor, como Vice-Presidente; dos Chefes de

Departamentos, de 2 (dois) professores por Departamento, eleitos por seus

pares, com mandato de 2 (dois) anos; dos Coordenadores de Cursos de

graduação e pós-graduação do Centro; de um representante dos servidores

técnico-administrativos lotado no Centro, eleito por seus pares com mandato de

2 (dois) anos; da representação estudantil, na forma da legislação vigente

(Regimento Geral da UFPI, artigo 26).
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Assessoria do Diretor

A Assessoria do Diretor do Centro é um representado por um servidor

que compete organizar o expediente da Diretoria e exercer outros encargos

compatíveis com a função.

Secretaria Administrativa

A Secretaria Administrativa é constituída por titulares designados pelo

Reitor por indicação do Diretor, dentre servidores da Universidade, com

funções gratificadas de Secretário Administrativo e de Assistente de Diretor,

respectivamente. Compete à Secretaria Administrativa: I - expediente e arquivo

geral; II - estatística e contabilidade; III - administração de pessoal; IV - serviços

gerais. À Secretaria de Diretoria compete organizar o respectivo expediente e

exercer outros encargos compatíveis com a função. (Regimento Geral da UFPI,

artigos 55 e 56).

Núcleos de Estudo e Pesquisa

Os Núcleos de Estudo e Pesquisa são subordinados à Direção do

Centro com o objetivo geral de promover o ensino e a pesquisa. Os Núcleos

são constituídos por uma Coordenação e uma Subcoordenação, compostas

por professores doutores, eleitos na constituição do Núcleo em sua primeira

reunião (Resolução nº 106/2009-CEPEX, de 09/06/2009).

Assessoria de Pesquisa

Assessoria constituída por três membros, professores e/ou técnicos de

nível superior, indicados pelo Diretor do Centro, tem como objetivo tem como

objetivo coordenar as atividades e centralizar as informações de pesquisas

desenvolvidas no Centro de Ciências Agrárias.
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Assessoria de Extensão

Assessoria constituída por três membros, professores e/ou técnicos de

nível superior, indicados pelo Diretor do Centro, tem como objetivo coordenar e

dinamizar as atividades de extensão no Centro de Ciências Agrárias.

Assessoria de Comunicação

Assessoria constituída por três membros, professores e/ou técnicos de

nível superior, indicados pelo Diretor do Centro, tem como objetivo servir como

veículo de comunicação entre o CCA/UFPI e a sociedade.

Unidade de Apoio Pedagógico (UAP)

A Unidade de Apoio Pedagógico (UAP) é um órgão permanente no

Centro de Ciências Agrárias com o objetivo de promover atividades que

proporcionem a melhoria qualitativa do processo ensino-aprendizagem. A

Unidade de Apoio Pedagógico será coordenada por um profissional da área de

pedagogia. (Resolução nº 022/90-CEPEX, de 15/03/1990).

Departamento

O Departamento é a menor parte da estrutura universitária, para todos

os efeitos de organização administração e didático-científica. O Departamento

tem um Chefe e um Subchefe, nomeados pelo Reitor e escolhidos através de

eleição direta, uninominal, da qual participem alunos matriculados no Curso,

professores e servidores técnico-administrativos a ele vinculados (Regimento

Geral da UFPI, artigos 34 e 35).

Assembleia Departamental

A Assembleia Departamental é a primeira instância de deliberação em

matéria didática e administrativa no âmbito de sua atuação, sendo composta

pelo Chefe de Departamento, como seu Presidente, pelos professores no

mesmo lotados, por um representante dos servidores técnico-administrativos,
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lotado no Departamento e eleito por seus pares, com mandato de 2 (dois) anos,

e pela representação estudantil, indicada na forma da lei, entre alunos

matriculados no curso, com mandato de 01 (um) ano. (Regimento Geral da

UFPI, artigo 28).

Departamento de Engenharia e Agrícola e Solos (DEAS)

Criado pela Resolução nº 25/78 do Conselho Diretor da FUFPI, de

16/03/1978, que implantou o Centro de Ciências Agrárias na Fundação

Universidade Federal do Piauí.

Departamento de Fitotecnia (DFIT)

Criado pela Resolução nº 25/78 do Conselho Diretor da FUFPI, de

16/03/1978, que implantou o Centro de Ciências Agrárias na Fundação

Universidade Federal do Piauí.

Departamento de Zootecnia (DZOO)

Criado pela Resolução nº 25/78 do Conselho Diretor da FUFPI, de

16/03/1978, que implantou o Centro de Ciências Agrárias na Fundação

Universidade Federal do Piauí.

Departamento de Planejamento e Políticas Agrícolas (DPPA)

Criado pela Resolução nº 124/80 do Conselho Diretor da FUFPI, de

02/12/1980, desmembrando-o do DFIT.

Departamento de Morfofisiologia Veterinária (DMV)

Criado pela Resolução nº 036/82 do Conselho Diretor da FUFPI, de

26/03/1982, desmembrando-o do DZOO.

Departamento de Clínica e Cirurgia Veterinária (DCCV)

Criado pela Resolução nº 152/83 do Conselho Diretor da FUFPI, de

18/10/1983, desmembrando-o do DMV.
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Coordenação de Curso de Graduação

Cada Curso tem um Coordenador e um Subcoordenador, nomeados

pelo Reitor e escolhidos através de eleição direta, uninominal, de que

participem professores do Centro, que ministram disciplinas específicas do

Curso e alunos no mesmo matriculados. A Coordenação de Curso é vinculada

à Diretoria do Centro (Regimento Geral da UFPI, artigos 37 e 38).

Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso é constituído pelo Coordenador, como seu

Presidente; pelo Subcoordenador, como seu Vice-Presidente; por um

representante docente por Departamento, que ministre disciplinas específicas

do Curso, eleito, com o respectivo suplente, pelos seus pares, com mandato de

2 (dois) anos; pela representação discente, nos termos da legislação em vigor,

com mandato de 1 (um) ano (Regimento Geral da UFPI, artigo 30).

Núcleo Docente Estruturante (NDE)

Cada Núcleo Docente Estruturante (NDE) constitui segmento da

estrutura de gestão acadêmica de cada Curso de Graduação, com atribuições

acadêmicas de acompanhamento, atuante no processo de concepção,

consolidação e contínua atualização do Projeto Pedagógico do Curso (PPC),

(Resolução nº 278/11-CEPEX, de 15/09/2011).

Coordenação de Estágio

As Coordenações de Estágio são exercidas por docentes eleitos pelos

Colegiados de cada curso e nomeados pelo Diretor. São vinculadas à Diretoria

do Centro. São atribuições da Coordenação de Estágio realizar as atividades

vinculados aos estágios curriculares e extracurriculares, conforme legislação

vigente.
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Curso de Graduação em Engenharia Agronômica

A coordenação do Curso de Engenharia Agronômica foi instituída pela

Resolução nº 25/78 do Conselho Diretor da FUFPI, de 16/03/1978, que

implantou o Centro de Ciências Agrárias na Fundação Universidade Federal do

Piauí.

Curso de Graduação em Medicina Veterinária

A coordenação do Curso de Medicina Veterinária foi instituída pela

Resolução nº 25/78 do Conselho Diretor da FUFPI, de 16/03/1978, que

implantou o Centro de Ciências Agrárias na Fundação Universidade Federal do

Piauí.

Curso de Graduação em Zootecnia

A coordenação do Curso de Zootecnia foi instituída pela Resolução nº

051/18 do Conselho Universitário da UFPI, de 14/12/2018, que aprovou a

criação do Curso de Zootecnia do Centro de Ciências Agrárias da Universidade

Federal do Piauí.

Coordenação de Programa de Pós-Graduação (PPG)

A Coordenação de cada PPG é constituída pelo Coordenador e

Subcoordenador. O Coordenador e Subcoordenador serão eleitos pelo

Colegiado do PPG. O mandato de ambos será de 02 (dois) anos, podendo os

mesmos ser reeleitos por mais um mandato. Compete ao Coordenador em

exercício acompanhar e avaliar as atividades inerentes aos cursos

regulamentadas pelo regimento. Esses programas integram a Coordenação do

Programa de Pós-Graduação (CPPG) (Resolução no 189/07- CEPEX, de

14/09/2007, artigos 1º, 7º e 8º). Atualmente no CCA existem três Programas:

Pós-Graduação em Ciências (PPGC); Pós-Graduação em Zootecnia Tropical

(PPGZT); Pós-graduação em Tecnologias Aplicadas a Animais de Interesse

Regional (PPGTAIR).
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Quadro 1. Rol de Responsáveis da Unidade, Centro de Ciências Agrárias - CCA, no ano de 2022

Unidade/Subu
nidade

Função N ° ato da
Reitoria de
Designação

Nome Cargo E -mail pessoal
institucional

Telefone
Institucio
nal

Mandato

Início Término

Diretoria Diretor
AR 272/21,
05/03/21

Willams
Costa
Neves

Diretor willams-
neves@ufpi.edu.br

3215-1102
16/03/20
21

15/03/20
25

Vice-Diretoria Vice-Diretora

AR 273/21,
05/03/21

Artenisa
Cerqueira
Rodrigue
s

Vice-Diretora
artenisacerqueira@ufpi

.edu.br

3215-1102 16/03/20
21

15/03/20
25

Assistente da
Diretoria Assistente

AR 385/21,
05/04/21

Alberto
Luis da
Silva
Pinto

Assistente alspinto@ufpi.edu.br
3215-1102 05/04/20

21
-

Coordenação
de Agronomia Coordenador

AR 502/21
12/05/21

Poliana
Rocha
D’Almeid
a Mota

Coordenador poliana@ufpi.edu.br

3215-5751 12/05/20
21

11/05/20
23

Subcoordenaçã
o de Agronomia

Subcoorden
ador

AR 503/21
12/05/21

Disraeli
Reis da
Rocha

Subcoordena
dor

disraelireisdarocha@g
mail.com

3215-5751 12/05/20
21

11/05/20
23

mailto:willams-neves@ufpi.edu.br
mailto:willams-neves@ufpi.edu.br
mailto:poliana@ufpi.edu.br
mailto:disraelireisdarocha@gmail.com
mailto:disraelireisdarocha@gmail.com
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Coordenação
de Medicina
Veterinária

Coordenador
a

AR 507/21
12/05/21

Lauro
Cesar
soares
Feitosa

Coordenador
a

lcsfeitosa@ufpi.edu.br
3215-5752 12/05/20

21
11/05/20
23

Subcoordenaçã
o de Medicina
Veterinária

Subcoorden
adora

AR 508/21
12/05/21

Feliciana
Clara
Fonseca
Machado

Subcoordena
dora

feliciannaclarafs@hot
mail.com

3215-5752 12/05/20
21

11/05/20
23

Coordenação
de Zootecnia Coordenador

AR 505/21
12/05/21

Luiz
Augusto
de
Oliveira

Coordenador laugusto@ufpi.edu.br

3216-2352 12/05/20
21

11/05/20
23

Subcoordenaçã
o de Zootecnia

Subcoorden
ador

AR 506/21
12/05/21

José
Limdemb
erg
Rocha
Sarmento

Subcoordena
dor sarmento@ufpi.edu.br

3216-2352 12/05/20
21

11/05/20
23

Departamento
de Clínica e
Cirurgia

Veterinária

Chefe

AR 565/21
31/05/21

Francisco
Solano
Feitosa
Junior

Chefe solanofeitosa@ufpi.ed
u.br

3215-5979 31/05/21 30/05/20
23

Departamento
de Clínica e
Cirurgia

Subchefe
AR 566/21
31/05/21

Janaina
de Fátima
Saraiva

Subchefe janainadefatima@ufpi.
edu.br

3215-5979 31/05/21 30/05/20
23

mailto:feliciannaclarafs@hotmail.com
mailto:feliciannaclarafs@hotmail.com
mailto:laugusto@ufpi.edu.br
mailto:sarmento@ufpi.edu.br
mailto:solanofeitosa@ufpi.edu.br
mailto:solanofeitosa@ufpi.edu.br
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Veterinária Cardoso

Departamento
de Engenharia
Agrícola e
Solos

Chefe

AR 494/21
11/05/21 Valber

Mendes
Ferreira

Chefe valber@ufpi.edu.br

3215-5745 11/05/20
21

10/05/20
23

Departamento
de Engenharia
Agrícola e
Solos

Subchefe

AR 495/21
11/05/21 Ricardo

Silva de
Sousa

Subchefe ricardoss@ufpi.edu.br

3215-5745 11/05/20
21

10/05/20
23

Departamento
de Fitotecnia Chefe

AR 482/21
06/05/21

Gabriel
Barbosa
da Silva
Júnior

Chefe gabrielbarbosa@ufpi.e
du.br

3215-5747 06/05/20
21

05/05/20
23

Departamento
de Fitotecnia Subchefe

AR 483/21
06/05/21

Raimund
o Tomaz
Da Costa
Filho

Subchefe rtomazcf@hotmail.com

3215-5747 06/05/20
21

05/05/20
23

Departamento
de

Morfofisiologia
Veterinária

Chefe

AR 547/21
25/05/21 Flávio

Ribeiro
Alves

Chefe flavioribeiro@ufpi.edu.
br

3215-5748 25/05/20
21

24/05/20
23

mailto:valber@ufpi.edu.br
mailto:ricardoss@ufpi.edu.br
mailto:gabrielbarbosa@ufpi.edu.br
mailto:gabrielbarbosa@ufpi.edu.br
mailto:rtomazcf@hotmail.com
mailto:flavioribeiro@ufpi.edu.br
mailto:flavioribeiro@ufpi.edu.br
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Departamento
de

Morfofisiologia
Veterinária

Subfchefe

AR 548/21
25/05/21

Michel
Muálem
de
Moraes
Alves

Subchefe mualemmichel@hotma
il.com

3215-5748 25/05/20
21

24/05/20
23

Departamento
de

Planejamento e
Política
Agrícola

Chefe

AR 500/21
12/05/21 Antônio

Aécio de
Carvalho
Bezerra

Chefe aecio@ufpi.edu.br

3215-5749 12/05/20
21

11/05/20
23

Departamento
de

Planejamento e
Política
Agrícola

Subchefe

AR 501/21
12/05/21 Francisco

Francirlar
Nunes
Bezerra

Subchefe profnunes@ufpi.edu.br

3215-5749 12/05/20
21

11/05/20
23

Departamento
de Zootecnia Chefe

AR 039/21 Vânia
Rodrigue
s
Vasconce
los

Chefe
vaniarvasconcelos@uf

pi.edu.br

3215-5750 08/01/21 08/01/20
23

Departamento
de Zootecnia Subchefe

AR 040/21 Darcet
Costa
Souza

Subchefe darcet@terra.com.br
3215-5750 08/01/21 08/01/20

23

mailto:mualemmichel@hotmail.com
mailto:mualemmichel@hotmail.com
mailto:aecio@ufpi.edu.br
mailto:profnunes@ufpi.edu.br
mailto:vaniarvasconcelos@ufpi.edu.br
mailto:vaniarvasconcelos@ufpi.edu.br
mailto:darcet@terra.com.br
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Coordenação
do Programa
de Pós-

Graduação em
Agronomia

Coordenador

AR 1340
17/11/21 Ademir

Sérgio
Ferreira
de Araújo

Coordenador ademir@ufpi.edu.br

3215-5753 12/11/21 11/11/20
23

Subcoordenaçã
o do Programa

de Pós-
Graduação em
Agronomia

Subcoorden
ador

AR 1340
17/11/21 Francisco

de
Alcântara
Netos

Subcoordena
dor fneto@ufpi.edu.br

3215-5753 12/11/21 11/11/20
23

Coordenação
do Programa
de Pós-

Graduação em
Zootecnia
Tropical

Coordenador

AR 1226
19/10/21 Natanael

Pereira
da Silva
Santos

Coordenador natanael@ufpi.edu.br

3215-5753 23/10/21 22/10/20
23

Subcoordenaçã
o do Programa

de Pós-
Graduação em
Zootecnia
Tropical

Subcoorden
ador

AR 1227
19/10/21 José

Limdemb
erg
Rocha
Sarmento

Subcoordena
dor sarmento@ufpi.edu.br

3215-5753 23/10/21 22/10/20
23

Coordenação
do Programa

Coordenador
a

AR 1419/22
02/12/22

Maria do
Socorro

Coordenador
a mspcruz@ufpi.edu.br

3237-2245 02/12/20
22

01/12/20
24

mailto:ademir@ufpi.edu.br
mailto:fneto@ufpi.edu.br
mailto:natanael@ufpi.edu.br
mailto:sarmento@ufpi.edu.br
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de Pós-
Graduação em
Tecnologias
Aplicadas a
Animais de
Interesse
Regional

Pires e
Cruz

Subcoordenaçã
o do Programa

de Pós-
Graduação em
Tecnologias
Aplicadas a
Animais de
Interesse
Regional

Subcoorden
ador

AR 1420/22
02/12/22

Napoleão
Martins
Argolo
Neto

Subcoordena
dor

argolo_napoleao@ufpi.
edu.br

3237-2245 02/12/20
22

01/12/20
24

mailto:argolo_napoleao@ufpi.edu.br
mailto:argolo_napoleao@ufpi.edu.br
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VIII – ESTRATÉGIAS E DESEMPENHO DA UNIDADE

Acompanhamento dos Objetivos e Metas

PAINEL DE PLANO DE METAS

UNIDADE CCA

1
TEMA
ESTRATÉGICO

ENSINO

OBJETIVO MELHORAR OS ÍNDICES ACADÊMICOS: ENADE E CPC

Item
Cenário
em
2019

Meta 2022

Concluí
do
Sim/Nã
o

Evidenciar (indicadores, links de editais,
motivos da não conclusão

Grau de eficácia
realizado/planejado)
(proporcional)

1 ENADE

(4,0);

CPC

(3,0);

Manter os índices do

ENADE, CPC

(Engenharia

Agronômica)

Sim Houve avaliação do curso de Engenharia

Agronômica pelo MEC, em 2020, com o

conceito do curso elevado de 3 para 4.

100%
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1 ENADE

(3,0);

CPC

(4,0);

Manter os índices do

ENADE, CPC e IGC

(Medicina Veterinária)

Sim Houve avaliação do curso de Medicina

Veterinária pelo MEC, em 2020, com

manutenção do conceito 3.

100%

1 - Manter os índices do

ENADE, CPC e IGC

(Zootecnia).

Não O curso é novo e não foi avaliado ainda. 0%

OBJETIVO MELHORAR OS INDICADORES DE DESEMPENHO DE CURSO

Item
Cenári
o em
2019

Meta 2022

Concluí
do
Sim/Nã
o

Evidenciar (indicadores, links de editais,
motivos da não conclusão

Grau de eficácia
realizado/planejado)
(proporcional)

2 12,5 Diminuir a taxas de

evasão em 5%.

(Agronomia)

Não A taxa de evasão atual é 13,1 0%

2 7,8 Diminuir a taxas de Não A taxa de evasão atual é 8,4 0 %
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evasão em 5%.

(Medicina Veterinária)

2 - Diminuir a taxas de

evasão em 5%.

(Zootecnia).

Não A taxa de evasão atual é 33,1 0 %

3 45,6 Aumentar a taxa de

retenção em 5%

(Agronomia)

Não A taxa de retenção atual é 27,3 0%

3 62,8 Aumentar a taxa de

retenção em 5%

(Medicina Veterinária)

Não A taxa de retenção atual é 27,6 0%

3 - Aumentar a taxa de

retenção em 5%

(Zootecnia).

Não O curso é novo e não foi avaliado ainda. 100 %

4 45,6 Aumentar a taxa de

sucesso em 5%

(Agronômia)

Não A taxa de sucesso atual 40% 100 %
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4 62,8 Aumentar a taxa de

sucesso em 5%

(Medicina Veterinária)

Sim A taxa de sucesso atual 98,6% 100 %

4 - Aumentar a taxa de

sucesso em 5%

(Zootecnia).

Não O curso é novo e não foi avaliado ainda. 100 %

OBJETIVO IMPLANTAR PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

Item Cenário
em
2019

Meta 2022 Concluí
do
Sim/Nã

o

Evidenciar (indicadores, links de editais,
motivos da não conclusão

Grau de eficácia
(realizado/planejado)

(proporcional)

4 10% Contactar com 20%

dos egressos dos

últimos 5 anos.

(Agronomia)

Não Nenhum egresso foi contactado. 0%

4 10% Contactar com 40% Não Nenhum egresso foi contactado. 0%
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dos egressos dos

últimos 5 anos.

(Medicina Veterinária)

4 10% Contactar com 40%

dos egressos dos

últimos 5 anos.

(Zootecnia)

Não Nenhum egresso foi contactado. 0%

OBJETIVO
AUMENTAR A OFERTA DE CURSOS DE GRADUAÇÃO COM FOCO NO ESTÍMULO REGIONAL,
SOCIAL E SOCIOECONÔMICO

Item Cenário
em
2019

Meta 2022 Concluí
do
Sim/Nã

o

Evidenciar (indicadores, links de editais,
motivos da não conclusão

Grau de eficácia
(realizado/planejado)

(proporcional)

5 Elabora

ção do

PPC

Criar 01 curso de

graduação

Não O PPC do Curso de Engenharia de Alimentos

encontra-se em elaboração com

levantamentos das necessidades de

infraestrutura e de pessoal.

50%
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OBJETIVO ELEVAR A PARTICIPAÇÃO DE DOCENTES EM PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO

Item Cenário
em
2019

Meta 2022 Concluí
do
Sim/Nã

o

Evidenciar (indicadores, links de editais,
motivos da não conclusão

Grau de eficácia
(realizado/planejado)

(proporcional)

6 56

docente

s

Elevar em 20% o

número de docentes

permanentes na pós-

graduação.

Não O número de docentes atual é 55. 0%

OBJETIVO AUMENTAR O NÚMERO DE DISCENTES DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU

Item Cenário
em
2019

Meta 2022 Concluí
do
Sim/Nã

o

Evidenciar (indicadores, links de editais,
motivos da não conclusão

Grau de eficácia
(realizado/planejado)

(proporcional)

7 124 Elevar em 14% o Parcial O número de discentes atual é 138. 98%
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número de discentes

de pós graduação

stricto sensu.

OBJETIVO
MELHORAR A QUALIDADE DOS CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU CONSIDERANDO
OS CRITÉRIOS DA CAPES E POLÍTICA INSTITUCIONAL

Item Cenário
em
2019

Meta 2022 Concluí
do
Sim/Nã

o

Evidenciar (indicadores, links de editais,
motivos da não conclusão

Grau de eficácia
(realizado/planejado)

(proporcional)

8 37 Elevar o número de

trabalhos publicados

nas plataformas

indicadas pela

CAPES, em 12% ano

em equivalente A1.

Sim O resultado foi de 48 equivalentes A1 100%
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OBJETIVO
AUMENTAR A OFERTA DE CURSOS DE GRADUAÇÃO COM FOCO NO ESTIMULO REGIONAL, SOCIAL
E SOCIOECONÔMICO

Ite
m

Cenár
io em
2019

Meta 2022 Concl
uído
Sim/N
ão

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos
da não conclusão

Grau de eficácia
(realizado/planejado)

(proporcional)

9 4 Melhorar em 20% os

indicadores

qualiquantitativos da

ficha de avaliação

utilizada pela

CAPES. (PPGA/)

Sim Conceito 4. 100%

9 4 Manter indicadores

qualiquantitativos da

ficha de avaliação

utilizada pela

CAPES. (PPGZT)

Sim Conceito 4. 100%
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9 4 Melhorar em 20% os

indicadores

qualiquantitativos da

ficha de avaliação

utilizada pela

CAPES. (PPGTAIR)

Sim Conceito 4. 100%

OBJETIVO INSTITUIR PRÁTICAS PEDAGÓGICAS VOLTADAS PARA A APLICAÇÃO DE METODOLOGIAS ATIVAS

Ite
m

Cenár
io em
2019

Meta 2022 Concl
uído
Sim/N
ão

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos
da não conclusão

Grau de eficácia
(realizado/planejado)

(proporcional)

10 1 Realizar 1 curso

anual sobre a

prática de

Metodologias Ativas.

Não Nenhum curso realizado em função da pandemia da

Covid-19.

0%
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OBJETIVO INSTITUCIONALIZAR PRÁTICA DE ATUALIZAÇÃO PERIÓDICA DAS BASES CURRICULARES

Item Cenário
em
2019

Meta 2022 Concluí
do
Sim/Nã
o

Evidenciar (indicadores, links de editais,
motivos da não conclusão

Grau de eficácia
(realizado/planejado)

(proporcional)

11 Iniciand

o

Realizar revisão e

atualização da base

curricular do curso de

Engenharia

Agronômica,

adequando-os às

diretrizes do CNE.

Parcial A Coordenação do curso de Engenharia

Agronômica reuniu informações para

adequação do PPC do curso às novas

diretrizes.

70%

11 Em

andame

nto

Realizar revisão e

atualização da base

curricular do curso de

Medicina Veterinária,

adequando-os às

diretrizes do CNE.

Parcial A elaboração do novo PPC do curso de

Medicina Veterinária encontra-se em fase

avançada.

90%
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11 Em

andame

nto

Realizar revisão e

atualização da base

curricular do curso de

Zootecnia,

adequando-os às

diretrizes do CNE.

Parcial A Coordenação do curso de Zootecnia reúne

informações para adequação do PPC do curso

às novas diretrizes do CNE quanto à carga

horária de extensão.

50%

OBJETIVO
AMPLIAR PARCERIAS COM OUTRAS INSTITUIÇÕES E ALUNOS EGRESSOS PARA PROVER AÇÕES
CONJUNTAS COM O FOCO PRINCIPAL DE ATENDER AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Item Cenário
em
2019

Meta 2022 Concluí
do
Sim/Nã
o

Evidenciar (indicadores, links de editais,
motivos da não conclusão

Grau de eficácia
(realizado/planejado)

(proporcional)

12 Cadastr

o Atual

Atualizar o cadastro

das empresas

parceiras/ Selecionar

por área

Sim Há um cadastro que deve ser atualizado nos

anos subsequentes.

100%
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PAINEL DE PLANO DE METAS

UNIDADE CCA

2
TEMA

ESTRATÉGICO
PESQUISA E INOVAÇÃO

OBJETIVO ESTIMULAR A CRIAÇÃO DE NOVOS GRUPOS DE PESQUISA E CONSOLIDAR OS EXISTENTES

Item
Cenário
em
2019

Meta 2022

Concluí
do

Sim/Nã
o

Evidenciar (indicadores, links de editais,
motivos da não conclusão

Grau de eficácia
realizado/planejado)
(proporcional)

1 13

grupos

Estimular, Consolidar

e fortalecer os grupos

de pesquisas

existentes

Sim Existem 30 grupos certificados 100%

OBJETIVO AMPLIAR O NÚMERO DE EMPRESAS INCUBADAS NA UFPI

Item
Cenário
em

Meta 2022
Concluí

do
Evidenciar (indicadores, links de editais,
motivos da não conclusão

Grau de eficácia
realizado/planejado)
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2019 Sim/Nã
o

(proporcional)

2 6 na

INEAGR

O

Manter 7 empresas

incubadas.

Parcial Havia 5 empresas incubadas, 4 delas foram

graduadas. Atualmente outras 18 empresas

estão em fase de pré-incubação

90%

PAINEL DE PLANO DE METAS

UNIDADE CCA

3
TEMA

ESTRATÉGICO
EXTENSÃO E CULTURA

OBJETIVO
ESTIMULAR O CORPO DOCENTE A DESENVOLVER PROJETOS COM PARCERIAS INTERNAS E/OU
EXTERNAS COM O INTUITO DE CONSOLIDAR PROGRAMAS E CURSOS DE EXTENSÃO
UNIVERSITÁRIA, PRESENCIAIS OU A DISTÂNCIA

Item
Cenári
o em
2019

Meta 2022
Concluí

do
Sim/Nã

Evidenciar (indicadores, links de editais,
motivos da não conclusão

Grau de eficácia
realizado/planejado)
(proporcional)



PAGE41

o

1 Não

realiza

do

Criação de

proposta

normativa para

valorizar as práticas de

extensionista nos

planos de carreira

docente e nos

processos seletivos da

UFPI

Não Tendo em vista a pandemia do COVID-19 não

possível criar a proposta normativa para

valorização das práticas extensionistas.

0%

2 Comis

são

não

criada

Criar comissão de

extensão

Para compreender

ensino,

pesquisa e extensão

Sim Comissão foi criada conforme link da portaria

de extensão ufpi.br/comissoes-cca

100%

3 30 % Criar comissão para a

realização de um

evento fixo para

Sim Já existe um evento anual da UFPI que

contempla a apresentação de trabalhos de

extensão contemplando todos os campi, mas a

100%
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apresentação de

projetos de Extensão

do CCA

comissão de extensão não foi criada

OBJETIVO
DESENVOLVER PROJETOS QUE PERMITAM A INTEGRAÇÃO DAS EXPERIÊNCIAS INTERNAS E
EXTERNAS NAS ATIVIDADES DO ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO

Item Cenári
o em
2019

Meta 2022 Concluí
do
(Sim/
Não)

Evidenciar (indicadores, links de editais,
motivos de não conclusão)

Grau de Eficácia
(realizado/planejado

(Proporcional)

4 Não

realiza

do

Promover políticas de

incentivo que possam

dar suporte para

integração de atividade

de ensino, pesquisa e

extensão

Não As atividades de implementação das ações

não foram realizadas por causa da pandemia

da COVID-19. Revisar meta;

0%

5 30% Buscar parcerias para Sim Os professores do CCA puderam participar de 100%
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a capacitação e

elaborar uma

capacitação em

ferramentas digitais e

métodos participativos

a distância em

atividades de extensão

Cursos de capacitação em Tecnologias Digitais

de Informação e Comunicação ministrados por

professores do Centro de Educação Aberta e a

Distância-CEAD.

OBJETIVO
AMPLIAR PARCERIAS COM OUTRAS INSTITUIÇÕES E ALUNOS EGRESSOS PARA PROVER AÇÕES

CONJUNTAS COM O FOCO PRINCIPAL DE ATENDER AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Item Cenári
o em
2019

Meta 2022 Concluí
do
(Sim/
Não)

Evidenciar (indicadores, links de editais,
motivos de não conclusão)

Grau de Eficácia
(realizado/planejado

(Proporcional)

6 15% Identificar instituições

na região Meio-Norte

em busca de

ampliação de parcerias

Sim Foram realizadas parcerias formalizadas entres

os departamentos e instituições de pesquisa,

incluindo a Embrapa.

100%
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7 0% Incluir a atividade na

agenda da comissão

de

extensão um

evento/feira de

profissão para

fortalecer vínculos com

egressos e incentivar

os estudantes

Não

Pelas normas de isolamento social devido a

pandemia da COVID-19, não foi concretizado a

realização do evento.

0%

OBJETIVO
ESTIMULAR A REALIZAÇÃO DE EVENTOS DE EXTENSÃO COMO SIMPÓSIOS, SEMINÁRIOS,
REUNIÕES TÉCNICAS, PALESTRAS, DIAS DE CAMPO, EXPOSIÇÕES E FEIRAS
AGROPECUÁRIAS

Item Cenári
o em
2019

Meta 2022 Concluí
do
(Sim/
Não)

Evidenciar (indicadores, links de editais,
motivos de não conclusão)

Grau de Eficácia
(realizado/planejado

(Proporcional)

8 Não Incluir a atividade de SIM Foi realizada a participação na EXPOAPI nos 100 %
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realiza

do

identificar eventos de

extensão na grande

área de Ciências

Agrárias que ocorrem

na região Meio-Norte

na agenda da

comissão de extensão

do CCA

de 2021 e 2022.

9 Não

realiza

do

Incluir a atividade de

formar parcerias com

agências de fomento

para financiamento de

eventos de extensão e

criação de

infraestrutura

para implementação de

projetos na agenda da

comissão de extensão

do CCA

Não

Em virtude da pandemia COVID 19 esta

atividade não foi incluída na agenda da

comissão de extensão do CCA.
0%



PAGE46

OBJETIVO
PROMOVER A CRIAÇÃO DE LIGAS ACADÊMICAS QUE POSSAM ESTABELECER RELAÇÃO COM A
SOCIEDADE NA BUSCA DE SOLUÇÕES PARA OS PROBLEMAS REGIONAIS E/OU NACIONAIS

Item Cenári
o em
2019

Meta 2022 Concluí
do
(Sim/
Não)

Evidenciar (indicadores, links de editais,
motivos de não conclusão)

Grau de Eficácia
(realizado/planejado

(Proporcional)

10 Sim Identificar as Ligas

Acadêmicas existentes no

CCA

Sim Existem duas ligas acadêmicas

cadastradas no ano de 2020.

100%

11 Não

realiza

do

Iniciar a programação do

evento para divulgação

das Ligas Acadêmicas

Sim Foi realizado o I EGELVET - Encontro de

Grupos de Estudos e Ligas Veterinárias da

UFPI

100%

12 Não

realiza

do

Reunir com os presidentes

e coordenadores das Ligas

para levantamento de

disponibilidade do espaço

já construído para

Sim Existe necessidade de revisão desta meta

na próxima atualização do PDU/CCA,

considerando que para uma liga ser

cadastrada, ela já precisa ter um espaço

físico pré-determinado, conforme

100%
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instalação das Ligas

Acadêmicas

Resolução nº 104/18-CEPEX/UFPI.

OBJETIVO
ESTIMULAR A INSERÇÃO DE DOCENTES, DISCENTES E TÉCNICOS EM ORQUESTRAS, AULAS DE
MÚSICA, ETC..

Item Cenári
o em
2019

Meta 2022 Concluí
do
(Sim/
Não)

Evidenciar (indicadores, links de editais,
motivos de não conclusão)

Grau de Eficácia
(realizado/planejado

(Proporcional)

13 0 Levantamento das

atividades e eventos

culturais desenvolvidos na

UFPI

Não Pelas normas impostas pelo isolamento

social, essa meta não foi cumprida

0%

14 0 Iniciar a programação do

de um evento de talentos

(música, culinária,

artesanato, etc.) no CCA

Não A Comissão ainda não foi criada por

dificuldades impostas pela pandemia

COVID 19

0%

OBJETIVO ORGANIZAR CURSOS SOBRE GESTÃO DE PROJETOS VISANDO APORTE DE RECEITA
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Item Cenári
o em
2019

Meta 2022 Concluí
do
(Sim/
Não)

Evidenciar (indicadores, links de editais,
motivos de não conclusão)

Grau de Eficácia
(realizado/planejado

(Proporcional)

15 Não

realiza

do

Identificar e elencar

possíveis cursos que

possam subsidiar o aporte

de receita para o CCA

Não Este ano, por conta da pandemia COVID-

19, esta meta não foi cumprida. Espera-se

que esta meta seja revista na próxima

atualização do PDU, uma vez que estas

atividades geralmente são propostas pelos

docentes/pesquisadores. O CCA através do

Conselho Departamental, certamente,

apoiará todas as iniciativas.

0%

16 Não

realiza

do

Cadastro dos Projetos e/ou

Programas na PREXC e

planejamento estratégico

para implantação e

execução da ação dos

núcleos e/ou setores que

Parcial De todas as unidades do CCA consultadas,

8 delas tem potencial para promover aporte

de receita: DEAS, DFIT, DZOO, DMV,

LASAN, DPPA, NEPPAS, NUPCELT.

Unidades/setores identificados e

quantificados porém, sem cadastro de

50%
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podem promover o aporte

de receita para o CCA

projetos.

17 Não

realiza

do

Abertura de Empresas

Júnior Sim

Foi criada a Empresa Júnior Agrupi

vinculada ao Curso de Engenharia

Agronômica.

100%

OBJETIVO
SISTEMATIZAR E OPERACIONALIZAR VENDA DE SERVIÇO OU PRODUTOS GERADOS PELOS
BIOTÉRIOS

Item Cenári
o em
2019

Meta 2022 Concluí
do
(Sim/
Não)

Evidenciar (indicadores, links de editais,
motivos de não conclusão)

Grau de Eficácia
(realizado/planejado

(Proporcional)

18 0% Elaboração de uma comissão

para sistematizar e

operacionalizar venda de

serviço produtos gerados pelo

biotérios

Parcial Para a criação da comissão é necessário a

consulta ao setor jurídico da universidade

sobre a possibilidade de venda desses

produtos. Revisar meta

50%
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PAINEL DE PLANO DE METAS

UNIDADE CCA

4
TEMA

ESTRATÉGICO
GESTÃO E GOVERNANÇA

OBJETIVO PROVER UMA GESTÃO MODERNA, EFICIENTE, TRANSPARENTE E DESBUROCRATIZADA

Item

Cená
rio
em
2019

Meta 2022

Concluí
do

Sim/Nã
o

Evidenciar (indicadores, links de editais,
motivos da não conclusão

Grau de eficácia
realizado/planejado)
(proporcional)

4.2.1 Docu

ment

o

elabo

rado

e

public

Elaborar plano anual

de aquisição e compra

de bens e serviços,

conforme especificado

no PDI / PDU

Sim

O Plano anual de aquisição e compra de bens

e serviços do CCA de 2020 foi elaborado e

consta no PDU do CCA.

Link de acesso:

https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL

AN/PDI/PDU/PDU_CCA_2020_2022_Aprovado

.pdf

100%
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itado.

OBJETIVO FORTALECER AS BOAS PRÁTICAS DE GOVERNANÇA

Item

Cená
rio
em
2019

Meta 2022

Concluí
do

Sim/Nã
o

Evidenciar (indicadores, links de editais,
motivos da não conclusão

Grau de eficácia
realizado/planejado)
(proporcional)

01 0% Identificar e mapear em

100% das unidades

administrativas no

mínimo 8

macroprocessos BPMN

(Business Process

Model and Notation)

Não

Não foi possível criar a comissão e capacitar

servidores do CCA nas metodologias sobre

macroprocessos BPMN devido às restrições

geradas pela pandemia. Esta meta será

trabalhada pelo CCA juntamente com a

PROPLAN no ano de 2021.

0%

02 33% Elaborar e/ou atualizar

100% os Regimentos

internos por

Unidade Hierárquica

Parcial CCA e vários laboratórios já possuem

Regimentos Internos, que se encontram em

fase de revisão e atualização, tendo em vista o

novo prazo para consolidação dos atos

33%
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normativos conforme decreto presidencial

10.139 de 28 nov. 2019 e alterações

03 Não

existe

Elaborar o Plano de

Desenvolvimento da

Unidade (PDU) durante

a vigência

do PDI 2020/2024 por

Unidade Hierárquica

Sim O PDU/CCA (2020/2022) foi aprovado pelo

Conselho Departamental do CCA em 26 de

outubro de 2020 e publicado no site da

PROPLAN e CCA.

Link de acesso:

https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL

AN/PDI/PDU/PDU_CCA_2020_2022_Aprovado

.pdf

100%

04 Não

existe

Definirem cada

Unidade Hierárquica

seu Mapa Estratégico

Sim O Mapa Estratégico do CCA faz parte do

PDU/CCA (2020/2022) que foi aprovado pelo

Conselho Departamental do CCA em 26 de

outubro de 2020 e publicado no site da

PROPLAN e CCA.

Link de Acesso:

https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL

AN/PDI/PDU/PDU_CCA_2020_2022_Aprovado

100%

https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_CCA_2020_2022_Aprovado.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_CCA_2020_2022_Aprovado.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_CCA_2020_2022_Aprovado.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_CCA_2020_2022_Aprovado.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_CCA_2020_2022_Aprovado.pdf
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.pdf. O mapa das outras unidades serão

publicados até 2022.

05 Não

existe

Definirem cada

Unidade Hierárquica

sua Cadeia de Valor

Sim A Cadeia de Valor faz parte do PDU/CCA

(2020/2022) que foi aprovado pelo Conselho

Departamental do CCA em 26 de outubro de

2020 e publicado no site da PROPLAN e CCA

Link de Acesso

https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPL

AN/PDI/PDU/PDU_CCA_2020_2022_Aprovado

.pdf. A cadeia de valor das outras unidades

serão publicados até 2022.

100%

07

Não

existe

Possuir página

eletrônica e realizar

atualizações

frequentes (no mínimo

uma vez por mês) e ter

aba especifica para

acompanhamento do

Sim O CCA possui página eletrônica inserida no

sítio da UFPI e nela foram inseridas as abas de

acompanhamento das ações do PDI/UFPI e

PDU/CCA.

Link de acesso:

https://ufpi.br/pdi-e-pdu-cca

100%

https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_CCA_2020_2022_Aprovado.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_CCA_2020_2022_Aprovado.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_CCA_2020_2022_Aprovado.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_CCA_2020_2022_Aprovado.pdf


PAGE54

PDI e PDU

08 Não

existe

Acompanhar a

execução das práticas

definidas no plano de

integridade da UFPI

Não Até o momento não foi constituída a comissão

setorial para acompanhamento do plano de

integridade da UFPI. Esta meta será trabalhada

pelo CCA juntamente com a PROPLAN no

interstício de 2023 e 2024.

0%

09

-

Apres

entar

a

prest

ação

de

conta

Realizar a prestação

de contas do erário

dispendido

Sim A prestação de contas é realizada uma vez ao

ano no Relatório de Gestão do centro e será

disponibilizada a partir de 2021 na página do

CCA.

100%

10

-

Divul

gada

s em

Tornar público as

decisões tomadas pelo

Conselho

Departamental.

Sim As decisões do Conselho Departamental são

registradas em atas e devem ser publicadas

por meio dos membros dos Conselhos (Chefes

de Departamentos e representantes docentes,

100%
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docu

ment

os do

Cons

elh

técnicos e discentes) durante suas respectivas

assembleias.

11

-Não

há

divulg

ação

Acompanhar a

execução e dinamizar

as ações das

assessorias de

comunicação,

extensão, pesquisa

Parcial Ações da assessoria de extensão divulgadas

na página do CCA:

https://ufpi.br/ultimas-noticias-prex/43827-

estande-da-ufpi-na-70-expoapi-leva-

conhecimento-para-fortalecer-produtores-

rurais-no-estado

33%

https://ufpi.br/ultimas-noticias-prex/43827-estande-da-ufpi-na-70-expoapi-leva-conhecimento-para-fortalecer-produtores-rurais-no-estado
https://ufpi.br/ultimas-noticias-prex/43827-estande-da-ufpi-na-70-expoapi-leva-conhecimento-para-fortalecer-produtores-rurais-no-estado
https://ufpi.br/ultimas-noticias-prex/43827-estande-da-ufpi-na-70-expoapi-leva-conhecimento-para-fortalecer-produtores-rurais-no-estado
https://ufpi.br/ultimas-noticias-prex/43827-estande-da-ufpi-na-70-expoapi-leva-conhecimento-para-fortalecer-produtores-rurais-no-estado
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PAINEL DE PLANO DE METAS

UNIDADE CCA

5
TEMA

ESTRATÉGICO
GESTÃO DE PESSOAS

OBJETIVO DESENVOLVER PROGRAMAS DE ATENÇÃO AO SERVIDOR

Item
Cenári
o em
2019

Meta 2022

Concluí
do

Sim/Nã
o

Evidenciar (indicadores, links de editais,
motivos da não conclusão

Grau de eficácia
realizado/planejado)
(proporcional)

01 Não

existe

Acompanhar a
realização de exames
periódicos em 100%
dos servidores
técnico

NÃO Não foi realizado 0%

Não

Acompanhar

programas de PARCIA

06 (4,51%) servidores informaram participação

em 21 cursos. A relação dos cursos consta na 4,51%
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PAINEL DE PLANO DE METAS

UNIDADE CCA

5
TEMA

ESTRATÉGICO
GESTÃO DE PESSOAS

02 existe desenvolvimento de

equipe, visando

fortalecer as

habilidades e a

qualificação e

crescimento

profissional do

servidor.

L página do CCA: https://ufpi.br/qualificacao-
cca

03

Não

existe

Promover práticas de

motivação

organizacional, com

divulgação de cursos

Sim Os cursos sobre práticas de motivação

organizacional são divulgados na página da

UFPI pelo SRH, bem como são oferecidos pelo

Governo Federal através da plataforma

SIGEPE.

100%

https://ufpi.br/qualificacao-cca
https://ufpi.br/qualificacao-cca
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PAINEL DE PLANO DE METAS

UNIDADE CCA

5
TEMA

ESTRATÉGICO
GESTÃO DE PESSOAS

04 Não

existe

Implantar núcleo para

atendimento

psicológico para

acompanhamento

psicológico para

servidores do CCA

Não No momento não há recursos para implantação

deste núcleo no centro, entretanto as

orientações relacionadas a demandas

psicológicas de docentes e técnicos podem ser

direcionadas pela PRAEC.

0%

OBJETIVO GERENCIAR A NECESSIDADE DE REPOSIÇÃO DE PESSOAL

05 Solicita

ções

feitas

através

de

memo

Elaborar

trimestralmente um

painel com as

demandas do centro

Sim Demandas atualizadas em registro documental

em: https://ufpi.br/publicacoes-cca

100%

https://ufpi.br/publicacoes-cca
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6
TEMA

ESTRATÉGICO
SUSTENTABILIDADE

OBJETIVO CONSERVAÇÃO DE RECURSOS NATURAIS DO CCA

Item
Cenári
o em
2019

Meta 2022

Concluí
do

Sim/Nã
o

Evidenciar (indicadores, links de editais,
motivos da não conclusão

Grau de eficácia
realizado/planejado)
(proporcional)

01 0% Reduzir em 100% a

deposição de lixo no

CCA

Sim O serviço é realizado por empresa contratada

pela UFPI e acompanhado pela Divisão de

Gestão Ambiental da PREUNI.

100%

02 0% Recuperar em 50% a

Mata Ciliar do Rio Poti

em áreas do CCA

Não Devido às imitações impostas pela pandemia

de COVID-19, não foi possível concretizar

ações para cumprimento da referida meta.

0%

03 0% Recuperação de 25%

das áreas desmatadas

Não Devido à redução de recursos humanos, dentre

outras limitações impostas pela pandemia de

0%
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no CCA pela retirada

de materiais para

construção de via

expressa de tráfego

(UFPI-PMT)

COVID-19, bem como a limitação de recursos

financeiros

04 Não

ocorrê

ncia

Definir estratégias e

plano de ações para

redução dos incêndios

nas áreas do

CCA/UFPI

Sim Não foram registrados focos de incêndio no

Centro

100%

05 0% Definir estratégias e

plano de ações para

tratamento

dos resíduos animais

Não Devido às imitações impostas pela pandemia de

COVID-19, não foi possível concretizar ações

para cumprimento da referida meta

0%

06 0% 1) Monitorar os locais

de vazamento de água

2) Definir os pontos de

coleta de água para

Parcial Sempre que ocorre algum vazamento de água

no CCA, o setor de manutenção da PREUNI é

imediatamente acionado e resolve o problema

em tempo hábil para que não haja desperdício.

50%
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avaliação da qualidade Por indisponibilidade de recursos humanos, não

é possível fazer o monitoramento preventivo

bimestralmente. Essa meta deve ser revista..

07 0% Divulgar ações de

sustentabilidade no

CCA.

Não Limitações impostas pela pandemia COVID 19. 0%

08 0% Planejar eventos que

contribuam para o

fortalecimento e

conscientização

ambiental

Sim https://ufpi.br/ultimas-noticias-cca 100%

09 0% Realizar levantamento

da fauna e flora na

área

do CCA/UFPI

Não Devido às imitações impostas pela pandemia de

COVID-19, não foi possível concretizar ações

para cumprimento da referida meta

0%

10 0% Definir estratégias e

plano de ações para

Não Não, tendo em vista que as metas foram

estabelecidas no PDU em 29 de outubro/2020

0%

https://ufpi.br/ultimas-noticias-cca
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identificar e recuperar

as áreas degradadas

do CCA UFPI

e, devido às limitações impostas pela pandemia

COVID-19, ainda não foram concretizadas as

ações para implementação dessas estratégias.

Contudo, já existe na divisão de Gestão

Ambiental da PREUNI um levantamento parcial

das áreas degradadas no CCA.

11 0% Definir estratégias e

plano de ações para

descentralização do

monitoramento da

empresa

de recolhimento de

resíduos no

do CCA

Sim A coleta já era descentralizada. Entretanto,

devido a pandemia do COVID-19, o

monitoramento do recolhimento de carcaças de

animais e resíduos líquidos - químicos e

biológicos - está centralizada na PREUNI,

devido à pouca demanda por parte dos

laboratórios. Tão logo, a situação volte ao

normal, o monitoramento será descentralizado

novamente.

100%

12 0% Solicitar informações a

PREUNI sobre a de

esgoto dos setores que

Sim a PREUNI através do setor de manutenção

realiza todos os trabalhos de manutenção em

relação as demandas na área de escoamento

100%
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constituem o CCA que é feita através das fossas e sumidouros

existentes no CCA.

OBJETIVO CONSERVAÇÃO DE RECURSOS NATURAIS DO CCA

13 10% Reduzir no mínimo em

50% o consumo com

material de expediente:

Folha A4.

Sim Relação entre Ano Atual e o Ano 2019 100%

14 20% Reduzir no mínimo em

50% o consumo com

material de cozinha:

Copos plásticos (Água

e Café) 2019

Sim Relação entre Ano Atual e o Ano 2019 100%

15 10% Reduzir no mínimo em

30% o consumo com

telefonia fixa.

Sim Relação entre Ano Atual e o Ano 2019 100%

16 15% Reduzir em 30% o

CUSTO com serviço

Sim Relação entre Ano Atual e o Ano 2019 100%
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outsourcing de

impressão.

17 10% Reduzir no mínimo em

30% o gasto com

energia elétrica.

Parcial Constatou-se que a medição do consumo de

energia elétrica não é individualizada para o

CCA. Ela é realizada com um único medidor em

conjunto com o Colégio Técnico de Teresina,

Hospital Veterinário Universitário e outros

setores. Observa-se que alguns prédios são

compartilhados por diferentes unidades, o que

impossibilita a instalação de medidores

individualizados entre estas

50%
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PAINEL DE PLANO DE METAS

UNIDADE CCA

7
TEMA

ESTRATÉGICO
TECNOLOGIA E COMUNICAÇÃO

OBJETIVO
FORTALECER A COMUNICAÇÃO INTERNA COM USO DE FERRAMENTAS COM FOCO A
INSTITUCIONALIZAR O TRABALHO EM EQUIPE.

Item
Cenári
o em
2019

Meta 2022

Concluí
do

Sim/Nã
o

Evidenciar (indicadores, links de editais,
motivos da não conclusão

Grau de eficácia
realizado/planejado)
(proporcional)

1 55%

dos

docent

es

capacit

ados

em

Fortalecer a

comunicação interna

com uso de

ferramentas com foco a

institucionalizar o

trabalho em equipe

através da capacitação

Parcial Aproximadamente 55% dos servidores do CCA

foram capacitados a utilizar as TDICs,

capacitando praticamente 100% dos docentes.

100%
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TDICs. de 70% dos docentes e

servidores em TDICs.

PAINEL DE PLANO DE METAS

UNIDADE CCA

8
TEMA

ESTRATÉGICO
INTERNACIONALIZAÇÃO

OBJETIVO AMPLIAR A COLABORAÇÃO E A PUBLICAÇÃO EM NÍVEL INTERNACIONAL

Item
Cenári
o em
2019

Meta 2022

Concluí
do

Sim/Nã
o

Evidenciar (indicadores, links de editais,
motivos da não conclusão

Grau de eficácia
realizado/planejado)
(proporcional)

1 5

parceri

as

Solicitar acerca da

identificação de

convênios

e parcerias existentes

Sim

Foram identificadas 12 instituições com parceria

vigente.

https://drive.google.com/open?id=1kHswjNh
L-

100%
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no CCA com

instituições de outros

países.

v5WQW1_s0CwUm0z7JQMNEBg&authuser=
raizzescorcio%40gmail.com&usp=drive_fs

2

20% Melhorar em 10% a

mais os convênios com

instituições

internacionais

Sim

https://drive.google.com/open?id=1kHswjNhL-

v5WQW1_s0CwUm0z7JQMNEBg&authuser=ra

izzescorcio%40gmail.com&usp=drive_fs

100%

3 Melhorar em 50% as

participações dos

servidores e discentes

em eventos no exterior

Sim : https://ufpi.br/qualificacao-cca 100%

OBJETIVO AMPLIAR PUBLICAÇÃO EM PERIÓDICOS INDEXADOS EM BASES INTERNACIONAIS

Item
Cenári
o em
2019

Meta 2022

Concluí
do

Sim/Nã
o

Evidenciar (indicadores, links de editais,
motivos da não conclusão

Grau de eficácia
realizado/planejado)
(proporcional)

4 10% Ampliar a oferta em Não Não foram solicitados recursos financeiros para

https://drive.google.com/open?id=1kHswjNhL-v5WQW1_s0CwUm0z7JQMNEBg&authuser=raizzescorcio%40gmail.com&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1kHswjNhL-v5WQW1_s0CwUm0z7JQMNEBg&authuser=raizzescorcio%40gmail.com&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1kHswjNhL-v5WQW1_s0CwUm0z7JQMNEBg&authuser=raizzescorcio%40gmail.com&usp=drive_fs
https://ufpi.br/qualificacao-cca
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20% de recursos

financeiros para

tradução e publicação

tradução e publicação no ano de 2022 0%

5

Não

existe

0%

Criar uma assessoria

de internacionalização

Não

Não

Não foram indicados representantes do centro

para compor a comissão de assessoria

internacional

0%

PAINEL DE PLANO DE METAS

UNIDADE CCA

9
TEMA

ESTRATÉGICO
INFRAESTRUTURA

OBJETIVO GERENCIAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA ÀS NECESSIDADES DO CCA

Item
Cenári
o em
2019

Meta 2022
Concluí

do
Sim/Nã

Evidenciar (indicadores, links de editais,
motivos da não conclusão

Grau de eficácia
realizado/planejado)
(proporcional)



PAGE69

o

01 1

Elaborar anualmente o

PAC, com solicitações

referentes a ampliação

da área construída do

CCA

Sim

As demandas relacionadas a ampliação da área

construída no CCA foram 100% planejadas e

incluídas no PDU/CCA (2020-2022). As metas

anuais serão redimensionadas para atingir o

objetivo, e podem ser revistas anualmente.

100%

02 1

Elaborar anualmente o

PAC, com solicitações

referentes a aquisição

de bens, serviços e

material de consumo

Sim As demandas relacionadas a aquisição de

bens, serviços e material de consumo

para o CCA foram 100% planejadas e incluídas

no PDU/CCA (2020-2022). As metas anuais

serão redimensionadas para atingir o objetivo, e

podem ser revistas anualmente.

100%

03 1

Elaborar anualmente o

PAC, com solicitações

referentes a

manutenção predial,

elétrica, água e esgoto

Sim As demandas relacionadas a manutenção

predial, elétrica, água e esgoto e de

equipamentos são realizadas conforme

necessidade dos setores. As metas anuais

serão redimensionadas para atingir o objetivo, e

100%
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e de equipamentos podem ser revistas anualmente.

OBJETIVO GERENCIAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA ÀS NECESSIDADES DO CCA

01

Não

existe

-

Elaborar anualmente o

PAC, com solicitações

referentes a

infraestrutura predial e

viária voltada à

acessibilidade.

Não Não foi realizado o planejamento para

elaboração de um projeto de infraestrutura

predial e viária voltada à acessibilidade. Esta

articulação será realizada pelo CCA juntamente

com a PREUNI nos próximos dois anos.

0%

02

1

Elaborar anualmente o

PAC, com solicitações

referentes a segurança

patrimonial.

Sim Foi realizado um replanejamento pelo

CCA/PREUNI para prover a segurança

patrimonial de acordo com as orientações da

PREUNI

100%

03 0 Fomentar a integração

de 2 laboratórios

multifuncionais e

multiusuários

Parcial Houve a integração de um laboratório. Esta

meta será trabalhada pelo CCA com apoio da

PREUNI no interstício de 2023 e 2024.

50%
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PAINEL DE PLANO DE METAS

UNIDADE CCA

10
TEMA

ESTRATÉGICO
ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL

OBJETIVO

Item
Cenári
o em
2019

Meta 2022

Concluí
do

Sim/Nã
o

Evidenciar (indicadores, links de editais,
motivos da não conclusão

Grau de eficácia
realizado/planejado)
(proporcional)

01 97

Ampliar em 20% o

número de bolsas para

alunos de baixa renda

Sim

O número de bolsas para os alunos de baixa

renda do CCA foram 118 (dados:

setembro/2022), incluindo os auxílios: bolsa de

apoio estudantil, auxílio residência; auxílio

creche; auxílio residência emergencial; auxílio

inclusão digital; auxílio alimentação

emergencial.

100%



PAGE72

OBJETIVO ESTIMULAR AÇÕES DE APOIO A PERMANÊNCIA DE ALUNOS DE BAIXA RENDA

02 -

Fortalecer os

programas de ação

afirmativa voltados

para igualdade social,

racial e diversidade

cultural

Sim 406 alunos matriculados no CCA oriundos de

vagas disponibilizadas para o público-alvo .

https://drive.google.com/open?id=1n8S04YH9z

B1DTEtdQOBqeJWpeF4TeKy4&authuser=raizz

escorcio%40gmail.com&usp=drive_fs

100%

03

8

alunos

atendid

os

Aperfeiçoar o

acompanhamento dos

alunos portadores de

necessidades

especiais

Sim 18 alunos atendidos (alunos com deficiência,

autistas e altas habilidades/superdotação).

Informações cedidas pelo Núcleo de

Acessibilidade da UFPI (NAU/ PRAEC)

100%

04 Não há

evento

Fomentar a

participação da

comunidade do CCA

nos eventos de

Assistência Estudantil

do Campus

Sim https://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/48879-nau-

praec-participa-de-encontros-pedagogicos-com-

docentes-da-enfermagem-ccs-e-medicina-

veterinaria-cca

https://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/46643-nau-

promove-2-encontro-de-estudantes-publico-

100%

https://drive.google.com/open?id=1n8S04YH9zB1DTEtdQOBqeJWpeF4TeKy4&authuser=raizzescorcio%40gmail.com&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1n8S04YH9zB1DTEtdQOBqeJWpeF4TeKy4&authuser=raizzescorcio%40gmail.com&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1n8S04YH9zB1DTEtdQOBqeJWpeF4TeKy4&authuser=raizzescorcio%40gmail.com&usp=drive_fs
https://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/48879-nau-praec-participa-de-encontros-pedagogicos-com-docentes-da-enfermagem-ccs-e-medicina-veterinaria-cca
https://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/48879-nau-praec-participa-de-encontros-pedagogicos-com-docentes-da-enfermagem-ccs-e-medicina-veterinaria-cca
https://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/48879-nau-praec-participa-de-encontros-pedagogicos-com-docentes-da-enfermagem-ccs-e-medicina-veterinaria-cca
https://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/48879-nau-praec-participa-de-encontros-pedagogicos-com-docentes-da-enfermagem-ccs-e-medicina-veterinaria-cca
https://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/46643-nau-promove-2-encontro-de-estudantes-publico-alvo-da-educacao-especial
https://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/46643-nau-promove-2-encontro-de-estudantes-publico-alvo-da-educacao-especial
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alvo-da-educacao-especial

05 - Prover

acompanhamento

psicológico e

pedagógico para os

estudantes do CCA

Sim O Serviço Pedagógico da PRAEC realizou o

acompanhamento de 8 alunos do CCA que

residem na Residência Universitária. Os

atendimentos psicológicos são realizados sob

demanda diretamente com os psicólogos da

PRAEC.Informações cedidas pela PRAEC

100%

OBJETIVO ESTIMULAR AÇÕES DE APOIO A PERMANÊNCIA DE ALUNOS DE BAIXA RENDA

06 0

vagas

Disponibilizar vagas

para estudantes da

Pós-Graduação na

Residência da UFPI

Não Não foram disponibilizadas vagas na residência

para estudantes da Pós-graduação.

Considerando que a PRAEC é responsável

apenas pelo atendimento aos alunos da

graduação, não compete a ela atender as

demandas de alunos da Pós-graduação.

0%

https://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/46643-nau-promove-2-encontro-de-estudantes-publico-alvo-da-educacao-especial
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AÇÕES RELEVANTES NÃO PREVISTAS NO PDU

Entre as ações relevantes para o desenvolvimento do CCA e que não

foram previstas no PDU, mas que colaboraram para minimizar as necessidades

emergentes e o cumprimento da missão da unidade, podemos citar:

- Criação do Setor de CUNICULTURA do Departamento de

Zootecnia;

- Criação dos Módulos Didáticos Experimentais do DFIT com a

Implantação do setor de Fruticultura, Grandes Culturas e

Recursos genéticos e a produção de silagem;

- Produção de silagem para alimentação dos animais através da

parceria entre os departamentos DFIT e DZOO;

- Evento internacional “II Simpósio sobre células-tronco e terapia

celular: medicina regenerativa e materiais bioinspirados” realizado

pelo NUPCelt.

- Estabelecimento da nota do Conceito do Programa de Pós

Graduação em Tecnologias Aplicadas a Animais de Interesse

Regional na CAPES, nota 4.
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RESULTADOS ALCANÇADOS

O Centro de Ciências Agrárias (CCA) alcançou um percentual geral de

69,22% de eficácia em relação às metas estabelecidas para o ano de 2022,

representando um aumento de 18,68 pontos percentuais em relação a 2021

(50,54%) (Figura 1). Vale ressaltar que a pandemia trouxe limitações que

impactaram os anos de 2020, 2021 e 2022, principalmente nas metas

relacionadas ao ensino, entretanto obtivemos melhorias para os demais temas

estratégicos, com destaque para pesquisa, internacionalização e assistência

estudantil.

Figura 01: Representação gráfica do percentual das metas concluídas para os

temas estratégicos.

Fonte: Comissão de Governança do CCA/2022.
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Os fatores internos e externos que dificultaram o cumprimento dos

objetivos e metas incluem as consequências econômicas decorrentes da

pandemia COVID-19, que possivelmente influenciaram negativamente no

retorno dos discentes ao ensino presencial, impactando fortemente na taxa de

evasão e resultando em redução no sucesso dos índices acadêmicos. Em

adição, as restrições orçamentárias na instituição impediram novos

investimentos e implementação de medidas e melhorias em infraestrutura

visando ampliar as atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensão. Já

o envolvimento dos professores, servidores e alunos para atingir os objetivos e

as metas estabelecidas, reposição de técnicos e docentes, incremento nas

atividades de pesquisa da Unidade, bem como reforma e ampliação das

estruturas do Departamento de Zootecnia e Fitotecnia facilitaram o

cumprimento dos objetivos e metas.

O Centro de Ciências Agrárias (CCA) da UFPI tem desenvolvido

diversas ações que têm impactado positivamente na sua gestão e contribuído

para a realização dos objetivos traçados no Plano de Desenvolvimento da

Unidade (PDU) e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPI.

Uma das áreas de atuação do CCA é a agricultura, e para isso, o CCA

tem desenvolvido projetos como a criação dos Módulos Didáticos

Experimentais do DFIT, com a implantação do setor de Fruticultura, Grandes

Culturas e Recursos genéticos e a produção de silagem para alimentação dos

animais através da parceria entre os departamentos DFIT e DZOO. Esses

projetos contribuem para a formação de profissionais capacitados para atuar na

sociedade e para o desenvolvimento da agricultura, bem como para o avanço

das tecnologias que possibilitam o aumento da produtividade e a preservação

do meio ambiente.

Outra importante área de atuação do CCA é a conservação da fauna e

flora nativa, como gado curraleiro pé duro, galinha canela preta, feijão fava

(Phaseolus lunatus L.). Esses projetos contribuem para a formação de

profissionais capacitados para atuar na sociedade e para o desenvolvimento da

agricultura, bem como para a preservação da biodiversidade.



PAGE77

Na área da veterinária, temos projetos como Bem estar animal: Uma

abordagem de conscientização e orientação para tutores de cães e gatos,

Curso de Vigilância e Notificação de Zoonoses Neurológicas, Projeto para

Estudos, Extensão e Pesquisa em Neonatologia Veterinária, XXIV Curso para

Credenciamento de Médicos Veterinários no Programa Nacional de Controle e

Erradicação de Brucelose e Tuberculose (PNCEBT) e Noções Básicas de

Encefalopatia Espongiforme Bovina (EEB). Esses projetos contribuem para a

formação de profissionais capacitados para atuar na sociedade, na saúde e

bem-estar animal.

Além disso, o CCA tem realizado ações para melhorar a gestão interna

da unidade, como a contratação de professores e técnicos que impactaram

positivamente no ensino, pesquisa e extensão; a criação da comissão de

Governança do CCA/UFPI que possibilitou maior transparência e integração

entre o Centro de Ciências Agrárias, suas unidades e administração superior; e

a atualização constante da página eletrônica do CCA, promovendo uma maior

transparência e divulgação das ações do CCA, bem como de documentos da

unidade.

Essas ações contribuem para a UFPI entregar valor para a sociedade,

através da formação de profissionais capacitados para atuar na sociedade,

garantindo o desenvolvimento da agricultura e preservação da biodiversidade.

Além disso, o estabelecimento da nota do Conceito do Programa de Pós-

graduação em Tecnologias Aplicadas a Animais de Interesse Regional na

CAPES, nota 4, demonstra a excelência do ensino e pesquisa oferecido pelo

CCA, contribuindo para a formação de profissionais altamente capacitados

para atuar no mercado e contribuir para o desenvolvimento da sociedade.

Todas estas ações estão alinhadas com os valores da UFPI para

formação de profissionais capacitados para atuar na sociedade e contribuir

para o desenvolvimento do país.
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IX – GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

Demonstrativo Orçamentário e Financeiro

Quadro 2 – Demonstrativo do orçamento de custeio e de capital no exercício de 2022

Ações do Governo PTRES -
Programa de
Trabalho
Resumido

Natureza da
Despesa

Recursos de Custeio

Dotação Empenhado Liquidado Pago

FUNCIONAMENTO
DE INSTITUIÇÕES
FEDERAIS DE
ENSINO SUPERIOR

170305 339014
DIÁRIAS -
PESSOAL CIVIL

12.721,40 12.721,40 12.721,40 12.721,40

FUNCIONAMENTO
DE INSTITUICOES
FEDERAIS DE
ENSINO SUPERIOR

170305 339030
MATERIAL DE
CONSUMO

297.414,09 297.409,86 247.807,29 247.807,29

FUNCIONAMENTO
DE INSTITUICOES
FEDERAIS DE
ENSINO SUPERIOR

170305 339039
OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA
JURIDICA

140.013,35 140.013,35 85.055,50 84.278,67
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Total 450.148,84 450.144,61 345.584,19 344.807,36

Ações do Governo PTRES -
Programa de
Trabalho
Resumido

Natureza da
Despesa

Recursos de Capital

Dotação Empenhado Liquidado Pago

- - - - - - -

Total - - - -
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X – INFRAESTRUTURA

Quadro 3 – Demonstrativo de obra/reforma realizada no espaço físico no ano de 2022

Ambientes/Salas Previsto Realizado

Quantidade Área (m²) Quantidade Área (m²)

DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA – DFIT

Sala de aula 610 - DFIT 50 m2 50 m2

Sala de aula 611 - DFIT 50 m2 50 m2

Reforma da Sala de Reunião - DFIT 30 m2 Não realizado

Área de instalação de bebedouro 9 m2 Não realizado

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E POLÍTICA AGRÍCOLA - DPPA
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Pintura das salas de professores, banheiros e
Laboratório de Informática

Realizado

DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA - DZOO

Adaptação do Prédio de Avicultura do Colégio
Agrícola de Teresina para a criação do Biotério
de cunicultura – Sala de quarentena

12 m²

Adaptação do Prédio de Avicultura do Colégio
Agrícola de Teresina para a criação do Biotério
de cunicultura – Sala de eutanásia

6 m²

Adaptação do Prédio de Avicultura do Colégio
Agrícola de Teresina para a criação do Biotério
de cunicultura – Sala administrativa/ ambulatório

6 m²



PAGE82

Adaptação do Prédio de Avicultura do Colégio
Agrícola de Teresina para a criação do Biotério
de cunicultura – Criatório/biotério

Total: 72 m²

Área parta gaiolas suspensas: 60 m²

Área de baias: 12 m²

Manutenção/reforma predial - Biotério de
bovinos: cercas

159,6 m

Manutenção/reforma predial - Biotério de
bovinos: piso

36,5 m

Manutenção/reforma predial - Biotério de
bovinos: parede

38,56 m2

Manutenção/reforma predial - Biotério de
bovinos: cochos

17,93 m2

Laboratório de Genética Animal 72,9 90,00
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Esterqueira do Biotério de Caprinos. A reforma
foi completamente concluída pela divisão de
serviços de manutenção predial da UFPI.

10 10

Construção de um Galpão de 6 m x 12 m para
armazenamento de insumos (Fenos, rações,
silagem em sacos, sal mineral etc) do Biotério de
Caprinos. A obra não foi realizada pela ausência
de projeto arquitetônico e de engenharia.

72 0
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Instalação de um sistema de irrigação por
aspersão convencional de uma área de 5000
m2no Biotério de Caprinnos para irrigar a cultura
de milho para produção de silagem. O sistema
de irrigação não foi concluído na sua totalidade
pela falta de materiais a serem fornecidos pela
Instituição (Setor de manutenção predial da
UFPI). Para contornar a não conclusão dessa
obra de irrigação, foi enviado memorando
eletrônico ao Setor competente, que até o
momento não respondeu oficialmente.

5000 1500
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Instalação do novo Setor de Forragicultura –
Local Biotério de Caprinos. O novo Setor
engloba uma área de aproximadamente 0,5 ha,
com canteiros agrostológicos de gramíneas e
leguminosas e áreas para pesquisas. No ano de
2022 deu-se início ao novo setor com 1000 m2,
visando a conclusão dos 5000 m2 em 2023. A
mão de obra utilizada foi de alunos e professores
que ministram as disciplinas de Forragicultura do
DZO. As mudas foram transplantadas do antigo
Setor e sementes foram adquiridas pelo
professor responsável pelo Setor.

5000 1000
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Cercas periféricas e internas das pastagens do
Biotério de Caprinos. No ano de 2022, foram
recuperados 700 metros de cercas de tela e
arame farpado. Faltam ser reformadas
aproximadamente 2800 me tros. Não foi
concluída pela falta de insumos (estacas). Essa
ausência de estacas foi sanada pela doação de
3000 estacas pelo IBAMA, no final do ano de
2022. A reforma será retomada em janeiro de
2023, com prazo de conclusão em junho de
2023.

3500 m lineares 700 m lineares

Formação de piquetes em galpão de aves 109,17 m2 de cada lado do galpão,
totalizando 218,34 m2, divididos em
22 piquetes menores

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRÍCOLA E SOLOS - DEAS
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Reforma e pintura interna de paredes fachada e
portas do LASO

160 m2 160 m2

DEPARTAMENTO DE MORFOFISIOLOGIA VETERINÁRIA - DMV

Pintura da sala do departamento de
Morfofisiologia Veterinária

60 m2 NÃO REALIZADO

DEPARTAMENTO DE CLÍNICA E CIRURGIA VETERINÁRIA - DCCV*

Não informado

Fonte: Chefias dos departamentos do CCA.

*Dados não informados pelos Departamentos
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Departamento de Fitotecnia (DFIT):

Salas reformadas, com pintura, e reparo de telhado. Atualmente, ambas as

salas estão sendo ocupadas com aulas do DFIT. Como avanços, houve a

ocupação integral das salas de aula, com contribuindo com a logística da

distribuição de salas de aulas no CCA. Em complemento, o uso das salas

reformadas é estratégico para a prática de ensino e pesquisa, devido a

proximidade dos laboratórios, telados e campo experimental.

Departamento de Zootecnia (DZOO):

LABGEN: A melhoria do LABEN envolveu a recuperação dos espaços físicos e

a otimização e reorganização dos espaços existentes, incluindo o antigo

laboratório de Nutrição Animal (Vizinho ao LABGEN), de modo que salas de

apoio foram criadas para individualizar algumas das atividades da rotina de

análises, como sala de processamento e triagem de amostras, sala de

armazenamento de amostras, sala de autoclave e lavagem, sala de extração

de DNA, sala eletroforese com ambiente escuro para foto documentação, sala

para PCR em tempo Real e para clonagem de DNA e almoxarifado mais amplo

e que possua as recomendações mínimas de segurança para armazenamento

de reagentes e substâncias químicas. Além disso, a sala de análise estatística

e apoio aos discentes em ampliação, o que permitirá maior conforto para as

pesquisas e análises de dados.
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XI – CONTEÚDO ESPECÍFICO DA UNIDADE

Tabela 1 - Detalhamento da área física da Unidade - (2022)

Tabela 2 – Estrutura de Acessibilidade Arquitetônica ou Física da Unidade – (2022)

Campus/
Centro

Sinalizaç
ão tátil

Rampa
de

acesso
com

corrimã
o

Entrada/Saída
com

dimensioname
nto

Bebedour
os e

lavabos
adaptados

Sinalizaç
ão

sonora
Sinalizaç
ão Visual

Elevador
es

Banheiro
s

adaptad
os

Atendimen
to (área ou
balcão)

adaptados

Mobiliár
io

adaptad
o

Ambientes
desobstruíd

os que
facilitem a
movimentaç

ão de
cadeirantes
e pessoas

com
deficiência

visual

Tot
al

CCA 0 4 0 0 0 0 0 7 0 0 0 11
0

Total
Geral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11

Fonte:CCA

Campus/
Centro

Urbanizada Não Urbanizada

Área Total
(m2)

Descrição do Campus/Centro

Área Construída
(m2)

Área Não
Construída

(m2)

Área
Construída

(m2)

Área Não
Construída

(m2)

Quantidade
de Salas de

Aulas

Quantidade
de Salas de
Professores

Quantidade
de

Laboratórios

Quantidade
de Áreas de
convivência

CCA 22353,5 2.169.646,50 2.192.000,00 27 38 33 1
Fonte: PDI/UFPI
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Tabela 3 - Indicadores de Ensino

Componentes/ Indicadores 2018 2019 2021 2022

Quantidade de Cursos de
Graduação 2 3 3 3

Quantidade de Alunos Matriculados
na graduação 731 757 822

863
Quantidade de Ingressantes na

graduação 159 196 235 193

Quantidade de Concluintes na
graduação 34 31 22 89

Quantidade de Disciplinas
Ministradas 349 461 234

Quantidade de Docentes 75 75 75 81

Quantidade de Técnicos-
Administrativos 53 56 58 51

Quantidade de Cursos de
especialização 0 0 0 0

Quantidade de Residência Médicas 0 0 0 0

Quantidade de Residência
Multiprofissional 0 0 0 0

Quantidade de Cursos de Mestrado 2 3 3 3
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Quantidade de Cursos de
Doutorado 2 3 3 3

Quantidade de Alunos Matriculados
na Pós-graduação 132 233 184 149

Quantidade de Ingressantes na
Pós-graduação 23 92 75 45

Quantidade de Concluintes na Pós-
graduação 45 82 54 32

Fonte: Coordenadores de curso

Tabela 4 - Relação de Cursos de Graduação

Código
E-mec
(curso)

Curso Grau Turno Conceito
ENADE CPC

Estrelas do
Guia do
Estudante

Premiações e
informações
relevantes

Ingressantes
2022

Matriculados
2022

Concluintes
2022

508 Engenharia Agronômica Bacharelado Integral 4 4 68 423 27
504 Medicina Veterinária Bacharelado Integral 3 3 63 383 62

1475874 Zootecnia Bacharelado Integral 62 57 0
193 863 89

Total
Fonte: eMEC
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Tabela 5 - Relação de Cursos de Pós-Graduação - (2021)

Fonte: Coordenadores de cursos de pós-graduação

Código
do

Program
a

Programa Área Básica Área de
Avaliação

Início
Nota
Capes

Curso Alunos Matriculados
2022 Concluinte em 2022

(M/D) MEST
RADO

DOUT
ORAD
O

MEST
RADO
PROF.

MEST
RADO

DOUT
ORAD
O

MEST
RADO
PROF.

MEST
RADO

DOUT
ORAD
O

MEST
RADO
PROF.

2100101
4007P4 Agronomia Agronomia

Ciências
Agrárias 11/19 4 Sim Sim Não 18 29 - 08 04 -

2100101
4002P2

Zootecnia
tropical

Zootecnia
(50400002)

Zootecnia e
Recursos
Pesquieiros 08/20 4 Sim Sim Não 26 44 - 22 17 -

2100101
4080P3

Tecnologias
aplicadas a
animais de
interesse
regional

Medicina
veterinária
(50500007)

Medicina
veterinária 03/19 4 Sim Sim Não 26 21 - 05 01 -

Total
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Tabela 6 - Relação de Docentes por departamento, titulação, regime de trabalho e atividades desenvolvidas - (2022)

Departamento Docente Titulação
Regime de
trabalho

( DE/40/20/SUB)

Atua na
Graduação
(sim/ não)

Atua na
Pós-

Graduação
(sim/ não)

Atua na
Extensão
(sim/
não)

Atua na
Pesquisa
(sim/
não)

Possui
Cargo
de

Gestão
(sim/
não)

DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA – DFIT

DFIT Ângela Célis de Almeida Lopes Doutorado DE - RJU SIM SIM sim sim não
DFIT Carlos Humberto A. Matos Filho Doutorado DE - RJU SIM NÃO sim não não
DFIT Disraeli Reis da Rocha Doutorado DE - RJU SIM NÃO não não não
DFIT Francisco de Alcântara Neto Doutorado DE - RJU SIM SIM não sim sim
DFIT Francisco Rodrigues Leal Doutorado DE - RJU SIM NÃO não não não
DFIT Gabriel Barbosa da Silva Júnior Doutorado DE - RJU SIM SIM não sim sim
DFIT Gabriela Almeida de Paula Doutorado 20h; DE - RJU SIM NÃO não não não
DFIT Jose Walmar Setubal Doutorado DE - RJU SIM NÃO não não não
DFIT José Evando A. Beserra Júnior Doutorado DE - RJU SIM sim não sim sim
DFIT Luiz Evaldo de Moura Pádua Doutorado DE - RJU SIM sim não sim não
DFIT Paulo Roberto Ramalho Silva Doutorado DE - RJU SIM sim não sim sim
DFIT Raimundo Tomaz da C. Filho Doutorado DE - RJU SIM NÃO não não não
DFIT Regina Lucia Ferreira Gomes Doutorado DE - RJU SIM NÃO sim sim sim
DFIT Luana Maria Alves da Silva Doutorado TP - 40 h SIM NÃO NÃO sim não

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E POLÍTICA AGRÍCOLA - DDPA
DPPA ALEXANDRE FERNANDES PERAZZO DOUTOR DE SIM NÃO SIM SIM NÃO
DPPA ANTONIO AECIO DE CARVALHO BEZERRA DOUTOR DE SIM SIM SIM SIM SIM
DPPA ERIOSVALDO LIMA BARBOSA DOUTOR DE SIM SIM NÃO SIM SIM
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DPPA FRANCISCO CARLOS GANDARA DOUTOR DE SIM NÃO NÃO NÃO NÃO
DPPA FRANCISCO FRANCIRLAR NUNES BEZERRA MESTRE DE SIM NÃO NÃO NÃO NÃO
DPPA JOSE ALGACI LOPES DA SILVA DOUTOR DE SIM NÃO NÃO NÃO NÃO
DPPA KARLA BRITO DOS SANTOS DOUTOR DE SIM NÃO NÃO NÃO NÃO
DPPA MARUZANETE PEREIRA DE MELO DOUTOR DE SIM SIM NÃO SIM NÃO
DPPA WELLHINGTON PAULO DA SILVA OLIVEIRA DOUTOR DE SIM NÃO NÃO NÃO

DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA - DZOO
DZOO Acrisio de Miranda Sampaio MESTRE DE Sim Não Não Não
DZOO Agustinho Valente de Figueiredo DOUTOR DE Sim Não Não Não
DZOO Arnaud Azevedo Alves DOUTOR DE Sim Sim Sim Sim
DZOO Daniel Louçana da Costa Araújo DOUTOR DE Sim Sim Sim Sim
DZOO Darcet Costa Souza DOUTOR DE Sim Não Sim Não
DZOO João Batista Lopes DOUTOR DE Sim Sim Sim Sim
DZOO Jose Lindenberg Rocha Sarmento DOUTOR DE Sim Sim Sim Sim
DZOO Leilane Rocha Barros Dourados DOUTOR DE Sim Sim Sim Sim
DZOO Luiz Augusto de Oliveira DOUTOR DE Sim Não Não Não
DZOO Marcos David Figueiredo de Carvalho DOUTOR DE Sim Não Não Não
DZOO Michelle de Oliveira Maia Parente DOUTOR DE Sim Sim Sim Sim
DZOO Natanael Pereira da Silva Santos DOUTOR DE Sim Sim Não Sim
DZOO Raimundo Nonato Pereira da Silva DOUTOR DE Sim Não Não Não
DZOO Ricardo Loiola Edvan DOUTOR DE Sim Sim Não Sim
DZOO Vania Rodrigues Vasconcelos DOUTOR DE Sim Não Sim Não
DZOO Viviany Lucia Fernandes dos Santos DOUTOR DE Sim Não Sim Não
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DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRÍCOLA E SOLOS - DEAS
DEAS Neisvaldo Barbosa dos Santos Doutorado DE SIM NÃO Não SIM NÃO
DEAS Valber Mendes Ferreira Doutorado DE SIM NÃO Sim NÃO SIM
DEAS Ricardo Silva de Sousa Doutorado DE SIM SIM NÃO SIM SIM
DEAS Artenisa Cerqueira Rodrigues Doutorado DE SIM SIM NÃO SIM SIM
DEAS Luís Alfredo Pinheiro Leal Nunes Doutorado DE SIM SIM NÃO SIM NÃO
DEAS Poliana Rocha D'Almeida Mota Doutorado DE SIM NÃO NÃO NÃO SIM
DEAS Carlos José Gonçalves de Souza Lima Doutorado DE SIM SIM NÃO NÃO NÃO
DEAS Ademir Sérgio Ferreira de Araújo Doutorado DE SIM SIM NÃO SIM SIM

DEPARTAMENTO DE MORFOFISIOLOGIA VETERINÁRIA - DMV
DMV AMILTON PAULO RAPOSO COSTA Doutorado DE SIM SIM SIM NÃO

DMV
ANTONIO AUGUSTO NASCIMENTO
MACHADO JUNIOR Doutorado DE SIM NÃO SIM SIM

DMV CAMILA ARRIVABENE NEVES Doutorado DE SIM NÃO SIM NÃO

DMV FELICIANNA CLARA FONSECA MACHADO Doutorado DE SIM NÃO SIM NÃO
DMV FLAVIO RIBEIRO ALVES Doutorado DE SIM SIM SIM SIM
DMV GREGORIO ELIAS NUNES VIANA Doutorado DE SIM NÃO SIM NÃO

DMV HATAWA MELO DE ALMEIDA MONTEIRO Doutorado DE SIM NÃO SIM NÃO
DMV LILIAN SILVA CATENACCI Doutorado DE SIM SIM SIM SIM
DMV MARIA CHRISTINA SANCHES MURATORI Doutorado DE SIM SIM SIM SIM
DMV MARIA DO SOCORRO PIRES E CRUZ Doutorado DE SIM SIM SIM SIM
DMV MARIA JOSE DOS SANTOS SOARES Doutorado DE SIM SIM SIM NÃO
DMV MICHEL MUÁLEM DE MORAES ALVES Doutorado DE SIM SIM SIM SIM
DMV MIGUEL FERREIRA CAVALCANTE FILHO Doutorado DE SIM NÃO SIM SIM
DMV RAIZZA EVELINE ESCÓRCIO PINHEIRO Doutorado DE SIM SIM SIM NÃO
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DMV WILLAMS COSTA NEVES Doutorado DE SIM NÃO SIM SIM
DEPARTAMENTO DE CLÍNICA E CIRURGIA VETERINÁRIA - DCCV

DCCV ANA LYS BEZERRA BARRADAS MINEIRO Doutorado DE SIM SIM SIM SIM NÃO
DCCV BRUNO LEANDRO MARANHAO DINIZ Doutorado DE SIM SIM SIM SIM NÃO
DCCV FRANCISCO LIMA SILVA Doutorado DE SIM SIM SIM SIM NÃO
DCCV FRANCISCO SOLANO FEITOSA JUNIOR Doutorado DE SIM SIM SIM SIM SIM
DCCV IVETE LOPES DE MENDONCA Doutorado DE SIM SIM SIM SIM NÃO
DCCV JANAÍNA DE FÁTIMA SARAIVA CARDOSO Doutorado DE SIM SIM SIM SIM SIM
DCCV JOÃO MACEDO DE SOUSA Doutorado DE SIM SIM SIM SIM NÃO
DCCV JOSÉ ADALMIR TORRES DE SOUSA Doutorado DE SIM SIM SIM SIM NÃO

DCCV
JOSE LUCIANO FREITAS HENRIQUES ACIOLI
LINS Doutorado DE SIM SIM SIM SIM NÃO

DCCV LAURO CÉSAR SOARES FEITOSA Doutorado DE SIM SIM SIM SIM SIM
DCCV MARCELO CAMPOS RODRIGUES Doutorado DE SIM SIM SIM SIM NÃO
DCCV MÔNICA ARRIVABENE Doutorado DE SIM SIM SIM SIM SIM
DCCV NAPOLEÃO MARTINS ARGÔLO NETO Doutorado DE SIM SIM SIM SIM SIM
DCCV NEY RÔMULO DE OLIVEIRA PAULA Doutorado DE SIM SIM SIM SIM SIM

DCCV
SILVANA MARIA MEDEIROS DE SOUSA
SILVA Doutorado DE SIM SIM SIM SIM NÃO

DCCV SILVIA DE ARAÚJO FRANÇA BAÊTA Doutorado DE SIM SIM SIM SIM NÃO
DCCV TACIANA GALBA DA SILVA TENÓRIO Doutorado DE SIM SIM SIM SIM SIM
DCCV TÂNIA VASCONCELOS CAVALCANTE Doutorado DE SIM SIM SIM SIM NÃO
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Tabela 7 - Envolvimento com atividades de Extensão - (2022)

Programas / Áreas Modalidade ( Cursos/ programas/ projetos,
etc.)

Quantidade
de Docentes

Quantidade
de Alunos

Quantidade
de bolsas

Público
Atendido

DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA - DFIT
EDUCAÇÃO PROJETO 3 6 3 50

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E POLÍTICA AGRÍCOLA - DDPA
EVENTO/CIÊNCIAS AGRÁRIAS EVENTO 3 5 0 130
PROJETO/CIÊNCIAS AGRÁRIAS PROJETO 8 3 0 200
PROJETO/CIÊNCIAS AGRÁRIAS PROJETO 2 3 0 60
PROJETO/CIÊNCIAS AGRÁRIAS EVENTO 2 33 0 100

15 44 0 490
DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA - DZOO

Ciências Agrárias Projeto (Produção de leite com base
agroecológica) 2 0 0 0

Ciências Agrárias Evento (Semana do Calouro) 2 12 0 22

Ciências Agrárias
Difusão do Melhoramento Genético de
bovinos Curraleiro Pé-duro para
características de importância econômica 4 0 0 0

Ciências Agrárias Evento 2 12 0 22

Ciências Agrárias
Grupo de Extensão: GECOVI-Grupo de
extensão de caprinos e ovinos 6 38 0 0

Ciências Agrárias LIGA Acadêmica (LANUTRIPET) 1 14 0
Ciências Agrárias Café com PETisco (1 e 2) 1 14 0 60

18 90 0 104
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DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRÍCOLA E SOLOS - DEAS
Curso de Extensão Operador de Trator
Agrícola (60 horas) Curso 2 45 0 33

DEPARTAMENTO DE MORFOFISIOLOGIA VETERINÁRIA - DMV

PJ08/2022-GAB-129-NVPJ/PG Atendimento
clínico-ambulatorial de Animais Silvestres e
exóticos no Hospital Veterinário Universitário
“Médico Veterinário Jeremias Pereira da Silva-
SAÚDE ANIMAL

PROJETO 2 8 550

CA08/2022-CCA-168-NVPJ/PG Estudo prático dos
sistemas corpóreos dos animais domésticos -SAÚDE
ANIMAL CURSO 2 14 0 18

Grupo de estudos em felinos: Uma estratégia para
multiplicação de saberes- SAÚDE ANIMAL PROJETO 6 13 0 300

PJ05/2022-CCA-087-NVP/PG ANATOMIA EM AÇÃO PROJETO 6 5 0 1000

PJ08/2022-CCA-141-NVPJ/PG Carroceiros: Qual a
saúde dos seus cavalos ? PROJETO 4 2 0 20

PJ08/2022-CCA-140-NVPJ/PG Carroceiros do
Municipio de Teresina: quem são vocês? PROJETO 4 0 0 100

PG08/2022-CCA-005-NVPJ/PG PROEXQUI – PROJETO
DE EXTENSÃO EM EQUÍDEOS PROJETO 10 0 0 150

ECT10/2022-CCA-295-NVPJ/PG PROEXQUI NA 71ª
EXPOAPI - 2022 PROJETO 6 3 0 300



PAGE99

ECT10/2022-CCA-294-NVPJ/PG I SEMINÁRIO
EQUESTRE - CCA/UFPI PROJETO 10 6 0 400

LIGA ACADÊMICA DE ANATOMIA VETERINÁRIA
(LAAVET) se encontra cadastrada naCFOPS/PREXC
com código LA01/22-CCA-01/2024 PROJETO 2 10 0 500

PJ02/2021-CCA-153-NVPJ/PG Projeto para Estudos,
Extensão e Pesquisa em Neonatologia Veterinária PROJETO 4 21 0 125

56 74 0 3460
DEPARTAMENTO DE CLÍNICA E CIRURGIA VETERINÁRIA - DCCV

PROJETO/Ciências Agrárias/Educação

Bem estar animal: Uma abordagem de
conscientização e orientação para tutores de
cães e gatos. 1 4 0 2000

Curso/Ciências da Saúde
Curso de Vigilância e Notificação de
Zoonoses Neurológicas 3 4 0 4200

PROJETO/Ciências Agrárias/Saúde
Projeto para Estudos, Extensão e Pesquisa
em Neonatologia Veterinária 3 22 0 125

PROJETO/Ciências Agrárias/TECNOLOGIA E
PRODUÇÃO

XXIV Curso para Credenciamento de
Médicos Veterinários no Programa Nacional
de Controle e Erradicação de Brucelose e
Tuberculose (PNCEBT) e Noções Básicas de
Encefalopatia Espongiforme Bovina (EEB). 6 6 0 20

PROGRAMA/Ciências Agrárias/OUTRAS
PROEXQUI – PROJETO DE EXTENSÃO EM
EQUÍDEOS 10 2 0 150

PROJETO/Ciências Agrárias/OUTRAS Carroceiros: Qual a saúde dos seus cavalos ? 4 2 0 20

PROJETO/Ciências Agrárias/OUTRAS
Carroceiros do Municipio de Teresina: quem
são vocês? 4 0 0 150
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PROJETO/Ciências Agrárias/SAÚDE I SEMINÁRIO EQUESTRE - CCA/UFPI 11 6 0 500

EVENTO/Ciências Agrárias/OUTRAS PROEXQUI NA 71ª EXPOAPI - 2022 6 5 0 400
48 51 0 7565

Total 142 310 3 11702

Tabela 8 - Envolvimento com atividades de Pesquisa - (2022)

Programas / Áreas Edital Quantidade de
Docentes

Quantidade de
Alunos

Quantidade
de bolsas

DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA - DFIT
PIBIC Edital pibic - 2022/2023 4 8 6
PPGCA Edital PPGCA/UFPI 1 3 3
PPGA Edital PPGA/UFPI 1 4 1
TCC 1 2 0
PPGA Edital PPGA/UFPI 1 2 1
PMGCA-RIDESA/UFPI Pluricana 1 1 1
PPGCA Edital PPGCA/UFPI 1 3 3

7 23 15
DPPA

PIBIc_2022/2023 PIBIc/UFPI/CNPQ 3 5 5
PIBIc PIBIc/FAPEPI 2 4 4
PROJETOS 5 8 0

10 17 9
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DZOO

PPGZT/Ciências Agrárias EDITAL FAPEPI / MCTIC/ CNPq Nº
008/2018 3 5 1

PPGZT/Ciências Agrárias CNPq/SESCOOP Nº 11/2022 5 8 2
PIBIC Edital PIBIC (2022/2023) 1 1
PIBIT Edital PIBIT (2022/2023) 1 1
PPGZT Mestrado 2 2
PPGZT Doutorado 4 1

PPGZT/Ciências Agrárias
Iniciação Científica Graduação UFPI –
2022/2023 - CPESI/PROPESQI/UFP 1 2 1

PPGZT/Ciências Agrárias Edital PIBIC 004/2022 FAPEPI 1 2 2
PIBIC Edital PIBIC (2022/2023) 4 3 2
PIBIT Edital PIBITI (2022/2023) 4 2 2

CNPq
CHAMADA PQ-CNPQ – Bolsa de
Produtividade em Pesquisa 4 8 4

CNPq INCT-CA 4 4 2
Ciências Agrárias 004-2022-PIBIC-FAPEPI 6 15 2
Ciências Agrárias 02-2022-PIBIC-ICV 1 1 0
PPGCA/PPGZT jan.-18 1 1 1
PPGCA/PPGZT 36/2020 1 1 1
PIBIC 2022-UFPI-EditalPIBIC 2022/2023 0 1 1
PROJETO PRONEM (2018)-FAPEPI 3 5 2
PROJETO Auxílio Pesquisador - PRPG-UFPI-2022 1 5 0

39 71 28
DEAS

PIBIC/CNPq Edital PIBIC (2022/2023) 5 10 9
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DMV

Programa de Pós-graduação em
Tecnologias Aplicadas a Animais de
Interesse Regional 8 21 5

Programa de Pós-graduação em
Alimentos e Nutrição 1 1 0

Residência Multiprofissional - Área
de Medicina Veterinária 2 6 0

Programa de Pós-Graduação em
Saúde Animal na Amazônia 1 1 0

Rede Nordeste de Biotecnologia
(RENORBIO) 1 1 0

Programa de Pós-Graduação em
Zootecnia Tropical (PPGZT) 2 3 0

Programa de Pós-Graduação em
Farmacologia 1 3 2

Programa de Iniciação Científica
PIBIC 11 11 11

Programa de Iniciação Científica
ICV 7 7 0

34 54 18
DEPARTAMENTO DE CLÍNICA E CIRURGIA VETERINÁRIA - DCCV*

NÃO INFORMADO.
Total 95 175 79
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XII – CONSIDERAÇÕES FINAIS

É importante destacar que apesar dos desafios enfrentados pela

pandemia e pelas restrições orçamentárias, o CCA conseguiu avançar no

cumprimento das metas previstas no PDU-CCA para o ano de 2022.

Ressaltamos que a pesquisa foi uma das áreas que mais avançou, com

aumento significativo na produção científica e na participação dos docentes e

alunos em projetos de pesquisa. A internacionalização também foi uma área de

destaque, com aumento no número de intercâmbios e parcerias internacionais.

A assistência estudantil também foi fortalecida, com a implementação de novos

programas e aumento da oferta de bolsas de estudo.

Para o ano de 2023 as metas serão reajustadas de acordo com as

necessidades do Centro. Destacamos que será dado um enfoque especial ao

tema ensino, visto que tivemos redução do grau de eficácia, afetado

principalmente pelas taxas de evasão obtidas. Considerando ainda que o PDU

2020-2022 fecha um ciclo de ações planejadas e realizadas para estes anos,

as metas que não puderam ser alcançadas serão reprogramadas e incluídas

no próximo PDU 2023-2024.
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