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RESOLUGCAO N2 021/93
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UFPI

Aprova o Regimento da Pro-Reitoria
de Ensino de Graduagao.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e
te do Conselho Universitario, “no uso de suas atribuigoes,

Presiden
tendo
em vista a decisao do mesmo Conselho em reunido de 22/10/93 e,
considerando:
- o processo CONSUN n2 122/93,

RESOLV E:

Aprovar o Regimento da Prd-Reitoria de Ensino de
duagao, na forma do documento em anexo:
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REGIMENTO DA PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO

capfTULO I - Da Categoria e Finalidades

Art. 12. A Prd-Reitoria de Ensino de Graduagdo € o orgdo da
Administracao Superior que tem por finalidade planejar, coorde
nar, executar, acompanhar e avaliar atividades do ensino no ambi

to da Universidade.
cAPfTULO II - Da Organizagao

Art. 22. A Pro-Reitoria compreende a seguinte estrutura orga

nizacional basica:

1. Secretaria Administrativa;
2. Diretoria de Administragdo Acadeémica
2.1. Secretaria Administrativa da DAA
2.2. Divisdo de Programagao e Matricula
2.2.1. Servigos de Programagao Académgca
2.2.2. Servigo de Matricula e Atendimento Estudantil’
2.3. Divis3o de Controle Académico
2.3.1. Servigo de Registro e Controle Academico

2.3.2. Servigo de Registro de Diplomas e Certificados;

3. Coordenadoria de Curriculo;
4. Coordenadoria de Bstagio Curricular;
5. Coordenadoria de Bpoio e Assessoramento Pedagdgico;
6. Coordenadoria de Estatistica e Documentagdo do Ensino;
. . ; - ~ 3 . 3
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9. Colégio Agricola de Teresina.

Art. 3°. A Pré-Reitoria sera dirigida por um Pré-Reitor, de
signado pelo Reitor e por ele livremente escolhido entre os inte

grantes do corpo docente da Universidade.

§ 1°2. O Diretor, os Coordenadores, os Secretarios Adminis
trativos, o Presidente da Comissao Permanente de Concurso Vesti
bular e o Chefe do Servico de Orientagdo Educacional serao desig

nados pelo Reitor, ouvido o Pro-Reitor.
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§ 22. Os Chefes de Divisao e de Servigos da Diretoria de Adminis
tragdo Académica ser3ao designados pelo Reitor, ouvidos o Pré-Reitor
e o Diretor.

Art. 42. A Diretoria é dirigida por Diretor, as Coordenadorias
por Coordenador, as Secretarias Administrativas por um Secretdrio Ad
ministrativo, as Di visoes por um Chefe de Divisao, os Servigos por
Chefe de Servigo e a Comissao Permanente de Concurso Vestibulars por
Presidente.

Art. 52. O Colégio Agricola de Teresina sera dirigido por um Di

retor, eleito de acordo com a Legislagao vigente.
CAPITULO III - Da Competencia Genérica das Unidades

Art. 62. Compete a todos os orgaos integrantes da Pré-Reitoria de
Ensino de Graduagao:

a) receber, registrar e encaminhar todo expediente ou encargo
que lhe seja destinado, acompanhando-lhe o respectivo andamento e di
ligenciando no sentido de sua mais eficiente e pronta solugdao ou pro
videncia;

b) manter atualizados os registros, ficharios, arquivos,cadastro
e/ou cépia da documentagido de interesse relevante da UFPI e de inte
resse especifico do orgdo;

¢) propor e atualizar, adequadamente, os recursos humanos e mate
riais, inclusive de loealizagdo, instalacao e equipamento, necessa
rios & plenitude do exercicio de suas atribuicgodes;

d) observar as normas e instrugdes concernentes as suas ativida
des e propor a superior aprovagao, quando conveniente e necessario ,
a sua revisao, reformulagdao, modificagdao ou atualizagao;

e) estudar e propor medidas, atividades e/ou projetos referentes
a sua competéncia, justificando-os quanto a sua viabilidade e oportu
nidade;

f) coligir, apurar, processar, elaborar e analisar dados de intg
resse de sua atuagao e de suas atividades especificas;

g) estudar, propor, acompanhar e controlar os projetos e ativida
des integrantes da UFPI na sua area de atuagdo, sugerindo as modifi
cagdes imprescindiveis;

h) colaborar com os demais drgdos da Pro-Reitoria e da Universi
dade na elaboragido e divulgagao de documentos, normas, resolugdes e

outros instrumentos especificos da area de Ensino de Graduagdo;
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i) assessorar a Chefia imediata no estudo e solugdo de assuntos
que sejam afetos ao o6rgao;

j) opinar e informar com a maior presteza, eficdcia e conheci
mento, sobre todos os assuntos relacionados a sua area;

1) promover reunioes periddicaszcom as Chefias e/ou servidores
lotados no orgao;

m) apresentar relatdrios das atividades do drgao ao superior
imediato, no prazo por este estabelecido ou fixado por instrugao
de servigo;

n) exercer todas as fungdes correlatas as suas atribuigdes espe

cificas e que lhe sejam atribuidas pelo Pré-Reitor de Ensino de Gra
duagao:

CAPITULO IV - Da Competéncia Especifica das Unidades

SEGAO I - Da Secretaria Administrativa

Art. 72. A Secretaria Administrativa, como drgao responsavel
pelas atividades de apoio administrativo, necessdrio ao cumprimento
das finalidades da Prd-Reitoria, compete:

a) receber, registrar, distribuir e controlar os processos, cor
respondéncias, expedientes e publicagdes encaminhados a Pré-Reito
ria;

b) preparar e assinar expedientes da Secretaria e, de ordem do
Pro-Reitor, qualquer outra correspondéncia;

c) manter organizado e atualizado o arquivo de atos oficiais;

d) executar e controlar os servigos de datilografia, reprogra
fia de documentos e expedientes da Pro-Reitoria;

e) providenciar reparos em maquinas e equipamentos pertencentes
a Pro-Reitoria;

f) supervisionar e providenciar os servigos necessarios a con
servagao e limpeza das dependéncias administrativas da Prd-Reitoria;

g) providenciar viagem de servidores da Pré-Reitoria, quando au
torizado;

h) manter registro de pessoal lotado na Prd-Reitoria;

i) manter fichdrio com enderego e telefone de autoridades;

j) requisitar, receber, distribuir e controlar o material perma
nente e de consumo necessario a Prd-Reitoria;

1) elaborar e controlar a escala de férias do pessoal técnico e
administrativo lotado na Prd-Reitoria;
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m) encaminhar a Prd-Reitoria de Administragdo o controle men
sal de frequéncia dos servidores da Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacao;

n) desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pe
lo Pro-Reitor e/ou Diretor.

SECAO II - Da Diretoria de Admninistracdo Academica

Art. 82. A Diretoria de Administragdo Académica compete pla
nejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as ativi
dades relacionadas com os processos de admissdao, matricula e re
gistro da vida acadéemica do alunado e expedicido de diplomas e
certificados.

Art. 92. A Divis3o de Programagdo e Matricula compete:
I - pelo Servigo de Programagao Académica:

a) controlar a programagao escolar:

b) elaborar o Calendario Universitdrio e o Calendario de
Administragao Academica e controlar sua observancia;

c) assessorar as unidades de ensino na elaboragdo dos
hordrios e na indicagdo do espago fisico disponivel a cada perio
do para as atividades académicas;

d) controlar a utilizagdo das salas de aula;

e) manter atualizados os cadastros de cgugsos/curriculo
e de disciplinas; .

f) articular-se periodicamente com os Departamentos e Co
ordenagoes de Cursos para assegurar vagas aos vestibulandos;

g) elaborar o cronograma geral das atividades académicas
pertinentes a DAA;

h) subsidiar periodicamente os Departamentos por ocasido
da elaboragao da oferta de disciplinas e promover a sua compati
bilizagao com o atendimento da demanda;

i) realizar semestralmente o levantamento da carga hora
ria docente semanal instalada;

j) manter intercambio com os Campi do interior em rela
gao a oferta;

II - Pelo Servigo de Matricula e Atendimento Estudantil:
a) preparar o material necessdrio a efetivagdo da matri

cula;

b) realizar a matricula institucional do corpo discente:
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c) efetuar o cadastramento geral do alunado;

d) articular-se com o Nicleo de Processamento de Dados - NPD,
visando o processamento da matricula;

e) manter intercambio com os Campi do interior, visando a rea
lizagdo de matricula;

f) observar os prazos estabelecidos pelo Calendario Universi
tario relativos as atividades académicas inerentes ao setor;

g) atender as solicitagoes dos alunos referentes a administra
gao academica;

h) efetuar periodicamente os trancamentos de matricula solici
tados;

i) enviar relatdrios as Coordenagdes de Cursos e Departamen
tos, sobre as diversas fases da matricula;

j) manter articulagdo com o Diretdrio Central dos Estudantes
visando a expedigcao da Identidade Estudantil;

1) encaminhar a Coordenagdo de Estatistica e Documentagdo do

Ensino, relatdrio sobre matricula institucional a cada periodo letivo.

Art. 10. A Divisdo de Controle Académico compete:
I - Pelo Servigo de Registro e Controle Academico:

a) manter o cadastro de todos os alunos admitidos nos cursos
de graduagao, registrando as alteragoes que forem ocorrendo;

b) processar alteragdes nos histdricos escolares dos alunos;

c) expedir guias de transferéencia para outras instituigdes;

d) emitir atestados e declaracoes sobre a situagdo escolar do
alunado;

e) encaminhar ao Servico de Registro de Diplomas e Certifica
dos, no final de cada periodo letivo, os histdricos escolares dos con
cludentes para fins de expedigao dos respectivos diplomas e certifi
cados;

f) controlar o processamento de integralizagao curricular;

g) manter intercambio com os Campi do interior em relagdo ao
registro academico;

h) organizar e manter atualizado o arquivo de curriculo;

i) instruir os processos de dispensa de disciplina;

j) encaminhar os processos de dispensa de disciplina as Coor
denagdes de Cursos para analise e parecer;

1) manter os arquivos de documentacao de alunos, diarios de

classe e programas de disciplinas;



m) controlar as mengoes processadas pelos diversos Depar
tamentos em cada periodo letivo;

n) confirmar as IFEs, a situagdo académica conforme Por
taria Ministerial 642/90;

o) encaminhar a relagao de concludentes as Coordenagodes
dos Cursos e Servico de Cerimonial.

II - Pelo Servigo de Registro de Diplomas e Certificados:

a) manter o cadastro de graduados da Universidade;

b) controlar o processamento da expedicao e registro dos
diplomas e certificados dos cursos de graduagdo e pos-graduagdo;

c) expedir os histdricos escolares dos graduados emiti
dos pelo Servigo de Registro e Controle Academico;

d) manter articulagdo com :drgaos “controladores do exerci
cio das diversas profissoes;

e) mnater o arquivo dos processos de expedigao de diplo
mas e certificados;

f) manter -o arquivo da documentagao dos graduados da
UFPI;

g) preparar atas das solenidades, por curso, enviando-as
ao Servigo de Cerimonial;

h) controlar toda a documentagao relativa as solenidades
de colagao de grau;

i) registro de diplomas e certificados;

j) manter intercambio com os Campi do interior em rela

gao aos processos de expedicdao de diplomas e certificados.
SEGAO III - Das Coordenadorias

Art. 11. As Coordenadorias compete coordenar, desenvolver,
acompanhar e avaliar as atividades voltadas para a melhoria da

qualidade do ensino de graduagao da Universidade.

Art. 12. A Coordenadoria de Curriculo compete:

a) prestar assessoramento as Coordenagoes de Cursos quan
to a elaboracdo, acompanhamento e avaliag3o e reformulagao de
curriculos;

b) coordenar o sistema permanente de acompanhamento e
avaliagao dos cursos de graduagao;

c) proceder estudos que possam oferecer subsidios a me
lhoria do padrao de funcionamento, no que concerne ao ensino de
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d) organizar e manter atualizado o arquivo sobre os curri
culos minimos dos cursos de graduagao;

e) orientar a elaboragao de projetos de criacdo de cursos;

f) examinar e emitir pareceres nos processos que envolvam
a criagdo, desativagdo e extingdo de cursos de graduacdo;

g) orientar, coordenar e controlar a elaboragdo dos proije
tos de reconhecimento de cursos de graduacgao;

h) manter atualizados os cadastros de curso e curriculo ,
em articulagdao com a Diretoria de Administragdo Académica;

i) manter atualizados os curriculos dos cursos oferecidos
pela Universidade;

j) apreciar e emitir pareceres preliminares sobre propos
ta de reestruturagao e adaptagao curricular;

1) coordenar estudos, pesquisas e experiencias sobre cur
riculo.

Art. 13. A Coordenadoria de Estagio Curricular compete:

a) viabilizar as condigdes necessarias ao desenvolvimento
do Estagio Curricular Supervisionado;

b) propor normas e diretrizes gerais para a operacionali
zagado do estagio curricular;

c) assessorar as Coordenagoes de Estagio dos Cursos na
elaboragdo e sistematizagao das programagdoes relativas ao eéstagio
curricular, bem como, participar do acompanhamento, controle e
avaliagao da sua execugao;

d) fomentar a ampliagao dos campos de estagio de modo a
atender a demanda dos cursos;

e) providenciar as assinaturas de convénios entre a Uni
versidade e as Instituigdes Campos de Estagio;

f) divulgar as vagas conseguidas por Campo de Estagio;

g) manter articulagao com os Coordenadores de Estagio dos
Cursos para controle das respectivas vagas nas Instituicgdes conve
niadas;

h) manter atualizado a nivel de Universidade, um sistema
de documentagdo e cadastramento dos Estagios;

i) incentivar e assessorar a elaboragao e execugao de pro
jetos de extensdo, oportunizando o engajamento de estudantes esta
gidrios;

j) apresentar estudos no que concerne a efetivagdo de es

tagio curricular dos cursos de graduagao.

Art. 14. A Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico
compete:
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a) assessorar as Unidades de Ensino de Graduagao no proces
so de analise critica de sua realidade, configurando as defasagens
que comprometem a qualidade do ensino;

b) incentivar e assessorar a elaboragao, execugao, acompa
nhamento e avaliagdo de programas e projetos de atualizacgdo cienti
fico-didatico-pedagdgico do corpo da Universidade, que visem a me
lhoria da qualidade de ensino;

c) sugerir pesquisas junto aos cursos de graduagao que pos
sam contribuir para maior eficiéncia do ensino e da pesquisa;

d) promover a divulgacao de estudos e experieéncias didati
co-pedagogicas desenvolvidas no ambito da Universidade e de outras
IFEs, bem como de materiais de ensino-aprendizagem e de trabalhos
cientificos que possam auxiliar na melhdpia da qualidade do ensi
no-aprendizagem;

e) coordenar os programas de monitoria;

f) manter intercambio com os sistemas de ensino de 12 e 29
graus, objetivando a integragdao entre os graus de ensino através
das licenciaturas;

g) manter permanente articulagdo com a Coordenagdo de As
sisténcia ao Estudante - CAE, -e Servigos de Orientagdo Educacional;

h) discutir com as representagoes estudantis as reinvindi
cagoes e formas de participacao dos discentes em assuntos referen
tes a melhoria da qualidade do ensino.

Art. 15. A Coordenadoria de Estatistica e Documentagao compete:

a) recuperar e organizar os ordenamentos basicos da Univer
sidade, a legislacdo e normas relativas aos cursos de graduagao;

b) manter atualizados, arquivados, codificados e indexados
os ordenamentos basicos, a legislagdo e as normas do interesse da
Pré-Reitoria;

c) coletar, selecionar e difundir dados da situagao - dos
cursos ‘de graduagao;

d) coordenar e assessorar o Pro-Reitor na elaboragao do Re
latdrio Anual da Pro-Reitoria;

e) elaborar e divulgar catalogos de cursos da UFPI com a
participagdo dos demais orgaos envolvidos;

f) elaborar e divulgar junto aos alunos Guias e Manuais de
orientacgdo sobre o processo académico, bem como outras informagdes
referentes a UFPI;

g) realizar estudos, propor e coordenar a implantagao de
medidas que resultem no aprimoramento de métodos e processos a se

rem utilizados no controle e guarda da documentagdao, por meio de
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microfilmagem e/ou ramais de computagdao do Nucleo de Processamento de
Dados em conjunto com a Biblioteca;

h) o estudo, a revisao e inclusao de programas de computacgdo dos
dados indispensdveis ao planejamento, controle e avaliagao das agdes de
competéncia da Pro-Reitoria, articulando-se com o Nicleo de Processamen
to de Dados - NPD, quando necessario.

SEGAO IV - Do Servigo de Orientacao Educacional

Art. 16. Ro Servigo de Orientagao Educacional compete:

a) oferecer condigoes ao estudante para que possa conhecer-se
melhor e obter o maximo de proveito de suas experiéncias;

b) prestar assistéencia ao estudante para a solugao de possi
veis dificuldades surgidas nas relagOes interpessoais junto aos colegas,
professores, orgdos da Universidade e familias;

c) desenvolver atividades de integragao dos egressos na vida
universitaria;

d) diagnosticar os problemas que interferem na integralizagao
curricular, caracterizd-lo e encaminhar ao tratamento necessario;

e) promover atividades que integrem os diversos cursos da Uni
versidade, inclusive entre Campus;

f) elaborar e instalar um sistema de orientagdo e avaliagao pro
fissional na UFPI;

g) promover encontros (cursos, seminarios, conversas, debates,
foruns) de forma a integrar os SOEs das Escolas de 22 grau;

h) divulgar a comunidade universitaria as atividades desenvolvi
das pelo setor;

i) elaborar e divulgar monografias profissiograficas pertinen

tes aos cursos oferecidos pela UFPI.
SEGAO V - Da Comissao Permanente de Concurso Vestibular

Art. 17. A Comiss@ao Permanente de Concurso Vestibular, como dérgao
responsével pelo planejamento, coordenagdo, execugao e seguranga dos
concursos vestibulares da Universidade compete:

a) adotar as providéncias necessarias a reslizagdo dos  concur
sos vestibulares;

b) elaborar editais, instrugdes de avisos referentes ao concur
sSO;

c) publicar os editais no Didrio Oficial do Estado e no jornal

de maior circulacao da capital;

d) processar a inscrigao dos candidatos;
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e) elaborar e corrigir as provas;
f) fiscalizar o concurso;

g) classificar os candidatos e outras providéncias que se fi
zerem necessarias.

SECAO VI - Do Colegio Agricola de Teresina

Art. 18. O Colégio Agricola de Teresina tera uma estrutura organi
zacional que atenda a natureza e exigencias especificas de suas compe

tencias, definida em regimento prdprio.
CAPITULO V - Da Atribuicao dos Dirigentes

Art. 19. Sao atribuicdes dos Prdé-Reitor de Ensino de Graduagao:

a) superintender, coordenar e controlar,a nivel de diregao su
perior, as atividades de ensino de graduagao mantidas pela Universi
dade;

b) assessorar o Reitor e os orgaos deliberativos da adminisg
tragdo superior da Universidade em assuntos relacionados com a politi
ca e o desenvolvimento do ensino de graduagao;

c) aprovar os planos, programas e normas de trabalho da
Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao;

d) submeter ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao -
CEPEX, para apreciagao e aprovagao, matéria referentes ao Ensino de
Graduacgao;

e) cumprir e fazer cumprir as decisodes dos colegiados superio
res e as determinagdes do Reitor no ambito do ensino de graduagdo;

f) convocar e presidir a Camara de Ensino de Graduagao, cum
prindo e fazendo cumprir as suas decisoes, baixando os atos necessa
rios, quando estes n3o forem de competéncia do Reitor;

g) apresentar ao Reitor o Plano de Trabalho da Pro-Reitoria
para cada exercicio;

h) articular-se com as demais Prd-Reitorias objetivando asse
gurar a implantagdo integrada dos programas assumidos pela Universida
de, visando a melhoria do ensino;

i) constituir e designar comissdes para realizar atividades
especificas de natureza técnica ou administrativa na drea de competén
cia da Pré-Reitoria;

j) decidir sobre a lotagao e remanejamento dos servidores no
ambito da Prd-Reitoria;

1) autorizar o afastamento de docentes para participagao em
eventos de natureza académica, no prazo inferior a 30 (trinta) dias;
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m) participar ou indicar representagao para participar de en
contros locais e nacionais;

n) assegurar medidas que viabilizem a realizacgao de concur
sos publicos para professores do ensino de graduagdo, quando solici
tado e julgado necessario;

o) articular-se com a Secretaria de Ensino Superior do YMEC
para atendimento a aluno estrangeiro em convénio;

p) exercer, no ambito de sua atuagao, outras atribuigdes que
sejam decorrentes de disposigoes da legislagao federal de ensino e
da legislagao interna da Universidade bem como as que lhe sejam even
tualmente delegadas pelo Reitor.

Art. 20. Ao Diretor da Diretoria de Administragdo Académica com
pete:

a) planejar, coordenar, supervisionar, orientar e controlar
os trabalhos: dos Orgdos sob sua direcgao;

b) articular-se com as Diretorias de Centros, Chefias Depar
tamentais e Coordenacgodoes de Cursos para definigao de diretrizes de
trabalho no que tange a administragdo académica;

c) despachar os processos de requerimento escolar, inclusive
pedidos de transferencia, de reconsideragao e informar os processos
de recursos;

d) encaminhar ao Pré-Reitor para decisdo, se for o caso, os
processos informados e conclusos na area de administragdo academica;

e) solicitar o parecer de outros orgaos quando julgar neces
sario ao acerto e fundamento de suas decisdes;

f) cumprir e fazer cumprir a legislagao do Ensino Superior
nos assuntos relativos a administragdo académica, conforme Regimento
Geral da Universidade e as normas e-regulamentos dos orgdos superio
res;

g) assessorar o Pro-Reitor de Ensino de Graduagao em  assun
tos referentes a administracdo acadeémica;

h) elaborar semestralmente o plano de agao das atividades
a serem desenvolvidas pelo orgao que dirige;

i) executar, no ambito de sua atuagao, outras atribuicgdes
que sejam decorrentes explicita ou implicitamente de disposigdes da
legislagao federal de ensino e da legislagao interna da Universidade,

bem como as que lhe sejam eventualmente delegadas pelo Pro-Reitor.
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a) dirigir, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades
das respectivas coordenadorias;

b) solicitar ao Prd-Reitor, quando necessario, a realizagao
de estudos e adogao de medidas que conduzam a uma constante melhoria
gqualitativa das atividades de suas respectivas areas;

c) articular-se com as Diretorias de Centros, Chefias Depar
tamentais e Coordenagoes de Cursos para definigdo de diretrizes de
trabalho, no que tange ao desenvolvimento e melhoria gualitativa
das atividades de ensino;

d) cumprir e fazer cumprir as normas e instrucgoes emanadas
dos drgaos superiores da Universidade e a legislagao federal do ensi
no;

e) assessorar o Pro-Reitor, bem como autoridades por ele in
dicadas, em assuntos de competéncia das respectivas Coordenadorias;

f) elaborar o plano:de agao referente as atividades das Coor

denadorias;

g) executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
Pré-Reitor.

Art. 22. RAos Chefes de Divisdao incumbe:

a) dirigir, orientar, coordenar e supervisionar as ativida
des das respectivas divisoes;

b) solicitar ao Diretor de Administragdo Académica a realiza
cao de estudos e adogao de medidas que conduzam a uma constante me
lhoria das técnicas e métodos de trabalho;

c) cumprir e fazer cumprir as normas e instrugoes emanadas
dos Orgaos superiores da Universidade e a legislac3o do ensino;

d) assessorar o Diretor de Administragdo Académica bem como
autoridades por ele indicadas, em assuntos de competéncia da Direto
ria;

e) orientar os servigos e segoes correspondentes em assuntos
de sua area de atuagao;

f) executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
Diretor da Unidade.

Art. 23. Aos Chefes de Servigo compete:
a) orientar e controlar a execugao das atividades atribuidas
aos respectivos dorgaos;
b) assegurar o cumprimento da legislagéo e normas internas
afetas a sua area de atuagao;



c) propor medidas que visem a racionalizagdo e simplificagdo
dos métodos de trabalho;

d) zelar pela conservagao das instalagoes fisicas do local
de trabalho;

e) fornecer elementos para elaboracao da programagﬁo das ati
vidades da Divisao e/ou Servigo;

f) executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
Chefe de Divisao e/ou Servigos.

CAPITULO VI - Das Substituicoes

Art. 24. O Pro-Reitor de Ensino de Graduagao sera substituido
em suas faltas e impedimentos por um dos Coordenadores.

Art. 25. As substituigdes eventuais do Diretor, Coordenadores.,
Chefes de Divisdao, Chefes de Servigo serdo feitas por indicacgdo do

Pr6-Reitor de Ensino de Graduagao.
CAPfTULO VII - Das Disposicoes Gerais e Finais

Art. 26. As normas e procedimentos internos das unidades adminis
trativas,componentes da estrutura fixada no artigo 22 deste Regimes
to, serao definidas em manuais de servigos especificos, aprovados pe

lo Pré-Reitor de Ensino de Graduagao.
Art. 27. O Projeto de Apoio ao Ensino dos Colégios Agricolas te
ra um coordenador com atribuigdes a serem definidas em documento prd

prio.

Art. 28. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagao des

te Regimento serdo resolvidas pelo Pré-Reitor de Ensino de Graduagdo.
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Resolugio n°057/96
Conselho Universitario da UFPI

Altera o Regimento da Pro-Reitoria de
Ensino de Graduagdo-PREG.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho
Universitario, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista a decisio do mesmo Conselho
em reunido de 20/11/1996 e,
— considerando modificagdes propostas através do Processo CONSUN
n° 220/96,

RESOLVE:

Transferir o Colégio Agricola de Teresina da Estrutura da Pro-Reitoria de
Ensino-PREG para a da Pro-Reitoria de Extensao-PREX e, em decorréncia disso, alterar
o Regimento da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo, revogando o item 9 do Artigo 2°, o
Artigo 5°, o Artigo 18 e o Artigo 27.

Revogadas as disposi¢Ges em contrario, esta Resolugdo entra em vigor na

data de sua publicagéo.

Teresina, 20 de dezembro de 1996

—

PROEF. PEDRO LEOPOLDINO FERREIRA FILHO
- Reitor -



