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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

Coordenadoria de Administração Acadêmica Complementar 
Câmpus “Ministro Petrônio Portella” – Bairro Ininga 

CEP 64.049-550 – Teresina – Piauí – Brasil 

 

 
ADITAMENTO Nº 01 CAAC/PREG/UFPI, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019. 

  
(ADITAMENTO AO EDITAL Nº 04/2019-CAAC/PREG/UFPI, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019, RELATIVO À 

SELEÇÃO E ACOMPANHAMENTO DE MONITORES QUE INTEGRARÃO O PROGRAMA DE MONITORIA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ NO PERÍODO LETIVO 2020.1) 

 

A Pró-Reitoria de Ensino de Graduação (PREG), da Universidade Federal do Piauí (UFPI), 

por meio da Coordenadoria de Administração Acadêmica Complementar(CAAP), retifica o Edital 

Nº 04, de 11/11/2019 (PREG/CAAC), relativo à seleção e acompanhamento de monitores, 

conforme segue: 

 

ONDE SE LÊ:  

1. CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO DOS DEPARTAMENTOS E DAS COORDENAÇÕES DE 
CURSOS E ALUNOS DE GRADUAÇÃO  
1.1 Vagas para os Departamentos e Coordenações de Curso  
1.1.1 Conforme distribuição no Anexo I, pelo presente Edital está garantido o oferecimento de até 513 
(quinhentas e treze) vagas para Monitoria remunerada para o período letivo 2020.1  

 
ANEXO  

 

1. CÂMPUS UNIVERSITÁRIO “MINISTRO PETRÔNIO PORTELLA” (CMPP) – TERESINA –PIAUÍ 

CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS (CCA) 

Departamento ou Coordenação de Curso Remunerada  Não Remunerada – Até 

Clínica e Cirurgia Veterinária 14 – 02 (duas) vagas por professor 
nas disciplinas com carga horária 

ou crédito teórico 
Engenharia Agrícola e Solos 6 

Fitotecnia 9 

Morfofisiologia Veterinária 10 
– 03 (três) vagas por professor nas 

disciplinas com carga horária ou 
crédito teórico-prático 

Planejamento e Política Agrícola 11 

Zootecnia 8 

Total do CCA 58 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA EDUCAÇÃO “PROF. MARIANO DA SILVA NETO” (CCE) 

Departamento ou Coordenação de Curso Remunerada  Não Remunerada – Até 

Comunicação Social 5 – 02 (duas) vagas por professor 
nas disciplinas com carga horária 

ou crédito teórico 
Fundamentos da Educação 10 

Métodos e Técnicas de Ensino 9 

Música  2 
– 03 (três) vagas por professor nas 

disciplinas com carga horária ou 
crédito teórico-prático 

Artes Visuais 2 

Moda, Design e Estilismo 5 

Total do CCE 33 

 CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS E LETRAS (CCHL) 

Departamento ou Coordenação de Curso Remunerada  Não Remunerada – Até 

Ciências Contábeis  4 

– 02 (duas) vagas por professor 
nas disciplinas com carga horária 
ou crédito teórico 

Administraçao 4 

Ciências Econômicas 8 

Ciências Jurídicas 6 

Ciências Sociais 2 

Filosofia 0 

História 5 

Geografia 10 – 03 (três) vagas por professor nas 
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Letras Estrangeiras 3 disciplinas com carga horária ou 
crédito teórico-prático Letras Vernáculas 3 

Libras 1 

Serviço Social 1 

Ciência Política 1 

Total do CCHL 48 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA NATUREZA (CCN) 

Departamento ou Coordenação de Curso 
Remunerada – 

Até 
Não Remunerada – Até 

Arqueologia e Conservação em Arte Rupestre 8 
– 02 (duas vagas por professor nas 

disciplinas com carga horária ou 
crédito teórico 

Biologia 10 

Ciências da Natureza 2 

Estatística 4 

Física 8 

– 03 (três) vagas por professor nas 
disciplinas com carga horária ou 

crédito teórico-prático 

Computação 8 

Matemática 7 

Química 11 

Total do CCN 58 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE (CCS) 

Departamento ou Coordenação de Curso Remunerada  Não Remunerada – Até 

Biofísica e Fisiologia 10 

– 02 (duas vagas por professor nas 
disciplinas com carga horária ou 

crédito teórico 

Bioquímica e Farmacologia 13 

Educação Física 8 

Enfermagem 13 

Farmácia 8 

Medicina Comunitária 2 

Medicina Especializada 3 

Morfologia 10 

– 03 (três) vagas por professor nas 
disciplinas com carga horária ou 

crédito teórico-prático 

Nutrição 14 

Odontologia Restauradora 5 

Parasitologia e Microbiologia 6 

Patologia e Clínica Odontologia  13 

Total do CCS 105 

CENTRO DE TECNOLOGIA (CT) 

Departamento ou Coordenação de Curso Remunerada  Não Remunerada – Até 

Construção Civil e Arquitetura 4 
– 03 (três) vagas por professor nas 

disciplinas com carga horária ou 
crédito teórico 

Engenharia de Produção 8 

Engenharia Elétrica 9 

Engenharia Mecânica 8 

Engenharia dos Materiais 4  

Estruturas  4 
– 03 (três) vagas por professor nas 

disciplinas com carga horária ou 
crédito teórico-prático 

Recursos Hídricos, Geotecnia e Saneamento Ambiental 4 

Transportes 10 

Total do CT 51 

2. CÂMPUS UNIVERSITÁRIO “AMÍLCAR FERREIRA SOBRAL” (CAFS) – FLORIANO–PIAUÍ 

Departamento ou Coordenação de Curso Remunerada  Não Remunerada – Até 

Administração 4 – 02 (duas) vagas por professor 
nas disciplinas com carga horária 

ou crédito teórico 
Ciências Biológicas 5 

Enfermagem 8 – 03 (três) vagas por professor nas 
disciplinas com carga horária ou 

crédito teórico-prático 
Pedagogia 9 

Total do CAFS 26 

3. CÂMPUS UNIVERSITÁRIO “MINISTRO REIS VELLOSO” (CMRV) – PARNAÍBA – PIAUÍ 

Departamento ou Coordenação de Curso Remunerada  Não Remunerada – Até 

Biomedicina 10 

- 02 (duas) vagas por professor 
nas disciplinas com carga horária 

ou crédito teórico 

Ciências Biológicas 10 

Ciências Contábeis e Jurídicas 2 

Ciências da Administração e Informática 1 

Ciências Econômicas e Quantitativas 2 

Ciências Sociais e da Educação 3 

Engenharia de Pesca 7 

– 03 (três) vagas por professor nas 
disciplinas com carga horária ou 

crédito teórico-prático 

Fisioterapia 10 

Matemática 3 

Medicina 4 

Psicologia 10 
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Turismo 4 

Total do CMRV 66 

   
4. CÂMPUS UNIVERSITÁRIO "PROFESSORA CINOBELINA ELVAS" (CPCE) – BOM JESUS – 

PIAUÍ 

Departamento ou Coordenação de Curso Remunerada  Não Remunerada – Até 

Ciências Biológicas 8 - 02 (duas vagas por professor nas 
disciplinas com carga horária ou 
crédito teórico 

Engenharia Agronômica 4 

Engenharia Florestal 5 

Medicina Veterinária 8 – 03 (três) vagas por professor nas 
disciplinas com carga horária ou 
crédito teórico-prático 

Zootecnia 3 

Total do CPCE 28 

5. CAMPUS UNIVERSITÁRIO “SENADOR HELVÍDIO NUNES DE BARROS” (CSHNB) – PICOS – 
PIAUÍ 

Departamento ou Coordenação de Curso Remunerada  Não Remunerada – Até 

Administração 3 

– 02 (duas) vagas por professor 
nas disciplinas com carga horária 
ou crédito teórico 

Ciências Biológicas 5 

Enfermagem 6 

História 4 

Letras 1 

Matemática 1 

Medicina 3  

Nutrição 10 
– 03 (três) vagas por professor nas 
disciplinas com carga horária ou 
crédito teórico-prático 

Pedagogia – Magistério 2 

Sistemas de Informação 5 

Total do CSHNB 40 

CENTRO DE EDUCAÇÃO ABERTA E A DISTÂNCIA 

Departamento ou Coordenação de Curso Remunerada Não Remunerada – Até 

Administração 0  

Administração Pública 0  

Ciências Biológicas 0  
02 (duas) vagas por professor nas 
disciplinas com carga horária ou 

crédito teórico 
 

– 03 (três) vagas por professor 
nas disciplinas com carga horária 

ou crédito teórico-prático 
 

Computação 0 

Geografia 0 

Inglês 0 

Letras Português 0 

Matemática 0 

TOTAL DE VAGAS DE MONITORIA 
REMUNERADA NO PERÍODO LETIVO 2020.1 

      513 

 
Teresina, 11 de novembro de 2019. 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 
Coordenadoria de Administração Acadêmica Complementar 

Campus “Ministro Petrônio Portella” – Bairro Ininga 
CEP 64.049-550 – Teresina – Piauí – Brasil 

                         
Anexo II 

 
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE 

MONITORIA PARA O PERÍODO LETIVO 2020.1 

Data/Período Atividade 

11/11/2019  Publicação do Edital da CAAC/PREG  

14/11/2019 e 
18/11/219  

 Docentes solicitam monitores para o período letivo 2020.1 junto aos Departamentos e 
Coordenações de Cursos, com base na oferta de disciplinas, solicitando verificação ou não 
de choque de horário. 

20/11/2019 a 
02/12/2019 

 Chefes de Departamentos e Coordenadores de Cursos cadastram no SIGAA, as vagas 
de Monitoria para o período letivo 2020.1 em conformidade com este Edital. 

10 e 11/02/2020 

 Ajuste edital de monitoria via SIGAA para verificação de choque de horário, alteração de 

professor-orientador. Orientamos que não realizem alterações nas disciplinas 
cadastradas/inseridas no edital de monitoria após a data do ajuste do edital, antes 
do resultado final da seleção, para que não ocorra a exclusão/inativação via 
SIGAA, dessas disciplinas anteriormente cadastradas. 

02 a 06/03/2020 
 Alunos se inscrevem no processo seletivo para monitoria para o período letivo 2020.1, 

diretamente no SIGAA via portal do discente. 

10/03/2020  Publicação e divulgação do resultado da seleção no SIGAA. 

11 a 16/03/2020 

 Aluno classificado confirma a monitoria 

 Aluno selecionado para monitoria e que participam de outros programas, deverá anexar no 
SIGAA termos de concordância dos dois orientadores, em cumprimento ao Edital de 
monitoria para 2020.1 

17/03/2020 
 Interposição de recurso exclusivamente à comissão de seleção, via processo, com 

documentação comprobatória. 

18/03/2020  Julgamento de recurso interposto à comissão de seleção. 

19/03/2020 até 
as 18h00min 

Publicação do resultado de recurso interposto na Página Eletrônica da UFPI. 

Até 20/03/2020        Inserção do resultado de recurso no SIGAA pela CAAC/PREG. 

Início da Atividade de Monitoria: 11/03/2020 

Até 14/04/2020 

 Chefes de Departamentos e Coordenadores de Cursos solicitam à CAAC/PREG 
remanejamento de alunos classificáveis, para a mesma disciplina em que ocorrer vaga por 
desligamento de monitor, ou para disciplina que não houve alunos inscritos, a fim de atender ao 
disposto no Parágrafo Único do Art. 16 da Resolução Nº 76/15–CEPEX, de 09/06/2015 e neste 
Edital. 

Frequência Mensal dos Monitores (Remunerados e Não Remunerados) 
-REGULAR- 

Aluno-Monitor: Cadastrar diretamente no SIGAA a frequência mensal conforme calendário a ser divulgado na 
página da UFPI.  

Professor-Orientador: Após cadastramento da frequência pelo aluno, o professor deverá validar a Frequência de 
Monitor diretamente no SIGAA conforme calendário a ser divulgado na página da UFPI. 

 Final da Atividade de Monitoria: 03/07/2020 

Frequência Mensal dos Monitores 
–COMPLEMENTAR– 

 Para os monitores que não tiverem a frequência informada nos períodos regulares poderá ser feito de forma 
complementar, conforme calendário divulgado pela CAAC/PREG, sem garantia da Bolsa de Monitoria, apenas para 
efeito de certificado e de certidão. 

Relatório Semestral de Monitor: Será feito após o término do período pelo o monitor e orientador objetivando a 
finalização do processo e emissão da certificação via SIGAA, caso não tenha pendências 
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LEIA-SE: 
 
1. CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO DOS DEPARTAMENTOS E DAS COORDENAÇÕES DE 

CURSOS E ALUNOS DE GRADUAÇÃO  

1.1 Vagas para os Departamentos e Coordenações de Curso  

1.1.1 Conforme distribuição no Anexo I, pelo presente Edital está garantido o oferecimento de até 508 

(quinhentas e oito) vagas para Monitoria remunerada para o período letivo 2020.1, considerando a 

redistribuição das bolsas de monitoria para a Universidade Federal do Piauí. 

 
ANEXO I 

 
1. CÂMPUS UNIVERSITÁRIO “MINISTRO PETRÔNIO PORTELLA” (CMPP) – TERESINA –PIAUÍ 

CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS (CCA) 

Departamento ou Coordenação de Curso Remunerada  Não Remunerada – Até 

Clínica e Cirurgia Veterinária 14 – 02 (duas) vagas por professor 
nas disciplinas com carga horária 

ou crédito teórico 
Engenharia Agrícola e Solos 6 

Fitotecnia 9 

Morfofisiologia Veterinária 10 
– 03 (três) vagas por professor nas 

disciplinas com carga horária ou 
crédito teórico-prático 

Planejamento e Política Agrícola 11 

Zootecnia 8 

Total do CCA 58 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA EDUCAÇÃO “PROF. MARIANO DA SILVA NETO” (CCE) 

Departamento ou Coordenação de Curso Remunerada  Não Remunerada – Até 

Comunicação Social 5 – 02 (duas) vagas por professor 
nas disciplinas com carga horária 

ou crédito teórico 
Fundamentos da Educação 11 

Métodos e Técnicas de Ensino 9 

Música  3 
– 03 (três) vagas por professor nas 

disciplinas com carga horária ou 
crédito teórico-prático 

Artes Visuais 2 

Moda, Design e Estilismo 6 

Total do CCE 36 

 CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS E LETRAS (CCHL) 

Departamento ou Coordenação de Curso Remunerada  Não Remunerada – Até 

Ciências Contábeis  5 

– 02 (duas) vagas por professor 
nas disciplinas com carga horária 
ou crédito teórico 

Administraçao 5 

Ciências Econômicas 9 

Ciências Jurídicas 8 

Ciências Sociais 3 

Filosofia 1 

História 7 

Geografia 10 

– 03 (três) vagas por professor nas 
disciplinas com carga horária ou 
crédito teórico-prático 

Letras Estrangeiras 4 

Letras Vernáculas 4 

Libras 3 

Serviço Social 1 

Ciência Política 3 

Total do CCHL 63 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA NATUREZA (CCN) 

Departamento ou Coordenação de Curso 
Remunerada – 

Até 
Não Remunerada – Até 

Arqueologia e Conservação em Arte Rupestre 8 
– 02 (duas vagas por professor nas 

disciplinas com carga horária ou 
crédito teórico 

Biologia 11 

Ciências da Natureza 2 

Estatística 5 

Física 9 

– 03 (três) vagas por professor nas 
disciplinas com carga horária ou 

crédito teórico-prático 

Computação 9 

Matemática 8 

Química 12 

Total do CCN 64 
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CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE (CCS) 

Departamento ou Coordenação de Curso Remunerada  Não Remunerada – Até 

Biofísica e Fisiologia 10 

– 02 (duas vagas por professor nas 
disciplinas com carga horária ou 

crédito teórico 

Bioquímica e Farmacologia 13 

Educação Física 9 

Enfermagem 13 

Farmácia 9 

Medicina Comunitária 3 

Medicina Especializada 3 

Morfologia 10 

– 03 (três) vagas por professor nas 
disciplinas com carga horária ou 

crédito teórico-prático 

Nutrição 14 

Odontologia Restauradora 5 

Parasitologia e Microbiologia 7 

Patologia e Clínica Odontologia  13 

Total do CCS 109 

CENTRO DE TECNOLOGIA (CT) 

Departamento ou Coordenação de Curso Remunerada  Não Remunerada – Até 

Construção Civil e Arquitetura 5 
– 03 (três) vagas por professor nas 

disciplinas com carga horária ou 
crédito teórico 

Engenharia de Produção 9 

Engenharia Elétrica 10 

Engenharia Mecânica 9 

Engenharia dos Materiais 5  

Estruturas  5 
– 03 (três) vagas por professor nas 

disciplinas com carga horária ou 
crédito teórico-prático 

Recursos Hídricos, Geotecnia e Saneamento Ambiental 5 

Transportes 10 

Total do CT 58 

2. CÂMPUS UNIVERSITÁRIO “AMÍLCAR FERREIRA SOBRAL” (CAFS) – FLORIANO–PIAUÍ 

Departamento ou Coordenação de Curso Remunerada  Não Remunerada – Até 

Administração 5 – 02 (duas) vagas por professor 
nas disciplinas com carga horária 

ou crédito teórico 
Ciências Biológicas 6 

Enfermagem 9 – 03 (três) vagas por professor nas 
disciplinas com carga horária ou 

crédito teórico-prático 
Pedagogia 9 

Total do CAFS 29 

 

4. CÂMPUS UNIVERSITÁRIO "PROFESSORA CINOBELINA ELVAS" (CPCE) – BOM JESUS – 
PIAUÍ 

Departamento ou Coordenação de Curso Remunerada  Não Remunerada – Até 

Ciências Biológicas 8 - 02 (duas vagas por professor nas 
disciplinas com carga horária ou 
crédito teórico 

Engenharia Agronômica 7 

Engenharia Florestal 6 

Medicina Veterinária 9 – 03 (três) vagas por professor nas 
disciplinas com carga horária ou 
crédito teórico-prático 

Zootecnia 5 

Total do CPCE 35 

5. CAMPUS UNIVERSITÁRIO “SENADOR HELVÍDIO NUNES DE BARROS” (CSHNB) – PICOS – 
PIAUÍ 

Departamento ou Coordenação de Curso Remunerada  Não Remunerada – Até 

Administração 4 

– 02 (duas) vagas por professor 
nas disciplinas com carga horária 
ou crédito teórico 

Ciências Biológicas 7 

Enfermagem 8 

História 6 

Letras 3 

Matemática 2 

Medicina 4  

Nutrição 10 
– 03 (três) vagas por professor nas 
disciplinas com carga horária ou 
crédito teórico-prático 

Pedagogia – Magistério 3 

Sistemas de Informação 6 

Total do CSHNB 53 
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CENTRO DE EDUCAÇÃO ABERTA E A DISTÂNCIA (CEAD) 

Departamento ou Coordenação de Curso Remunerada Não Remunerada – Até 

Administração 0  

Administração Pública 0  

Ciências Biológicas 1  
02 (duas) vagas por professor nas 
disciplinas com carga horária ou 

crédito teórico 
 

– 03 (três) vagas por professor 
nas disciplinas com carga horária 

ou crédito teórico-prático 
 

Computação 1 

Geografia 1 

Inglês 0 

Letras Português 0 

Matemática 0 

Total do CEAD 3  

TOTAL DE VAGAS DE MONITORIA 
REMUNERADA PARA O PERÍODO LETIVO 

2020.1 
      508 

 

 

3. CÂMPUS UNIVERSITÁRIO “MINISTRO REIS VELLOSO” (CMRV) – PARNAÍBA – PIAUÍ 

Departamento ou Coordenação de Curso Remunerada  Não Remunerada – Até 

Biomedicina 10 

- 02 (duas) vagas por professor 
nas disciplinas com carga horária 

ou crédito teórico 

Ciências Biológicas 10 

Ciências Contábeis e Jurídicas 2 

Ciências da Administração e Informática 1 

Ciências Econômicas e Quantitativas 2 

Ciências Sociais e da Educação 3 

Engenharia de Pesca 7 

– 03 (três) vagas por professor nas 
disciplinas com carga horária ou 

crédito teórico-prático 

Fisioterapia 10 

Matemática 3 

Medicina 4 

Psicologia 10 

Turismo 4 

TOTAL DE VAGAS DE MONITORIA 
REMUNERADA PARA O PERÍODO LETIVO 
2020.1 DO CMRV/UFDPar. 

66 66 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

Coordenadoria de Administração Acadêmica Complementar 
Campus “Ministro Petrônio Portella” – Bairro Ininga 

CEP 64.049-550 – Teresina – Piauí – Brasil                        
Anexo II 

 
CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE MONITORIA PARA O 

PERÍODO LETIVO 2020.1 

Data/Período Atividade 

11/11/2019  Publicação do Edital da CAAC/PREG  

14/11/2019 e 
18/11/219  

 Docentes solicitam monitores para o período letivo 2020.1 junto aos Departamentos e Coordenações de 
Cursos, com base na oferta de disciplinas, solicitando verificação ou não de choque de horário. 

22/11/2019 a 
04/12/2019 

 Chefes de Departamentos e Coordenadores de Cursos cadastram no SIGAA, as vagas de Monitoria 
para o período letivo 2020.1 em conformidade com este Edital. 

10 e 11/02/2020 

 Ajuste edital de monitoria via SIGAA para verificação de choque de horário, alteração de professor-
orientador. Orientamos que não realizem alterações nas disciplinas cadastradas/inseridas no edital 
de monitoria após a data do ajuste do edital, antes do resultado final da seleção, para que não 
ocorra a exclusão/inativação via SIGAA, dessas disciplinas anteriormente cadastradas. 

02 a 06/03/2020 
 Alunos se inscrevem no processo seletivo para monitoria para o período letivo 2020.1, diretamente no 

SIGAA via portal do discente. 

10/03/2020  Publicação e divulgação do resultado da seleção no SIGAA. 

11 a 16/03/2020 
 Aluno classificado confirma a monitoria 

 Aluno selecionado para monitoria e que participam de outros programas, deverá anexar no SIGAA termos 
de concordância dos dois orientadores, em cumprimento ao Edital de monitoria para 2020.1 

17/03/2020 
 Interposição de recurso exclusivamente à comissão de seleção, via processo, com documentação 

comprobatória. 

18/03/2020  Julgamento de recurso interposto à comissão de seleção. 

19/03/2020 até as 
18h00min 

Publicação do resultado de recurso interposto na Página Eletrônica da UFPI. 

Até 20/03/2020        Inserção do resultado de recurso no SIGAA pela CAAC/PREG. 

Início da Atividade de Monitoria: 11/03/2020 

Até 14/04/2020 

 Chefes de Departamentos e Coordenadores de Cursos solicitam à CAAC/PREG remanejamento de 
alunos classificáveis, para a mesma disciplina em que ocorrer vaga por desligamento de monitor, ou para 
disciplina que não houve alunos inscritos, a fim de atender ao disposto no Parágrafo Único do Art. 16 da 
Resolução Nº 76/15–CEPEX, de 09/06/2015 e neste Edital. 

Frequência Mensal regular dos Monitores (Remunerados e Não Remunerados) 

Aluno-Monitor: Cadastrar diretamente no SIGAA a frequência mensal conforme calendário a ser divulgado na página da UFPI.  

Professor-Orientador: Após cadastramento da frequência pelo aluno, o professor deverá validar a Frequência de Monitor 
diretamente no SIGAA conforme calendário a ser divulgado na página da UFPI. 

 Final da Atividade de Monitoria: 03/07/2020 

Frequência complementar dos Monitores (Remunerados e Não Remunerados) 
 Para os monitores que não tiverem a frequência informada nos períodos regulares poderá ser feito de forma 

complementar, conforme calendário divulgado pela CAAC/PREG, sem garantia da Bolsa de Monitoria, apenas para efeito 
de certificado e de certidão. 

Relatório Semestral de Monitor: Será feito após o término do período pelo o monitor e orientador objetivando a finalização do 
processo e emissão da certificação via SIGAA, caso não tenha pendências 

 
Teresina, 20 de novembro de 2019. 

(Assinatura no original) 

Profa. Rosa Lina Gomes do Nascimento Pereira da Silva 
Coordenadora de Administração Acadêmica Complementar 


