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Resolug¢io N° 050/18
CONSELHO UNIVERSITARIO
Altera o Regimento Interno da Auditoria Interna
(AUDIN), da Universidade Federal do Piaui.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho Universitario,
no uso de suas atribui¢des. tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em reunido de

11/12/2018 e. considerando:
-0 Processo N.°23111.067156/2018-78.

RESOLVE:

Art. 1° Altera o Regimento Interno da Auditoria Interna (AUDIN), da
Universidade Federal do Piaui. na forma do documento anexo.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Teresina, 14 de dezembro de 2018
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Vice-Reitora, no exepcicio da Reitoria

TELEFONES: (86) 3215-5511 / 3215-5513 / 3215-5516
FAX (86) 3237-1812 / 3237-1216 - SITE: WWW.UFPLBR
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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO|

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Piaui - UFPI, criada
pela Resolugdo CONSUN n° 10/1997, de 28/04/1997, alterada pelas Resolugdes
CONSUN n° 013/97, de 02/05/1997, e n° 031/97, de 22/12/1997, € unidade de carater
técnico responsavel, no ambito da Instituicdo, por atividades atinentes ao Sistema de
Controle Interno — SCI, previsto na Constituigdo Federal, e de auditoria interna
governamental, estabelecidas nos Decretos n° 3.591, de 06/09/2000, alterado pelo de n°
4.440, de 25/10/2002, e n° 9.203, 22/11/2017, tendo por objetivo fortalecer a gestao e

racionalizar as agdes de controle.

Art. 22 As atividades do Sistema de Controle Interno — SCI constituem, /ato sensu, fungao
da administracdo e responsabilidade de toda a estrutura de governanca da UFPI,

compreendida como chefias imediatas, comités e Conselhos Superiores, cabendo a

Unidade de Auditoria Interna atuagdo no SCI como terceira linha de defesa da Institui¢ao.

Art. 3° A Unidade de Auditoria Interna exercera competéncia de auditoria interna
governamental mediante abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a
eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, dos controles internos e da

governanca, visando adicionar valor e melhorar as operagoes das unidades da UFPI para

!

o alcance de seus objetivos.



Art. 4° No planejamento de suas atividades e na definicdo do escopo, da natureza, da
época e da extensdo dos procedimentos de auditoria, a Unidade de Auditoria Interna

adotara abordagem baseada em riscos.

Art. 5° Fica vedada a participacdo da Unidade de Auditoria Interna em atividades de
gestao, visando preservar sua independéncia técnica e assegurar o cumprimento do

principio de segregacao de fungoes.

Art. 6° A Unidade de Auditoria Interna exercera suas atribuicdes em todos os servigos,
programas, operagdes e controles existentes na Instituicdo, sem elidir a competéncia do
Orgao Central e dos 6rgéos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, em suas respectivas areas de jurisdicdo (Art.15, do Decreto n® 4.440, de
25.10.2002).

Art. 7° O Chefe da Auditoria Interna e o Corpo Técnico da Unidade terdo amplo acesso ao

Conselho Diretor e a Alta Administracao da UFPI.

CAPITULO I
DA MISSAO INSTITUCIONAL E DA FINALIDADE

Art. 8° A Unidade de Auditoria Interna tem por missao institucional exercer as atividades
de auditoria interna governamental, provendo, de forma independente e objetiva,
atividades de avaliacdo, de consultoria e de prevengédo, deteccdo e investigacao de

fraudes, com o intuito de agregar valor a gestao da UFPI.

Paragrafo Unico. As atividades de consultoria interna realizar-se-ao mediante

manifestacéo técnica e realizacéo de treinamento sobre os assuntos de sua competéncia.

Art. 9° A Unidade de Auditoria Interna tem por finalidade basica:



| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos
programas de governo e dos orgamentos da UFPI;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestao orcamentaria, financeira e patrimonial da UFPI, bem como da aplicagao de
recursos publicos por entidades de direito privado beneficiaria de recursos transferidos
pela Instituicao;

1l - avaliar o gerenciamento de riscos, os controles internos, a integridade e a governanca
da Instituicao;

IV - promover instrumentos e mecanismos de prevengdo e deteccao de fraudes,
procedendo a sua investigagao.

V - apoiar os érgdos de controle interno do Poder Executivo Federal;

VI - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Art. 10 A auditoria interna constitui-se em um conjunto de procedimentos tecnicamente
normatizados, que funciona por meio de atividades sistematicas e disciplinadas de
avaliacao, de consultoria e de prevencgao, detecgao e investigagéo de fraudes, visando
agregar valor a gestao contabil, orgamentéria, financeira, patrimonial e operacional da
UFPI, e seus processos € mecanismos de governanga, de gerenciamento de riscos e

controle, de integridade e de controles internos.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 11 A Unidade de Auditoria Interna — Audin, 6rgado técnico de auditoria interna

governamental da UFPI, compete:

| - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, mediante uma
abordagem baseada em risco na definicdo do escopo, da natureza, da epoca e da

extensao dos procedimentos de auditoria,



|| - elaborar o Relatédrio Anual de Atividade de Auditoria Interna — RAINT, com o indicativo
dos trabalhos realizados em cada exercicio e as justificativas relativas ao nao

cumprimento do PAINT,;

lll - elaborar o Manual de Atividade de Auditoria Interna — MAINT, bem como suas

atualizagées, submetendo-o a analise e aprovagéao do Conselho Diretor;

IV - instituir programa de avaliagao externa das agoes e atividades da Unidade perante as

partes interessadas na UFPI;

V - revisar, organizar e documentar os procedimentos de planejamento, realizacao e

relatoria em papéis de trabalho especificos de cada atividade;

VI - dar transparéncia dos resultados das atividades realizadas mediante disponibiliza¢ao

dos relatorios na pagina institucional da UFPI, na internet;

VII - avaliar a adequagao e suficiéncia dos controles internos contabeis e administrativos;
VIII - avaliar a adequacéo e suficiéncia da gestao de riscos e controle;

IX - avaliar a adequacao e suficiéncia dos instrumentos e mecanismos de integridade;

X - examinar os atos de gestdo com base nos registros contabeis e na documentacao
comprobatoria das operagdes, com o objetivo de verificar a exatidao, e a regularidade das
contas e comprovar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade na aplicacao dos recursos

disponiveis;

X| - verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientagdes emanadas pelos 6rgaos

internos competentes, bem como dos Planos e Programas no &mbito da Instituicao;



XIl - verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aplicagao, utilizagao ou
guarda de bens e valores e de todo aquele que der causa a perda, subtragdo ou dano de

valores, bens e materiais de propriedade da Institui¢ao;

XIIl - verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de controle, guarda e
conservagdo dos bens e valores da Instituigho ou daqueles pelos quais ela seja

responsavel;

XIV - examinar as licitagdes relativas & aquisi¢ao de bens, contratagoes de prestagao de
servicos, realizacdo de obras e alienagdes, no ambito da Instituicao ressalvadas as
atribuicdes da Procuradoria Geral Federal, de consultoria e assessoramento juridico, da
Corregedoria Geral, no que se refere aos feitos disciplinares, ou com as competéncias

regimentais de qualquer outra unidade organizacional da UFPI;
XV - avaliar a execugao e os resultados dos objetos de convénios celebrados.

XVI - acompanhar e avaliar as auditorias realizadas por firmas ou empresas privadas que

a Instituicao contratar,

XVII - promover estudos periddicos das normas e orientagdes internas, com vistas a sua

adequagao em vigor,
XVIII - elaborar propostas visando ao aperfeigoamento das normas e procedimentos de
auditoria e controle adotados com o objetivo de melhor avaliar o desempenho das

unidades auditadas;

XIX - prestar assessoramento técnico aos Conselhos Superiores e aos Orgaos e Unidades

Administrativas da Instituicdo nos assuntos de competéncia da unidade;

XX - examinar e dar parecer sobre a prestagao de contas anual para subsidiar o parecer

conclusivo dos Conselhos Superiores;
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XXI - realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente elaborados;

XXII - elaborar Relatério de Auditoria, assinalando as eventuais falhas encontradas para

fornecer aos dirigentes subsidios necessarios a tomada de decisdes e€;

XIII - apresentar sugestées e colaborar na sistematizagao, padronizagao e simplificagao de

normas e procedimentos operacionais de interesse comum da Instituigao.

Art. 12 Na delimitacdo do escopo das atividades de sua competéncia a Unidade de
Auditoria Interna devera ter como objetivo determinar se os controles internos, a gestao de
riscos e controle e os mecanismos de integridade estao funcionando adequadamente de

forma a garantir que:

| - os planos, programas, objetivos e metas sejam atingidos;

Il - os registros e transagdes sejam tempestivos, acurados e confiaveis;

Il - os riscos sejam adequadamente identificados, analisados, avaliados e tratados;

IV - as medidas de prevencgdo e detecg¢do de fraudes sejam efetivas;

V - os controles internos primarios assegurem a conformidade dos atos dos gestores e

servidores com as politicas, planos, programas e normas aplicaveis.

CAPITULO IV
DA VINCULACAO ADMINISTRATIVA E SUBORDINAGAO TECNICA

Art. 13 A Unidade de Auditoria Interna esta vinculada organizacional e hierarquicamente

ao Conselho Diretor da UFPI e administrativamente a Reitoria, como unidade suplementar.

Paragrafo unico. O Chefe da Unidade de Auditoria Interna tera amplo acesso ao Conselho

Superior e a Alta Administragao da UFPI.



Art. 14 A Unidade de Auditoria Interna sujeita-se a orientagdo normativa e supervisao
técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, prestando apoio aos
6rgaos e as unidades que os integram, de acordo com o caput do art. 15 do Decreto n°
3.591/2000.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO

Art. 15 A Unidade de Auditoria Interna da Instituigdo & composto pelo Chefe da Auditoria
Interna e por um Corpo Técnico, em numero suficiente para atender suas finalidades com

suporte necessario de materiais, de acordo com o art. 14 do Decreto n° 3.591/2000.

§ 1° A nomeacao, designagéo, exoneracgao ou dispensa do chefe de unidade de auditoria
interna sera submetida pelo dirigente maximo da entidade (Reitor), a aprovagédo do
Conselho Diretor ou 6rgao equivalente, quando for o caso, e, apos a aprovacdo da
Controladoria Geral da Unido ou unidade de controle interno que jurisdiciona esta
entidade, conforme determina o § 5° do art. 15 do Decreto n° 4.304, de 16/07/2002.

§ 2° A nomeacao, designacao ou exoneragdo dos demais membros do Corpo Técnico da
Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Piaui — UFPI sera submetida

pelo Reitor & aprovagao do Conselho Diretor, ouvido o Chefe Titular.

§ 3° Sera exigido como requisito basico para provimento do cargo de Chefe da Unidade de
Auditoria Interna, cargo de nivel superior, além de comprovada experiéncia e competéncia
para o exercicio do mesmo, em conformidade com o disposto nos arts. 2° 3° 4°e 8°da
Portaria CGU n° 2.737, de 20 de dezembro de 2017.

Art. 16 O Chefe da Unidade de Auditoria Interna sera substituido, em suas faltas e
impedimentos eventuais, por servidor formalmente indicado, lotado na unidade, possuidor
de cargo de nivel superior e comprovada experiéncia profissional em auditoria interna

governamental.



Art. 17 Enquanto verificada a indisponibilidade de pessoal no quadro da Instituigdo na
carreira de Auditor ou equivalente, as atividades poderao ser desenvolvidas
provisoriamente mediante a alocagao do pessoal existente no quadro com formagéao e/ou

cargo compativel.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Art. 18 A Unidade de Auditoria Interna — Audin é dirigida pelo Chefe da Auditoria Interna,

que ocupa cargo de direcao provido na forma da legislagao pertinente.

Secao |
Do Chefe da Auditoria Interna

Art. 19 Compete ao Chefe da Unidade de Auditoria Interna:

| - manifestar-se, perante a Alta Administragdo da UFPI, sobre a Gestao, a Politica de
Governancga, o Plano de Gestdo de Riscos e Controle, o Plano de Integridade, os
controles internos administrativos e as providéncias a serem adotadas visando a sua

melhoria:

Il - informar sobre o andamento e os resultados do Plano Anual de Atividade de Auditoria
Interna — PAINT;

Il - informar sobre a suficiéncia dos recursos financeiros, materiais e de pessoal
destinados a Auditoria Interna;

IV - assegurar o alinhamento da atuagdo da Auditoria Interna aos riscos identificados a
Politica de Gestao de Riscos da UFPI;
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V - emitir relatorios periodicos sobre os trabalhos de auditorias e enderega-los ao

Conselho Diretor e a Alta Administracao da UFPI;

VI - coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Unidade de Auditoria Interna, no

ambito da Instituicao;

VIl - elaborar projetos e atividades a serem desenvolvidos pela Unidade de Auditoria

Interna;

VIII - representar a Unidade de Auditoria Interna perante os Conselhos Superiores e

demais Orgaos e Unidades descentralizadas;

IX - identificar as necessidades de treinamento do pessoal lotado na Unidade de Auditoria

Interna, proporcionando o aperfeicoamento necessario;

X - subsidiar os Conselhos Superiores e o Dirigente maximo, fornecendo informagdes que

visem a auxiliar nas tomadas de decisoes;

X| - emitir parecer sobre o pedido de autorizagéo para contratagao de servigos de auditoria
externa;

XII - tratar de outros assuntos de interesse do 6rgao de Auditoria Interna.

Secao ll

Do Corpo Técnico

Art. 20 Compete ao Corpo Técnico:

| - realizar auditagem obedecendo a programa de auditoria previamente elaborado;

P



Il - planejar adequadamente os trabalhos de auditoria, de forma a prever a natureza, a
extensao e a profundidade dos procedimentos que neles serdo empregados, bem como a

oportunidade de sua aplicacao;

Il - determinar o universo e a extensdo dos trabalhos, definindo o alcance dos

procedimentos a serem utilizados e estabelecendo as técnicas apropriadas;

IV - efetuar exames preliminares das areas, operagdes, programas e recursos nos setores
a serem auditados, considerando-se a legislagdo aplicavel, normas e instrumentos

vigentes, bem como o resultado das ultimas auditorias;

V - avaliar os sistemas contabil, orcamentario, financeiro, patrimonial, operacional e de

pessoal das unidades a serem auditadas;

VI - acompanhar a execugao contabil, orgamentaria, financeira, patrimonial, operacional, e
de pessoal, examinando periodicamente o comportamento das receitas e das despesas
dentro dos niveis autorizados para apurar as correspondéncias dos langamentos com 0s

documentos que lhe deram origem, detectando responsabilidades;

VIl - identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno
relativas a gestao contabil, orgamentaria, financeira, patrimonial, operacional e de pessoal,

propondo solugées;

VIII - elaborar, periodicamente, relatérios parciais e globais de auditagem realizada para

fornecer aos dirigentes subsidios necessarios a tomada de decisoes;

IX - emitir pareceres sobre matéria de natureza contabil, orgamentaria, financeira,

patrimonial e de pessoal que |he for submetida a exame, para subsidiar decisao superior;

X - verificar as contas dos responsaveis pela aplicagao, utilizagdo ou guarda de bens e

valores da administracao descentralizada;



Xl - especificar na elaboracgéo do relatorio, o tipo de auditoria, se operacional (ordinaria) ou

especial (extraordinaria); e

Xl - avaliar a legalidade, a eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade de gestao.

CAPITULO VI

DOS PROCEDIMENTOS ETICOS E DE INTEGRIDADE

Art. 21 A conduta do servidor da Unidade de Auditoria Interna pautar-se-a pelas regras

estabelecidas nos seguintes instrumentos e dispositivos legais:

| - Lei de Conflito de Interesses (Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013);

Il - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994,

Il - Instrugdo Normativa n°® 3, de 9 de junho de 2017, da Secretaria Federal de Controle

Interno do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uni&o;

IV - Programa de Integridade da Universidade Federal do Piaui.

CAPITULO VIlI
DISPOS!COES FINAIS

Art. 22 O corpo técnico sera identificado por credencial expedida pelo setor competente da

Instituicao.

§ 1° O Chefe da Auditoria Interna e o Corpo Técnico, nos termos deste artigo, estao
habilitados a proceder a levantamentos e colher informagdes indispensaveis ao

cumprimento de suas atribuigoes.



§ 2° Os dirigentes de o6rgaos e Unidades ligadas direta ou indiretamente a Instituicao
devem proporcionar ao corpo técnico, amplas condigdes para o exercicio de suas fungdes,
permitindo-se livre acesso a informagdes, dependéncias e instalagdes, bens, titulos,
documentos e valores.

Art. 23 O corpo técnico sera designado para os trabalhos de auditoria pelo Chefe,

mediante Ordem de Servi¢o ou equivalente.

§ 1° Os trabalhos serdo executados de acordo com as normas e procedimentos da

Administragcao Publica Federal.

§ 2° As conclusées do corpo técnico serdo consolidadas em Relatério de Auditoria, que

constituira o documento final dos trabalhos realizados.

Art. 24 As demandas de informagdes e providéncias emanadas pelo 6rgdo de Auditoria
Interna terdo prioridade administrativa na Instituicdo, e sua recusa ou atraso importara em

representacao para os 6rgaos superiores.

Art. 25 Quando, nos trabalhos de campo, houver necessidade de especialistas fora da
area de atuacdo do auditor podera ser requisitado, pelo Chefe da Unidade de Auditoria

Interna, profissional habilitado para acompanhar os trabalhos a serem executados.

Art. 26 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Titular da
Unidade de Auditoria Interna, ressalvada a matéria de competéncia do Reitor ou dos

orgaos superiores da Instituicao.

Art. 27 Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as

disposigdes em contrario.



