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TITULO I
DO REGIMENTO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° — O Regimento do Centro de Ciéncias da Saude, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas no Regimento Geral da
Universidade Federal do Piaui, disciplina, nos planos didatico-cientifico,
administrataivo, financeiro e disciplinar, através de normas de funcio-
namento, as atividades dos diversos orgaos e servigos do Centro de
Ciencias da Saude.

TITULO II
DA FINALIDADE E DA ESTRUTURA DO CENTRO

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 2° — O Centro de Ciéncias da Saide é um 6rgdo setorial de
administracdo e coordenagdo das atividades de ensino, pesquisa e exten-
si0, exercendo através de seus orgaos proprios, fungdes deliberativas.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 3° — Sao orgaos do Centro:
I — deliberativos:
a) o Conselho Departamental,
b) as Assembléias Departamentais,
c) os Colegiados de Curso,
d) as Comissdes de Pos-Graduagao.
II - executivos:
a) a Diretoria,
b) os Departamentos;
c) as Coordenagoes de Curso,
d) as Coordenagdes e orgaos de pos-graduagao;
e) 0s 0rgaos de apoio a0 ensino, a pesquisaa e a extensio,
f) os orgaos de apoio administrativo:
1) a Secretaria Administrataiva do Centro;
2) a Secretaria do Diretor.
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CAPITULO HI
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

SECAO I
DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 4° — O Conselho Departamental, orgdo deliberativo maximo,
em matéria administrativa didatico-cientifica, no ambito do Centro,
compoe-se:

I - do Diretor, como Presidente;

I — do Vice-Diretor, como Vice-Presidente;

[1I — dos Chefes de Departamento,

IV - de 2 (dois) professores por departamento, eleitos por seus
pares, com mandato de 2 (dois) anos; .

V - dos Coordenadores de Curso do Centro;

VI - deum representante dos servidores técnico-administrativos
lotados no Centro, eleito por seus pares, com mandato de 2 (dois) anos;

VII - da representante estudantil, na forma da legislagao em vigor

Art. 5° — Compete ao Conselho Departamental:

I - elaborar e reformar o Regimento do Centro, submetendo-o
ao Conselho Universitario;
II - coordenar a elei¢io para Diretor e Vice-Diretor e homolo-

gar seu resultado;

III - indicar os componentes de Comissdes Examinadoras de con-
curso de docente e provas de habilitagao a livre docéncia;

IV~ eleger seu representante junto ao Conselho de Ensino, Pes-
quisa e Extensao;

V - propor, perante o Conselho Universitario, fundamentado por
proposi¢io de pelo menos 2/3 (dois tercos) de seus membros, 0 atasta-
mento ou a destituigdo do Diretor e do Vice-Diretor do Centro, de Chefe
e de Sub-Chefe de Departamento, de Coordenador e de Sub-Coordend-
dor de Curso;

VI - aneci_ar e aprovar relatorio anual apresentado pelo Diretof
mmatx/l ;S "p a'drzf-igl(;i; ¢ aprovar o plano de atividades didaticas € ‘%dm}j

periodo letivo, de acordo com as propostas dos

setores vinculados ao Centro:

VI -

fazer o : , _ -
5 cumprir as diretrizes gerais de ensino,



estabelecidas pelos ory
pela legislagdo vigente:
I:Y ~ promover a integragao das atividades de ensino, pesquisa ¢
extensao dos Departamentos e compatibilizar a agao de planejamento e
execugao destas com decisdes dos colegiados de Curso:
X - opinar sobre as seguintes matérias, para efeito de aprecia-
¢ao pelos orgaos deliberativos superiores;
a)’ orcamento do Centro:
b) admissao, transferéncia, afastamento, remogio e inter-
cambio de pessoal docente:
c) fixagdo de prioridades de pos-graduagdo e de pesquisa
no ambito do Centro:
d) criagao, extingao e desativagio temporarias de cursos de
graduagao e pos-graduacio:
e) realizagdo de cursos de extensio:
f) propostas curriculares oriundas dos colegiados de cursos.
XI - definir a politica administrativa e didatico-cientifica do Centro:
XII — exercer outras atribuigdes que forem fixadas em normas
complementares de organizagao e funcionamento do Centro.

aos deliberativos superiores da Universidade e

SECAO 1
DA ASSEMBLEIA DEPARTAMENTAL

Art. 6° — A Assembléia Departamental € a primeira instancia de
deliberacao em matéria didatica e administrativa no ambito de sua atua-

¢do, sendo composta: .

I - pelo Chefe de Departamento, como seu Presidente; |

[I - pelo Sub-Chefe de Departamento, como seu Vice-Presidente;

III — pelos professores lotados no D.epartan}enFo; ¥ |

IV - por um representante dos servidores tecnicos-administrati-
vos, lotados no Departamento, € eleito por seus pares, com mandato de
2 (dois) anos, | ‘ . |

V - pela representagdo estu(laptll., na forma da }el_, eleita pelos
alunos matriculados no curso e/ou disciplinas que compoem o Departa-
mento com mandato de um (um) ano.

Paragrafo unico — As situagdes especiais serdo regulamentadas pelos
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.




de Estagio Curricular Obrigatorio, bem como suas normas disciplinareg
de organizagdo e funcionamento deverdo ser c?ncamlnhadas, pelos
Colegiados dos respectivos Cursos, para apreglacﬁo pelo Conselhg
Departamental e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

SECAO V ;
DA COMISSAO DE POS-GRADUACAO

Art. 11 — A Comissao de Pos-Graduagao do Centro de Ciéncias da
Saude da universidade Federal do Piaui sera constituida do Diretor do
Centro como Presidente e do Coordenador Executivo de cada Curso de
Pos-Graduacio, e de um representante dos pos-graduandos regularmen-
te eleito por votagdo direta, com mandato de 01 (um) ano.

Art. 12 — A Comissdo de Pos-Graduagdo reunir-se-a pelo menos
uma vez em cada més e sempre que houver necessidade por convocagdo
de seu Presidente. |

Art. 13 — A UFPI, através do Centro de Ciéncias da Saude, fara cum-
pnr os requisitos minimos exigidos pelos Cursos de pos-graduagao, tais como
idonerdade, recursos matenais, financeiros e humanos adequados.

' CA~PiTULO Y
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

SECAO 1
DA DIRETORIA

Art. 14 — A Diretoria é o 6rgdo executivo incumbido de
superintender, fiscalizar e coordenar as atividades do Centro e suas de-
pendéncias, sendo exercida pelo Diretor e, em suas faltas e impedimen-
tos pelo Vice-Diretor, ambos eleitos através de eleigao direta, uninominal
e partidaria, de que participem professores, servidores e alunos.

Paragrafo 1° — Nas faltas e impedimentos simultaneos do Diretor €
\fnc.e-Diretor, a Diretoria sera exercida pelo Chefe do Departamento mais
antigo no magistério da Universidade, dentre os professores do Centro.

. Paragrafo 2° - No caso de vacancia dos cargos de Diretor e Vice-
Diretor, re_ahzar—se-é, até 60 (sessenta) dias apoOs a abertura da altima
vaga, a elei¢ao de que trata o caput deste artigo.
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Art. 15 — Sao atribuigoes do Diretor do Centro:

I - integrar, na qualidade de membro nato, a representagao do
Centro junto ao Conselho de Administragao;,
[I - convocar e presidir o Conselho Departamental, cabendo-

Ihe o direito de voto, inclusive o de qualidade;

11 — dar exercicio a servidores, distribuindo-os com os diferen-
tes orgdos do Centro,

IV — exercer poder disciplinar, na forma da legislaqﬁo e do Regi-
mento da UFPI,

@ — coordenar a elabaoragao da proposta or¢amentaria das uni-
dades competentes do Centro, apresentando-a a apreciagdo do Conse-
lho Departamental;

VI - executar e fazer executar as deliberagdoes do Conseiho
Departamental e dos 0rgdos da administragdo superior da UFPL

VIl — enviar a Reitoria relatorio anual das atividades do Centro e
o plano de atividades para o exercicio seguinte;

VIII - presidir qualquer reunido universitaria do Centro.

SECAO I
DO DEPARTAMENTO

Art. 16 — O Departamento é a menor parte da estrutura universita-
ria para todos os efeitos de organizagdo administrativa e didatico-cienti-

fica;

Art. 17 — O Departamento tem um Chefe e um sub-Chete, nomea-
dos pelos Reitor e escolhidos através de eleigao direta, uninominal e
partidaria, da qual participem alunos matriculados no curso e/ou disct-
plinas do Departamento, professorers e servidores técnico-administrati-
vo a ele vinculados. ‘

Paragrafo 1° — As situagoes especiais serdo regulamentadas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio.

Paragrafo 2° — Nas faltas e impedimentos simultaneos do Chete e
do Sub-Chefe, a Chefia sera exercida pelo professor mais antigo no Ma-
gistério da Universidade, dentre os lotados no Departamento.

Paragrafo 3° — Em caso de vacancia dos cargos de Chete e Sub-
Chefe, realizar-se-a, até 30 (trinta) dias apos a abertura da Gltima vaga, a
eleicdo de que trata o caput deste artigo. -

11




Art. 18 - Os Coordenadores de Disciplinas sao diretamente vincu-
lados a0 Departamentoa e designados pelo Diretor do Centro de Ciénci-
as da Saude, por elei¢io de seus pares, por um periodo de 02 (dois)
anos, podendo ser recondizidos.

Paragrafo anico - A eleigio dos Coordenadores de Disciplina deve
ser normatizada e coordenada pelas Assembléias Departamentais.

Art. 19 — Compete ao Chefe do Departamento:

. — superintenter, coordenar e fiscalizar as atividades do De-

partamento e suas dependéncias;

Il - exercer o poder disciplinar nos limites de sua com compe-
téncia;

I - representar o Departamento no Conselho Departamental,
bem como perante os demais setores da Universidade;

IV. — coordenar a elaboragio e execu¢io do plano de atividades
de ensino, pesquisa e extensio do Departamento:

V- colaborar na elaboragdo do plano global de acao do Cen-
tro, inclusive na preparagdo da previsio orcamentaria:

VI — coordenar e fiscalizar as atividades de pessoal docente e

técnico-administrativo, particularmente quanto a frequéncia e assiduida-
de. representando pelo desempenho global no ambito do Departamento;

VIl - fiscalizar a apuragao da frequéncia, da assiduidade e do
rendimento escolar dos alunos; |

VIII - apresentar a Diretoria do Centro relatorio das atividades
do Departamento nos campos de ensino, da pesquisa e da extensio, ao
final de cada periodo letivo;

IX — promover a selegao de candidatos a monitoria e estabele-
cer os respectivos planos de trabalho, em articulagdo com as coordena-
¢oes de disciplina;

X - elaborar a oferta de disciplinas, em articula¢do com as Co-
ordenagoes de Cursos;
XTI — cumpnr e fazer cumpnir as disposigoes deste Regumento,

as deliberagoes da Assembléia Departamental € dos demais 0rgaos
deliberativos da Universidade;

XII - desempenhar outras tarefas inerentes a sua tung¢ao e nao
especificadas neste Regimento.
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SECAO 111
DA COORDENACAO DE CURSOS

Art. 20 — Cada Curso tera um Coordenador e sub-Coordenador,
nomeados pelo Reitor e escolhidos através de eleicio direta uninominal
e partidaria, de que participem professores do Centro, que ministrem
disciplinas especificas do Curso e alunos no mesmo matriculados que
estejam cursando disciplinas no periodo.

Paragrafo 1° — Nas faltas e impedimentos simultaneos do Coorde-
nador e do Sub-Coordenador, assumira a Coordenagio o professor mais
antigo no Magistério da Universidade, dentre os lotados no Centro e que
ministrem disciplina especifica do Curso. '

Paragrafo 2° — No caso de vacancia dos cargos de Coordenador e
Sub-Coordenador, realizar-se-a, dentro de 30 (trinta) dias apos a abertu-
ra da ultima vaga, a elei¢do de que trata o caput deste artigo.

Art. 21 — A Coordenacio do Curso é vinculada a Diretoria do
Centro. :

Art. 22 — Compete ao Coordenador:

I - promover as medidas necessarias a constitui¢do do
Colegiado de Curso, na forma do Regimento;

I - convocar as reunides do Colegiado de Curso e exercer sua
presidéncia, cabendo-lhe o direito de voto, inclusive o de qualidade;

111 - representar o Colegiado junto aos orgios da Universidade;

IV - executar e fazer cumprir as deliberagdes do Colegiado;

V - representar o Colegiado no Conselho Departamental,

VI - cumprir as determinagdes dos orgaos superiores do Cen-

tro e da Universidade, -
VII - superintender os trabalhos da Coordenagao;

VIII - comunicar a Diretoria do Centro quaisquer irregulandades
e solicitar medidas para corrigi-las;

[X - aplicar e propor pena disciplinar, nos limites de sua com-
peténcia,
X - manter articulagdo permanente com os Departamentos res-

ponsaveis pelo Curso;
X1 - propor ao Colegiado alteragoes do curriculo do curso a

serem submetidas ao Conselho Departamental € a0 Conselho de Ensino,
13



Pesquisa e Extensao, sucessivamente; : -

XII - acompanhar e avaliar a execugao curricuiar, i of

XIII — articular-se com os Departamentos na elaboragdo da ofer-
ta de disciplinas para cada periodo letivo, ' LN

XIV — exercer a coordenagio da matricula no am ito do curso,
em articulagdo com o orgdo central de Controle Acadcmlco,I o

XV — encaminhar a Diretoria do Centro as resolugoes do
- Colegiado que dependem de aprovagao superior, . _

XVI — enviar, ao fim de cada periodo letivo, a Dlretor!a do Cen-
tro, relatorio sobre as atividades da Coordenagao e do Colegmdo,

XVII — exercer outras atribui¢des que lhe sejam cometidas por
este Regimento e em normas complementares do conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE APOIO AO ENSINO, A PESQUISA
E A EXTENSAO

Art. 23 — Cada Departamento podera sugerir a criagdo de orgdos
de apoio ao ensino, pesquisa € extensao.

TITULO III
DAS DISPOOSICOES COMUNS AOS
ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 24 — A convocagio de reunides ordinarias de colegiados
deliberativos sera feita pelo respectivo presidente, com antecedéncia mi-
nima de 48 (quarenta e oito) horas, em aviso pessoal com indicagdo da
pauta dos assuntos a ser apreciada, a qual devera ser afixada, previamen-
te, em locais acessiveis ao publico. :

Paragrafo unico — A antecedéncia de 48 (quarenta e outo) horas

podera ser abreviada e a indicagdo da pauta omitida quando ocorrerrem
motivos excepcionais,

Art. 25 — A Convocagdo de reunides extraordinarias dos colegiados
plenos sera feita pelo respectivo presidente ou a requerimento subscrito -

pela maioria absoluta dos seus membros, com a expressa indicagao dos
motivos da convocacio.

14



de ouvintes.

Paragrafo unico — Syt .
P ta‘s,ra{o unico .A ausencia ou falta de determinada classe de
del*teben a!nes “f_l? lmpeghra o funcionamento de colegiados deliberativo,

€Sl€ que a reunido esteja presenta a maioria de seus membros.

e TN .

o Art..-7 _S’e'ra obrigatorio, prevalecendo sobre qualquer outra ati-
vidade universitaria, o comparecimento de seus membros as reunides
dos colegiados deliberativos de que facam parte.

o Ar.t_ 28 —.A auséncia de membro de colegiado deliberativo, sem
_|usf1hcatlva aceita pelo orgao, a 03 (trés) reunides consecutivas ou 06
(seis) alteradas, importara em perda de mandato.

Art. 29 — Na falta ou impedimento do presidente de colegiado
deliberativo, a presidéncia sera exercida pelo seu substituto legal e, na
falta ou impedimento deste, da seguinte forma: -

a) no Conselho Departamental, pelo Chefe de Departamen-
to mais antigo na Instituicio; : '

b) na Assembléia Departamental, pelo docente mais antigo
na Instituicao: |

c) no Colegiado de Curso, pelo representantte docente mais
antigo na Institui¢io.

Art. 30 — As reunides dos colegiados deliberativos compreenderao
uma parte correspondente a Ordem do Dia, em que serdo considerados
Os assuntos constantes da pauta, e outra de comunicagdes, em que para
este proprio efeito se facultara a palavra aos presentes.

Paragrafo 1° — Mediante consulta ao plenario, por iniciativa pro-
pria ou a requerimento de membro presente a reunido, o presidente do
colegiado podera inverter a ordem dos trabalhos ou suspender a parte de
comunicag¢des, bem como dar preferéncia ou atribuir urgéncia a determi-
nados assuntos dentre os constantes da pauta.

Paragrafo 2° — O regime de urgéncia impedira a concessio de vis-
ta, a nao ser para exame de processo no recinto do plenario e na propria
reuniao, obrigando que a maténa seja objeto de deliberagdo no maximo
de 10 (dez) dias , e, tal ndo ocorrendo, como aprovada por decurso de

prazo.
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Art. 31 — As deliberagdes dos colegiados serdo tomadas por
maioria simples de votos dos membros presentes, a partir do minimo
fixado no art. 27, respeitados os casos em que expressamente s€ exiga

numero maior de votos.
Paragrafo 1°— A votagdo sera simbolica, nominal ou secreta, ado-

tando-se a primeira forma sempre que uma das duas outras nao seja
requerida nem esteja expressamente prevista.

Paragrafo 2° - O presidente do colegiado deliberativo tera também
o voto de qualidade.

Paragrafo 3° — Os membros dos colegiados terdo direito apenas a
um voto nas delibera¢des, mesmo quando a eles pertengam sob dupla
‘condigao.

Art. 32 — De cada reunido de colegiado deliberativo lavrar-se-a ata
assinada pelo Secretario, que sera lida na reuniao seguinte e, subscrita
pelo Presidente e pelos membros presentes.

Art. 33 — Alem das aprovagoes, autorizagdes e decisdes outras
que se resolvam em anotagdes, despacho e comunicagoes de Secretana,
as deliberagdes dos orgios colegiados poderio, revistir a forma de reso-
lugdes ou provimentos a serem baixados pelos seus presidentes.

Paragrafo unico — Os provimentos, para os efeitos deste Regimen-
to, serdo resolugdes adotadas sob imperativo de urgéncia em matéria de
competéncia final de 6rgao superior.

Art. 34 — Dos atos e decisdes adotadas, no ambito do Centro,
cabera pedido de reconsidera¢ao para o proprio Orgio ou recurso para
orgao imediatamente superior, na forma seguinte:

I — de Assembléia Departamental ou Chefe de Departamento e
de Colegrado e de Coordenagao de Curso para o Conselho Departamental
do Centro;

I1 — de Conselho Departamental ou do Diretor do Centro, confor-
me a matéria versada, para o Conselho de Administragao ou para o Con-
selho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 35 — Os recursos serao imterpostos dentro do prazo corrido e
improrrogavel de 10 (dez) dias, ndo tendo efeito suspensivo, a nio ser
que da imediata execugio do ato ou deliberagio possa resultar lesoes
irreparaveis de direitos.

16




Paragrafo tnico - o dirigente do Orgdo perante o qual se interpu-
ser recurso dird, quando for o caso, que o recebeu com efeito suspensivo.

Art. 36 — Considerar-se-a maioria absoluta de um colegiado a me-
tade mais um do total de seus membros.

Art. 37 — Considerar-se-a maioria simples de um colegiado a me-
tade mais um dos membros presentes em qualquer reunido valida desse
colegiado. '

_ TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 — Alem dos casos previstos neste Regimento, cabera recur-
so no prazo de 10 (dez) dias:
a) dos atos de Chefe de Departamento a Assembléia

Departamental;
b) dos atos de Coordenadores de Curso ao respectivo

colegiado

Art. 39 — Este Regimento entra em vigor na data de sua publica-
¢do, depois de aprovagao final pelos 6rgaos competentes, revogadas as
disposi¢des em contrario.

17
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CAPITULO I
DA FINALIDADE, COMPOSICAO E COMPETENCIA

Art. 1° = O Conselho Departamental é o orgao consultivo e
deliberativo do Centro de Ciéncias da Saude — CCS

Art. 2° — Compdem o Conselho Departamental do CCS:

[ — o Diretor, como Presidente;

[I - o Vice-Diretor, como Vice-Presidente:

[II' — os Chefes de Departamento do Centro;

IV — 02 (dois) professores por Departamento, eleitos por seus
pares, com mantado de 02 (dois) anos;

'V — os Coordenadores de Curso do Centro,

VI — um representante dos servidores técnico-administrativos
lotados no Centro, eleito por seus pares, com mandato de 02 (dois) anos;

VII — arepresentacdo de estudantes regularmente matriculados no
Centro, até o limite maximo de 1/5 (um quinto) do colegiado.

Paragrafo unico — os representantes docentes por departamento e
o representante dos servidores deverao ser eleitos com seus respectivos

suplentes.

Art. 3° — Compete ao Conselho Departamental:

I - elaborar e reformar o Regimento do Centro, submetendo-o
ao Conselho Universitario;
II - coordenar a eleigdo para Diretor e Vice-Diretor € homolo-

gar seu resultado;
III - indicar os componentes de Comissdes Examinadoras de con-

cursos de docente e provas de habilitagdo e livre-docéncia; |

IV — eleger seu representante junto ao Conselho de Ensino, Pes-
quisa e Extensao, ,

V - propor, perante o Conselho Universitario,
fundamentadamente, por votagdo de, pelo menos, 2/3 (dots tergos) de
seus memabros, o afastamento ou destituicdo do Diretor e do Vice-Dire-
tor do Centro, de Chefe e de Sub-Chefe de Departamento, de Coordena-
dor e de Sub-Coordenador de Curso:;

VI — apreciar e aprovar relatorio anual apresentado pelo Diretor:

19




ano de atividades didaticas e admi-

VII — apreciar e aprovar o pl
tas dos

nistrativas para cada periodo letivo, de acordo com as propos

setores vinculados ao Centro; _ leci
VIII - fazer cumprir as diretrizes gerais de ensino estabelecidas

pelos orgios deliberativos superiores da Universidade e pela legislagdo
vigente, _
IX - promover a integragdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensao dos Departamentos e compatibilizar a a¢ao de planejamento e
execu¢ao com decisdes dos Colegiados de Cursos;
X - opinar sobre as seguintes matérias, para efeito de aprecia-
¢do pelos orgdos deliberativos superiores:
a) or¢camento do Centro,
b) admissao, transferéncia, afastamento, remogao e intercam-
bio de pessoal docente;
¢) fixacao de prioridades de pos-graduagao e de pesquisa no
ambito do Centro; _
d) criacdo, extin¢do e desativa¢do temporaria de curso de
graduagao,
e) realizacdo de cursos de extensao;
f) propostas curriculares oriundas dos Colegiados de Curso;
X1 - definira politica administrativa e didatico-cientifica do Centro;
XII — exercer outras atribui¢goes que forem fixadas em normas
complementares de organizag¢ao e funcionamento do Centro;
XIII - responder a consultas formuladas pelas Chefias de Depar-
tamento ou outros orgaos da UFPI, sobre a execugdo de estudos e pes-

quisas no ambito do CCS;
X1V - exercer outras atribui¢des ligadas a sua finalidade.

Art. 4° — Nas deliberagdes, o Conselho podera convocar pessoas
ou entidades que prestem esclarecimentos.

CAPITULO 1I
DA PRESIDENCIA

Art. 5° — O Conselho Departamental sera presidido pelo Diretor
do CCS e, em suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Diretor,

Paragrafo anico — Na falta do Diretor e do Vice-Diretor, presidira
o Conselho quem estiver no exercicio da diregao do Centro.
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Art. 6° — Compete ao Presidente:

[ - convocar e presidir as reunides do Conselho;
I — fixar a pauta das sessoes:
| [II  — conceder a palavra aos membros do Conselho e dirigir as

discussoes mediante debates, quando necessario;

IV — distribuir processos aos membros do Conselho;

V- zelar pela observancia de prazos para apreciagao de mateé-
ra,

A% assinar correspondéncia e atos que devam consubstanciar

detcrmma;oes do Conselho;

VII — cumprr e fazer cmprir as s decisdes do Conselho,

VIII - convocar representantes de entidades nos casos das deli-
beragoes a que se refere o artigo 4° deste Regimento;

[X - votar nas deliberagoes e emitir o voto de desempate.

CAPITULO 111
DA SECRETARIA

Art. 7° — A Secretaria é 6rgdo de apoio administrativo do Conse-

Iho Departamental.
Paragrafo unico — A Secretaria do Conselho Departamental ﬁcara

a cargo da Secretaria Administrativa do Centro.

Art. 8° — Compete a Secretaria:

[ — convocar as reunides do Conselho, por determinagio do
Presidente,
[ — preparar a pauta das reunioe’s;

Il - fornecer, a pedido dos membros do Conselho, dados e es-
clarecimentos necesarios a seus relatorios;

[V - secretariar as reunidies do Conselho, lavrando as respecti-
vas atas;

V - redigiratose correspondéncias, na forma indicada pelo Pre-
sidente;

VI - manter a guarda do material da Secretana;

VII - organizar e manter atualizados ficharios e registros de uso
do Conselho;,

VIII - executar outras tarefas de apoio ao Presidente e aos mem-
bros do Conselho.
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CAPITULO IV
DAS REUNIOES S DO CONSLLHO DEPARTAMENTAL

Art. 9° — O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, duas ve-
zes por més, em dia e horario fixado na ultima reuniio do semestre ante-
rior e, em carater extraordinario, quando convocado pelo Presidente ou
pela maioria absoluta dos seus membros.

Paragrafo 1° - A convocagio da reunido extraordinaria pela mai-
oria absoluta dos Conselheiros sera feita através de requerimento subs-
crito pelos interessados. | SR{

Paragrafo 2° — A convocagio da reunido extraordinaria deve ser
feita com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, pessoal-
mente; a todos os Conselheiros, devendo constar a pauta de assuntos a
serem nela tratados.

Art. 10 — O Conselho funcionara com maioria absoluta dos seus
membros e as suas deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, excetuado quorum especial, nos casos especificos
neste Regimento. '

Paragrafo 1° - Se, até 15 (quinze) minutos apos a hora marcada,
nao houver quorum para a reunido, o Conselheiro podera retirar-se, co-
municando o fato a Secretaria, assinando o livro de frequéncia.

Paragrafo 2° — Se, durante a reunido, for constatada a inexisténcia
de quorum, serdo, de imediato, suspensas as deliberagdes.

Art. 11 — A presenga do Conselheiro as reunides sera registrada
pela assinatura em livro de frequéncia, encerrado pelo Secretario, ao
final de cada reunido. -

Paragrafo 1° — A justificativa de auséncia sera encaminhada ao
Conselho, por intermédio da Secretaria, até a primeira sessdo seguinte,
tolerando o limite de 03 (trés) reunioes consecutivas ou 06 (seis) alterna-
das, no semestre. ,

Paragrafo 2° — Ainda que a reuniao nao se tenha realizado por falta
de quorum, persiste a obrigatoriedade de justifica¢do, pelo membro do
Conselho, de sua auséncia.

Paragrafo 3° — O membro que se retirar durante a reunio sem a
aprovagao do Conselho sera considerado ausente. ,

Paragrafo 4° — A auséncia ndo justificada a 03 (trés) reunioes
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consecutivas ou a 00 (seis) alternadas, no semestre, acarretara perda do

" mandato.

Paragrato 5° — Constatada a situagio indicada no paragrafo anteri-
or, 0 Conselho declarara a ocorréncia de vaga, com a consequente co-
municagao ao Chefe do Departamento, para complementagido do man-
dato com o suplente eleito, bem como a Divisio de Pessoal, para as
devidas anotagoes. .

Paragrato 6° — Se o Conselheiro que perder o mandato for mem-
bro nato, sera substituido pelo Sub-Chefe do Departamento ou sub-
Coordenador do Curso.

Art. 12 — Dependerao de quorum especial:

I — de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho, as altera-
¢oes do Regimento Interno;
I1 - da maioria absoluta dos membros do Conselho:

a) a aprovag¢do do Regimento Interno;

b) a eleigao de representante junto ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao; '

c) a convocagdo de reunido extraordinaria;

d) a fixagao de votagao secreta;

e) a decisdo de casos omissos e interpretagao de normas regi-

mentais: :
I11 — de 2/3 (dois ter¢os) dos membros presentes:
a) o adiamento de discussdo e votagao de matéria constante da

ordem do dia;
b) a negativa de pedido de vista;
c) a inversio da ordem dos trabalhos das reunides,

d) a declaragao de urgéncia, para o fim do paragrafo 2° do
artigo 16.

Art. 13 — A ordem dos trabalhos das reunides, salvo requerimento
de inversdo ou urgéncia, aprovado pelo Conselho, sera a seguinte:

I - expediente, em que sera feita a leitura, discussdo e aprova-
cdo da ata da reunido anterior, a qual devera ser assinada pelos Conse-

Iheiros presentes,
II — Ordem do Dia, em que devera ser discutida e votada a mate-

ria constante da pauta,
I11 - Propostas e Comunicagdes, sobre matenas de interesse do

Conselho Departamental, de modo especifico, do Centro ou da UFPI. .
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CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

Art. 14 — As matérias objeto de deliberagdes do Conselho
Departamental serdo formalizadas em processos, distribuidos pelo Presi-
dente, equitativamente, ¢ por ordem, a todos os membros do Conselho.

Art. 15 — O membro que receber processo promovera seu estudo,
contactando com a Secretaria do Conselho ou outros 6rgaos do Centro
ou da UFPI, a fim de coletar subsidios necessarios ao esclarecimento da
matena, findo o que fara relatorio escrito.

Art. 16 — Os processos distribuidos deverdo ser relatados na pri-
meira reunido que se seguir a distribuigao, salvo impossibilidade devida-
mente justificada, ou se, entre a distribuicao e a data da reunido ordinaria
que se seguir, mediar prazo inferior a 05 (cinco) dias.

Paragrafo 1° — O processo relatado na reunido prevista podera ter
sua discussdo adiada somente por uma vez.

Paragrafo 2° — Quando se tratar de matéria urgente, podera ser
feito relatorio oral, seguindo-se discussdo e votagio.

Art. 17— Relatado o processo, tera inicio a discussdo, condedida a
palavra, pelo Presidente, e na ordem de solicitagdo, aos Conselheiros
que se quiserem pronunciar sobre a matéria, sempre pelo prazo maximo de
05 (cinco) minutos, prorrogaveis por igual tempo, a juizo do Presidente.

Art. 18 — A discussdo sera encerrrada por pronunciamento do
Relator, que respondera as angiiigdes dos membros, no prazo de 10 (dez)
minutos, prorrogaveis por mais 05 (cinco), caso solicitado.

Art. 19 - Depois do encerramento da discussao e antes da votagao
da matéria, podera ser concedida vista ao conselheiro que a solicitar,
pelo prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo 1° — A negativa do pedido de vista devera ser imediata-
mente submetida a votagao do plenario.

Paragrafo 2° — Sempre que um assunto ou processo em discussdo
for objeto de diligéncia, sera concedida nova vista ao Conselheiro que a
tenha solicitado, nos termos do caput deste artigo.
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ljaragrgfo 3° — Havendo mais de um pedido de vista, os requeren-
tes terdo direito de examinar o processo em iguais condigoes.
araoarafs 0o ~ . ,
Paragrafo 4° — Nao sendo acolhido o parecer o relator, sera sub-

metido a votacao o parecer do conselheiro que obteve vista, desde que
contenha proposta diversa daquela.

T s iR B el ; ; .
Art. 20 — Apos a discussao, seguir-se-a a votagao, podendo fazer

uso da palavra, para formulagao de questao de ordem, qualquer Conse-

lheiro, e, para encaminhamento da votagao, somente o Presidente.

Art. 21 - O processo de votagao sera simbodlico, nominal ou secre-
to, por escolha do Presidente ou deliberagao do Plenario,

Paragrafo 1°— Nao sendo secreta a votagao, qualquer Conselheiro
podera fazer consignar seu voto em ata.

Paragrafo 2° — O Conselheiro podera abster-se de votar, sendo,

entdo, considerado o voto em branco.

| Paragrato 3° — O Conselheiro ndo podera votar nas deliberagoes
que digam repeita diretamente a seus interesses pessoais, ou de seu con-
juge, dependentes, ascendentes ou colaterais, estes até o terceiro grau.

Paragrafo 4° — serao sempre por voto secreto.

I - aescolha de representante junto ao Conselho de Ensino, Pes-
quisa e Extensao;

Il - as deliberagoes que importem em censura ou solicitagao de

penalidade a docente.

Art. 22 — O plenario podera deferir pedido de destaque para vota-
cdo de emendas ou de qualquer matéria para ter andamento como pro-

posi¢do independente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 — As resolugdes do Conselho Departamental serdo assina-
das pelo Presidente e publicadas mensalmente, em Boletim Informativo.

Art. 24 — Quando, por motivo de férias de seus membros, nao
houver quorum para realizagio de reunides, o Presidente decidira ad
referendum do Conselho, devendo o assunto ser submetido a apreciagao
em reunides subsequente.
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Art. 25 - Este Regimento podera ser alterado por deliberagao de,
no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho.

Art. 26 — Os casos omissos ou de interpreta¢ao duvidosa serao
resolvidos pelo Plenario.

Art. 27 - Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprova-
¢ao pelo Conselho Universitario, revogadas as disposigdes em contrario.

NORMAS DISCIPLINARES DE FUNCIONAMENTO DAS
ASSEMBLEIAS DEPARTAMENTAIS DO CENTRO DE
CIENCIAS DA SAUDE

DEFINICAO E COMPOSICAO:

Art. 1°— As assembléias Departamentais (AD) dos diversos depar-
tamentos do Centro de Ciéncias da Saude (CCS) sdo os 0rgaos
deliberativos maximos dos respectivos departamentos, sendo sua com-
posi¢ao definida no Regimento do Centro.

REUNIAO E CONVOCACAO:

Art. 2° — As AD reunir-se-ao ordinartamente, no minimo uma vez
por més em dia e horario previamente estabelecidos, e extraordinaria-
mente sempre que convocadas pelo Chefe do Departamento ou pela
maiornia absoluta dos seus membros, caso em que devera se dar por re-
querimento subscrito pelos interessados.

Paragrafo 1° — As convocagoes deverdo ser feitas por escrito, no
minimo 48 (quarenta e oito) horas antes do horario da reunmao, nao con-
tados feriados e finais de semana, devendo constar a pauta da mesma.

Paragrafo 2° — O Chetfe do Departamento podera convocar a AD
sem o prazo citado, quando ocorrer URGENCIA de deliberagio sobre
determinado asssunto, caso em que, havendo quorum, a AD julgara an-
tecipadamente o mérito da urgéncia.

Paragrafo 3° — As AD sao atividades prioritarias no ambito do
departamento.
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INSTALACAO E DELIBERACAO:

Art. 3° — As AD instalar-se-do com a presenga da maioria absoluta
de seus membros a deliberagao por maioria simples dos casos presentes,
excetuados os casos onde € exigido quorum especial, de acordo com o
que € disposto no Regimento do Centro.

Paragrafo unico — Constatada, a qualquer momento, a inexisténcia
de quorum para funcionamento, serdo imediatamente suspensos os tra-
balhos, sendo consideradas nulas as delibera¢des tomadas em desacordo
com o estabelecido no caput deste artigo.

PRAZO PARA INICIO DAS REUNIOES:

Art. 4° — Apos 30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio
da reunido, os membros presentes tém direito a se retirarem caso a AD
ndo se instale por falta de quorum.

REUNIOES NAO REALIZADAS POR FALTA DE QUORUM:

Art. 5° — Nos casos previsto no Artigo anterior, deve-se registrar o
fato em livro proprio, bem como as assinaturas dos membros que aten-
deram a convocagido, sendo considerados ausentes 0s restantes.

TOLERANCIA:

Art. 6° — Instaladaa AD e decorridos 30 (trinta) minutos do hora-
0, o Presidente encerrara a assinatura de frequéncia.
devera apresentar justificativa a
for aceita, 0 membro sera

rio previsto para o inici
O membro que chegar apos este prazo,
AD que a apreciara. Se a justificativa nao

considerado faltoso.

DIREITO DE PRESENCA:

Art. 7° — Membros em gozo de férias ou afastados por qualquer
motivo das atividades do departamento, tém presenga FAC ULTATIVA
as reunioes, sendo assegurado seus direitos de voz e voto, quando pre-

sentes.
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JUSTIFICACOES DE AUSENCIAS:

Art. 8° — A justificagdo de auséncia as reunides da AD devera ser
apresentada por escrito ao Chefe de Departamento até 48 (quarenta e

o1to) horas uteis apos o horario previsto na convocagao.
Paragrafo 1° — Quando o membro estiver em viagem a servigo da
UFPI, ou nos casos previstos no PUCRCE, a auséncia sera Justlﬁcada

mediante comunicado oficial do fato.
Paragrafo 2° — Persiste a obrigatoriedade de justificativa dos au-

sentes para as reunioes que nao tenham ocorrido por falta de quorum.

Art. 9° — Sera considerado faltoso o membro que ndo apresentar
Justificativa ou que esta tenha sido recursada pela AD.

PUNICAO A MEMBROS DOCENTES:

Art. 10 — O membro docente da AD, considerado faltoso, sera
apenado com a perda de um expediente de trabalho. Se faltar a 03 (trés)
reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas no periodo de um ano,
alem de ser apenado pelo corte dos expedientes de trabalho corresponden-
tes, sera ainda advertido por escrito com registro em sua ficha funcional.

PERDA DE MANDATO DE MEMBRO NAO DOCENTE:

Art. 11 — Perdera o mandato o membro n3o docente que faltar a 03
(tres) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas no periodo de um ano.

DISPOSICOES FINAIS:

Art. 12 — Os demais casos ndo previsto nestas normas, deverdo ser
analisados e julgados pelo Conselho Departamental do CCS.
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