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EDITAL N°01/23-CT/UFPI, de 17/02/2023 CENTRO DE TECNOLOGIA

ADITIVOn°1

Por delegacdo de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade Federal do Piaui -
UFPI, o Diretor do Centro de Tecnologia - CT, no uso de suas atribuicbes legais, torna
publico o Aditivo n® 1 do EDITAL N° 01/23-CT/UFPI, de 17/02/2023, conforme especificado a
seqguir:

1. No Predmbulo:

Onde se |é:

Por delegacao de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade Federal do Piaui - UFPI, o
Diretor do Centro de Tecnologia - CT, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico aos
interessados, que estarédo abertas as
inscricbes ao Processo de Selecdo para contratacdo de Professor Substituto
correspondente a Classe Auxiliar, Nivel I, pelo periodo de até 12 (doze) meses, prorrogavel
por igual periodo, em Regime de Tempo Integral TI-40, para o Departamento de
Construcao Civil e Arquitetura — DCCA, observadas as disposicdes legais aplicaveis a
espécie e as normas contidas neste Edital.

Leia-se:

Por delegacdo de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade Federal do Piaui -
UFPI, o Diretor do Centro de Tecnologia - CT, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico aos interessados, que estardo abertas as inscricbes no Processo de Selecdo para
contratagdo de Professor Substituto correspondente a Classe Auxiliar, Nivel I, pelo periodo
de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, em Regime de Tempo Integral TI-40,
para o Departamento de Construcdo Civil e Arquitetura — DCCA. A contratacao de Professor
Substituto sera feita nos termos da Lei n® 8.745/93, regulamentada pelas Leis n° 9.849/99 e
Lei n° 10.667/03 publicadas em 10/12/93, 27/10/99 e 15/05/03, respectivamente, Decreto n°
6.944/09 de 21 de agosto de 2009 e Resolugdo Normativa SRH/MP n° 5 de outubro de 2009
e pela Resolucdo do Conselho Universitario da UFPI, n® 102/22, de 23/08/2022, observadas

as disposicoes legais aplicaveis a espécie e as normas contidas neste Edital.

2. Noitem4.1:

Onde se |é:

As etapas avaliativas do processo seletivo simplificado serdo realizadas de modo presencial,
conforme o cronograma (Quadro 1), sendo atribuicdo do Colegiado do Departamento ou

instancia equivalente providenciar, em caraterobrigatério, gravacao de todas as etapas.


mailto:concursoauufpi@gmail.

Leia-se:

As etapas avaliativas do processo seletivo simplificado seréo realizadas de modo presencial,
conforme o cronograma (Anexo Il), sendo atribuicAo do Colegiado do Departamento ou
instancia equivalente providenciar, em carater obrigatorio, gravacdo de todas as etapas.

3. No subitem 4.2:

Onde se |é:

A selecdo dar-se-4 conforme o0 que estabelece este Edital e, subsidiariamente, conforme o
que estabelece a Resolucdo n° 39/08 CONSUN/UFPI (e alteracdes), devendo o candidato se

submeter as seguintes avaliacdes:

Leia-se:
A selegdo dar-se-a4 conforme o que estabelece este Edital e, subsidiariamente, conforme o
gue estabelece a Resolugédo n° 102/22 CONSUN/UFPI, de 23/08/2022, devendo o candidato

submeter-se as seguintes avaliagdes:

4. No item 6:

Onde se |é:

6.2 Os documentos relacionados no item 6.1, bem como a copia deste Edital e da
Resolucdo n°® 39/08 CONSUN/UFPI (e alteracdes), poderéo ser solicitados pelo candidato a
Secretaria do Departamento.

Leia-se:
6.2 Os documentos relacionados no item 6.1, bem como a copia deste Edital e da
Resolucao n° 102/22 CONSUN/UFPI, poderao ser solicitados pelo candidato a Secretaria do

Departamento.

Adicionem-se 0s seguintes subitens:

6.10 E vedada a participagdo em Banca Examinadora de:

a) Ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até o terceiro grau, seja o
parentesco por consanguinidade, afinidade ou adoc&o;

b) Cbénjuge de candidato, mesmo separado judicialmente ou divorciado, ou companheiro;

c) Socio de candidato em atividade profissional,

d) Orientador académico de candidato em cursos de Poés-graduacdo Stricto Sensu, nos
ultimos 2 (dois) anos, contados da data de publicacéo do Edital;

e) Coautor de publicacdo com algum dos candidatos, no Ultimo ano, contado da data de

publicacéo do Edital.



6.11 Seré vetada a contratacdo de candidato, neste processo seletivo, cujo tempo do término do
contrato como Professor Substituto ou outro cargo temporério, nesta ou em outra Instituicdo

Publica, seja inferior a 24 meses, conforme a Lei 8.745/93.

5. Anexo V

O conteldo integral do Anexo V passa a ter a seguinte redacdo:

ANEXO V — TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DO CURRICULO

Centro/Campus: Departamento/Curso:

Area:
Edital UFPIn® /20
NOME DO CANDIDATO:

VALORAGAO DOS COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE
NA AREA DO CONCURSO EM OUTRA AREA TOTAL
gﬁ;ﬁgﬂfg&ﬁﬁi‘é 01-Pontos | 02-Maximo | 03 - Pontos | 04 - Maximo
por de Pontosa | por de Pontos a
Componente | serem Componente | serem
Curricular Atribuidos Curricular Atribuidos
1.0. TITULAGAO ACADEMICA
1.1. Titulo de Doutor 100,0 50,0
1.2. Titulo de Mestrado 60,0 30,0
1.3, Titulo de Especialista 30,0 15,0
1.4 Residéncia Médica ou de
outra modalidade (por ano) 40.0 200
1.5. Curso Superior Graduagéo
(Bacharelado, Licenciatura 10,0 50
ou Tecndlogo)
1.6 Curso Superior com
Habilitagdo Legal
(formacao especifica para 10,0 50
0 magistério do ensino
basico ou técnico) _
TOTAL DE PONTOS L)
TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS: \,




2.0. PRODUGAO CIENTIFICA/TECNICA/CULTURAL E/OU ARTISTICA
( * OBSERVACAQ: Para os itens de 2.1 a 2.10 deve-se considerar os trabalhos publicados na area do concurso
e que tenham sido publicados nos Ultimos cinco anos anteriores & contar da data de langamento do edital do

concurso),

NA AREA DO CONCURSO

Pontos por Componente
Curricular na area do
concurso

Total de Pontos Atribuidos

2.1. Artigos publicados em periédicos indexados
— QUALIS A1 CAPES”

10,0

2.2. Artigos publicados em periadicos indexados
— QUALIS A2 CAPES*

8.0

2.3. Artigos publicados em periddicos indexados
— QUALIS B1 CAPES ou trabalho completo
publicado em Conferéncia A1, A2 (especifico
para area de Ciéncia da Computagéo)*

6,0

2.4. Artigos publicados em periédicos indexados
— QUALIS B2 e B3 CAPES ou trabalho
completo publicado em Conferéncia B1 e B2
(especifico para area de Ciéncia da
Computagéo)*

4,0

2.5. Artigos publicados em periédicos indexados
— QUALIS B4 e B5 CAPES ou trabalho
completo publicado em Conferéncia B3, B4 e
BS (especifico para area de Ciéncia da
Computagso)*

2,0

2,6, Artigos publicados QUALIS C CAPES*

1.0

2.7. Artigos publicados nao classificados pelo
sistema QUALIS, com ISSN e fator de
impacto = 1*

6.0

2.8. Resumos simples e resumos expandidos
publicados em anais de congressos
internacionais ou nacionais*

0,3

2.9. Trabalhos completos publicados em anais de
congressos internacionais. Para dreas,
exceto Ciéncia da Computagao, cujos
eventos tiveram no QUALIS, computar
somente eventos do QUALIS CAPES*

05

2.10. Trabalhos completos publicados em
anais de congressos nacionais. Para areas,
exceto Ciéncia da Computagéo, cujos
eventos tiveram no QUALIS, computar
somente eventos do QUALIS CAPES*

04

2.11. Livros publicados com ISBN, com no
minimo 60 paginas, e conselho editorial

50

2.12. Capitulos de livros publicados
internacionalmente, com ISBN e
conselhoeditorial

3.0

2.13. Capitulos de livros publicados
nacionalmente, com ISBN e conselho
editorial

2,0




2,14. Organizagao de livros publicados com 20
ISBN e conselho editorial ’

2.15. Prémio ou laurea cientifico, técnico,
artistico-cultural ou profissional de carater 2,5 (méaximo 10,0)
nacional ou internacional (n&o honorifico)

2.16. Registro de Software concedido 2,0

2.17. Desenvolvimento de patentes com
concesséao definitiva (Carta Patente) 10,0

2.18. Produgéo ou criag8o, curadoria de obra
artistica, técnica ou cultural, na area do
concurso & que tenha sido apresentada ao 3,0
publico em locais ou instituicdes brasileiras
ou estrangeiras

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:

3.0. ATUALIZACAO PROFISSIONAL

NA AREA DO CONCURSO Pontos por Componente | Total de Pontos Atribuidos
Curricular

3.1. Em curso de requalificacao profissional com
carga horaria:

3.1.1. de 180 a 360 horas 2.0 (maximo 10,0)
3.1.2. de 60 horas a 179 horas 1,0 (maximo 5,0)
3.2 Participagdo em evento cientifico na condigéo
de:
3.2.1. coordenador geral 3,0 (maximo 15,0)
3.2.2. integrante de comiss&o organizadora 2,0 (maximo 10,0)
3.2.3. palestrante 2,0 (maximo 10,0)
3.2.4. mediador 1,0 {maximo 5,0)
3.2.5. debatedor 1,0 (méximo 5,0)
3.2.6. relator de grupo 1,0 (maximo 5,0)
3.3. Realizagao de estagio profissional :
(docéncia) de no minimo um semestre & tirieaiirne 15,0
3.4. Estagio Pés-Doutorado concluido
3.4.1. No Brasil 5,0 (maximo 20,0)
3.4.2. No exterior 10,0 (maximo 40,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS: \\\‘




4.0. EXPERIENCIA DIDATICO PEDAGOGICA E/OU TECNICO-ADMINISTRATIVA

NA AREA DO CONCURSO

Pontos por Componente
Curricular

Total de Pontos Atribuidos

4.1. Como profissional:

4.1.1. exercicio de magistério na educacao
superior (por semestre)

3,0 (maximo 30,0)

4.1.2 exercicio de tutoria na educagio
superior

1,5 (maximo 15,0)

4.1.3. exercicio de magistério na educagio
basica (por semestre)

2,0 (maximo 20,0)

4.1.4. exercicio de tutoria na educacéao
basica

1,0 (méaximo 10,0)

4.1.5. exercicio de cargo de diregao,
assessoramento efou coordenagdo em
instituicdo de educagao superior (por semestre)

2,0 (maximo 20,0)

4.1.6. exercicio de cargo técnico
educacional (por semestre)

1,0 (maximo 10,0)

4.1.7. prestacéo de servigco em nivel de
coordenagéo, assessoramento ou consultoria
técnica a curso

1,0 (maximo 10,0)

4.1.8. curso ministrado (minimo de 40 h)

1,0 (maximo 5,0)

4.1.9. coordenacéo de projeto cadastrado
em instituigdes de ensino efou pesquisa (por ano)

1,0 (maximo 6,0)

4.1.10. bolsista de Produtividade em
Pesquisa (PQ) ou Desenvolvimento Tecnologico
e Extensao Inovadora (DT) do CNPg (por ano)

4,0 (maximo 16,0)

4.1.11. bolsista de pesquisa ou extensdo em
instituicdo de ensino efou pesquisa

2,0 (maximo 8,0)

4.1.12. consultor ad hoc em eventos
cientificos ou culturais

1,0 (maximo 3,0)

4.1.13. participagdo em Comité de Etica em
Pesquisa em periodo ndo inferior a 1 {um) ano

6,0 (maximo 6,0)

4114 participacdo em  Comité  de
Assessoramento Técnico Cientifico

2,0 (maximo 4,0)

4.2. Como estudante:

4 2.1. exercicio de monitoria (por semestre
letivo)

0,5 (maximo 2,5)

4.2.2. realizagao de estagio ndo obrigatério
com o minimo de 120h

1,0 (maximo 5,0)

4.2 3. bolsista ou voluntario em projetos:
Programa de Iniciagédo Cientifica, Programa
delniciagdo a Docéncia e Residéncia
Pedagoégica (por ano)

2,0 (maximo 6,0)




4.2.4. participag&o em Programa de
Educacéo Tutorial e Empresa Junior (por
ano)

2,0 (maximo 6,0)

4.2.5, participag@o em programa ouatividade
de extensao (por ano)

2,0 (maximo 6,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:

5.0. OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS

NA AREA DO CONCURSO

Curricular

Pontos por Componente

Total de Pontos
Atribuidos

5.1. Participagao:

5.1.1. Em banca examinadora de:

5.1.1.1. concurso publico para professor efetivo
do magistério superior ou do ensino basico,
técnico e tecnologico promovido por instituicbes
publicas

2,0 (maximo 10,0)

5.1.1.2. processo seletivo para professor do
magistério superior promovido por Instituicées
privadas

1,5 (maximo 6,0)

5.1.1.3. selecao simplificada para professor
substituto do magistério superior ou selegdo
para mestrado ou selegdo para doutorado
promovida por instituicdes publicas

1,0 (méaximo 5,0)

5.1.1.4. defesa ou qualificagio de dissertacdo de
mestrado (N&o incluir participacdo em banca
examinadora quando orientador)

1,0 (maximo 6,0)

5.1.1.5. defesa ou qualificagdo de tese de
doutorado (Nao incluir participagdo em banca
examinadora quando orientador)

2,0 (maximo 10,0)

5.1.1.6. defesa de trabalho de conclusédo de
curso de especializago ou de graduagédo

0,5 (méaximo 5,0)

5.2. Em conselho editorial:

5.2.1. de revista académica indexada, com ISSN(por ano)

1,0 (maximo 5,0)

5.2.2 delivro (com ISEN)

0,5 (maximo 2,5)

5.3. Em 6érgéos colegiados deliberativos (porano)

1,0 (maximo 5,0)

5.4. Orientacdo de:

5.4.1. Tese de Doutorado concluida

4,0 (maximo 20,0)

5.4.2. Dissertacao de Mestrado concluida

2,0 (maximo 20,0)

5.4.3. Iniciacao Cientifica concluida

1,0 (maximo 10,0)

5.4.4. TCC (trabalho de conclusido de curso de
graduagéo) concluida

1,0 (méaximo 10,0)

5.4.5. Orientag&o de Monografia (trabalho deconclusdo de
curso de especializagdo)concluida

1,0 (maximo 10,0)

5.5. Atividades profissionais com registro de acervo técnico
atestado pelos conselhosprofissionais

2,0 (maximo 20,0) (-

5.6. Exercicio de cargo de diregdo, assessoramento ou
coordenacgdo em instituicdo/érgdo de educacéo (por semestre)

2,0 (maximo 20,0)

5.7. Outras experiéncias profissionais (por semestre)

2,0 (maximo 10,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:




6. Anexo VII
O conteudo integral do Anexo VIl passa a ter a seguinte redagao:

ANEXO VIl - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

INTERPOSIGCAO DE RECURSO CONTRA:

() HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
() RESULTADO DA PROVA DIDATICA
( ) RESULTADO DA PROVA TiTULOS

A Banca Examinadora da Selecio para Professor Substituto do CT da UFPI.

Eu, : portador do RG
e CPF , inscrito no Edital 01/2023 —

CT/UFPI, apresento a essa Banca Examinadora pedido de reconsideragdo quanto ao resultado do(a) pelos
seguintes motivos:

Teresina-PlI, de de 2023.

Assinatura do Candidato

Teresina, 24 de fevereiro de 2023.

Documento assinado digitalmente

b MARCOS ANTONIO TAVARES LIRA
g ! Data: 24/02/2023 15:22:47-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Marcos Antonio Tavares Lira
Diretor do Centro de Tecnologia - UFPI
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