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EDITAL N° 01- DE/CT- 07 DE FEVEREIRO DE 2024

EDITAL PARA SELECAO DE MONITORES QUE INTEGRARAO O PROGRAMA DE MONITORIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI NO PERIODO LETIVO 2024.1.

O Departamento de Estruturas do Centro de Tecnologia da Universidade Federal do Piaui (UFPI),
por meio deste Edital, torna publico aos alunos de graduagao, regularmente matriculados no periodo letivo
2024.1 e interessados em participar do Programa de Monitoria que, em consonéancia com a Resolugdo N°
76/15-CEPEX, de 09/06/2015 e de acordo com disposto no Edital N° 18/2023 — CAAC/PREG/UFPI de 12 de
dezembro de 2023, estdo abertas vagas para selecdo de Monitores Remunerados e ndo Remunerados, com
a finalidade de desenvolver atividades académicas de incentivo a docéncia, em diversas disciplinas ofertadas

durante o referido periodo letivo.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

A Resolugdo N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015, que regulamenta o Programa de Monitoria da UFPI,
sob a Coordenacgdo Institucional da Coordenadoria de Administracdo Académica complementar, da
Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PREG, caracteriza a monitoria como uma atividade de ensino e
aprendizagem que contribui para a formacao do aluno, e tem por finalidade despertar o interesse pela carreira
docente integrada as atividades de ensino dos cursos de graduagdo. Portanto, o processo seletivo do
Departamento de Estruturas sera realizado de acordo com o disposto na referida Resolugéo e no Edital N°
18/2023 — CAAC/PREG/UFPI de 12 de dezembro de 2023

2. OBJETIVOS DA MONITORIA
A Resolugao N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015, estabelece como objetivos da Monitoria:
e Contribuir para a melhoria do desempenho académico nos cursos de graduagao;
e Criar condi¢cdes para que os alunos possam contribuir no desenvolvimento de atividades
didaticas, agindo como colaboradores da produg¢do académica;
e Incentivar a carreira docente;
e Promover a cooperagado académica entre discentes e docentes;

e Promover apoio ao uso de tecnologias de informagéo.



3. REQUISITOS PARA O ALUNO CANDIDATAR-SE A MONITORIA

3.1. Para candidatar-se as vagas de Monitoria (remuneradas e ndo remuneradas) e submeter-se ao
processo seletivo para o Programa de Monitoria, o aluno deve estar institucional e curricularmente
matriculado no periodo letivo 2024.1, em curso de graduacgéo da UFPI. Atendendo os seguintes requisitos:

a) ser aluno (a) da UFPI regularmente matriculado;

b) ter cursado na UFPI, o minimo de 2 (dois) periodos letivos;

c) ter sido aprovado (a) com a nota igual ou superior a 7 (sete) na disciplina objeto da monitoria ou
equivalente;

d) inscrever-se no processo seletivo diretamente no SIGAA;

e) no ato da inscricdo no SIGAA, n&do possuir qualquer outro tipo de bolsa meritéria da UFPI ou de
6rgaos conveniados exclusivamente para aluno (a) candidato (a) @ monitoria remunerada.

3.2. No ato da inscricdo o aluno deve fazer a opgao para monitoria remunerada ou ndo remunerada.
Para candidatar-se a monitoria remunerada, no ato da inscricdo devem ser informados no cadastro de
informagdes pessoais do discente no SIGAA também os dados bancarios completos e corretos (banco, N° da
agéncia, N° da conta corrente, a conta deve estar desbloqueada), anexando comprovante de conta corrente.
NAO SENDO PERMITIDAS CONTA DE TERCEIROS.

3.3. O SIGAA processara as inscricbes e elaborara a relagdo dos alunos classificados e dos
classificaveis, utilizando o somatério da nota obtida na disciplina objeto de monitoria e o indice de

Rendimento Académico - IRA, a exigéncia da disciplina objeto da monitoria e as vagas ofertadas.

4. VERIFICAGAO DAS INSCRIGOES DE PROVAVEIS MONITORES

4.1. O deferimento ou indeferimento de inscricdes de alunos (as) a integrarem o Programa de
Monitoria sera feito pelo SIGAA, monitorado pela CAAC/PREG tendo por base o cumprimento das exigéncias
a seguir:

a) Insercéo das informagdes de cada aluno (a) inscrito associando-as aos dados contidos no registro
académico do aluno.

b) Atendimento integral aos requisitos da inscricdo contidos neste Edital;

c) O aluno nao podera ser beneficiario de outras modalidades de bolsas Meritérias da UFPI ou de
6rgaos conveniados.

4.2 Podera ocorrer cruzamento de informagdes cadastrais de alunos inscritos a monitoria remunerada
com outras modalidades de bolsas meritérias da UFPI ou de érgdos conveniados. Caso seja detectado o
acumulo de bolsa, o aluno podera ser desligado do Programa de Monitoria e devera devolver a bolsa.

4.3. A inscrigdo de aluno (a), a complementacao de documentos e/ou informagdes, substituicdo de
qualquer documento anexado, somente serdo permitidas mediante autorizagdo formal de colegiado superior
competente.

4.4. A CAAC/PREG e o Departamento nao tém por responsabilidade a inser¢cdo de informagdes,
inscricdo de alunos ou anexag¢ao de documentos de provaveis monitores no SIGAA.

4.5 Aos resultados publicados cabera recurso exclusivamente a comissédo de selegao, no prazo de 1
(um) dia util, somente via e-mail e encaminhado pelos Departamentos/Coordenagdes de Curso tendo como
assunto: RECURSO REFERENTE AO INDEFERIMENTO DE MONITORIA.



4.6 O recurso interposto sera julgado por uma comissdo de selecdo designada pela PREG e sendo
acatada, a vigéncia da monitoria sera a partir da data de aprovacao do recurso, para efeito de pagamento de
bolsa de monitoria e emissao de certificado e de certiddo.

4.7. Recurso ndo acatado pela comissdo de selecdo e que apresente posterior pedido de
reconsideragdo aos Conselhos Superiores, sendo favoravel, a vigéncia da monitoria sera a partir da data e do

més de aprovagao, nao permitira o pagamento da Bolsa de monitoria do més anterior.

5. REDISTRIBUIGAO DE VAGAS

5.1 A redistribuicdo das vagas de monitoria ndo preenchidas por um Departamento ou Coordenagéo
de Curso e o remanejamento de aluno classificavel para a condicdo de monitor (remunerado ou nao
remunerado) sera feita somente para monitores inscritos no processo seletivo do periodo e podera ocorrer
para a mesma disciplina em que surgir a vacancia por desligamento de outro monitor, ou para outra disciplina
que atenda aos requisitos para inscrigdo do processo seletivo, e que esteja no status "EM ESPERA", devendo
ser observado os critérios estabelecidos na Resolugdo CEPEX/UFPI n° 76/15 e neste Edital, especialmente a
pontuagdo obtida por cada aluno no processo seletivo. A vigéncia da monitoria se dara a partir do primeiro

més de exercicio da monitoria.

6. INFORMAGOES E DISPOSIGOES ADICIONAIS

6.1. Nao sera permitido cadastrar no SIGAA para o periodo letivo 2024.1, turma de disciplina que
ndo tenha professor definido para assumi-la e que apresente a expressao “Aguardando Definicao de
Docente”, nao sendo admissivel o exercicio de monitoria sem o atendimento a essa condicao.

6.2. Poderao participar do Programa de Monitoria professores visitantes ou substitutos, desde que
estejam vinculados a uma turma cadastrada no SIGAA, e que nao exista previsdo de término de seu contrato
no decorrer do periodo letivo, conforme o Art. 6 da Resolugéo 76/15-CEPEX, de 09/06/2015.

6.3. Para substituicdo de professor (a) orientador (a) por outro docente, primeiramente a Chefia deve
proceder a mudancga na turma ofertada no periodo letivo 2024.1 do respectivo Departamento ou Coordenagéo
de Curso, via SIGAA ou junto a Diretoria de Administragdo Académica (DAA)/PREG e caso nao seja feita de
forma automatica pelo SIGAA, a mudanga no projeto de monitoria, solicitar por memorando eletrénico a
CAAC/PREG para os devidos procedimentos.

6.4 O cadastro das disciplinas bimestrais nos editais de monitoria dos Departamentos/Coordenacoes
de Curso devera ser informado com o vinculo nao remunerado.

6.5. Os monitores a integrarem o Programa de Monitoria no periodo letivo 2024.1 aceitardo o Termo
de Compromisso diretamente no SIGAA, contendo suas responsabilidades frente ao Programa de Monitoria.

6.6. Os monitores do periodo letivo 2024.1, apds selecionados e aceitos no Programa de Monitoria,
que estiverem ou ingressarem em qualquer outro programa da UFPI ou de 6rgédos conveniados com esta
IFES (com ou sem bolsa), devem anexar no SIGAA o termo de concordancia (sugestdo de modelo - Anexo
IV) dos orientadores ou enviar a CAAC/PREG para providéncias.

6.7. O pagamento da Bolsa de monitoria, no valor de R$ 500.00 (quinhentos reais) sera proporcional
aos dias trabalhados em cada més de vigéncia do exercicio da monitoria.

6.8. Nao sera permitido ao aluno exercer mais de uma monitoria no mesmo periodo letivo.



6.9. Os alunos contemplados com bolsa de monitoria ndo poderdo acumular com qualquer outro tipo
de bolsa meritéria e de 6érgdos conveniados.

6.10. O monitor cadastrara sua frequéncia mensalmente com validagédo do orientador conforme o més
em referéncia. Lembrando que, o orientador s6 conseguira validar a frequéncia do aluno/monitor apds o
cadastramento da frequéncia do mesmo, sob pena de ser desligado do Programa. A frequéncia de monitor
(remunerado e ndo remunerado) do periodo letivo 2024.1, ndo informada regularmente pelo aluno monitor e
orientador de acordo com o disposto no item anterior, somente sera efetivada de forma complementar, sem
garantia de Bolsa de monitoria, apenas para efeito da emissao de certificado e de certidao.

6.11. A partir do PRIMEIRO dia util depois da data de concluséo do periodo letivo 2024.1 o (a) aluno
(a) cadastrara o Relatério Final de Monitoria, que sera homologado (a) pelo (a) professor (a) orientador (a)
através do SIGAA. Nao constatando nenhuma pendéncia, o (a) aluno (a) e o professor (a) poderdo emitir seu
certificado/certidao.

6.12. O ndo cumprimento do estabelecido nos subitens por qualquer uma das partes responsaveis,
impossibilitara a emisséo de certificado e de certidao.

6.13. O desligamento de qualquer monitor ocorrera de acordo com o Art. 11 e Art. 19 da Resolugao
N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015, sendo oficialmente comunicado pelo Departamento ou Coordenagédo de
Curso a CAAC/PREG, para as providéncias cabiveis, via memorando eletrénico, e-mail ou Servico de
Protocolo da UFPI, devendo anexar a comprovagéo pertinente (se possivel Termo de Desisténcia — anexo lll);
podera ocorrer ainda por nao cumprimento das exigéncias deste Edital ou de qualquer das normatizag¢des
vigentes na UFPI, se ocorrer indisponibilidade financeira ou orgamentaria da UFPI (cortes,
contingenciamento, insuficiéncia de recursos e etc.);

6.14. Processo referente a interposigdo de recurso encaminhado a comisséao e selecao fora do prazo
estabelecido neste Edital sera indeferido sem julgamento do objeto e encaminhado para arquivamento.

6.15. A CAAC/PREG/UFPI e o Departamento nao se responsabilizam por solicitagao de inscrigdo nao
recebida por quaisquer motivos de ordem técnica que afetem os computadores, por falhas ou
congestionamento das linhas de comunicagéo, por procedimento indevido do candidato, ou por quaisquer
outros fatores que dificultem ou impossibilitem a transferéncia de dados. Recomenda-se que a inscrigdo
eletrdnica seja realizada a partir de microcomputadores e ndo a partir de tablets ou “smartphones”.

6.16. Informagdes adicionais e esclarecimentos a respeito do processo seletivo, serdo obtidos no
DE/CT ou na CAAC/PREG, pelo telefax (86) 3215-5555 e ou pelo e-mail caac@ufpi.edu.br.

6.17. Informacgbes adicionais e esclarecimentos de operacionalizacdo do SIGAA serdo obtidos na
Superintendéncia de Tecnologia da Informagao (STI) /UFPI, pelos telefones (86) 3215-5627 e 3215-5630 ou
por encaminhamento de demanda via SINAPSE.

6.18. Casos omissos neste Edital serdo decididos pela CAAC/PREG, juntamente com a comisséo de
selecao, em conformidade com a Resolugao N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015.

6.19. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo.



7. PROCESSO SELETIVO E DISTRIBUIIGAO DAS VAGAS PARA O PROGRAMA DE MONITORIA NO
PERIODO LETIVO 2024.1.

7.1. Para o periodo letivo 2024.1, o Departamento de Estruturas oferecera uma total de 20 vagas,
distribuidas da seguinte forma: 03 (irés) vagas para Monitoria Remunerada e 17 (dezessete) vagas para
Monitoria Ndo Remunerada.

7.2 A redistribuicdo das vagas de monitoria ndo preenchidas pelo Departamento e o remanejamento
de aluno classificavel para a condigdo de monitor (remunerado ou ndo remunerado) sera feita somente para
monitores inscritos no processo seletivo do periodo e podera ocorrer para a mesma disciplina em que surgir a
vacancia por desligamento de outro monitor, ou para outra disciplina que atenda aos requisitos para inscrigdo
do processo seletivo, e que esteja no status "EM ESPERA", devendo ser observado os critérios estabelecidos

na Resolugdo 76/15-CEPEX, de 09/06/2015 e neste Edital, especialmente a pontuagéo obtida por cada aluno

no processo seletivo. A vigéncia da monitoria se dara a partir do primeiro més de exercicio da monitoria.

DISCIPLINAS QUE PARTICIPAM DA SELEGAO DE MONITORES NO PERIODO LETIVO 2024.1

5 EM
: HORARIO
DISCISPLINA CODIGO DA | pooFESSOR(A) DA VAGAS SALA/
TURMA CUMIA FORA
SALA
MARIA
MECANICA DOS EULALIA 01 FORA DE
SOLIDOS DESTO77 RIBEIRO 24M34 | PEMUNERADA | SALA
GONCALVES
ESTRUTURAS EUNICE SILVA 01 FORA DE
ISOSTATICAS EC DES0007 SANTOS 35M56 | pEMUNERADA | SALA
WALLISON
CONCRETO CARLOS DE 01 FORA DE
ARMADO | EC DES0012 SOUSA 246M34 | CEMUNERADA | SALA
BARBOSA
ESTRUTURAS bEsooss | eomes b | pamse 01NAO | FORADE
HIPERESTATICAS | SOUSA REMUNERADA | SALA
CONCRETO DES0040 C%LCESESPSE’A 35734 01 NAO FORA DE
PROTENDIDO SOUSA REMUNERADA | SALA
CONCRETO EUNICE SILVA 01 NAO FORA DE
ARMADO Ii DES0014 SANTOS 35T56 | REMUNERADA | SALA
SISTEMAS EUNICE SILVA 01 NAO FORA DE
ESTRUTURAIS | DES0054 SANTOS 2T56 2N1 | peMUNERADA | SALA
FRANCISCO -
MECANICA | EC DES0005 FIRMO DE 35T56 REN?&,:‘QSAD A F%'x‘_ E E
SOUSA MOURA
FRANCISCO -
MECANICA I DES0004 FIRMO DE 35T34 REN‘I’:”:‘QQAD A F%'x: EE
SOUSA MOURA
FRANCISCO "
MECANICA GERAL | DEST/CT001 FIRMO DE 35M56 REN?EH\TI?ISAD A FOSRA‘I\_ E E
SOUSA MOURA
RESISTENCIAS GELSON DE 01 NAO FORA DE
DOS MATERIAIS A | DES0076 SOUSA ALVES | 3°M56 | peMUNERADA | SALA




RESISTENCIADOS | oo o GELSON DE T3 01 NAO FORA DE
MATERIAIS | EC SOUSAALVES | ,213 | REMUNERADA | SALA
HUDSON -
CONCRETO 01 NAO FORA DE
ARMADO II DES0014 CHAGASDOS | 35T56 | peMUNERADA | SALA
SANTOS
ESTRUTURAS HUDSON -
HISPERESTATICA DES0011 CHAGAS DOS | 24m56 REN?&[TQISAD A FOSRA‘I\_ EE
S Il EC SANTOS
JOSE
ANCHIETA -
MECANICA | EC DES0005 DAMASCENO | 35T56 REN‘I’:"?Q:AD A F%'Z‘I‘_ EE
FERNANDES
NETO
JOSE
ANCHIETA -
MECANICA GERAL | DEST/CT001 | DAMASCENO | 35M56 REN%,:‘QSAD A F%RA'?‘_ EE
FERNANDES
NETO
JOSE
RESISTENCIADOS | oo Dﬁl\Nnigl(I:EgﬁO 27345 01 NAO FORA DE
MATERIAIS S ENs 4T34 | REMUNERADA | SALA
NETO
MARIA
ESTAE'/';'SDADE DES0053 EULALIA - 01 NAO FORA DE
CONSTRUGOES RIBEIRO REMUNERADA | SALA
GONCALVES
MARIA
RESISTENCIADOS |  coocr EULALIA 27345 01 NAO FORA DE
MATERIAIS RIBEIRO 4T34 | REMUNERADA | SALA
GONCALVES
WALLISON
ESTRUTURAS DE .
CARLOS DE 01 NAO FORA DE
ACOE gIéADEIRA DES0015 oo 356734 | et O8O oA | T A
BARBOSA

OBS: NAS MONITORIAS DENTRO DE SALA NAO PODERA HAVER CHOQUE DE HORARIO COM

OUTRAS DISCIPLINAS.

Segunda-feira = 2; tergca-feira = 3; quarta-feira = 4; quinta-feira = 5; sexta-feira = 6 (Antes da letra que se

refere ao turno).

M=manha (34=8h:00 — 10h:00; 56=10h:00 — 12h:00)

T=tarde (34=14h:00 — 16h:00; 56=16h:00 — 18h:00)

N=noite (12=18h:00 — 20h:00; 34=20h:00 — 22h:00)




8. CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO PARA O

PROGRAMA DE MONITORIA DO PERIODO LETIVO 2024.1.

Data/Periodo

Atividade

05/02/24

Publicagdo do Edital do DRHGSA-CT

09/02/24 a 19/02/24

Chefia do Departamento cadastra no SIGAA, as vagas de Monitoria para
o periodo letivo 2024.1 em conformidade com este Edital.

13/03/24

Ajuste edital de monitoria via SIGAA para verificacdo de choque de
horario, alteracdo de professor-orientador. Orientamos que néo
realizem alteracées nas disciplinas cadastradas/inseridas no
edital de monitoria apos a data do ajuste do edital, antes do
resultado final da selegdo, para que ndo ocorra a

exclusdo/inativagcdo via___SIGAA, dessas _ disciplinas
anteriormente cadastradas.

15/03/24 a 20/03/24

Alunos se inscrevem no processo seletivo para monitoria para o periodo
letivo 2024.1, diretamente no SIGAA via portal do discente.

Até 22/03/24

Publicacao e divulgagao do resultado da selegdo no SIGAA.

22/03/24 a
26/03/24

Aluno classificado confirma a monitoria

Aluno selecionado para monitoria e que participam de outros programas,
devera anexar no SIGAA termos de concordancia dos dois orientadores,
em cumprimento ao EDITAL de monitoria para 2024.1

27/03/24

Interposicao de recurso exclusivamente a comissao de selegdo, com
documentacao comprobatéria para o e-mail: caap@ufpi.edu.br

01/04/24

Julgamento de recurso interposto a comissao de selegéo.

02/04/24

Publicacdo do resultado de recurso interposto na Pagina Eletrénica da UFPI.

03/04/24

Insergéo do resultado de recurso no SIGAA pela CAAC/PREG/PREG.

nicio da Atividade de Monitoria: 22/03/2024

Até 18/04/2024

Chefes de Departamentos e Coordenadores de Cursos solicitam a
CAAC/PREG/PREG remanejamento de alunos classificaveis, para a mesma
disciplina em que ocorrer vaga por desligamento de monitor, ou para
disciplina que nao houve alunos inscritos, a fim de atender ao disposto no
Paragrafo Unico do Art. 16 da Resolugdo N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015
e neste Edital.

Até 02/05/2024

Desligamento dos monitores que nao confirmaram a monitoria na data
estabelecida neste edital.

Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Nao Remunerados) -REGULAR-

Aluno-Monitor: Cadastrar diretamente no SIGAA a frequéncia mensal conforme calendario a ser
divulgado na pagina da UFPI.

Professor-Orientador: Apds cadastramento da frequéncia pelo aluno, o professor devera validar a
Frequéncia de Monitor diretamente no SIGAA conforme calendario a ser divulgado na pagina da UFPI.

Final da Atividade de Monitoria: 15/07/2024



mailto:caap@ufpi.edu.br

Frequéncia Complementar dos Monitores (Remunerados e Nao-Remunerados)
0 Para os monitores que nao tiverem a frequéncia informada nos periodos regulares podera ser

feito de forma complementar, conforme calendario divulgado pela CAAC/PREG/PREG, sem
garantia da Bolsa de Monitoria, apenas para efeito de certificado e de certidao.

Relatério Semestral de Monitor
Sera feito apds o término do periodo pelo monitor e orientador objetivando a finalizagao do
processo e emissao da certificagao via SIGAA, caso nao tenha pendéncias.

Teresina f: :07 d?erelro de 2024.

Prof? Calebe Paivh Gomes de Souza
Chefe do Departamento de Estruturas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO
Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico
Campus “Ministro Petrénio Portella” — Bairro Ininga
CEP 64.049-550 — Teresina — Piaui — Brasil

-PROGRAMA DE MONITORIA-
(Resolugao N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015)

Anexo Il

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, , aluno regularmente matriculado no
curso de , matricula n° , monitor no
Periodo Letivo [ ¢ ) Remunerado ( ) Nao Remunerado, da disciplina

, do Departamento ou Curso de , do
Centro de , venho por meio do presente Termo de Desisténcia solicitar meu
desligamento do Programa de Monitoria no referido semestre académico e a partir de / / ,

pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

Teresina (PI), de de

Assinatura do Aluno-Monitor

COMPROVANTE DE ENTREGA DO TERMO DE DESISTENCIA

Periodo Letivo da Monitoria: /
Nome do Aluno-Monitor:
- Matricula:
Teresina (PI), / 120

Assinatura do Recebimento na CAAC/PREG/PREG
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—-PROGRAMA DE MONITORIA-
(Resolugéo N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015)

Anexo IV

MODELO DE TERMO DE CONCORDANCIA

Eu, Professor(a) orientador(a) , declaro para os devidos
fins, que o aluno , matricula , do Curso
, esta participando do Programa/Projeto

(informar se é bolsista ou nao) sob minha orientagéo. Afirmo,

também, estda ciente de que o aluno exercera simultaneamente as atividades de

monitoria (remunerada ou ndo remunerada) e do programalprojeto/atividade

, hdo comprometendo nenhuma das atividades.

Teresina (PI), de de 20 .

Assinatura do Professor - Orientador
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Campus “Ministro Petrénio Portella” — Bairro Ininga CEP 64.049-550

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO
Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagogico

— Teresina — Piaui — Brasil

—PROGRAMA DE MONITORIA-
(Resolugao N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015)

ANEXO V

.
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MODELO DE TABELA PARA SOLICITAGAO DE REMANEJAMENTO

NOME DA DISCIPLINA

CODIGO E NOME DA
DISCIPLINA QUE O

TIPO DE BOLSA

11

Assinatura do Professor - Orientador

NOME DO ALUNO E STATUS UE O ALUNO SE ALUNO SERA -
. Q (REMUNERADA/NAO
MATRICULA (EM ESPERA) INSCREVEU [ REMANEIADO E REMUNERADA)
PROFESS0OR NOME DO
PROFESSOR
Teresina (PI), de de 20 .
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Periodo Letivo: 2024.1
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1. Professores-Orientadores:

« Calebe Paiva Gomes de Souza

*  Eunice Silva Santos

*  Francisco Firmo de Sousa Moura

* Gelson de Sousa Alves

* Hudson Chagas dos Santos

* José Anchieta Damasceno Fernandes Neto
e Maria Eulalia Ribeiro Goncalves

+ Wallison Carlos de Sousa Barbosa

2. Justificativa:

A monitoria € uma atividade de ensino e aprendizagem que visa contribui para a formagéo do
aluno, e tem por finalidade despertar no aluno o interesse pela carreira docente e contribuir para a
melhoria da qualidade do ensino de graduacéao da Universidade Federal do Piaui.

3. Objetivos:

l. Proporcionar ao estudante a oportunidade de aprofundamento na area de conhecimento da
disciplina;
Il. Possibilitar ao aluno desenvolver formas de pensamento e de comportamento ao trabalho
cientifico independente, agindo como colaborador da produg¢éo académica;
1. Colaborar com o professor da disciplina para o desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades
técnico-didaticas da disciplina;
AV Participar do processo de cooperagao académica entre discentes e docentes;
V. Estimular no aluno o espirito critico, bem como a atuagéo profissional pautada pela ética, pela
cidadania e pela fungéo social da educagao superior;
VI. Inserir a Universidade Federal do Piaui no processo de discusséo nacional acerca da melhoria de
qualidade dos cursos de graduagdo, notadamente daqueles de formagdo docente para o
magistério da Educacao Basica.

4. Professor Responsavel pelo Projeto de Monitoria

e Calebe Paiva Gomes de Souza



*  Eunice Silva Santos

* Francisco Firmo de Sousa Moura

* Gelson de Sousa Alves

¢ Hudson Chagas dos Santos

» José Anchieta Damasceno Fernandes Neto
* Maria Eulalia Ribeiro Goncalves

+ Wallison Carlos de Sousa Barbosa

5. Atribui¢gées do Monitor

O monitor (remunerado e ndo remunerado) tera as responsabilidades e atribuigbes conforme segue:

VI

Vil

Vi

Colaborar com o professor na orientagdo dos alunos, na realizagao de trabalhos experimentais, € na
elaboragdo de material didatico para o uso em aulas tedricas e/ou aulas préaticas, e/ou aulas
tedrico-praticas;

Participar das atividades que propiciem o seu aprofundamento na disciplina, tais como: revisdo de
textos, elaboracdo de resenhas bibliograficas, producdo de texto didatico e participacdo em
experimentagdes que caracterizem aula pratica, com vistas ao desenvolvimento de habilidades
cognitivas e psicomotoras mais complexas;

Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas junto ao componente curricular
para o qual foi selecionado;

Executar atividades pedagogicas previstas no projeto de monitoria;

Participar com o professor na execucgdo e avaliagdo do plano de atividades da disciplina, objeto de
monitoria;

Cadastrar, a frequéncia mensal, diretamente no SIGAA, informado ao professor orientador para a
imediata validagao;

Cadastrar, o relatério final, apdés o término da monitoria, informando ao professor orientador para a
homologacao, caso nao haja pendéncias, podera emitir o certificado diretamente no SIGAA,;

Participar do evento anual de monitoria/ Participar do Seminario de Incentivo a Docéncia;

Exercer suas fungbes de monitor semanalmente com uma carga horaria de 12 (doze) horas de
trabalho académico, sob orientacdo e responsabilidade institucional do professor-orientador, durante
0s meses que correspondem ao periodo letivo, perfazendo 192 (cento e noventa e duas) horas de
atividades;

Cumprir as disposicbes legais contidas na Resolugdo N° 76/15-CEPEX, de 9/6/2015 que
Regulamenta o Programa de Monitoria da Universidade Federal do Piaui (UFPI).

6. Estratégias a serem utilizadas

Para o desenvolvimento das acbes estabelecidas neste Projeto de Monitoria e no plano de ensino

da disciplina objeto da monitoria serdo utilizadas as seguintes estratégias:

Estudo de textos préprios da disciplina;
Planejamento das atividades;
Produgéo de artigos cientificos sobre o desenvolvimento da disciplina objeto de monitoria;

IV Acompanhar os alunos na solug¢ao de problemas da disciplina.

7. Cronograma de Desenvolvimento das Atividades do Monitor

As

atividades deste Projeto de Monitoria no presente periodo letivo serdo desenvolvidas pelo monitor

conforme orientagdes do Professor-orientador.



Observagdes e ou outras informagdes:

"E vedado atribuir ao monitor atividades didaticas proprias do professor, tais como: ministrar aulas, fazer
verificagdo do rendimento escolar, implantar dados dos alunos no SIGAA, supervisionar estagios e/ou
desempenhar fungbes meramente burocraticas" (Art.10 da Resolugado 76/15 de 9/6/2015.)
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Prof? Calebe Paiva Gomes de Souza
Chefe do Departamento de Estruturas



