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EDITAL DE REMOCAO INTERNA DE DOCENTE N° 01/2023 — CCA/UFPI,
DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023

PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO INTERNA DE DOCENTE DA
AREA/SUBAREA  FISIOLOGIA VEGETAL/FISIOLOGIA DE PLANTAS
CULTIVADAS PARA O DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA DO CENTRO DE
CIENCIAS AGRARIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

O Diretor do Centro de Ciéncias Agrarias (CCA) da Universidade Federal do Piaui (UFPI),
no uso de suas atribuicGes legais, tendo em vista o disposto na Lei N° 8.112/1990, Artigo 36,
paragrafo tunico, inciso III, alinea “c”, bem como as disposi¢des legais estabelecidas na
Resolugdo N° 020/2014 - Conselho Universitario (CONSUN-UFPI), torna publico aos
interessados a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo de Remocao Interna de Docente,
a pedido, para o Departamento de Fitotecnia, do Centro de Ciéncias da Agrarias, da
Universidade Federal do Piaui, conforme autorizado no Processo N° 23111.001714/2023-45.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo regido por este Edital destina-se a docentes efetivos da UFPI que
tenham interesse na remog&o interna, a pedido do docente, para o preenchimento de 01 (uma)
vaga de Cargo de Professor de Magistério Superior na éarea/subarea de Fisiologia
Vegetal/Fisiologia de Plantas Cultivadas no Departamento de Fitotecnia do Centro de Ciéncias
Agrérias (CCA) da Universidade Federal do Piaui (UFPI), conforme o Quadro de Distribui¢éo
de Vagas contido no Anexo | deste Edital;

1.2. A modalidade de remocdo, objeto deste Edital, ndo prevé ajuda de custo para atender as
despesas de viagem, mudanca e instalacdo, inclusive transporte de mobiliario e bagagem para
candidato(a)s e seus dependentes;

1.3. O(A) docente removido(a) atuara em disciplinas ofertadas pelo Departamento de
Fitotecnia do CCA da UFPI e pelo Programa de P6s-Graduacdo em Agronomia (PPGA) da
UFPI,

1.4. O processo de selecdo sera realizado/conduzido por uma comissdo composta de trés
professores do quadro efetivo da UFPI, designada por meio da Portaria N° 5/2023 - CCA/UFPI,
de 14 de fevereiro de 2023, publicada no Boletim de Servi¢o da UFPI N° 169, de 14 de fevereiro
de 2023, designada pela Direcdo do Centro de Ciéncias Agrarias da UFPI.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO DA SELECAO

2.1. Séo condicgBes para participagdo no processo de remocao interna:

211 Conforme o Artigo 6° da Resolugdo N° 020/2014-CONSUN, excetuando-se situagdes
previstas em lei, somente poderd ser removido o docente que atenda aos seguintes
requisitos:

I. Ter cumprido e sido aprovado no estagio probatdrio e adquirido estabilidade;
I. Néo esteja em gozo de férias ou usufruindo afastamento ou licenca de qualquer
natureza;



I11. N&o tenha sido removido hd menos de 36 (trinta e seis) meses.
212 Qutros requisitos:
a) Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

b) Nao ter sofrido nenhuma das penalidades previstas nos incisos I, Il, 11 e IV do Artigo
127 da Lei 8.112/90 nos ultimos 05 (cinco) anos, imediatamente anteriores a data de
publicacédo deste Edital;

c) Apresentar perfil definido na area/subarea de Fisiologia VVegetal / Fisiologia de Plantas
Cultivadas, conforme indicado abaixo:

- Ser graduado em Engenharia Agronémica, Engenharia Florestal ou Ciéncias
Bioldgicas;

- Ter doutorado com tese defendida na subarea Fisiologia de Plantas Cultivadas;

- Comprometer-se a ministrar disciplinas demandadas e ofertadas pelo Departamento de
Fitotecnia, como Ecofisiologia Vegetal e Fisiologia da Producdo Vegetal para o Curso
de Agronomia do Centro de Ciéncias Agrarias da UFPI, bem como as disciplinas afins
da subérea Fisiologia de Plantas Cultivadas, tais como a disciplina de Fisiologia do
Estresse Abidtico em Plantas, como também a disciplina de Etica e Metodologia
Cientifica e Seminario I, I, I1l e IV ofertadas pelo Programa de Pés-Graduagcdo em
Agronomia (PPGA) do Centro de Ciéncias Agrarias da UFPI;

d) Apresentar perfil e comprometer-se a atuar em Programas de P6s-Graduacao Stricto
Sensu, com prioridade para o Programa de Pés-Graduagdo em Agronomia da UFPI,
em nivel de Mestrado e Doutorado, conforme indicado abaixo:

- Ter producdo cientifica com publicacdo de pelo menos 10 (dez) artigos cientificos no
periodo de 2017 a 2020, publicados em periddicos classificados nos estratos A3 ou
superior, na area de avaliacdo de Ciéncias Agrarias | da CAPES, tomando como base
0 Qualis Referéncia CAPES relativo ao quadriénio 2017-2020;

- Ter experiéncia de pelo menos trés orientagdes concluidas em pés-graduacgao Stricto
Sensu ou de pelo menos 10 (dez) orientages concluidas de iniciagdo cientifica ou
tecnoldgica;

- Ter experiéncia na coordenagdo de pelo menos 2 (dois) projetos de pesquisa
financiados por agéncias de fomento publicas ou privadas.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Oes deverdo ser realizadas no periodo de 23 de fevereiro a 03 de marco de
2023 (conforme Cronograma - Anexo Il), exclusivamente por meio on-line, através do
servico de Protocolo Geral da UFPI (Campus Ministro Petrdnio Portella), anexando toda a
documentacdo em arquivo UGnico em formato PDF, para o e-mail
protocologeral@ufpi.edu.br, com requerimento dirigido a Comissdo de Avaliacdo de
Processo de Remocéo Interna do Departamento de Fitotecnia do CCA/UFPI (Portaria N°
5/2023 - CCA/UFPI, de 14 de fevereiro de 2023), conforme indicado abaixo:

@ Requerimento de Remocdo Interna - Docente, conforme Anexo Il deste Edital,
devidamente preenchido e assinado;

() Codpia do documento oficial de identidade, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do


about:blank
about:blank

Diploma de Graduacéo do(a) candidato(a);
© Cépia do Diploma de Doutorado do(a) candidato(a);

() Cédpia da Ata de Defesa da Tese de Doutorado defendida pelo(a) candidato(a) com Tese
na &rea/subarea de Fisiologia Vegetal / Fisiologia de Plantas Cultivadas;

© Copia atualizada do Curriculum Vitae (Plataforma Lattes do CNPq), com as devidas
copias digitais em PDF dos documentos comprobatdrios, o qual sera pontuado conforme a
Tabela de avaliacdo de desempenho docente do Anexo IV deste Edital, com base na
Resolucdo N° 102/2022 — CONSUN/UFPI e no Qualis Referéncia CAPES relativo ao
quadriénio 2017-2020. A documentacdo comprobatdria do curriculo devera ser organizada na
ordem gue segue 0 Anexo IV deste Edital;

() Tabela de avaliacdo de desempenho docente (Anexo 1V) devidamente preenchida e
assinada, indicando a previsdo dos pontos pelo(a) candidato(a);

@ Plano de trabalho que contemple atividades de ensino, pesquisa e extensdo na
area/subdrea de Fisiologia Vegetal/Fisiologia de Plantas Cultivadas;

() Declaracéo da Superintendéncia de Recursos Humanos (SRH) da UFPI ou da Diretoria
do Campus de lotacdo do(a) candidato(a) atestando os requisitos contidos nas letras “(a)” e
“(b)” do item 2.1.2. deste Edital.

3.2. A auséncia de apresentacdo de qualquer documento exigido no item 3.1 deste edital
acarretara no indeferimento da inscricao;

3.3. N&o seré permitida a complementacdo de documentos fora do prazo de inscricao;
3.4. As informag0es prestadas pelo(a) candidato(a) séo de sua inteira responsabilidade;

3.5. A inscricdo do(a) candidato(a) implica conhecimento e aceitagdo das condicGes
estabelecidas neste Edital.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1. O(A)s candidato(a)s serdo avaliado(a)s e classificado(a)s de acordo com a Tabela de
avaliagdo de desempenho docente, com a quantificagéo de pontos considerando aAnélise
de Curriculum Vitae da Resolucdo N° 102/2022 — CONSUN/UFPI eoQualis Referéncia
CAPES relativo ao quadriénio 2017-2020 (Anexo 1V).

4.2. Havendo mais de 01 um(a) docente habilitado(a) para a mesma vaga, 0 desempate
obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem:

(@) Maior nimero de pontos obtidos no exercicio de atividades de magistério relativo a
area para a qual se realiza o pedido de remocao;

(b) Maior tempo de servico como professor efetivo na UFPI;
(©) Maior idade.

4.3. Ndo serdo classificado(a)s candidato(a)s em quantidade superior ao nimero de vagas
disponibilizada neste Edital.



5. DOS RECURSOS

5.1. Os recursos deverdo ser encaminhados por meio de peca legal, nas datas previstas no
Cronograma de Execucdo (Anexo I1) do Edital, conforme modelo (Anexo V), e deverdo
ser enviados exclusivamente por meio on-line, através do servigo de Protocolo Geral da
UFPI (Campus Ministro Petrénio Portella), devendo a documentacdo ser anexada em
arquivo unico em formato PDF, para o e-mail_protocologeral@ufpi.edu.br, com
Requerimento dirigido & Comissdo de Avaliagdo de Processo de Remocéo Interna,
vinculada ao Centro de Centro de Ciéncias Agrarias da UFPI (Portaria N° 5/2023 -
CCAJUFPI, de 14 de fevereiro de 2023).

5.2. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados com o arrazoado do pleiteante e
acompanhado da documentacdo comprobatoria referente ao argumento apresentado,
explicitando o item e objeto do recurso. Recursos que ndo apresentarem consisténcia na
argumentacéo seréo indeferidos;

5.3. A analise dos recursos sera realizada pela Comissdo de Avaliacdo de Processo de
Remocéo Interna (Portaria N° 5/2023 - CCA/UFPI, de 14 de fevereiro de 2023).

6. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

6.1. Os resultados da homologacao das inscrigdes, do processo seletivo, das interposicGes de
recursos e do resultado final, serdo devidamente divulgados no sitio da UFPI
(https://www.ufpi.br), na data prevista no Cronograma de Execucdo (Anexo Il) deste
Edital.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A unidade de origem do candidato(a) selecionado(a) no processo de remocdo sera
comunicada do resultado, com vistas as providéncias quanto & movimentacao de pessoal
prevista no Regimento Geral da UFPI.

7.2.0(A) docente removido(a) deverd estar em pleno exercicio no Departamento de
Fitotecnia do Centro de Ciéncias Agrarias da UFPI ap6s o término do periodo letivo em
andamento. Nos casos em gque, comprovadamente, ndo houver prejuizo no andamento
das atividades docentes desenvolvidas no Departamento/Curso originario, a remogao
podera ocorrer de forma imediata, conforme legislacdo pertinente e necessidade do
Departamento de Fitotecnia do CCA da UFPI.

7.3. Este Edital tem validade até a conclusdo da remogdo do(a) candidato(a) aprovado(a)
dentro da vaga prevista;

7.4. Os casos omissos serdo submetidos a Comissdo de Avaliacdo do Processo de Remogdo
Interna (Portaria N° 5/2023 - CCA/UFPI, de 14 de fevereiro de 2023) para dispor sobre
0 assunto.

Teresina-Pl, 16 de fevereiro de 2023.

Documento assinado digitalmente

WILLAMS COSTA NEVES
g il Data: 16/02/2023 15:34:57-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

Prof. Dr. Willams Costa Neves
Diretor do Centro de Ciéncias Agrarias (CCA/UFPI)
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ANEXO | - QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGA

CARGO AREA/SUBAREA TOTAL DE
VAGAS
Professor do Magistério Fisiologia Vegetal/Fisiologia de Plantas 01

Superior

Cultivadas




ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO EDITAL

DATA EVENTO

23 de fevereiro a Periodo de inscri¢des via e-mail do

03 de margo de 2023 protocolo geral da UFPI
Divulgacéo do resultado das
06 de marco de 2023 inscri¢Bes deferidas e indeferidas
07 de marco de 2023 Interpos_n;ao de~ recursos contra as
inscri¢Oes indeferidas
08 de marco de 2023 Divulgacéo do julgzilmento'dos recursos e
da homologagéo das inscri¢des
09 de marco de 2023 Divulgacéo da listagem de classificagédo
10 de marco de 2023 Interposicao de recursos cqntra a listagem
de classificagédo

13 de marco de 2023 Divulgacéo da interposicédo de recursos

contra a listagem de classificacdo e
publicacédo do resultado final




ANEXO 11l - REQUERIMENTO DE REMOGCAO INTERNA DE DOCENTE

Venho por meio deste instrumento requerer minha remoc¢do para o Departamento de
Fitotecnia do CCA/UFPI, conforme os termos do Edital de Remocéo Interna de Docente, com
periodo de inscricdo de 23 de fevereiro a 03 de mar¢o de 2023. Declaro ainda estar ciente e de
acordo com os termos presentes no Processo Seletivo de Remocdo Interna realizado por meio
deste Edital.

Nome do(a) Candidato(a):
Data de Nascimento: Matricula SIAPE:

Endereco residencial:

Endereco profissional:

E-mail 1: E-mail 2:

Tel. Trabalho: Tel. Celular:

Margue com um X:

Nao estou respondendo a processo administrativo disciplinar;

N&o sofri nenhuma das penalidades previstas nos incisos I, 11, 11l e IV do Artigo 127 da Lei
8.112/90 nos ultimos cinco anos, imediatamente anteriores & data de publicaco deste Edital;
Sou graduado(a) em Engenharia Agrondmica, Engenharia Florestal ou Ciéncias Bioldgicas;
Tenho Doutorado com Tese defendida na area/subarea de Fisiologia Vegetal/Fisiologia de
Plantas Cultivadas;

Possuo regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva no Departamento/Curso origindrio;
Comprometo-me a ministrar disciplinas demandadas e ofertadas pelo Departamento de
Fitotecnia na area/subarea de Fisiologia Vegetal/Fisiologia de Plantas Cultivadas, comqg
Ecofisiologia Vegetal e Fisiologia da Producdo Vegetal para os cursos de Graduagdo do Centrg
de Ciéncias Agrérias da UFPI;

Tenho perfil e comprometo-me a atuar em Programas de P6s-Graduagdo Stricto Sensu, com
prioridade para o Programa de Pés-Graduagdo em Agronomia (PPGA) da UFPI, em nivel de
Mestrado e Doutorado, atuando nas disciplinas de Fisiologia do Estresse Abidtico em Plantas,

como também a disciplina de Etica e Metodologia Cientifica e Seminario I, I1, 111 e 1V ofertadas
pelo Programa de Pés-Graduacdo em Agronomia (PPGA) do Centro de Ciéncias Agrarias da
UFPI

Tenho producéo cientifica com publicacdo de pelo menos 10 (dez) artigos cientificos no
periodo de 2017 a 2020, publicados em periédicos classificados nos estratos A3 ou superior, na
area de avaliagdo de Ciéncias Agrarias | da CAPES, tomando como base 0 Qualis Referéncia
CAPES relativo ao quadriénio 2017-2020;

Tenho experiéncia de pelo menos trés orientagdes concluidas em pos-graduagdo Stricto Sensu
ou de pelo menos 10 (dez) orientacdes concluidas em iniciagdo cientifica e/ou tecnolégica.

Teresina, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO IV - TABELA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE - ANALISE
DE CURRICULUM VITAE

(Conforme ANEXO 1V da Resolugdo N°102/2022 — CONSUN e Qualis
Referéncia CAPES - Quadriénio 2017-2020)

Centro/Campus: Departamento/Curso:
Avrea:
Edital UFPI n° /20

NOME DO CANDIDATO:

VALORACAO DOS COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE
COMPONENTES DE NA AREA DO EM OUTRA AREA TOTAL
CURRICULUM VITAE CONCURSO _ _
01 - Pontos | 02-Maéaximo de| 03 - Pontos 04- Maximo
por Pontos aserem | por de Pontos a
Componente | Atribuidos Componente serem
Curricular Curricular Atribuidos
1.0. TITULACAO
ACADEMICA
1.1. Titulo de Doutor 100,0 50,0
1.2. Titulo de Mestrado 60,0 30,0
1.3. Titulo de Especialista 30,0 15,0
1.4. ReS|den_C|a Médica ou de 400 20,0
outra modalidade (por ano)
1.5. Curso Superior Graduacdo
(Bacharelado, Licenciatura 100 50
ou Tecndlogo)
1.6. Curso Superior com
Habilitagdo Legal 10,0 5,0
(formag&o especifica para
0 magistério do ensino
basico ou técnico)
TOTAL DE PONTOS

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:

2.0. PRODUCAO CIENTIFICA/TECNICA/CULTURAL E/OU ARTISTICA
(*OBSERVACAO: Para os itens de 2.1 a 2.10 deve-se considerar os trabalhos publicados na area
do concurso e que tenham sido publicados nos Gltimos cinco anos anteriores a contar da data de
lancamento do edital do concurso).

) Pontos por Componente Total de Pontos
NA AREA DO CONCURSO Curricular na area do Atribuidos
concurso
2.1. Artigos publicados em periédicos
indexados - QUALIS Al CAPES* 10,0
2.2.Artigos publicados em peri6dicos 80
indexados - QUALIS A2 CAPES* '




2.3.Artigos publicados em periddicos
indexados - QUALIS A3 e A4 CAPES

6,0

2.4.Artigos publicados em periddicos
indexados - QUALIS B1 e B2 CAPES

4,0

2.5. Artigos publicados em periédicos
indexados - QUALIS B3 e B4 CAPES

2,0

2,6, Artigos publicados QUALIS C CAPES*

1,0

2.7. Artigos publicados néo classificados
pelo sistema QUALIS, com ISSN e
fator de impacto >1*

6,0

2.8. Resumos simples e resumos expandidos
publicados em anais de congressos
internacionais ou nacionais*

0,3

2.9. Trabalhos completos publicados em
anais de congressos internacionais. Para
areas, exceto Ciéncia da Computagdo,
cujos eventos tiveram no QUALIS,
computar somente eventos do QUALIS
CAPES*

05

2.10. Trabalhos completos publicados em
anais de congressos nacionais. Para
areas, exceto Ciéncia da Computacdo,
cujos eventos tiveram no QUALIS,
computar somente eventos do
QUALIS CAPES*

0,4

2.11. Livros publicados com ISBN, com
no minimo 60 paginas, e conselho
editorial

50

2.12. Capitulos de livros publicados
internacionalmente, com ISBN e
conselho editorial

3,0

2.13. Capitulos de livros publicados
nacionalmente, com ISBN e conselho
editorial

2,0

2.14. Organizacéo de livros publicados com
ISBN e conselho editorial

2,0

2.15. Prémio ou laurea cientifico,
técnico, artistico-cultural ou
profissional de carater nacional ou
internacional (ndo honorifico)

2,5 (maximo 10,0)

2.16. Registro de Software concedido 2,0
2.17. Desenvolvimento de patentes com

concessdo definitiva (Carta Patente) 10,0
2.18. Producéo ou criagdo, curadoria de obra|

artistica, técnica ou cultural, na area do

concurso e gque tenha sido apresentada 3,0

ao publico em locais ou institui¢es

brasileiras ou estrangeiras

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:

* Considerar Qualis Referéncia CAPES 2017-2020




3.0. ATUALIZACAO PROFISSIONAL

NA AREA DO CONCURSO

Pontos por Componente
Curricular

Total de Pontos Atribuidos

3.1. Em curso de requalificacdo profissional
com carga horéria:

3.1.1. de 180 a 360 horas

2,0 (méximo 10,0)

3.1.2. de 60 horas a 179 horas

1,0 (maximo 5,0)

3.2 Participagdo em evento cientifico na condigdo
de:

3.2.1. coordenador geral

3,0 (maximo 15,0)

3.2.2. integrante de comisséo
organizadora

2,0 (maximo 10,0)

3.2.3. palestrante

2,0 (méximo 10,0)

3.2.4. mediador

1,0 (méximo 5,0)

3.2.5. debatedor

1,0 (méximo 5,0)

3.2.6. relator de grupo

1,0 (méximo 5,0)

3.3. Realizacdo de estagio profissional
(docéncia) de no minimo um semestre

2,0 (méaximo 10,0)

3.4. Estagio P6s-Doutorado concluido

3.4.1. No Brasil

5,0 (maximo 20,0)

3.4.2. No exterior

10,0 (maximo 40,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:

4.0. EXPERIENCIA DIDATICO PEDAGOGICA E/OU TECNICO-ADMINISTRATIVA

NA AREA DO CONCURSO

Curricular

Pontos por Componente

Total de Pontos
Atribuidos

4.1. Como profissional:

4.1.1. Exercicio de magistério na educacgdo
superior (por semestre)

3,0 (méximo 30,0)

4.1.2. Exercicio de tutoria na educacdo
superior

1,5 (méaximo 15,0)

4.1.3. Exercicio de magistério na educacéo
basica (por semestre)

2,0 (maximo 20,0)

4.1.4. Exercicio de tutoria na educacao
basica

1,0 (méaximo 10,0)

4.1.5. Exercicio de cargo de direcao,
assessoramento e/ou coordenagdo em
instituicdo de educacéo superior (por
semestre)

2,0 (maximo 20,0)




4.1.6. Exercicio de cargo técnico
educacional (por semestre)

1,0 (méximo 10,0)

4.1.7. Prestacao de servi¢o em nivel de
coordenacéo, assessoramento ou consultoria
técnica a curso

1,0 (maximo 10,0)

4.1.8. Curso ministrado (minimo de 40 h)

1,0 (méaximo 5,0)

4.1.9. Coordenacdo de projeto cadastrado em
institui¢Oes de ensino e/ou pesquisa (por ano)

1,0 (maximo 6,0)

4.1.10. Bolsista de Produtividade em
Pesquisa (PQ) ou  Desenvolvimento
Tecnoldgico e Extensdo Inovadora (DT) do
CNPq (por ano)

4,0 (maximo 16,0)

4.1.11. Bolsista de pesquisa ou extensdo em
instituicdo de ensino e/ou pesquisa

2,0 (méaximo 8,0)

4.1.12. Consultor ad hoc em eventos
cientificos ou culturais

1,0 (méaximo 3,0)

4.1.13. Participacéo em Comité de Etica em
Pesquisa em periodo ndo inferior a 1 (um)
ano

6,0 (méximo 6,0)

4.1.14. Participagdo em Comité de
Assessoramento Técnico Cientifico

2,0 (maximo 4,0)

4.2. Como estudante:

4.2.1. Exercicio de monitoria (por semestre
letivo)

0,5 (méximo 2,5)

4.2.2. Realizagdo de estagio ndo obrigatdrio
com o minimo de 120h

1,0 (méximo 5,0)

4.2.3. Bolsista ou voluntario em projetos:
Programa de Iniciag8o Cientifica, Programa
de Iniciacdo a Docéncia e Residéncia
Pedagogica (por ano)

2,0 (méaximo 6,0)

4.2.4. Participagdo em Programa de Educagéo
Tutorial e Empresa Janior

2,0 (maximo 6,0)

4.2.5. Participacdo em programa ou atividade
de extensdo (por ano)

2,0 (maximo 6,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:

5.0. OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS

NA AREA DO CONCURSO

Pontos por Componente
Curricular

Total de Pontos
Atribuidos

5.1. Participacéo:

5.1.1. Em banca examinadora de:

5.1.1.1. Concurso publico para professor
efetivo do magistério superior ou do
ensino basico, técnico e tecnoldgico
promovido por instituicdes publicas

2,0 (maximo 10,0)

5.1.1.2. Processo seletivo para professor do

magistério  superior ~ promovido
Institui¢bes privadas

por

1,5 (maximo 6,0)




5.1.1.3. Selecdo simplificada para
professor  substituto do magistério
superior ou selecdo para mestrado ou
selecdo para doutorado promovida por
instituicBes publicas

1,0 (méaximo 5,0)

5.1.1.4. Defesa ou qualificacdo de dissertacéo
de mestrado (N&o incluir participacdo em
banca examinadora quando orientador)

1,0 (méaximo 6,0)

5.1.1.5. Defesa ou qualificagdo de tese de
doutorado (N&o incluir participacdo em
banca examinadora quando orientador)

2,0 (méximo 10,0)

5.1.1.6. Defesa de trabalho de conclusdo
de curso de especializacdo ou de
graduacéo

0,5 (maximo 5,0)

5.2. Em conselho editorial:

5.2.1. De revista académica indexada, com
ISSN(por ano)

1,0 (mé&ximo 5,0)

5.2.2. De livro (com ISBN)

0,5 (maximo 2,5)

5.3. Em 6rgéos colegiados deliberativos (por ano)

1,0 (mé&ximo 5,0)

5.4. Orientacéo de:

5.4.1. Tese de Doutorado concluida

4,0 (maximo 20,0)

5.4.2. Dissertagdo de Mestrado concluida

2,0 (maximo 20,0)

5.4.3. Iniciag8o Cientifica concluida

1,0 (méximo 10,0)

5.4.4. TCC (trabalho de conclusdo de curso
de graduagdo) concluida

1,0 (méaximo 10,0)

5.4.5. Orientacdo de Monografia (trabalho de
conclusdo de curso de especializacdo) concluida

1,0 (maximo 10,0)

5.5. Atividades profissionais com registro de acervo
técnico atestado pelos conselhos profissionais

2,0 (maximo 20,0)

5.6. Exercicio de cargo de dire¢do, assessoramento ou
coordenagdo em instituicdo/6rgdo de educagdo (por
semestre)

2,0 (maximo 20,0)

5.7. Outras experiéncias profissionais (por semestre)

2,0 (maximo 10,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:

Teresina-Pl, de

Assinatura do(a) Candidato(a)

de 2023.




ANEXO V - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA
DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO PARA REMOCAO INTERNA

Recurso contra a decisdo relativa ao Processo de Remocao Interna de Docente para o
Departamento de Fitotecnia do Centro de Ciéncias Agréarias da Universidade Federal do Piaui.

Eu, , Portador(a) do documento de identidade
n° e CPF n° , apresento recurso contra a decisdo da
Comissao de Selecdo do Edital em epigrafe para concorrer a uma vaga no processo seletivo de
remocao interna para a area/subéarea de Fisiologia Vegetal / Fisiologia de Plantas Cultivadas no
Departamento de Fitotecnia do Centro de Ciéncias Agréarias (UFPI).

A decisdo objeto de contestacéo é:

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo séo:

Para fundamentar esta contestacéo, encaminho anexo os seguintes documentos

Teresina-Pl, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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