MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
Departamento de Odontologia Restauradora
Campus Universitario Ministro Petrénio Portela, Bloco 10—
Bairro Ininga, Teresina, Piaui, CEP: 64049-550

PROCESSO DE SELECAO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO EM
DENTISTICA RESTAURADORA
EDITAL N° 05 - CCS/ UFPI, de 13 de fevereiro de 2023.

Por delegacdo de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade Federal do
Piaui - UFPI,0 diretor do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE-CCS/UFPI, no uso
de suas atribuicbes legais, torna publico aos interessados que estardo abertas as
inscricbes ao Processo de Selecdo para contratagcdo de Professor Substituto
correspondente a Classe Auxiliar, Nivell, pelo periodo de até 01(um) ano,
prorrogavel por igual periodo, em Regime de Tempo Integral TI-40, para o
Departamento de Odontologia Restauradora, observadas as disposi¢des legais
aplicaveis a espécie e as normas contidas neste Edital.

1 DAS INSCRICOES:

1.1. As inscricbfes serdo realizadas no periodo de 23.02.2023 (quinta-feira) a
01.03.2023 (quarta-feira), no horario das 08:00h as 11:30h e 14:30h as 17:00h, na
Secretaria do Departamento de Odontologia Restauradora, no Campus
Universitario Petrbnio Portela — Bairro Ininga— 64.049-550 — Teresina-Pl /
Telefone: 3215-5888.

1.2. As inscricbes serdo feitas pessoalmente ou por procurador, com firma
reconhecida do outorgante. Nao serdo aceitas inscri¢cdes pelos Correios.

1.3. As inscricdes poderdo ser reabertas caso 0 numero de inscritos ndo seja
suficiente.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
2.1. Perfil do candidatoeinformacdesparaainscricao:

Requisito
parainscricdo Remuneracéo
(Titulagdominima)

Taxa
deinscrica
0

Area daSelecdo | N°
devag
as

Lotacao

Graduado emOdontologia

cCS comespecializacao
DENTISTICA emDentistica
RESTAURADORA | 01 4.304,92| R$107,62

RestauradoraE,nominimo,
Mestre emOdontologia ou
Areas afins

2.2. O Professor Substituto fard jus ao pagamento da Retribuicdo de
Titulacdo — RT conforme titulacao apresentada no momento da Contratacéo,
sendo vedada qualquer alteracao posterior.

2.3. N&o seréa permitida a contratagdo em regime de Dedicagéo Exclusiva.
2.4. O Professor Substituto sera contratado no Regime de 40
horas/semanais correspondentes a Classe Adjunto, Nive I, e recebera



remuneragdo mensal conforme a tabela do Anexo I, de acordo com a
titulacao.

2.5. A selecdo é para a area de Dentistica Restauradora, estando os
candidatos aprovados aptos a ministrarem quaisquer das disciplinas da
referida &rea, constante nas estruturas curriculares do Curso de
Odontologia, bem como de outros cursos afins, com horarios definidos pelas
respectivas Coordenacdes e/ou Chefias de Cursos, a serem disponibilizadas
oportunamente.

3. DOS REQUISITOS PARA AINSCRIQAO:
3.1. O candidato apresentara no ato da inscricao os seguintes documentos:
a) No caso de estrangeiro, comprovacao do visto permanente;
b) Copia autenticada ou copia acompanhada do Diploma da graduacao e do
Certificado de concluséo da titulagcéo exigida no item 2.1;
c) O candidato podera apresenta o Curriculum Vitae (modeloLattes)
acompanhado de cépia da documentag¢do comprobatoria;

e Montagem do curriculum vitae deve seguir a sequéncia da

TABELADEPONTOSPARA ANALISE.
e Ocandidatodeverapreencheratabeladepontoseinformarsua
contagemanexarnofinal.

e Acomisséaofaraaconferénciaevalidacaodapontuacéo.
d) Cépia autenticada do documento oficial de identidade e do Cadastro
Nacional de Pessoa Fisica (CPF);
e) Copia do comprovante de quitacdo com a JusticaEleitoral;
f) Copia do comprovante de quitagdo como Servico Militar (para o candidato
do sexo masculino);
g) Foto 3x4;
h) Comprovante do recolhimento bancario da taxa de inscricdo, no valor de
R$107,62, pela Guia de Recolhimento da Uni&o,disponivel no sitio
eletrénico https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp
(Unidade Gestora: codigo 154048; Gestdo: codigo 15265; Recolhimento:
cbdigo 28830-6);
i) Requerimento de inscri¢cao fornecido pela Secretaria do Departamento.
3.2. Nao sera permitida a complementacdo de documentos fora do prazo
de inscricéo.

4. DAS PROVAS: A selecao dar-se-a conforme o que estabelece este
Edital e,subsidiariamente, conforme o que estabelece a Resolucdo n° 39/08
CONSUN/UFPI (e alteracbes), devendo o candidato se submeter as
seguintes avaliacoes:

4.1. Prova Didatica: de carater eliminatorio, consistird de aula tedrica com
duracdode até 60 (sessenta) minutos, sobre tema da area do Processo
Seletivo, a ser sorteado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas,
sendo eliminado do certame o candidato que nao obtiver nota minima 7
(sete); ANEXO VI.

4.2. Prova de Titulos: de carater classificatorio, consistird na andlise do
Curriculum Vitae dos candidatos aprovados na Prova Didatica. ANEXO V.


https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp

5. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO: O prazo de validade do
Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado da data de publicacdo da
Homologacao do Resultado Final no Diario Oficial da Unido.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS:

6.1. A Banca Examinadora do Processo Seletivo fard publicar na pagina
eletrbnica da UFPI:

a) O Cronograma das etapas do Processo Seletivo;

b) Os resultados da Solicitacdo de Inscri¢cdes, da Prova Didatica e da Prova
de Titulos e o resultado final do certame.

6.2. Os documentos relacionados no item 6.1, bem como a cépia deste
Edital e da Resolucdo n°® 39/08 CONSUN/UFPI (e alteracdes), poderéo ser
solicitados pelo candidato & Secretaria do Departamento.

6.3. Os temas para a Prova Didatica constarao do Anexo IV, deste Edital.
6.4. NAO sera contratado o candidato cujo tempo do término do contrato
como Professor Substituto em Instituicdo Publica Federal ou outro cargo
temporario sob a Lei n° 8.745/93, seja menor do que 24 meses.

6.5. Serdo considerados habilitados os candidatos aprovados na Prova
Didatica e homologados de acordo com o numero de vagas do concurso
(Anexo Il). Serdo indicados a contratacdo, por ordem de classificacao,
apenas os candidatos necessarios ao preenchimento das vagas.

6.6. Os candidatos indicados a contratacdo serdo convocados a
comparecer a Superintendéncia de Recursos Humanos da UFPI, em
Teresina (Pl), para assinatura do contrato no prazo de 30 (trinta) dias
corridos a contar da data da publicagcdo no Diario Oficial da Unido da
contratacao.

6.7. O candidato aprovado, no momento da contratacdo, devera comprovar
sua atuacdo em outro servi¢co publico ou privado, submetendo-se as regras
da AGU e UFPI, quanto aos limites da carga horaria de trabalho.

6.8. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo tacita das normas
constantes deste Edital, as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.9. E assegurado ao candidato o direito & interposicdo de recurso em
gualquer uma as etapas desta Selecéo.
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ANEXO |

PROFESSOR

GRADUADO

ESPECIALISTA

MESTRE DOUTOR

TI-40

R$ 4.304,92| R$ 5.831,21

ANEXO I

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

QTDE. DE VAGAS

PREVISTAS NO EDITAL POR |1
CARGO OU EMPREGO

NUMERO MAXIMO DE
CANDIDATOS APROVADOS

10

ANEXO IlIl - CRONOGRAMA

Data HORARIO ATIVIDADE LOCAL
23.02.2023 (quinta- 8:00-11:30 e INSCRICOES SECRETARIA DO
feira) af0_1.03.2023 14:30-17-00 DEPARTAMENTO DE
uarta-feira ’ ’
d ) ODONTOLOGIA
RESTAURADORA — BLOCO10
02.03. 2023 10:30 DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES PAGINA ELETRONICA DA
(quinta-feira) DEFERIDAS UFPI
SECRETARIA DO
DEPARTAMENTO DE
ODONTOLOGIA
RESTAURADORA — BLOCO10
03.03. 2023 8:30 —11:30 PRAZO PARA APRESENTAGAO DE SECRETARIA DO
(sexta-feira) 14:30 — 17:00 RECURSOS DEPARTAMENTO DE
ODONTOLOGIA
RESTAURADORA — BLOCO10
06.03. 2023 SECRETARIA DO
(segunda-feira) 08:30-11:30 JULGAMENTO DOS RECURSOS (atividade DEPARTAMENTO DE
interna da banca)
ODONTOLOGIA
RESULTADO DO JUGAMENTO DOS RESTAURADORA - BLOCO10
RECURSOS + HOMOLOGAGAO DAS
A PATIR DAS INSCRIGOES
14:00
DIVULGAGAO DA ORDEM DO
SORTEIO DO PONTO DA PROVA
DIDATICA
07.03. 2023 14:30h INICIO DO SORTEIO DOS TEMAS SECRETARIA DO
(tercarfeira) PARA PROVA DIDATICA (24 horas
¢ antes de sua realizagao) DEPARTAMENTO DE
ODONTOLOGIA
RESTAURADORA — BLOCOSG-
10




08.03. 2023 14:30 h INICIO DA PROVA DIDATICA SALA DE AULA DO ENGATE
(quarta-feira) NO SG10 Ou SG-
05
09.03. 2023 APARTIRDAS| DIVULGAGAO RESULTADO PROVA PAGINA ELETRONICA DA UFPI
(quinta-feira) 8:30h DIDATICA SECRETARIA DO
DEPARTAMENTO DE
ODONTOLOGIA
RESTAURADORA — BLOCO
SG-10
10.03. 2023 8:30 - 11:30 PRAZO PARA SECRETARIA DO
(Sexta-feira) 14:30 - 17:00 APRESENTACAO DEPARTAMENTO DE
DE RECURSOS DA ODONTOLOGIA
PROVA DIDATICA RESTAURADORA — BLOCO10
13.03. 2023 8:00-11:30h JULGAMENTO DOS RECURSOS SECRETARIA DO
(segunda-feira) REF(EF;\IfiI(\jITdESi rﬁ F;rF]%O(\j/AbDInDA)TICA DEPARTAMENTO DE
atividade intema da banca, ODONTOLOGIA
DIVULGAGAO DO RESULTADO DA RESTAURADORA
ANALISE DOS RECURSOS DA PROVA
A PARTIR DAS DIDATICA
14:00 ANALISE DA PONTUAGAO DA PROVA DE
TITULOS (atividade interna da banca)
14.03. 2023 A PARTIR DAS |DIVULGAGAO DO RESULTADO DA PROVA| PAGINA ELETRONICA DA UFPI
(terga-feira) 8:30 DETITULOS SECRETARIA DO DEPARTAMENTO
DE ODONTOLOGIA
RESTAURADORA — BLOCO10
15.03. 2023 8:30 — 11:30 PRAZO PARA APRESENTACAO DE gE?ggﬁ?&gg&EpARTAMENTO
(quarta-feira) 14:30 — 17:00 RECURSOS RESTAURADORA — BLOCO10
16.03. 2023 8:30 - 11:30 JULGAMENTO DOSRECURSOS  SECRETARIA DO DEPARTAVENTO
o DA PROVA DE TITULOS DE ODONTOLOGIA
(quinta-feira) RESTAURADORA - BLOCO10
(atividade interna da banca)
17.03. 2023 A PARTIR DAS DIVULGAGAO DO RESULTADO PAGINA ELETRONICA DA UFPI
(sexta-feira) 8:30 FINAL DA SELECAO SECRETARIA DO DEPARTAMENTO
DE ODONTOLOGIA
RESTAURADORA — BLOCO10

ANEXO IV

Temas Dentistica Restauradora - Prova Didatica.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Nomenclatura, classificacéo e principios gerais do preparo cavitério.
Sistemas Adesivos.

Lesdes Cervicais nao cariosas: Diagnostico e Tratamento.

Tratamento minimamente invasivo da doencga carie

Manejo e Protecdo do complexo Dentinopulpar.

Preparo e Restauragdes em amalgama.

Preparo e Restauracdes diretas em resina composta em dentes anteriores.
Preparo e Restauracdes diretas em resina composta em dentes posteriores.
Clareamento dental e microgabrasé&o.

10) Preparo e restauracéo com CIV.



ANEXO V

TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DE CURRICULUM VITAE PARA

ORIENTACAO DA MONTAGEM DO CURICULO E DOCUMENTOS

O curriculo deve ser montado e entregue encadernado, segundo a orientacdo abaixo:

NOME DO CANDIDATO:

PROBATORIOS

1.0 Titulagdo Académica

Os documentos comprobatérios devem ser montados na SEQUENCIA do

quadro abaixo:

VALORACAODOS COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE
COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE i AR PO SONELIRED) SRV A
01-Pontos por 02 - Maximo de 03-Pontos por 04 - Maximo de
Componente Pontos a Componente Pontos a
Curricular serem Curricular serem
atribuidos atribuidos
1.0.Titulacdo Académica
1.1.Curso de Doutorado 60,0 60,0 20,0 20,0
1.2.Curso de Mestrado 30,0 30,0 10,0 10,0
1.3.Curso de Especializagdo 6,0 6,0 2,0 2,0
1.4.Residéncia a partir de 2 (dois) anos 15,0 15,0 5,0 5,0
1.5.Curso Superior de Duragdo Plena 10,0 10,0 5,0 5,0
1.6.Curso Superior de Duragdo Plena ou Habilitagdo
Legal (formacdo especifica para 0 magistério do ensino 10,0 10,0 5,0 50
basico ou técnico)
Total de Pontos Considerados 131,0 131,0 47.0 47.0

Preenchimento da contagem de pontos deve ser realizado pelo candidato para a

avaliagdo da comisséo.




COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE

VALORAGAO DOS COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE

NA AREA DO CONCURSO

EM OUTRA AREA

01-Pontos por 02 - Maximo de
Componente Pontos a
Curricular serem
atribuidos

03-Pontos por 04 - Maximo de

Componente Pontos a
Curricular serem
atribuidos

1.0.Titulagdo Académica

1.1.Curso de Doutorado

1.2.Curso de Mestrado

1.3.Curso de Especializacdo

1.4.Residéncia a partir de 2 (dois) anos

1.5.Curso Superior de Duragdo Plena

1.6.Curso Superior de Duragdo Plena ou Habilitag&o
Legal (formagdo especifica para o magistério do ensino
basico ou técnico)

Total de Pontos Considerados

2.0 Producao Cientifica/ Técnica / Cultural e / ou Artistica — na area do
Concurso (tltimos cinco anos anteriores a data do Edital)

Todos os documentos comprobatérios devem seguira SEQUENCIA do quadro abaixo:

2.0.Producdo Cientifica / Técnica / Cultural e/ ou Artistica-na &rea do Concurso (Ultimos cinco anos anteriores a

data do Edital)

NA AREA DO CONCURSO 01- Pontos por 02- Maximo de Pontos a serem
Componente Curricular atribuidos
2.1.Publicacéo:
2.1.1 de livro técnico-didatico-cientifico com ISBN ou ISSN (impresso ou eletrénico):
a)  autoria individual 10,0 50,0
b)  co-autoria 50 25,0
¢)  coordenacdo / organizagdo 2,0 10,0




2.1.2.de artigo técnico-didatico-cientifico em revista ou outro periddico especializado de circulag&o nacional ou estrangeira (indexada)

a) autoriaindividual ou principal

10,0

50,0

b)  co-autoria

5,0

25,0

2.1.3. de artigo técnico-didatico-cientifico em revista ou outro periédico especializado de circulagdo nacional ou estrangeira (ndo

indexada)

a) autoria individual ou principal

4,0

20,0

b) co-autoria

1,0

5,0

2.2. Pesquisa executada e divulgada por meio de relatdrio impresso que explicite objetivo, metodologia, procedimentos e resultado alcangado néo

pontuado de outra forma:

a)  coordenador 50 25,0
b) participante 3,0 15,0
2.3. Apresentacdo de trabalho, individual ou coletivo
emreunido cientifica, em ambito regional ou nacional 2,0 10,0
(congresso,seminario, simpésio ou evento similar).
2.4.Apresentagdo de trabalho produzido individual ou
coletivamente em reunido cientifica, em ambito internacional 30 150
(congresso, seminario, simpdsio ou evento similar). ! !
2.5.Registro de patente ou licenca relativa a trabalho,
produto ou aparelho resultante de invengéo ou 10.0 50.0
desenvolvimento ou aperfeicoamento tecnoldgico. ! !
2.6. Prémio ou laurea cientifico,técnico,artistico-cultural
ou profissional de carater nacional ou internacional (n&o 7,0 35,0
honorifico).
2.7.0bra artistica, técnica ou cultural.
50 25,0
Total de Pontos Considerados 72,0 360,0

Preenchimento da contagem de pontos deve ser realizado pelo candidato para a avaliagdo da

comissdo. Data do Edital)

NA AREA DO CONCURSO

01-Pontos por Componente
Curricular

02- Maximo de Pontos a serem
atribuidos

2.1.Publicacéo:

2.1.1 de livro técnico-didatico-cientifico com ISBN ou ISSN (impresso ou eletronico):

a) autoria individual




b)  co-autoria

c) coordenacéo / organizagéo

2.1.2. de artigo técnico-didatico-cientifico em revista ou outro periddico especializado de circulagdo nacional ou estrangeira (indexada)

a)  autoria individual ou principal

b)  co-autoria

2.1.3. de artigo técnico-didatico-cientifico em revista ou outro periédico especializado de circulagdo nacional ou estrangeira (ndo
indexada)

a) autoriaindividualouprincipal

b) co-autoria

2.2.Pesquisa executada e divulgada por meio de relatrio impresso que explicite objetivo, metodologia, procedimentos e resultado alcangado néo
pontuado de outra forma:

a)  coordenador

b) participante

2.3. Apresentacdo de trabalho, individual ou coletivo
emreunido cientifica, em ambito regional ou nacional
(congresso,seminario, simpésio ou evento similar).

2.4.Apresentagdo de trabalho produzido individual ou
coletivamente em reunido cientifica,em ambito internacional
(congresso, seminario, simpdsio ou evento similar).

2.5.Registro de patente ou licenca relativa a trabalho,
produto ou aparelho resultante de invencgéo ou
desenvolvimento ou aperfeicoamento tecnoldgico.

2.6. Prémio ou laurea cientifico,técnico,artistico-cultural
ou profissional de carater nacional ou internacional (n&o
honorifico).

2.7.0bra artistica, técnica ou cultural.

Total de Pontos Considerados

10




3.0 Atualizac&o Profissional (Na Area do Concurso)

3.0 Atualizagéo Profissional (Na Area do Concurso)

3.1.Em curso de requalificagéo profissional com carga horaria:

3.1.1.de 181 a 360 horas 2,0 10,0
3.1.2.de 60 horas a 180horas 1,0 50
3.2.Participagéo em evento cientifico na condi¢do de:
3.2.1.coordenador geral 3,0 15,0
3.2.2.integrante de comissdo organizadora 1,0 5,0
3.2.3.mediador 1,0 50
3.2.4.debatedor 1,0 50
3.2.5.relator de grupo 1,0 5,0
minimi.isoezlii;:géo de estagio profissional (docéncia) de no 20 100
3.4.Estégio Pés-Doutorado 10,0 50,0
Total de Pontos Considerados 22,0 110,0

Preenchimento da contagem de pontos deve ser realizado pelo candidato para a

avaliagdo da comisséo.

3.0 Atualizac&o Profissional (Na Area do Concurso)

3.1.Em curso de requalificacdo profissional com carga horaria:

3.1.1.de 181 a 360 horas

3.1.2.de 60 horas a 180 horas

3.2.Participagdo em evento cientifico na condicéo de:

3.2.1.coordenador geral

3.2.2.integrante de comissdo organizadora

3.2.3.mediador

3.2.4.debatedor

11




3.2.5.relator de grupo

minimo 120 dias.

3.3.Realizacdo de estagio profissional (docéncia) de no

3.4.Estagio P6s-Doutorado

Total de Pontos Considerados

4.0 Experiéncia Didatico-Pedagdégica e/ou Técnico-Administrativa (em

instituicdes publicas ou privadas)

4.0 Experiéncia Didatico-Pedagdgica e/ou Técnico-Administrativa (em institui¢c8es publicas ou privadas)

4.1.Como profissional:

4.1.1.exercicio de magistério na educagéo

superior (por ano) 3,0 15,0
4.1.2.exercicio de magistério na educagéo basica
(por ano) 15 75
4.1.3.exercicio de cargo de direcdo,
assessoramento e/ou coordenagdo em instituicao de 2,0 10,0
educagéo superior (por ano)
4.1.4.exercicio de cargo técnico educacional (por
an0) ’ 0 1,0 5,0
4.1.5. prestacéo de servico em nivel de
coordenacdo, assessoramento ou consultoria técnica a curso. 1,0 5,0
4.1.6.coordenagdo de projeto de pesquisa ou 0.0
extensdo (financiada por agéncia de fomento) 2,0 10,
4.1.7.curso ministrado (minimo de 40h) 1,0 5,0
4.2.Como estudante:
4.2.1.exercicio de monitoria (por periodo letivo) 0,5 2,5
4.2.2.realizacdo de estagio ndo obrigatdrio com o 1,0 5,0
minimo de 120h
4.2.3.holsista em projeto de iniciagéo cientifica
(por ano) 10 50
4.2.4.participagdo em programa especial de
parucipag prog p 1.0 50

treinamento (por ano)

12




4.2.5.participac&o em programa ou atividade de
extenséo

1,0

50

Total de Pontos Considerados

16,0

80,0

Preenchimento da contagem de pontos deve ser realizado pelo candidato para a

avaliagdo da comisséo.

4.0 Experiéncia Didatico-Pedagdgica e/ou Técnico-Administrativa(em instituicdes publicas ou privadas)

4.1.Como profissional:

4.1.1.exercicio de magistério na educagao
superior(por ano)

4.1.2.exercicio de magistério na educagéo basica
(por ano)

4.1.3.exercicio de cargo de direcdo,
assessoramento e/ou coordenacgdo em instituicao de
educacéo superior (por ano)

4.1.4.exercicio de cargo técnico educacional (por
ano)

4.1.5.prestacdo de servico em nivel de

coordenagdo, assessoramento ou consultoria técnica a curso.

4.1.6.coordenagdo de projeto de pesquisa ou
extensdo (financiada po ragénciadefomento)

4.1.7.curso ministrado (minimo de 40h)

4.2.Como estudante:

4.2.1.exercicio de monitoria(por periodo letivo)

4.2.2.realizacdo de estagio ndo obrigatdrio com o
minimo de 120h

4.2.3.bolsista em projeto de iniciagéo cientifica
(por ano)

4.2.4.participagdo em programa especial de
treinamento (por ano)

4.2.5.participagéo em programa ou atividade de
extensdo

Total de Pontos Considerados
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5.0.0utras Atividades Realizadas

5.0.0utras Atividades Realizadas

5.1.Participacéo:

5.1.1.em banca examinadora de:

ajconcurso publico para professor efetivo do

magistério superior promovido por instituigao piblica 2,0 10,0
b)sele¢do simplificada para professor substituto
do magistério superior ou selegdo para mestrado ou selegao 1,0 50
para doutorado promovida por instituicdo piblica
c)defesa de dissertacdo ou detese 2,0 10,0
d)defesa de trabalho de conclusdo de curso de
especializagéo ou de graduacdo 0,5 2,5
e)defesa de trabalho de conclusdo de curso de
graduacao. 0,5 2,5
5.1.2.em conselho editorial de revista académica
(indexada e por ano) 10 5,0
5.1.3.em colegiados deliberativos de ensinoe
pesquisa[ por ano] 10 50
5.2.0rientacdo de:
a)Tese 8,0 40,0
b)Dissertagéo 4,0 20,0
c)Monografia e TCC 15 7,5
d)Iniciagéo Cientifica 05 2,5
Total de Pontos Considerados 22,0 110,0

Observacdo importante: A contagem de titulos conta apenas “Em Outra
Area” no item 1.0. Titulacdo Académica. Nos demais itens deste Anexo a

contagem de titulos ocorrera somente “Na Area do Concurso”.

Preenchimento da contagem de pontos deve ser realizado pelo candidato para a

avaliagdo da comisséo.

5.0.0utras Atividades Realizadas

5.1.Participacéo:

5.1.1.em banca examinadora de:
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ajconcurso publico para professor efetivo do
magistério superior promovido por instituicdo piblica

b)selecdo simplificada para professor substituto
do magistério superior ou selegdo para mestrado ou selegao

para doutorado promovida por instituicdo piblica

c)defesa de dissertagdo ou de tese

d)defesa de trabalho de conclusdo de curso de

especializa¢do ou de graduacdo

e)defesa de trabalho de conclusdo de curso de

graduagao.

5.1.2.em conselho editorial de revista académi
(indexada e por ano)

ca

5.1.3. em colegiados deliberativos de ensino e
pesquisa [por ano]

5.2.Orientacdo de:

a)Tese

b)Dissertacdo

c)Monografia e TCC

d)Iniciagdo Cientifica

Total de Pontos Considerados

Todos os documentos comprobatérios devem ser montados na SEQUENCIA do quadro

abaixo:

SINTESE DOS VALORES ATRIBUIDOS

AOS COMPONENTES CURRICULARES

PARA ANALISE DE CURRICULUM VITAE

COMPONENTES DE
CURRICULUM VITAE

NA AREA DO CONCURSO

EM OUTRA AREA

01-Pontos 02 — Maximo 03-Pontos 04 — Maximo
por de Pontos a por de Pontos a
Componente serem Componente serem
Curricular Atribuidos Curricular Atribuidos
1.0.Titulag@o Académica 131,0 131,0 47.0 47.0
2.0. Producéao 72,0 320,0

Cientifica/Técnica/Cultural e/ou
Artistica (Gltimos cinco anos
anteriores a data do Edital)
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3.0. Atualizacao Profissional 22,0 110,0
4.0.Experiéncia Didatico- 16,0 80,0
Pedagogica e/ou Técnico-
Administrativa (em instituicfes
publicase privadas)
5.0.0utras Atividades Realizadas 22,0 110,0
TOTAIS MAXIMOS 263,0 751,0 47,0 47,0

Preenchimento da contagem de pontos deve ser realizado pelo candidato para a

avaliagdo da comisséo.

COMPONENTES DE
CURRICULUM VITAE

NA AREA DO CONCURSO

EM OUTRA AREA

0l1-Pontos
por
Componente
Curricular

02 — Maximo
de Pontos a
serem
Atribuidos

03—-Pontos
por
Componente
Curricular

04 -
Maximode
Pontos a

serem
Atribuidos

1.0.Titulacdo Académica

2.0. Producéo
Cientifica/Técnica/Cultural
elouArtistica (altimos cinco
anos anteriores a data do
Edital)

3.0. Atualizac&o Profissional

4.0.Experiéncia Didatico-
Pedagogica e/ou Técnico-
Administrativa (em instituic6es
publicas e privadas)

5.0.0utras Atividades Realizadas

TOTAIS MAXIMOS
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ANEXO
Vi
PLANO

DE AULA

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DA
DISCIPLINA DENTISTICA RESTAURADORA

CANDIDATO:

l. TITULO:

II. OBJETIVOGERAL

Ao final da unidade método- didatica o aluno sera capaz de:

I1l. CONTEUDO

IV:METODOLOGIA
V: RECURSOS: Data show,
Notebook

VI: DURACAO :

VII:SITEMATICA DE AVALIACAO: Teste escrito de multipla escolha ( ou

se for o caso dissertativo)
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Observacdes importantes:

1) O plano de aula impresso deve ser entregue a banca avaliadora.
2) ltens e subitens do plano de aula devem constar nos
slides para acompanhamento da banca avaliadora.

3) Fotos devem ter referéncias.

4) O candidato sera avaliado de acordo com os critérios a seguir:

FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

ASPECTOS EM JULGAMENTO

PONTOS

POSSIVEL | OBTIDO

1-PLANO DE AULA

1.1-Formacéo de objetivos

0,6
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1.2-Distribuicdo do conteudo 0,6
1.3-Organizacéo do plano 0,6
2- EXECUCAO DA AULA
2.1-Dominio do conteudo 3,0
2.2-Desenvoltura / seguranca no modo de 1,4
expressar-se
2.3-Clareza na exposicao de ideias 1,4
2.4- Cumprimento do plano de aula 1,0
2.5-Adequacao da metodologia aos objetivos e 0,6
conteudo
2.6- Utilizacao de recursos didaticos 0,4
2.7-Qualidade do material didatico 0,4
NOTA FINAL 10,0
Teresina-P1,13 de fevereiro de 2023
/'_{7_7 = - — —
{/' — e

Prof°. Dr. Arquimedes Cavalcante Cardoso

Diretor do CCS/UFPI
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