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EDITAL DE REMOCAO INTERNA DE DOCENTE N° 008 /2022 DEPARTAMENTO
MATERNO-INFANTIL — UFPI/CCS, DE 24 DE OUTUBRO DE 2022.

PROCESSO SELETIVO DE REMOGAO INTERNA DE DOCENTES, A PEDIDO, PARA
O DEPARTAMENTO MATERNO-INFANTIL / CAMPUS MINISTRO PETRONIO
PORTELLA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

O Reitor da Universidade Federal do Piaui, no uso de suas atribuicdes legais, e
tendo em vista o disposto no art. 36, inciso lll, alinea “e”, da Lei 8.112/90 e a
regulamentacao prevista na Resolucédo n° 20/2014-Consun, resolve publicar o presente
edital para abertura de inscricbes para o Processo Seletivo de Remocdo Interna de
docente, a pedido, para o Departamento Materno-Infantii do Campus Ministro Petrénio
Portella da Universidade Federal do Piaui.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo regido por este Edital destina-se a docentes que tenham
interesse em remocao interna, a pedido, para preenchimento de 02 (duas) vagas no
referido departamento, assim discriminada:

1.1.1 Vaga 1 e 2: Professor-Médico na area de Obstetricia.

1.2. A modalidade de remocao, objeto deste Edital, ndo prevé ajuda de custo para
atender as despesas de viagem, mudanca e instalacao, transporte, inclusive para seus
dependentes, transporte de mobiliario e bagagem, inclusive de seus dependentes.
1.3. O processo sera coordenado por uma comissado de 03 (trés) professores do quadro
permanente, escolhidos em assembleia departamental e designada pela Direcdo do
Centro de Ciéncias da Saude.
1.4. Os componentes da comissao do processo seletivo séo:

1. José Arimateia dos Santos Junior (Presidente)

2. Ana Maria Pearce de Aréa Ledo Pinheiro (Membro)

3. Joao de Deus Valadares Neto (Membro)

4. Rosyane Moura da Rocha(suplente)

1.5. O cronograma deste Edital encontra-se no ANEXO IV.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

2.1. Séo condicdes para participar do Processo Seletivo de Remocéo Interna, além dos
requisitos fixados no art. 6° da Resolug¢ao n° 020/2014-Consun:



a) Estar em efetivo exercicio;

b) N&o estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

c) Na&o ter sofrido nenhuma das penalidades previstas nos incisos: I, Il, lll e IV do
Artigo 127 da Lei 8.112/90 nos ultimos 5 (cinco) anos, imediatamente anteriores a
data de publicacéo do presente Edital;

d) Possuir graduacdo em Medicina;

e) Possuir P6s-Graduacédo na area de Obstetricia;

f) Comprometer-se a exercer as atividades de ensino, pesquisa e extensdo pelo

departamento.

3. DAS VAGAS

3.1. As vagas disponiveis para remoc¢do de que trata este edital consta no Anexo I.
4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricOes deverao ser realizadas no periodo de 01/11/2022 a 05/11/2022, atraves
de requerimento protocolado no servico de protocolo da UFPI, dirigido ao chefe do
Departamento Materno-Infantil, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério do documento oficial de identidade (RG), do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e dos diplomas de graduacao, especializagéo, e
caso possua, de mestrado e doutorado;

b) Cépia do Curriculo Lattes, devidamente comprovado com fotocOpias dos originais,
gue sera pontuado conforme a Resolu¢do 039/08-Consun;

c) Requerimento de remocéo interna de docente, conforme Anexo Il deste Edital
devidamente preenchido e assinado.

4.2.Nao sera permitida a complementacao de documentos fora do prazo de inscri¢ao;
4.3. As informacdes prestadas pelo servidor docente sédo de sua inteira responsabilidade;
4.4. A inscricdo do servidor docente implica no conhecimento e aceitacdo das condicdes

estabelecidas neste Edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1.Os candidatos serdo avaliados conforme ANEXO V da Resolugcdo n° 39/2008-
Consun. Serdo classificados os dois candidatos que obtiverem maior pontuacdo na
andlise do curriculo.

5.2. Seréo selecionados, inicialmente, apenas os candidatos com graduagcdo em medicina
e com doutorado na area de Obstetricia. Caso ndo haja candidatos com o titulo de
doutorado, seréo selecionados apenas os candidatos com o titulo de mestrado na area do
concurso. Caso nao haja candidatos com o titulo de mestrado, serdo selecionados os
candidatos com o titulo de especializagdo na area do concurso com carga horéria igual ou
maior que 360 horas.

5.3.Em caso de empate na contagem final dos pontos do curriculo, o desempate
obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem:

a) Maior pontuacdo na tabela de avaliacdo de desempenho docente (Resolucéo



039/08-Consun e suas alteragdes);
b) Maior nimero de pontos obtidos no exercicio de atividades de magistério, relativa
a area para qual se realiza o pedido de remocé&o;
c) Maior tempo de servico na UFPI;
d) Regime de trabalho na ordem dedicacéo exclusiva, tempo integral e tempo parcial,
e) Maior idade.

6. DOS RECURSOS

6.1. Eventuais recursos (formulério de recurso — Anexo Ill) deverdo ser encaminhados
para o e-mail dminfantil@ufpi.edu.br em nome da comisséo executora do processo de
remocao interna, que os decidira conforme cronograma indicado no anexo IV deste
Edital.

7. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

7.1. O resultado final serd devidamente divulgado pela comissao executora do processo
de remocéao interna, conforme data prevista no cronograma (ANEXO IV) de execucéo
deste Edital.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1.A unidade de origem do candidato selecionado no processo de remocdo sera
comunicada do resultado, com vistas as providéncias quanto & movimentacado de pessoal
prevista no Regimento Geral da UFPI;

8.2. O docente removido tera pleno exercicio no Departamento/Curso para o qual for
removido. Nos casos em que comprovadamente ndo houver prejuizo no andamento das
atividades docentes desenvolvidas no departamento/curso originério, a remocao poderéa
ser feita de forma imediata, conforme a legislacéo pertinente;

8.3. Na&o serdo classificados candidatos em quantidade superior ao niumero de vagas
disponibilizado neste Edital;

8.4. Este Edital tem validade até a conclusdo da remocdo dos candidatos aprovados
dentro das vagas;

8.5.0s casos omissos serdo submetidos a comissdo executora do processo de remocao

para dispor sobre o assunto.

Teresina/Pl, 24 de outubro de 2022.

Ao Caclels Canosy
Dosetor o COS/PY
Met: 2475046

Prof. Dr. Arquimedes Cavalcante Cardoso
Diretor do Centro de Ciéncias da Saude — CCS
Universidade Federal do Piaui — UFPI
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ANEXO | — DO EDITAL DE REMOCAO INTERNA DE DOCENTE N° 008/2022
DEPARTAMENTO MATERNO-INFANTIL — UFPI/CCS, DE 24 DE OUTUBRO DE 2022

VAGAS

CARGO CAMPUS/CENTRO/ AREA VAGAS
DEPARTAMENTO

PROFESSOR MEDICO CAMPUS MINISTRO

MAGISTERIIDC? SUPERIOR | RONIO PORTELA/ 2
CENTRO DE CIENCIAS DA i
EM REGIME DE DECEN OBSTETRICIA
40 HORAS SEMANAIS DEPARTAMENTO

MATERNO-INFANTIL

TOTAL DE VAGAS 2
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ANEXO Il - DO EDITAL DE REMO(;AO INTERNA DE DOCENTE N° 008/2022
DEPARTAMENTO MATERNO-INFANTIL — UFPI/CCS, DE 24 DE OUTUBRO DE 2022.
Requerimento de Remocao Interna de Docente.

Venho, por meio deste instrumento, requerer minha remocéao, conforme os termos do
EDITAL DE REMOC}AO INTERNA DE DOCENTE 08/2022 DEPARTAMENTO
MATERNO-INFANTIL — UFPI/CCS, DE 24 DE OUTUBRO DE 2022.

Declaro ainda estar ciente e de acordo com 0s termos presentes no processo seletivo de
remocao interna realizado por meio do referido Edital.

que dq Candidato;

Data de Nascimento: Matricula SIAPE:

RG: CPF:

E-mail 1: Telefone Trabalho:
E-mail 2: Telefone Celular:

Estou em efetivo exercicio

N&o respondo a processo administrativo disciplinar

N&o sofri penalidade prevista nos incisos: |, Il, lll e IV do artigo 127 da Lei
8.112/90, nos ultimos 5 (cinco) anos, imediatamente anteriores a data de
Atendo aos Requisitos publicacdo do presente Edital

Possuo graduagédo em Medicina
Possuo POs-Graduagédo na area de Obstetricia

Comprometo-me a ministrar as disciplinas ofertadas pelo departamento

Assinatura do Requerente
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ANEXO Il - DO EDITAL DE REMOCAO INTERNA DE DOCENTE N° 008/2022
DEPARTAMENTO MATERNO-INFANTIL — UFPI/CCS, DE 24 DE OUTUBRO DE 2022.

RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

A Comisséo Organizadora do Concurso,

Eu, , abaixo-assinado(a),
portador(a) do RG N° , CPF N° , tendo o seu pedido
de inscricdo indeferido para a Area de do
Campus tendo como motivo

apresenta a essa Comissédo Pedido de

Reconsideracdo pelos motivos seguintes:

Teresina/PlI, de de 2022.

Assinatura do Candidato

Este formulario deve ser salvo, preenchido, assinado, escaneado e enviado para o e-malil
dminfantil@ufpi.edu.br N0 periodo previsto no cronograma para apresentacao de recurso.
Telefones do Departamento:
(86)3215-5696/(86)3215-5852
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ANEXO IV — DO EDITAL DE REMOCAO INTERNA DE DOCENTE N° 008/2022
DEPARTAMENTO MATERNO-INFANTIL — UFPI/CCS, DE 24 DE OUTUBRO DE 2022.

CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

LOCAL

Periodo de inscri¢cdes

01/11/2022 a 05/11/2022

Protocolo da UFPI

Divulgacéo do resultado das
inscricdes deferidas e
indeferidas.

07/11/2022

Pagina Eletronica da UFPI

Interposicao de recursos
contra as inscricdes
indeferidas.

10/11/2022 a 11/11/2022

dminfantil@ufpi.edu.br

Divulgacéo do julgamento
dos recursos e homologacao
das inscricoes.

14/11/2022

Pagina Eletronica da UFPI

Divulgagéo dos classificados

17/11/2022

Pagina Eletrdonica da UFPI

Interposicao de recursos
contra o resultado

21/11/2022

dminfantil@ufpi.edu.br

Divulgagé&o do resultado final

24/11/2022

Pagina Eletronica da UFPI
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ANEXO V — DO EDITAL DE REMOCAO INTERNA DE DOCENTE N° 008/2022
DEPARTAMENTO MATERNO-INFANTIL — UFPI/CCS, DE 24 DE OUTUBRO DE 2022.

Resolugdo N° 039/08 — CONSUN - 16
ANEXO V

TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DE CURRICULUM VITAE
Concurso para Professor Efetivo, Classe

Centro/Campus Departamento/Curso
Area:
Edital n°. /20 , de / /20___ (DOU n°. , Seg¢do 3, pg. , de / 120_).

NOME DO CANDIDATO:

VALORACAO DOS COMPONENTES DE CURRICULUM
VITAE
COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE | RAAREA DO CORLURSO | __EM BUTRA AREA
— Pontos
01 — Pontos por |02 — Maximo de por 04 — Maximo de
Componente | Pontos a serem | Componente [Pontos a serem
Curricular Atribuidos Curricular Atribuidos
1.0. Titulacdo Académica
1.1. Curso de Doutorado 60,0 60,0 20,0 20,0
1.2. Curso de Mestrado 30,0 30,0 10,0 10,0
1.3. Curso de Especializagéo 6,0 6,0 2,0 2,0
1.4. Residéncia Médica de 2(dois) anos 15,0 15,0 50 50
1.5. Curso Superior de Duracao Plena 10,0 10,0 50 50
1.6. Curso de Superior de Duragéo Plena ou
Habilitagao 10,0 10,0 5,0 5,0
Legal (formagéo especifica para o magistério do
ensino
béasico ou técnico)
Total de Pontos Considerados 131,0 131,0 47,0 47,0

2.0. Producao Cientifica/Técnica/Cultural e/ou Artistica — na area do Concurso (Ultimos cinco anos
anteriores a data do Edital)

02 — Maximo de Pontos a
5 01 — Pontos por Componente serem
NA AREA DO CONCURSO Curricular Atribuidos

2.1. Publicacéo:

2.1.1 de livro técnico-didatico-cientifico com ISBN ou ISSN (impresso ou

eletronico):

a) autoria individual 10,0 50,0
b) co-autoria 50 25,0
¢) coordenacédo/organizacdo 2,0 10,0

2.1.2. de artigo técnico-didatico-cientifico em revista ou outro periédico especializado de circulagao




nacional ou estrangeira (indexada)

a) autoria individual ou principal 10,0 50,0

b) co-autoria 50 25,0

2.1.3. de artigo técnico-didatico-cientifico em revista ou outro periddico especializado de circulagéo nacional ou
estrangeira (ndo indexada)

a) autoria individual ou principal 4,0 20,0

b) co-autoria 1,0 5,0

2.2. Pesquisa executada e divulgada por meio de relatério impresso que explicite objetivo, metodologia, procedimentos
e resultado

alcancado nao pontuado de outra forma:

a) coordenador 5,0 25,0
b) participante 3,0 15,0
2.3. Apresentacgéo de trabalho, individual ou coletivo

em 2,0 10,0

reunido cientifica, em ambito regional ou nacional
(congresso, semindrio, simposio ou evento similar).

2.4. Apresentacao de trabalho produzido individual
ou 3,0 15,0
coletivamente em reunido cientifica, em ambito
internacional (congresso, seminario, simpdésio ou
evento

similar).

2.5. Registro de patente ou licenca relativa a
trabalho, 10,0 50,0
produto ou aparelho resultante de invencao ou

desenvolvimento ou aperfeigcoamento tecnoldgico.

2.6. Prémio ou laurea cientifico, técnico, artistico-

cultural 7,0 35,0
ou profissional de carater nacional ou internacional

(ndo

honorifico).

2.7. Obra artistica, técnica ou cultural. 5,0 25,0
Total de Pontos Considerados 72,0 360,0

3.0 Atualizac&o Profissional (Na Area do Concurso)

3.1. Em curso de requalificacdo profissional com carga

horaria:

3.1.1. de 181 a 360 horas 2,0 10,0
3.1.2. de 60 horas a 180 horas 1,0 50
3.2. Participagcao em evento cientifico na condi¢édo

de:

3.2.1. coordenador geral 3,0 15,0
3.2.2. integrante de comissao organizadora 1,0 5,0
3.2.3. mediador 1,0 5,0
3.2.4. debatedor 1,0 5,0
3.2.5. relator de grupo 1,0 5,0
3.3. Realizacao de estagio profissional (docéncia) de

no 2,0 10,0
minimo 120 dias.

3.4. Estagio Pés-Doutorado 10,0 50,0
Total de Pontos Considerados 22,0 110,0

4.0 Experiéncia Didatico-Pedagdgica e/ou Técnico-Administrativa (em instituicdes publicas ou
privadas)

4.1. Como profissional:

4.1.1. exercicio de magistério na educagao superior
(por 3,0 15,0




ano)

4.1.2. exercicio de magistério na educacao basica

(por
ano)

15

7,5

4.1.3. exercicio de cargo de dire¢éo, assessoramento
elou

coordenacdo em instituicdo de educacg&o superior
(por ano)

2,0

10,0

4.1.4. exercicio de cargo técnico educacional (por
ano)

1,0

5,0

4.1.5. prestacao de servico em nivel de coordenacao,
assessoramento ou consultoria técnica a curso.

1,0

50




4.1.6. coordenacéo de projeto de pesquisa ou

extenséo 2,0 10,0
(financiada por agéncia de fomento)

4.1.7. curso ministrado (minimo de 40 h) 1,0 5,0
4.2. Como estudante:

4.2.1. exercicio de monitoria (por periodo letivo) 0,5 2,5
4.2.2. realizagdo de estagio ndo obrigatério com o

minimo 1,0 5,0
de 120 h

4.2.3. bolsista em projeto de iniciagdo cientifica (por

ano) 1,0 5,0
4.2.4. participagdo em programa especial de

treinamento 1,0 5,0
(por ano)

4.2.5. participacdo em programa ou atividade de

extensao 1,0 5,0
Total de Pontos Considerados 16,0 80,0

5.0. Outras Atividades Realizadas

5.1. Participacéo:

5.1.1. Em banca examinadora de:

a) concurso publico para professor efetivo do

magistério 2,0 10,0
superior promovido por instituicdo publica

b) selecéo simplificada para professor substituto do 1,0 5,0
magistério superior ou sele¢do para mestrado ou

selecdo

para doutorado promovida por instituicdo publica

c) defesa de dissertacéo ou de tese 2,0 10,0
d) defesa de trabalho de concluséo de curso de 0,5 2,5

especializacdo ou de graduacgéo

e) defesa de trabalho de concluséo de curso de
graduacéao. 0,5 2,5

5.1.2. em conselho editorial de revista académica 1,0 5,0
(indexada e por ano)

5.1.3. em colegiados deliberativos de ensino e
pesquisa 1,0 5,0
[por ano]

5.2. Orientacdao de:

a) Tese 8,0 40,0
b) Dissertacéo 4,0 20,0
¢) Monografiae TCC 15 7,5
d) Iniciagdo Cientifica 0,5 2,5
Total de Pontos Considerados 22,0 110,0

Observacéo Importante: Somente existe contagem de titulos “Em Outra Area” no item 1.0. Titulac&o
Académica. Nos demais itens deste Anexo a contagem de titulos ocorrera somente “Na Area do Concurso”.
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“. LTC I '

SINTESE DOS VALORES ATRIBUIDOS AOS COMPONENTES CURRICULARES PARA ANALISE DE
CURRICULUM VITAE

COMPONENTES DE CURRICULUM

NA AREA DO CONCURSO

EM OUTRA AREA

01 - Pontos por

02 — Maximo de

03 — Pontos por

04 — Maximo de

VITAE Componente | Pontos aserem | Componente [Pontos a serem
Curricular Atribuidos Curricular Atribuidos

1.0. Titulacdo Académica 131,0 131,0 47,0 47,0
2.0. Producéo Cientifica/Técnica/Cultural 72,0 320,0
elou Artistica (Gltimos cinco anos
anteriores a
data do Edital)
3.0. Atualizagdo Profissional 22,0 110,0
4.0. Experiéncia Didatico-Pedagdgica
elou 16,0 80,0
Técnico-Administrativa (em instituicdes
publicas e privadas)
5.0. Outras Atividades Realizadas 22,0 110,0

TOTAIS MAXIMOS 263,0 751,0 47,0 47,0




