o o o
e
;. IR
P

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DA EDUCACAO SUPERIOR
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO

RELATORIO DE ATIVIDADES - 2021

UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS: PRO-REITORIA DE
ADMINISTRACAO

Nl
\UFPI %

i/ﬁ/ﬂ"\\\§

~ EBUCAC
I:IENCIAR

TERESINA
2022




DIRIGENTES DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Gildasio Guedes Fernandes
Reitor

Viriato Campelo

Vice-Reitor

Acrisio de Miranda Sampaio

Pré-Reitor de Assuntos Estudantis e Comunitarios

Ana Beatriz Sousa Gomes

Pro-Reitora de Ensino de Graduacéo

Deborah Dettmam Matos
Pro-Reitora de Extensdo e Cultura

Evangelina da Silva Sousa

Pro-Reitora de Administracao

Luis Carlos Sales

Pro-Reitor de Planejamento e Orgamento

Luiz de Sousa Santos Junior

Pro-Reitor de Pesquisa e Inovagdo

Regilda Saraiva Dos Reis Moreira Araujo

Pro-Reitora de Ensino de Pos-Graduacéo




DIRIGENTES DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS -
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

EVANGELINA DA SILVA SOUSA

Pro-reitora de Administracéo

ALBERTO DIAS FIGUEIREDO FILHO

Diretor Administrativo

SIMONNE SARAIVA NUNES
Diretora de Contabilidade e Financas

VANECY MATIAS DA SILVA

Coordenadora de Compras e Licitagdes




EQUIPE RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO RELATORIO ANUAL DE
ATIVIDADES DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

EVANGELINA DA SILVA SOUSA

Pro-reitora de Administracéo

CRISTINA GOMES DE BRITO

Chefe da Divisdo de Protocolo e Documentagéo

DANIELLE ALVES DA SILVA
Técnica em Contabilidade

DENYSE VASCONCELOS ALMEIDA

Chefe da Divisdo de Almoxarifado

JOAO BATISTA LIBORIO SANTOS

Chefe da Divisdo de Arquivo e Microfilmagem

JOSE LUCAS DE CARVALHO DE SOUZA

Chefe da Divisao de Patrimonio

LARISSA NAIANA MENDES DE SOUSA
Gerente de Contratos

SIMONNE SARAIVA NUNES

Diretora de Contabilidade e Financas

VANECY MATIAS DA SILVA

Coordenadora de Compras e Licitagdes




MENSAGEM DA PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO

Apresentamos o0 relatério das atividades
realizadas pelas unidades administrativas que
compdem a Pro-Reitoria de Administracao
referente ao exercicio financeiro de 2021.
Destacamos que o relatorio foi elaborado em
consonancia com o disposto na Instrucao
Normativa n° 84/2020 e na Decisdo Normativa
TCU n° 187/2020, e foram evidenciados os
resultados obtidos, considerando os objetivos
estratégicos e as metas tracadas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e Plano de
Desenvolvimento  da  Pro-Reitoria  de
Administragdo (PDU-PRAD).

As prioridades estabelecidas para o alcance das metas definidas foram: a)

atualizacao do sitio eletrénico da PRAD, pela Geréncia de Contratos, Coordenacdo de
Compras e Licitagdes, Diretoria de Contabilidade e Financas e Secretaria da PRAD,
fortalecendo a transparéncia da informacdo e a gestdo orientada para resultados; b)
estabelecimento de fluxos de processos e publicacdo de Portaria Normativa n° 19/2021,
regulamentando as aquisicOes via adesdo a Ata de registro de precos; c¢) realizacdo de
oficinas virtuais sobre compras e contratacdes; d) descentralizacdo das atividades
referentes a prorrogacao e reajuste de contratos e gestdo patrimonial, e e) digitalizacdo de
processos fisicos. Para o exercicio seguinte, a prioridade sera a producdo de manuais
administrativos e a atualizacdo do regimento interno da PRAD.

Os principais resultados alcangados, na gestdo de 2021, referem-se ao grau de
eficacia de 85,71% das metas previstas no PDU-PRAD, posto que se atingiram 18 metas
em um universo de 21. Tais achados sao satisfatorios e relevantes, considerando o cenério
econbmico, social e politico que se delineou em decorréncia da crise sanitaria provocada
pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2).

Embora, o cenario delineado pela pandemia tenha impactado nas metas propostas
pela PRAD, tem-se que o desenvolvimento do trabalho remoto nos submeteu a adogao de
novas praticas, como a implementacdo do processo eletronico, e consequentemente a

reducdo do consumo de alguns insumos, a exemplo de papel A4, copos descartaveis,




energia elétrica, telefonia fixa e impressdes, implicando no alcance de todas as metas
referentes a sustentabilidade.

Com a elaboragéo do Plano de Desenvolvimento da Unidade, as metas referentes
ao eixo Gestdo e Governanca visando o fortalecimento das praticas de governanga da
PRAD foram alcancadas em sua maioria e as metas referentes a desburocratizacdo, na
qual exigiam planejamento, organizagéo, direcdo, controle e acompanhamento de uma
equipe de execucéo, foram parcialmente alcancadas.

As principais acfes desenvolvidas pela PRAD que impactaram positivamente a
gestdo foram: a) elaboragédo do Plano Anual das Contratacdes (PAC) da UFPI, em que as
unidades hierarquicas e os campi fora de sede receberam todo apoio e suporte da
Coordenacéo de Compras e Licitacdes; b) atualizacdo dos fluxos dos processos tornando
os tramites mais céleres; c) realizacdo de oficinas relativas ao Plano de Gerenciamento de
Contratacdes e elaboracdo de processos de dispensa e inexigibilidade; d) Regulamentacéo
das aquisicdes por meio da utilizacdo da ata de registro de precos por érgdo ou entidades
ndo participantes (“Carona”), por meio da Portaria PRAD/UFPIN® 19, de 01 de setembro
de 2021), e e) Readequacdo de procedimentos internos em virtude do desenvolvimento
do trabalho remoto.

Convidamo-los a conhecer um pouco do trabalho desenvolvido pela equipe que
compde a PRAD, uma vez que ansiamos pela eficiéncia e pela qualidade nas préaticas
administrativas e de execucdo orcamentaria que devem coadunar com 0s objetivos
estratégicos institucionais no tocante a exceléncia do ensino, pesquisa, extensdo e

desenvolvimento da Universidade Federal do Piaui.
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1 INTRODUCAO

A Pré-Reitoria de Administracdo (PRAD) é um érgdo executivo da Universidade
Federal do Piaui e tem por finalidade coordenar, dirigir e executar as atividades
administrativas relativas a aquisicdo de materiais e servicos, gerenciamento setorial de
diarias e passagens, administracdo de bens de consumo e patrimoniais, servigos de
protocolo e arquivamento de processos, e de execucdo orcamentaria e financeira, visando
assegurar o funcionamento das atividades académicas e administrativas desta IFES, de
acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e obedecendo os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e
outros correlatos.

A estrutura da Pro-Reitoria de Administracdo é composta pela Diretoria
Administrativa (DA), Diretoria de Contabilidade e Financas (DCF) e Coordenacao de
Compras e LicitacGes (CCL). Integram a Diretoria Administrativa: Geréncia de Contratos
(GECON), Divisdo de Patriménio (DPAT), Divisdo de Almoxarifado (DIAL), Divisao
de Protocolo e Documentacéo (DIPROT) e Divisao de Arquivo e Microfilmagem (DAM).
Integram a Diretoria de Contabilidade e Finangas: Geréncia Contabil, Geréncia de
Controle de Pagamento, Geréncia de Custos, Geréncia de Execucdo Contabil, Divisdo de
Execucdo Financeira e Divisao de Prestacdo de Contas

E compromisso da PRAD implementar as metas propostas no Plano de
Desenvolvimento Institucional para alcangar 0s objetivos pretendidos, sempre
identificando possiveis distor¢oes, reprogramando essas metas, de modo a adequé-las as
novas situacdes e cenarios, por meio de sua estrutura organizacional, colaborando para a

consolidacéo de ambiente harmdnico na UFPI.

1.1 Misséo

Dar suporte técnico, administrativo e de execucdo or¢camentaria aos diversos
setores da UFPI, permitindo-lhes desenvolverem suas atividades de forma dinamica e
eficiente, sem perder de vista o cumprimento dos principios basicos que norteiam a

Administragéo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

1.2 Visdo




apoiando 0s processos

Ser uma Pro-Reitoria que supera os desafios inerentes a Administracdo Publica

institucionais voltados a descentralizacdo gerencial

e

orcamentaria, auxiliando na capacitacdo dos profissionais da area administrativa, na

padronizacdo de processos e procedimentos de modo a alcancar a eficiéncia e eficacia.

1.3 Valores

Valorizar as pessoas;

Proporcionar um clima organizacional harménico, visando resultados;
Incentivar a transparéncia e o respeito;

Promover uma gestdo participativa,;

Estimular a capacidade e a pré-atividade.

1.4 Mapa estratégico

A representacdo visual estratégica da PRAD, considerando as perspectivas:

recursos, gestdo, governanca e resultados, de modo a identificar e acompanhar o0s

objetivos e as agdes estratégicos que agregam valor a missdo desta Pro-Reitoria, €

apresentada por meio do mapa estratégico exposto na Figura 1:

Figura 1 - Mapa estratégico da PRAD
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305 diversos setores da UFPI, permitindo-lhes desenvoheerem AdministracSo  Plblics  spoiando o= processos
suas atividades de forma dindmica e eficiente, sem perder de vista TEANTITHE LTIEITE & IIEEETIE WEEET GEETED E
o cumprimento dos principios bdsicos gue norteiam  a orgamentaria, auxiliando na capacitagdo dos profissionais
AdministragSc Plblica: legalidade, impessoalidade, moralidade, GF E7ET SISO, OF REE TR gE B R (FINTEEEIE 2
publicidade e eficiéncia. precedimentos de modo a alcangar eficiéncia e eficacia.

4 Ll

W PERSPECTIVA DE RESULTADOS
g
5
@ Promover uma gestio moderna, eficiente, transparente
= e desburocratizada de bens e servicos.
a—

[ ESTRATEGIAS DE GESTAO E PRATICAS DE GOVERNANGA ]

Uilizar os principios da Transparéncia,
Sustentabilidade, Estado de Direito Descentralizar atividades administra- | Aperfeicoar o processo de compras
{(compliance], Integridade, Eficiéncia tivas & de execucdo orgamentaria e confratagdes. ofimizar o plane

PROCESSOS
INTERNOS

E Eficacia, Prestagdo de Contas para os Campi, Centros de Ensinoe|  jamento e as fases do processo lici-|
{accounntability), Etica e Administragio Superior. tatério, bem como a gestdo da
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Fonte: Plano de Desenvolvimento da PRAD (2020).
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1.5 Cadeia de valor
A fragmentacdo das atividades primarias e de suporte gerou a cadeia de valor da
PRAD (Figura 2), destacando-seos processos de suporte, finalisticos e gerenciais que

interligados proporcionam entregar valor aos stakeholders.

Figura 2 - Cadeia de Valor da PRAD

VISAOD: Ser uma Pro-Reitoria que supera os desafios inerentes 4 Administragio Piblica apoiando
s processos institucionais voltados & descentralizagio gerencial e orgamentaria, auxiliando na
capacitacio dos profissionais da drea administrativa, na padronizagio de processos e
procedimentos de modo a alcangar a eficiéncia e eficacia.

IV IR

Hit] -
2328

i)

Fit T
siis g

H 5| |8
Eig% N
s Ee
SlcIE 7] @
i i
iiig o é'g
gi‘ég_ a | (88
s B B () (B
HiE 5
2iE.: 5
il e =

il -

Fonte: Plano de Desenvolvimento da PRAD (2020).
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1.6 Estrutura organizacional

1.6.1 Organograma

A estrutura administrativa da PRAD ¢ apresentada por meio do organograma

(Figura 3) em que se pode visualizar a hierarquia e as relagdes entre as diferentes

Unidades Organizacionais Administrativas (UOA).

Ressalta-se que apenas as unidades administrativas representadas pela Pro-

Reitoria, DA, DCF e CCL sao ocupadas por servidores investidos de Cargo de Direcao

(CD2, CD3 e CD4), enquanto os servidores ocupantes da chefia das demais UOA sdo
investidos de Funcgéo Gratificada (FG1 e FG2).

Figura 3 - Estrutura Organizacional da PRAD

Assessoria PRAD

(FG-1)
L T
— L — I - I - |
Divis#o de Divisdo de Diviséo de Geréncia Geréncia de Geréncia de Geréncia de
Compras Almoxarifado H- M_Arqf!:"'"’ e Contabil gunlmle Ctie Custos Eé‘ecl”_@t?“’
FG.2 FG-2 icrofilmagem FGA agamento FGA ontabi
( ) { ) (FG-2) ( ) (FG-1) ( ) (FG-1)
Divisao de Diviséo de Divisao de Diviséo de
Patriménio HJ  Protocolo e Execucéo Prestagéo de
(FG-2) Documentac&o Financeira Compras
(FG-2) (FG-2) (FG-2)
Geréncia de
Contratos
(FG-1)

Fonte: Plano de Desenvolvimento da PRAD (2020).
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1.6.2 Principais Normas Direcionadoras da PRAD

Os principais normativos que orientam as praticas administrativas desempenhadas
pelos servidores desta Pré-Reitoria referem-se a Legislacdo Federal, em especial a Lei n°
8.666/1993 e legislacao correlata que aborda sobre aquisicdes e contratagdes publicas, a
Lein.°4.320/64, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e 0 Manual SIAFI,
dentre outros.

1.6.3 Competéncias das subunidades e setores da PRAD

As competéncias das unidades administrativas que compdem a PRAD estdo
disponiveis no Plano de Desenvolvimento da PRAD, assim como na minuta de
Regimento Interno, que esta em fase de ajustes.
1.6.3.1 Assessoria da PRAD

l. Cumprir e fazer cumprir a Legislacdo Federal e as decisdes dos 6rgéos
deliberativos;

. Manter atualizado os Sistemas de Governo e os Sistemas Internos e dar
publicidade as informac@es disponibilizadas nos sistemas;

I1l.  Adotar medidas que conduzam a melhoria qualitativa das atividades;

IV.  Propor Documentos de Referéncia e Normativos Internos;

V. Elaborar o Planejamento e o Relatério Anual de Atividades;

VI.  Assessorar o Pro-Reitor e executar outras atividades inerentes a area;

VII.  Executar outras atividades que venham a ser delegadas.
1.6.3.2 Coordenadoria de Compras e Licitagdes

l. Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades inerentes a
Coordenadoria de Compras e Licitagdes;

Il. Gerir e apoiar a implantagdo de sistemas e ferramentas de gestdo em
sua area de atuacdo;

I1l.  Acompanhar e executar o desenvolvimento da fase interna e externa
das licitacoes;

IV.  Realizar preg0es eletronicos para contratacdo de bens e servicos, com

atuacdo desde a fase de planejamento até homologacao dos processos licitatorios.

V. Auxiliar os setores demandantes na correta elabora¢do do Termos de
Referéncia;
VI.  Inserir Intencéo de Registro de Precos (IRP), quando se trata de Pregao

Eletronico por Sistema de Registro de Precos;
VII.  Elaborar minutas de Editais e anexos dos Pregdes Eletronicos;
14




VIIl. Submeter os processos licitatérios a analise juridica junto a
Procuradoria Federal. IX. Fazer ajustes nos Editais, com base no parecer juridico;

IX.  Proceder as publicacdes dos avisos de licitagdo previstas na legislacao;

X. Processar as licitacbes de bens e servicos de acordo com as
determinac0es legais;

XI.  Gerenciar os Registros de Precos da IES, bem como as Atas de Registro
de Precos deles decorrentes;

XIl.  Viabilizar a participacdo em Intencdo de Registro de Precos — IRP
quando solicitado;

XII.  Viabilizar as adesdes as Atas de Registro de Precos - ARP quando esta
IFES figurar como 6rgdo nao participante;

XIV. Assessorar 0 Planejamento Anual da Contratacao;

XV.  Auxiliar institucionalmente as consultas e analises de mercado;

XVI. Apoiar 0 processo de apuracao de san¢do administrativa;

XVII. Operacionalizar processos que impliguem em movimentacdo de
recursos financeiros.

XVIII. Realizar pesquisa de pregos de bens e servigos para futuros pregoes,
bem como para adeséo a Atas de Registro de Precos;

XIX. Realizar cotacdo eletronica;

XX. Instruir e dar encaminhamento as contratacGes diretas (dispensa e

inexigibilidade)

1.6.3.3 Diretoria de Contabilidade e Financgas (DCF)

A Diretoria de Contabilidade e Financas é a unidade responsavel pela
coordenacao da execucdo orcamentaria e financeira da UFPI. Tem a finalidade planejar,
organizar, dirigir, executar e controlar as atividades relativas & administragdo contabil e
financeira, de forma a assegurar o cumprimento do objeto proposto e a aplicacdo devida
dos recursos alocados em conformidade com a legislacdo vigente.

E responsavel pelo cadastramento e confirmacdo dos operadores do SIAFI,
definindo os niveis de acesso ao sistema. Presta apoio técnico contébil as areas de
planejamento, para elaboracdo da proposta, e/ou reformulacdo do orcamento e dos
créditos adicionais. Informa aos 6rgdos internos e externos sobre relatérios de prestacéo
de contas de convénios/contratos. Supervisiona periodicamente ainda a execugao contabil

e financeira das unidades organizacionais. Realiza, sob a orientacdo da Administracdo
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Superior, a aplicacdo dos recursos proprios, além de fazer cumprir as normas e 0s
procedimentos operacionais estabelecidos pelas leis inerentes a administracéo
orcamentaria, contabil e financeira.

A Diretoria estd estruturada em 04 (quatro) geréncias (contabil, de execucao
contabil, de custos e de controle de pagamentos); duas divisdes (divisdo de convénios e

receitas proprias e divisdo de execuc¢do financeira).

1.6.3.3.1 Geréncia Contabil

Compete a Geréncia Contébil planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades
inerentes a Geréncia Contabil; gerir e apoiar a implantacdo de sistemas e ferramentas de
gestdo em sua area de atuacdo; analisar os balancos e demonstracdes contabeis para o
correto fechamento mensal; proceder ao registro da conformidade contabil; atualizar os
dados no Sistema de Governo e do rol de responsaveis; analisar, controlar e regularizar
as contas contabeis que apresentarem inconsisténcias; fazer as Regularizagdes Contabeis
necessarias para evitar restricoes e equacdes contabeis; elaborar as notas explicativas no
Sistema de Governo; registrar e controlar, diariamente, as entradas dos documentos
pertinentes aos materiais de consumo, permanentes e obras; contabilizar e lancar a Folha
de Pagamento da UFPI no Sistema de Governo; fazer registros contabeis de atos e fatos
qgue modifiquem o patrimdnio da UFPI; registrar lancamentos contabeis referentes a
depreciacdo e amortizacdo de todos os bens da UFPI; registrar contabilmente os bens
doados a UFPI; fazer controle e cobranca do recebimento dos valores cobrados por meio
de GRU aos 6rgdos cessionarios; supervisionar as atividades da contabilidade, visando
assegurar que todos os relatérios e registros contabeis sejam feitos de acordo com o0s
principios e normas contabeis, dentro dos prazos e das normas e procedimentos
estabelecidos na legislacdo vigente; supervisionar a elaboracdo dos balancetes mensais,

visando assegurar que os mesmos reflitam a situacéo patrimonial real da UFPI.

1.6.3.3.2 Geréncia de Custos:

Compete a Geréncia de Custos planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades
inerentes a Geréncia de Custos; gerir e apoiar a implantacdo de sistemas e ferramentas de
gestdo em sua area de atuacdo; prestar apoio, assisténcia e orientacdo na elaboracéo de
relatérios gerenciais no sistema utilizado para apuragdo de custos das unidades
administrativas e entidades subordinadas; elaborar e analisar relatorios oriundos do

sistema utilizado para apuracéo de custos, de acordo com as normas expedidas pelo 6rgéo
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central do Sistema de Contabilidade e de Custos do Poder Executivo Federal com
orientagBes sobre a extracdo dos relatdrios; elaborar relatorios analiticos, com o uso de
indicadores de custos; subsidiar os gestores do 6rgédo com informacdes gerenciais, a partir
do sistema de apuracdo de custos, com vistas a apoia-los no processo decisorio; prestar
informacéao/apoio na realizacdo de exames de auditorias que tenham por objeto 0s custos
dos projetos e atividades a cargo do 6rgdo; proceder as apropriacdes de despesas no
sistema de governo; conferir, diariamente, a exatiddo dos documentos que instruem os
processos de pagamento, e documentos fiscais; registrar todos os fatos que impliqguem em
movimento orgamentario-patrimonial, de conformidade com o Plano de Contas da Uni&o;

fazer os registros dos atos e fatos contabeis no sistema de governo e no sistema gerencial.

1.6.3.3.3 Geréncia de Execucdo Orcamentaria:

Compete a Gerénciade Execucdo Orcamentariaplanejar, organizar, dirigir e
controlar as atividades inerentes & Geréncia de Execucdo Contabil; gerir e apoiar a
implantacdo de sistemas e ferramentas de gestdo em sua area de atuacdo; controlar e
analisar a prestacdo de contas de suprimentos de fundos; analisar as solicitacGes de
Suprimento de Fundos, bem como sua autorizagdo para concessdo; fazer as
RegularizagcBes Contabeis relacionadas a Execucdo Contébil; emitir, controlar e
acompanhar notas de empenhos relacionados as despesas de pessoal: folha de pagamento,
beneficios, ajuda de custo, auxilio funeral, concurso; material de consumo; servicos de
terceiros; equipamentos; didrias e passagens etc; levantar o balancete da execucao
orcamentaria do exercicio, para efeito de confronto entre as despesas executadas € a
transferéncia para “restos a pagar”; demonstrar e emitir parecer sobre o comportamento
da execucdo orcamentaria da despesa; controlar, acompanhar e analisar os saldos de
empenhos estimativos e globais referentes a contratos continuados de servicos, obras,
aluguéis ; prestar informacOes sobre a execucdo orcamentaria, financeira e contabil na
elaboracdo do relatorio de gestdo; emitir relatorios contabeis para compor o Relatério de
Gestao; fazer andlise dos saldos de empenhos a serem cancelados, inscritos ou reinscritos

em restos a pagar; encerrar o exercicio financeiro de acordo com as exigéncias legais.

1.6.3.3.4 Geréncia de Controle de Pagamento:
Compete a Gerénciade Controle de Pagamentoplanejar, organizar, dirigir e
controlar as atividades inerentes a Geréncia de Controle de Pagamento; gerir e apoiar a

implantacdo de sistemas e ferramentas de gestdo em sua area de atuagdo; controlar e
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acompanhar o recebimento de recursos financeiros das diversas fontes; organizar, analisar
e controlar todos os processos de pagamentos em sistema de governo; providenciar o
pagamento das despesas autorizadas atraves de ordens bancéarias; acompanhar, registrar e
analisar os processos de cambio referente a despesas de importacédo; fazer solicitacdo,
remanejamento e transferéncia de financeiro; gerenciar as demandas junto aos Bancos

Nacionais; elaborar relatérios de acompanhamento da execucgdo da receita e da despesa;

1.6.3.3.5 Divisdo de Execucédo Financeira:

Compete & Divisdo de Execugdo Financeiraplanejar, organizar, dirigir e controlar
as atividades inerentes a Divisao de Execucdo Financeira; gerir e apoiar a implantagéo de
sistemas e ferramentas de gestdo em sua area de atuacdo; providenciar o registro e
processamento dos documentos de despesas a pagar; providenciar o pagamento das
despesas autorizadas através de ordens bancérias; executar todos 0s atos necessarios a
efetivacdo dos recebimentos e dos recolhimentos, a restituicdo e a guarda de valores,
qguando devidamente contabilizados; escriturar analiticamente todos os atos relativos a
administracdo financeira; analisar, acompanhar e registrar todos os atos relacionados ao
pagamento da Folha de Pessoal; elaborar relatérios financeiros referentes a folha de

pagamento.

1.6.3.3.6 Divisdo de Prestacdo de Contas

Compete a Divisao de Prestacdo de Contas planejar, organizar, dirigir e controlar
as atividades inerentes a Divisao de Prestacdo de Contas; gerir e apoiar a implantacao de
sistemas e ferramentas de gestdo em sua area de atuacdo; acompanhar, analisar, controlar
e executar os processos de solicitacdo de empenho, bem apropriar as despesas decorrentes
de Termos de Execucdo Descentralizada, contratos mantidos com a Fundagdo de Apoio
e demais instrumentos em sistema de governo; acompanhar a vigéncia dos Termos de
Execucdo Descentralizada, contratos mantidos com a Fundacdo de Apoio e demais
instrumentos de modo a conciliar a execu¢do com a programacéo financeira; auxiliar e
fornecer informacdes necessérias, no que couber, para a realizacdo da prestacéo de contas
de recursos oriundos de 6rgdos externos; auxiliar e fornecer informagdes necessarias, no
que couber, para viabilizar o acompanhamento da execucao orgcamentaria e financeira dos
programas e projetos cujos or¢camentos foram descentralizados para a UFPI ou destacados

do orcamento da UFPI para execucdo na Fundacdo de Apoio.

18




1.6.3.4 Diretoria Administrativa

I. Planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades administrativas de

forma a assegurar o cumprimento de sua finalidade;

I1. Coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias da Diretoria e de outras

compativeis com sua area de atuacdo, observando o cumprimento da legislacdo

especifica;

I1l. Acompanhar, despachar e emitir opinativos referentes aos procedimentos

relativos ao gerenciamento de bens de consumo e patrimoniais moveis, contratos,

servigos de protocolo e arquivamento, processos, documentos e demais matérias

de competéncia da Diretoria;

IV. Colaborar no desenvolvimento e na execucdo de projetos voltados ao

aperfeicoamento de pessoal, de procedimentos e rotinas de sua area de atuacgéo;

V. Administrar o uso eficiente dos recursos disponiveis, estimulando o desempenho

das equipes, a autonomia e a responsabilidade gerencial;

VI. Identificar necessidades e propor condi¢cdes para um melhor desempenho e

integracdo da equipe;

VII. Motivar e acompanhar os processos de san¢des administrativas referentes

aquisicdes de bens de consumo e patrimonial.
1.6.3.4.1 Geréncia de Contratos

Possui atribuicdes que compreendem desde a normatizacdo e orientacdo para

formulacéo, elaboracdo e celebracdo dos contratos administrativos provenientes dos

processos formais de compra para a Universidade, até a orientacdo aos servidores que

desempenham a fiscalizacdo da execucdo dos contratos. No link a seguir constam

as

atribuicbes da  GECON: https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PRAD _-

GCl/portaria 212022/Sign PortariaNorm.Fiscaliza%C3%A7%C3%A30 de Contratos

1.pdf

1.6.3.4.2 Diviso de Protocolo e Documentacao

l. Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades inerentes a Divisédo
de Protocolo;

Il. Gerir e apoiar a implantagdo de sistemas e ferramentas de gestdo em

sua area de atuacao;
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I1. Realizar atividades de protocolo tais como o recebimento, a
classificacdo, o registro, a distribuicdo, o controle da tramitagcdo, a expedicdo e
autuacdo de documentos avulsos para formacdo de processos e 0S respectivos
procedimento decorrentes;

IV.  Gerenciar as correspondéncias e promover a distribuicdo entre as
diversas unidades académicas e administrativas da UFPI;

V. Preparacdo e envio de malotes para os Campi.

1.6.3.4.3 Diviséo de Arquivo e Microfilmagem

l. Digitalizac&o de processos antigos, para expurgo.

Il. Recebimento de processos fisicos, arquivamento, acondicionamento e
guarda dos processos fisicos.

M. Desarquivamento de processo: Retirada do processo do arquivo,
digitalizacdo e alteracdo para eletronico, encaminhamento do processo eletronico e
guarda do processo encaminhado.

IV.  Recepcdo/providéncias/encaminhamento de memorandos eletrénicos;

V. Recebimento e arquivamento de processos eletronicos;

VI.  Desarquivamento e envio de processos eletrénicos;

VII.  Manutencdo e organizacao do arquivo de fisicos;

VIII.  Atendimento de solicitacdo de cdpias de documentos, pelo interessado.

1.6.3.4.4 Divisédo de Patrimonio

l. Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades inerentes a Divisao
de Patrimonio;

Il. Gerir e apoiar a implantacdo de sistemas e ferramentas de gestdo em
sua area de atuacao;

M. Proceder ao ateste as notas fiscais dos materiais permanentes recebidos
pelo departamento de patrimonio;

IV.  Gerir e monitorar diariamente as atividades rotineiras de recebimento,
entrega e recolhimento de bens, gerando indicadores, identificando e solucionando as
anomalias cronicas;

V. Planejar e propor medidas e tomar ac¢des para reducdo de custos;

VI.  Coordenar o recebimento, conferéncia e distribuicdo, mediante

requisicdo, dos materiais permanentes adquiridos;
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VII.  Executar o atendimento das solicitagdes de materiais permanentes junto
a Diretoria Administrativa;

VIII. Receber e conferir notas de empenho e materiais (forma de recebimento
provisorio);

IX.  Acompanhar os prazos de entrega junto ao fornecedor, notificando-o
caso descumpra o estabelecido em Edital,

X. Gerir e supervisionar a movimentacdo e transferéncia de bens
patrimoniais;
XI.  Executar a emissdo/atualizacdo e controle de termos de

responsabilidade e de acautelamento;

XII.  Atender usurios externos e internos;

XIII.  Auxiliar nos estudos relativos a depreciacdo, avaliacao e reavaliacdo de
bens moveis e realizar os registros pertinentes;

XIV. Registrar entrada e saida de processos em sistema de gestdo interno;

1.6.3.4.5 Divisdo de Almoxarifado

| - Enviar a nota de empenho de material de consumo, emitida pela Diretoria
de Contabilidade e Finangas, ao fornecedor e ao setor solicitante, por meio de e-mail;

Il - Efetuar cobranca por meio de e-mail, telefone e notificacdo por oficio (e-
mail e via correios) em caso de atraso na entrega do material ou em caso de entrega
incompleta;

Il - Receber e conferir os materiais adquiridos ou cedidos de acordo com o
documento de compra (Nota de Empenho e Nota Fiscal) ou equivalentes;

IV - Receber, conferir, armazenar e registrar 0s materiais em estoque, bem
como distribuilos aos setores solicitantes;

V - Registrar em sistema préprio (SIPAC) as notas fiscais dos materiais
recebidos;

VI - Encaminhar & Diretoria de Contabilidade e Finangas 0s processos com as
notas fiscais atestadas e para fins de liquidacéo e pagamento;

VII - Gerar relatorios de movimentagdo/consumo de materiais por unidade de
custo;

VIII - Preservar a qualidade e as quantidades dos materiais estocados;

IX - Viabilizar o inventario anual do material armazenado e acompanhar a

comissdo nomeada para Tomada de Contas no final do exercicio;
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X - Garantir que as instalagcbes estejam adequadas para movimentacdo e
retiradas dos materiais visando um atendimento agil e eficiente;

XI - Organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente;

XII - Solicitar a aquisi¢cdo dos materiais de expediente/consumo para fins de

reposi¢éo do estoque.
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1.6.4 Rol de responsaveis

Apresenta-se no Quadro 1, o rol de responsaveis composto pelos titulares e os respectivos substitutos durante o exercicio financeiro de 2021.

Quadro 1: Rol dos responsaveis pela PRAD no ano de 2021

. N° ato da Mandato
Unidade/ ~ Lo . S Telefone
Subunidade Funcao Reitoria de Nome Cargo E-mail pessoal instituciona Institucional _ S
Designagéo Inicio Término
Pro-Reitora 1199/2020 Evangelinada | Administradora evangelinasousa@ufpi.edu.br 86 3215- 30/09/2021 Titular
Silva Sousa 5580/5581
Pré-Reitoria de Pré-Reitora 57/2021 18/01/2021 | 29/01/2021
R Substituta Samia Alves 86 3215-
Ad t - . .
ministracdo 513/221 dos Santos Administradora samialves@ufpi.edu.br 5580/5581 13/01/2021 | 20/05/2021
1184/2021 04/10/2021 | 14/10/2021
Coordenadoria | Coordenadora Erika Monteiro Assistente Fone: (86)
de Compras e N° 1819/19 Mesquita De R erikamesquita@ufpi.edu.br ’ 01/11/2019 | 02/02/2021
o . administrativo 3215-5924
Licitagdes Almeida
Vanecy Matias I . Fone: (86) .
o]
Coordenadora N° 151/21 Da Silva Administrador vanecy@ufpi.edu.br 3915.5024 03/02/2021 | Titular
Coordenadora Candice De . .
Substituta | N°915/21 Oliveira psssene 52?55(32 08/08/2021 | 13/08/2021
Alexandrino | 2dministrativo candice@ufpi.edu.br -
Diretoria de Diretora de Simonne
C_ontabllldade € Contgbllldade 274/2016 Saraiva Nunes Contadora simonnesaraiva@ufpi.edu.br 86 3215-5584 | 18/02/2016 Titular
Financas e Financas Santana
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. N° ato da Mandato
Unidade/ x o . S Telefone
Subunidade Funcgéo Reitoria de Nome Cargo E-mail pessoal instituciona Institucional o e
Designagéo nicio érmino
Diretoria de Gerente de Francisco Assistente
Contabilidade e 645/2021 Edson S fedsoncavalcante@ufpi.edu.br 86 3215-5585 | 13/07/2021 | 22/07/2021
. Custos Administrativo
Financas Cavalcante
Gerente Renata
Contabil 1330/2021 Goncalves de Contadora renataoliveira@ufpi.edu.br 86 3215-5585 | 29/11/2021 | 13/12/2021
Oliveira
Geréncia de Gerente de . .
Paulo Henrique | Técnico em . . (86) 3215- .
Controle de Controle de 2217/2013 Batista Brasil Contabilidade paulobrasil@ufpi.edu.br 5586 26/11/2013 Titular
Pagamentos Pagamentos
Geréncia de Gerente de Francisco Assistente
Custos 277/2016 Edson L . fedsoncavalcante@ufpi.edu.br 86 3215-5585 | 17.02.2016 Titular
Custos— FG1 Administrativo
Cavalcante
Geréncia de Gerente de Francisca das Assistente em
Execucdo Execucdo 1281/2012 Chagas da Silva e x tchesca@ufpi.edu.br 86 3215-5602 | 31/12/2012 Titular
g g Administracéo
Contabil Contabil Mota
Diviséo de Chefe de Janavna Gomes
execucdo Divisdo — 739/20 ‘ Contadora janaynacunha@ufpi.edu.br 86 3215-5586 | 20/08/2020 Titular
- . da Cunha
financeira FG2
Divisdo de Chefe de Emerson
prestagdo de Divisio - FG2 2063/2014 Ribeiro Ramos Economista emerson.ribeiro@ufpi.edu.br 86 3215-5585 | 05/11/2014 | Titular
contas
Geréncia Gerente de Renata
g Contabilidade | 1256/2020 Goncalves de Contadora Renataoliveira@ufpi.edu.br 86 3215-5585 | 01/01/2021 Titular
Contabil -FG1 Oliveira
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. N° ato da Mandato
Unidade/ x o . S Telefone
Subunidade Funcgéo Reitoria de Nome Cargo E-mail pessoal instituciona Institucional o e
Designagéo nicio érmino
Divisdo de Chefe de . . gi|pau|0am
Patriménio - |  Divisio - 814/21 G";i‘é';’a'g‘c:"es :;fr'f;e.zttreaeg; _ 86 3215-5531 | 19/07/2021 | 28/07/2021
DPAT FG2 Inistrag @ufpi.edu.br
Divisdo de Chefe de . . gi|pau|oam
Patriménio- | Divisdo - 11421 | Gl AU0 AlVEs | Assisiente e _ 8632155531 | 25/01/2021 | 29/01/2021
DPAT FG2 achado stragao @ufpi.edu.br
Geréncia de 1.546/2016 Larissa Naiana Secretaria
Gerente ' Mendes de - larissanaiana @ufpi.edu.br 3235-7974 12/09/2016 Titular
Contratos Executiva
Sousa
Francisca
Geréncia de Murilaia Assistente em .
Contratos Gerente 450/2021 Almeida de Administragéo fmab@ufpi.edu.br 3235-7974 03/05/2021 | 07/05/2021
Brito
Geréncia de Annanda Karla Técnico em
Gerente 1191/2021 Alves de o annanda.carvalho@ufpi.edu.br 3235-7974 13/10/2021 | 01/11/2021
Contratos Contabilidade
Carvalho
Geréncia de Hugo Marinni . . .
c Gerente 1227/2020 Economista hugo.marinni@ufpi.edu.br 3235-7974 04/01/2021 | 08/01/2021
ontratos Silva Alencar
Diviséao de . .
Protocolo e Ch_ef_e Pe 041/19 Cristina Qomes A§S|§tentg cristinabrito@ufpi.edu.br Néo tem 02/01/2019 Titular
~ Divisao De Brito administrativo
Documentagao
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. N° ato da Mandato
Unidade/ ~ o . T Telefone
Subunidade Funcgéo Reitoria de Nome Cargo E-mail pessoal instituciona Institucional _ —
Designagéo Inicio Término
Diviséo De Gleyce Maria .
Protocolo E Ch_e f_e P € 1148/21 Simplicio AS.SI.S tent? gleycerevoredo@ufpi.edu.br Né&o tem 20/09/21 25/09/21
~ Divisao . administrativo
Documentacao Revoredo Lima
Divisdo De Chefe De Katiane Maria Assistente
Protocolo E - 1296/21 De Araujo L katy8mac@gmail.com Né&o tem 19/11/2021 | 18/12/2021
- Divisdo administrativo
Documentacéo Carvalho
Divisio de Chefe de AR n° Denyse
Almoxarifado | Divisio - EG2 | 1105/2018 Vasconpelos Administrador denyse.vasconcelos@ufpi.edu.br 3215-5587 01/08/18 Titular
Almeida
Divisédo de Chefe de AR n° Anderson P. M. | Assistente em .
Almoxarifado | Divisdo - FG2 485/2021 Machado Administracdo andersonalmox@ufpi.edu.br 3215-5587 14/05/21 28/05/21
Anderson
Divisao de Chefe de AR n° Pessba Assistente em .
Almoxarifado | Divisao - FG2 1242/21 Marreiros Administracdo andersonalmox@ufpi.edu.br 3215-5587 03/11/21 12111721
Machado
Divisao de . Chefe de . . .
3 L oaobliborio@gmail.com .
Arquivo e FG-2 16382017 | J0do Batista Divisdo J @g 06/10/2017 | Titular
. . Liborio Santos .. . . .
Microfilmagem divisaodemicrofilmagem@ufpi.edu.br
Divisdo de José Erancisco Chefe de
Arquivo e FG-2 194/21 . Divisdo- em fssilvajgomes57@gmail.com 86-3235-8677 | 23/02/2021 | 04/03/2021
Gomes Da Silva

Microfilmagem

substituicdo
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. N° ato da Mandato
Unidade/ x o . S Telefone
Subunidade Funcéo Reitoria de Nome Cargo E-mail pessoal instituciona Institucional _ —
Designagéo Inicio Término
Diviséo de José Francisco Chefe de
Arquivo e FG-2 484/21 . Divisdo-em silvajgomes57@gmail.com 86-3235-8677 | 03/05/2021 | 02/05/2021
o Gomes Da Silva o
Microfilmagem substituicdo
Diviséo de Gleyce Maria Assistente
Arquivo e FG-2 1270/21 Simplicio o gleycerevoredo@ufpi.edu.br 09/11/2021 | 18/11/2021
L . administrativo
Microfilmagem Revoredo Lima
Diretoria Alberto Dias Assistente em
L Diretor 1105/20 Figueirédo L x albertodff@gmail.com 86-3215-5583 | 01/12/2020 Titular
Administrativa Filho Administracdo
Diretoria Denyse denyse.vasconcelos@
Admini . Diretor 292/21 Vasconcelos Administradora 86-3215-5587 | 15/03/2021 | 26/03/2021
ministrativa Almeida ufpi.edu.br
. . Larissa Naiana .
Diretoria Diretor 944/21 Mendes de Secretaria larissanaiana@ ufpi.edu.br 86-3235- 1 5/08i2021 | 26/08/2021
Administrativa Executiva 7974
Sousa
Diretoria 1012/ Liana Nayara Assistente em
. . Diretor de Castro L ~ liana.nayara9@gmail.com 86-3215-5583 | 08/09/2021 | 15/09/2021
Administrativa 21 . Administracéo
Saraiva
: : 1271/ ot ; cristinabrito@ ) )
D|_re_tor|a_ Diretor Cristina Qomes ASS|§t§nte er~n 86-98839 03/11/2021 | 12/11/2021
Administrativa 21 de Brito Administracdo ufpi.edu.br 2263
. . 1565/ José Lucas de . jose|uca5@
A dD'.re.to”a. Diretor Carvalho de :j“?“?“te em 86-3215-5531 | 27/12/2021 | 29/12/2021
ministrativa 21 Souza. ministracao ufpi.edu.br

Fonte: SIPAC (2022).
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2 ACOMPANHAMENTO DO PLANEJAMENTO DA PRAD

Em consonancia com os temas estratégicos que integram o PDI (2020-2024) e PDU (2020-2022), a partir dos objetivos e metas definidos

para o exercicio de 2021, apresentam-se no Quadro 2, 0 acompanhamento das atividades desenvolvidas por esta PRAD.

Quadro 2- Acompanhamento do planejamento da PRAD

Tema Gestéo e Governanca
estratégic
0
Objetivo Prover uma gestdo moderna, eficiente, transparente e desburocratizada
Item Meta Cenério Concluid Evidenciar Grau
2021 em 2020 0 de
Eficaci
a
4.2.1 Elaborar plano Meta concluida Sim Plano de gerenciamento das contratacBes cadastrado no sistema do Governo Federal. 100%
anual de Consultar o arquivo em:
aquisicdo e . . . . L
compra de bens e https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Relatorio_Itens_incluidos PAC.pdf
Servicos,
conforme
especificado no
PDI/ PDU.
4272 Estabelecer o Né&o ha Sim Foi publicada 1 normativa - PORTARIA PRAD/UFPI N° 19, de 01/09/21. 50%
fluxo dos indicadores. Na pagina da PRAD contém fluxos dos principais processos que tramitam nesta Pré Reitoria -

processos, definir
as competéncias

https://ufpi.br/requisicoes-prad e na pagina da Geréncia de Contratos também tem os fluxos
relativos as atividades do setor https://ufpi.br/gc
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https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Relatorio_Itens_incluidos_PAC.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PORTARIA_19_ADESÃO_versao_020921_l.pdf
https://ufpi.br/gc

dos agentes
envolvidos,
normatizar a
utilizacdo dos
Servicos e
publicar 1 (uma)
normativa

423

Definir 1
indicador para
promover o
aperfeicoamento
da gestéo de
contratos com
prestadoras de
Servicos.

Néo ha
indicadores.

O isolamento social e o trabalho remoto decorrentes da pandemia impossibilitaram o
planejamento e a realizacdo desta atividade. Esta meta serd trabalhada em 2022.

0%

424

Publicar nova
pégina web e
atualizar,
rotineiramente, a
pagina
institucional da
PRAD.

A PRAD
possui uma
subpéagina no
site da UFPI.
Estd em
atualizagdo

Sim

A pégina consta informagdes, porém nem todos os setores atualizam suas informacdes

https://ufpi.br/prad.

50%

425

Definir 01 (um)
indicador para
promover o
aperfeicoamento
do modelo de
gestdo de bens e
Servicos.

Nao ha
indicadores.

O isolamento social e o trabalho remoto decorrentes da pandemia impossibilitaram o
planejamento e a realizacdo desta atividade. Esta meta sera trabalhada em 2022.

0%

4.2.6

Aperfeicoar o
processo das
compras e
contratagoes

Nao ha

Oficinas.

Sim

A modalidade teletrabalho adotada pela UFPI em raz8o da pandemia, provocada pelo SARS -
CoV2, trouxe consequéncias significativas para o alcance de algumas metas da PRAD. E virtude
disso, foram realizadas somente 2 oficinas:

40%
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https://ufpi.br/prad

promovendo 5
(cinco) oficinas
anuais sobre
planejamento e o0s
demais
procedimentos
das contratacdes

1. PAC - PGC

https://drive.google.com/file/d/1rjaWGwzW2583CKypOJBNZy5s-
4Q5cZmb/view?usp=sharing

2.Elaboragéo de processos de dispensa e inexigibilidade

de bens e
Servicos. https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/42906-ccl-realziara-oficina-sobre-a-elaboracao-dos-
processos-de-dispensa-e-ou-inexigibilidade
4.2.7 Descentralizar 1 0% Sim Divisdo de Patriménio - atividade de gestdo patrimonial descentralizada para os Campi fora de | 100%
(uma) atividade sede
Administrativas . . .. . . . . . . .
relativas a (https://ufpi.br/ultimas-noticias-patrimonio/41318-divisao-de-patrimonio-realiza-capacitacao-
contratos com-o0s-gestores-de-patrimonio-dos-campus-fora-de-sede)
licitaces,
orcamento e
_ gest{io Geréncia de Contratos: Concluida a descentralizagdo das atividades referentes a prorrogacéo
patnmomal para e reajuste de contratos. Até dezembro/2022 demais atividades referentes aos contratos seréo
0s campi fora de descentralizadas, totalizando ao todo 11 atividades descentralizadas.
sede
Coordenadoria de Compras e Licita¢des: descentralizacdo para a UFDPAR dos processos de
adesdes e dispensas e inexigibilidade
DCF: descentralizacdo da emissdo da lista credor dos auxilios estudantis no SIAFI
4.2.8 Digitalizar 100% | Meta concluida Sim Processos da CCL de 2015, 2016, 2021 e parte dos processos de 2017 digitalizados. 50%
dos processos dos . . . . . . .
anos de 2015 e Em razdo da implementacdo do processo eletrdnico durante o exercicio de 2020, foi necessario
2016. dar prioridade a digitalizacdo dos processos de 2020 na Diretoria de Contabilidade e Finangas
que comegaram fisicos e no decorrer da execu¢do se tornaram eletrdnicos.
4.2.9 Elaboracédo de 01 Manuais Sim Divisdo de Almoxarifado: manual para solicitacdo de material de expediente e limpeza - 50%

(um) manual por
setor, totalizando
02 manuais no

desatualizados

ufpi.br/almoxarifado-transparencia-prad
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https://drive.google.com/file/d/1rjaWGwzW2583CKypOJBNZy5s-4Q5cZmb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rjaWGwzW2583CKypOJBNZy5s-4Q5cZmb/view?usp=sharing
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/42906-ccl-realziara-oficina-sobre-a-elaboracao-dos-processos-de-dispensa-e-ou-inexigibilidade
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/42906-ccl-realziara-oficina-sobre-a-elaboracao-dos-processos-de-dispensa-e-ou-inexigibilidade
https://ufpi.br/ultimas-noticias-patrimonio/41318-divisao-de-patrimonio-realiza-capacitacao-com-os-gestores-de-patrimonio-dos-campus-fora-de-sede
https://ufpi.br/ultimas-noticias-patrimonio/41318-divisao-de-patrimonio-realiza-capacitacao-com-os-gestores-de-patrimonio-dos-campus-fora-de-sede
file:///C:/Users/Evangelina%20Sousa/Downloads/ufpi.br/almoxarifado-transparencia-prad%22

exercicio de

2020.
Na pagina da Divisdo de Patrimdnio constam 04 manuais de procedimentos no SIPAC.
Aguardamos a deliberacdo das minutas de novas normas internas de gestdo patrimonial pelo
Conselho de Administracio — CAD para compilacdo e emissdo de manual geral.
(https://ufpi.br/manuais-do-patrimonio-patrimonio)
A Coordenadoria de Compras e Licitagdes esta na fase final de elaboracéo de dois manuais:
1- Manual de Dispensa de Licitagdes
2 - Manual do Pregéo Eletrdnico
Os manuais foram enviados ao Gabinete da PRAD para reviséo e divulgagéo.
Na pégina da PRAD constam orienta¢Ges quanto as instru¢bes processuais para solicitacfes
de empenho e de pagamento.
https://ufpi.br/requisicoes-prad
1 0,
4.2.10 Imuptlizliir;zr ¢ Meta concluida SIM A Divisdo de Almoxarifado atualmente utiliza o médulo de Catalogo de Materiais para cadastro 100%
: de materiais e também o modulo Almoxarifado para atendimento das requisi¢des e demais
efetivamente 01 atividades do setor
(um) médulo '

administrativo do
SIPAC (Compras
de informatica;
Catalogo de
Materiais;
Compras;
Compras - SRP;
Compras
Compartilhadas;
Licitacdo;
Contratos;
Faturas;
Liquidacéo de

https://www.sipac.ufpi.br/sipac/portal administrativo/index.jsf
Aba Requisic¢des

Divisdo de Patrimdnio utiliza o0 mddulo de catdlogo de materiais j& para cadastro de bens
permanentes. Com relagdo ao mddulo de patrimdnio imével foi implantado e alimentado pela
Prefeitura Universitaria - PREUNI.

https://drive.google.com/file/d/1hOFKVAIlan1YNPjI8WFPmsYqgYKVO0If591/view?usp=shari
ng
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https://ufpi.br/manuais-do-patrimonio-patrimonio
https://ufpi.br/requisicoes-prad
https://www.sipac.ufpi.br/sipac/portal_administrativo/index.jsf
https://drive.google.com/file/d/1hOFKVAlan1YNPjI8WFPmsYgYKV0lf591/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hOFKVAlan1YNPjI8WFPmsYgYKV0lf591/view?usp=sharing

despesas;
Patriménio
Imovel e Bolsas).

https://drive.google.com/file/d/IMVgAaoNvs6 T3umP25Ed6 AqKuPzjvWM22/view?usp=shar
ing

DCF- O mddulo liquidagdo atualmente estd sendo usado no SIAFI WEB, de uso obrigatdrio,
assim como também foi implantado pelo governo federal os mdédulos fatura e liquidagao no
Sistema Comprasnet/Contratos.

GECON — O mddulo Contratos nao foi implantado pois a partir de janeiro/2021 o Ministério da
Economia disponibilizou plataforma de uso obrigatério, COMPRASNET CONTRATOS, que
atende bem as demandas.

https://contratos.comprasnet.gov.br/login

Tema Gestdo e Governanca
estratégic
0
Objetivo | Fortalecer as boas praticas de governanga, transparéncia da informag&o e gestéo orientado a resultado
Item Meta 2020 Cenério em Concluid Evidenciar Grau
2019 0 de
Eficéaci
a
45.1 Identificar e 0 Né&o N&o foram realizadas oficinas que capacitassem a equipe da PRAD para realizar a identificagdo 0%

mapear em 10%
(dez por cento)
das unidades
administrativas da
PRAD, no
minimo, 10(dez)
Macroprocessos
BPMN (Business
Process Model
and Notation)

e 0 mapeamento de macroprocessos ha notacdo BPMN, o que impossibilitou o alcance desta
meta.
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https://drive.google.com/file/d/1MVgAaoNvs6T3umP25Ed6AqKuPzjvWM22/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MVgAaoNvs6T3umP25Ed6AqKuPzjvWM22/view?usp=sharing
https://contratos.comprasnet.gov.br/login

45.3 Elaborar e 0 Né&o A PRAD dispde de uma minuta de Regimento Interno que precisa ser atualizada em virtude 50%
atualizar 10% de andlise de proposta de mudanca na estrutura administrativa da PRAD, conforme processo
(dez por cento) n°23111.047652/2021-64
dos regimentos , - , . .
internos da Ap06s a definicdo da nova estrutura, serd dado prosseguimento ao regimento de acordo com a
PRAD. estrutura atualizada.
A minuta desatualizada do regimento encontra-se disponivel em:
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PRAD_-_GC/PRAD/REGIMENTO_INTERNO_-
_MINUTA20200423193241.pdf
45.4 Elaborar e Meta Sim Plano de Desenvolvimento da PRAD elaborado e publicado. 100%
atualizar o PDU Concluida O arquivo encontra-se disponivel em:
durante a https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_DA_PRAD_APROVAD
vigéncia de O.pdf
2020/2022.
455 Definir o Mapa Meta Sim Mapa estratégico definido e publicado no Plano de Desenvolvimento da PRAD. 100%
Estratégico da Concluida
PRAD.
4.5.6 Definir a Cadeia Meta Sim Cadeia de Valor definida e publicada no Plano de Desenvolvimento da PRAD 100%
de Valor da Concluida
PRAD.
45.9 Possuir pagina Meta Sim O sitio eletrbnico em que estdo publicados o PDI e o PDU das unidades hierarquicas é | 100%
eletrbnica e Concluida alimentado pela PROPLAN.
realizar

atualizacdes
frequentes (no
minimo uma vez
por més) e ter aba
especifica para
acompanhamento
do PDI e PDU.
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https://www.sipac.ufpi.br/sipac/portal_administrativo/index.jsf#this
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_DA_PRAD_APROVADO.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/PDU_DA_PRAD_APROVADO.pdf

Tema
estratégic
o

Sustentabilidade

Objetivo

Desenvolver programas de atencéo ao servidor.

6.2.1

Reduzir no
minimo em 5%
(cinco por cento)
0 consumo com
material de
expediente:

Folha A4.

Referéncia ano
2019

R$ 1.108,43

Sim

O valor referente ao consumo com resmas de Papel A4 destinado a PRAD em 2021, foi de
R$ 547,02. Houve uma reducdo significativa de 50,65%.

100%

6.2.2

Reduzir no
minimo em 5%
(cinco por cento)
0 consumo com
material de
cozinha:

Copos plasticos
(Agua e Café).

Referéncia ano
2019

R$ 216,87

Sim

O consumo de copos descartaveis de agua e café pela PRAD, em 2021, foi de R$ 122,23.
Houve uma reducdo significativa de 43,59%.

100%

6.2.3

Reduzir no
minimo em 2%
(dois por cento) o
consumo com
telefonia fixa.

R$ 617.550,15

Sim

O valor do servico de telefonia fixa em toda a UFPI pago em 2021 foi de R$ 494.522,57. Houve
uma reducéo de 19,9% em relagdo ao ano de 2020.

100%
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Referéncia Média

2018 e 2019
6.2.4 Reduzir em 2% R$ 583.305,13 Sim O valor do servigo de outsourcing de impressao em toda a UFPI pago em 2021 foi de 100%
(dois por cento) o R$ 564.144,89. Houve uma reducéo de 3,28% em relacéo ao ano de 2020.
custo com

servigooutsourcin
g de impressao.

Referéncia ano
média 2019

(média 2018 e
2019)

6.2.5 Reduzir no R$ 7.904.665,9 Sim O valor dispendido com energia elétrica, durante o ano de 2021 em toda a UFPI, foi de 100%
minimo em 2% 1 R$ 6.693.380,05. Considerando o valor médio pago nos dois Gltimos anos, houve uma reducao
(dois por cento) o de 15,32%
gasto com energia
elétrica.

Referéncia ano
média 2019
(média 2018 e
2019)

Fonte: PDU (2020).
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3 AGOES RELEVANTES NAO PREVISTAS NO PDU

o Regulamentacdo das aquisi¢des por meio da utilizacdo da ata de registro de precos
por 6rgdo ou entidades ndo participantes (“Carona”), por meio da Portaria PRAD/UFPI
n® 19, de 01 de setembro de 2021.

o Publicacéo de relatdrio anual de afastamento oriundo do Sistema de Concesséo de

Diérias e Passagens (SCDP).

4 AVALIACAO GERAL DA UNIDADE ACERCA DOS RESULTADOS
ALCANCADOS EM 2021

1) Qual o percentual geral de grau de eficacia em relacdo as metas
estabelecidas para 20217?

Considerando o alcance das metas estabelecidas para 2021, a PRAD atingiu um
grau de eficacia de 85,71%, realizando 18 metas em um universo de 21. Pressupde-se
como relevante e satisfatorio tal resultado, diante dos impactos nas relacdes de trabalho
provocados pela pandemia.

2) Quais as principais a¢oes desenvolvidas pela unidade que impactaram
positivamente a gestdo, de modo a garantir a cadeia de valor/mapa estratégico
tracada por ela (PDU) e pela UFPI (PDI)?

A construcdo do Plano Anual das Contratacbes (PAC) da UFPI, em que as
unidades hierarquicas e os campi fora de sede receberam todo apoio e suporte da
Coordenacdo de Compras e Licitacdes.

Atualizacdo dos fluxos dos processos, com frequente atualizacdo da pagina da
PRAD, tornando os trdmites mais céleres.

Realizacdo de oficinas relativas ao Plano de Gerenciamento de Contratacdes e
elaboracdo de processos de dispensa e inexigibilidade

Readequacdo de procedimentos internos em virtude do desenvolvimento do
trabalho remoto e realizacéo de reunides virtuais com fiscais de contratos e representantes
das empresas para orientagdo quanto aos procedimentos e aos protocolos de seguranca
adotados pela UFPI.

3) Quais os fatores (externos e internos) que dificultaram/facilitaram o
cumprimento dos objetivos e metas da sua unidade e impactaram
positivamente/negativamente a cadeia de valor/mapa estratégico tracada pela
unidade (PDU) e pela UFPI?

36




Embora, o cenario delineado pela pandemia tenha impactado nas metas propostas
pela PRAD, tem-se que o desenvolvimento do trabalho remoto nos submeteu a adogéo de
novas praticas, como a implementacdo do processo eletrnico, e consequentemente a
reducdo do consumo de alguns insumos, a exemplo de papel A4, copos descartaveis,
energia elétrica, telefonia fixa e impresséo, implicando no alcance de todas as metas
referentes a sustentabilidade.

Com a elaboragéo do Plano de Desenvolvimento da Unidade, as metas referentes
ao eixo Gestdo e Governanca visando o fortalecimento das praticas de governanca da
PRAD foram alcancadas em sua maioria e as metas referentes a desburocratizacdo, na
qual exigiam planejamento, organizagéo, direcdo, controle e acompanhamento de uma

equipe de execucdo, foram parcialmente alcancadas.

5 PLANEJAMENTO DA PRAD PARA 2022
Elencam-se no quadro 3, os objetivos e as metas previstas para o exercicio de

2022, considerando o Plano de Desenvolvimento da PRAD.

Quadro 3 - Objetivos e metas do PDU para 2022

Objetivo: Fortalecer os indices de governanca institucional conforme levantamento do TCU.

Melhorar em 67% iGovContrat (indice de governanca e gestdo de contratacbes) - Com base
nos dados contidos no Relatério individual da autoavaliacdo da UFPI publicado pelo TCU,
verificou-se que a meta de 2021 e 2022 ja foi alcangada.

Melhorar em 72% iGestContrat (indice de gestdo de contratacfes) - Com base nos dados
contidos no Relatério individual da autoavaliacdo da UFPI publicado pelo TCU, verificou-se
que a meta de 2021 e 2022 ja foi alcancada.

Objetivo: Prover uma gestdo moderna, eficiente, transparente e desburocratizada

Elaborar plano anual de aquisi¢do e compra de bens e servicos, conforme especifico no PDI /
PDU.

Estabelecer o fluxo dos processos, definir as competéncias dos agentes envolvidos, normatizar
a utilizacdo dos servicos e publicar 1 (uma) normativa.

Definir 2 indicadores para promover o aperfeigoamento da gestdo de contratos comprestadoras
de servigos.

Publicar nova pagina WEB da PRAD e Atualizar rotineiramente pagina Institucional da Pro-
Reitoria de Administragéo.

Definir 2 indicadores para promover o aperfeicoamento do modelo de gestéo de bens e servicos.

37




Aperfeicoar o processo das compras e contratacfes promovendo 5 (cinco) oficinas anuais sobre
planejamento e os demais procedimentos das contratacdes de bens e servicos.

Descentralizar 4 (quatro) atividades administrativas relativas a contratos, licitacGes, orcamento
e gestdo patrimonial para os campi fora de sede.

Digitalizar 100% dos processos dos anos de 2015 a 2019.

Elaboragéo de 01 manual por setor, totalizando 10 manuais no quinquénio.

Implantar e utilizar efetivamente 11 médulos do SIPAC Administrativos (Compras de
materiais de informética; Catadlogo de Materiais; Compras; Compras - SRP; Compras
Compartilhadas; Licitacdo; Contratos; Faturas; Liquidacdo de despesas; Patrimonio Imovel e
Bolsas).

Objetivo: Fortalecer as boas préticas de governanga, transparéncia da informacéo e gestédo
orientado a resultado

Identificar e mapear em 100%(cem) das unidades administrativas o minimo 10(dez)
Macroprocessos BPMN (Business Process Model and Notation).

Elaborar e Atualizar 100%(cem) os Regimentos internos por Unidade Hieréarquica.

Elaborar e atualizar o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) durante a vigéncia do PDI
2020/2024 por Unidade Hierérquica.

Definir em cada Unidade Hierarquica seu Mapa Estratégico.

Definir em cada Unidade Hierarquica sua Cadeia de Valor.

Possuir pagina eletronica e realizar atualizagdes frequentes (no minimo uma vez por més) e ter
aba especifica para acompanhamento do PDI e PDU.

Objetivo: Desenvolver programas de aten¢éo ao servidor.

Realizar exames periddico em 100% dos servidores técnico administrativo e docentes.

Objetivo: Atender as metas definidas no plano de sustentabilidade da UFPI

Reduzir no minimo em 50% o consumo com material de expediente: Folha A4. Referéncia ano
2019.

Reduzir no minimo em 50% o consumo com material de cozinha: Copos plasticos (Agua e
Café). Referéncia ano 2019.

Reduzir no minimo em 30% o consumo com telefonia fixa; Referéncia Média 2018 e 2019

Reduzir em 25% o custo com servico outsourcing de impressdo. Referéncia ano média 2019
(média 2018 e 2019).

Reduzir no minimo em 25% o gasto com energia elétrica. Referéncia ano média 2019 (média
2018 e 2019).

Fonte: PDU (2020).
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6 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Apresentamos no Quadro 4, demonstrativo de execucdo referente ao orcamento das despesas de custeio e capital, da PRAD, no tocante ao exercicio

de 2021.

Quadro 4 - Demonstrativo de execugdo orgamentaria

ACAO | PTRES NATUREZA DE DESPESA DOTACAO (R$) | EMPENHADO (R$) | LIQUIDADO (R$) PAGO (R$)
339039 Outros Serv'gojsu‘:%fggce”os - pessoa 22.441,99 22.441,99 22.441,99 22.441,99
339039 Outros Ser"'gojsu‘:%figce'ms - pessoa 22.441,99 22.441,99 22.441,99 22.441,99
339039 Outros Ser"'gojsu‘:%figce'ms - pessoa 22.441,99 22.441,99 22.441,99 22.441,99
4572 | 170301
339014 Diérias - pessoal civil 1.144,08 1.144,08 1.144,08 1.144,08
339030 Material de consumo 328.537,33 328.537,33 272.963,35 272.963,35
339033 Passagens e Despesas com Locomog&o 0,00 0,00 0,00 0,00
339039 Outros Serv"?ojudr? d{farce"os - Pessoa 199.391,57 199.391,57 48.146,52 48.146,52
20RK | 170305 - - 5
339040 | Servicosde Tecnologia da Informagdo e 32.271,90 32.271,90 30.266,93 30.266,93
Comunicagéo - PJ
449051 Obras e instalacdes 33.427,28 33.427,28 25.058,07 25.058,07
J0RK | 170305 | 449051 Obras e instalagBes 33.427,28 33.427,28 25.058,07 25.058,07

Fonte: SIAFI (2022).
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6. 1 Resultados Alcancados
A partir do Quadro 4, verificou-se que a dotagdo orcamentaria para cada natureza de
despesa foi empenhada em sua totalidade no exercicio financeiro de 2021, o que nédo

acarretou devolucao de orcamento por parte desta PRAD.

7 INFRAESTRUTURA
Né&o foi previsto no Plano de Desenvolvimento da PRAD a realizacdo de obras e

reformas.

8 DADOS ESPECIFICOS DA UNIDADE
Apresentam-se, a seguir, informacdes das unidades administrativas que compdem
a PRAD.

8.1 LicitacOes e contratos

No ano de 2021 a Coordenadoria de Compras e Licitagdes (CCL) estava composta
por 13 servidores, que atuaram como pregoeiros (fase externa da licitagdo), na fase interna
do processo licitatorio (pesquisa de precos, elaboracdo de edital, registro da intencdo de
registro de precos) ou na instrucdo processual das contratacbes por dispensa e
inexigibilidade de licitagéo.

Com o crescimento da equipe, aliada a um programa de capacitacdo na area e
melhor distribuicdo das atividades houve uma reducao de tempo na realizac¢éo das sessoes
dos pregdes e aumento da taxa de sucesso dos itens homologados apds a conclusdo da
licitacdo. O ganho de eficiéncia nos processos licitatorios contribuiu para o atendimento
das demandas da comunidade académica.

A Coordenagdo de Compras e Licitagdes deu inicio, continuidade e concluiu
processos de pregdes eletrdnicos, dispensas de licitacdo, inexigibilidades e adesdes para
manter as atividades de compras, manutengdo e servi¢cos operacionais de interesse da
UFPI. A CCL desenvolve suas atividades sob um regramento legal bastante extenso, o
que se reverte em grande responsabilidade durante a execucdo de suas atribuigdes, em
especial durante o andamento dos pregdes. Tais procedimentos estao sujeitos aos 6rgaos
de controle e publico, envolvendo, principalmente, observar o cumprimento das
legislacGes aplicaveis as atribuicbes no que se refere ao processo de licitagdo e

contratagdes da Universidade Federal do Piaui e meio as constantes inovag6es normativas
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ocasionadas pelo periodo pandémico que trazem consigo maiores responsabilidades pela
transparéncia na gestdo, toda a equipe da CCL fica exposta ao crivo dos 6rgaos de
controle e publico.

As contratacdes realizadas pela UFPI seguem toda disposicdo legal existente,
sobretudo: Leis n° 8.666/1993 e 10.520/2002; Lei Complementar 123/2016; Decretos n°
7.892/2013, 10.024/2019, 9.412/2018, 3.555/2000, 8.538/2015, 7.746/2012; Instrucdes
Normativas n° 05 de 26 de maio de 2017; n° 05 de 27 de junho de 2014; n° 01 de 04 de
abril de 2019; n° 01 de 10 janeiro de 2019; Acordéos do Tribunal de Contas da Unido e
Portarias da Advocacia-Geral da Unido.

Ademais, foram observadas as seguintes legislacGes relativas ao periodo
pandémico:

. Medida Provisoria n® 961, de 6 de maio de 2020.
. Medida Provisoria n® 951, de 15 e abril de 2020.

. Instrucdo Normativa n° 40, de 22 de maio de 2020.
. Instrucdo Normativa n° 43, de 8 de junho de 2020.
. Instrucdo Normativa n° 53, de 8 de julho de 2020.
. Instrucdo Normativa n° 64 de 29 de julho de 2020.
. Instrucdo Normativa n°® 73, de 5 de agosto de 2020.

. Lei n®13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Vale destacar que em abril de 2021 foi publicada a nova Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos n® 14.133/2021, que substitui a antiga Lei Geral, 8.666/1993,
bem como a Lei do Pregéo, 10.520/2002, e o Regime Diferenciado de Contrata¢do (RDC,
12.462/2011).

Apesar de ja ter sido publicada, a nova lei vai conviver por um prazo de dois anos
com as outras leis supramencionadas.

Dos 276 processos de contratacbes e compras transitados pela CCL em 2021
foram executados 55%, o0 que equivale a 151 processos, englobando adesdes, dispensas,
inexigibilidades, intengdes de registro de pregos (IRP) e demais licitagOes.

Destaque-se que todos os processos de contratagdo por pregéo transitados na CCL
foram concluidos.

Por meio do Quadro 5, evidenciaram-se os pregdes eletronicos realizados, em
2021, assim como o valor estimado dos certames e o valor homologado, 0 que ndo
representa, per si, economicidade das contratagdes realizadas, pois para isso, dever-se-ia

realizar uma analise mais detalhada das atas de registro de pregos.
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Quadro 5 - Pregdes eletronicos realizados em 2021

Pregéo Valor estimado (R$) Valor global da ata (R$)
00013/2020 R$ 1.362.749,55 R$ 1.128.509,5000
00014/2020 R$ 3.670.271,39 R$ 984.471,0400
00001/2021 R$ 16.213,74 Pregdo Deserto
00002/2021 R$ 263.976,79 R$ 247.048,89
00003/2021 R$ 5.450.606,00 R$5.111.182,85
00004/2021 R$ 75.563,69 R$ 48.635,82
00005/2021 R$ 2.898.652,55 R$ 1.896.824,96
00006/2021 R$ 1.671.125,40 R$ 1.421.853,36
00007/2021 R$ 46.553,52 R$ 35.499,36
00008/2021 R$ 688.421,50 R$ 686.387,00
00009/2021 R$ 4.333.268,76 R$ 3.789.824,52
00010/2021 R$ 45.800,00 R$ 45.000,00
00011/2021 R$ 1.464.903,32 R$ 915.242,00
00012/2021 R$ 89.369,07 R$ 31.650,58
00013/2021 R$ 107.193,00 R$ 26.605,60
00014/2021 R$ 3.478.463,31 R$ 2.634.747,66
00015/2021 R$ 1.152.348,50 R$ 1.042.856,50
00016/2021 R$ 2.186.239,20 R$ 1.825.675,68
00017/2021 R$ 47.273,52 R$ 44.830,44

Fonte: Compras Governamentais (2022).

No quadro 6, foram elencadas as dispensas de licitagdo ocorridas durante o

exercicio de 2021.

Quadro 6 - Dispensas de licitagdo

N° da Processo Empresa Objeto Valor da Fundamento
compra Compra (R$) Legal
3/2021 23111003086202161 FUNDACAO Repasse financeiro para | 1.300.500,00 Art. 24°, Inciso
CULTURAL EDE | aFundagédo Cultural e de X1 da Lei n®
FOMENTO A Fomento a Pesquisa, 8.666 de
PESQUISA, Ensino, Extensdo e 21/06/1993.
ENSINO, Inovagdo - FADEX,
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N° da
compra

Processo

Empresa

Objeto

Valor da
Compra (R$)

Fundamento
Legal

EXTENSAOE
INOVACAO -
FADEX

referente ao Contrato n°
02/2019 (UFPI-
FADEX), objetivando a
execucdo das acles
referentes ao Projeto
Institucional  "Praticas
de Ensino, Pesquisa e
Extensdo em Medicina
Veterinaria para
Atendimento a
Comunidade”, junto ao
Hospital Veterinario
Universitario

(HVU/UFPI).

6/2021

23111036357202064

LIFE
TECHNOLOGIES
BRASIL
COMERCIO E
INDUSTRIA DE
PRODUTOS PARA
BIOTECNOLOGIA
LTD

Aquisicdo de material de
consumo para 0
Laboratério de
Leishmanioses com a
finalidade de atender aos
objetivos propostos na
tese de doutorado, em
andamento, conforme
condigfes, quantidades
e exigéncias
estabelecidas no TR.

27.766,94

Art. 24°, Inciso
XXI da Lei n°
8.666 de
21/06/1993.

8/2021

23111036363202096

CIENCOR
SCIENTIFIC LTDA

Aquisicdo de material de
consumo para 0
Laboratorio de
Leischimanioses com a
finalidade de atender aos
objetos propostos na
tese de doutorado, em
andamento, conforme
condigdes, quantidades
e exigéncias
estabelecidas no Termo
de Referéncia.

707,60

Art. 24°, Inciso
XXI da Lei n°®
8.666 de
21/06/1993.

12/2021

23111024884202114

JUCIE JOSE DE
SOUSA
93170416391

Contratacdo do servigo
de manutencdo do
aparelho Nobreak
SmartOnline UPS
Marca TRIPP LITE,
Modelo BP240V7RT3U

2.560,00

Art. 24°, Inciso
Il da Lei n°
8.666 de
21/06/1993.

14/2021

23111049545202075

SERVICO
FEDERAL DE
PROCESSAMENTO
DE DADOS
(SERPRO)

Contratacdo de servigo
de emisséo e validacao
de Certificados Digitais
A3 com armazenamento
em nuvem para pessoa
fisica (e-CPF) e pessoa

juridica (e-CNPJ),
padrao ICP-Brasil,
destinados ao uso dos
servidores da

36.116,50

Art. 24°, Inciso
XVI da Lei n°
8.666 de
21°/06/1993.
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N° da
compra

Processo

Empresa

Objeto

Valor da
Compra (R$)

Fundamento
Legal

Universidade Federal do
Piaui - UFPI.

15/2021

23111029296202106

FUNDACAO
CULTURAL E DE
FOMENTO A
PESQUISA,
ENSINO,
EXTENSAO E
INOVACAO -
FADEX

Contratacéo da
Fundagdo Cultural e de
Fomento a Pesquisa,
Ensino e Extensdo -
FADEX, com a
finalidade de dar apoio a
execucdo do Projeto de
Extensdo  “Residéncia
Profissional Agricola na
Producdo de Grdos da
Regido Matopiba”,
cadastrado na PREXC
sob 0 nimero
2.1781/2020 e aprovado
no Edital de
Chamamento Publico n°
01/2020 ara o Programa
de Residéncia
Profissional Agricola do
Ministério da
Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (MAPA)

386.368,83

Art. 24°, Inciso
XIII da Lei n°
8.666 de
21°/06/1993.

18/2021

3111002763202152

F BRASILEIRO
FILHO & CIA LTDA

MIX
REPRESENTACOES
E COMERCIO EM
GERAL LTDA

Aquisicdo em carater
emergencial de
materiais de consumo
tipo racdo animal para
atender demandas da
UFPI no ano de 2021,
por um periodo de 90
(noventa) dias,
conforme condicdes,
quantidades e
exigéncias estabelecidas
no Termo de Referéncia.

239.801,81

Art. 24°, Inciso
IV da Lei n®
8.666 de
21°/06/1993.

20/2021

23111024130202102

SINAPSE
BIOTECNOLOGIA
LTDA

A pesquisa
“Investigagdo de
polimorfismo em genes
candidatos  associados
ao crescimento,
caracteristicas de
carcaca e qualidade de
carne  em  galinha
brasileira Canela-Preta”,
apresenta como parte
fundamental
procedimentos
laboratoriais, para entdo
ser possivel a obtencéo
dos resultados,
indispensavel para a
conclusdo da pesquisa e
a entrega de seus
resultados  (iniciagdo

5.332,40

Art. 24°, Inciso
XXI da Lei n°
8.666 de
21°/06/1993.

44




N° da
compra

Processo

Empresa

Objeto

Valor da
Compra (R$)

Fundamento
Legal

cientifica, dissertacdo e
tese) em tempo habil se
faz necesséario o uso dos
reagentes aqui referidos.

22/2021

23111.024135/2021

CELLCO BIOTEC
DO BRASIL LTDA.

Compra do material de
consumo, 0s quais seréo
utilizados para execucao
de projeto de pesquisa
“Investigacdo de
polimorfismo em genes
candidatos  associados
ao crescimento,
caracteristicas de
carcaca e qualidade de
carne  em  galinha
brasileira Canela-Preta”
vinculado ao
Laboratério de Genética
Animal do DZO, do
Departamento de
Zootecnia, referente a
contratacdo direta por
dispensa, Art. 24, inciso
XXI, da Lei n°® 8.666/93.

3.660,20

Art. 24°, Inciso
XXl da Lei n°®
8.666 de
21°/06/1993.

25/2021

23111037764202196

FUNDACAO
CULTURAL E DE
FOMENTO A
PESQUISA,
ENSINO,
EXTENSAO E
INOVACAO -
FADEX

A contratacdo  da
Fundacdo Cultural e de
Fomento a Pesquisa,
Ensino, Extensdo e
Inovagdo - FADEX,
com a finalidade de dar
apoio a execugdo do
Projeto de Ensino do
Curso de
“Especializagdo em
Organizagdo do
Trabalho  Pedagdgico
em  Escolas do/no
Campo

60.000,00

Art. 24°, Inciso
XIIl da Lei n®
8.666 de
21°/06/1993.

26/2021

23111044233202133

FUNDACAO
CULTURAL E DE
FOMENTO A
PESQUISA,
ENSINO,
EXTENSAO E
INOVACAO -
FADEX

Repasse financeiro para
a Fundagdo Cultural e de
Fomento a Pesquisa,
Ensino, Extensdo e
Inovagdo - FADEX,
com a finalidade de dar
apoio a execucdo do
Projeto de  Ensino
“Formacao Inicial
Continuada de
Professores e Diretores
Escolares”, no ambito
do Programa
Institucional de
Fomento e Inducdo da
Inovagdo da Formagéo
Inicial Continuada de

14.160.000,00

Art. 24°, Inciso
Xl da Lei n®
8.666 de
21°/06/1993.
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N° da
compra

Processo

Empresa

Objeto

Valor da
Compra (R$)

Fundamento
Legal

Professores e Diretores
Escolares de Ensino da
Secretaria de Educacéo
Baésica do Ministério da
Educacéo, Edital
MEC/SEB n° 35/2021.

32/2021

23111047264202164

M. A MACHADO

EDITORA

Contratacdo de servicos
de terceiros de pessoa
juridica na area de
editoragdo visando a
publicagio de  “04
livros” da  Colegido
“Geografia em Debate”
no formato impresso (30
exemplares por volume)
e formato e-book em
PDF, formato 18 x 25,
incluindo servigos de
revisdo, diagramacao,
criacdo de capa, registro
de ISBN, Ficha
catalografica, registros
de DOI da obra, arquivo
no catalogo eletrnico
da editora e no
repositério comum do
Brasil (Deposita) do
IBICT.

12.395,00

Art. 24°, Inciso
Il da Lei n°
8.666 de
21°/06/1993.

35/2021

23111032193202166

OHMTECH
COMERCIO
VAREJISTA DE
MAQUINAS E

EQUIPAMENTOS
PARA INDUSTRIA

LTDA

Trés(3) Controladores
de fluxo de massa e
um(1) Sensor de Presséo

72.864,00

Art. 24°, Inciso
XXI da Lei n°
8.666 de
21°/06/1993.

36/2021

23111045784202160

ARAUJO & PRADO

LTDA

Contratacdo de servigos
técnico de alimentacéo,
hospedagem e
preparagdo do = site,
plataforma de
gerenciamento do
evento (mddulos:
inscri¢Bes, submissdo e
avaliacdo de trabalhos,
transmissoes online,
credenciamento,
certificagdo e
programacéo), do IX
Encontro de Pesquisa
em Educacao do
Programa de  Pds-
graduacdo em Educacao
da UFPI.

8.900,00

Art. 24°, Inciso
Il da Lei n°
8.666 de
21°/06/1993.
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N° da Processo Empresa Objeto Valor da Fundamento
compra Compra (R$) Legal
37/2021 23111050190202120 FUNDACAO Repasse financeiro para | 14.160.000,00 | Art. 24°, Inciso

CULTURAL EDE | aFundagéo Cultural e de X1l da Lei n®
FOMENTO A Fomento a Pesquisa, 8.666 de
PESQUISA, Ensino, Extensdo e 21°/06/1993.

ENSINO, Inovagdo - FADEX,
EXTENSAOE com a finalidade de dar
INOVACAO - apoio a execucdo do
FADEX Projeto de  Ensino
“Formacao Inicial
Continuada de
Professores e Diretores
Escolares —  Edital
MEC/SEB n° 66”, no
ambito do Programa
Institucional de
Fomento e Indugdo da
Inovagdo da Formagéo
Inicial Continuada de
Professores e Diretores
Escolares de Ensino da
Secretaria de Educacédo
Baésica do (SEB/MEC),
Edital n® 66/2021.

38/2021 2311105018120216 FUNDACAO Repasse financeiro para | 9.000.000,00 Art. 24°, Inciso
CULTURAL E DE | aFundagéo Cultural e de X1 da Lei n®
FOMENTO A Fomento a Pesquisa, 8.666 de

PESQUISA, Ensino, Extensdo e 21°/06/1993.
ENSINO, Inovagdo - FADEX,
EXTENSAO E com a finalidade de dar
INOVACAO - apoio a execugdo do
FADEX Projeto de  Ensino
“Certifica¢do de
profissionais dos Cursos
de Especializagdo
CEAD/UFPI”, no
ambito do Programa
Institucional de
Fomento e Inducdo da
Inovagdo da Formagdo
Inicial Continuada de
Professores e Diretores
Escolares de Ensino da
Secretaria de Educacéo
Bésica do Ministério da
Educacdo (SEB/MEC).

39/2021 23111047541202154 FUNDACAO Repasse financeiro para | 1.500.000,00 Art. 24°, Inciso
CULTURAL E DE | aFundagéo Cultural e de X1 da Lei n®
FOMENTO A Fomento a Pesquisa, 8.666 de
PESQUISA, Ensino e Extensdo - 21°/06/1993.

ENSINO, FADEX, com a
EXTENSAOE finalidade de dar apoio a
INOVACAO - execucdo do Projeto de
FADEX Extensdo  “Olimpiada

Nacional de Ciéncias —
ONC 20227, conforme
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N° da Processo Empresa Objeto Valor da Fundamento
compra Compra (R$) Legal

Plano de Trabalho e

Termo de Execugdo

Descentralizado

firmado entre a UFPl e 0

Ministério da Ciéncia,

Tecnologia e Inovacdes

(MCTI).

40/2021 23111050875202152 FUNDACAO Repasse financeiro para | 1.300.000,00 Art. 249, Inciso
CULTURAL EDE | aFundagdo Cultural e de X111 da Lei n°
FOMENTO A Fomento a Pesquisa, 8.666 de

PESQUISA, Ensino, Extensdo e 21°/06/1993.
ENSINO, Inovagdo - FADEX,
EXTENSAOE com a finalidade de dar
INOVACAO - apoio a execugdo do
FADEX Projeto de
Desenvolvimento
Institucional para
Ampliacéo das
Instalagbes do Nucleo
de Pesquisas “Centro de
Inteligéncia em Agravos
Tropicais Emergentes e
Negligenciados -
CIATEN” utilizando o
espaco do Centro de
Ciéncias da Salde —
CCS/UFPI.

41/2021 23111049700202158 FUNDACAO Repasse financeiro para | 489.683,50 Art. 249, Inciso
CULTURAL E DE | aFundagéo Cultural e de X1 da Lei n®
FOMENTO A Fomento a Pesquisa, 8.666 de

PESQUISA, Ensino e Extensdo - 21°/06/1993.
ENSINO, FADEX, com a
EXTENSAOE finalidade de dar apoio a
INOVACAO - execucdo do Projeto de
FADEX Pesquisa e Extensdo
“Centro Colaborador em
Alimentacdo e Nutricdo
Escolar -
CECANE/UFPI
2021/2022”, conforme
Projeto/Plano de
Trabalho do TED n°
10761/2021, aprovado
pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento  da
Educacdo (FNDE).

42/2021 23111045750202108 ANDERSON Contratacdo de servigos 11.272,80 Art. 24°, Inciso
GERALDO de revisdo gramatical e Il da Lei n°
TEIXEIRA ortogréfica de trabalhos 8.666 de
FLORIANO académicos e da 21°/06/1993.

traducdo de artigos
cientificos,  conforme
condigBes, quantidades
e exigéncias
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N° da Processo Empresa Objeto Valor da Fundamento
compra Compra (R$) Legal
estabelecidas no Termo
de Referéncia.
46/2021 23111002422202144 ASSOCIACAO Pagamento da anuidade, 500,00 Art. 249, Inciso
BRASILEIRA DE para atender as 1l da Lei n°
EDITORES necessidades da 8.666 de
CIENTIFICOS Universidade Federal do 21°/06/1993.
Piaui e da Editora da
Universidade Federal do
Piaui- EDUFPI.
47/2021 23111047609202161 VERSATUS - Aquisicdo fontes de 6.546,00 Art. 24°, Inciso
SOLUCOES E alimentagdo para n6 de Il da Lei n°
SUPORTE EM processamento 8.666 de
REDES E manutencdo do Cluster 21°/06/1993.
COMPUTACAO DE | Computacional do
ALTA Laboratério de
PERFORMANCE Simulacéo
LTDA Computacional Cajuina
(CCLSCC) conforme
condigBes, quantidades
e exigéncias
estabelecidas no Termo
de Referéncia.

Apresentam-se no quadro 7, as inexigibilidades de

exercicio de 2021.

Quadro 7 - Inexigibilidades de Licitacdo

licitacdo ocorridas durante o

N° da Processo Empresa Objeto Valor da Fundamento
compra Compra Legal
(R$)
23111038145202094 CONSELHO Pagamento da 1.500,00 Art. 25° Caput
00001/2021 REGIONAL DE anuidade referente ao da Lei n°®8.666
MEDICINA Exercicio de 2020 de 21/06/1993.
VETERINARIA DO para o Conselho
ESTADO DO PIAUI Regional de Medicina
Veterindria (CRMV-
Pl) a fim de
cadastro/renovacdo de
Anotacdo de
Responsabilidade
Técnica  (ART)dos
veterinarios ligados ao
Biotério Geral.
00002/2021 | 23111004763202181 INGEP Contratagdo de 05 5.950,00 Art. 25° Inciso
DESENVOLVIMENTO | (cinco) vagas, visando Il da Lei n°
GERENCIAL LTDA | a inscrigdo e 8.666 de
participacdo de 21/06/1993.
servidores da
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N° da
compra

Processo

Empresa

Objeto

Valor da
Compra
(R$)

Fundamento
Legal

Universidade Federal
Do Piaui, no curso
online — préatico de
elaboracéo, e andlise
de planilha de custos e
formacdo de precos
com base na in 5/2017
seges-mpdg e
alteragdes, evento que
serd realizado no
periodo de 22 a
26/02/2021, na
modalidade  online,
promovido pela
empresa Instituto
Nacional de Gestéo
Pablica. Com carga
horéria de 20 horas.

00004/2021

23111009037202116

CONSELHO
REGIONAL DE
MEDICINA
VETERINARIA DO
ESTADO DO PIAUI

Pagamento da
anuidade referente ao
Exercicio de 2021
para o0 Conselho
Regional de Medicina
Veterindria (CRMV-
Ply a fim de
cadastro/renovacéo de
Anotacgdo de
Responsabilidade
Técnica (ART) do
médico(a)
veterinario(a) ligado
ao Hospital
Veterinario
Universitario do
Campus  Professora
Cinobelina Elvas-
Bom Jesus.

136,00

Art. 25°, Caput
da Lei n° 8.666
de 21/06/1993.

00044/2021

23111003629202050

ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE
ENGENHARIA DE
PRODUCAO

Pagamento da
anuidade referente ao
Exercicio de 2020
para a Associacdo
Brasileira de
Engenharia de
Producéo.

1.300,00

Art. 25°, Caput
da Lei n° 8.666
de 21/06/1993.

00009/2021

23111001392202115

ASSOCIACAO
BRASILEIRA DAS
EDITORAS
UNIVERSITARIAS

Pagamento da
anuidade referente ao
Exercicio de 2021
para a Associacdo
Brasileira das Editoras
Universitarias —
ABEU, para atender as
necessidades da
Universidade Federal
do Piaui e da Editora

1.868,00

Art. 25°, Caput
da Lei n® 8.666
de 21/06/1993.
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N° da
compra

Processo

Empresa

Objeto

Valor da
Compra
(R$)

Fundamento
Legal

da Universidade
Federal do Piaui-
EDUFPI.

00010/2021

23111026301202170

ASSOCIACAO
NACIONAL DOS
SERVIDORES
INTEGRANTES DAS
AUDITORIAS
INTERNAS DO
MINIST

Contratacdo da
Associagdo Nacional
dos Servidores
Integrantes das
Auditorias Internas do
Ministério da
Educacdo - FONAI,
visando & inscrigdo e
participacdo de trés
servidores da
Universidade Federal
do Piaui — Unidade de
Auditoria Interna -
Audin, no 530
FonaiTec, com o tema:
“Auditoria  Interna:
Avaliacdo e
Consultoria que
Agregam  Valor a
Gestdo e Fortalecem a
Governanga”, evento
que serd realizado no
periodo de 28/06 a
02/07/2021, por video
conferéncia.

720,00

Art. 25°, Inciso
1l da Lei n°
8.666 de
21/06/1993.

00011/2021

021205/2021-19

ASSOC NAC
DIRIGENTES DAS
INST FED DE ENSINO
SUPERIOR

Pagamento da
anuidade referente ao
Exercicio de 2021
para Associacdo
Nacional dos
Dirigentes das
Instituicbes Federais
de Ensino Superior.

55.637,93

Art. 25°, Caput
da Lei n° 8.666
de 21/06/1993.

00013/2021

23111009066202109

FORUM NACIONAL
DE PRO-REITORES
DE PESQUISA E POS-
GRADUACAO DAS
INSTITUICOES DE E

Pagamento da
anuidade referente ao
exercicio de 2020 para
0 Férum Nacional de
Pro-Reitores de
Pesquisa e  Pds-
Graduacéo das
Institui¢des de Ensino
Superior Brasileiras e
Institutos de Pesquisas
— FOPROP

1.500,00

Art. 25°, Caput
da Lei n° 8.666
de 21/06/1993.

00016/2021

23111.037083/2021

NP TREINAMENTOS
E CURSOS LTDA

Contratagdo de 14
(quatorze) vagas,
visando a inscrigdo e
participagdo de
servidores da

11.250,00

Art. 25° Inciso
Il da Lei n°
8.666 de
21°/06/1993.
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N° da Processo Empresa Objeto Valor da Fundamento
compra Compra Legal
(R$)
Universidade Federal
do Piaui, no curso ao
vivo e online -
contratacdes diretas na
lei 14.133/2021
dispensa e
inexibilidade, evento
que sera realizado no
periodo de 13 e
14/09/2021, na
modalidade  online,
promovido pela
empresa NP
TREINAMENTOS E
CURSOS LTDA,
CNPJ:
20.129.563/0001-91
00017/2021 | 23111025059202142 ASSOCIACAO Pagamento da 2.000,00 Art. 25° Caput
UNIVERSIDADE EM | anuidade referente ao da Lei n°®8.666
REDE - UNIREDE Exercicio de 2021 de 21°/06/1993.
para Associacdo
Universidade em Rede
(UNIREDE).
00019/2021 | 23111.036840/2021 | GVP CONSULTORIA | Contratacdo de | 10.472,00 Art. 25°, Inciso
E TREINAMENTO EM | contratacéo de 1 da Lei n°
GESTAO PUBLICA empresa especializada 8.666 de
LTDA. na  prestacdo  de 21°/06/1993.
Servicos de
Capacitacdo de
servidores da Pro-
Reitoria de
Administracdo no
tema: Reequilibrio
econdmico-financeiro
de Contratos
Administrativos,
conforme condigoes,
quantidades e
exigéncias
estabelecidas no
Projeto bésico e seus
anexos.
00021/2021 | 23111034695202124 ZENITE Contratagdo de | 17.570,00 Art. 25° Inciso
INFORMACAO E empresa Il da Lei n°
CONSULTORIA S/A especializada, visando 8.666 de
a inscricéo e 21°/06/1993.

participacdo de 10
(dez) servidores da
Universidade Federal
do Piaui, no curso “O
gque muda com a hova
lei de licitagbes?
Destaques das
principais novidades e
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N° da
compra

Processo

Empresa

Objeto

Valor da
Compra
(R$)

Fundamento
Legal

alteraces nas
licitacbes e  nos
contratos”, conforme
condigoes,
quantidades e
exigéncias
estabelecidas no
Projeto Basico. Inicio
em 20/09/2021 e
término em
24/09/2021. Carga
horéria de 20 horas.

27/2021

23111026313202137

ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE
DIRIGENTES DE

INSTITUICOES DE
EDUCACAO
SUPERIOR PARA A

Pagamento da
anuidade referente ao
Exercicio de 2021
para o Grupo Coimbra
de Dirigentes de
Universidades
Brasileiras.

11.851,11

Art. 25°, Caput
da Lei n° 8.666
de 21°/06/1993.

28/2021

23111037822202085

ALTMANN SA
IMPORTACAO E
COMERCIO

Contratagdo de servigo
de manutencao
preventiva e corretiva,
necessario para a
substituicdo de pecas
do Microscopio
Eletrénico de
Varredura (MEV) com
canhdo a emissdo por
campo, fabricado pela
FEI Europe
B.V./Thermo  Fisher
Scientific, modelo
Quanta FEG 250,
representada no Brasil
exclusivamente pela
empresa Altmann S.A.
Importacdo e
Comércio (CNPJ:
60.855.863/0001-72).
O presente contrato €
limitado a 7 (sete) dias
de Servico a serem
utilizados  conforme
pedido da UFPI.

46.200,00

Art. 25°, Caput
da Lei n° 8.666
de 21°/06/1993.

29/2021

23111038872202059

BRUKER DO BRASIL
COMERCIO E
REPRESENTACAO
DE PRODUTOS
CIENTIFICOS LTDA.

Aquisicdo de pegas e
servicos para 0
espectrometro de
Infravermelho, marca
Bruker, modelo
Vertex 70 (SAP:
10042456; S/N: 832)

14.800,00

Art. 25°, Caput
da Lei n° 8.666
de 21°/06/1993.
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N° da
compra

Processo

Empresa

Objeto

Valor da
Compra
(R$)

Fundamento
Legal

30/2021

23111029356202135

CONSELHO NAC
DIRETORES ESC TEC
VINC UNIV
FEDERAIS

Pagamento de
anuidade devida ao
Conselho Nacional de
Dirigentes das Escolas
Técnicas Vinculadas
as Universidades
Federais
(CONDETUF),
referente ao Exercicio
de 2021.

19.998,15

Art. 25°, Caput
da Lei n° 8.666
de 21°/06/1993.

31/2021

23111033715202103

NP TECNOLOGIAE
GESTAO DE DADOS
LTDA

Contratagdo de
assinatura da
ferramenta intitulada
Banco de Precos de
pesquisa em banco de
dados e de precos
publicos e de mercado
com multiplas fontes
de pesquisa e
comparagao de precos
praticados pela
Administracdo
Puablica, que consiste
num  sistema  de
pesquisas baseado em
resultados de
licitagBes adjudicadas
e homologadas
disponiveis no Painel
de Precos, visando
fornecer subsidios e
facilitar a pesquisa de
precos para obtencéo
do preco de referéncia
nas contratagdes.

29.625,00

Art. 25°, Caput
da Lei n° 8.666
de 21°/06/1993.

33/2021

23111039000202192

CONEXAO-
CONSULTORIA E
COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS DE
MEDICAO DE RUIDO
LTDA.

Contratagdo de
empresa para 0
fornecimento de 10
(dez) indicadores de
nivel de ruido.

9.600,00

Art. 25° Inciso |
da Lei n° 8.666
de 21°/06/1993.

34/2021

23111033968202159

EDITORA REVISTA
DOS TRIBUNAIS
LTDA

Contratagdo da
Biblioteca Digital da
Revista dos Tribunais

Online para
oferecimento de
licenca para 50

usuarios  simultaneos
respectivamente, a
partir de link na
Intranet da Institui¢do
ou login e senha para

12.200,00

Art. 25°, Caput
da Lei n® 8.666
de 21°/06/1993.
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N° da Processo Empresa Objeto Valor da Fundamento
compra Compra Legal
(R$)
0s usuarios
cadastrados.
43/2021 23111045010202106 SHIMADZU DO Contratagdo de 62.994,64 Art. 25°, Caput
BRASIL COMERCIO aquisicéo de pegas e da Lei n° 8.666
LTDA. manutencao corretiva de 21°/06/1993.
conforme condigdes,
quantidades e
exigéncias
estabelecidas no
Termo de Referéncia
€ Seus anexos.
44/2021 23111003629202050 ASSOCIACAO Pagamento da 1.300,00 Art. 25°, Caput
BRASILEIRA DE anuidade referente ao da Lei n° 8.666
ENGENHARIA DE Exercicio de 2020 de 21/06/1993.
PRODUCAO para a Associacdo
Brasileira de
Engenharia de
Producéo.
45/2021 23111018380202152 ASSOCIACAO Pagamento da 1.000,00 Art. 25°, Caput
NACIONAL DE POS- | anuidade referente ao da Lei n° 8.666
GRADUACAO EM Exercicio de 2021 de 21°/06/1993.
FILOSOFIA para a ASSOCIACAO
NACIONAL DE POS
GRADUACAO EM
FILOSOFIA.
48/2021 23111046069202128 ASSOCIACAO DE Pagamento da 2.396,00 Art. 25°, Caput
ASSESSORIAS DE anuidade referente ao da Lei n° 8.666
INSTITUCOES DE Exercicio de 2021 de 21°/06/1993.
ENSINO SUPERIOR | para a Associacdo
BRASILEIRAS PARA | Brasileira de
ASS Educagéo
Internacional
(FAUBAI)
49/2021 23111007919202135 BANCO DO BRASIL | Pagamento de Seguro 5,78 Art. 25°, Caput

SA

DPVAT referente ao
veiculo Mercedes
Benz Axor 2544 S,
Placa: ODU9475

da Lei n° 8.666
de 21°/06/1993.

Apresenta-se no quadro 8 um panorama das despesas empenhadas, liquidadas e

pagas de acordo com a modalidade de licitacéo praticada pela UFPI.

Quadro 8- Detalhamento das despesas por modalidade de licitacao
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Modalidade de Despesas empenhadas Despesas liquidadas Despesas pagas (R$)
Licitacdo (R$) (R$)

Convite 21.411,53 17.524,31 17.524,31
Tomada de precos 250.934,40 106.567,19 106.567,19
Dispensa de licitacéo 32.687.025,21 25.732.325,50 11.133.569,52
Inexigibilidade 2.019.032,61 1.668.573,56 1.474.452,51
Nao se aplica 730.242.211,30 722.499.677,01 667.221.175,49
Suprimento de fundos 10.956,35 10.956,35 10.956,35
Regime diferenciado 459.617,70 25.058,07 25.058,07
de contratacao publica
Pregéo 68.098.849,82 47.937.543,67 47.937.543,67
Total 833.790.038,92 797.998.225,66 727.926.847,11

Fonte: Tesouro gerencial (2021).

Em relacéo as principais dificuldades encontradas pelos servidores que integram
a Coordenacao de Compras e Licitacdes sdo:

o A legislacdo correlata a licitacdo é bastante volante e dindmica, por isso, requer
continua capacitacdo e aperfeicoamento por parte dos Pregoeiros e Membros de Apoio
para ter seguranca juridica na tomada de decisdo, mas ainda percebe-se que as
capacitacdes disponibilizadas pelos Portais Publicos carecem da parte préatica, por isso, a
UFPI deve oferecer cada vez mais cursos a equipe da CCL visando dar suporte técnico
de qualidade para as Compras e Contrata¢6es Publicas da Universidade Federal do Piaui;

e O quadro de servidores € insuficiente para atender prontamente as demandas e,
por isso, hd um acimulo de processos que sdo finalizados apenas no ano posterior;

e Aumentar cada vez mais a valorizacdo das atividades atribuidas a CCL pela nossa
IFES, objetivando aumentar a competitividade e reconhecimento aos servidores por
assumir alta responsabilidade no exercicio da funcdo de pregoeiro no zelo e aplicacdo
juridica nas licitacbes e compras da nossa IFES.

e Criar uma cultura de planejamento tatico para o pleno atendimento das demandas
visando o bom funcionamento da Instituig&o.

o Atualizar e instrumentalizar todas as etapas do processo corretamente de acordo
com as InstrucGes Normativas.

e Obedecer aos critérios legais da instrugdo processual para que a PGF/UFPI para

atuar de maneira célere na devolucgdo dos processos.
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e Auséncia de uma assessoria juridica direcionada para os assuntos de Compras e
LicitacOes.
No que concerne as melhorias percebidas pelos servidores da CCL, foram
destacados os seguintes itens:
e Ampliou-se a promogéo de capacitacao;
e Segregacdo de atividades;
e Estabelecimento de regulamentos internos pela PRAD;
e Maior envolvimento do setor demandante no processo licitatério.

A gestdo de compras e licitacdes nas universidades € composta pela diversidade
de demandas, demandantes e de objetos necessarios ao seu funcionamento, tornando seu
gerenciamento complexo. O grande desafio sera reestruturar os fluxos processuais em
parceria com os demandantes para uma maior eficiéncia nas licitagdes. Outro desafio € a
consolidacdo do Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes (PGC) da UFPI, tendo
em vista sua aplicacdo em 2020.

Para superar esses desafios, a UFPI vai melhorar a divulgacao e construir manuais,
atualizacao da pagina na web, publicacdo dos editais, check-list dos seus processos, além
de uma aproximacao dos demandantes com o objetivo de capacita-los e assim reduzir os
problemas na construgéo dos termos de referéncia e pesquisa de preco. Essas acfes visam
instruir os demandantes de processo licitatério, bem como explicitar a forma de execucao

com o objetivo de tornar a gestdo dessa atividade mais eficiente e transparente.

8.2 Gestéo de custos

Nos ultimos anos, o Governo Federal na tentativa de subsidiar ferramentas
capazes de mensurar e controlar as informacdes de custos de suas unidades
governamentais criou o Sistema de Custos do Governo Federal, gerenciado pela
Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Em paralelo, foi criado o Sistema de Informacdes
de Custos (SIC), que € gerido pela Coordenagéo de Informacdes de Custos (COINC). Por
meio dessas duas estruturas, desenvolveu-se o sitio Tesouro Transparente e, neste, 0
modulo Portal de Custos do Governo Federal.

No inicio de 2018, a Secretaria do Tesouro Nacional disponibilizou no SIAFI
WEB a Aba Centro de Custos pela, com o objetivo de subsidiar e melhorar a qualidade
da informac&o de custos das IFES e somado a isso a STN passou também a disponibilizar

as informagoes relativas aos custos de todos os Orgdos da Unido por meio do “Portal de
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Custos”, que objetiva fomentar nos orgaos, a gestdo de custos, sendo um instrumento
especialmente indicado para aqueles que ainda ndo desenvolveram seus proprios
modelos, que é 0 nosso caso. Sendo assim, apesar de usarmos o Centro de Custo Genérico,
todas as despesas sdo executadas nas suas respectivas UGRs, e consequentemente o
Campo UG Beneficiada na Aba de Custos € preenchida conforme a execugédo ocorreu. De
modo que é possivel extrairmos relatérios no Tesouro Gerencial e no Portal de Custos,
que nos possibilitam obter informacbes e subsidiar decisdes governamentais e
organizacionais que conduzam a alocacdo mais eficiente do gasto pablico.

Cabe destacar que o Portal de Custos do Governo Federal tem como proposito
contribuir para a mensuracao, controle e avaliacdo de custos na Administracdo Publica
Federal. No entanto, a tematica de custos no setor publico € um grande desafio e 0s
avancos sdo graduais. Sendo assim pretendemos avancgar no assunto e consequentemente
implantar nosso préprio Sistema de Apuracdo de Custos no intuito de gerar informacdes
mais precisas que auxiliem a tomada de decis&o do gestor e propiciem maior transparéncia
aos recursos consumidos por este Orgdo. Uma das medidas que ja comecamos a realizar
é a integracdo, revisdo e atualizacdo dos cadastros nos sistemas estruturantes SIAPE
(Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal), SIORG (Sistema de Informacdes
Organizacionais) e SIAFI conforme orientacbes da STN e do MEC. Outra medida
necessaria e prevista a ser realizada é a criagdo dos objetos e centros de custos e 0 método
de rateio. Bem como também a consolidacao da implantacdo da gestdo por custos em toda
a Instituicéo.

O principal desafio em relacdo a alocacao e uso eficiente do gasto, se refere a um
planejamento e monitoramento mais eficiente. Entretanto, também se entende que um
planejamento mais eficiente, assim como um gasto mais eficiente, esta diretamente
relacionado a conscientizacdo e capacitacdo das pessoas envolvidas. Nesse sentido, faz-
se necessario a realizacdo de acbes de desenvolvimento de competéncias por meio de
treinamentos e participacdo em eventos na sede e fora da sede, visitas técnicas, sempre
com o0 apoio e orientacdo da nossa setorial no MEC.

Os resultados das alocagGes dos custos podem ser verificados em dois ambientes:
no Portal de Custos do Governo Federal, de acesso livre, e no Tesouro Gerencial, sistema
de acesso aos gestores publicos.

O Portal de Custos do Governo Federal mostra a tendéncia dos custos, em uma
referéncia as estimativas e distribuicdo de custos por area de atuacdo, conforme segue

abaixo. Pode-se identificar os custos da area de suporte por meio dos custos de
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funcionamento. Entretanto, ainda ndo ha custos por area finalistica e programa

governamental.
Mais informagdes estdo disponiveis nos links:
https://www.tesourotransparente.gov.br e

https://www.tesourotransparente.gov.br/temas/contabilidade-e-custos/sistema-de-custo.

8.3 Informagdes orcamentarias, contébeis e financeiras

A Dirctoria de Contabilidade e Finangas esta vinculada a Pro-Reitoria de
Administragdo e tem como finalidade gerenciar os recursos financeiros da UFPI, bem
como mensurar e registrar as transacdes de natureza orcamentaria, financeira e
patrimonial, analisar e consolidar as demonstragdes contdbeis, assistir, orientar e apoiar
tecnicamente os Ordenadores de Despesas e responsaveis por bens, direitos e obrigagdes
da Institui¢do de forma a assegurar o cumprimento do objeto proposto e a aplicagdo
devida dos recursos alocados em conformidade com a legislagdo vigente. O detalhamento
de sua estrutura esta publicado na pagina da Pro-Reitoria de Administragao.

As demonstragdes contabeis sdo apresentadas de forma consolidada no ambito da
Universidade Federal do Piaui, tendo como base as seguintes unidades administrativas:
Fundacdo Universidade Federal do Piaui e Hospital Universitario da UFPI, e sdo
elaboradas com observancia as normas atuais vigentes, tais como: a Lei n°® 4.320/64, a Lei
Complementar n°101/2000 — LRF, Decreto n°® 93.872/1986, as Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas do Setor Publico — NBC TSP, Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico 9* edigdo — MCASP e o Manual SIAFI, dentre outros.

A conformidade contabil das demonstra¢des contdbeis ¢ realizada pela Geréncia
Contabil, de acordo com os procedimentos descritos no Manual SIAFI. Este ¢ um
processo que visa assegurar a integridade, fidedignidade e a confiabilidade das
informagdes constantes no SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira, que
¢ o sistema do Governo Federal onde sdo executados os atos e fatos da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial.

As Demonstragdes Contabeis da Universidade Federal do Piaui sdo as seguintes:
o Balanc¢o Patrimonial — evidencia os ativos e passivos das UGs;

. Balanco Orcamentario — traz a informagao do or¢gamento aprovado em confronto

com sua execug¢do, ou seja, a receita prevista versus a arrecadada e a despesa autorizada
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versus a executada;
. Balanco Financeiro e a Demonstracio dos Fluxos de Caixa — visam demonstrar
o fluxo financeiro das unidades administrativas no periodo, ou seja, as entradas de
recursos em confronto com as saidas;
. Demonstracio das Variacées Patrimoniais — neste demonstrativo ¢ apurado o
resultado patrimonial do periodo, fruto do confronto das variagdes patrimoniais
aumentativas (receitas) com as variagdes patrimoniais diminutivas (despesas).

As demonstragdes contabeis completas podem ser consultadas na pagina da UFPI

acessando diretamente o link: https://ufpi.br/apresentacao-diretoria-contabil-financeira .

8.3.1 Avancos
Cabe ressaltar que no exercicio de 202 1tivemos avangos substanciais na qualidade

das informacdes contdbeis deste drgao, dentre elas destacamos as seguintes:

. Gerenciamento e acompanhamento dos empenhos inscritos em restos a pagar;

. Analise e registro dos Ativos Intangiveis no SIAFI;

. Andlise e gerenciamento da conta de Bens Imoveis;

. Andlise e regularizacdo de contas contabeis no Ativo;

. Andlise e registro de bens doados de exercicios anteriores;

. Aperfeicoamento na metodologia de apropriagdo da folha de pagamento de
pessoal;

. Controle e gestdo dos valores referentes a créditos a receber.

8.3.2 Desafios

Devido a complexidade, diversidade e amplitude de alguns processos de trabalho
desta IFES, na busca pela qualidade das nossas informagdes, temos ainda desafios a serem
superados, especialmente naquilo que ndo conseguimos realizar em razao da pandemia,
conforme destacamos a seguir:
. Regulamentacdo da rotina dos procedimentos e instru¢do processual em vista da
implantacao do processo eletronico;
. Adocdo de medidas administrativas que subsidiem a regularizagdo e
compatibilizagdo do registro dos saldos da conta de Depreciagdo dos bens patrimoniais
com os valores registrados no SIAFI;

. Adocao de metodologia para implementagdo de praticas contabeis ainda nao
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adotadas;
. Estruturar o setor responsavel pela conformidade de gestao;
. Implementar medidas necessarias, bem como um cronograma de implanta¢iao do
Sistema de Custos proprio, que auxiliem na apura¢ao dos custos dos programas das
unidades administrativas desta IFES.
Somado a tudo isto, temos um grande desafio nos proéximos anos de acompanhar
a descentraliza¢do or¢amentaria, contabil e financeira da tutelada Universidade Federal
Delta do Parnaiba.
8.3.3 Principais fatos contabeis, contas ou grupos de contas, saldos e ocorréncias
relativos a atuacéo e a situacéo financeira da UPC no exercicio
A seguir serdo apresentados, de forma resumida, fatos contabeis mais relevantes
do exercicio. Ressaltamos que para maiores detalhes quando as demonstragdes bem como
as notas explicativas podem ser obtidas no link supracitado.

Situacdo Patrimonial da Instituicdo

O balango patrimonial evidencia o patriménio publico e é definido no campo da
contabilidade aplicada ao setor publico de modo a apresentar qualitativa e

quantitativamente a situacéo patrimonial.

A UFPI encerrou o exercicio de 2021 com um patrimdnio Liquido (PL) de
R$ 1.230.467.224,25, representando um decréscimo de 0,12% em relacdo ao exercicio de
2020.
Quadro 9 - Balanco patrimonial UFPI

Ativo Passivo
196.465.645,40
R$ 1.426.932.869,65 PL
1.230.467.224,25

Fonte: SIAFI (2021).

O Saldo Patrimonial do Balango Patrimonial foi superavitario em 1,179 bilh&o.
Este é resultado da diferenca entre o total do ativo (ativo financeiro + ativo permanente)
e o total do passivo (passivo financeiro + passivo permanente), indicando a existéncia de

patrimonio positivo.

Quadro 10 - Ativos e passivos financeiros e permanentes
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Ativo Passivo
Especificacdo 2021 Especificacdo 2021
Ativo Financeiro 66.785.588,31 | Passivo Financeiro 120.889.318,96
Ativo Permanente 1.360.147.281,34 | Passivo Permanente 126.090.790,76

Saldo Patrimonial

1.179.952.759,93

Fonte: SIAFI (2021).

8.3.4 Resultado Patrimonial do Periodo

A apuracdo do resultado patrimonial implica a confrontacdo das variacfes
patrimoniais aumentativas (VPA) e das varia¢es patrimoniais diminutivas (VPD).

No exercicio de 2021 a UFPI apresentou umResultado Patrimonial*positivo de
R$ 267 mil apesar da expressiva reducdo, quando comparada ao exercicio anterior, tanto
das Variagbes Patrimoniais Aumentativas 0 que se deve em funcdo da reducdo
significativa na remuneracdo de pessoal ativo civil e seus encargos como das Variacdes
Patrimoniais Diminutivas cujo decréscimo relaciona-se as bolsas de assisténcia
estudantil.

Tabela 1 - Resultado patrimonial do periodo

Demonstragéo das Variages dez/2021 dez/2020 AH(%)
Patrimoniais (R$) (R$)
VariagGes patrimoniais aumentativas 859.324.869,12 865.124.769,68 -0,67
Variacg@es patrimoniais diminutivas 859.057.835,20 871.549.059,02 -1,43
Resultado patrimonial do periodo 267.033,92 - 6.424.289,34 104,15

Fonte: SIAFI (2021, 2020).

A DVP evidencia as alteragdes no patrimdnio ocorridas no exercicio corrente, isto €, as

alteracdes nos bens, direitos e obrigagdes do 6rgao, resultantes ou independentes da

execugdo orcamentéria, e indica o resultado patrimonial do exercicio.

Figura 4- VariagOes patrimoniais

YImplica a confrontagdo das variagdes patrimoniais aumentativas (VPA) e das variagGes patrimoniais

diminutivas (VPD).
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871451059
859.324.869,12

" 865124769,7

VariagOes Patrimoniais Aumentativas

Fonte: SIAFI (2021).

Quadro 11 Demonstracdo das varia¢fes patrimoniais

Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais

Valores em Reais (R$)

(2020)
VariagBes Patrimoniais Aumentativas 859.324.869,12
Variages Patrimoniais Diminutivas 859.057.835,20
Resultado Patrimonial do Periodo 267.033,92

Fonte: SIAFI (2021).

8.3.5 Resultado Orcamentéario

O Balanco Or¢amentario evidencia a integracdo entre o planejamento e a execugao

orcamentaria. Ja o Resultado Orgcamentario representa o confronto entre as receitas

orcamentarias realizadas e as despesas or¢camentarias empenhadas, néo se

computando, portanto, as despesas liquidadas e as despesas pagas, em atendimento ao

art. 35 supracitado.

O Balango Orcamentério resultou em um déficit de 826,68 milhdes, ou seja, a

arrecadacdo (R$ 7,11 Milhdes) foi inferior a despesas empenhadas (R$ 833,79 milhdes),

porém esse fato ndo representa irregularidade devido ao Balango orcamentario NAO

apresentar de forma consolidada (6rgdo + entidade) a movimentacdo de recursos

recebidos e concedidos relacionadas a execugdo or¢gamentaria.

Para compreender essa situacdo, deve-se reportar ao Balango Financeiro e

identificar nos itens dos Ingressos as Transferéncias Financeiras Recebidas - (resultantes

da execucdo orcamentaria) que correspondem a contrapartida dos créditos orcamentarios

recebidos no decorrer do exercicio. Destaca-se que os valores destas transferéncias no
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exercicio de 2021 foram expressamente inferiores em relacdo a 2020, conforme

apresentado na Figura 5.

Figura 5- Transferéncias Financeiras Recebidas

$Transferéncias Financeiras Recebidas

2021 2020
799.075.215,04 853.253.361,92
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Apresentam-se nas Tabelas 2 e 3, o demonstrativo de receitas e despesas

orcamentarias referente ao exercicio de 2021.

Tabela 2- Receitas orcamentarias 2021

Receitas orgamentarias Previsdo inicial Previséo Receitas Saldo
atualizada realizadas

RECEITAS CORRENTES 7.341.618,00 7.341.618,00 7.108.319,72 -233.298,28
Receita Patrimonial 364.507,00 364.507,00 292.426,54 -72.080,46
Exploracdo do Patrimdnio Imobiliario do Estado 364.507,00 364.507,00 292.426,50 -72.080,50
Valores Mobiliérios - - 0,04 0,04
Receitas de Servicos 6.776.714,00 6.776.714,00 1.961.311,66 -4.815.402,34
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 6.776.714,00 6.776.714,00 1.948.488,16 -4.828.225,84
Outros Servigos - - 12.823,50 12.823,50
Outras Receitas Correntes 200.397,00 200.397,00 4.854.581,52 4.654.184,52
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 194.999,00 194.999,00 23.964,38 -171.034,62
Indenizacoes, Restituicdes e Ressarcimentos - - 4.830.351,14 4.830.351,14
Demais Receitas Correntes 5.398,00 5.398,00 266,00 -5.132,00
RECEITAS DE CAPITAL 399.229.998,00 399.229.998,00 - -399.229.998,00
Operacdes de Crédito 399.229.998,00 399.229.998,00 - -399.229.998,00
Operagdes de Crédito Internas 399.229.998,00 399.229.998,00 - -399.229.998,00
Subtotal de receitas 406.571.616,00 406.571.616,00 7.108.319,72 -399.463.296,28
Refinanciamento - - - -
Subtotal com refinanciamento 406.571.616,00 406.571.616,00 7.108.319,72 -399.463.296,28
Deficit 826.681.719,20 826.681.719,20
Total 406.571.616,00 406.571.616,00 833.790.038,92 427.218.422,92
Créditos adicionais abertos - -51.907.583,00 - 51.907.583,00

Créditos Cancelados

-51.907.583,00

Fonte: SIAFI (2022).

Tabela 3 - Despesas or¢camentarias 2021

Despesas Dotagéo inicial Dotagéo Despesas Despesas Despesas pagas Saldo da dotagéo

orgamentarias atualizada empenhadas liquidadas
Despesas Correntes 861.512.706,00 811.155.123,00 830.073.076,88 795.968.762,43 727.497.383,88 -18.917.953,88
Pessoal e Encargos 738.062.410,00 686.153.819,00 671.368.165,38 671.368.165,38 618.839.687,02 14.785.653,62
Sociais
Outras Despesas 123.450.296,00 125.001.304,00 158.704.911,50 124.600.597,05 108.657.696,86 -33.703.607,50
Correntes
Despesas de capital 4.520.000,00 2.970.000,00 3.716.962,04 2.029.463,23 429.463,23 -746.962,04
Investimentos 4.520.000,00 2.970.000,00 3.716.962,04 2.029.463,23 429.463,23 -746.962,04
Subtotal das 866.032.706,00 814.125.123,00 833.790.038,92 797.998.225,66 727.926.847,11 -19.664.915,92
despesas
Subtotal com 866.032.706,00 814.125.123,00 833.790.038,92 797.998.225,66 727.926.847,11 -19.664.915,92
refinanciamento
Total 866.032.706,00 814.125.123,00 833.790.038,92 797.998.225,66 727.926.847,11 -19.664.915,92

Fonte: SIAFI (2022).

Os créditos orgcamentarios inscritos em RPNP em 2021 tiveram um aumento de

5,96% em relagéo ao exercicio anterior, conforme Figura 6.
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Figura 6 - Restos a pagar ndo processados

RP Nao Processados

R$48.512.394,87

2020

RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
2021 2020
B Sériel RS 51.403.595,25 RS 48.512.394,87

Fonte: SIAFI (2022).

8.3.6 Resultado Financeiro do Exercicio

O Balancgo Financeiro evidencia receitas e despesas orcamentarias, ingressos e
dispéndios extraorgamentarios e ainda o saldo de caixa do exercicio anterior e 0 que seré

transferido para o exercicio seguinte.

O Resultado Financeiro de 2021 foi superavitario em R$ 8,449 bilhdes
ocasionado pelo aumento da arrecadagéo de recursos proprios, conforme apresentado no
Quadro 12. Este resultado ¢ obtido pela diferencga entre o Saldo de Caixa e Equivalentes
Caixa do exercicio corrente e o Saldo de Caixa e Equivalentes Caixa remanescente do
exercicio anterior.

Quadro 12 - Resultado financeiro do periodo

INGRESSOS 2021
(+) Saldo do Exercicio Anterior: Caixa e Equivalentes de Caixa R$ 66.785.588,31
DISPENDIOS 2021
(-) Saldo para o Exercicio Seguinte: Caixa e Equivalentes de Caixa R$ 58.335.879,59
(=) Resultado Financeiro R$ 8.449.708,72

Fonte: SIAFI (2022).
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8.3.7 Fluxos de Caixa do periodo

A DFC identifica as fontes de geracdo dos fluxos de entrada de caixa, os itens de
consumo de caixa, os itens de consumo de caixa durante o periodo coberto pelas

demonstracdes contabeis e o saldo do caixa na data das demonstragdes contabeis.

O total de ingressos com as atividades operacionais de 2021 foi de
R$ 840,875milhdes sendo que em 2020 este resultado foi de R$ 857,095milhdes
representando um decréscimo de 18%.

Cabe destacar que conforme evidenciado na Tabela 4, o acréscimo de 208,94%
na conta Caixa e Equivalentes de Caixa

Tabela 4 - Geracdo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa 2021

Resultado Financeiro BF X DFC 2021 2020 AH (%)

Caixa e Equivalentes de Caixa (exercicio R$58.335.879,59  R$66.092.020,34 14,48
Anterior)

Caixa e Equivalentes de Caixa (exercicio R$66.785.588,31 R$58.335.879,59 -11,74
seguinte)

GERACAO LIQUIDA DE CAIXAE R$ 8.449.708,72 R$ (7.756.140,75) 208,94
EQUIVALENTES DE CAIXA

Fonte: SIAFI (2022).

8.3.8 Base de preparacdo das demonstracdes e das praticas contabeis
As Demonstracfes Contabeis da UFPI sdo elaboradas em consonancia com os
dispositivos da Lei n® 4.320/1964, do Decreto-Lei n® 200/1967, do Decreto n°
93.872/1986, da Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF). Abrangem também as NBCASP
(Resolugdes do CFC n° 1.134 a 1.137/2008 e n° 1.366/2011) (NBC T 16.6 R1 e 16.7 a
16.11); as NBC TSP (Estrutura Conceitual, NBC TSP n° 01 a 10); as instru¢Ges descritas
no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 82 edic¢do; a estrutura
proposta no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) (Portaria STN n°
700/2014), bem como o Manual SIAFI, que contém orientacfes e procedimentos
especificos por assunto.
O objetivo principal das demonstracdes contabeis é fornecer, aos diversos
usuarios, informac@es sobre a situagdo econdmico-financeira da entidade, quais sejam: a

sua situacdo patrimonial, o seu desempenho e os seus fluxos de caixa, em determinado
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periodo ou exercicio financeiro. Compdem as notas explicativas as seguintes

demonstragdes contabeis:
I. Balango Patrimonial (BP);
I1. Demonstragéo das VariagGes Patrimoniais (DVP);
I11. Balanco Orgamentario (BO);
IV. Balanc¢o Financeiro (BF); e

V. Demonstragédo dos Fluxos de Caixa (DFC)

8.3.9 Resumo dos principais critérios e politicas contabeis

A seguir, sdo apresentados os principais critérios e politicas contabeis adotados
no ambito da UFPI tendo por base as normas contabeis e a classificacdo concebida pelo
PCASP.

o Caixa e equivalentes de caixa

Incluem dinheiro em caixa, conta Unica, demais depdsitos bancarios e aplicacoes
de liquidez imediata. Os valores sdo mensurados e avaliados pelo valor de custo e, quando
aplicavel, sdo acrescidos dos rendimentos auferidos até a data das demonstracdes
contabeis.

o Créditos a curto prazo

Compreendem os direitos a receber a curto prazo relacionados, principalmente,
com: (a) créditos ndo tributarios; (b) transferéncias concedidas; (c) adiantamentos; e (d)
valores a compensar. Os valores sdo mensurados e avaliados pelo valor original, acrescido
das atualizacBes monetarias e juros.

. Estoques

Compreendem as mercadorias para revenda (entre elas, os livros publicados pelas
editoras universitarias), os produtos acabados e os em elaboracdo, almoxarifado e
adiantamento a fornecedores. Na entrada, esses bens sao avaliados pelo valor de aquisi¢cdo
ou producdo/construcdo. O método para mensuracéo e avaliacdo das saidas dos estoques
é o0 custo médio ponderado.

o Imobilizado
O imobilizado é composto pelos bens moveis e iméveis. E reconhecido

inicialmente com base no valor de aquisicdo, construcdo ou producdo. Apds o
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reconhecimento inicial, ficam sujeitos a depreciacdo, amortizacdo ou exaustdo (quando
tiverem vida util definida), bem como a redugdo ao valor recuperavel e a reavaliacdo. Os
gastos posteriores a aquisi¢do, construcdo ou producdo sdo incorporados ao valor do
imobilizado desde que tais gastos aumentem a vida util do bem e sejam capazes de gerar
beneficios econdmicos futuros. Se os gastos ndo gerarem tais beneficios, eles sdo
reconhecidos diretamente como varia¢@es patrimoniais diminutivas do periodo.
o Intangiveis

Os direitos que tenham por objeto bens incorpdreos, destinados a manutencéo da
atividade publica ou exercidos com essa finalidade, sdo mensurados ou avaliados com
base no valor de aquisicdo ou de producdo, deduzido o saldo da respectiva conta de
amortizacdo acumulada (quando tiverem vida util definida) e o montante acumulado de
quaisquer perdas do valor que tenham sofrido ao longo de sua vida util por reducéo ao
valor recuperavel (impairment). No ambito da UFPI, a grande maioria dos intangiveis
estd relacionado a Softwares, de vida util definida, e Marcas, Direitos e Patentes
Industriais.
o Depreciacdo, amortizacdo ou exaustdo de bens imdveis ndo cadastrados no
SPIUnet e bens mdveis

A base de célculo para a depreciacdo, a amortizacdo e a exaustdo € o custo do
ativo imobilizado, compreendendo tanto os custos diretos como os indiretos. O método
de célculo dos encargos de depreciacao € aplicavel a toda a Administracdo Publica direta,
autarquica e fundacional para os bens imoveis que ndo sdo cadastrados no SPIUnet e para
0s bens madveis é o das quotas constantes.

Como regra geral, a depreciagdo dos bens imoveis ndo cadastrados no SPIUnet e
a dos bens mdveis deve ser iniciada a partir do primeiro dia do més seguinte a data da
colocacdo do bem em utilizacdo. Porém, quando o valor do bem adquirido e o valor da
depreciacdo no primeiro més sejam relevantes, admite-se, em carater de excecao, o
computo da depreciacdo em fragdo menor do que um més.
o Depreciagdo de bens imoveis cadastrados no SPI1Unet

A vida util é definida com base no laudo de avaliagdo especifica ou, na sua
auséncia, por parametros predefinidos pela Secretaria de Patriménio da Unido (SPU)
segundo a natureza e as caracteristicas dos bens imdveis. Nos casos de bens reavaliados,
independentemente do fundamento, a depreciacdo acumulada deve ser zerada e reiniciada

a partir do novo valor.
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o Apuracao do resultado

No modelo PCASP, é possivel a apuracdo dos seguintes resultados:

|. Patrimonial;

I1. Orgamentario; e

[11. Financeiro.

o Resultado Patrimonial

A apuracdo do resultado patrimonial consiste na confrontacdo das variacdes
patrimoniais aumentativas (VPA) com as variagdes patrimoniais diminutivas (VPD)
constantes da Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais (DVP). A DVP evidencia as
alteracfes (mutagdes) verificadas no patrimonio, resultantes ou independentes da
execucdo orcamentéaria, e indicara o resultado patrimonial do exercicio que passa a
compor o saldo patrimonial do Balango Patrimonial.

As VPA séo reconhecidas quando for provavel que beneficios econdmicos fluirdo
para a UFPI e quando puderem ser mensuradas confiavelmente, utilizando-se a l6gica do
regime de competéncia. A excecdo se refere as receitas tributarias e as transferéncias
recebidas, que seguem a ldgica do regime de caixa, 0 que é permitido de acordo com o
modelo PCASP, em atendimento a Lei n° 4.320/1964.

As VPD séao reconhecidas quando for provavel que ocorrera decréscimos nos
beneficios econdmicos para a UFPI, implicando em saida de recursos ou em reducao de
ativos ou na assuncdo de passivos, seguindo a logica do regime de competéncia. A
excecdo se refere as despesas oriundas da restituicdo de receitas tributarias e as
transferéncias concedidas, que seguem a l6gica do regime de caixa, 0 que é permitido de
acordo com o0 modelo PCASP, em atendimento a Lei n° 4.320/1964.

A apuracdo do resultado se da pelo encerramento das contas de VPA e VPD, em
contrapartida a uma conta de apuracdo. AplOs esse processo, o resultado obtido é
transferido para conta de Superavit/Déficit do Exercicio, evidenciada no Patriménio
Liquido do 6rgdo. O detalhnamento do confronto entre VPA e VPD ¢é apresentado na DVP.
Com funcdo semelhante & Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) do setor
privado, o resultado patrimonial apurado ndo é um indicador de desempenho, mas um
medidor do quanto o servico publico ofertado promoveu alteracbes quantitativas dos
elementos patrimoniais do 6érgéo.

o Resultado orcamentario
O regime orcamentario da Unido segue o disposto no art. 35 da Lei n°® 4.320/1964.

Desse modo, pertencem ao exercicio financeiro as receitas nele arrecadadas e as despesas
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nele legalmente empenhadas. O resultado or¢camentario representa o confronto entre as
receitas orcamentarias realizadas e as despesas orgamentérias empenhadas, ndo se
computando, portanto, as despesas liquidadas e as despesas pagas, em atendimento ao art.
35 supracitado. O superavit/déficit é apresentado diretamente no Balan¢o Orgamentario.
O déficit é apresentado junto as receitas a fim de demonstrar o equilibrio do Balanco
Orcamentario; enquanto o superavit é apresentado junto as despesas.

As colunas de "Previséo Inicial” e "Previséo Atualizada" da Receita conterdo os
valores correspondentes as receitas proprias ou aos decorrentes de recursos vinculados a
despesas especificas, fundo ou 6rgédo, consignados na LOA.

Estudos da STN apontam que “0 balan¢o orgcamentério é estruturado para atender
aum “ente publico” e ndo para demonstrar as movimentagdes de créditos, pois os valores
concedidos sdo iguais aos valores recebidos entre as unidades que compdem o ente.
Entende-se por “ente”: Unido (OFSS), Estados, Distrito Federal e municipios. Portanto,
a concepcao de ente pode gerar confusdo no BO de 6rgédos e UGs, pois ndo apresentara
os valores da coluna “Dotacdo Inicial” e “Dotag¢do Atualizada”, exceto receitas proprias
ou recursos vinculados, como € o caso (MEC x FNDE x FIES x Salario-Educacéo). Caso
0 6rgdo ndo possua essas duas origens de receita, 0 BO demonstrara apenas a execucao
do crédito, visualizada na coluna de “Despesas Empenhadas”.

Os valores recebidos pelas universidades e institutos, como é o caso da UFPI, por
exemplo, provenientes do MEC ou de outros érgdos, ndo sao mais visualizados no "BO",
na coluna "Previsdo Atualizada" da Receita, desde 2011, quando foi reformulada a sua
estrutura pela STN. A justificativa para retirada da movimentacéo de créditos do Balango
Orcamentario foi a de que “crédito” e “dotacdo” nao sdo sindnimos.

Esta, corresponde aos valores fixados na LOA; enquanto aqueles correspondem
aos valores movimentados pela execucdo or¢camentaria (dentro de um mesmo ente). Para
identificar os créditos recebidos de outros 6rgdos ndo pertencentes a estrutura da UFPI,
deve-se gerar um relatorio gerencial sobre "Movimentacdo Orcamentaria”. Portanto, 0s
créditos recebidos ou concedidos ndo sdo adicionados ou deduzidos da coluna "Previsdo
Atualizada".

Cabe ressaltar que o total da "Despesa Empenhada™ superior ao total da "Dotacao
Inicial” ou "Dotacdo Atualizada™ pode acontecer em qualquer 6rgédo e ndo representa um
erro. Significa que, além do seu préprio orcamento, o 6rgdo executou (empenhou)
despesas com o or¢camento de outros Orgdos, por meio do recebimento de créditos

orcamentarios.
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o Resultado Financeiro

O resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e dispéndios,
orcamentarios e extraorcamentarios, que ocorreram durante o exercicio e alteraram as
disponibilidades do érgdo. Pelo Balango Financeiro, é possivel realizar a apuracdo do
resultado financeiro. Esse resultado ndo deve ser confundido com o superavit ou deficit
financeiro do exercicio apurado no Balanco Patrimonial. Pela observancia do principio
de caixa Unico, € possivel, também, verificar o resultado financeiro na Demonstragdo dos
Fluxos de Caixa — DFC, que apresenta as entradas e saidas de caixa e as classifica em
fluxos operacional, de investimento e de financiamento. A DFC permite a andlise da
capacidade de a entidade gerar caixa e equivalentes de caixa e da utilizacdo de recursos
proprios e de terceiros em suas atividades. Sua andlise permite a comparacdo dos fluxos
de caixa, gerados ou consumidos, com o resultado do periodo e com o total do passivo,
permitindo identificar, por exemplo: a parcela dos recursos utilizada para pagamento da
divida e para investimentos, e a parcela da geracdo liquida de caixa atribuida as atividades

operacionais.

8.3.10. Declaracéo do Contador
O escopo desta declaracdo leva em conta as demonstragdes contabeis e suas notas

explicativas de 31 de dezembro de 2021 no d&mbito da Universidade Federal do Piaui, tendo
como base as seguintes unidades administrativas:
¢ Fundag¢ado Universidade Federal do Piaui
e Hospital Universitario da UFPI
Esta declaragao reflete a conformidade contabil das demonstragdes contabeis
encerradas em 31 de dezembro de 2021 e ¢ pautada na Macrofuncdo 020315 —
Conformidade Contabil presente no Manual SIAFI- Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal. Este ¢ um processo que visa assegurar a integridade,
fidedignidade e a confiabilidade das informagdes constantes no SIAFI — Sistema Integrado
de Administragdo Financeira, que ¢ o sistema do Governo Federal onde sdo executados os
atos e fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial.
As Demonstragdes Contéabeis da Universidade Federal do Piaui sdo as seguintes:
m Balanco Patrimonial — evidencia os ativos e passivos das UGs;
m Balanco Orcamentario — traz a informagao do orgamento aprovado em confronto
com sua execuc¢do, ou seja, a receita prevista versus a arrecadada e a despesa autorizada

versus a executada;
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m Balanco Financeiro ¢ a Demonstragao dos Fluxos de Caixa — visam demonstrar
o fluxo financeiro das unidades administrativas no periodo, ou seja, as entradas de recursos
em confronto com as saidas;

m Demonstracao das Variagdes Patrimoniais — neste demonstrativo ¢ apurado o
resultado patrimonial do periodo, fruto do confronto das variagdes patrimoniais
aumentativas (receitas) com as variagdes patrimoniais diminutivas (despesas);

Estas demonstracdes contdbeis, bem como suas notas explicativas foram
elaboradas observando as normas contabeis vigentes no Brasil, a saber: a Lei n® 4.320/64,
a Lei Complementar n°101/2000 — LRF, as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas
do Setor Publico — NBC TSP, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 8*
edicdo — MCASP ¢ o Manual SIAFI.

Declaracio
Declaro que as informagdes constantes das Demonstracdes Contabeis: Balango

Patrimonial, Demonstra¢ao das Variagdes Patrimoniais, Balanco Or¢amentario, Balango
Financeiro e Demonstragdo dos Fluxo de Caixa e Notas Explicativas regidos pela Lei n°
4.320/1964, pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade do Setor Publico e pelo
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, relativos ao exercicio de 2021,

refletem nos seus aspectos mais relevantes a situagdo orgcamentaria, financeira e

patrimonial deste Orgdo.

Teresina-PI, 31 de dezembro de 2021.
Renata Gongalves de Oliveira

CRC n° 8755/0-P1
Contadora Geral da UFPI

8.3.11. Notas Explicativas 4° Trimestre de 2021

e Nota I - Caixa e Equivalentes de Caixa
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O subgrupo Caixa e Equivalentes de Caixa compreende o somatorio dos disponiveis
na Conta Unica do Tesouro e em outros bancos, bem como equivalentes que representam
recursos com livre movimentacdo para aplicacdo nas operacdes da entidade e para os
quais ndo ha restri¢bes para uso imediato.

A tabela 5 demonstra uma variacao positiva em “Caixa e Equivalentes Caixa” de
14,48% o que ¢ reflexo de um incremento na conta “Limite de Saque com Vinculagdo de
Pagamento” tendo em vista o maior volume de arrecadacéo de recursos proprios em 2021
se comparado ao exercicio de 2020, impactado pela suspensao de parte das atividades da
UFPI em razdo da pandemia. Além disso, em relacdo ao final do 4° trimestre de 2020, as
ordens de pagamento referentes a pagamento de pessoal, que representam 83,09% de
“Caixa e Equivalente Caixa”, mostraram-se mais expressivas do que no mesmo periodo
de 2021.

Tabela 5 - Caixa e Equivalente Caixa

dez.-21 dez.-20 AH(%) | AV(%)

Aplicacéo Financeira 736,28 736,24 0,01 0,00
Limite de Saque com Vinculagdo de 11.291.841,72 @ 6.989.060,94 61,56 16,91
Pagamento

Limite de Saque C/ Vinculagdo de Pagto - 55.493.010,31 51.346.082,41 8,08 83,09
Ordem P

Total 66.785.588,31  58.335.879,59 14,48 100,00

Fonte: SIAFI (2021, 2020)

e Nota 2 — Demais Créditos a Curto Prazo

Os Demais Créditos a Curto Prazo, compreendem os valores a receber por demais
créditos realizaveis até 12 meses da data das demonstracgdes, dentre eles podemos destacar
os: Adiantamentos, Créditos por Dano ao Patrim6nio Publico, Depdsitos Restituiveis

A tabela 6 demonstra que a conta “Demais Créditos e Valores a Curto Prazo”
apresentou uma variagdo positiva de 50,38% no 4° trimestre de 2021 em relag&o ao ultimo
trimestre de 2020. Esta variagdo estd relacionada de forma significativa a conta
“Adiantamento de Férias” que para o mesmo periodo teve um acréscimo de 64,17%.
Destaca-se que a forma de contabilizacdo desta conta considera os pagamentos de férias
aos servidores (abono constitucional) no exercicio, somados ao salario no periodo de

férias proporcional aos dias gozados.

Tabela 6 - Demais Créditos a Curto Prazo
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Demais Créditos e Valores a Curto Prazo dez.-21 dez.-20 AH(%) AV (%)

Adiantamento de férias 11.515.427,42 | 7.014.335,70 64,17 78,70
Saléarios e Ordenados 473.231,77 0,00 - 3,23
Crédito a Receber por cessao de Pessoal 2.632.545,44 2.704.883,99 -2,67 17,99
Adiantamento -Termo de Execucdo 11.020,00 11.020,00 0,00 0,08

Descentralizada

Total 14.632.224,63 9.730.239,69 50,38 100,00

Fonte: SIAFI (2021, 2020).

e Nota 3 — Imobilizado

O ativo Imobilizado é composto pelos bens mdveis e imoveis. Seu reconhecimento
inicial é feito pelos valores de aquisi¢do, construgdo ou produc¢do. Quando apurados ficam
sujeitos a depreciacdo, amortizacao ou exaustdo (ao apresentarem vida util definida), bem
como reducdo ao valor recuperavel e reavaliacdo desde que tais gastos aumentem a vida
util do bem e sejam capazes de gerar beneficios econémicos futuros. Se os gastos ndo
gerarem tais beneficios, serdo reconhecidos diretamente como VPD do periodo.

Ao final do 4° trimestre de 2021 a UFPI apresentou um saldo de R$ 1,342 bilhdo
no seu Imobilizado o equivalente a 0,70% de acréscimo em relacdo ao 4° trimestre de
2020. O periodo em anélise revela que tanto os bens moéveis como 0s bens imoveis
apresentaram variacdo positiva, conforme Tabela 7. Em relacdo aos bens imoveis, que
representam 83,93% do imobilizado, este acréscimo é devido a servicos de construcao
civil executados no Centro de Ciéncias Agrarias (CCA) do Campus Ministro Petronio
Portella, no Nucleo de Assisténcia Estudantil, Reforma do Centro de Convivéncia e no
Galpédo do Almoxarifado os quais séo langados na conta de Obras em Andamento. Além
disso, houve o registro referente a convénio para repasses a FADEX com a finalidade de
dar suporte a ampliacdo das instalacdes ao Centro de Inteligéncia em Agravos Tropicais
Emergentes e Negligenciados (CIATEN) no CCS/UFPI.

Tabela 7 - Imobilizado

dez.-21 dez.-20 AH(%)  AV(%)
Bens Mdveis 215.812.859,47 209.928.385,05 2,80 16,07
(+) Valor Bruto Contébil 217.113.446,60 211.228.972,18 2,79 16,17
(-) Deprec./Amort./Exaustdo Acum. -1.300.587,13 -1.300.587,13 0,00 -0,10
de Bens
Bens Imoveis 1.127.025.738,51 1.123.544.694,72 0,31 83,93
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(+) Valor Bruto Contébil 1.145.391.372,46 1.141.500.145,53 0,34 85,30

(-) Depr./Amort./Exaustdo Acum. de -18.365.633,95 -17.955.450,81 2,28 -1,37
Bens
Total 1.342.838.597,98 1.333.473.079,77 0,70 100,00

Fonte: SIAFI (2021, 2020).

Nota 3.1. Bens Mdveis

Os Bens Mdveis da UFPI totalizaram um valor liquido contabil de R$ 217,113
milhdes ao final do 4° trimestre de 2021, distribuidos em vérias contas conforme tabela
8. Este resultado representou uma variagcdo positiva de 2,79% quando comparado a
dezembro/20. As contas que contribuiram para este aumento com seu respectivo
percentual de participagdo no grupo de bens imoéveis foram: “Méquinas, Aparelhos
Equipamentos e Ferramentas” (43,50%), “Moveis e Utensilios” (23,73%) e “Bens de
Informatica” (21,46%).

A conta de “Depreciagdo/Amortizacdo acumulada” ndo apresentou variagao no 4°
trimestre de 2021 em relacdo ao mesmo periodo de 2020, o que se deve a uma auséncia
de atualizacdo no SIAFI dos dados apresentados pela Divisdo de Patrimonio da

depreciacao de bens moveis.

Tabela 8 - Bens Méveis

dez.-21 dez.-20 AH(%)  AV(%)
Magquinas, Aparelhos, Equipamentos e 94.446.234,23 92.209.423,89 2,43 43,50
Ferramentas
Bens de Informética 46.583.870,65 45.341.626,35 2,74 21,46
Méveis e Utensilios 51.528.761,80 50.836.918,98 1,36 23,73
Material Cultural, Educacional e de 11.714.954,96 10.649.120,20 10,01 5,40
Comunicacéo
Veiculos 10.214.163,46 10.166.421,26 0,47 4,70
Demais Bens Moveis 600.000,00 - - 0,28
Depreciacdo / Amortizacdo Acumulada 2.025.461,50 2.025.461,50 0,00 0,93
Total 217.113.446,60 211.228.972,18 2,79 | 100,00

Fonte: SIAFI (2021, 2020).

Nota 3.2 Bens Iméveis

Os Bens Imoveis constituiram-se a maior parcela do Imobilizado totalizando
R$ 1,127 bilhdo no 4° trimestre de 2021. Este grupo apresentou uma variacao positiva de
0,31% quando comparado a dezembro de 2020. O resultado desta anélise horizontal esta

relacionado principalmente com a conta de “Bens Imoveis em Andamento” que apesar
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de representar apenas 5,49% do total dos imoveis teve um crescimento de 7,19%, o
equivalente ao montante de R$ 4,15 milhGes (Tabela 9).

Cabe destacar que essa elevacdo no saldo teve como principal influéncia a
construcdo do Centro de Ciéncias Agrarias (CCA) e repasse realizado a FADEX para a
execucdo de projeto de desenvolvimento institucional para ampliacdo das Instalacdes do
nacleo de pesquisas de inteligéncia em agravos tropicais emergentes (CIATEN) no centro
de ciéncias da saide CCS/UFPI. Observa-se ainda, que do saldo de R$ 61,9 milhdes da
conta de “obras em andamento” (Tabela 05), o montante de R$ 43,9 milhdes refere-se a
construcdes finalizadas em exercicios anteriores, do campi de Floriano e do Hospital
Universitéario que estdo aguardando procedimento de reavaliacdo imobiliaria, conforme
art.6° da portaria conjunta SPU/STN 703/2014.

Tabela 9 -Composicdo dos Bens Imdveis

dez.-21 dez.-20 AH(%) AV (%)
Bens de Uso Especial 1.083.482.038,22 1.083.743.779,57 -0,02 96,14
Bens Imdveis em Andamento 61.909.334,24 57.756.365,96 7,19 5,49
Deprec./Acum./Amort. - 18.365.633,95 - 17.955.450,81 2,28 -1,63

Acumulada - Bens Imdveis
Total 1.127.025.738,51
Fonte: SIAFI (2021,2020).

1.123.544.694,72 0,31 100

Os Bens Imoveis de Uso Especial sdo destinados ao servico ou manutencdo da
Administracdo Publica. A tabela 10 demonstra que 99,52% de sua composicao
concentrou-se em “Imodveis de Uso Educacional” que teve um decréscimo de 0,02% no
4° trimestre de 2021 em relacdo ao ultimo trimestre de 2020 o que ocorreu em face de

reversao de bem a Unido que estava cedido a UFPI.

Tabela 10 - Composicao de Bens de Uso Especial

dez.-21 dez.-20 AH(%)  AV(%)
Terrenos, Glebas 2.496.505,02 2.496.505,02 0,00 0,23
Im6veis de Uso Educacional 1.078.232.039,87 1.078.493.781,22 -0,02 99,52
Edificios 1.182.438,01 1.182.438,01 0,00 0,11
Outros Bens Iméveis de Uso 1.571.055,32 1.571.055,32 0,00 0,15
Especial
Total 1.083.482.038,22 1.083.743.779,57 -0,02 100,00

Fonte: SIAFI (2021, 2020).
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¢ Nota 4- Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a
Curto Prazo.

Compreende as obrigacdes referentes a salarios ou remuneragdes, encargos a
pagar e beneficios aos quais 0 empregado ou servidor tenha direito. A tabela 11 demonstra
que a quase totalidade do saldo desse grupo (98,79%) refere-se a “Pessoal a Pagar” que
teve uma variacdo positiva de 9,16% no 4° trimestre de 2021 se comparado ao Ultimo

trimestre do exercicio anterior.

Tabela 11 — Composicéo das Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a
Pagar a Curto

Obrigaces Trab. Previd. e Assist. a Pagar dez.-21 dez.-20 AH(%) AV (%)
a Curto

Pessoal a Pagar 49.029.286,18 = 44.914.242,76 9,16 98,79
Beneficios Previdenciarios a Pagar 478.390,92 5.225,00 9.055,81 0,96
Beneficios Assistenciais a Pagar 3.770,34 485.033,07 -99,22 0,01
Encargos Sociais a Pagar 120.661,40 116.049,45 3,97 0,24
Total 49.632.108,84 = 45.520.550,28 9,03 100,00

Fonte: SIAFI (2021, 2020).

¢ Nota 5- Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo

Ao término do 4° trimestre de 2021, a UFPI apresentou um saldo de R$ 15,018
milhdes relacionado a “Fornecedores e Contas a Pagar”, sendo sua totalidade referente a
obrigacdes nacionais de Curto Prazo com variagdo positiva de 666,82% se comparado a
dezembro de 2020 (Tabela 12). Este acréscimo deve-se a apropriacdes de despesas

provenientes de convénios destinados a FADEX.

Tabela 12 — Composicdo dos Fornecedores e Contas a Pagar

Fornecedores e Contas a dez.-21 dez.-20 AH(%) AV(%)
Pagar
Curto Prazo 15.018.286,05 1.958.526,64 666,82 100,00
Nacionais 15.018.286,05 1.958.526,64 666,82 100,00
Estrangeiros - - - -
Total 15.018.286,05 1.958.526,64 666,82 100,00

Fonte: SIAFI (2021,2020).
Destaca-se ainda que a Unidade Gestora Matriz (154048) foi responsavel por

99,95% destas obrigacdes, uma vez que centraliza a execucdo orcamentaria do Orgao,

conforme exposto na tabela 13.

Tabela 13 - Fornecedores e Contas a Pagar — Por UG Contratante

UG dez/21 dez/20 AH(%) AV(%)
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150237  Hospital Universitario da UFPI 7.219,42 7.219,42 0,00 0,05
154048  Fundacdo Universidade Federal 15.018.286,05 1.958.526,64 666,82 @ 99,95
do Piaui
Total 15.025.505,47  1.965.746,06 664,37 100,00
Fonte: SIAFI (2021,2020).

A relagéo dos fornecedores como seus respectivos saldos mais expressivos em
aberto ao final do 4° trimestre de 2021 estdo elencados na Tabela 14. Percebe-se que a
FADEX representou cerca de 97,60% do total da conta “Fornecedores e Contas a Pagar”,
0 que foi proveniente de apropriacOes para execucdo de projetos de formacao continuada

e extensdo, bem como destinados a ampliacéo de instalaces na UFPI.

Tabela 14 - Fornecedores e Contas a Pagar - Contratantes

Fornecedores e Contas a Pagar dez.-21 AH(%)
Fundacdo Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino, Extenséo 14.656.688,64 97,60
Aguas de Teresina 187.631,00 1,25
R. Guimaraes da Silva ConstrucGes 41.185,39 0,27
Fundo de imprensa nacional/exec.orc.financ. 31.978,96 0,21
Demais Fornecedores 100.802,06 0,67
Total 15.018.286,05 100,00

Fonte: SIAFI (2021, 2020).

e Nota 6 — Patriménio Liquido

O patrimdnio liquido representa o valor residual dos ativos da entidade depois de
deduzidos todos os seus passivos. Evidencia o resultado do periodo, segregado dos
resultados acumulados de exercicios anteriores.

A tabela 15 demonstra que no 4° trimestre de 2021 este grupo teve um decréscimo
de -0,12% em relacdo ao resultado apresentado em dezembro de 2020. Essa variagdo €é
reflexo, principalmente, da conta de “Resultados de Exercicios Anteriores” que registra
os saldos decorrentes da mudanca de critério contabil, ou a retificacdo de omissdes e erros

de registros ocorridos nas demonstracdes contabeis em anos anteriores.

Tabela 15 - Patriménio Liquido

Patrimdnio Liquido dez.-21 dez.-20 AH% AV%
Reserva de Capital 7.798,14 7.798,14 0,00 0,063%
Resultados Acumulados 1.230.459.426,11 | 1.231.974.866,30 -0,12 99,999
Resultado do Exercicio 267.033,92 -6.326.289,34 -100,00 0,00
Resultado de Exercicios Anteriores 1.231.974.866,30 = 1.248.709.668,95 -1,34 100,14
Ajuste de Exercicios Anteriores -1.782.474,11 -10.408.513,31 -82,87 -0,14
Total 1.230.467.224,25 = 1.231.982.664,44 -0,12 100,00

Fonte: SIAFI (2021, 2020).
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Dentre os valores da referida conta, em 2021, destaca-se as retificacbes de
despesas de exercicios anteriores da folha de pagamento de servidores, aposentados e
pensionista, que correspondem a 60% do total, seguida das despesas de repactuacdes de

contratos de exercicios anteriores.

e Nota 7 - Resultado Patrimonial do Periodo

A apuracdo do resultado patrimonial implica a confrontacdo das variacOes
patrimoniais aumentativas (VPA) e das variagdes patrimoniais diminutivas (VPD). No 4°
trimestre de 2021 a UFPI apresentou um resultado patrimonial de R$ 267 mil enquanto
no mesmo periodo em 2020 este resultado foi negativo de R$ - 6,326 milhGes (Tabela
16). A expressiva divergéncia nos saldos dos dois exercicios deve-se principalmente em
razdo da reducéo significativa na remuneracao de pessoal ativo civil e seus encargos e das

variacdes patrimoniais diminutivas relacionadas a bolsa de assisténcia estudantil.

Tabela 16 - Resultado patrimonial do periodo

Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais dez.-21 dez.-20 AH(%)
VariagBes Patrimoniais Aumentativas 859.324.869,12 = 865.124.769,68 -0,67
Variagdes Patrimoniais Diminutivas 859.057.835,20 = 871.451.059,02 -1,42
Resultado Patrimonial Do Periodo 267.033,92 -6.326.289,34 -10422%

Fonte: SIAFI 2021, 2020

e Nota 8 - Variagdes Patrimoniais Aumentativas

As VPA’s sdo reconhecidas quando for provavel que ocorrera beneficios
econdmicos ou potencial de servicos para 0 Orgéo e quando 0s mesmos puderem ser
mensurados confiavelmente, utilizando-se a ldgica do regime de competéncia.

O item dessas varia¢fes que mais contribuiu para um decréscimo das VPA’s foi
o de “Transferéncias e Delegacdes Recebidas”, representadas pelo recebimento de
transferéncias  intergovernamentais e  intragovernamentais a  instituicfes
multigovernamentais, privados com ou sem fins lucrativos e convénios. Embora em
relacdo ao 4° trimestre de 2021, sua variacdo tenha sido de —2,47%, esta conta representa
96,88% da composi¢ao das VPA’s.

Tabela 17 - Composicdo das Variagdes Patrimoniais Aumentativas

Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais dez.-21 dez.-20 AH(%) = AV(%)
Exploracdo e Venda de Bens, Servigos e 2.253.738,16 2.139.900,02 5,32 0,26
Direitos
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VariagGes Patrimoniais Aumentativas 0,04 422,89 -99,99 0,00
Financeiras

Transferéncias e DelegacBes Recebidas 832.500.008,65 @ 853.552.553,33 = -2,47 96,88
Valorizacdo e Ganhos c/ Ativos e 18.787.939,43 8.397.019,38 123,75 2,19
Desincorporacdo de Passivos

Outras Variac6es Patrimoniais 5.783.182,84 1.034.874,06 458,83 0,67
Aumentativas

Varia¢des Patrimoniais Aumentativas 859.324.869,12 = 865.124.769,68 @ -0,67 100,00

Fonte: SIAFI (2021, 2020)
e Nota 9 - VariacGes Patrimoniais Diminutivas

As VPD’s serdo reconhecidas quando for provavel que ocorrera decréscimos nos
beneficios econdmicos ou potencial de servicos para o Orgdo, implicando saida de
recursos, reducdo de ativos ou assungdo de passivos, seguindo a logica do regime de
competéncia.

A conta de “Pessoal e Encargos” apesar de representar 56,22% do total das VPDs
apresentou uma variacao de —3,28% no 4° trimestre de 2021 quando comparado ao mesmo
periodo de 2020 o que ocorreu em funcdo da reducdo do quadro de servidores ativos da
UFPI principalmente por meio de aposentadorias. Destaca-se que este decréscimo
justifica a variacdo positiva de 0,51% na conta “Beneficios Previdenciarios e
Assistenciais”.

Tabela 18 - Composicao das Variacdes Patrimoniais Diminutivas

Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais dez.-21 dez.-20 AH(%) = AV(%)
Variac¢Ges Patrimoniais Diminutivas 859.057.835,20  871.451.059,02 -1,42 100,00
Pessoal e Encargos 482.928.717,28 @ 499.317.133,23 -3,28 56,22
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais = 210.317.553,21 = 209.250.038,44 0,51 24,48
Uso de Bens, Servigos e Consumo de 94.765.200,49 87.620.192,34 8,15 11,03
Capital Fixo
VariagGes Patrimoniais Diminutivas 0,00 4.444.90 -100,00 0,00
Financeiras
Transferéncias e Delega¢es Concedidas 19.165.817,77 16.950.408,53 13,07 2,23
Desvalorizagéo e Perda de Ativos e 25.070.860,78 26.961.073,36 -7,01 2,92
Incorporacéo de Passivos
Tributarias 2.161.758,04 2.195.339,95 -1,53 0,25
Outras VariagOes Patrimoniais 24.647.927,63 29.152.428,27 -15,45 2,87
Diminutivas

Fonte: SIAFI (2021, 2020).
e Nota 10 — Resultado Orgcamentario

As receitas realizadas (arrecadadas) atingiram o montante de R$ 7,108 milhdo no
4° trimestre de 2021, ja as despesas empenhadas totalizaram R$ 833,790 milhdes o que
gerou um resultado orcamentario deficitario de R$ 826,681 milhGes, conforme
apresentado na tabela 19.

81




Essa disparidade pode ser justificada em razao de que tanto a Previsdo Atualizada
como as Receitas Realizadas contém os valores correspondentes as receitas proprias
arrecadadas pelos 6rgaos, ndo se computando os créditos or¢camentérios recebidos no
decorrer do exercicio correspondente a contrapartida das despesas fixadas na LOA
(Dotacdo Atualizada); Além disso, esses creditos orcamentarios ndo sdo mais
demonstrados no BO, em face da metodologia de sua elaboragdo por “ente” e ndo por
“orgao/UG”.

Para compreender essa situacdo, deve-se reportar ao Balanco Financeiro e
identificar aléem das Receitas Orcamentarias as Transferéncias Financeiras Recebidas
resultantes da execucdo orgcamentaria que correspondem aos créditos orcamentarios
recebidos no decorrer do exercicio. Destaca-se que levando em consideracdo o saldo
correspondente as transferéncias recebidas resultantes da execucdo orcamentaria

(R$ 823,49,522 milhGes) o resultado orcamentario € superavitario em R$ 5,81 milhdes.

Tabela 19 - Balanco Orcamentario

Previsdo inicial Previsédo Receitas Saldo
atualizada realizadas
Receitas 406.571.616,00 406.571.616,00 7.108.319,72 -399.463.296,28
Orcamentérias
Deficit 826.681.719,20
Total 406.571.616,00 406.571.616,00 833.790.038,92 427.218.422,92
Previsdo inicial Dotagdo Despesas Despesas
atualizada empenhadas liquidadas
Despesas 866.032.706,00 814.125.123,00 833.790.038,92 797.998.225,66

Orcamentarias
Fonte: SIAFI (2021,2020).

e Nota 11 — Receitas

As receitas orcamentarias por categoria econdmica subdividem-se em: receitas
correntes e receitas de capital. A analise da tabela 20 evidencia que as Receitas Correntes
realizadas representaram 96,82% de execucdo em relagcdo ao previsto para o 4° trimestre

de 2021, ndo havendo nenhum registro de arrecadagédo de Receita de Capital.

Tabela 20 - Receitas Arrecadadas por Categorias Econémica

Categorias Orgamentarias = Previsdo/Fixacdo = Previsdo/Fixacao Realizacdo = Real Exec.
Inicial Atualizada Execugéo (%)
Receitas correntes 7.341.618,00 7.341.618,00 7.108.319,72 96,82
Receitas de capital 399.229.998,00 399.229.998,00 - 0,00
Total 406.571.616,00 406.571.616,00 7.108.319,72 1,75

Fonte: SIAFI (2021, 2020).

82




As receitas orcamentarias com maior expressividade no balanco encontram-se
elencadas na tabela 21. No final do 4° trimestre de 2021 destaca-se a Receita realizada de
“Outros Ressarcimentos e indenizagdes” que representa 67,81% do total arrecadado em
2021.Essa receita € oriunda, principalmente de Deposito Judicial Projeto Garimpo — da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho — que identificou saldos esquecidos em
contas judiciais compostos por residuos e valores de correcdes monetarias apos a fase de

execucao.

Tabela 21 - Previsdo Atualizada da Receita X Receita Realizada

Receitas Previsdo Receitas Real% AV%
Atualizada Realizadas

Aluguéis e Arrendamentos-Principal 364.507,00 292.426,50 80,23 4,11
Servigos Administrativo e comerciais - 4.721.254,00 1.604.001,56 33,97 22,57
Principal
Inscr.em Concursos e Proc.Seletivos- 2.055.460,00 344.396,60 16,76 4,84
Principal
Servicos De Informacéo E Tecnologia - 90,00 - 0,00
Outras Receitas 5.398,00 23.059,39 427,18 0,32
Multas Administrativa, Contratuais e 194.999,00 23.964,38 12,29 0,34
Judiciais
Outras RestituicGes, Ressarcimentos e - 4.820.381,29 0 67,81

IndenizacGes-principal
Titulos de Respons.Tes.Nac.Merc.Int.- = 399.229.998,00 - - -
Princ.

Total 406.571.616,00 7.108.319,72 1,75 100,00
Fonte: SIAFI (2021, 2020).

e Nota 12 — Despesas

As despesas orcamentérias por categoria econdmica classificam-se em: correntes
e de capital. A categoria econdmica Despesas Correntes correspondeu a quase totalidade
do grupo de despesa, ndo obstante sua real execucdo apresentou 102,33% do que foi
fixado na LDO, sendo que nas despesas de capital este percentual foi de 82,23% (Tabela
22). Destaca-se que a execucdo das despesas orcamentaria ultrapassa a previsdo
atualizada em raz&o da mesma ndo contemplar as descentraliza¢fes recebidas (49,24

milhdes) equivalentes a ambas as despesas.

Tabela 22 - Despesas por Categoria Econémica

Categorias Previsdo/Fixacdo = Previsdo/Fixacao Realizacdo Real AV
orcamentarias Inicial Atualizada Execucéo Exec.(%)

Despesas Correntes 861.512.706,00 811.155.123,00  830.073.076,88 102,33 99,55
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Despesas de 2.970.000,00 4.520.000,00 3.716.962,04 82,23 0,45

Capital

Total das despesas 864.482.706,00 815.675.123,00 = 833.790.038,92 102,22 | 100,00
Fonte: SIAFI (2021,2020).

As contas de despesas correntes e de capital que apresentaram maior
expressividade na execugdo encontram-se elencadas na tabela 23. As despesas correntes
representaram 99,55% do total de despesas empenhadas com destaque para “Pessoal e

Encargos”, que corresponderam a 80,52%.

Tabela 23 - Despesas Correntes e de Capital Executadas por Grupo

Despesas Dotacgdo Dotacdo inicial Despesas % desp Av - (emp)/

orcamentarias = atualizada 2021 2021 empenhadas 2021 = emp/dot  /(total emp)
atual

Despesas 861.512.706,00 811.155.123,00 830.073.076,88 102,33 99,55
Correntes
Pessoal e 738.062.410,00 686.153.819,00 671.368.165,38 97,85 80,52
Encargos
Sociais
Outras 123.450.296,00 = 125.001.304,00 158.704.911,50 126,96 19,03
Despesas
Correntes
Despesas de 4.520.000,00 2.970.000,00 3.716.962,04 125,15 0,45
Capital
Investimentos 4.520.000,00 2.970.000,00 3.716.962,04 125,15 0,45
Total 866.032.706,00  814.125.123,00 833.790.038,92 102,42 100,00

Fonte: (SIAFI 2021, 2020).

e Nota 13 - Restos a Pagar

Os restos a pagar dividem-se em: processados e ndo processados. Conforme
disposto no art. 67 do Decreto n° 93.872/1986, os Restos a Pagar Ndo Processados
(RPNP) referem-se as despesas que embora empenhadas no exercicio corrente, ndo foram
liquidadas (executadas) até 31 dezembro em decorréncia da ndo conclusdo da entrega dos
bens e/ou da prestacdo dos servigcos contratados, como também da afericdo ou entrega de
obras no exercicio.

Para elaboracdo desta nota explicativa, considerou-se a execugdo dos RPNP
apresentada no quadro anexo do Balanco Orcamentario, que abrange a execucdo nos
orgaos e unidades vinculadas a esta IES com o orcamento consignado na LOA,
computando-se também os creéditos orcamentarios recebidos de outros 6rgdos para
execucédo de programas governamentais.

A inscri¢do dos empenhos nesta rubrica é feita pela STN em 31 de dezembro de

cada exercicio financeiro com base na execucdo orcamentaria do exercicio (despesas
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empenhadas e ndo liquidadas), acrescido dos RPNP transpostos inscritos em exercicios
anteriores (reinscricdo). Esses valores inscritos e reinscritos vao se reduzindo na medida
em que as liquidagOes sdo realizadas.

Pelatabela 24, verifica-se que o total dos restos a pagar no ambito da UFPI inscrito

e reinscritos em 2021 teve um acréscimo de 20,09% em relacdo a 2020.

Tabela 24 - RPNP inscritos e reinscritos

RPNP Inscritos e Reinscritos 2021 2020 Evolucédo % AV (%)
RPNP Inscritos 40.415.459,31 39.098.141,11 3,37 78,62
RPNP Reinscritos 10.988.135,94 9.414.253,76 16,72 21,38
Total 51.403.595,25 48.512.394,87 20,09 100,00

Fonte: SIAFI (2020, 2019).

A tabela 25 demonstra que ao final do 4° trimestre de 2021 cerca de 71,25% dos

RPNP inscritos e reinscritos haviam sido executados.

Tabela 25 - Exec. dos RPNP inscritos e reinscritos por Grupo de Despesas 4° Tri/21

Grupo de RPNP RPNP RPNP RPNP RPNP - Saldo | Execugéo.
Despesa empenhos empenhos Cancelados liquidados (%)
reinscritos inscritos
Outras 33.604.575,21  7.898.285,91 @ 4.394.837,18 24.150.954,21 12.957.069,73 68,78
Despesas
Correntes
Investimentos = 6.810.884,10 = 3.089.850,03 32.208,56 8.049.922,46 = 1.818.603,11 81,63
Total 40.415.459,31 | 10.988.135,94 4.427.045,74 32.200.876,67 14.775.672,84 71,25

Fonte: SIAFI (2021,2020).

e Nota 14 - Ingressos

De acordo com a Lei n° 4.320/1964, o Balango Financeiro — BF evidencia as
receitas e despesas orcamentarias, bem como o0s ingressos e dispéndios
extraorcamentarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e 0s que se
transferem para o inicio do exercicio seguinte.

A tabela 26 apresenta 0 somatdrio dos ingressos ocorridos no 4° trimestre de 2021.
Verifica-se que as receitas orcamentérias totalizaram R$ 7,108 milhdes. Esse valor
representa apenas 0,71% do total dos ingressos do Balango Financeiro, cuja maior parcela

refere-se as Transferéncias Financeiras Recebidas com 82,83%.

Tabela 26 - Total Ingressos

Ingressos dez.-21 dez.-20 AH(%) AV%

Receitas Or¢camentérias 7.108.319,72 2.384.789,92 198,07 0,71
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Transferéncias Financeiras 832.495.349,64 853.522.916,02 -2,46 82,83
Recebidas

Recebimentos 107.135.883,17 93.937.479,70 14,05 10,66

Extraorcamentarios

Saldo do Exercicio Anterior 58.335.879,59 66.092.020,34 -11,74 5,80
Total 1.005.075.432,12  1.015.937.205,98 -1,07 100,00

Fonte: SIAFI (2021, 2020).

Em analise aos ingressos ocorridos no 4° trimestre de 2021 em comparagdo com
0 4° trimestre de 2021, verificou-se que as receitas orcamentarias tiveram um acréscimo
de 198,07% (Tabela 27). Isto se deve principalmente por ter havido uma maior

arrecadacao a titulo de Restituicdes, Ressarcimentos e Indenizacdes.

Tabela 27 - Receitas Arrecadadas por Natureza

Natureza da Receita dez.-21 dez.-20 AH(%)  AV(%)
Aluguéis e Arrendamentos-Principal 292.426,50 309.716,15 -5,58 411
Servigos Administrativo e comerciais - 1.604.001,56  1.631.922,72 -1,71 22,57
Principal
Inscr.em Concursos e Proc.Seletivos- 344.396,60 170.156,00 102,40 4,84
Principal
Servigos De Informacgéo E Tecnologia 90,00 0,00 0 0,00
Outras Receitas 23.059,39 27.273,38 -15,45 0,32
Multas Administrativa, Contratuais e 23.964,38 102.214,40 -76,55 0,34
Judiciais
Outras RestituicGes, Ressarcimentos e 4.820.381,29 143.507,27 3.258,98 67,81

IndenizagGes-principal

Total 7.108.319,72  2.384.789,92 198,07 100,00

Fonte: SIAFI (2021, 2020).

e Nota 15 — Recebimentos Extraorcamentarios

Nos Recebimentos Extraorcamentarios sao evidenciados a Inscricdo de Restos a
Pagar processados e ndo processados do exercicio, 0s depositos restituiveis e valores

vinculados a outros recebimentos Extraorgamentarios.
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As inscricbes em Restos a Pagar (processados e ndo processados) representaram
a maior parcela dos recebimentos extraorgcamentarios no 4° trimestre de 2021 que
somados totalizaram 99,68%, conforme analise da tabela 28.

Destaca-se que a diferenca de recebimentos decorrentes da inscricdo em restos a
pagar nao processados neste periodo em relacdo ao 4° trimestre de 2020 foi negativa (-
11,44%).

Tabela 28 - Recebimentos Extraor¢camentarios

Recebimentos Extraor¢camentarios dez.-21 dez.-20 AH(%) AV(%)
Recebimentos Extraorcamentarios 71.345.126,09  93.937.479,70 14,05 100,00
Inscri¢do dos Restos a Pagar Processados 70.071.378,55  52.334.622,16 33,89 65,98
Inscricdo dos Restos a Pagar N&o 35.791.813,26  40.415.459,31 -11,44 33,41
Processados

Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 329.932,82 398.356,33 -17,18 0,31
Outros Recebimentos Extraorgcamentarios 942.758,54 789.041,90 19,48 0,88

Fonte: SIAFI (2021, 2020).

¢ Nota 16 - Dispéndios

Do total dos dispéndios registrados no BF, o item de maior representatividade esta
relacionado as Despesas Orcamentérias, que representa 82,96% do montante, conforme
tabela 29. No entanto, quando da analise horizontal este dispéndio teve uma reducédo de
2,13% no 4° trimestre de 2021 em relacdo ao 4° trimestre de 2020. Este decréscimo de
despesas orcamentarias evidenciou uma menor execucao do orgcamento até o 4° trimestre
de 2021 se comparado ao mesmo periodo de 2020.

A andlise horizontal do total dos dispéndios apresentou uma variagdo negativa de
1,07% influenciada pela reducdo das contas de despesas orcamentarias (2,13%) e

pagamentos extraor¢camentarios (3,50%).

Tabela 29 - Total dos Dispéndios

Dispéndios dez.-21 dez.-20 AH(%) AV (%)
Despesas Orgamentarias 833.790.038,92 851.977.782,52 -2,13 82,96
Transferéncias Financeiras 18.818.404,06 16.835.358,27 11,78 1,87

Concedidas
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Pagamentos Extraorcamentarios 85.681.400,83 88.788.185,60 -3,50 8,52
Saldo para o Exercicio Seguinte 66.785.588,31 58.335.879,59 14,48 6,64
Total 1.005.075.432,12  1.015.937.205,98 -1,07 100,00

Fonte: SIAFI (2021, 2020).

As despesas orcamentarias possuem duas classificagGes: ordinarias e vinculadas.
As Despesas Orcamentarias Ordinarias compreendem as despesas de livre alocacgéo entre
a sua origem e a aplicacéo de recursos destinados a atender a quaisquer finalidades. Ja as
Despesas Orcamentarias Vinculadas compreendem aquelas cuja destinagdo é definida em
lei, estando os recursos atrelados a determinados programas, atividades, érgdos ou fundos
etc. A composicdo das despesas orcamentarias apresentadas no 4° trimestre de 2021
evidenciou que 77,15% foram equivalentes a despesas ordinarias. Em contrapartida, as
despesas vinculadas representaram 22,85%.

As despesas vinculadas apresentaram um decréscimo no referido periodo se
comparado ao 4° trimestre de 2020 o que contribuiu para uma variacao negativa de 2,13%

das despesas orcamentarias (Tabela 30).

Tabela 30 - Composicdo das Despesas Orgcamentérias

Despesas Orcamentarias dez.-21 dez.-20 AH(%)  AV(%)
Ordinérias 643.233.177,04 432.873.906,51 48,60 77,15
Vinculadas 190.556.861,88 419.103.876,01 -54,53 22,85
Educacéo 22.362.261,03 141.199.701,86 -84,16 2,68
Seguridade Social (Exceto Previdéncia) 83.312.233,80 16.625.316,28 401,12 9,99
Previdéncia Social (RPPS) 76.387.398,03 139.892.859,35 -45,40 9,16
Divida Publica 0,00 101.407.430,41  -100,00 0,00
Outros Recursos Vinculados a Fundos, 8.494.969,02 19.978.568,11 -57,48 1,02
Orgdos e Programas
Despesas Orcamentarias 833.790.038,92 851.977.782,52 -2,13 100,00

Fonte: SIAFI (2021, 2020).

e Nota 17 - Resultado Financeiro

O Resultado Financeiro foi obtido pela diferenca entre o Saldo de Caixa e
Equivalentes de Caixa apurado no exercicio corrente e 0 Saldo de Caixa e Equivalentes
Caixa remanescente do exercicio anterior. Conforme apresentado na tabela 31, o

resultado financeiro do 4° trimestre de 2021 foi superavitario (R$ 8.449.708,72)
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evidenciando ter havido uma variacdo de positiva 208,94% em relacdo ao 4° trimestre de
2020 o que se deve pelo aumento da arrecadagao de recurso recursos proprios no exercicio
2021.

Tabela 31 - Resultado Financeiro do Periodo

Ingressos dez.-21 dez.-20 AH(%)

(-) Saldo para o Exercicio Seguinte: Caixa e  66.785.588,31 58.335.879,59 14,48
Equivalentes de Caixa

Dispéndios

(+) Saldo do Exercicio Anterior: Caixa e  58.335.879,59 66.092.020,34 -11,74
Equivalentes de Caixa

(=) Resultado Financeiro 8.449.708,72 -7.756.140,75 208,94

Fonte: SIAFI (2021, 2020).

¢ Nota 18 - Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais

Por meio da Demonstracdo dos Fluxos de Caixa- DFC é possivel identificar as
fontes de geragéo dos fluxos de entrada de caixa, 0s itens de consumo de caixa e ainda o
saldo de caixa na data da elaboragéo, classificando-se os fluxos em Operacionais, de
Investimentos e de Financiamentos.

O fluxo das atividades operacionais representa as entradas e saidas de caixa, isto é,
0s ingressos de recursos decorrentes da arrecadacdo de receitas orcamentarias e
extraorcamentarias e os desembolsos efetuados tanto para 0 pagamento de despesas
orcamentarias quanto extraorcamentérias do 6rgdo, geradas com o intuito de atingir o
objeto social da entidade, podendo ser considerado a principal atividade geradora de
caixa.

O total de ingressos com as atividades operacionais no 4° trimestre de 2021 foi de
R$ 840,87 milhGes sendo que no 4° trimestre de 2020 este resultado foi de 857,95 milhGes
representando um decréscimo de 1,89%. Apesar da reducdo dos ingressos, o fluxo de
Caixa das atividades Operacionais teve um resultado positivo de 17,79 milhGes
representando um aumento 174,45% em relacdo ao 4° trimestre 2020. Destes ingressos,
o item que mais influenciou no resultado foi “Outras Receitas Derivadas e Originérias”
que teve um aumento de 1.874,79%, e nos desembolsos houve um decréscimo no mesmo
periodo em “Pessoal e demais Despesas” de -3,72%, 27,52 Milhdes (Tabela 32).

Tabela 32 - Atividades Operacionais - Composi¢do dos Ingressos e Desembolsos
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Atividades das Operac6es dez.-21 dez.-20 AH (%) AV (%)
Ingressos 840.875.304,54  857.095.104,17 -1,89 -102,16
Receita Patrimonial 292.426,50 310.139,04 -5,71 -0,04
Receita de Servigos 1.961.311,66 1.828.582,55 7,26 -0,24
Remuneracdo das Disponibilidades 0,04 0,00 0,00
Outras Receitas Derivadas e Originarias 4.854.581,52 245.828,33 1.874,79  -0,59
Outros Ingressos Operacionais 833.766.984,82  854.710.314,25 -2,45 -101,30
Desembolsos -823.082.295,79 -850.612.007,21  -3,24 100,00
Pessoal e Demais Despesas -717.049.868,29 -744.759.287,16 -3,72 87,12
Transferéncias Concedidas -86.893.086,69  -88.609.004,78 -1,94 10,56
Outros Desembolsos Operacionais -19.139.340,81  -17.243.715,27 10,99 2,33
Fluxos de caixa das ativ. Operacionais 17.793.008,75 6.483.096,96 174,45 -2,16

Fonte: SIAFI (2021, 2020).
e Nota 19 - Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento

As atividades de investimento estdo relacionadas as receitas e despesas de capital,
distinguindo-se daquelas destinadas a manutencdo das atividades administrativas e
operacionais dos 6rgaos.

As receitas de capital compreendem a constituicdo de dividas, a conversdao em
espécie de bens e direitos (alienacdo de bens), reservas, bem como as transferéncias de
capital recebidas. Ja as despesas de capital, por sua vez, correspondem aguelas realizadas
com o proposito de formar e/ou adquirir ativos reais, abrangendo, entre outras acdes, o
planejamento e a execu¢do de obras, a compra de instalagdes, equipamentos, material
permanente e concessdes de empréstimos.

No 4° trimestre de 2021 ndo houve ingressos no fluxo de caixa das atividades de
investimento. J& os desembolsos apresentaram um saldo de R$ -9,343 milhdes o que
resultou em uma variacao negativa de 34,38% quando comparado ao 4° trimestre de 2020
que se justifica em razdo do aumento das aquisi¢fes de ativos permanentes como
mobiliarios em geral e aparelhos e equipamentos laboratoriais e hospitalares no exercicio
de 2020.

Tabela 33 - Atividades de Investimento - Composic¢ao dos Dispéndios
Atividades de investimento dez.-21 dez.-20

AH (%)

Ingressos - -

Desembolsos -9.343.300,03 -14.239.237,71 - 34,38
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Agquisicao de ativo ndo circulante -9.309.310,03 -14.168.677,71 - 34,30
Outros Desembolsos de Investimentos -33.990,00 -70.560,00 - 51,83
Fluxos de caixa das atividades de investimento - 9.343.300,03 - 14.239.237,71 - 34,38

Fonte: SIAFI (2021, 2020).

e Nota 20 - Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento

As atividades de financiamento compreendem as obtencdes de empréstimos,
financiamentos e demais operacgBes de crédito, inclusive o refinanciamento da divida.
Compreendem também a integralizacdo do capital social de empresas dependentes.

A UFPI ndo se utiliza dessas atividades para o desenvolvimento de suas acGes.
Contemplando como fontes de receitas apenas a arrecadacdo de Receitas Proprias e as
Transferéncias Financeiras Recebidas do MEC e/ou de outros 6rgdos decorrentes de

Termos de Execucdo Descentralizada — TED.

8.4 Gestdo patrimonial e infraestrutura

Os processos de trabalho relativos a Gestdo Patrimonial na UFPI s&o estruturados
de forma a assegurar a plena observancia as normas vigentes, em especial as Leis n°
4.320/1964, n° 101, de 4 de maio de 2000; aos Decretos n° 9.373/2018, n° 9.764/2019,
n° 10.314/2020, n° 10.340/2020, n° 10.667/2021; as Instru¢des normativas SEDAP/PR
n° 205/1988, SEGES/MP n° 11/ 2018, SG/SEDGG/ME n° 6/2019 e SG/SEDGG/MEnR°
96/2020. A UFPI conta ainda com 09 (nove) normas internas acerca da gestao patrimonial
que estdo em fase de atualizacdo pendente de discussdo das minutas pelo Conselho de
Administracdo da UFPI.

A seguir, apresenta-se no quadro 13 a evolucdo do valor patrimonial imobiliario
da UFPI.

Quadro 13 - Evolucéo do valor patrimonial imobiliario da UFPI

Més Langamento 014/2021 014/2020 014/2019 014/2018 014/2017
CCon - Item (6) Saldo - | Saldo - | Saldo - | Saldo - | Saldo -
R$ (Conta | R$ (Conta | R$ (Conta | R$ (Conta | R$ (Conta
Contabil) Contabil) Contabil) Contabil) Contabil)
Bens de Uso Especial 1.083.743.779,57 | 1.079.201.308,54 | 203.451.566,24 | 203.451.566,24
1.083.482.038,22
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Bens Iméveis em | 61.909.334,24 57.756.365,96 69.133.966,08 228.435.037,23 | 218.069.516,60

Andamento

InstalacGes 0,00 219.524,90 219.524,90

Demais Bens Iméveis 0,00 476.388,35 476.388,35
1.145.391.372,46 | 1.141.500.145,53 | 1.148.335.274,62 | 432.582.516,72 | 422.216.996,09

Deprec./Acum./Amort. | - 18.365.633,95 (17.955.450,81) | (17.376.287,11) | (13.886.283,46) | (9.803.314,41)

Acumulada - Bens

Imoveis

Total 1.127.025.738,51 | 1.123.544.694,72 | 1.130.958.987,51 | 418.696.233,26 | 412.413.681,68

Fonte: SIAFI (2021).

O quadro 14 evidencia os principais custos com conservacao e manutencao predial.

Quadro 14 - Principais custos com conservagdo e manutencao predial

Servicos Custo total 2021 Custo total 2020
Limpeza e conservacdo 14.356.279,18 18.415.519,72
Manutenc&o e conservacéo de bens imoveis 5.055.288,39 4.364.637,94

Vigilancia ostensiva

13.173.825,66

13.502.512,28

Limpeza e conservagédo

342.478,91

521.146,19

Servicos de energia elétrica

8.202.478,95

7.750.806,51

Total

41.130.351,09

44.554.622,64

F

onte: SIAFI (2021).

Vale mencionar ainda a evolucdo do valor patrimonial dos bens méveis da UFPI.

Quadro 15 - Evolucdo do valor patrimonial dos bens moveis da UFPI

Més 014/2021 014/2020 014/2019 014/2018 014/2017

Langcamento

CCon - Item | Saldo - | Saldo - | Saldo - | Saldo - | Saldo -

(6) R$ (Conta | R$ (Conta | R$ (Conta | R$ (Conta | R$ (Conta
Contabil) Contabil) Contabil) Contabil) Contabil)

Maquinas, 94.446.234,23 | 92.209.423,89 89.552.318,52 86.892.690,18 81.314.844,47

Aparelhos,

Equipamentos

e Ferramentas

Bens de | 46.583.870,65 | 45.341.626,35 40.574.597,60 39.284.587,25 35.906.352,03

Informatica

Moéveis e | 51.5628.761,80 | 50.836.918,98 48.274.337,94 46.744.472,45 42.011.240,24

Utensilios

Material 11.714.954,96 | 10.649.120,20 10.419.112,47 9.967.193,52 9.698.687,46

Cultural,

Educacional e
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de
Comunicacédo

Veiculos 10.214.163,46 10.166.421,26 10.159.399,06 10.149.388,46 9.583.304,28
Bens Madéveis | 600.000,00

em Andamento

Demais Bens | 2.025.461,50 2.025.461,50 1.997.561,50 1.998.033,50 1.992.201,75
Moveis

Depreciagdo /
Amortizacdo
Acumulada

(1.300.587,13)

(1.300.587,13)

(1.300.587,13)

(1.300.587,13)

(1.300.587,13)

Total

215.812.859,47

209.928.385,05

199.676.739,96

193.735.778,23

179.206.043,10

Fonte: SIAFI (2021).

8.4.1 Principais desafios e acdes futuras

A Universidade Federal do Piaui tem como principal desafio na gestdo
patrimonial de bens moveis a realizacdo e conclusdo do processo de inventario e
reavaliacdo de bens em conformidade com os parametros estabelecidos no Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP e NBCTSP's.

Tendo em vista que a UFPI conta com mais de 200.000 itens classificados como
material permanente distribuidos em 04 campus e 03 colégios técnicos a concretizagdo
do projeto requer empenho e compromisso.

Obijetiva-se como acdo a ser executada durante o exercicio de 2022 a contratacdo
de treinamento especifico para as comissdes de inventario. Com essa agdo se espera a
obtencdo de informacdes fidedignas acerca do patrimdnio mdvel e possibilitard a
migracdo do banco de dados de bens moveis do Sistema Integrado de Patrimdnio,
Administracdo e Contratos - SIPAC para o Sistema Integrado de Administracdo
Patrimonial - SIADS, instituido pela portaria n® 232, de 2 de junho de 2020 - Ministério
da Economia.

Com relagdo aos bens imoOveis como desafio apresenta-se a continuidade das
rotinas de atualizacdo dos registros do SP1Unet e a conciliagdo com o SIAFI.

No ambito da UFPI, a gestdo de imdveis é multisetorial envolvendo a Prefeitura
Universitaria-PREUNI, Diretoria de Contabilidade e Finangas - DCF/PRAD e Divisédo de
Patriménio/PRAD como acéo para o exercicio de 2022 esta a realizacdo de atividades

objetivando maior integracdo entre esses setores com relagéo as informacées de imoveis.
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9 ACOES DE COMBATE A PANDEMIA DE COVID-19

. Elaboracdo e divulgagdo da PORTARIA PRAD/UFPI N° 12, DE 26 DE
AGOSTO DE 2021, que estabelece Plano de Contingenciamento da Pro-Reitoria de
Administragéo, conforme orientacdes e deliberacdes do Comité Gestor de Crise da UFPI;
. Todos os servidores disponibilizaram seus telefones para uma maior agilidade nas
tratativas dos processos;

. Cada setor possui grupos de whatsapp para facilitar a comunicacdo durante a
realizacdo de atividades remotas;

. Para tornar o retorno gradual seguro, a Prad adotou as seguintes medidas:

- Instalacdo de “dispensers” e totens com alcool em gel nas entradas, corredores e setores
da Prad;

- Alocacdo de tapete sanitizante na entrada do prédio;

- Instalacdo de telas de acrilicos de protecdo nas mesas utilizadas por servidores e
terceirizados;

- Distanciamento seguro entre as mesas de trabalho;

- Revezamento de servidores entre trabalho presencial e remoto, de modo que evite
aglomeracéo de servidores dentro do ambiente;

- Adocao de ferramentas online para participacdo em reunides e cursos;

. Em caso de identificacdo de casos confirmados de Covid, a Prad vem seguindo na
integra as orientacfes do Ministério da Saude e legislagdes sobre o tema, desde o inicio
providenciando a sanitizacdo do ambiente e aguardando o periodo de quarentena do setor,

até que o mesmo esteja seguro para retorno.

10  CONSIDERACOES FINAIS

Diante de tantos desafios no campo da organizagdo do trabalho durante este periodo
pandémico, consideramos nossos resultados satisfatorios. A equipe da PRAD tem se dedicado ao
cumprimento das metas propostas no Plano de Desenvolvimento desta unidade, no intuito de
melhorar continuamente e otimizar os processos e 0s procedimentos administrativos, que estéo

descritos neste relatorio.
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