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Edital de Remoc¢ao Interna Intercampi n° 01/2022 UFPI, de 03 de Maio de 2022

PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO INTERNA INTERCAMPI, A PEDIDO, DE
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS NO AMBITO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PIAUI.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui, no uso de suas atribuicdes e, tendo em vista o disposto
no art. 36, inciso III, alinea “c”, da Lei 8.112/90 e a regulamentacdo prevista na Resolugdo N°
32/2013-CAD, resolve publicar o presente edital para abertura de inscricdes para o processo
seletivo de remocao intercampi, a pedido, de servidores técnico-administrativos no ambito da
Universidade Federal do Piaui.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo regido por este Edital destina-se aos servidores Técnico-Administrativos
que tenham interesse na remog¢do para os campi da UFPI, a pedido, de acordo com as vagas
ofertadas no anexo I deste Edital.

1.2. A modalidade de remocdo, objeto deste Edital, ndo prevé: ajuda de custo, atendimento a
despesas de viagem, mudan¢a ou de instalagdo; transporte, para si ou dependentes; transporte de
mobilidrio e bagagem, para si ou dependentes; nem qualquer cobertura de despesas com
deslocamento, instala¢des dos servidores ou assuntos correlatos.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DA SELECAO

2.1. Sao condig¢des para participacdo no processo seletivo de remocao:

a) Estar em efetivo exercicio na Unidade atual de Lotagao;

b) Nao estar respondendo a sindicancia e/ou processo administrativo disciplinar;

¢) Nao ter sofrido nenhuma das penalidades previstas nos incisos I, II, III e IV no artigo 127 da Lei
8.112/90, nos ultimos 5 (cinco) anos, imediatamente anteriores a data de publicacdo do presente
Edital;

d) Ter sido considerado habilitado na sua ultima avaliacdo de desempenho até o ultimo dia da
inscricdo do presente edital. Nao serdo consideradas as inscri¢gdes dos servidores que ainda nao
completaram o intersticio da primeira avaliagdo de desempenho na UFPI.

3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscri¢des terdo inicio a partir das 08:00h do dia 04 de maio de 2022 e encerrardo as
18:00h do dia 06 de maio de 2022, somente através do preenchimento do formulario eletronico

disponivel no enderego https://forms.gle/Sftv7nx72wv5JszFA.

3.2. Nio serdo aceitas inscrigdes cuja lotacao pretendida seja no mesmo campus da lotagdo atual do
servidor, visto que a modalidade de que trata este Edital ¢ intercampi e a Resolu¢ao N°

32/2013-CAD dispde apenas desta modalidade.
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4. DA CLASSIFICACAO

4.1. Caso haja mais de 0l(um) servidor habilitado a vaga, o desempate obedecera aos seguintes
critérios, nesta ordem:

° Nao ter sido removido nos tltimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de publicagao do
Edital;

° Maior tempo de efetivo exercicio no campus de origem (tltima lotacdo);

° Maior tempo de efetivo exercicio na UFPI;

° Maior idade.

4.2. Para fins de comprovacao dos critérios acima, sera considerado, exclusivamente, o tempo de
servigo registrado em seus assentamentos funcionais até a data de publicacao deste Edital;

4.3. Movimentagao do servidor dentro do mesmo Campi ndo serd contabilizado como remogao para
contabiliza¢do dos pontos.

4.4. O Anexo III dispde sobre a pontuagdo dos critérios de selegdo utilizados no item 4.1.
5. DOS RECURSOS
5.1. O servidor poderd recorrer a homologacdo da inscricdo no certame, via e-mail

cri-tae(@ufpi.edu.br, com o assunto “RECURSQO”, em data prevista no cronograma de execugio
deste Edital, anexo II, no horario das 08h as 18h;

5.2. O servidor poderd recorrer a homologa¢do da classificagdio no certame, via e-mail
cri-tae(@ufpi.edu.br, com o assunto “RECURSQO”, em data prevista no cronograma de execug¢do
deste Edital, anexo II, no horario das 08h as 18h;

5.3. O servidor podera recorrer contra o resultado preliminar do certame, via e-mail
cri-tac@ufpi.edu.br, com o assunto “RECURSO”, em data prevista no cronograma de execu¢ao
deste Edital, anexo II, no horario das 08h as 18h;

5.4. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados com a justificativa do pleiteante e
documentagdao comprobatoria referente ao argumento apresentado, explicitando de forma objetiva o
item do recurso;

5.4.1. Recursos inconsistentes ou que ndo indiquem de forma clara seu objeto serdo indeferidos;

5.5. A analise dos recursos serd realizada pela Comissdo responsavel pelo processo seletivo de
remocao intercampi.

6. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

6.1 O Resultado Final sera devidamente homologado pela Reitoria e posteriormente disponibilizado
no site www.ufpi.br, em data prevista no cronograma de execu¢do deste Edital, Anexo II.

7. DA VALIDADE DO EDITAL

7.1 Este edital tera validade de vinte e quatro meses a contar da data da homologag¢do do resultado
final ou quando as vagas tiverem sido preenchidas, o que ocorrer primeiro.
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8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1. O servidor removido tera, no maximo 15 dias, a contar da data de seu ato de remogao, para
retomar o efetivo desempenho de suas atividades no local de destino, incluindo neste prazo, o

tempo necessario para deslocamento para nova sede;

8.2. A efetivacdo da remocdo do servidor classificado estd condicionada a reposi¢cdo das vagas na
lotagdo de origem;

8.3. Este Edital ndo impossibilita concurso publico para os cargos listados no Anexo I;

8.4. Os casos omissos serao deliberados pela Comissao responsavel pelo processo seletivo de
remocao intercampi.

Teresina, 03 de maio de 2022
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Anexo I — Edital de Remoc¢ao Interna Intercampi n° 01/2022 UFPI, de 03 de maio de 2022

Classe Cargo Vagas Cidade de Lotacao
NS-E Administrador 2 Teresina
NI-D Assistente em Administragao 10 Teresina
NI-D Assistente em Administragao 1 Picos
NS-E Assistente Social 1 Floriano
NS-E Bibliotecario - Documentalista | Teresina
NS-E Bibliotecario - Documentalista 1 Floriano
NS-E Engenheiro - Area: Mecanica 1 Teresina
NS -E Nutricionista - Habilitagao 1 Floriano
NI-D Técnico de Tecnologia da Informagao 2 Teresina
NI-D Técnico de Laboratorio - Area: Biologia 1 Picos
NI - D | Técnico de Laboratorio - Area: Anélises Clinicas 1 Teresina
NI-D Técnico de Laboratorio - Area: Fisiopatologia da

Reproducdo Animal 1 Teresina
NI-D Técnico em Agropecuaria 1 Bom Jesus

Anexo II - Edital de Remoc¢ao Interna Intercampi n° 01/2022 UFPI, de 03 de maio de 2022

Data (Periodo) Evento

04/05 a 06/05/2022 Inscrig¢do (preenchimento do formulério eletronico)
11/05/2022 Divulgacao do deferimento das inscri¢oes

12/05 a 13/05/2022 Recurso contra inscrigoes indeferidas
18/05/2022 Resultado do julgamento do recurso
18/05/2022 Resultado da classificacao dos candidatos

19/05 a 20/05/2022 Recurso contra a classificagdo dos candidatos
25/05/2022 Resultado do julgamento do recurso
25/05/2022 Resultado preliminar do processo seletivo

26/05 a 27/05/2022 Recurso contra a Resultado preliminar
31/05/2022 Resultado do julgamento do recurso
31/05/2022 Resultado final do processo seletivo
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Anexo I1I — Edital de Remocéio Interna Intercampi n° 01/2022 UFPI, de 03 de maio de 2022

Critérios Pontuacao Unitaria Pontuacio Maxima
Nao ter sido removido nos ultimos 36 meses 2 2
Tempo de efetivo exercicio na ultima lotagao 0,05 por més 6
Tempo de efetivo exercicio na UFPI 0,05 por més 6




