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Resolu¢io N° 016/2020

CONSELHO UNIVERSITARIO

Dispde sobre a ado¢ao de medidas de prevencio, cautela
e reducio da transmissibilidade, em cariter temporirio
e excepcional, em razio do estado de emergéncia de
satide publica de importincia internacional decorrente
do coronavirus (COVID-19), no Ambito da Universidade
Federal do Piaui e da outras providéncias.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho

Universitario. no uso de atribui¢des ad referendum do mesmo Conselho. ¢ considerando:

- a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional
pela Organiza¢do Mundial da Saude. em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infecgio
Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

-a Portaria n® 188. de 3 de fevereiro de 2020 do Ministério da Satde. que declara
Emergéncia em Satde Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infec¢io
Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV):

- a Declaragdo pela Organizag¢ao Mundial da Saude. em 11 de marco de 2020.
que eleva o estado de contaminagdo a pandemia de COVID-19;

- a Portaria n® 356, de 11 de margo de 2020 do Ministério da Saide. que dispde
sobre a regulamentagio e operacionalizagdo do disposto na Lei n°® 13.979. de 6 de fevereiro de
2020, que estabelece as medidas para enfrentamento da emergéncia de satde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19);

- a Instrugdo Normativa n° 19, de 12 de mar¢o de 2020 do Ministério da
Economia. que estabelece orientagdes aos 6rgios e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Publica Federal - SIPEC quanto as medidas de protegdo para enfrentamento da
emergéncia de satde publica de importéncia internacional decorrente do coronavirus (COVID-
19):

- a Instrugdo Normativa n® 21, de 16 de margo de 2020 do Ministério da
Economia. que altera a Instrugdo Normativa n° 19 de 12 de margo de 2020:

- 0 Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de margo de 2020 que reconhece. para os fins
do art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a ocorréncia do estado de
calamidade publica. nos termos da solicitagdo do Presidente da Repuiblica encaminhada por
meio da Mensagem n® 93. de 18 de margo de 2020

- a Instrugdo Normativa n° 27, de 25 de margo de 2020 do Ministério da
Economia. que altera a Instrugdo Normativa n° 19, de 12 de margo de 2020: @
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- 0 Art. 4° Paragrafo unico do Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019:

- As recomendagdes do Comité Gestor de Crise. instituido pelo Ato da Reitoria
n° 363, de 2020 desta Universidade:

RESOLVE:

Art. 1° Instituir medidas de prevengdo, cautela e reducio da transmissibilidade.
em cardter tempordrio e excepcional, em razdo do estado de emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19). no ambito da Universidade
Federal do Piaui.

Art. 2° Para fins de que se destinam essa Resolugdo entende-se por op¢io de
regime de trabalho:

I - presencial: para o servidor que cumpre a jornada regular de forma presencial
no ambiente de trabalho:

Il - remoto: quando as atividades do servidor sio desenvolvidas fora do
ambiente de trabalho:

I11 - indisponibilidade: para os servidores que, a critério da chefia imediata.
estiverem impossibilitados de executar suas atividades presenciais e em razio da natureza das
atividades desempenhadas ndo puderem exercé-las de forma remota:

IV - revezamento: quando o servidor cumpre parte da jornada presencialmente.
seja em dias ou turnos alternados de revezamento, manhi ou tarde.

Sec¢io I
Da ado¢io de medidas de prevencio

Art. 3° A UFPI adota uma ou mais das medidas temporarias de prevengio ao
contagio pelo novo coronavirus, Covid-19:

I - regime de jornada em trabalho remoto;
II - regime de jornada em turnos alternados de revezamento:

11T - melhor distribuigao fisica da forga de trabalho presencial, com o objetivo
de evitar a concentragdo e a proximidade de pessoas no ambiente de trabalho:

IV - flexibilizagdo dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho.
inclusive dos intervalos intrajornada, mantida a carga horéria didria e semanal prevista em Lei

para cada caso. \/@L
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§ 1° O disposto no inciso I ndo se aplica aos servidores em atividades nas areas
de seguranga. saiide, ou em outras atividades consideradas essenciais definidas em Ato da
Reitoria.

§ 2° Compete a chefia imediata o atendimento do inciso I11.

§ 3° A adog@o de que trata o caput ndo autoriza o deslocamento nacional ou
internacional de servidores. uma vez que podem ser convocados a qualquer momento para
realizagdo de atividades presenciais, conforme demanda do setor.

Art. 4° Facultar aos Pro-Reitores, Diretores de Unidades e Campi.
Superintendentes e Gestores de Orgéos Suplementares a adogdo de uma ou mais das medidas
dispostas no artigo anterior.

Art. 5° Enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente da COVID-19, sera obrigatoria a realizacdo de trabalho
remoto aos servidores que se enquadrarem nas condigdes abaixo relacionadas:

I - servidores com 60 (sessenta) anos ou mais, excetuando-se aqueles que atuam
nas dreas de seguranga. satide ou outras atividades consideradas essenciais para a Universidade:

IT - servidores com imunodeficiéncias ou com doengas preexistentes cronicas
ou graves. relacionadas em ato do Ministério Saude:

I - responsdveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou
confirmagdo de diagnostico de infecgdio por COVID-19, desde que haja coabitagdo.
excetuando-se aqueles que atuam nas éreas de seguranca, saide ou outras atividades
consideradas essenciais para a Universidade:;

IV - servidoras gestantes ou lactantes:

V - servidores publicos que possuam filhos em idade escolar ou inferior e que
necessitem da assisténcia de um dos pais, enquanto vigorar norma local que suspenda as
atividades escolares ou em creche, por motivos de forga maior relacionadas ao coronavirus
(COVID-19). caso ambos os pais sejam servidores ou empregados publicos, a hipotese sera
aplicavel a apenas um deles;

VI - que apresentem sinais e sintomas gripais, enquanto perdurar essa condigdo.

§ 1° As condigdes de que tratam os incisos II. I1I, V e VI ocorrera mediante
autodeclaragio, na forma dos Anexos da Instrugio Normativa n® 21. de 2020 ¢ Instrugdo
Normativa n® 27, de 2020, encaminhada para o e-mail institucional do setor e da chefia
imediata.

§ 2° O disposto no inciso IV também devera ser informado mediante
autodeclaragio. encaminhada para o e-mail institucional do setor ¢ da chefia imediata.

§ 3° A critério da chefia imediata, os servidores que, em razio da natureza das
atividades desempenhadas, ndo puderem executar suas atribuigdes remotamente na forma do
caput, poderdo ser enquadrados na forma do inciso 111, art. 2°, \@
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Art. 6° A prestagdo de informagdo falsa sujeitara o servidor publico as sangoes
penais e administrativas previstas em Lei.

Secio 11
Da realizagiio do trabalho remoto e jornada em turnos alternados de revezamento

Art. 7° Para realizagdo do trabalho remoto ou jornada em turnos/dias alterados
de revezamento compete a chefia imediata:

I - observar e cumprir o plano de funcionamento da unidade dirigente ou do
setor;

IT - elaborar, mensalmente, o plano individual de trabalho do servidor técnico-
administrativo, em consonéncia com as atribui¢des do cargo/fun¢do e da unidade de exercicio.
conforme modelo disponibilizado no sistema SIGRH:

[T - ter conhecimento e declarar ciéncia do plano individual do servidor docente.
quando se tratar de setores académicos, conforme disponibilizado no sistema SIGRH:

IV - providenciar os acessos de sistemas necessarios a execuciio do trabalho
remoto do servidor vinculado ao setor de sua responsabilidade:

V - acompanhar, coordenar e avaliar o cumprimento do plano individual de
trabalho:

VI - preencher relatorio mensal de avaliagio das metas e dos resultados
alcangados pelos servidores do respectivo setor, conforme modelo disponibilizado no sistema
SIGRH:

VII - informar o quadro de servidores ndo presentes fisicamente no trabalho.
conforme Oficio 971/2020 do Ministério da Economia. e alteragdes posteriores:

VIII - controlar e prestar informagdes, caso seja solicitado, quanto a forma de cumprimento da
Jornada de trabalho. conforme incisos I, II, I1I. IV. V e VI do artigo 3°.

Art. 8° Compete aos servidores:
I - cumprir o plano de funcionamento da unidade e do setor:

IT - quando se tratar de técnico-administrativo, ter conhecimento e assinar o
termo de ciéncia e responsabilidade, conforme modelo disponibilizado no sistema SIGRH:

I1I'- no caso de docente, elaborar o préprio plano individual de trabalho e assinar
0 termo de ciéncia e responsabilidade, ambos disponibilizados no sistema SIGRH:

IV - executar o plano individual de trabalho:

V - realizar entregas conforme o prazo estabelecido pela chefia ou de decisdes
Jjudiciais:

VI - preencher o relatério mensal de avaliagdo dos resultados alcangados pelo
servidor. conforme modelo no sistema SIGRH: v@
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VII - periodicamente comunicar a chefia imediata sobre eventuais problemas ou
dificuldades que possam prejudicar o andamento das atividades: essa comunicagio deve
ocorrer por e-mail para o enderego eletronico institucional do setor e da chefia imediata;

VIII - manter telefones de contato e enderegos de e-mail atualizados e ativos:

IX - permanecer a disposi¢io da Administragdo para contato telefonico ou
eletrdnico durante todo o horério da jornada presencial regular de trabalho:

X - atender as convocagdes para o comparecimento no setor. conforme sua
jornada presencial regular, sempre que necessario e/ou no interesse da Administragio;

XI - zelar pelas informagdes acessadas de forma remota. mediante observagdo
as normas internas de seguranga da informagdo e adogdo de cautelas adicionais necessarias:

XII - comunicar & chefia imediata a ocorréncia de afastamentos. licengas ou
outros impedimentos.

Secdo 111
Das disposig¢des finais

Art. 9° O acesso remoto aos sistemas, processos e demais documentos deve
observar os procedimentos relativos a seguran¢a da informagdo e aqueles relacionados a
salvaguarda de informagdes de natureza sigilosa. nos termos da legislagio vigente.

Paragrafo tinico. A Superintendéncia de Tecnologia da Informagio - STI/UFPI
prestard as orientagdes necessarias aos setores para acesso aos sistemas informatizados
corporativos fora das dependéncias da UFPI, desde que necessario.

Art. 10 Nos dias em que os servidores técnico-administrativos comparecerem
ao setor para atendimento de demanda presencial, dever ser realizado o registro eletronico de
frequéncia no sistema Cappuccino. no caso de servidor docente a chefia imediata devera ser
comunicada por e-mail para enderego eletrdnico institucional do setor e/ou da chefia imediata.

Pardgrafo tunico. Os servidores técnico-administrativos que executarem suas
atividades na forma do art. 3°, incisos III ¢ IV, deverdo registrar sua frequéncia eletronica no
sistema Cappuccino e cumprir a carga horéria didria e semanal prevista em Lei para cada caso.

Art. 11 Compete a Superintendéncia de Recursos Humanos. por meio da
Coordenagdo de Atengdo ao Servidor. prestar as orientagdes relativas a frequéncia.

Art. 12 Essa resolugdo se aplica a todos os agentes piblicos em exercicio na
UFPL.

Paragrafo unico. Considera-se agente publico servidores que prestam
colaboragdo téenica, com lotagdo proviséria e os cedidos para a UFPIL, bem como aqueles
contratados por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, de que trata o inciso IX do art. 37 da C onstitui¢do Federal. @
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Art. 13 Os casos omissos deverdo ser encaminhados para o enderego eletrnico
cas@ufpi.edu.br e resolvidos pela area técnica.

Art. 14 A vigéncia dessa norma esta condicionada & manutengdo da situagdo de
Emergéncia de Saude Publica de Importéncia Nacional decorrente do coronavirus (COVID-
19) e as recomendagdes do Comité Gestor de Crise, instalado nesta Universidade.

Art. 15 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Teresina, 28 de abril de 2020

José Arimatéia Dantas Lopes

Reitor
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