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EDITAL - FADEX n° 06/2017, DE 17 DE MARGCO DE 2017.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COLETADORES DE DADOS DO
PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE NA ATENCAO
BASICA (PMAQ-AB) - CICLO 3, NO ESTADO DO PIAUI - UFP|.

A Coordenagao do Projeto de Pesquisa "Estudo e pesquisa sobre Atencao Basica”,
por intermédio da Fundagao Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino e Extensao —
FADEX, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas relativas a
realizagdo de processo seletivo simplificado de coletadores de dados do Programa
de Melhoria do Acesso e da Qualidade na Atencao Basica — Ciclo 3, no Estado do
Piaui - UFPI, para operacionalizagdo especifica das atividades de realizagao da
coleta e registro das informagdes das unidades basicas de saude nos municipios do
estado; aplicagdo de instrumento de coleta de dados junto aos profissionais das
equipes de atengdo basica e aos usuarios nas unidades: envio dos resultados
coletados; elaboracao de relatorios do trabalho de campo: participacao de reunides
e seminarios organizados pela coordenagao do programa e atuarem. sem vinculo
empregaticio, no desenvolvimento das atividades junto a Coordenacgao do projeto.

y DAS INSCRIGOES

As inscrigbes serao realizadas no periodo de 20/03/2017 a 20/04/2017. de 09h do
dia 20 de margo as 17h30min do dia 20 de abril de 2017, exclusivamente na forma
descrita neste edital.

1.1 - As inscrigbes serao realizadas exclusivamente atraves do endereco eletronico
<http://pmaq-pi-nesp.blogspot.com.br>.

1.2 - O curriculo devidamente comprovado, devera ser enviado através de formulario
online disponivel no enderego eletrénico <http://pmag-pi-nesp.blogspot.com.br>.

2. DO CARGO E VAGAS

2.1 - Cargo: Coletador de dados para operacionalizagcao especifica das atividades
de realizagao da coleta e registro das informacées das unidades basicas de saude
nos municipios do estado: aplicagdo de instrumento de coleta de dados junto aos
profissionais das equipes de atengao basica e aos usuarios nas unidades: envio dos
resultados coletados; elaboragao de relatorios do trabalho de campo: participagéo de
reunioes e seminarios organizados pela coordenacdo do programa. (12 vagas e
cadastro de reserva).

3. DAS INSCRIGCOES

3.1 REQUISITOS DOS CANDIDATOS

a) Ter sido aprovado e classificado neste Edital, no limite das vagas oferecidas;
b) Graduagao na area de saude, servigo social ou psicologja;

C) Disponibilidade em tempo integral - 40 horas semanais@
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d) Disponibilidade para viajar em todos os dias da semana, algumas vezes
durante 2 semanas consecutivas:

e) Habilidade para utilizar computadores, tablets e recursos de conectividade;

f) Boa capacidade de comunicacao e habilidade para trabalhar em equipe;

g) Ciéncia que as atividades de trabalho ocorrerdao no municipio sede, bem

como as viagens para a coleta dos dados nos municipios partirdo do municipio sede
(Teresina). Nao sendo responsabilidade do contratante arcar com 0s custos de
deslocamento do local de residéncia do contratado para o local onde serdo
realizadas as atividades de trabalho e de onde partira o transporte e também, nao
sera responsabilidade do contratante arcar com os custos de hospedagem do
contratado caso 0 mesmo nao resida em Teresina.

3.2 DOS DOCUMENTOS PARA REALIZAR A INSCRICAO

a) Formulario on-line <http://pmaq-pi-nesp.blogspot.com.br>:

b) RG e CPF (anexar copia);

c) Comprovante de Residéncia (anexar copia);

d) Diploma de curso superior (anexar copia):

e) Curriculo comprovado (anexar cépias);

f) Certificado de reservista, para maiores de 18 anos do sexo masculino (anexar
copia);

g) Comprovante de quitagao eleitoral da ultima eleicao (anexar copia);

h) Declaragao do candidato, atestando sua disponibilidade de quarenta (40)
horas semanais (formulario on-line).

4. PROCESSO DE SELEGCAQ

4.1 — A selegao sera realizada em duas etapas sendo a primeira de carater
eliminatério (Analise do Curriculo) e a segunda (treinamento) de carater
classificatorio:

a) Analise do Curriculo

Os curriculos dos(as) candidatos(as) serdo analisados e tem carater eliminatorio
conforme tabela de pontuagao de curriculo. Os(As) candidatos(as) nao poderao
acrescentar nenhum documento ao curriculo posterior a data de entrega do mesmo.
fixada nesse edital. A andlise considerara somente as informag6es contidas no
curriculo que estiverem acompanhadas da devida comprovacao enviada junto com o
formulario de inscricdo. Aos(as) candidatos(as) serao atribuidos pontos de acordo
com a tabela de pontuagao de curriculo e sera criada uma lista de classificagao
descendente a partir da aplicagao dos pontos.

a.1) A pontuagéo a ser atribuida na Analise de curriculo compreendera a escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, sendo observadas a sequinte tabela:@



X ESPACO LNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO MINISTRO PETRONIO PORTEL A

I - w7 BAITRRO ININGA- TERESINA-PE - CEP 64,049-350
I“ADE‘X CNPL DT 5013284000130
FONE: (86) J2ES-5931 7 323721379 - E-MATL: sova ey o poiailoom

SITE: www fundacaoladex.org

' INSTRUMENTO DE AVALIAGAO | DETALHAMENTO /  PONTUAGAO
_ CURRICULAR  PONTOS | MAXIMA
' Participagao anterior como Participagao no ciclo 1 ou | 20 pts.
coletador de dados do PMAQ ciclo 2
i Pos-graduagao (Sera computado | Area de Satde |
| apenas um titulo, devendo o Coletiva/Saude ‘
. candidato apresentar sua maior PublucalSaude da Familia |
| titulag@o. Sera levado em conta Especializacao ! 15 pts
apenas um titulo, . ‘
independentemente do candidato Mestrado | 20 pts
ter realizado diferentes pos- e— - j
graduacgdes em areas diferentes) Doutarads 25 pts
‘Outra area
~Esvadaizacic N
- Mestrado 15 pts
| Doutorado 20 pts
Atividades de pesquisa (Iniciagdo | Area de salde coletiva 15 pts.
Cientifica, Participagao em projetos (alguma atividade nos ultimos
de pesquisa com tempo minimo de 5 anos) |
um (1) ano, somando todas as Outra é_rﬂéaﬁ(algumd atividade | 10 pts
atividades) | nos ultimos 5 anos)
"~ Afividades de ‘ Area de satde coletiva 15 pts.
docéncia/ensino/extensao (tempo ' (alguma atividade nos ultimos
" minimo de um (1) ano, somando | 5 anos)
todas as atividades) ' Outra area (alguma atividade | 10 pts.
' nos ultimos 5 anos)
" Experiéncia em coleta de dados ~ No minimo uma experiéncia Spts
para pesquisa (observagao direta,

aplicagao de questionarios,

reahzacao de entrevustas) | o

 Experiéncia profissional na Atencdo | tempo minimo de um (1)ano | 20 pts
Basica a Saude '

a.2) Serao aprovados na primeira etapa e seguirdo para a segumte o limite de ate
36 candidatos que cumprirem as determinagoes deste edital; f .
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a.3) A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade dos
candidatos. Qualquer apuragéo que leve a comprovagdo de que nao verdadeiros
acarretara a eliminacao do candidato.

b) Semana de treinamento

b.1) Os(As) candidatos(as) aprovados na primeira etapa passardo por um
treinamento durante uma semana onde os instrumentos de trabalho serio
apresentados e os candidatos serdo avaliados por seus atributos de utilizacdo de
computadores, tablets e recursos de conectividade, comunicacao e habilidade para
trabalhar em equipe.que ocorrera de acordo com o cronograma constante no Anexo
| deste edital.

42 - A classificacao final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas etapas
constantes neste Edital se dara pela soma das pontuagdes obtidas nas duas etapas
do processo seletivo.

4.3 - O(A) candidato(a) devera ser aprovado(a) em todas as etapas do processo
seletivo simplificado, além de possuir o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio de suas atribuigdes;

4.4 - A classificagao final sera publicada no enderego eletronico <htlp://pmaq-pi-
nesp.blogspot.com.br>.

5. CARGA HORARIA
5.1 - A carga horaria semanal sera de quarenta (40) horas de segunda a sexta-feira.

6. DO VALOR DO PAGAMENTO

6.1 O candidato selecionado recebera a remuneragdo mensal (bruta) de R$ 1.740.00
(hum mil, setecentos e quarenta reais), acrescido de diarias quando for necessario o
deslocamento para fora do municipio de Teresina para custear as despesas com
alimentagdo e hospedagem.

6.2 O reajuste dos vencimentos se dara na forma da lei.

7. DA VIGENCIA

7.1 - O contrato de prestacao de servico oriundo deste Edital tera vigéncia de quatro
(04) meses podendo ser prorrogado por iguais periodos até o limite da vigéncia do
Projeto e dos recursos financeiros.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate entre os candidatos classificados no Processo Seletivo
Simplificado, serao obedecidos os critérios de desempate, na ordem Ep(esentada a
sequir:



X ESPACO UNIVERSITARIO

CAMPUS UNIVERSITARIO MINISTRO PETRONIO PORTEL A

: '1’ - BATRROINING A= TERESINA-PL - CEP 64.049-5350
-4 CNPI U701 32RA0001-10
FONE: (86) 32155981 7 3237-1379 - E-MAL: sostbades i pmigh oo

STTE: wwa fundacaofadex.orp

8.1.1 Em caso de empate de notas finais, sera classificado(a) o(a) candidato(a) que
apresentar maior nota nas avaliagdes do treinamento.

9. DA CONTRATACAO

9.1 — A convocagao para contratagao sera feita através de listagem divulgada pelo
enderego eletrénico <http://pmag-pi-nesp.blogspot.com.br>.

9.2 - No ato da contratagao, o(a) candidato(a) devera apresentar original e copia da
seguinte documentagéo: Carteira de Identidade (RG); Certidao de Nascimento ou de
Casamento; CPF (ndo sera aceito protocolo); Titulo de Eleitor e comprovante de
quitagao com as obrigagoes eleitorais; Comprovante de quitacdo com as obrigagdes
militares (se candidato de sexo masculino); Comprovante da escolaridade exigida;
Certidao de Nascimento dos dependentes: Registro no PIS/PASEP (caso ja tenha
sido cadastrado); Comprovante de naturalizacdo, no caso de estrangeiro
naturalizado; Comprovante de que estd amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972. no caso
de candidato com nacionalidade portuguesa; e 2 (duas) fotos 3x4 recentes.

9.3 - O(A) candidato(a) que for convocado para contratagao e nao comparecer no
local e data marcados ou ndo apresentar qualquer um dos documentos citados no
subitem 6.2 sera desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato
seguinte na lista de classificagao.

9.4 - O(A) candidato(a) devera manter o seu endereco atualizado, devendo a
comunicagao de mudanga ser feita junto a FADEX, até as datas de divulgagao dos
resultados finais.

9.5 - A aprovagao e classificagdo final no processc seletivo simplificado nao
asseguram ao candidato o direito de contratagdao, mas apenas a expectativa de
realizagdao de tal ato, segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a
concretizagao deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Coordenacgéo do Projeto.

9.6 - Os(As) candidatos(as) ndao eliminados, excedentes as vagas atualmente
existentes, serao mantidos(as) em cadastro reserva e poderdo ser convocados para
contratagao em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de
validade do presente processo seletivo simplificado.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 - A inscricao do candidato implicara na aceitacdo expressa das normas
contidas neste Edital;

10.2 - Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo devendo apresentar os documentos originais da inscrigao
(CLAUSULA 3.2) no ato da assinatura do contrato.

10.3 - O(A) candidato(a) podera obter informacbes e orientagbes sobre o processo
seletivo simplificado, processo de inscrigao, resultado das etapas e resultado final,
no enderego eletronico <http://pmaq-pi-nesp.blogspot.com.br>.

10.4 - Nao sera fornecido qualquer documento comprchatorio de classificagdo no
processo seletivo simplificado. i‘i
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10.5 - O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 01(um ano).
contados a partir da data da divulgagao dos resultados finais.

106 - Os casos omissos, no que tange a realizagdo deste processo seletivo
simplificado, serdo resolvidos conjuntamente pela Coordenagao do Projeto e pela
FADEX.

10.7 — Em face da eventualidade do servico a ser prestado, a contratagao aqui
disciplinada € de prestagao de servigo. regulada pelo Codigo Civil.

Teresina, 17 de margo de 2017.

o b N ]
! Ly oy L‘Z{J L)“/UL’L fome

Prof. Dr. Osmar de Oliveira Cardoso
Coordenador do Projeto Estudo e pesquisa sobre Atengao Basica

. Qo U/

Prof. Dr. Lw:o César Cunha Nunes
Superintendente da Fadex
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATA EVENTO
20/03/2017 a 20/04/017 Periodo de inscrigao
27/04/2017 Divulgagao dos aprovados na 1° etapa
15 a 19/05/2017 Treinamento e segunda etapa de selegao
24/05/2015 Divulgagao dos aprovados na 2° etapa
25 e 26/05/2017 Entrega de documentos na FADEX
29/05/2017 Chamada do cadastro reserva se necessario
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