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Processo Seletivo Simplificado N° 02/2015 para ocupar cargos de Pesquisador no
Curso de Pés-Graduacéo Lato Sensu em Educacéo, Pobreza e Desigualdade social

A Coordenagéo do Curso de Pés-Graduagéo Lato Sensu em Educacédo, Pobreza e Desigualdade
Social, aprovado pela Resolucdo 159/14 — CEPEX, torna publico aos interessados por meio desta
Chamada Simplificada, que no dia 11/12/2015 estardo abertas as inscricbes do processo de selecdo
e de reserva de vagas para o cargo de Pesquisador | e Pesquisador Auxiliar sem vinculo
empregaticio, para atuacdo junto a Coordenacdo do Curso de Pés-Graduacédo Lato Sensu em
Educacdo, Pobreza e Desigualdade Social, conforme o estabelecido no projeto do referido Curso.

1. DAS INSCRICOES

As inscricOes serdo realizadas no dia 11/12/2015, no horario das 08:30 as 11:30 e de 14:00 as
17:00, na Coordenacdo do Curso de Pdés-Graduacdo Lato Sensu em Educacdo, Pobreza e
Desigualdade Social no Centro de Ciéncias da Educacéo (CCE), sala N° 416 da Universidade Federal
do Piaui. Para esclarecimentos: e-mail: epds.ufpi@ufpi.edu.br

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 —Vagas:
X REMUNERAGAO R
CARGO/FUNGAO | vAGAS REQUISITOS BRUTAC DURAGAO
Ter formacdo minima em nivel
Mestrado; Graduacdo na area de
Pesquisador (1) 01 Servigo Social ou Psicologia. R$ 1.500,00 12 meses
Disponibilidade de 20 horas
semanais.

Ter formacdo minima em nivel
superior completo; Graduacdo
em Servigo Social ou
Pesquisador Auxiliar 01 Psicologia. Disponibilidade de R$ 850,00 12 meses
20 horas semanais. Ter
conhecimento préatico na area de
informatica.
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3. DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

e Curriculo Lattes comprovado, copia do certificado de curso de Pds-Graduacdo em Instituicdes
de Ensino Superior autorizadas pelo MEC (para o Pesquisador 1);

e  Curriculo Lattes comprovado, copia do diploma de curso de Graduacdo em Institui¢bes de
Ensino Superior autorizadas pelo MEC (para o Pesquisador Auxiliar);

e  Copia de documento de identidade e CPF;

e  Preenchimento de requerimento de inscrico;

e Declaracdo do candidato, atestando sua disponibilidade de 20 (vinte horas) semanais.

4. DAS ATRIBUICOES

AREA DE ATUACAO

ATRIBUICOES

Pesquisador

Elaboracéo e desenvolvimento de pesquisas na
area de Assisténcia Social, Satde e Educacéo.
Producéo de relatorios e artigos cientificos para
publicacdo em periddicos e apresentagdo em
eventos.

Pesquisador Auxiliar

Colaborar na elaboragéo e desenvolvimento de
pesquisas na area de Assisténcia Social, Saude e
Educacdo. Desenvolver atividades de apoio a
producéo de relatorios e artigos cientificos para
publicacdo em periddicos e apresentacdo em
eventos.

4. PROCESSO DE SELECAO

4.1 A inscrigdo serd efetivada somente ap6s anélise das informacdes prestadas na ficha de inscrigdo e da
documentacdo comprobatdria com base nos critérios definidos nesta Chamada.

4.2 A selecdo sera realizada em duas etapas:

12 — Prova de titulos (eliminatéria) cujo julgamento obedecerd aos critérios que constam no
Anexo V da Resolugdo n°. 039/08-CONSUN/UFPI e suas alteragdes, disponivel no sitio
www.ufpi.br. Sera eliminado o candidato com nota inferior a 7,0(sete).

22 - Entrevista (classificatoria) — Escala de 0,0 a 10,0 (zero a dez pontos).

S. CRONOGRAMA

Etapas / Atividades

Data de o
L Horario
Realizacéo

InscricBes

11/12/2015 08:30 as 11:30h / 14:00 as 17:00h

Resultado das inscri¢bes homologadas e néo

14/12/2015 12:00h
homologadas
Recebimentos dos recursos de inscri¢fes ndo

14/12/2015 14:00 as 17:00h
homologadas
Resultado dos recursos 15/12/2015 12:00h

Resultado da Prova de Titulos

16/12/2015 17:00h
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Divulgagéo da lista nominal com a

informacdo de horario e local para realizacdo 17/12/2015 12:00h

da Entrevista

Realizacéo das entrevistas 18/1242015 8:30h as 11:30h - manha
21/12/2015 14:30 as 17:00h - tarde

Resultado da Entrevista 22/12/2015 Até as 12:00h

Resultado Final 22/12/2015 Até as 18:00h

6. DAS DISPOSICOES GERAIS:

6.1 A Banca examinadora sera composta pelos coordenadores de pesquisa vinculados ao Curso de
Especializacdo em Educagéo, Pobreza e Desigualdade social.

6.2 Os candidatos aprovados/classificados deverdo ter disponibilidade para fazer viagens a servi¢o do
Ccurso.

6.3 Informac@es adicionais e esclarecimentos serdo obtidos na Secretaria do Curso de Especializagdo em
Educacdo, Pobreza e Desigualdade Social, pelo telefone (86) 3237 1776 e/ou pelo e-mail
epds.ufpi@ufpi.edu.br.

Teresina-Pl, 07 de dezembro de 2015.
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Prof®. Dra. Rosa Lina Gomes do Nascirento Pereira da Silva
Coordenadora Administrativa do Curso de Especializa¢éo
em Educacdo, Pobreza e Desigualdade social.

Prof.2 Dra. Eliana de Sousa Alencar Marques
Coordenadora Pedagégica do Curso de Especializacdo
em Educacdo, Pobreza e Desigualdade social.
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO PARA O CARGO DE PESQUISADOR

() Pesquisador (1)

INFORME A AREA DE CONCORRENCIA:

() Pesquisador Auxiliar

DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatorio)

Nome:

CPF:

RG: Data de Emissdo: / [/
Orgéo Expedidor/UF

Data Nascimento: / /

Endereco Residencial:

Municipio: UF: CEP:
Naturalidade: Nacionalidade:
Telefone Fixo: () Celular: ()

E-mail:

PIS/IPASEP

DADOS PROFISSIONAIS

Instituicdo:

Unidade Lotacéo:

Cidade:

Cargo:

Funcéo:

(preenchimento obrigatério)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DA SELECAO

selecdo.
Sim( )
Né&o ( )

Desenvolveu pesquisa cientifica na area da

Tipode | )TCC ( )PIBIC

pesquisa. () Dissertagdo de mestrado

() Outros.
Especifique:

Teresina, / /2014

Assinatura do (a) Candidato (a)




ANEXO 11
Anexo V - Resolugao N2 039/08 - CONSUN - 16

TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DE CURRICULUM VITAE

Concurso para Professor Efetivo, Classe

Centro/Campus Departamento/Curso
Area:
Edital n°. 120 , de / 20___ (DOU n°. , Segdo 3, pg. , de / 120_).
NOME DO CANDIDATO:
VALORAGAO DOS COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE
NA AREA DO CONCURSO EM OUTRA AREA
COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE 01 - Pontos por 02 - Maximo de 03 - Pontos por | 04 - Maximo de
Componente Pontos a serem Componente Pontos a serem
Curricular Atribuidos Curricular Atribuidos
1.0. Titulacdo Académica
1.1. Curso de Doutorado 60,0 60,0 20,0 20,0
1.2. Curso de Mestrado 30,0 30,0 10,0 10,0
1.3. Curso de Especializagio 6,0 6,0 2,0 2,0
1.4. Residéncia a partir de 2 (dois) anos 15,0 15,0 5,0 50
1.5. Curso Superior de Duragao Plena 10,0 10,0 5,0 5,0
1.6. Curso Superior de Durag&o Plena ou Habilitagéo
Legal (formagéo especifica para o magistério do ensino 10.0 10.0 50 50
basico ou técnico) ' ' ’ ’
Total de Pontos Considerados 131,0 131,0 47,0 47,0

2.0. Produgao Cientifica/Técnica/Cultural e/ou Artistica — na area do Concurso (ultimos cinco anos anteriores a
data do Edital)

NA AREA DO CONCURSO 01 - Pontos por Componente 02 - Maximo de Pontos a serem
Curricular Atribuidos

2.1. Publicagdo:

2.1.1 de livro técnico-didatico-cientifico com ISBN ou ISSN (impresso ou eletrdnico):

a) autoria individual 10,0 50,0
b) co-autoria 5,0 25,0
¢) coordenagéo/organizagio 2,0 10,0
2.1.2. de artigo técnico-didatico-cientifico em revista ou outro periédico especializado de circulagéo nacional ou estrangeira (indexada)
a) autoria individual ou principal 10,0 50,0
b) co-autoria 50 25,0

2.1.3. de artigo técnico-didatico-cientifico em revista ou outro periddico especializado de circulagdo nacional ou estrangeira (ndo
indexada)

a) autoria individual ou principal | 4.0 | 20,0

b) co-autoria | 1,0 | 5,0

2.2. Pesquisa executada e divulgada por meio de relatorio impresso que explicite objetivo, metodologia, procedimentos e resultado alcangado
nao pontuado de outra forma:

a) coordenador 5,0 25,0
b) participante 3,0 15,0

2.3. Apresentagéo de trabalho, individual ou coletivo em
reunido cientifica, em &mbito regional ou nacional (congresso, 20 10.0

seminario, simpdsio ou evento similar).

2.4. Apresentagéo de trabalho produzido individual ou
coletivamente em reunido cientifica, em ambito internacional
(congresso, semindrio, simpdsio ou evento similar). 3,0 15,0

2.5. Registro de patente ou licenga relativa a trabalho,
produto ou aparelho resultante de invengéo ou
desenvolvimento ou aperfeicoamento tecnoldgico. 10,0 50,0




2.6. Prémio ou laurea cientifico, técnico, artistico-cultural
ou profissional de carater nacional ou internacional (ndo 70 350
honorifico). ' '
2.7. Obra artistica, técnica ou cultural.
5,0 25,0
Total de Pontos Considerados 72,0 360,0
3.0 Atualizagao Profissional (Na Area do Concurso)
3.1. Em curso de requalificagdo profissional com carga horaria:
3.1.1. de 181 a 360 horas 2,0 10,0
3.1.2. de 60 horas a 180 horas 1,0 5,0
3.2. Participagdo em evento cientifico na condigao de:
3.2.1. coordenador geral 3,0 15,0
3.2.2. integrante de comiss&o organizadora 1,0 5,0
3.2.3. mediador 1,0 5,0
3.2.4. debatedor 1,0 5,0
3.2.5. relator de grupo 1,0 5,0
3.3. Realizag&o de estagio profissional (docéncia) de no
minimo 120 dias. 2,0 10,0
3.4. Estagio Pos-Doutorado
g 10,0 50,0
Total de Pontos Considerados 22,0 110,0

4.0 Experiéncia Didatico-Pedagdgica e/ou Técnico-Administrativa (em instituicées p

ublicas ou privadas)

4.1. Como profissional:

4.1.1. exercicio de magistério na educacéo

superior (por ano) 3,0 15,0
4.1.2. exercicio de magistério na educagao basica
(por ano) 1,5 75
4.1.3. exercicio de cargo de direcéo,
assessoramento e/ou coordenagao em instituigdo de 20 10.0
educagio superior (por ano) ' '
4.1.4. exercicio de cargo técnico educacional (por
ano) 1 ,0 5,0
4.1.5. prestacéo de servigo em nivel de
coordenag&o, assessoramento ou consultoria técnica a curso. 1.0 50
4.1.6. coordenacéo de projeto de pesquisa ou
extensdo (financiada por agéncia de fomento) 2,0 10,0
4.1.7. curso ministrado (minimo de 40 h) 1,0 5,0
4.2. Como estudante:
4.2.1. exercicio de monitoria (por periodo letivo) 0,5 2,5
4.2.2. realizagdo de estagio ndo obrigatdrio com o 1,0 5,0
minimo de 120 h
4.2.3. bolsista em projeto de iniciagdo cientifica
(por ano) 1,0 5,0
4.2 4. participacdo em programa especial de
treinamento (por ano) 1,0 50
4.2.5. participacdo em programa ou atividade de
extenséo 1,0 50
Total de Pontos Considerados 16,0 80,0
5.0. Outras Atividades Realizadas
5.1. Participagao:
5.1.1. em banca examinadora de:
a) concurso publico para professor efetivo do
magistério superior promovido por instituicdo publica 2,0 10,0
b) selecéo simplificada para professor substituto
do magistério superior ou selegéo pa.ra~mes'tra.1do ou selecdo 1,0 5,0
para doutorado promovida por instituicdo publica
c) defesa de dissertagdo ou de tese 2,0 10,0
d) defesa de trabalho de conclusdo de curso de
especializagéo ou de graduacio 0,5 2,5
e) defesa de trabalho de conclusdo de curso de
graduagéo. 0,5 2,5




5.1.2. em conselho editorial de revista académica

(indexada e por ano) 1,0 5,0
5.1.3. em colegiados deliberativos de ensino e
pesquisa [por ano] 1,0 5,0
5.2. Orientagao de:
a) Tese 8,0 40,0
b) Dissertacéo 4,0 20,0
¢) Monografia e TCC 1,5 75
d) Iniciagdo Cientifica 0,5 2,5
Total de Pontos Considerados 22,0 110,0

Observacio Importante: Somente existe contagem de titulos “Em Outra Area” no item 1.0. Titulago Académica.

Concurso”.

Nos demais itens deste Anexo a contagem de titulos ocorrera somente “Na Area do

SINTESE DOS VALORES ATRIBUIDOS AOS COMPONENTES CURRICULARES PARA ANALISE

COMPONENTES DE

NA AREA DO CONCURSO

EM OUTRA AREA

CURRICULUM VITAE 01 - Pontos por 02 - Maximo de 03 - Pontos por 04 - Maximo de
Componente Pontos a serem Componente Pontos a serem
Curricular Atribuidos Curricular Atribuidos
1.0. Titulagdo Académica 131,0 131,0 47,0 47,0
2.0. Produgéo Cientifica/Técnica/Cultural
e/ou Artistica (ultimos cinco anos 72,0 320,0
anteriores a data do Edital)
3.0. Atualizagio Profissional 22,0 110,0
4.0. Experiéncia Didatico-Pedagégica e/ou
Técnico-Administrativa (em
instituicoes publicas e privadas) 16,0 80,0
5.0. Outras Atividades Realizadas 22,0 110,0
TOTAIS MAXIMOS 263,0 751,0 47,0 47,0




